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ДОГОВОРЫ-  
ВЫПОЛНЯТЬ!

«Главной задачей предприятие является всемерное удов- ■» 
летвореиие общественных потребностей народного хоэяй- = 
ства и граждан в его продукции (работах, услугах] с высоки- 5 
ми потребительскими свойствами и качеством при минималь- =• 
ных затратах, увеличение вклада а ускорение социально-эко- 5  
комического развития страны и обеспечение на зтой основе >5 
роста благосостояния своего коллектива и его членов. Тре- 5  
боааиия потребителя обязательны для предприятия, а их г  
полное и своевременное удовлетворение — высший смысл ~  
и норма деятельности каждого трудового коллектива». Так Е  
записано в Законе Союза Советских Социалистических Рее- 3  
публик о государственном предприятии (объединении), при- 2 
иятом недавней сессией Верховного Совета СССР одиннад- Я  
цатого созыва. И, как отмечалось в докладе Генерального 5  
секретаря ЦК КПСС М. С. Горбачева на июньском Пленуме х  
ЦК, трудовые коллективы инициативно берутся за решение 2  
ключевых вопросов социально-экономического развития “  
страны, выдвигая на первое место своевременное и каче- 2  
ственное выполнение договорных обязательств по поставкам Е  
продукции.

В их ряду' — коллектив Тбилисского производственного Я  
объединения молочной промышленности, предприятие, яв- 3  
ляющее собой достойный пример перестройки. Безотходная Е 
технология, широкое использование современных достиже- 3  
ний науки и техники не раз выводили предприятие в число Е  
лидеров Всесоюзного социалистического соревнования.

А вот коллектив завода «Каспизлектроаппарат» в послед- 3  
нее время испытывает немало трудностей из-за недопостав- Я  
ки комплектующих деталей смежниками. Завод испытывает ~  
дефицит комплектующих 110 наименований. «Трудно, — по- Е  
делился своими мыслями директор, предприятия Ушанги Мо- Я  
сиш&или, — но приходится как-то находить выход из поло- 2  
жения. С начала года разрыв а выполнении плана поставок Я  
не превысил 1,3 процента...» 3

Это очень важно— полное и ритмичное выполнение дого- 3 
ворных обязательств. Ведь срыв поставок даже одним пред- Е 
приятием по своим последствиям, как правило, не остается д  
локальным, а вызывает сбой производственного ритма во г  
всей цепи смежников. На зтом акцентировалось внимание и Я  
на совещании в ЦК КПСС по вопросам коренной перестрой- 3  
кн управления экономикой, и на VI пленуме ЦК Компартии Е  
Грузии. И вполне закономерно, что планируемые радикаль- 3  
иые преобразования хозяйственного механизма предусма- «; 
тривают такой порядок, при котором государство не отве- 3  
чает по обязательствам предприятий. Пленум ЦК КПСС по- 2  
ставил Задачу создать на основе полного хозрасчета, само- 5  
окупаемости и самофинансирования современный хоэяйст- В  
венный механизм деятельности предприятия, обеспечиваю- Е  
щий Действенные внутренние стимулы для его развития, по- ^  
буждающий работать на потребителя, всемерно экономить — 
ресурсы, широко применять достижения науки и техники. 
Этот механизм должен теснейшим образом увязывать инте- 3  
ресы предприятия с интересами народного хозяйства. В 3  
этих целях предприятие должно самостоятельно составлять 3  
и утверждать свои пятилетние и годовые планы, исходя из Е  
общественных потребностей на основе заказов государства, 3  
прямых заказов предприятий и организаций, спроса потре- Е  
бителей. В связи с этим резко повышается роль договоров в 3  
планировании, оценке и материальном стимулировании дея- Е  
тельности предприятий, что предполагает усиление вэаим- 3  
ной ответственности заказчика и производителя.

Особенно актуально дальнейшее развитие прогрессивных Е  
форм и методов производственно-экономических взаимоот- 3  
ношений предприятий и объединений, органов материально- Е  
технического снабжения, транспортных и других организа- 3  
ций, усиление их взаимной материальной ответственности за Д 
своевременное и качественное выполнение плановых зада- Е  

, ний и обязательств по поставкам и перевозкам продукции в "  
е соответствии с заказами потребителей и долгосрочными до- Е  
"  говорами. Пока что положение а этой области в республике 3  
|  оставляет желать много лучшего. Так, план шести месяцев ~  

нынешнего года по поставкам продукции с учетом договор- С 
ных обязательств выполнен на 98,4 процента. Недодали зна- г  
читального количества оговоренной договорами продукции 3  

Щ . производственные объединения «Электровозостроктель», 3  
«Грузэлектромаш», «Электроаппарат», Тбилисское станко- 3  
строительное производственное объединение, Кутаисский з  
литопониый завод, другие предприятия и объединения.

Серьезные сбои стали преследовать в последнее время «■ 
строительный конвейер республики. В ряде регионов в кон- _  
це минувшего месяца существенно снизились темпы работ, Е  
а кое-где они вообще застопорились. Причина — нехватка 3  
материалов. И это тогда, когда их скопились многие тысячи Е  
тонн на предприятиях строительной индустрии, рядом с до- ^  
бывающими карьерами. А все дело в том, что железнодо- — 
рожннки не подают в достаточном количестве вагонов, це- 3  
мент, щебень, шлак, песок, попадают на стройплощадку со г  
значительным опозданием. Только по итогам пяти месяцев 3  

' строителям республики было недопоставлено более полу- г  
миллиона тони строительных материалов. Нетерпимое поло- 3  
меине из-за сбоев в транспортном конвейере наблюдалось 3  

|  в первые месяцы года в цементной промышленности. И дале- Е  
ко не случайно, что в адрес Закавказской железной дороги 3  
только в первом квартале нынешнего года поступило около — 

V: 2.000 претензий. Немало их было и в прошлом году, когда за 3  
нарушение договорной дисциплины дорога уплатила свыше — 
шести миллионов рублей штрафа.

Что стоит за всеми этими фактами! Почему не получает- 3  
Ц ся не только движение вперед, но даже сдаются завоеван- Е  

ные позиции! Ответ один — отсутствие должного порядка, 3  
недисциплинированность, разгильдяйство, бесхозяйствен- з  
ность, безответственность, бот почему разряд первоочеред- 3  
ных задач местных партийных, советских и хозяйственных з  
органов, руководителей предприятий-поставщиков и пред­
приятий-потребителей, транспортного звена, их первич- з  
ных партийных организаций выглядит так: укреплять повсе- Е  
местно дисциплину, организованность, ответственность и ис- 3  
полнительность на всех уровнях.

Особое анимание должно быть уделено профилактике Я  
нарушений договорной дисциплины. Добрый опыт в этом на- 3  
правлении в республике есть — вопросы укрепления плано- Е  
вой и договорной дисциплины систематически рассматри- 3  
ваются на заседаниях коллегии Госснаба республики, его з  
партийного комитета с приглашением представителей мини- 3  
стерстя, ведомств, крупных предприятий и строек. Совмест- з  
иыми усилиями уже в нынешнем году решен ряд важных 3  
управленческо-организационных проблем. В частности, пла- я  
новое распределение продукции отчасти ведется без фон- Е  
дов и нарядов. На этот метод в республике перешли уже 3 
около 200 потребителей. Оптовая торговля — это га форма *  
материально-технического обеспечения, которая, как отме- 3  
чалосъ на совещании в ЦК КПСС, должна стать основной, — 
Сейчас Госснабом республики решается вопрос обеспечений 3  
потребителей широкой номенклатурой продукции без фон- з  
дов и нарядов, по которой достигнута сбалансированность 3  
ресурсов с потребностью в них. Дальнейшее развитие с уче- 3  
том необходимых качественных изменений получат прямые 3  
длительные хозяйственные связи между потребителями и 3

ЛЕТНИЕ ЗАБОТЫ ЗЕМЛЕДЕЛЬЦЕВ4

ЖАРКАЯ ПОРА Ж АТВЫ
В Сигнахском районе 

идет уборка хлебов. В не­
легких условиях пришлось 
трудиться Хлеборобам. Йо 
они сумели с честью вый­
ти из сложного положе­
ния. Поднялись хлеба на 
полях. Наиболее щедрый 
урожай выращен там, где 
применялась интенсивная 
технология.

— Вот, к примеру, бригада 
Шалвы Элашвили, — говорит 
председатель колхоза села 
Джугаани Акакий Керашви- 
ли. — Взяв на вооружение 
интенсивную технологию, ее 
механизаторы намолачивают 
сейчас более 40 центнеров 
зерна с гектара.

Добавим к сказанному, что 
в этом колхозе большинство 
подраздел е н и й добивается 
на жатве высоких результа­
тов благодаря интенсивной 
технологии.

— С помощью интенсив­
ной технологии хороший уро­
жай зерновых выращен в 
колхозах сел Тибаани, Бод- 
бисхеви, — говорит вто ро й  
секретарь Сигнахского РК 
КП Грузии Нодар Глигвашви- 
ли. — Сейчас же все усилия’ 
направлены на своевременную 
уборку хлебов, дос т а в к у 
зерна в закрома. Вся техни­
ка на полях. От зари до зари 
трудятся механизаторы, мак­
симально используя каждый 
погожий час.

Называя передовые хозяй­
ства, отдавая дань их труже­
никам, нельзя не упомянуть и 
тех, кто допустил грубые 
ошибки, нарушив агросроки 
сева, получил значител ь н о 
меньший урожай, чем можно 
было.

— Есть и такие хозяйства, 
к сожалению, — сказал в бе­
седе с нами председатель 
Сигнахского РАПО Да в и д 
Аладашвили. — К ним отно­
сится колхоз села Анага, где 
все сроки озимого сева были 
нарушены. Допущены и дру­
гие нарушения. По делу и 
результат. Он, естественно, не­
высок...

Но в целом хозяйства рай­
она вырастили неплохой «ка­
равай». Сигнахцы уверенно 
ведут жатву. Добиваясь вы­
соких темпов уборочных ра­
бот, они в то же время раз­
вернули активную борьбу с 
потерями урожая. Ни колос­
ка не оставить в поле, грамма 
зерна на дороге — такую 
цель поставили перед собой 
труженики хлебной нивы.

Нодар Тбилели, 
(Спец. корр. «Зарм Восто­
ка»].

Р Е С П У Б Л И К А :
2^  х п ь

ЗАДНЕМ
ф Труженики Галь с ко  г о 

района рапортовали о до­
срочном выполнении годового 
плана продажи государству 
коконоа тутового шелкопря­
да. На головную коконосу­
шилку поступило 382 центне­
ра шелковичного сырья, что 
составило 102,1 процента го­
дового задания. В авангар­
де — колхозы «Гантиади» и 
имени Орджоникидзе села
Саберио, колхоз имени Чав- 
чавадэе села Дихазурга.

#  Более 200 тонн продук­
ции сверх плана выдала сме­
на завода, химической акти­
вации Махарадэееского ру-
доуправл е н и я объединения 
«Грузгорнохимпром», которой 
руководит Юрий Глонти. В
целом коллектив рудоуправ­
ления завершил первое по­
лугодие с хорошими резуль­
татами. Взято обязательство 
выполнить годовой план до 
срочно. Сверх плана выпус 
тить продукции на 180 тысяч 
рублей.

ф  Комплексная бр и г а д а 
Павла Шамбы Сухумского
химического завода успешно 
выполняет обязательство, при­
нятое а честь 70-петия Вели­
кого Октября. Благодаря ор 
ганиэации работы по бригад­
ному подряду с использовани 
ем коэффициента трудового 
участия . в коллективе на три 
процента возросла произво 
дительность труда, улучши 
лось качество выпускаемой 
продукции. По итогам соци 
алистическою соревнования 
бригада была удостоена пе 
раходящаго Красного зна 
мани, звания лучшей брига 
ды завода.

ф Н а  с н и м к а х :  парадовой маханиаатор колхоза сала 
Тибаанн Гиан Хатиашвили; идет уборка урожая; агроном Ра­
маз Иорамашвилм н механизатор Давид Папашаили прове­
ряют посаяы парад жатвой.

Фото автора.

Г Л А В Н О Е  В Н И М А Н И Е - К А Ч Е С Т В У
78 тысяч тонн чайного

листа предстоит собрать
в нынешнем году зугдид- 
ским чаеводам. Неплоха
подготовились они к стра­
де — отсюда и высокие 
темпы сбора листа. Всего 
с начала сезона чайнымн 
фабриками района приня­
то и переработано 27.950 
тонн сырья.

Страда назвала передовые 
коллективы. Это—колхозы сел 
Наразени,. Джихашкари, Чка- 
дуаши, Ахалсопалм, Чаквмн- 
джи. Особенно щедрый уро­
жай в колхозе села Ахалсо- 
пели, где председателем прав­
ления Климентий Кикалеи* 
швили. По 60 килограммов ли­
ста собирают здесь ежеднев­
но чаеводы Наргиза Купуния, 
Нати Джургулия. Под стать 
старшим товарищам трудят­
ся и комсомольцы Нино -Хар- 
чилава, Наира Губеладэе. В 
авангарде же социалистичес­
кого соревнования — пятая 
бригада чаеводов, руководи­
мая Мамукой Губеладзе .

— В эти дни, — говорит Ма­
мука Губеладзе, — наши чае­
воды, делом отвечая на ре­
шения июньского Пленума ЦК 
КПСС, трудятся с предельной 
отдачей. И в том, что работа 
у нас спорится, что все чле­
ны заинтересованы в высо­
ком конечном результате,

прежде всего мы обязаны 
применению прогрессия ных 
форм организации и оплаты 
труда.

Нельзя не отметить — в 
нынешнем году все бригады 
хозяйства переве д е н ы  на 
полный хозяйственный рас­
чет, что значительно улучши­
ло постановку деле, укрепи­
ло дисциплину, до минимума 
сведены прогулы по неува­
жительным причинам.

Сегодня на сбор чая в рай­
оне ежедневно выходят тыся­
чи сборщиков чайного листа. 
С первого же дня высокие 
показатели у чаеводов кол­
хоза села Колхида Валентина 
Дараселия, Магули. Хасия, На- 
зи Рогава, колхоза села Джи­
хашкари Норы Шелия, Лама­
ры Микеяа, Маргуши Кварцха- 
ва, колхоза села Рухи Нато 
Гурцкая, Гульнары Чагунава и 
многих других.

Уделено внимание и со­
зданию условий для нормаль­
ной работы чаеводов — ре­
шен вопрос транспорта, орга­
низовано питание на планта­
циях, работают передвижные 
пункты бытового обслужива­
ния.

В первой декаде июня на­
чался в районе и механизи­
рованный сбор чая. 180 мо­
бильных машин вышли на 
плантации. Передовые чае­
воды депутат Верхоен о го

поставщиками продукции. Не эту форму снабжения перево- ~  в  Москве, в Большом 
дится более 300 крупных потребителей республики. -  Кремлевском дворце, 7 ию-

Задача задач каждого трудового коллектива — добитьса 2  ля продолжила работу пятая 
стопроцентного выполнение договорных обазательств по по- Я  сессия Верховного Совета 
ставкам. Пора чвтко увеннть: выполнение заказов потре- 3  РС Ф С Р одиннадцатого созы- 
битела — главный показатель в борьбе за выполнение пла- Е  ва. Накануне депутаты обсу- 
нов, качественную работу. Я  дили вопрос о задачах со-

Сессия Верховного Совета РСФСР
ветских и хозяйственных ор­
ганов по улучшению торгов­
ли и общественного питания. 
В  повестке второго, завер­
шающего, дня сессии — во­
прос о работе Советов народ­
ных депутатов РС Ф С Р  с на­

казами избирателей; утверж­
дение Указов Президиума 
Верховного Совета республи­
ки.

Сессия закончила свою ра­
боту.

(ТАСС).

 ПОМНИТЬ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА!"*"------

ПРОБЛЕМЫ НЕ ЧУЖИЕ
Выполнить годовой план к 25 декабря. Реализо­

вать сверх плана продукции на 50 тысяч рублей. 
Повысить производительность труда на один про­
цент. Снизить себестоимость выпускаемой продук­
ции на 0,5 процента. Получить сверхплановую при­
быль в сумме 10 тысяч рублей. Выпустить сверх 
плана 10 тонн кондитерских изделий.

(И з социалистических обязательств Сухумской кон­
дитерской фабрики).

Год назад газета поместила 
критическую к о р  респомден- 
цмю «Фабрика нуждается а 
помощи». В ней говорилось о 
трудностях и проблемах я ра­
боте Сухумской кондитерской 
фабрики.

За прошедшее время здесь 
многое изменилось. Улучши­
лась организация производст­
ва, внедрена новая техника.
В конфетном цехе вошла в 
эксплуатацию полумеханиэиро- 
аанная линия розничных сор­
тов конфет. В карамельном — 
технологическая линия по вы­
пуску ириса. В бисквитном це­
хе вскоре заработает высоко­
производительное оборудова­
ние югославской фирмы «Ми- 
нел». Это позволит на 30 про­
центов сэкономить основное 
сырье — сахар, на пять про­
центов повысится производи- 

•тель ность труда. В целом ос­
воение п р о и э в одственных 
мощностей фабрики в прош­
лом году возросло более чем 
на 10 процентов и достигло 
88,6 процента, что благотвор­
но сказалось на выполнении 
плана.

В нынешнем году стоит за­
дача довести освоение произ­
водственных мощностей фаб­
рики до 90,8 процента, и для 
этого предстоит сделать еще 
очень многое.

—■ Особенно нелегким вы­
дался май, — говорит дирек­
тор фабрики Гиви Чапичадзе.— 
Сырье и вспомогательные ма­
териалы поступали неритмич­
но. Дополнительные сложно­
сти создавали перебои в во­
доснабжении и электроэнер­
гии. Это вело к простоям и, 
как следствие, отразилось на 
показателях работы.

Хотя план реализации и был 
выполнен, но фабрика недода­
ла к заданию 78 тонн конди­
терских изделий. Кондитеры 
оказались далеки от выполне­
ния своих соцобязательств.

— Однако коллектив был 
нацелен на то, чтобы сдер­
жать свое слово, — продол­
жает председатель профкома 
Врхтанг Лашхмя, —  но вот под­
вели поставщики, работники 
водоснабжения, энергетики.

Действительно, из-за пере­
боев • снабжении водой и 
электроэнергией в марте, ап­
реле, мае фабрика недодала 
162 тонны продукции на сум­
му 240 тысяч рублей.

Но это, похоже, мало бес­
покоит руководителей управ­
ления Сухумского водоканала 
и Сухумского управления элек­
трическими с о о р ужениями 
«Грузглавэнерго». Ответствен­
ности они никакой не понесли 
и выводов никаких не сделали.

По-прежнему срываются по­
ставки сырья и вспомогатель­
ных материалов. Только за 
пять месяцев нынешнего года 
«Грузпмщеснабсбыт» не обес­
печил по фондам 100 тонн 
орехопродуктов, 6 тонн ара­
хиса, две тонны чайного кон­
центрата. «Тбилкондитер» не­
допоставил 17 тонн шоколад­
ной глазури, 6 тонн какао-по­
рошка. Сухумский молэавод—
23 тонны цельного молока, Ла- 
бмнекмй горпромкомбинат —■
9 тонн соевой муки. И эти во­
просы никак не находят реше­
ния со стороны Госагропрома 
Абхазии и Госагропрома Гру­
зии.

Но асе же снабженческие 
проблемы не должны засло­
нять внутренних. А их на фаб­
рике немело.

Много еще формализма по 
руководству социалистическим 
соревнованием, в его дейст­
венности. Партбюро с начала 
года ни разу не проанализи­
ровало выполнение принятых . 
обязательств.

— Правда, в апреле, — ска­
зала секретарь партбюро Эте­
ри Цулая, — партийное собра­
ние рассмотрело итоги перво­
го квартала и задачи партий­
ной организации.

Однако отметим, что на том 
собрании выступили всего три 
коммуниста. Ни докладчик, 
главный инженер фабрики 
Олег Соломония, ни выступив­
шие в прениях не сказали о 
том, как выполняются обяза­
тельства. Да и принятое по­
становление грешило расплыв­
чатостью формулировок. Ни 
партбюро, ни профком пред­
приятия не изучили опыт ра­
боты бригад, работающих на 
подряде, не рекомендовали 
его к широкому распростране­
нию.

О недостаточной работе 
партбюро, профкома говорит 
и то, что на предприятии до­
пускаются прогулы и наруше­
ния трудовой дисциплины. В 
1986 году прогуляли 58 работ­
ников, а за пять месяцев ны­
нешнего года — десять.

Слабо ведется борьба с 
пьянством н алкоголизмом. С 
начала года в Сухумском мед­
вытрезвителе уже «отмети­
лись» трое с кондитерской 
фабрики. Так что эффектив­
ной воспитательную работу 
администрации фабрики и пар­
тийного бюро пока назвать 
нельзя. И не это ли одна из 
причин возникших трудностей 
в выполнении обязательств 
нынешнего, юбилейного года?

Давид ШЕЛИЯ.
(Корр. «Зари Востока»].

П Р Е Б Ы В А Н И Е  В М О С К В Е
6 июля в Кремле А. А. 

Громыко встретился с Р. фон 
Вайцзеккером. Состоялся об­
мен мнениями по ключевым 
вопросам международной об­
становки. Обе стороны были 
едины в том, что в настоя­
щее время нет более важной 
задачи для государств, чем 
устранение угрозы ядерной 
войны и заключение с этой 
целью соответствующих со­
глашений.

Обе стороны высказались 
за строгое соблюдение поло­
жений Московского договора 
1970 года и обязательств, 
взятых ими по этому дого­

вору. Московский договор 
имеет принципиальное зна­
чение не только для отно­
шений между СССР и Ф Р Г , 
но также и для всей Евро­
пы, для мирного -сотрудни­
чества европейских госу­
дарств.

*  *  *
В  Большом Кремлевском 

дворце от имени Президиу­
ма Верховного Совета СССР 
был дан обед в честь Р. фон 
Вайцзеккера и его супруги.

Вместе с Президентом бы­
ли Г.-Д. Геншер, другие за­
падногерманские официаль­
ные лица.

С советской стороны при­
сутствовали А. А. Громыко 
с супругой, Н. И. Рыжков, 
В. И. Воротников, В. П. Ни̂  
конов, Н. Н. рлюньков, Э. А. 
Шеварднадзе, А. Н. Яковлев, 
П. Н. Демичев, другие офи­
циальные лица.

На обеде, прошедшем в 
дружественной обстановке, 
А. А. Громыко и Р. фон 
Вайцзеккер обменялись ре­
чами.

*  *  *
Президент Ф Р Г  возложил 

венок к могиле Неизвестного 
солдата у Кремлевской сте­
ны. (ТАСС).

Совета СССР Герой Соци­
алистического Труда Валери­
ан Меунаргмя, лауреат Госу­
дарственной премии СССР 
Карло Кобалия, Заур Гогодзе, 
Рамин Джанашия собираются 
■ нынешнем году собрать по 
120 тонн чая каждый.

Без сбоев работают и чай­
ные фабрики Зугдидск о го  
производственного объ е д и ­
нения (генеральный директор 
Реваз Иаардава). Здесь со­
блюдается весь технол о г и- 
ческий процесс переработки 
сырья, оно принимается бес­
перебойно. Заметную роль в 
обеспечении нормального про­
изводственного ритма играет 
новая Ахалсопельская чайная 
фабрика, ежедневная про­
изводительность которой со­
ставляет 80 тонн. В текущем 
году ежедневная мощность 
фабрик района достигает ты­
сячи тонн.

В общественных хозяйст­
вах учрежден строгий кон­
троль за соблюдением правил 
сбора чая. Улучшение его ка­
чества — главнейшая задача 
чаеводов, на решение которой 
направлена организационно­
политическая работа первич­
ных партийных организаций, 
руководителей хозяйств,

Митрофан ГОГОХИЯ, 
(Корр. «Зарм Востока»).

И С К У С С Т В О ,  О З А Р Е Н Н О Е  Д Р У Ж Б О Й
Встреча с искусством братских народов — всегда празд­

ник. Именно такой незабываемый праздник подарили тби­
лисцам артисты Ереванского государственного ордена Ле­
нина академического театре оперы и балета имйим ▲. Слан- 
диарова, которые в течение двух недель выступали на глав­
ной музыкальной сцене столицы! Грузии.

Гастроли п р о с лааленной 
труппы вписали яркую стра­
ницу в летопись творческого 
содружества деятелей куль­
туры Армении и Грузии в год 
70-летия Великого Октября. 
Обширный репертуар ере­
ванского театра, включивший 
произведения а р м я н с к о й ,  
русской, грузинской, зару­
бежной и советской класси­
ки, продемонстрировал на­
правленность художес т а е н ­
ных поисков труппы, высо­
кий уровень ее мастерства.

Опера «Ануш» Армена Тиг- 
ранана стала прощальным 
аккордом ереванского те­
атра, 6 июля завершившего 
свои гастроли в Тбилиси.

На спектакле присутствова­
ли товар ищ и Патиашвили 
Д. И., Алавидэе В. И., Гила- 
швмли П. Г., Никольский Ь̂  В., 
Чхеидзе- 3. А., Сиредэе В. М.

Созданная по одноимен­
ному произведению класси­
ка армянской лмтерат у р ы
Оеаиеса Туманяна, это опе­
ра-песня, как ее по прееу на­
зывают, вот уже 65 лет не 
сходит со сцены ереванского 
театра, очаровывая все новых 
и новых слушателей. Повест­
вуя языком музыки о трети 
ческой судьбе простой ер 
мяиской девушки Ануш, спек­
такль показывает вели к о е  
чувство любви, как выраже­
ние высокой морально - эти­
ческой силы, которой непод­

властны ни зависть, ни сама 
смерть...

Мастерство постановщика 
спектакля — народного ар­
тиста СССР, Героя Социали­
стического Труда Вартана Ад- 
жемяна, участие в нем испол­
нителей главных партий — 
Араксин Мансурян, Размика 
Папикяна, Изабеллы Папазян, 
всего актерского ансамбля, 
великолепное муэыквль н о в  
руководство, впечатляющая 
сценография—это и есть син­
тез компонентов спектакля, 
приведший его к успеху. У 
дирижерского пульте стоял 
народный артист Армении 
Акоп Восканян,

Восторженные зрители по 
достоинству оценили искус­
ство артистов, выразитель­
ным языком музыки и хо­
реографии поведавших о веч­
ных философских вопросах 
бытия — добре, кр е с о т е, 
любви... В зале долго не смол­
кали аплодисменты, вся аван­
сцена была заполнена букета­
ми цветов...

Тбилиси прощается е арти­
стами из братской Армении. 
Прощается, чтобы встретить­
ся вновь. Жизнеутверждаю­
щее, темпераментное, несу­
щее радость теорчестее ис­
кусство друзей достав и л о 
грузинским зрителям много 
радостных минут. Нынешние 
гастроли подтве р д и л и вы­
сокую репутацию армянской

оперной и балетной школы, 
главного музыкального те­
атра Армении, как коллек­
тива больших и разнообраз­
ных возможностей, яркого и 
самобытного.

*  *  *
После заключите л ь н о г о 

спектакля первый секретарь 
ЦК Компартии Грузии Д. И. 
Патиашвили встретился с ар­
мянской труппой.1 Он сердеч­
но поздравил творчес ки й  
коллектив с успешным за­
вершением гастролей, пода­
ривших тбилисцам и гостям 
столицы Грузии радостные 
минуты общения с большим 
искусством. Отмечалось, что 
нынешние выступления ере­
ванцев в Тбилиси и тбилис­
ских артистов в Ереване — 
еще одно подтвержде и и е
плодотворного содружества 
культур братских республик, 
которое служит укреплению 
дружбы между грузинским и 
армянским народами.

От имени ереванских ар­
тистов музыкальный руко­
водитель и главный дирижер 
театра О. А. Чекиджян выра 
зил огромную благодарность 
за радушный прием, за высо­
кую оценку — награждение 
театре Почетной грамотой 
Президиума Верховного Со- 
■ета Грузинской ССР и вы­
разил уверенность, что твор­
ческие контакты между дея­
телями искусстве двух закав­
казских республик будут уг­
лубляться и расширяться, не­
ся добрые плоды аэаимообо 
гещеиия национальных куль­
тур.

(ГРУЭИМ ФОРМ ).

1



2 СТР. «ЗАРЯ ВОСТОКА» 8 ИЮЛЯ 1987 г.

Н а в с т р е ч у  с е с с  
С о в е т а  Г р  у з

ии В е р х о в н о г о  
и н с к о й  С С Р

18 июля открывается шестая сессия Верховного Со­
вета Грузинской ССР одиннадцатого созыва, которая рас­
смотрит вопрос; «Об усилении ответственности Советов 
народных депутатов Грузинской С С Р за развитие жи­
лищного строительства, соблюдение принципов гласности 
и социальной справедливости в распределении жилья в

соответствии с указаниями X X V II сеъзда партии и ян­
варского (1987 г.) Пленума ЦК КПСС».

В связи с этим Совет Министров Грузинской ССР 
разработал проект основных направлений решения проб­
лемы обеспечения населения Грузинской ССР к 2000 го­
ду отдельными квартирами или индивидуальными жилы­
ми домами. Текст проекта публикуется ниже»

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
решения проблемы обеспечения населения Грузинской ССР к 2000 году 

отдельными квартирами или индивидуальными жилыми домами

Коммунистическая партия и уменьшиться на 19 тысяч се- тельном взятии на учат 49 ты- 
Советское правительство при- май, или на 17,3 процента. За сяч семей, 
дают особую социальную зна- последние два года даеиадца- Решение задачи обеспече- 
чимость ускорению решения той пятилетки должны ьыть мия к 2000 году каждой семьи 
жилищной проблемы а стране введены а действие жилые до- отдельной благоустрое и н о й  
с тем, чтобы к 2000 году каж- ма на 54 тысячи квартир общей квартирой или индиеидуаль- 
дая семья имела отдельную площадью 3.420 тысяч ка. мет- ным жилым домом требует 
квартиру или индивидуальный ров, однако за зтот период значите л ь и о г о увеличения 
жилой дом. потребуется дополните л ь н о темлоя и объемов жилищного

Решению этой задачи будут выделить 49 тысяч квартир, в строительства. Показатель 
способствовать увели ч е н и е в том числе 35,3 тысячи — для среднегодового ввода а экс- 
масштабов жилищного стро- переселения семей из сноси- плуатацию жилья должен уяе- 
итольстм, осуществляемого мых домов в благоустроенные гичиться с 1.746 тысяч кв. мет- 
эа счет государственных квартиры, 470 — для обеспе- ров в двенадцатой пятилетке 
средств, более широкое раэви- чения жильем работников во- до 2.376 тысяч ка. метров а 
тие кооперативного и иидиаи- енных ведомств и 13,2 тысячи— четырнадцатой пятилетке, т. е.

в связи с возросшей числен- общий прирост жилья за этот
период составит 630 тысяч кя.

дуального строительства, а 
также реконструкции и обнов­
ления жилищного фонда, по­
вышение его сохранности, уси­
ление контроля за его распре­
делением.

По данным ЦСУ Грузинской

ностью населения.
За 1991—1992 годы — пер­

вые годы тринадцатой пятилет­
ки число нуждающихся а улуч­
шении жилищных условий дол­
жно сократиться еще на 15,4

СССР, на 1 января 1987 года на тысячи семей и на 1 января 
учете для улучшения жилищ- 1993 года составить 74,8 тыся- 
иых условий состояло 108.956 чи семей, что на 31,4 процен- 
семей. В связи с приростом те меньше количестве таких 
населения до 2000 года на семей на 1 января 1987 года.

метров.
В перспектиае жилищное 

строител ь с т а о а республике 
должно развиваться я основ­
ном за счет крупнопанельного 
и монолитного домостроения.

Благодаря расширению, ре­
конструкции и техническому 

перевооружению домострои­
тельных комбинатов объем

учет должны дополнительно За этот период предстоит до- крупнопанельного домострое-
встать около 70 тысяч семей 
До 3 тысяч квартир предстоит 
выделить за этот период воен­
ным ведомствам. Ориентиро­
вочно 236 тысяч семей потре­
буется переселить в благоус-

полните л ь и о удовлетворить 
46,4 тысячи семей, в том числе 
34,6 тысячи, переселяемые из 
сносимых домоа, 360 семей 
работников военных ведомств 
и 11,4 тысячи — в связи с воз-

ния, реконструкции и техничес 
кого перевооружения сущест­
вующих домостроите л ь н ь и  
комбинатов, а также строитель­
ства нового комбината мощ­
ностью 100 тысяч кв. метров 
общей площади жилья в год.

При этом предусматривает­
ся уменьшение объемов ма­
териалоемкого крупноблочно­
го домостроения с 520 тысяч 
кя. метров в год а двенадца­
той пятилетке до 210 тысяч 
кв. метров в четырнадцатой 
пятилетке, или на 310 тысяч 
кв. метров.

Индивидуальное жилищное 
строительство намечено осу­
ществлять без изменения его 
объемов, однако при значи­
тельном улучшении его мате­
риально - технического снаб­
жения за счет увеличения про­
дажи через розничную сеть 
строительных материалов и 
оказания платных услуг насе­
лению, организации бытового 
обслуживания и коммунального 
хозяйства.

троенные квартиры из аморти- росшей численностью населе-
эироаамных домов, в том чис­
ле около 30 тысяч семей — 
из домов, срок сноса которых 
наступил до 1 января 1987 го­
да.

В результате число нужда­
ющихся я улучшении жилищных 
условий возрастет за этот пе- 

306 тысяч семейриод на

ния. Для обеспечения всех 
этих семей намечается выде­
лить е сдаваемых в эксплуата­
цию домах около 62 тысяч 
квартир.

В 1993—1994 годах количе­
ство семей в очереди, состо­
ящих на учете для получе­
ния жилой площади, надо снм-

ния возрастет с 420 тысяч кв. 
метров в двенадцатой пятилет­
ке до 740 тысяч кв. метров в 
тринадцатой пятилетке, или на 
320 тысяч ка. метров, а его 
удельный вес а общем объе­
ме городского жилищного стро­
ительства составит 35—40 про­
центов.

Монолитное домостроение 
получит приоритетное разви­
тие с точки зрения наращива­
ния мощностей, его удельный 
вес в общем объеме город­
ского жилищного строитель­
ства составит до .50 процбн-

достигнет (условно) на 1 янаа- зить еще на 20 тысяч, или на Тов. Задача Министерства
ря 2000 года 415 тысяч семей

По данным Госплана Грузин­
ской ССР, за этот период пре­
дусматривается ввод в дейст­
вие 26,6 млн. кв. метров об­
щей площади жилья, или око­
ло 423 тысяч квартир (из рас­
чета 63 кв. метра общей пло­
щади а 1. квартире).

За 1987—1988 годы число 
нуждающихся а улучшении 
жилищных условий уменьшит­
ся почти на 14 тысяч семей, 
что составляет 12,6 процента 
семей, состоящих на учете для 
получения жилой площади на 
1 января 1987 года. Удовлетво­
рение этих семей должно про­
изойти в результате сдачи в 
эксплуатацию жилых домов на 
55 тысяч квартир. В то же вре­
мя возникнет дополнительная 
необходимость в обеспечении 
жильем 41 тысячи семей, в 
том числе около 30 тысяч се­
мей, переселяемых из ветхо- 
г»  и аварийного жилья, 467 се­
мей работников военных ве­
домств, а также 10.550 семей в 
связи с приростом населения.

На 1 января 1991 года чис-

18 процентов, и довести их 
число на 1 января 1995 года 
до 54.500 семей. За эти два 
года на учет дополнительно 
станут 47 тысяч семей, в том 
числе 37 тысяч переселяемых 
из сносимых и ветхих аварий­
ных домов, 360 семей работ­
ников военных ведомств и 10 
тысяч в связи с приростом на­
селения. Квартир же надо Ьу- 
дет выделить более 67 тысяч.

В 1995— 1996 годы число 
нуждающихся в улучшении жи­
лищных условий сократится до 
29 тысяч семей. Это должно 
произойти благодаря выделе­
нию 73 тысяч квартир, в то 
время как на учет станет 47 
тысяч семей.

с тро ит ел ь с тв а  Грузинской 
ССР — увеличить объем моно­
литного домостроения с 120 
тысяч кя. метров в двенадца­
той пятилетке до 520 тысяч 
кв. метров а четырнадцатой 
пятилетке, или на 400 тысяч 
ка. метров.

Республиканскому ооъеди- 
неиию «Грузагрострой» Госу­
дарственного агропромышлен­
ного комитета Грузинской 
ССР внедрить, начиная с 1У88 
года, монолитное жилищное 
строительство в сельской ме­
стности.

На 1 января 1999 года — за 
год до окончания четырнадца­
то^ пятилетки — на учете для 
получения жилья должно ос­
таться только 3.900 семей, так 
как за 1997—1998 годы число 
нуждающихся в жилье будет

Каркасно - панельное домо­
строение с переходом на про­
грессивную конструкти в н у ю  
систему —* натяжение армату­
ры в построечных условиях — 
должно увеличиться со 110 ты­
сяч кв. метров в двенадцатой 
пятилетке до 330 тысяч кв. мет­
ров в четырнадцатой пятилет­
ке, а его удельный вес в об­
щем объеме жилищного стро-

сокращено на 25 тысяч семей итвльет»а -  Д ° 15 процентов.
благодаря сдаче в эксплуата- Увеличение мощности стро-
цию в этот период 74 тысяч " твЛкной каркасно-па-

,  .  _ неявного домостроения на 220
по нуждающихся в улучшении квартир общей площадью 2,6 тысяч кв. метров должно про-
 ----- ^ - условий должно млн. кв. метров при дополни- изойти в результате расшире-жили щ н ы х

Таким образом, увеличение 
к 2000 году объемов жилищно­
го строительства до 2.376 ты­
сяч кв. метров общей площа­
ди в год будет обеспечено за 
счет прироста объемов круп­
нопанельного (320 тысяч ка. 
метров), каркасно-панельного 
(220 тысяч кв. метров) и моно­
литного (400 тысяч кв. метров) 
домостроения в целом на 940 
тысяч кв. метров при умень­
шении объема крупноблочно­
го домостроения на 310 тысяч 
кв. метроя, что обеспечит не­
обходимый прирост мощности 
строительных организаций — 
630 тысяч кв. метров.

С целью обеспечения про­
порционального развития объ­
ектов социально - культурно­
го, бытового назначения и 
коммунального хозяйства в 
соответствии с возрастающими 
объемами жилищного строи­
тельства, намечено увеличение 
мощностей производственной 
базы стройиндустрии по стро­
ительству объектов социально- 
культурного и бытового наз­
начения на 260 тысяч кв. мет­
ров в год.

Разработаны комплексные 
программы развития строи­
тельной базы подрядных ор­
ганизаций и Министерства про­
мышленности ■' втроитвльных 

материалов Грузинской ССР 
по пятилеткам на период до 
2000 годе.

Советским и хозяйственным 
органам, трудящимся респуб­
лики необходимо приложить 
все усилия, мобилизовать все 
имеющиеся резервы для ре­
шения важнейшей социальной 
программы — обеспечения к 
2000 году каждой семьи от­
дельной квартирой или инди­
видуальным жилым домом.

9  Коллектив сборочного це­
ха по выпуску газовой плиты 
■Электа» Тбилисского завода 
газовой аппаратуры — один из 
передовых участков на заводе. 
Здесь успешно трудится моло­
дая проиэяодстяенница Русу- 
даи Кусрвева. Ее четкая, сле­
женная, грамотная работа — 
залог высокого качества выпу­
скаемой продукции.

Н а  с н и м к а х :  Русудан
Кусраева; идат сборка газовой 
плиты «Электа».

Фото Рубана Рухкяна.

ДО СТАРТА •— 
ДВЕ НЕДЕЛИ

Оба соватско-сирийских эки­
пажа успешно завершили пол­
ный курс подготовки к косми­
ческой экспедиции на орби­
тальную станцию «Мир», где с 
8 февраля трудятся Ю. Рома­
ненко и А. Лавейкин. Расчет­
ное время старта космическо­
го корабля «Союз ТМ-3» — 22 
июля в 5 часов 59 минут утра 
по московскому времени.

(ТАСС).

КАДРЫ: КОМПЕТЕНТНОСТЬ,
ДЕЛОВИТОСТЬ, ПРИНЦИПИАЛЬНОСТЬ

А Т Т Е С Т А Ц И Я  И ПРАВО
Создать мощную систему мотивов м стимулов, побуждаю­

щую всех работников полностью раскрывать свои способно­
сти, плодотворно трудиться, наиболее эффективно исполь­
зовать производственные ресурсы, _  таково веление вре­
мени, отмечается е докладе М. С. Горбачева ма июньском 
Пленума ЦК КПСС «О задачах партии по коренной перастрой- 
ке управления экономикой». И далее: здесь крайне важно 
все — организация труда и формы стимулирования, система 
занятости, ситуация на потребительском рынке, состояние со­
циально-культурного обслуживания. Каждая из названных об­
ластей должна быть рассмотрена с точки зрения актияизй- 
ции человеческого фактора. Время, когда управление сво­
дилось к приказаниям, запрещениям, призывам, ушло в 
прошлое.

Во многих сферах народного 
хозяйства, в организациях и 
учреждениях науки, народно­
го образования проходит ат­
тестация кадров. У многих она 
вызывает вполне правомерные 
вопросы о цели и сущности 
ее, методологии ее проведе­
ния. Все это требует соответ­
ствующего разъяснения.

В настоящее яремя порядок 
проведения аттестации регла­
ментируется рядом норматив­
ных актов, среди которых пер­
выми и основополагающими 
являются: постановление Со­
вета Министров СССР от 26 
июля 1973 года «О введении 
аттестации руководящих, ин­
женерно-технических работни­
ков и других специалистов 
предприятий и организаций 
промышленности, строительст­
ва, сельского хозяйства, транс­
порта и связи» и «Положение 
о порядке проведения аттеста­
ции руководящих, инженерно- 
технических работников и дру­
гих специалистов предприя­
тий и организаций промыш­
ленности, строительства, сель­
ского .хозяйства, транспорта и 
связи», утвержденное с пос­
ледующими изменениями и 
дополнениями постановлением 
Государственного комитета Со­
вета Министров СССР по на­
уке и технике и Государст- 
венного комитета Совета Ми­
нистров СССР по вопросам 
»руда и заработной платы от 
22 ноября 1979 года.

Первоначально действие ука­
занных нормативн ы х актов 
распространялось на инженер- 
но-технических работников я 
других специалистов предпри­
ятий и организаций промыш­
ленности, строительства, сель­
ского хозяйства, транспорта и 
связи. Однако в дальнейшем 
их действие было распростра­
нено на предприятия и орга­
низации жилищно - комму­
нального хозяйства и бытового 
обслуживания населения, а 
также на ряд других отрас­
лей народного хозяйства.

В ряде других нормативных 
актов регламентируется про­
ведение аттестации отдельных 
категорий работников.

При всей многочисленности 
правовых источников, регла­
ментирующих проведение ат­
тестации, следует отметить, 
что ■ целом правовое регу­
лирование аттестации работ­
ников всех категорий, неза­
висимо от их профессиональ­
ной принадлежности, являет­
ся единообразным.

В соответствии с указанны­
ми нормативными актами, ат­
тестация проводится в целях 
наиболее рационального ис­
пользования специалистов, по­
вышения эффективности их 
труда и ответственности за 
порученное дело и должна 
содействовать дальнейш е м у  
улучшению дела подбора и

воспитания кадров, повыше­
нию их деловой квалификации 
и идейно-политического уров­
ня.

Аттестация проводится пе­
риодически во всех подразде­
лениях предприятий и органи­
заций, как правило, не реже 
одного раза а три — пять лет. 
При этом периодичность про­
ведения аттестации определя­
ется министерствами и ведом­
ствами и должна быть одина­
ковой на предприятиях и в 
организациях одной и той же 
отрасли народного хозяйства.

Для проведения аттестации 
руководитель предприятия, ор­
ганизации приказом назначает 
аттестационную комиссию. В 

ее состав входят: председа­
тель, секретарь и члены ко­
миссии из числа руководящих 
работников, высочоквали ф и- 
цированных специалистов, а 
также представителей партий­
ной, профсоюзной и комсо­
мольской организаций. Ряд 
категорий работников пред­
приятий и организаций не под­
лежит аттестации. Так, а оче­
редную аттестацию не вклю­
чаются: лица, проработавшие 
в занимаемой должности ме­
нее одного года; молодые 
специалисты а период срока 
обязательной работы по на­
значению после окончания 
учебных заведений; беремен­
ные женщины и женщины, 
имеющие детей а возрасте до 
одного года. В соответствии 
с «Положением об аттестации 
преподавателей и руководя­
щих работников средних спе­
циальных учебных заведений» 
не подлежат аттестации так­
же женщины, имеющие де­
тей а возрасте до полутора 
лет. Названный нормативный 
акт из числа аттестуемых ра­
ботнике* исключает также 
преподавателей, работающих 
по совместительству или на 
условиях почасовой оплаты 
труда. Действующее законо­
дательство освобождает от 
прохождения аттестации руко­
водящих работников предпри­
ятий и организаций, назначе­
ние и освобождение от долж­
ности которых производится 
вышестоящими органами.

В настоящее время установ­
лен единый порядок проведе­
ния аттестации. На каждого 
аттестуемого работника его 
непосредственным руководи­
телем совместно с партийной, 
профсоюзной и комсомоль­
ской организациями (если ат­
тестуемый является членом 
ВЛКСМ) составляется отзыв 
(характеристика), в котором 
отражается его производст­
венная деятельность, квалифи­
кация, соблюдение им госу­
дарственной дисциплины, до­
стигнутые показатели в социа­
листическом соревновании и 
участие а общественной жиз­
ни.

В процессе проведения ат 
тестации комиссия рассматри 
веет представленные матери­
алы, а также заслушивает со­
общение аттестуемого о рабо 
те. Как показывает практика 
проведения аттестаций, на не­
которых предприятиях и в ор­
ганизациях аттестуемые работ­
ники в силу тех или иных при­
чин не присутствуют на ат­
тестации. Однако законом пре­
дусмотрено, что при неявке 
аттестуемого на заседание ат­
тестационной комиссии без 
уважительных причин, аттеста­
ционная комиссия может про­
вести аттестацию в его отсут­
ствие.

В законодательстве не со­
держится конкретный пере­
чень яопросов, которые могут 
задаваться аттестуемому ра­
ботнику. По нашему мнению, 
разработка и правовое закре 
пление конкретного перечня 
подобных вопросов вряд ли 
является целесооб р а з н ы м  
Вместе с тем следует иметь 
в виду, что задаваемые вопро­
сы должны быть сориентиро­
ваны на определение оценки 
аттестуемого с учетом: лично 
го вклада в выполнение пла­
нов работы предприятия (ор­
ганизации), особенно заданий 
по внедрению новой техники 
и технологии, совершенствова­
нию организации труда и про­
изводства; соблюдения трудо­
вой дисциплины; квалифика­
ции и исполнения должност­
ных обязанностей; выполнения 
обязательств по социалистиче­
скому соревнованию и уча­
стия в общественной жизни. 
На основе этих данных, с уче 
том обсуждения результатов 
работы и деловых качеств ра­
ботника, аттестационная ко­
миссия открытым голосовани 
ем дает одну из следующих 
оценок деятельности работни­
ка; соответствует занимаемой 
должности; соответствует за­
нимаемой должности при ус­
ловии улучшения работы и вы­
полнения рекомендаций ко­
миссии с повторной аттестаци­
ей через год (в соответствии 
с «Положением о порядке 
проведения аттестации учи­
телей общеобразовательн ы х 
школ» подобное решение при­
нимается без указания срока 
повторного проведения атте­
стации); не соответствует за­
нимаемой должности.

Действующим законодатель­
ством предусмотрено, что в 
проведении аттестации и го­
лосовании должно участвовать 
не менее 2/3 числа членов ут­
вержденного состава аттеста­
ционной комиссии. Голосова­
ние по результатам обсужде­
ния проводится в отсутствие 
аттестуемого. Результаты го­
лосования определяются боль­
шинством голосов и заносятся 
в протокол заседания комис­
сии. При равенстве голосов 
членов аттестационной комис­
сии, аттестуемый работник 
признается соответствующим 
занимаемой должности. После 
завершения аттестации мате­
риалы передаются руководи­
телю предприятия, организа­
ции для принятия решения.

Давид МЕЛИКИШВИЛИ, 
научный сотрудник Инсти­
тута экономики и права 
Академии наук Грузинской 
ССР, кандидат юридиче­
ских наук.

БОЛЬШЕ СОЦИАЛИЗМА
К выходу в свет трехтомника избранных речей и статей М. С. Горбачева

Наше время выдвинуло бес­
прецедентные по новизне и 
масштабам задачи, которые 
должны быть решены в самые 
краткие сроки. Они требуют 
неукротимой энергии и рево­
люционной смелости, суще­
ственного продвижения вперед 
в сфере теории.

Как реализовать курс на 
ускорение, перестройку, дости­
жение качественно нового со­
стояния советского общества, 
какими методами вовлекать 
массы в это великое дело, ка­
кой должна быть роль партии, 
государства в изменившихся 
условиях, как сохранить мир, 
обеспечить всем народам, на­
селяющим нашу планету, по­
длинно человеческие матери­
альные и духовные условия 
жизни? Эти и другие важней­
шие вопросы теории и прак­
тики социализма, мирового 
развития нашли отражение в 
трехтомнике избранных речей 
и статей Генерального секре­
таря Ц К  КПСС М. С. Горба­
чева.

Вошедшие в издание произ­
ведения охватывают по време­
ни почти два десятилетия. 
В  них показана жизнь Совет­
ской страны в ее полноте и 
сложности, глубоко проанали­
зированы и наши достижения, 
и противоречия в развитии об­
щества, ошибки и упущения. 
Материалы книг дают пред­
ставление о развитии по­
литического и теоретического 
стиля мышления автора, пре­
емственности его идей, их но­
ваторстве.

Апрельский (1985 г.) Пленум 
Ц К  КПСС и X X V II партийный 
съезд открыли путь объектив­
ному научному анализу сло­
жившегося в обществе положе­
ния, приняли исторические для 
судеб страны решения. Их глу­
бинный смысл— больше соци­
ализма. Партия, советский на­
род бесповоротно начали пере­

стройку и сделали в этом на­
правлении первые шаги. Июнь­
ский (1987 г.) Пленум Ц К 
КПСС, существенно продвинув 
перестройку по намеченному 
съездом курсу, углубил по­
нимание ее необходимости и 
новых подходов к ее осущест­
влению. Именно по тому, как 
идет перестройка, по ее ито­
гам будут судить о возмож­
ностях социализма, о том, 
что он практически дает че­
ловеку, насколько общество 
социально эффективно.

О
Путь к научному изучению 

общественного развития как 
единого, закономерного во всей 
громадной разносторонности и 
противоречивости процесса ука­
зывает марксизм-ленинизм. Он 
позволяет правильно разби­
раться в характере и взаимо­
действии экономических и по­
литических сил, находить вер­
ные направления, формы и ме­
тоды работы, уверенно чув­
ствовать себя на крутых пово­
ротах истории. Материалы 
трехтомника убедительно сви­
детельствуют о настоятельном 
стремлении партии возродить в 
современных условиях, и воз­
родить как можно полнее, твор­
ческий, критически преобразу­
ющий дух ленинизма, остро по­
ставить вопрос о « моменте 
истины», об утверждении прав­
ды и в жизни, и в науке, при­
званной изучать ее.

К  идеям В. И. Ленина автор 
в своих произведениях обра­
щается постоянно. Выдвига­
емые им теоретические поло­
жения, важнейшие оценки и вы­
воды опираются на ленинскую 
методологию политического, со­
циального, экономического ана­
лиза, на ленинские подходы к 
многогранным проблемам соци­
алистического строительства, 
на ленинское исследование 
противоречий живой жизни.

Осмысливая небывало слож­

ный комплекс проблем, выте­
кающих из объективных, во 
многом новых реалий совре­
менности, из переломного ха­
рактера развития как нашего 
общества, так и мира в целом, 
М. С. Горбачев руководствует­
ся ленинским положением: 
«Кто берется за частные во­
просы без предварительного ре­
шения общих, тот неминуемо 
будет на каждом шагу бессо­
знательно для себя «натыкать- 
ся» на эти общие вопросы... 
обрекать свою политику на 
худшие шатания и беспринцип­
ность» (Поли. собр. соч., т. 15, 
с. 368). Именно такой подход 
позволил в докладе «Живое 
творчество народа» на Всесо­
юзной научно-практической 
конференции (декабрь 1984 г.) 
выдвинуть новые теоретические 
идеи и обозначить задачи, свя­
занные с дальнейшим развити­
ем социалистического обще­
ства. «...Главная задача наших 
дней—добиться существенного 
ускорения социально-экономи­
ческого прогресса. Она будет 
осуществляться со всей реши­
тельностью и целеустремлен­
ностью» (т. 2, с. 77). На ап­
рельском Пленуме Ц К КПСС, 
X X V II съезде партии идея 
ускорения была развернута в 
целостную концепцию, в си­
стему взглядов и практических 
мер по ее реализации. Эта кон­
цепция составляет стержень 
Политического доклада Ц К 
X X V II съезду партии, новой 
редакции Программы КПСС.

Концепция ускорения, все­
сторонне обоснованная в трех­
томнике, в своих теоретических 
основаниях опирается на 
марксистско-ленинское пони­
мание механизмов действия 
законов общественного разви­
тия. Она существенно обога­
щает учение о становлении 
коммунистической формации, 
наши представления о взаимо­
действии производительных

сил и производственных отно­
шений, о социалистической соб­
ственности, кооперации, товар­
но-денежных отношениях, раз­
виваемых на социалистической 
базе, народном социалистиче­
ском самоуправлении и демо­
кратии, развитии общественно­
го сознания, причинах и спо­
собах преодоления негативных 
явлений и т. д. Эта концепция 
нацеливает не на фиксацию до­
стигнутого, а на выявление и 
разрешение противоречий, пре­
вращение их в источник са­
моразвития, на действенный по­
иск путей и методов ускорения 
социально-экономического про­
гресса. С тем, чтобы в обозри­
мой перспективе социалисти­
ческое общество стало вопло­
щением всего передового и 
гуманного, образцом эффек­
тивности экономики и ду­
ховного богатства. Речь по 
существу идет о комплекс­
ном, системном подходе к 
решению задач общественного 
прогресса, обновлении соци­
ализма в целом, качественно, 
а не просто о совершенствова­
нии отдельных его сторон. 
А это, в свою очередь, пред­
полагает преодоление отжив­
ших догм и стереотипов мыш­
ления, устаревших теоретиче­
ских и политических устано­
вок, которые на протяжении 
многих лет сдерживали разви­
тие теории и практики соци­
ализма, инициативу людей.

Дальнейшая разработка кон­
цепции ускорения, диктуемая 
как внутренними потребностя­
ми страны, так и международ­
ными условиями, побуждает к 
напряженной работе теоретиче­
ской мысли, укреплению ее 
связей с практикой, будет спо­
собствовать развитию творче­
ского марксизма-ленинизма.

О
Глубокое обновление всех 

сторон жизни страны, прида­
ние социализму самых совре­

менных форм общественной 
организации, наиболее полное 
раскрытие потенциала нашего 
строя немыслимы без пере­
стройки всех сфер жизни со­
циалистического общества. 
Как убедительно показано в 
трехтомнике, это настоящая 
революция в системе отноше­
ний в обществе, в умах и 
сердцах людей, психологии и 
понимании современного пе­
риода, и прежде всего задач, 
порожденных бурным научно- 
техническим прогрессом. ^  - 

Январский (1987 г.) Пленум 
Ц К дал теорию и политику
перестройки, повернул линию 

V II сX X V II съезда КПСС в пло­
скость практических дел на 
всех направлениях, обнажил 
корни механизма торможения, 
сломать который и призвана
перестройка. Перемены, про 
исходящие в обществе в по
следнее время, особенно зри­
мо свидетельствуют о том, что 
здоровые силы страны, тру­
дящиеся твердо высказывают­
ся за перестройку, ускорение, 
за безотлагательное решение 
назревших проблем. Одержав 
идейную и моральную побе­
ду, перестройка пошла вширь 
и вглубь.

Вместе с тем становится все 
более ясно, что перестройка— 
сложный и противоречивый 
процесс. Революционные пре­
образования в обществе выве­
ли на передний план противо­
речие между требованиями об­
новления, творчества, сози­
дающей инициативы, с одной 
стороны, и консерватизмом, 
инерцией, корыстными инте­
ресами,— с другой. Преодо­
ление этого противоречия тре­
бует быстрых и решительных 
мер — и в кадровой полити­
ке, и в утверждении новых 
подходов и норм партийной, 
государственной и обществен­
ной жизни.

Главный •вопрос теории и 
практики социализма — как 
создать более мощные, чем 
при капитализме, стимулы 
экономического, научно-техни­
ческого и социального про­
гресса, как наиболее эффек­
тивно соединить плановое ру­
ководство с интересами лич­
ности и коллектива. Новые 
возможности использования 
преимуществ социалистиче­
ского строя откроют качест­
венные изменения в системе 
хозяйственного механизма. 
Задачи партии по коренной 
перестройке управления эко­
номикой рассмотрел июнь­
ский (1987 г.) Пленум ЦК 
КПСС.

Концепция перестройки уп­
равления, отмечал на Плену­
ме М. С. Горбачев, «имеет 
своей целью переориентиро­
вать экономический рост с 
промежуточных на конечные, 
социально значимые резуль­
таты, на удовлетворение об­
щественных потребностей,все­
стороннее развитие человека, 
превратить •научно-техниче­
ский прогресс в главный фак­
тор экономического роста, 
создать надежно действующий 
противозатратный механизм».

Новый хозяйственный меха­
низм призван стать мощным 
рычагом, побудительной си­
лой хорошей, предприимчи­
вой, инициативной работы. Ос­
новное здесь — дать широкие 
права предприятиям и обес­
печить их действительную хо­
зяйственную самостоятель­
ность на базе полного хозяй­
ственного расчета.

Важнейшая задача КПСС— 
практическое осуществление 
реформы во всех звеньях, на 
всех уровнях. Особая роль 
принадлежит первичным пар­
тийным организациям, дейст­
вующим в трудовых, произ­
водственных коллективах.

Перестройка — это прио­
ритетное развитие социальной 
сферы, все более полное удов­
летворение повседневных на­
сущных нужд советских лю­
дей. Стремление глубоко по­
нять их интересы, запросы яр­
ко проявилось в ходе поездок 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС по стране, его встреч и 
бесед с трудящимися. Эти по­
ездки нашли отражение и в 
настоящем издании.

В  трехтомнике последова­
тельно проводится идея силь­
ной, целостной социальной
политики. Она охватывает 
все стороны общественной
жизни, рассматривает челове­
ка как цель социалистическо­
го прогресса и человеческий 
фактор — как его решаю­
щую силу. В этом контек­
сте анализируются крупные 
социальные вопросы, связан­
ные с повышением народного 
благосостояния, реализацией 
принципа социалистической 
справедливости, возрастанием 
ведущей роли рабочего клас­
са, совершенствованием орга­
низаторской и воспитательной 
работы с молодежью, системы 
образования, здравоохране­
ния, национальных отношений, 
укреплением дружбы народов.

Сегодня особенно актуаль­
на мысль основоположников 
марксизма о возрастающей 
роли человека в обществен­
ном прогрессе. К  ней неод­
нократно обращается автор. 
Ведь перестройка — это в 
конечном счете расширение 
возможностей для развития 
личности, инициативы совет­
ского человека как хозяина 
страны, труженика и гражда­
нина.

Возвышение человеческого 
фактора тесно связано с даль­
нейшей демократизацией всех 
сторон жизни общества. М ак­
симум демократизма — это не 
просто лозунг, а суть пере­
стройки. Без демократии нет 
инициативы, без демократии 
пет непосредственного участия 
в управлении производством, 
без демократии нет социаль­
ной справедливости, без демо­
кратии нет сопричастности 
каждого к делам всего обще­
ства. Словом, без демократии

нет социализма. Партия стре­
мится к тому, чтобы реаль­
ность емкой формулы: «Боль­
ше демократии — значит, 
больше социализма» подтвер­
ждалась повседневной жиз­
нью. На это направлены Закон 
о государственном предприя­
тии (объединении), законы о 
всенародном обсуждении важ­
ных вопросов государственной 
жизни, о порядке обжалования 
в суд неправомерных дейст­
вий должностных лиц, ущем­
ляющих права граждан, приня­
тые седьмой сессией Верховно­
го Совета СССР одиннадцато­
го созыва, все расширяющаяся 
практика выборности руково­
дителей на производстве, в 
партийных органах, конкурс­
ная система, аттестация ра­
ботников, развитие гласности, 
критики и самокритики, конт­
роля снизу. Опробованы но­
вые подходы к выборам в ме­
стные Советы.

На очереди дальнейшие важ­
ные шаги. Цель одна: еще
последовательнее укреплять 
власть народа, предоставить 
ему большую возможность 
творчества, расширять систе­
му гарантий политических и 
гражданских прав советского 
человека. Должно и будет де­
латься так, чтобы трудящиеся 
имели более широкие права 
оказывать решающее воздей­
ствие и на формирование, и 
на деятельность государствен­
ных и общественных органов, 
на работу и жизнь трудовых 
коллективов в обстановке пол­
ной гласности, в условиях 
подконтрольности, отчетно­
сти и выборности должност­
ных лиц. Нельзя успешно 
двигаться вперед, не отрешив­
шись от администрирования и 
командования, от ненужной 
регламентации и запретитель­
ства, не разрушив стену бюро­
кратического неверия в разум 
и опыт людей, в их хозяйский, 
государственный подход к де 
лу.

Партия, советский народ 
ведут перестройку, развивают 
демократию, укрепляют цен­
ности социализма не для того, 
чтобы кому-то понравиться, а 
для того, чтобы наше общество
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Страна Советов—на магистральном пути перестройки

И Т Г
1

«Кодры» по-молдавски значит 
«лас». Видимо, от дрмиих то­
мисты* дубрав такоо же название 
получила и привольная холми­
стая центральная часть Молда­
вии. Сегодня леса изрядно пора­
дели, но слово обрело широкую 
известность, повторенное в на­
званиях гостиниц, турбаз, мага­
зинов, популярного холодильни­
ка... Немалую долю в утверж­
дении доброй репутации этого 
названия внесло и одно из са­
мых передовых я республике 
предприятий — К и ш и н е в с к о е  
произведет в е н н о е  мебельное 
деревообрабатывающее объеди­
нение. Да, вКодры» — это от­
личная мебель, по которой взды­
хают новоселы в разных концах 
страны, это — мощный произво­
дитель древесностружечных плит, 
фактически питающий всю ме­
бельную промышленность рес­
публики. «Кодры», наконец, зто 
еще и умелый, грамотный стиль 
хозяйствования.

— Вот уже шестой год подряд 
мьи ии разу не сорвали плана по­
ставок по договорным обязатель­
ствам ни одному из наших потреби­
телей, будь то большие или малые 
торговые организации или смежные 
предприятия, — не без гордости 
сказал при встрече генеральный ди­
ректор объединения Влад и м и р 
Александрович Гармаэей.

И эту гордость можно понять, 
здесь нет ни тени бахвальства, са­
молюбования. Просто в нашу се­
годняшнюю бытность, когда по­
рядочность', солидность, обязатель­
ность в деловых отношениях ста­
ли, увы, дефицитом, такое уважение 
к партнеру, несомненно, самое серь­
езное достоинство.

Предприятию от роду тридцать. 
Но, несмотря на свою относитель­
ную молодость, биография у него 
довольно сложная: выросло оно по 
сути дела из простейшего тарного 
производства. А если учесть, что 
требования к мебели сегодня не­
измеримо возросли, путь к совре­
менному уровню внушает почтение.

Особенно ощутимый рывок объе­
динение сделало в последние два 
года. Перестройку здесь начали 
с главного — с реконструкции, тех­
нического перевооружения произ­
водства, освоения новой техноло­
гии. И это хорошо согласовывалось 
с задачей, важность которой еще 
раз была подчеркнута на июньском 
Пленуме ЦК КПСС, — превратить 
научно-технический прогресс в глав­
ный фактор экономического роста.

Первоочередным объектом пе­
рестройки было избрано производ­
ство древесноструж е ч н ы х  плит 
(ДСП) — исходного материала для 
изготовления мебели. За счет по­
лучения высококачественной струж­
ки резко улучшили качество по­
верхности плит. Если раньше выпус­
кали ДСП только второго сорта, то 
сегодня около 60 процентов про­
дукции! — первосортной. К тому же 
очень существенная деталь: плита
стала тоньше на миллиметр. А, зна­
чит, при прежнем количестве квад­
ратных метров площади расход ма­
териалов ■ кубометрах снизился на

6,5 процента. Важно отметить так­
же, что переход на выпуск 15-милли­
метровых плит взамен 16-милли­
метровых прошел на предприятии 
на редкость безболезненно.

Из других важнейших мероприя­
тий нужно назвать освоение про­
изводства нового рулонного кро­
мочного материала, что значитель­
но повышает производительность 
труда и качество отделки мебель­
ных деталей.

И, может быть, не удалось столь 
энергично и оперативно реконстру­
ировать главные звенья предпри­
ятия, если бы 'не провели здесь

ной сквозной бригадой с участка 
мебельных щитов, возглавляемой 
Василием Дворником. Любо было 
смотреть, как легко и красиво дей­
ствуют у станков и прессов члены 
этого дружного коллектива. Как 
правило, многие в бригаде владеют 
несколькими профессиями, могут 
с успехом подменить оператора у 
пресса, на раскрое и фанеровании 
плит, а это, в условиях бригадного 
подряда, — момент немаловажный. 
Хозяйственный расчет прйучил кро­
потливо считать затрать!, искать 
резервы. И вот результат: при нор­
ме выхода готовой качественной

план — плюс еще 2 тысячи кубо­
метров. А совсем недавно, учтя 
возросшие потребности республи­
ки, кодринцы дали слово увели­
чить объем производства до 99 ты­
сяч кубометров. Причем они про­
тянули руку помощи и мебельщи­
кам Сибири, взявшись поставлять 
фасадные детали мебели Красно­
ярскому комбинату.

Как держат они свое слово, убе­
дительно говорит тот факт, что 
объединение «Кодры» вышло побе­
дителем Всесоюзного социалисти­
ческого соревнования по итогам 
первого квартала нынешнего года,

ф  Производственное мебельное деревообрабатывающее объединение «Кодры». Н а  с н и м к е :  передо- 
ваа бригада по изготовлению древесностружечных плит — Татьяна Воронина, Сергей Сырбу [бригадир), 
Василий Бывалин, Игорь Теляиов и Любовь Десяткова.

Фото Юрия Зенина.

коренную структурную перестрой­
ку: вместо прежних шести цехов в 
рамках объединения создано три 
отдельных предприятия. Помимо 
того, что это позволило человек на 
сто сократить управленческий пер­
сонал, новая бесиеховая структура 
усилила хозяйственную самостоя­
тельность подразделений. Созда­
лась реальная возможность осу­
ществить перевод работников объе­
динения на новые тарифные став­
ки и оклады.

— Вы знаете, — говорит заме­
ститель генерального директора 
объединения, директор головного 
предприятия Ель Давыдович Ма- 
ламуд, — обычно производ с т в о 
ДСП считается непрести ж н ы м ,  
здесь, как правило, кадры долго не 
держатся. А у нас люди рвутся на 
этот завод. Почему? Технологичес­
кие процессы хорошо налажены, 
высокая культура производства, не­
плохие заработки, завидные условия 
труда и отдыха. В общем, кадры в 
последние годы у нас стабильны, 
текучесть минимальная, а это — га­
рантия в ы с ококвалифицированной, 
добротной работы.

Что это так. мне довелось убе­
диться, познакомившись с комплекс-

продукции 96 процентов в бригаде 
Дворника добились 98 процентов, а 
это уже — немалая экономия.

— Помнится, в начале года был 
переполох, — говорит бригадир. — 
Смежники с Кишиневской мебель­
ной фабрики имени Фрунзе, пере­
шедшие на госприемку, предъявили 
нам претензии к качеству мебельных 
щитов. Правы они были: тогда мы 
только начали осваивать облицовку 
щитов синтетическими материала­
ми. А эта операция очень каприз­
ная, требует исключительной акку­
ратности — любая пылинка «выле­
зает» на поверхности. Но мы быст­
ро сладили с этой трудностью. Те­
перь претензий со стороны потре­
бителей практически нет.

Самым наглядным критерием пе­
рестройки сегодня выступает твор­
ческое, инициативное отношение к 
делу, и прежде всего к выполнению 
планов. Мебельщики с «Кодры» в 
год 70-летия Великого Октября де­
монстрируют именно такой подход. 
Так, « прошлом году они произвели 
94 тысячи кубометров плит, а в ны­
нешнем им запланировали 95 ты­
сяч. Но, деятельно мобилизовав ре­
зервы, они выдвинули встречный

о с т о к а
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а за пять месяцев сверх плана ре­
ализовало продукции на 504 тысячи 
рублей, увеличив по сравнению с 
прошлым годом объем бытовых ус­
луг почти в два раза, выпуск това­
ров народного потребления — на 10 
процентов, а производительность 
труда — на 13,7 процента. Последо­
вательно снижается себестоимость 
продукции, растет прибыль, а рен­
табельность производства соста­
вила 30 процентов.

На июньском (1987 г.) Пленуме 
ЦК КПСС отмечалось, что необхо­
димо создать мощную систему мо­
тивов и стимулов, побуждающую 
всех работников полностью рас­
крывать свои способности, плодо­
творно трудиться, наиболее эффек­
тивно использовать производствен­
ные ресурсы, — таково веление 
времени. Многое в этом направле­
нии делается сейчас в объединении 
«Кодры», где отчетливо понимают, 
что путь к наивысшей отдаче кад­
ров лежит через последовательное 
решение социальных вопросов.

Можно счесть своего рода изли­
шеством, что в новой столовой, от­
крытой в прошлом году, люди обе­
дают за полированными столами в 
обстановке почти ресторанной, что

после рабочего дня можно стрях­
нуть усталость, воспользовавшись 
заводской сауной, а в промежуточ­
ный пятнадцатиминутный перерыв 
заглянуть в уютную чайную, где 
летом царит прохлада, а зимой
цветные витражи окон скрадывают 
серость дня, звучит мягкая музыка, 
а, станы, украшенные «лесными» фо­
тообоями, подтапливаемый снизу
пол создают полную иллюзию от­
дыха в воскресный летний вечерок. 
И на каких экономических весах
можно точно взвесить, сколько твор­
ческих сил, энергии, просто жела­
ния работать дали, например, дни, 
проведенные на заводских базах
отдыха на Черном море и Днестре, 
вечера в Доме культуры или на 
спорткомплексе.

Впрочем, Галина Жеренкова, глав­
врач заводского профилактория, 
располагающая завидным лечеб­
ным хозяйством, сумела высчитать, 
что в результате снижения заболе­
ваемости работников за три года 
объединению удалось выпустить до­
полнительной продукции на 278 ты­
сяч рублей, а производительность 
труда повысить на 1,1 процента, да 
еще сберечь около 40 тысяч руб­
лей по соцстрахованию. Вот она 
какая — социальная подоплека эко­
номики.

Объединение «Кодры» сегодня в 
самом, что называется, разгаре пе­
рестройки. В ближайшие годы пред­
стоит провести новые этапы рекон­
струкции завода по производству 
ДСП с тем, чтобы довести выпуск 
плит до 110 тысяч кубометров, на 
мебельной фабрике планируется 
установить оборудование для из­
готовления профильных деталей, 
намечаются новые крупные соци­
альные мероприятия.

Конечно, не все еще ладится с 
перестройкой. Тревожит кодринцев, 
что из-за отсутствия достаточного 
объема складских помещений для 
выдержки готовой продукции по­
требители вынуждены брать так 
называемую «горячую» плиту, ча­
сто подверженную деформации. 
Тревожит и то, что использование 
резервов максимально, что назы­
вается, «под завязку», ставит пред­
приятие в весьма невыгодное поло­
жение в смысле стимулирования 
Как ни парадоксально это звучит, но 
при нынешних условиях планиро­
вания отстающие оказываются пока 
в более льготных условиях...

Знакомясь с работой объедине­
ния, беседуя с самыми разными 
людьми, я пытался нащупать связи 
молдавских мебельщиков с нашей 
республикой. Увы, кроме отдельных, 
и. к сожалению, очень редких по­
ставок мебельного гарнитура «Каса- 
маре» и набора для прихожей «Код 
рица» ничего не удалось найти. А 
жаль. Потому что есть в опыте ра­
боты здешних мастеров немало ин­
тересного, есть замечательные тра­
диции, есть любопытные формы 
работы по-новому. Да и у грузин­
ских краснодеревщиков, несомнен­
но, найдется, чем порадовать своих 
друзей. Дело стоит того, чтобы на­
вести здесь хорошие мосты брат 
ского сотрудничества.

Спартак ГРАЧЕВ, 
(Спец. корр. «Зари Востока»),

КИНОФЕСТИВАЛЬ НАЧАЛСЯ
Торжественное открытие 

фестиваля состоялось 6 ию 
ля я Государственном цен­
тральном концертном зале. 
Здесь собрались видные дея­
тели советского и зарубежно­
го киноискусс т в а, руково­
дители национальных кине­
матографий, представи т е л и 
общественности.

Аплод и с м е н т а м и  было 
встречено приветствие М. С. 
Горбачева участ н и к а м  и 
гостям XV Международного 
кинофестиваля в Москве. При­
ветствие огласил председа­
тель оргкомитета фестиваля, 
председатель Госкино СССР 
А. И. Камшалов. От имени 
собравшихся и всех советских 
кинематографистов он выра­
зил глубокую благодарность

за внимание, проявленное к 
киносмотру, эа высокую оцен­
ку общественной роли про­
грессивного кинематографа, 
способного многое сделать 
для объединения людей доб­
рой воли в борьбе эа безъя­
дерный мир, эа выживание 
человечества.

С открытием фестив а л я 
присутствующих поэдра ви л  
первый секретарь правления 
Союза кинематограф и с т о в  
СССР Э. Г. Климов.

По традиции фестиваль на­
чался премьерой — был по­
казан фильм советского ре­
жиссера Эльдара Рязанова 
«Забытая мелодия для флей­
ты». (

(ТАСС).

НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
«Задачи партийных органи­

заций по перестройке и совер­
шенствованию контрпропаган­
дистской работы в свете уста­
новок XXVII съезда КПСС» — 
такова тема региональной на­
учно - практической конферен­
ции, состоявшейся в Боржоми.

Она была организована лек­
торской группой отдела про­
паганды и агитации и универ­
ситетом марксизма-ленинизма 
ЦК КП Грузии совместно с по­
литуправлением ЗакВО. В ее 
работе приняли участие сек­
ретари партийных и комсо­
мольских организаций, идео­
логические работники ряда
районов республики: Адигвн-
ского, Аспиндзского, Ахал-
цихского, Боржомского и Хе­
шу рс кого.

На конференции отмечалось, 
что в нынешних условиях осо­
бую актуальность приобрета­
ют вопросы идейной закалки
трудящихся. Руководить этой 
работой в трудовых коллекти­
вах призваны партийные ор­
ганизации.

В выработанных на конфе­

ренции рекомендациях под­
черкивается, что в своей рабо­
те партийные организации 

должны неуклонно проводить 
линию, основанную на реше­
ниях XXVII  съезда КПСС, по­
следующих Пленумов ЦК, ши­
роко разъяснять и пропаган­
дировать миролюбивые анеш- 
неполитиче с к и е инициативы 
СССР. Особое место следует 
уделять поиску новых форм и 
методов организации патрио­
тического, интернационального 
и атеистического воспитания 
трудящихся. В этой связи важ­
но наполнить новым содержа­
нием традиционные народные 
праздники, ритуалы, обряды, 
такие, как «Сафароба», «Шо- 
таоба» и другие. Они должны 
сочетать в себе бережное от­
ношение к истории народа с 
перестройкой ■ общественного 
сознания и происходящими в 
стране позитивными переме­
нами.

На конференции выступил 
лектор отдела пропаганды ЦК 
КПСС Ю. Хрусталев.

(ГРУЗИНФОРМ).

ЗА ОПЫ ТОМ -В ГРУЗИЮ
С деятельностью тбилис­

ских тоннелестроителей в об­
ласти сооружения метропо­
литена знакомились в тече­
ние нескольких дней их кол­
леги из Словакии. Делегацию 
{оэглаалял заместитель Пред­
седателя Совета Министров 
Словакии, уполномоче н н ы й  
правительства по строительст­
ву метро в городе Братисла­
ва Далимил Орфанус. Гости 
изучали опыт проектирова­
ния и строительства станций 
у перегонных тоннелей мел­
кого заложения в сложных 
геологических условиях.

Гостей из Словакии принял 
заместитель Председ а т е л я 
Совета Министров Грузин­
ской ССР Зураб Лабахуа. Он

ознакомил их с достижения­
ми Советской Грузии, рас­
сказал о ходе перестройки в 
республике, царящем здесь 
трудовом подъеме в связи с 
подготовкой к празднованию 
70-летия Великого Октября.

Далимил Орфанус побла­
годарил грузинских специали­
стов за большую помощь 
при строительстве Пражско­
го метро, проектирова н и и 
метрополитена в Братиславе, 
подчеркнул важность даль­
нейшего углубления и расши­
рения деловых контактов и 
дружеских вэаи м о с а я з е й  
между Чехословакией и Со­
ветским Союзом.

(ГРУЗИНФОРМ).

М И Т И Н Г  В Р У С Т А В И
Радость народа Алжира в 

связи с 25-летием провозгла­
шения независимо с т и его 
государства разделяют и жи­
тели Рустави — давние и вер­
ные друзья этой африканской 
страны. Этому событию был
■ И....... ■■■!■.....   *

посвящен торжественный ми­
тинг в Рустави, проведенный 
по инициативе городского 
отделения Общества совет- 
ско - алжирской дружбы.

(ГРУЗИНФОРМ).

СООБЩЕНИЕ ТАСС
7 июля в 4 часа 00 минут по ядерный взрыв мощностью до 

московскому времени в Со- 20 килотонн, 
ветском Союзе, в Якутской Указанный «р ы в  произведен

„ в интересах народного хоэяи- АССР произведен подземный ст1в

вышло через перестройку, че­
рез демократию на новые вы­
соты социально-экономическо­
го и духовного прогресса. 
■«Постоянное расширение и 
укрепление социалистической 
демократии — единственно 
возможная форма сущест­
вования и правильного функ­
ционирования социалистиче­
ского общества»- (т. 1, с. 112).

Умение жить и работать в 
условиях расширения демо­
кратии предполагает дискус­
сии, столкновение мнений и 
позиций. Все это естественно 
и необходимо в поисках исти­
ны, в целях решения возни­
кающих проблем.

Определяющая черта социа­
листического демократизма — 
органическое сочетание демо­
кратии и дисциплины, само­
стоятельности и ответственно­
сти, прав и обязанностей граж­
данина. Подлинная демократия 
не имеет ничего общею со все­
дозволенностью, безответст­
венностью, анархией. Защищая 
права каждого человека, она 
одновременно служит каждо­
му коллективу и обществу в 
целом, отстаивает их интере­
сы.

С максимальной эффектив­
ностью использовать все воз­
можности социалистическо­
го самоуправления народа — 
значит вдохнуть новую жизнь 
во все клеточки нашего обще­
ственного организма, значит 
придать нашему движению впе­
ред мощное ускорение. Эта 
мысль пронизывает выступ­
ления, доклады и статьи М. С. 
Горбачева.

о
Когда речь шла о судьбах 

страны, решении жизненно
важных вопросов для ее на­
стоящего и будущего, В. И. 
Ленин подчеркивал: чПартия 
ответственна» (т. 50, с. 17).

Наша партия — правящая, 
у нее в руках могучие рыча­
ги воздействия на обществен­
ные процессы. Теория и по­
литика, идеи и сила органи­
зации, миллионы коммуни­
стов на производстве и в уп­
равлении, в науке, технике и 
культуре — таков могучий 
партийный потенциал. Нынеш­
ний этап — этап качественно­

го преобразования общества — 
требует от партии, от каждой 
ее организации новых усилий, 
принципиальности в оценках 
собственной деятельности, де­
ловитости и самоотверженно­
сти.

Со страниц трехтомника 
предстает жизнь партии в ее 
важнейших гранях и проявле­
ниях. На конкретных фактах 
показано, что идеи перестрой­
ки с пониманием восприняты 
большинством партийных кад­
ров и начинают преломляться 
в практических делах. На сту­
пеньку выше поднялись откро­
венность и острота в поста­
новке проблем, уровень кри­
тики и самокритики. Вместе с 
тем поиски новых форм и ме­
тодов работы идут нелегко. 
Приходится встречаться с та­
кими представлениями, что 
вроде бы установки, прозву­
чавшие на съезде, Плену­
мах ЦК, относятся к сфере 
большой политики, а по­
вседневная жизнь должна дви­
гаться своим чередом, про­
торенными путями. Об этом 
свидетельствует, в частности, 
и то, что не ослабевает стрем­
ление многих партийных орга­
нов брать на себя управленче­
ские функции. В трехтомнике 
убедительно вскрывается не­
состоятельность подобных под­
ходов, предостерегается от 
подмены партийного, полити­
ческого руководства, органи­
зации выполнения практиче­
ской задачи администрирова­
нием, мелочной опекой.

«От того, как действуют 
партийные организации, во 
многом зависят активность 
миллионов трудящихся, раз­
мах и глубина народного твор­
чества — решающей силы ус­
корения. Только поставив в 
центр партийной работы чело­
века, мы сможем решить зада­
чи, выдвинутые съездов. В 
повороте к людям, к живому 
делу и состоит главный смысл 
коренной перестройки партий­
ной работы» (т. 3, с. 448).

Предстоящие вскоре отчеты 
и выборы в партии должны 
дать оценку тому, что сдела­
но, и решить, что необходимо 
сделать для углубления и ус­
корения перестройки. Это 
явится важнейшим этапом в

дальнейшей активизации всей 
деятельности партии на пути 
к Всесоюзной партийной кон­
ференции, которая будет со­
звана 28 июня 1988 года. 
Июньский Пленум Ц К КПСС 
подчеркнул, что сейчас осо­
бенно необходимо усилить 
партийное влияние на всех 
направлениях перестройки, 
обеспечить умелое руковод­
ство общественными процес­
сами, выработку новых, твор­
ческих подходов в партийной 
работе.

Чем последовательнее реа­
лизуется огромный творче­
ский потенциал партии, ра­
ботающий на ускорение раз­
вития советского общества, 
тем ощутимее становятся не­
обходимость повышения ини­
циативы и ответственности 
кадров, важность неустанной 
борьбы за чистый и честный 
облик партийца. В материа­
лах, вошедших в трехтом­
ник, четко сформулирова­
ны партийные требования к 
кадровой политике с уче­
том и уроков прошлого, и
тех новых масштабных за­
дач, которые поставила
жизнь сегодня. Решающим
критерием в этой политике, 
своего рода ее камертоном
выступает отношение кадров 
к перестройке, задачам уско­
рения, отношение не на сло­
вах, а на деле. Принципиаль­
но важными являются вы­
воды о необходимости обес­
печения стабильности партий­
ного руководства, правильною 
сочетания опытных и моло­
дых работников, что, однако, 
не должно сопровождаться ка­
ким бы то ни было застоем в 
движении кадров. О том, что 
ни одна партийная организа­
ция, ни один работник не мо­
гут остаться вне контроля. 
Настоящая забота о кадрах 
не имеет ничего общего с бла­
годушием и всепрощением, 
благотворительностью и заиг­
рыванием. Партийные, народ­
ные интересы превыше все­
го — таков незыблемый закон 
кадровой политики.

В  последние годы советские 
люди все больше проявляют 
интерес к делам партии. На 
коммунистов, прежде всего 
коммунистов - руководителей,

смотрят как на пример во 
всем. Партиец, отдающий об­
щему делу все силы и огонь 
души, безупречный вплоть до 
мелочей, уже самим своим 
честным и чистым обликом ут­
верждает высокие ценности 
социализма, является вдох­
новляющим образцом для под­
ражания. И партийные коми­
теты призваны оберегать честь 
партии, именно партии, под­
черкивает М. С. Горбачев, а 
не честь мундира.

Развертывая борьбу за об­
новление социализма, КПСС с 
самого начала исходила и ис­
ходит из того, что под эту 
огромную работу необходимо 
подвести прочный фундамент 
убеждения. Руководствуясь 
ленинским требованием, автор 
рассматривает идеологиче­
скую работу как живой орга­
низм, чутко реагирующий на 
малейшие изменения в обще­
ственной жизни. Со всей по­
следовательностью проводит­
ся мысль о том, что идеи, как 
бы притягательны они ни бы­
ли, еще не формируют авто­
матически целостного и ак­
тивного мировоззрения, если 
не сопряжены с социально-по­
литическим опытом масс. 
Именно во взаимосвязи пере­
довых идей и практики строи­
тельства нового общества чер­
пает энергию и действенность 
социалистическая идеология.

В ходе перестройки уже 
удалось в определенной степе­
ни приблизить идеологическую 
работу к жизни, к процессам, 
протекающим сегодня в обще­
стве. И в том, что идея об­
новления все больше овладе­
вает массами,— немалая за­
слуга партийных организаций 
и пропагандистских кадров. 
Но работу на идеологаческом 
фронте предстоит еще развер­
нуть по многим направлениям, 
задействовать в ней весь актив 
партии, всех коммунистов. С 
тем, чтобы превратить энер­
гию замыслов в энергию дей­
ствий.

О
Задачи ускорения социаль­

но-экономического развития 
страны определяют и между­
народную стратегию КПСС. 
Ее главная цель — обеспечить 
советскому народу возмож­

ность трудиться в • условиях 
мира и свободы. Большое ме­
сто отведено в трехтомнике 
материалам, посвященным 
вопросам внешней политики.

Здесь в первую очередь сле­
дует обратиться к Политиче­
скому докладу Центрального 
Комитета КПСС X X V II съез­
ду, в котором сформулирова­
ны основы всеобъемлющей си­
стемы международной безопас­
ности, а также к Заявлению 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС от 15 января 1986 года, 
содержащему детально разра­
ботанный план ликвидации к 
концу нынешнего века ядерно- 
го оружия и других средств 
массового уничтожения при 
недопущении милитаризации 
космоса.

Положения этих ключевых 
для советской внешней поли­
тики документов находят даль­
нейшее развитие в последую­
щих речах и выступлениях, 
беседах и интервью М. С. Гор­
бачева. Перечитывая их, убеж­
даешься в том, что внеш­
неполитическая программа 
КПСС — «это по существу 
сплав философии формирова­
ния безопасного мира в ядер- 
но-космическую эру с плат­
формой конкретных действий» 
(т. 3, с. 247).

Советская философия внеш­
ней политики основывается на 
принципах нового политическо­
го мышления. Ее новизна обу­
словливается тем фактом, что 
она родилась из реальностей 
современного мира, мира че­
тырех последних десятилетий, 
характеризующихся глубоки­
ми социальными и политиче­
скими переменами в сочета­
нии с небывалыми ранее до­
стижениями науки и техники. 
Эти достижения открыли перед 
человечеством поистине необо­
зримые горизонты прогресса, 
но в то же время поста­
вили его перед лицом уг­
розы самоуничтожения. Осо­
знание подобных реальностей и 
заставило искать новые подхо­
ды к решению сложных, по­
стоянно множащихся проблем 
находящегося в непрерывном 
движении, противоречивого и 
в то же время взаимозависи­
мого, во многом целостного 
мира. Материалы трехтомни­

ка позволяют проследить про­
цесс реализации нового мыш­
ления во внешней политике 
нашей страны, увидеть его 
глубинные корни, питаемые 
марксистско-ленинской тео­
рией.

Автор наглядно показывает, 
что новое политическое мыш­
ление является развитием ле­
нинского учения о мирном со­
существовании государств с 
различным общественным 
строем в условиях, когда 
ядерное противостояние обя­
зывает к иным, чем до сих 
пор, подходам и формам 
взаимоотношений между ни­
ми. Именно опора на ленин­
ское учение о мирном со­
существовании содействовала 
тому, что КПСС пришла к вы­
воду: отныне ч противоборст­
во между капитализмом и со­
циализмом может протекать 
только и исключительно в 
формах мирного соревнования 
и мирного соперничества» 
(т. 3, с. 247), возможного, в 
свою очередь, лишь при рав­
ной безопасности для всех.

Таков результат научно 
обоснованного анализа слож­
ной диалектики общечеловече­
ских и классовых интересов в 
обстановке, когда успех' в 
борьбе за выживание челове­
чества стал предпосылкой ре­
шения всех других проблем. 
И не случайно, что во главе 
этой борьбы встало первое в 
мире социалистическое госу­
дарство, поскольку в конеч­
ном счете враг мира и враг 
трудящихся — это одни и те 
же силы. В этом смысле осно­
вы всеобъемлющей системы 
международной безопасности, 
принятые X X V II съездом, и 
Заявление Генерального секре­
таря Ц К КПСС от 15 января 
1986 года характеризуются 
как образец нового политиче­
ского мышления в условиях 
ядерно-космической эры.

Вместе с тем новое мышле­
ние не есть нечто закончен­
ное, замкнутое, неизменное. 
Напротив, по самой своей су­
ти оно предполагает способ­
ность к восприятию и осмысле­
нию новых явлений, к поиску 
новых решений. Выдвинутые в 
последние годы советские 
предложения в области разо­

ружения наглядно иллюстри­
руют гибкость, органически 
присущую новому политиче­
скому мышлению.

При том, что новое мышле- , 
ние еще далеко от всеобщно­
сти применения, оно уже вхо­
дит в практику международ­
ных отношений. Об этом сви­
детельствует, в частности, до­
стигнутое на женевской встре­
че руководителей СССР и 
СШ А общее понимание того, 
что ядёрная война никогда 
не должна быть развязана, 
что в ней не может быть побе­
дителей. Это подтверждает и 
советско-американская встре­
ча па высшем уровне в Рей­
кьявике, которая доказала, 
что ядерное разоружение ре­
ально достижимо.

Новое мышление должно 
быть распространено на все 
сферы межгосударственных 
отношений — политическую 
(утверждение на мировой аре­
не доверия), экономическую 
(концепция экономической бе­
зопасности), культурную и 
гуманитарную (расширение и 
углубление международного 
сотрудничества, в том числе 
по вопросам прав человека).
В материалах трехтомника чи­
татель найдет детальную раз­
работку этих проблем, направ­
ленную на гуманизацию меж­
дународных отношений, рас: 
пространрние на них общече­
ловеческих норм нравственно­
сти.

Современная советская фи­
лософия внешней политики 
исходит из необходимости со­
трудничества в деле упроче­
ния мира, обеспечения между- 
народной безопасности всех 
стран вне зависимости от их 
социального строя. При этом, 
разумеется, укрепление со­
трудничества, взаимодействия 
социалистических стран имеет 
первостепенное значение. За 
ботой об этом пронизаны вы­
ступления Генерального секре­
таря Ц К КПСС в ходе двусто­
ронних и многосторонних 
встреч с руководителями со­
циалистических государств и 
его визитов в братские стра­
ны.

В борьбе против угрозы 
ядерной катастрофы, как ни­
когда ранее, необходим диалог

со всеми общественно-полити­
ческими силами, даже с при­
держивающимися противопо­
ложных нам идеологических 
взглядов. Но особое значение 
приобретает он для коммуни­
стических и рабочих партий, 
революционно - демократиче­
ских и национально-демокра­
тических движений. Здесь то­
же есть над чем поработать. 
«На наш взгляд, если следо­
вать фактам, левые, демокра­
тические силы, неотъемлемой, 
составной частью которых 
всегда были и остаются ком 
мунисты, могли бы действо­
вать в борьбе против военной 
угрозы более слаженно» (т. 3. 
с. 150—151).

Материалы книг свидетель­
ствуют о том, что вся деятель­
ность КПСС и Советского го­
сударства на международной 
арене в последние годы отме­
чена новым мышлением, на­
правленным на перестройку и 
межгосударственных отноше­
ний.

О

Три тома избранных речей 
и статей М. С. Горбачева вы*' 
шли в свет в год 70-летия Ве­
ликой Октябрьской социали­
стической революции. В  них 
зримо показано, что пере 
стройка, развернувшаяся в 
стране,— прямое продолже­
ние дела Октября, последова­
тельное осуществление идеа­
лов, начертанных на знамени 
нашей революции.

Величественна картина до­
стигнутого за десятилетия со­
циалистического строительст­
ва. Но время бросает нам но 
вый вызов. В изменившихся 
условиях советское общество 
вновь проверяется на дина­
мизм, на способность быстро 
подниматься по ступеням про 
гресса. И произведения Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС— это призыв к неустан 
ному творческому поиску, к 
энергичным инициативным и 
новаторским действиям, к ра­
боте, которая и по своему 
содержанию, и по эффективно 
сти, и по конечным результа­
там должна быть именно ре 
вол юци онно преобразующей 
деятельностью в интересах на­
рода.

 .........  («ПРАВДА». 7 июля)
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МЕЧТЫ СБЫВАЮТСЯ
Иэ Тбилиси отправился я 

путь агитпоезд «Комсомолец 
Грузии». Его пассажиры — уча­
стники молодежной программы 
фестиваля Индии а СССР.

Поезд дружбы пробудет три 
дня а Ереване и снова возь­
мет курс на Грузию. Гости по­
бывали в Кутаиси, Зугдиди, Ба­
туми, Сухуми. Но прощание с 
Тбилиси уже состоялось. Вспо­
минали, прощаясь, встречу, 
вернее, встречи.

Язык молодости — в нем 
были хинди, русский, англий­
ский и даже несколько самых 
теплых грузинских слов. Под­
бирали песни и танцы такие, 
чтобы рассказать друг другу 
все о себе, поделиться надеж­
дами и заботами. Удалось. Зал 
Г руэинской государственной 
филармонии высоко оценил 
мастерство танцевальной груп­
пы «Кунби» из штата Гоа. И

большой успех выпал на до­
лю трио национальной музы­
ки, которым руководит Шива 
Прасад. Не совсем это обыч­
ный для нас жанр. Нечто вро­
де художественного свиста в 
сопровождении скрипки и ба­
рабана. Шива Прасад — кудес­
ник своего дела. Он знаменит 
в Индии. И все же музыка 
его хобби. Служит он, как и 
другие участники трио — П. И. 
Мурти и В. С. Сайрамам, в го­
сударственном банке города 
Визаявада, что в штате Андрап- 
радеш.

На улицах города гости то 
и дело находят новых знако­
мых, им дарят цветы, а чаще 
просто по-доброму улыбают­
ся. Но стал я свидетелем не 
совсем обычной встречи. По- 
луконда Сиванарайана и Кон- 
дала Хариндх вмиг растеряли

свою обычную сдержанность, 
дождавшись, наконец, после 
концерта Шиву Прасада. Они 
ведь иэ одного города. А учат­
ся ребята здесь в Тбилиси. 
Кондала Хариндх только пер­
вый год — он будет специа­
листом по вычислительной тех­
нике, а его друг уже без пяти 
минут технолог по металлооб­
работке. Осталось только по­
лучить диплом. К слову, с от­
личием. До поздней ночи го­
ворили. О впечатлениях, пла­
нах. У студентов, к примеру, 
это будущая работа. Куда пой­
дут? Хотят устроиться на со­
вместное советскс^-индийское 

предприятие — их в штате не­
мало.

А на следующий день ребя­
та сопровождали делегацию. 
Приняли участие почти во всех 
мероприятиях. В программе 
их немало. Гости побывали в 
комсомольском городке име­
ни Бориса Дзнеладзе, возве­
денном руками молодых, уто­
пающем в зелени, посетили

ф  Н а с м и м к е :  перед тбилисскими зрителями выступает молодежный фольк­
лорный ансамбль из Индии.

Фото Рубена Рухкяна.

студенческий театр. Митинг 
. дружбы состоялся в производ­
ственном объединении «Тбил- 
молоко»...

Действительно, времени по­
просту не хватало. Обоюдный 
интерес очень велик. Ведь как 
сказал руководитель группы, 
глава директората молодежных 
служб и спорта штата Банга- 
кор К. У. Шетти, одной из 
главных примет нынешнего фе­
стиваля является широкое зна­
комство двух народов, отно­
шения между правительства­
ми перерастают в дружбу про­
стых людей. Это путь к вза­
имопониманию, пример для 
других государств.

Неполных два дня пробыла 
делегация в Тбилиси. Конеч­
но, мало. Но сколько важных 
открытий сделал для себя каж­
дый участник тбили с с к и х 
встреч. Впрочем, наверное, 
как и участники всей програм­
мы фестиваля. Уже у агитпоез­
да, в окружении новых друзей, 
скажут члены индийской деле­
гации, что должна сбыться меч­
та о братстве всех людей —1 
события последних дней до­
казали это.

— Мы летели сюда, зная о 
Грузии только общие факты,— 
говорит доктор Л. Равиндрам, 
активный участник молодеж­
ного движения Индии. — И 
сейчас, хочется больше знаний 
об этой республике. Но то, 
что мы подружились с людь­
ми, живущими здесь, — это 
главное. Побывав в Армении, 
вновь вернемся в Грузию, те­
перь уже близкую моему серд­
цу. Недаром Рабиндранат Та­
гор, посетивший Советский 
Союз, писал, что эта поездка 
стала для него чем-то вроде 
священного паломничества. Я 
помню это и хорошо понимаю.

Нугзар МИКЕЛАДЗЕ.

   ♦  Факт
крупным планом

ЭКСПЕДИЦИЯ
«ОКРУЖАЮЩАЯ

СРЕДА»
Тбилисцы вскоре увидят на 

улицах необычный автофур 
гон с надписью «Окружаю­
щая среда». Эта передвижная 
лаборатория Московского ин­
ститута общей и коммуналь­
ной гигиены Академии меди­
цинских неук СССР. Ее «пас­
сажиры» — московские гигие­
нисты совместно с тбилисски­
ми коллегами из НИИ санита­
рии и гигиены Минздрава Гру­
зни заняты сбором материа­
лов по состоянию атмосферы, 
водоемов, почв. ‘На маршрут­
ной карте лаборатории на 
колесах—Тбилиси, Рустави, Ку­
таиси, Зестафони, Батуми и 
другие города и населенные 
пункты нашей республики.

Директор НИИ санитарии и 
гигиены Минздрава республи­
ки доктор медицинских наук 
Гиви Абдушелишвили сказал:

— Вот уже несколько лет 
ведется комплексное изучение 
окружающей среды крупных 
городов Грузии и сельской 
местности. Цел» такой экспе­
диции — выявление вредных 
выбросов и другого рода за­
грязнений атмосферного воз­
духе-

Важным пунктом этого дого­
вора о сотрудничестве мос­
ковских и тбилисских специа­
листов, в рамках которого ве­
дутся работы, является выра­
ботка гигиенических рекомен­
даций, направленных на охра­
ну здоровья трудящихся от 
воздействия вредных факто­
ров загрязнения атмосферы. 
Они должны стать важным до­
кументом для руководителей 
предприятий промышленности, 
сельского хозяйства, других 
отраслей народного хозяйст­
ва республики.

В'выходной день в Тбилисском ботаническом саду.

Фото Михаила Квирикашвили.

В ВЕРХОВНОМ СУДЕ СССР
Ч Е Р Н О Б Ы Л Ь ,  7 июля. 

(ТАСС). Сегодня здесь су­
дебная коллегия по уголов­
ным делам Верховного суда 
СССР под председательст­
вом члена Верховного суда 
СССР Р. К. Бризе начала рас­
смотрение дела по обвине­
нию бывших директора Чер­
нобыльской атомной элек­
тростанции В. Брюханова, 
главного инженера Н. Фоми­
на, других работников АЭС 
(всего 6 человек) по части 2

статьи 220 Уголовного кодек­
са Украинской ССР, преду­
сматривающей ответствен­
ность за нарушение правил 
техники безопасности на 
взрывоопасных предприяти­
ях, повлекшее человеческие 
жертвы и иные тяжкие по­
следствия.

Государственное обвине­
ние по делу поддерживает 
старший помощник Гене­
рального прокурора СССР 
Ю. Н. Шадрин.

В ВОСТОЧНОЙ Грузии 
уже более двадцати 
лати пет действует 

специальная служба по ак­
тивному воздействию на ги­
дрометеорологические про­
цессы. О •• работе расска­
зывает наш корреспондент.

Кратчайшая дорога через 
Гомборский перевал в село 
Руиспири, где расположен 
центральный командный пункт 
кахетинского региона службы, 
была закрыта—обильные дож­
ди вызвали на ней оползень. 
Пришлось ехать в объезд, ми­
нуя Сагареджо, Гурджаани, 
Телави. Именно эти районы по­
страдали от градобития в мае, 
и можно было увидеть следы 
разбушевавшейся стихии.

Иэ окне автомобиля поля, 
виноградники проносились ми­
мо сплошной зеленой массой. 
И только у села Хашми Сага- 
реджойского района поля 
вдруг сменили свой цвет с зе­
леного на желтый. А  далее шли 
виноградники, словно щупаль­
ца, черными стеблями, обвив­
шие проволоку, натянутую ме­
жду бетонными столбиками, 
почти совсем лишенные ли­
стьев. Еще минута, и вновь все 
утопало в зелени, в лучах об­
жигающего .солнца. Однако 
увиденная картина нет-нет, да 
и появлялась в пути, порождая 
досаду за службу, что не смог­
ла справиться со стихией.

Вот с такими чувствами я и 
приехал в Руиспири. И, кажет­
ся, начальник службы Мураз 
Бахсолиаии уже в начала на­
шего разговора разгадал их, 
а потому, чтобы анвсти пол­
ную ясность, он объяснил:

— То, что произошло 9 и 12 
мая в отдельных районах Ка- 
хети, случилось не только по 
нашей вине. В эти дни мы 
практически не вели обстрел 
облаков. Спросите, конечно, 
почему? Чтобы ответить на 
этот вопрос, надо разобраться 
во всех тонкостях нашей ра­
боты, понять ее специфику. 
Так, может, с этого и начнем?

Разговор наш затянулся. По­
чти до самого вечера Мураз 
Бахсолиаии рассказывал о ре­
альных возможностях и проб­
лемах службы, рисовал мелом 
на доске процесс зарождения 
градовых облаков, объяснял 
принцип действия ракет, рас­
считывал их баллистику. И по­
степенно мое стереотипное 
представление о работе служ­
бы стало меняться. Но лучше 
асе по порядку.

Итак, метод борьбы с гра­
дом с помощью ракет впер­
вые в мире предложили гру­
зинские ученые. Они и разра­
ботали методику. В чем заклю­
чалась идея новшества? Раке­
ты запускались а облака, ко­
торые имели тенденцию пере­
растания в градовые и опре­
делялись радиолокационными 
установками. С п е ц  иальный 
реагент, доставленный ракетой 
а облака, способствовал кри­

сталлизации водяных паров и 
выпадению осадков в виде 
дождя. Иными словами, обла­
ка ослаблялись, и тем самым в 
верхних слоях атмосферы пре­
дотвращался процесс образо­
вания града.

— Собственно, идея актив­
ного воздействия на гидроме­
теорологические процессы за 
двадцать семь лет осталась 
неизменной, —  поясняет Му­
раз Бахсолиаии, — усовершен­
ствовались радиолокационные 
средства, мы стали использо­
вать двухступенчатые ракеты 
с более эффективным реаген­
том. Но вот что главное: ес­
ли в 1961 году служба могла 
взять под защиту только лишь 
50 тысяч гектаров сельхозуго­
дий, то к настоящему време­
ни эта цифра возросла до 
1.235 тысяч гектаров.

Пожалуй, здесь необходимо не­
которое разъяснение тому, что 
представляла служба в 1961 году 
и что сейчдс. С самого начала 
тогда еще Министерство сельского 
хозяйства республики ввело служ­
бу в свое ведомство. Оно и орга­
низовало в Телавском районе ко­
мандный пункт, несколько огневых 
точек для запуска ракет. Но шло 
время, и эффективность работы 
службы  требовала ее укрупнения. 
Так было создано новое подразде­
ление — Южно-Грузинское, взяв­
шее под защиту Марнеульскнй. 
Тстрицкаройский. Болнисский рай­
оны. Однако вошло оно в другое 
ведомство — республиканское уп­
равление по гидрометесоологяи л 
контролю природной среды Госком- 
гидрометцентра СССР. Разделение 
службы  между двумя ведомствами 
по многим причинам было нецеле­
сообразным: разным было выделе­
ние капитальных вложений на раз­
витие материально-технической ба­
зы. сказывалась разобщенность дей­
ствий. А ведь регион был в общем- 
ю  одни — Восточная Грузия. Имен­
но здесь в теплую половину года 
градобития — явление обычное. 
Обусловлено оно ч р е эвычайно 
сложным рельефом, приподнято­
стью и изрезанностью региона, 
ориентировкой горных хребтов по 
отношению к господствующим воз­
душным потокам.

В 1984 году создается еди­
ная служба в Восточной Гру­
зии с центральными команд­
ными пунктами а Руиспири и 
Тетри-Цкаро. До 126 увеличи­
лось число огневых точек.

— Однако создание единой 
службы по активному воздей­
ствию нв гидрометеорологиче­
ские процессы не сняло всех 
проблем, накопившихся более 
чем за два с половиной деся­
тилетия, — продолжает Мураз 
Бахсолиаии. — И а первую 
очередь проблему эффектив­
ности нашей работы. В настоя­
щее время она не превышает 
в среднем 75 процентов. Ины­
ми словами, настолько мы мо­
жем смягчить удар стихии. А 
чтобы повысить результатив­
ность работы, крайне необхо­
дима автоматизированная си­
стема «Град», которую только 
в прошлом году начали разра­
батывать ученые республики. 
Кроме этого, необходимо внед­
рять новые усовершенствован­
ные протиаоградовые комплек­
сы, снабженные более актив­
ными реагентами. Что даст 
нам все это? Мы сможем га­

рантировать повышение эф­
фективности противоградовой 
защиты до 95 процентов, а это 
уже практически решение во­
проса.

Другая насущная проблема, 
с которой мы сталкиваемся по­
вседневно, — это запреты ор­
ганов, регламентирующих воз­
душное пространство, так как 
если в небе находятся само­
леты или вертолеты, мы не 
имеем права запускать раке­
ты. Распространяется запрет и 
над районными центрами. Соб­
ственно, эти причины и яви­
лись следствием того, что 
произошло 9 и 12 мая.

ТЕПОРТАЖ*

иился над громадной, развер­
нутой на столе, картой. Он оп­
ределял координаты и сооб­
щал радисту Эмзару Баихана- 
швили, а тот дальше по ра­
ции — на пункты воздействия.

— Работа идет практически 
по всей зоне. Если желаете, 
можете съездить на огневые 
точки, — предложил Мураз 
Бахсолиаии. — Я, пожалуй, ос­
танусь, а вот мой заместитель 
Жиули Дарчиашвили все вам 
покажет, объяснит.

И вот на мощной «Ниве» мы 
едем к ближайшему пункту воз­
действия в Руиспири. Идет ливень. 
На небе всполохи. Однако, как 
объяснил Жиули Дарчиашвили, это

— Скорее всего — да. Но 
ущерб будет минимальный. В 
этом я уверен.

...У села Китаани с асфаль­
товой дороги мы свернули. 
Казалось, что потоки воды 
подхватили автомобиль и он 
несся в них, словно челн. С 
большим трудом добрались до 
пункта воздействия. А оттуда 
уже с ревом поднимались 
ввысь ракеты. Ослепительным 
огнем они рассвечивали ноч­
ное небо.

Признаться, увиденное здесь 
несколько поубавило у меня 
оптимизма в организации де­
ла у службы. Три хибарки, сби-

сами построим и жилое поме­
щение и склад, за неделю по­
ставим и денег никаких не 
возьмем. Так нет — отказыва­
ет колхоз. А ведь обслужива­
ем мы его поля. Каждому из 
нас в месяц по двадцать дней 
приходится здесь бывать, а 
зарплата низкая. Некоторые 
не выдерживают — уходят.

— Ну, а вы почему не уйде­
те? — спрашиваю я.

— Привык, наверное. А по­
том, работа серьезная, ответ­
ственная. Вот вернулся из ар­
мии и работаю здесь. Семья, 
правда, недовольна, но объяс­
няю и как-то ладим. Я еще

ГРАД ПРЕГРАД?
Наверное, нельзя обойти 

стороной и социально-бытовые 
условия коллектива, насчиты­
вающего более 1.200 человек, 
нехватку квалифицированных 
специалистов, а в некоторых 
подразделениях низкую тру­
довую и исполнительскую дис­
циплину...

Мураза Бахсолиаии прервал 
раздавшийся тревожный голос 
из репродуктора: «Всем под­
разделениям — готовность но­
мер один».

— Что Ж , договорим в дру­
гой раз, а сейчас надо на КП.

Он располагался на послед­
нем, четвертом этаже здания. 
Просторное помещение с от­
крытой смотрояой площадкой, 
откуда открывался вид почти 
на всю Алазанскую долину. 
Шум радиолокационных уста­
новок, переговоры по рации, 
люди, их было человек пят­
надцать.

— Мураз Георгиевич, много- 
ячейковый процесс имеет тен­
денцию к'развитию. Пшавели 
и Греми начали обстрел, — 
докладывала Нанули Багашви- 
ли, инженер по воздействию. 
Она и была здесь за главного.

— Смотрите сами.
Мураз Бахсолиаии на экра­

не локатора выхватывал ка­
кие-то причудливые очерта­
ния, потом переводил изобра­
жение в другую плоскость.

— А ведь идет процесс по­
сильнее, чем 9 мая, — обра­
тился он ко мне. — Вот и уви­
дите нашу службу в деле. Про­
должайте.

И Нанули Багашвили вновь 
заняла место у экрана локато­
ра, сразу же включилась в ра­
боту.

— Азимут — 190,75 граду­
са, — передавала она коман­
ды планшетисту Александру 
Бердзенишвили, который скло-

всполохи ракет автоматически са- 
моуничтожающихся на 43 секунде 
полета. Подъезжаем к небольшой 
огороженной территории. На ней — 
приземистое здание, навес, уста­
новки для запуска ракет. Здесь 
же двое операторов поочередно 
подносят ракеты к установкам. На 
ходу они бросают нам, что работа 
еще не началась, ждут команды.

И мы едем дальше, мннуя Икав* 
то, Вардисубанн, Телавн. У  Кахнс- 
пари вдруг видим, как с пригорка 
взметнулись к небу одна, другая, 
третья ракеты. Но мы продолжа­
ем путь.

— Настоящая работа в Гурджа- 
анском районе у Китаанского пунк­
та воздействия, — говорит Жиули 
Дарчиашвили. — Там, пожалуй, 
всю ночь будут вести обстрел.

И снова позади нас остают­
ся населенные пункты. Не пе­
реставая, льет дождь. Еще в 
Тбилиси в гидрометцентре мне 
рассказывали, что Жиули Дар- 
чиашвили — ветеран службы, 
работает в ней с самого ее 
основания. Прошел путь от ря­
дового техника до первого за­
местителя начальника службы. 
Дело свое знает.

— Недавно вернулся из 
Нальчика,—рассказывает он,— 
там расположен методический 
центр Всесоюзной службы. На 
совещании выступления неко­
торых коллег меня просто оза­
дачили. Они утверждают, что 
на уничтожение одной ячейки, 
так мы называем очаг градо- 
образования, необходимо ис­
пользовать три ракеты. А ког­
да выступил я и сообщил, что 
мы расходуем вместо трех 
примерно тридцать ракет, 
удивлению не было предела. 
Но уж поверьте, что условия 
между, скажем, Средней Ази­
ей и Восточной Грузией совер­
шенно разные. И высота обла­
ков тоже разная. Однажды мы 
наблюдали облако высотой в 
19 километров, даже сфото­
графировали его. Но все рав­
но в это никто не верит.

— А выпадет ли сегодня 
град? — спрашиваю я.

тые кое-как досками и покры­
тые рубероидом, сквозь кото­
рый, как через решето, текла 
вода. Дорогостоящая радио­
станция была укрыта полиэти­
леном, на складе ящики с ра­
кетами также под брезентом. 
Что касается жилого помеще­
ния, то метрацы были свале­
ны в дальний угол — только 
тем с крыши не текло.

Один из операторов нахо­
дился у рации и передавал по­
лученные команды тому, кто 
под проливным дождем наво­
дил азимут, угол, а затем бы­
стро отбегал под навес. Пуск, 
рев ракеты, ослепительный 
огонь. И все повторялось за­
ново.

— Время обнаружения ячей­
ки на командном пункте, рас­
чет координат и пуск ракеты 
исчисляются полутора-тремя 
минутами, а это в наших ус­
ловиях очень много, — гово­
рит Жиули Дарчиашвили. — 
Другое дело, если внедрить у 
нас АСУ. Тогда все будет го­
раздо оперативнее. А сейчас 
сами видите, с какими трудно­
стями приходится сталкивать­
ся ребятам.

В напряжении и тревоге мы 
провели ночь на Китаанском 
пункте воздействия. И только 
наутро, когда рассвело, уда­
лось рассмотреть уставшие ли­
ца операторов Шукри Датуна- 
швили и Мураза Ваниева. Уже 
более часа, как рация молча­
ла, а значит, асе было позади. 
Перехватив взгляд, Шукри Да- 
тунашвили опередил мой воп­
рос.

— Да, условия здесь, как 
говорится, хуже некуда. Кое- 
как латаем крыши, стены. Но 
как подует ветер — все на­
смарку. Нас тут четверо, и асе 
иэ колхоза села Чумлаки. Не 
раз обращались с просьбой 
выделить блоки, цемент, мол,

вот о чем хочу сказать. Види­
те, рядом виноградники? Так, 
а прошлом году заключили 
мы с колхозом договор уха­
живать за ними — времени 
для этого у нас хватает. Но 
вскоре колхоз расторг этот 
договор. В правлении сказали, 
что обойдутся своими силами. 
Надо бы все это исправить. 
Ведь в таком же положении 
находятся операторы и на дру­
гих службах.

По дороге назад, в Руиспири, 
Жиули Дарчиашвили сам за­
вел разговор о бытовых усло­
виях на пунктах воздействия. 
И оказалось, что еще в 1982 
году вышло специальное ре­
шение директивных органов 
республики, в котором ука­
зывалось, что райисполко­
мы должны оказывать помощь 
а организации пунктов воздей­
ствия: выделять строительные 
материалы, подводить элек­
троэнергию, яоду. Однако ука­
зание это за редким исключе­
нием ие выполняется. Нв обес­
печиваются пункты мебелью— 
столами, стульями, шкафами. 
Прошли все сроки начала 
строительства жилых домов 
для сотрудников службы в Те­
лави и Марнеули.

— Возможно, такое отношение 
вызвано сомнениями в эффектив­
ности нашей работы. говорит 
Жиули Дарчиашвили. — Но ведь 
можно все рассчитать. Да что там 
далеко идти. Вот слева, видите, 
виноградник под капроновой сет­
кой. Это тоже — результат недове­
рия к нам. А между тем на один 
гектар такая сетка обходится 14 
тысяч рублей, да и служит она 
от силы года три. Мы же обеспе­
чиваем защиту одного гектара все­
го за семь рублей. Конечно, сто­
процентных гарантий не даем, но 
стоит только рассчитать экономиче­
скую эффективность двух методов 
защиты, как все станет ясным.

В Руиспири мы приехали как 
раз в то время, когда шло 
очередное утреннее заседание 
сотрудников. Не нем и узнали, 
что ночью град все-таки выпал

и повредил почти 500 гектаров 
плантаций. Снова зародились 
сомнения. 500 гектаров — не­
мало. Но вспоминалось и дру­
гое — только 9 мая град ис­
корежил 16 тысяч гектаров ви­
ноградников, других сельско­
хозяйственных культур...

Рассказ о работе службы мо­
жет показаться излишне при­
украшенным, односторонним, 
ведь немело у нее собствен­
ных недоработок, просчетов, 
о которых, кстати, говорилось 
не так давно на бюро ЦК Ком­
партии Грузии. Отмечалось, в 
частности, что организация 
труда, состояние дисциплины 
в подразделениях находятся 
не на должном уровне. Так 
■от, чтобы не сложилось у чи­
тателя такого мнения, мы по­
просили прокомментировать 
этот репортаж представителя 
заказчика службы, заместите­
ля председателя Госегропрома 
Грузии Нодара Чхолария.

— Конечно, вопрос у нас 
не стоит таким образом — це­
лесообразна или нецелесооб­
разна работа службы. Она уже 
давно доказала свое право на 
существование. Дело сейчас 
в другом. Практически за два 
с лишним десятилетия мало 
что изменилось в ее техниче­
ском арсенале. Отсюда и ие 
очень высокая эффективность 
борьбы службы с градом. Се­
годня крайне необходима АСУ 
«Град», которую разрабатыва­
ют научно-исследовательские 
институты Академии наук Гру­
зинской ССР. С ее помощью 
мы будем практически гаран­
тированы от градобития. А по­
ка, к сожалению, нам прихо­
дится применять на плантаци­
ях особо ценных сортов вино­
града сеточные перекрытия. 
Я говорю, к сожалению, пото­
му, что обходятся они очень 
дорого, и нет никакой возмож­
ности перекрыть ими даже не­
значительную часть виноград­
ников в Восточной Грузии. А 
потому мы с нетерпением 
ждем рождения АСУ «Град».

Теперь, что касается состоя­
ния бытовых условий работ­
ников службы. Вопрос этот 
требует оперативного реше­
ния. Госагропром республики 
ежегодно выделяет службе 
порядка восьми миллионов 
рублей на развитие материаль­
но-технической базы и соци­
альной сферы. Помощь долж­
ны оказывать и местные орга­
ны власти, которые пока в 
большинстве случаев как бы 
отмежевались от насущных за­
бот службы...

Из сказанного Нодаром Чхо­
лария можно сделать вывод — 
решать проблемы, устранять 
трудности, стоящие сегодня 
перед службой, надо сообща.

Вахтанг ЛОМТАДЗЕ.
(Спец. корр. «Зари Восто­
ка»).

♦  Происшествие

ПОСАДКА 
НА ДВЕ «НОГИ»
Встречавшие 7 июля авиа- 

рейс Свердловск — Тбилиси 
поглядывали на часы: по рас 
писанию посадка через десять 
минут. И никто из них не обра­
тил внимание на то, что под- 
летевший к столице республи­
ки «ТУ-154» вновь взмыл в ут­
реннее небо.

Почему затягивается полет, 
не знали и находившиеся на 
борту пассажиры. Все было 
обычно. Горело световое таб­
ло с просьбой пристегнуть 
ремни. Разве что тщательнее 
обычного проверяли выполне­
ние этого требования и проси­
ли пассажиров принять «ава­
рийную позу» внешне спокой­
ные бортпроводники. Они уже 
знали: посадку придется со­
вершать . на две «ноги», по­
скольку при выпуске шасси 
третья — передняя — не ста­
ла «на замок». Попытки задей­
ствовать, помимо основной, ре­
зервные системы фиксации 
шасси успеха не принесли. 
Тогда и ушел лайнер иа до­
полнительные круги — нужно 
было отработать запас топли­
ва.

— Экипаж Грузинского уп­
равления гражданской авиации 
во главе с командиром — пи­
лотом первого класса Тенги­
зом Гварадзе — действовал 
четко и слаженно, в строгом 
соответствии с руководством 
по летной эксплуатации. Имен­
но благодаря их самооблада­
нию и летному мастерству 
удалось избежать паники и 
суеты в салоне. А тем време­
нем на земле были приняты 
меры для обеспечения слож­
нейшей посадки, мобилизова­
ны необходимые аварийно- 
спасательные средства. К сча­
стью, их вмешательства ие по­
надобилось. Летчики сумели 
сделать так, что когда лайнер 
коснулся земли, он практиче­
ски потерял скорость, затем, 
пробежав еще немного и уже 
остановившись, тихонько ткнул­
ся «носом» в залитую проти­
вопожарной массой взлетно- 
посадочную полосу. Ни один 
из 160 пассажиров и 7 чле­
нов экипажа не пострадал.

Экипаж самолета, конечно 
же, проявил мужество и высо­
кий профессионализм. СпаЬ<- 
бо ему за это. Но в причинах 
технической неисправности са­
молета предстоит детально 
разобраться компетентной ко­
миссии, она же и определит 
конкретных виновников слу­
чившегося. (ГРУЗИНФОРМ).

 СПОРТ —

Т Е П Е Р Ь —
ПОВТОРНЫЕ

ВСТРЕЧИ
Проведены матчи 1/|6 фина­

ла розыгрыша Кубка СССР по 
футболу, в которых встреча­
лись команды высшей и пер­
вой лиги, причем, старшие по 
званию не этот раз были хо­
зяевами поля.

Соперником тбилисских ди­
намовцев является ярослав­
ский «Шинник». Первая встре­
ча этих команд состоялась в 
столице Грузии. Она проходи­
ла с преимуществом хозяев. 
Уже одна иэ их первых атак 
на второй минуте завершилась 
точным ударом Какилашвили, 
и счет был открыт — 1:0. Ди­
намовцы продолжали атако­
вать и на восьмой минуте 
вновь добились успеха: Хоро­
шую комбинацию провели 
Сванадэе — Коргалидзе—Шеи- 
гелия. Последний из них уд­
воил результат — 2:0.

Лишь после этого одна из 
редких атак ярославцев при­
вела к успеху. На 13-й минуте 
достиг цели сильный удар Ко­
лесникова — 2:1. Так завер­
шился первый тайм.

Во второй половине игры 
динамовцы вновь пошли впе­
ред. На 47-й минуте защитни­
ки гостей сбили Кеташвили. 
Штрафной удар исполнил сам 
пострадавший. Он точно наве­
сил мяч на Коргалидзе, кото­
рый головой переправил его в 
ворота, — 3:1.

Коргалидзе на 61-й минуте 
забил еще один гол и ста­
нов ил окончател ь н ы и <ет 
матча — 4:1.

После игры здесь же, <а 
стадионе, состоялась встц .а 
динамовцев со своими боле :ь- 
щиками. Любители футбола 
задавали им самые разнооб­
разные вопросы, касающиеся 
слабого выступления • тбилис­
цев в чемпионате СССР* ны­
нешнего года.

Ланчхутская «Гурия» на сво­
ем поле встречалась с волго­
градским «Ротором». Здесь 
игра также проходила с пре­
имуществом хозяев поля и за­
вершилась их победой со сче­
том 4 : 2.

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.

А Ф И Ш А  Д Н Я
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на в июля

МОСКВА
П Е Р В О Й  П Р О ГРА М М Е .

-  Утренняя зарядка. Иульт- 
I. Музыка. 8.36 — Время
-  Художественный фильм 
му оин не попросилн Эванс?»

2-я серии. I I . И  — В  мире 
иых. 17.10 — Народное т«ор- 
. 17.53 — А лж ирская моэаи- 
рограмма телеиидеиия Аяжи- 
126 -  Философские беседы, 
кий Паеиум ЦК КПСС: теа- 
практмка перестройки. В пе­

редаче принимают участие дирек­
тор Института марксизма-лениниз­
ма при ЦК КП С С  члеи-корреспои- 
дент АН СССР Г. Л. Смириои. 
ректор Академии общестиеяиых 
наук при Ц К  КП С С  доитор фило­
софских наук Р. Г. Яиовсяий. 19.60— 
Мир и молодежь. 16.33 — Мульт­
фильм. 19.45 — Сегодня в мире. 
20.06 — Л. Бетховен — увертюра 
«Корнолан». 20.10 — Перестройка: 
шаг следующий. Встречи с участ­
никами июньского Пленума ЦК 
КПСС. Передача 2-я. 21.00 — Ху­
дожественный фиаьм «Почему 
они не попросили Эиаис?». 2-я се­
рии. 22.00 — Время. 22.40 — «При­
глашение иа яечер...» Е. Лебедеа.

23.40 — Сегодня в мире. 23.55 — 
Это вы можете.

ПО ВТОРО Й П РО ГРА М М Е . 
9.20 — «Лунный вальс». Фильм- 
концерт. 10.00 — Научно-популяр­
ный фильм. 10.50 — Играет ор­
кестр У В В  М ВД  СССР. 11.20 — 
«Я  тебя иеиааижу». Художествен­
ный телефильм. 12.35 — Мульт­
фильмы. 13.05 — «ильм — детям. 
«Рассказы о Кешке и его Друзь­
ях». 3-е серия. 14.25 — Немецкий 
язык. 14.55 — Шахматная школа. 
13.25 — Программа Чечеио-Ингуш- 
свого телевидения. 19.10 — Г. М а­
лер — Четвертая симфония соль 
мажор. 20.15 — Для всех м для 
каждого. О совершенствовании ра­

боты сберегательных касс и рас­
ширении кредита для населения. 
21.13— Музыкальный киоск. 21.80— 
«Дело для настоящих мужчин». 
Документальный фильм. 22.00 — 
Время. 22.40 — «Шире круг!».

ТБИЛИСИ
ПО П ЕР В О Й  П РО ГРА М М Е . 

8.30 — Время. 9.05 — Моамбе. 
9.40 — В  дни школьных каникул 
Телевизионный кинозал «Цискя- 
ра». Художественный фильм «Бал ­
лада я доблестном рыцаре Айвен­
го». 11.10 — Диалог иа политиче­
скую тему (повторно). 11.40 — По 
родиой стране. Документальный

телефильм «Красноярск». 12.00 — 
Информационный выпуск. 16.30 — 
Информационный выпуск (на рус­
ском языке). 16.40 — Сегодня на 
экранах тбилисских кинотеатрок. 
16.50 — Телекурс. Математика. 
17.20—Народное творчество. 18.00— 
Программа мультфильмов. 18.25— 
Д ля школьиикоя. Фантазия и уме­
лые руки. 19.00 — Великое насле­
дие (Грузинские коллекция Эрми­
таж а). 16.45 — Перед приемными 
экзаменами а вузы. 20.00 — Мо­
амбе. 20.35 — Светлой памяти. 
Трижды Герой Социалистического 
Труда П. Щелкни. 21.00 — Студия 
«Диалог». 22.00 — Время. 22.40 — 
Впервые иа нашем акраие. Худо­

жественный фильм «Серафим По- 
лубес и другие жители Земли».

ПОГОДА_______
на 6 н 10 июля

В ЗА П А Д Н О Й  ГР У З И И  ожида­
ется переменная облачность, ме­
стами кратковременные дожди и 
грозы, ветер западный, 5— 10 мет­
ров а секунду. Температура в и и- 
э и и я х :  мочью 4.13 4 .18 граду­
сов, днем 4.22 4.27 градусов. В 
г о р н ы х  районах: ночью 4-16 
4-18 градусов, днем 4 .18 д_23 гра­
дуса. В  в ы с о к о г о р н ы х  ркй 
онах: ночью 4 .7  4_12 градусов,
днем 4.15 4.2 0  градусов.

В  ВОСТОЧНОЙ ГР У З И И  -  пе­
ременная облачность, местами 
кратковременные дожди и грозы, 
ветер западный, 9-14 метров в се­
кунду. Температура на р а в н и ­
н а х :  ночью 4_13 4.18 градусов,
днем 4.24 4 .2 8  градусов. В г о р ­
н ы х  районах: ночью 4 .9  4 .14
градусов, днем 4 .1 9  4 .2 4  граду­
са. В в ы с о к о  го р н ы х  райо­
нах: ночью 4.8  4 .1 1  градусов,
днем .4.14 4.19 градусов.

В ТБИ ЛИ СИ  8 июли — пере­
менная облачность, без осадков, 
ветер северо-западный, 6 — 14 мет­
ров в секунду, на окраинах города 
18—20 метров в секунду. Темпера­
тура воздуха 4.26 4.2 8  градусов.

Адрес
редакции:

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 

Телефоны:
ДЛЯ справок — 93-13-54
отдел внаем — 93-22-19
отдел объявлений — 93-93-94
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