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ОТВЕТЫ ГОРБАЧЕВА
на вопросы редакции журнала «Ляован»

В декабре 1987 г. китай- 
|<ий еженедельник «Ляован» 

ратился с вопросами к 
неральному секретарю ЦК 
СС М. С. Горбачеву. От

ты не эти вопросы были 
реданы редакции в канун 
вого года и публикуются 
втором номере журнала.

1. Вопрос. Оглядываясь 
ход развития междуна- 

дной обстановки в 1987  
ду, замечаете ли Вы ка- 

то радующие сдвиги?
Какие тревожные вопро- 

В>1, по Вашему мнению, все 
д е  существуют?

Какие надежды возлага- 
е Вы на будущий год?
Ответ. Физики-ядерщики 
бразили однажды состоя

ние, которое переживает со- 
меиный мир, в виде ци- 

рблата, где близость стрел- 
к двенадцати показыва- 
насколько опасно чело- 

чество подошло к роково- 
часу. Образ мрачнова- 

Й, но передающий ощуще- 
е нарастающей тревоги.
Так вот, если оценивать 

ходящий год через призму 
ого образа, то, думаю, 

ожно сказать: от опасной 
ерты стрелка несколько 
одвинулась, хотя было бы 
но говорить о начале прин- 
пиально иного отсч е т а 
емени.
Прежде всего я имею в 

4Ду итоги советско - амери- 
анской встречи в Вашинг- 
>не. Историческое значение 

этой встречи, приковавшей 
к себе внимание мира, не
сомненно. Впервые достиг
нуто соглашение о ликвида
ции двух классов ядерных 
ракет, тем самым положе- 

начало процессу реаль- 
зго разоружения, открыта 
)>рспектива глубоких сокра- 
гний основных, стратеги

ческих арсеналов ядерного
гОКИЯ.

Щ рсе это стало возможным 
в результате постепенного 
из 1енения психологического 
кл м ата в мире, перемен в 
состоянии умов. Здесь сыг
рали свою роль различные 
факторы. И среди них мы.

очевидно, вправе выделить 
вклад мирового социализма 
в пробуждение общечелове
ческого импульса к оздоро
влению, нормализации меж
дународных от н о ш е н и й, 
вклад, прямо связанный с 
глубокими переменами, пе
рестройкой, обновлением —  
всем, что отличает сегодня 
развитие социалистического 
общества.

Именно социализм пред
лагает альтернативу изжив
шей себя опасной концепции 
ядерного сдержива н и я — 
перспективу построения ми
ра без оружия массового 
уничтожения. И не случайно 
две великие социалистичес
кие державы —■ СССР и 
КНР — в односторон н е м  
порядке взяли обязательст- 
ство не применять первыми 
ядерного оружия.

В целом изменение общей 
политической атмос ф е р ы 
представляется самым важ
ным итогом года.

Конечно, реалистически 
оценивая обстановку, надо 
сказать, что кладутся лишь 
первые кирпичи в строи
тельство действительно бе
зопасного мира. Предстоит 
одолеть еще много препят
ствий на этом пути. И глав
ные из них — стереотипы 
старого мышления, согласно 
которым сила страны — в 
ее вооружениях; представ
ления о мире, поделенном 
на сферы влияния, игнори
рование растущей пропасти 
между «богатым» Западом  
и «бедным» Югом. С этим 
связаны и региональ н ы е 
конфликты, за справедли
вое политическое урегулиро
вание которых, где бы они 
ни были, выступает Совет
ский Союз.

Да, препятствия значи
тельны, проблемы серьезны. 
Но сильный позитивный им
пульс, который получили 
международные отношения 
в уходящем году, открывает 
возможность для цепной ре
акции сдвига по всему фрон
ту ограничения и ликвида
ции вооружений — идет ли

речь о ядерных или косми
ческих, о химических или 
«обычных» их видах. На 
достижение этих целей на
правлены все наши помыс
лы. И, естественно, мы рас
считываем здесь на сотруд
ничество с Китайской На
родной Республикой, от по
литики которой многое за
висит в мировых делах.

2. Вопрос. Ка к и е пер
спективы, на Ваш взгляд, 
наблюдаются в развитии со
ветско - американских отно
шений и какие тенденции 
есть в развитии отношений 
между Востоком и Западом?

Ответ. Перспективы, по 
нашей оценке, улучшились 
в результате третьей совет
ско - американской встречи 
на высшем уровне и ее ито
гов. Американцы лучше уз
нали, какова на самом деле 
наша политика, чего мы дей
ствительно хотим, в чем 
смысл и цели нашей пере
стройки, Они смогли непо
средственно ощутить и ре
альности советского общест
ва, и наше уважение к аме
риканскому нар о д у .  Все 
это — обнадеживающий за
дел на будущее.

Мы не упрощаем положе
ние. СССР и США принад
лежат к различным соци
альным системам. Их отно
шения — часть более ши
рокой и многоплановой гам
мы взаимоотношений этих 
систем или, как иногда го
ворят, Востока и Запада. И 
та, и другая страна облада
ют своим уникальным исто
рическим опытом, «испове
дуют» свою идеологию, об
раз жизни. Каждая имеет 
своих союзников, свои сло
жившиеся связи с самым 
широким кругом государств, 
прежде всего с государства
ми, близкими ей по социаль
ному строю.

Но в наш век важно — и 
в этом одно из стержневых 
положений нового мышле
ния — не превращать раз
личия и противоречия в 
предлог и оправдание кон
фронтации. И тем более сей

час, когда процессы обнов
ления, демократизации, от
крытости в мире социализ
ма создают тенденции, бла
гоприятствующие контактам 
между странами Востока и 
Запада, делают возможной 
принципиально новую поло
су в их взаимоотношениях.

СССР и СШ А порой на
зывают «сверхдержавами», 
вкладывая в это смысл, с 
которым нельзя согласиться. 
Да, мы понимаем свою меж
дународную ответственность, 
но далеки от мысли, будто 
все в мире, включая отно
шения между Востоком и 
Западом, зависит только от 
Москвы и Вашингтона. Но
вое политическое мышление, 
которым мы руководствуем
ся, отвергает старое немуд
реное правило: если поддер
живаешь хорошие отноше
ния с кем-то, то непременно 
в ущерб кому-то. Нынешняя 
эпоха диктует иную мораль, 
иные законы. Она убедитель
но показывает: сегодня нель
зя строить долгосрочную 
политику за чужой счет, не
обходим поиск баланса ин
тересов. Не против кого-то, 
а вместе со всеми — это 
трудный, но единстве н н о 
верный путь ко всеобщей 
безопасности и равноправно
му сотрудничеству.

3 . Вопрос. Какие главные 
сдвиги были достигнуты в 
вашем деле перестройки? С 
какими пробле м а м и вы 
столкнулись? Как собира
етесь их решать?

Ответ. Период, который 
сегодня переживает наша 
страна, можно назвать ру
бежным. Мы широко распах
нули окна освежающему 
ветру перемен. В обществе 
утвердилась новая идейно
нравственная атмосфера. Ра
стут активность, энергия 
людей. Богаче раскрывается 
интеллектуальный потенци
ал партии.

Разработана теоретичес
кая и политическая про
грамма перестр о й к и. Ее 
ключевые направления — 
демократизация и радикаль

ная экономическая рефор
ма. Мы использовали 70- 
летие Великой Октябрьской 
социалистической револю
ции, чтобы всесторонне оце
нить свое прошлое, извлечь 
из него уроки, осмыслить 
перестройку как закономер
ный этап развития, связан
ный с переходом к современ
ным формам организаци со
циалистического общества.

Разумеется, трудн о с т и  
были и будут. Многие из 
них порождены противоре
чиями начального, переход
ного по своему характеру 
периода перестройки. Сра
батывали инерция, привыч
ка мыслить и работать по- 
старому, а кое у  кого неже
лание идти в ногу со вре
менем, страх потерять при-' 
вилегии. Выявились и ле
вацкие, авангардистские на
строения, стремление до
стичь всего одним махом, а 
раз не получается — , пани
ка, разочарование. Партия 
дала острую оценку этим 
явлениям. Консерватизм и 
перескакивание через эта
пы — две стороны одной 
медали, объективно они тя
нут в прошлое, ведут к 
возрождению командно-ад
министративных методов.

Теперь перестройка всту
пила в новый этап. Предсто
ит перевести предприятия на 
самоокупаемость, самофи
нансирование, самоуправ
ление, перестроить соответ
ственно взаимоотноше н и я 
всех звеньев экономичес
кой системы.

Эти преобразования за
трагивают интересы огром
ной ма^сы людей, практичес
ки всех трудящихся. Они 
напрямую связаны с ломкой 
сложившихся искаженных 
представлений о социализме 
как о своего рода обществе 
всеобщей уравниловки. По
этому есть только один путь 
выполнить намечен н о е  — 
это прямое включение ши
роких масс в управление, 
принятие решений, контроль.

Очень многое будет зави
сеть от партии. Ей самой

придется серьезно перестра
иваться, кончать с подменой 
государственных и хозяйст
венных органов, менять фор
мы работы. Эти вопросы бу
дут решаться на Всесоюзной 
партийной конференции ле
том будущего года.

Перестройка, которую мы 
начали, выросла из условий 
советского общества, направ
лена на его обновление. Но 
объективно в ней заинтере
совано все мировое сообще
ство. Точно так же, как мы 
заинтересованы в том, что
бы экономическое развитие 
и социальный прогресс ста
ли достоянием каждого на
рода.

"Пользуясь случаем, ска
жу, что для нас большой ин
терес представляют осущ е
ствляемые в КНР реформы 
хозяйственного механизма и 
политической системы. Сход
ство проблем, которые ре
шают наши страны, откры
вает широкое поле для вза- 
имополезного обмена опы
том.

Китай — наш сосед, и мы 
испытываем удовлетворение 
по поводу набирающего обо
роты взаимовыгодного со
трудничества в области эко
номики, культуры, науки, 
образования, спорта. Успеш
ный старт взяли советско- 
китайские пограничные пе
реговоры. Налаживается по
литический диалог. Логич
ным его развитием, по на
шему мнению, могла бы 
стать советско - китайская 
встреча на высшем уровне. 
Судя по всему, объективная 
потребность в ней ощуща
ется и с той, и с другой 
стороны. Идя навстр е ч у 
друг другу, можно найти 
взаимоприемлемые реше
ния — мы в этом уверены.

В заключение хочу по
желать дружественному ки
тайскому народу и его руко
водству успехов в выполне
нии масштабных задач, вы
двинутых XIII съездом Ком
партии Китая, счастья и бла
гополучия в новом году.

28  декабря 1987 года.

Завтра начин— т сюю р!боту очередной 
пленум Центрального Комитета Компартии 
Грузии.

Пленум рассмотрит отчет бюро Цент
рального Комитета и задачи республикан
ской партийной организации по совершен- 
ствованию организаторской и политической 
работы на втором этапе перестройки.

Сегодня в газете публикуется отчет бю- 
ро ЦК о работе по руководству перестрой - 
кой с тем, чтобы включить в обсуждение не 
только участников пленума, но и широкий 
партийный актив, коммунистов, всех тру- 
дящихся республики. Высказанные предло
жения, замечания и пожелания по совер
шенствованию стиля и методов работы пар
тийных организаций будут учтены в про
цессе реализации решений настоящ его  
пленума, а также в ходе подготовки к XIX 
Всесоюзной партийной конференции.

#  Передовые производственники тбилисского заводе 
«Электропускатель» производственного объединения «Элек
троаппарат» слесарь-сборщик Лела Джаиезашвили и мастер 
участка Георгий Мамулашвили успешно начали третий год 
двенадцатой пятилетки. Участком ежедневно перевыполня
ются производственные задания.

Фото Михаила Квирикашвилн.

В И З И Т  В С С С Р
По приглаш е н и ю ЦК 

КПСС 11 января в Москву 
с рабочим визитом прибыл 
Генеральный секретарь ЦК 
Коммунистичес к о й  партии 
Чехословакии М. Якеш.

На аэродроме его встреча
ли член Политбюро ЦК 
КПСС, секретарь ЦК КПСС 
Е. К. Лигачев, другие офи
циальные лица. (ТАСС).

К IX П Л ЕН УМ У Ц ЕН ТРА Л ЬН О ГО  КОМ ИТЕТА КОМ ПАРТИИ ГРУЗИ И

ТЧЕТ БЮРО ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА КОМПАРТИИ 
РУЗИИ О РАБОТЕ ПО РУКОВОДСТВУ ПЕРЕСТРОЙКОЙ

I Бюро ЦК Компартии 
1узии о т ч и т ы вается о 
[боте по руководству пе- 
ктройкой. Пон я т и е пе- 
рройки  стремительно во- * 
(10 в общественно - эконо- 

■ческую и политнче с к у ю  
|зн ь  нашей страны после 
рельского (1985  г.) Пле- 
ма ЦК КПСС, определив 

(гистральный курс всей ор-- 
кизаторской и политичес- 
I* деятельности партии, 

пр щав динамизм процессам 
развития советского обще
с т в  и творческого мышле
ния кадров.

(Партия подает пример пе- 
ктройки, постоянно совер- 
Ыствуя и обновляя стиль, 
грмы и методы своей ра- 
|ты. Стратегия перестрой- 

М  и ускорения, выдвинутая 
"Чрельским Пленумом, по

б и л а  единодушное одоб- 
‘ние XXVII съезда КПСС, 
рела опору в широких 

1ссах коммунистов, всех 
тдящ ихся. С ъезд утвер-. 
я новую редакцию Прог- 

_ м м ы  КПСС и изменения 
Ш  Уставе , партии, заложив 
тем самым надежный орга- 
щ з ацконно - политичес к и й  
“ ндамент достижения по

зленны х целей. Практи- 
|ские пути перестройки 

• т Р ез Дальнейшее совер- 
1  !нствование кадровой по- 

■  тики, расширение демо- 
КР изма и гласности, про- 

•Ц  зение . экономической ре- 
[Риы, перевод предприя- 

и объединений на пол- 
№ хозрасчет и самоокупа- 
[остъ обстоятельно прора- 
таны на январском и июнь- 
эм (1987  г.) Пленумах 

КПСС. Эти задачи ре- 
зтся на новой' экономи- 

Я ж о й  и социальной базе, 
опираясь на достижения на

учно - технического прогрес
са и научное мышление кад
ров.

Глобальная суть, роль и 
место перестройки в совре
менном общественно - исто
рическом процессе, ее  рево
люционный размах и логи
ческая преемственность в 
ходе истории теоретически 
глубоко обоснованы в докла
де товарища М. С. Горба
чева на торжественном за 
седании, посвященном 70- 
летию Великого Октября.

Таким образом. , сегодня 
партийные организации во
оружены четкой политичес
кой программой перестрой
ки во всех сферах партий
ной, государственной и об
щественной жизни. Новиз
на, масштабность и слож
ность выдвинутых задач тре
буют активного вовлечения 
в их решение всех членов 
общества, постоянной акку
муляции коллективного опы
та. Именно в силу этих об
стоятельств бюро ЦК Ком- ' 
партии Грузии приняло ре
шение свой отчет о руковод
стве перестройкой, вносимый 
на обсуждение пленума ЦК, 
опубликовать в печати, дать 
возможность высказаться не 
только членам Централь
ного Комитета, но и всем 
коммунистам и трудящимся 
'республики. Эти суждения, 
пожелания, замечания, вы
воды в результате обмена 
мнениями бюро намерено 
широко использовать в ходе 
подготовки ко Всесоюз н о й  
партийной конференции. На 
конференцию Грузин с к а л  
парторгани з  а ц и я должна 
принести, говоря словами 
В. И. Ленина, «...продуман
ный и внимательно, обшим 
трудом, общими усилиями 
всех членов партии, перера

ботанный п р а к т и ч е с к и й
о п ыт . . . » .  Это ойыт пере
стройки, самокритичный и 
взыскательный анализ сде
ланного.

I .

Перестройка всколыхнула 
наше общество, вывела его 
из застоя, дала возможность 
людям раскрепоститься, ос
вободиться от ложных сте
реотипов, заставила искать 
нешаблонные подходы к ре
шению накопившихся про
блем* Бывая на мес т а х, 
встречаясь с людьми, члены 
бюро ЦК отмечают у  абсо
лютного большинства ком
мунистов. трудящихся рес
публики — от рабочего д о , 
министра — осознание о б ъ -‘ 
ективной необходимости и 
неизбежности коренных пе
ремен в мышлении и психо
логии, принципиально новых 
импульсов в экономике и об 
щественно - политич е с к о й 
жизни, преодоление косно
сти, инертности, иждивен
чества, укрепления дисцип
лины. Об этом свидетельст
вуют и результаты опросов 
общественного мнения. Ни
кто не остается равнодуш
ным к процессам обновле
ния. Но не все партийные 
организации, не все руково
дители достаточно ясно и 
полно определили свои за
дачи в процессе широкомас
штабных преобразований.

В этих условиях бюро ЦК 
Компартии Грузии полностью 
осознает свою определяю
щую роль и ответственность 
за судьбу перестройки. На 
первом этапе .бюро главные 
усилия сосредоточило на том, 
чтобы максимально прибли
зиться к практике работы 
каждой партийной органи

зации, направлять решение 
конкретных задач и ориен
тировать кадры, помочь им 
выработать образцы эффек
тивного подхода к делу, со
здать атмосферу нетерпи
мости к недостаткам, откро
венно вскрывать ошибки и 
просчеты, расширять само
критику, гласность, демо
кратизм. С этой целью в ка
честве магистральных на
правлений были признаны:

— постоянное совершен
ствование стиля работы са
мого бюро, усиление пар
тийного влияния на ход пе
рестройки;

— решительное повыше
ние требовательности к кад
рам, к оценке их моральных, 
Политических и профессио
нальных качеств, укрепле-

* ние ответственности, дис
циплины и порядка;

— последовательное фор
мирование на этой базе ново
го мышления, свободного от 
стереотипов и застарев ш и х 
формул, опирающегося на 
экономическую грамотность 
и идеологическую зрелость 
коммунистов.

В ходе этой работы сти
лю работы бюро стал при
сущ больший динамизм, в 
нем преодолеваются эле
менты администрирования и 
излишней регламента ц и и. 
Значительно сократилось чи
сло заседаний. Члены бю
ро стали чаще бывать в пер
вичных парторганизациях и 
трудовых коллективах, встре
чаться с  людьми Только 
непосредственно секретаря
ми Центрального Комитета 
КП Грузии в прошлом году 
было принято около 1 .300  
посе т и т е л е й  — намного 
больше, чем в 1986 году.

Бюро старается держать 
в поле зрения весь комп

лекс ключевых вопросов об
щественно - экономического 
развития реснуб л и к и .  За  
прошлый год на бюро и сек
ретариате обсуждено около 
20 0  узловых вопросов с уча
стием свыше 1.500 комму
нистов. Заслушано 36  от
четов партийных, советских 
и хозяйственных руководи
телей о ходе перестройки. 
Особое внимание уделялось 
внедрению нового хозяйст
венного механизма и гос- 
приемки продукции, повы
шению ее качества, реализа
ции Продовольственной про
граммы. Поддержаны по
лезные инициативы ряда тру
довых коллективов и партий
ных организаций. Вместе с 
тем заметно сокра т и л с я 
удельный вес вопросов су
губо экономического и хо
зяйственного характера.

Бюро добивается повы
шения самостоятельности и 
ответственности соответст
вующих органов, более чет
кого разграничения функ
ций партийных комитетов и 
советских, профсоюз н ы х, 
комсомольских, обществен
ных организаций, органов 
хозяйственного управления. 
Почти вдвое сократилось 
число решений. принимае
мых совместно с Советом 
Министров Грузинской ССР. 
Одновременно больше стало 
постановлений, связанных с 
идеологическим и 'политиче
ским обеспечением хозяйст
венных задач, удельный вес 
их достиг 4 0  процентов.

В деятельности бюро ЦК 
последовательно утвержда
ются коллективистские на
чала, формируется атмос
фера коллегиальности и вза
имной требователь и о с т и. 
Серьезнейшим испытанием

для республики стали сти
хийные бедствия в начале 
прошлого года, когда с осо
бой силой проявились согла
сованность, дисциплина, по
литическая воля и выдерж
ка всех членов бюро. Основ
ная тяжесть оперативной 
работы по преодолению на
тиска стихии, эвакуации на
селения из пострад а в ш и х 
районов, восстанов л е н и ю 
нормального ритма народ
ного хозяйства легла на 
Председателя Совета Ми
нистров Грузинской ССР тов.
О. Ё. Черкезия, его перво
го заместителя тов. у . А. 
Чхеидзе.

Бюро считает необходи
мым особо подчеркнуть ак
тивность и принципиальность 
командующего войсками За
кавказского военного окру
га генерал - полковника тов. 
К. А. Кочетова, который 
всегда с огромной ответст
венностью подходит к об
суждению важных для рес
публики проблем, глубоко 
вникая в вопросы развития 
ее экономики и культуры, 
внося существенный вклад 
в военно - патриотическое 
и интернациональное вос
питание молодежи, В пер
вые же часы стихийных бед
ствий воины-закавказцы од
ними из первых пришли на 
помощь населению,, проявив 
настоящую отвагу, мужество 
и героизм.

Работа бюро проходит в 
творческой обстановке. Каж
дый член выборного органа 
име^т свое собственное мне
ние, суждение по рассматри
ваемым вопросам, но боль
шинство из них принимает
ся при полном единодушии 
и единстве позиций. Особен

но убедительно это прояви
лось в ходе обсуждения во
просов, связанных с повыше
нием требовательн о с т и  к 
коммунистам, а также персо
нальных дел некоторых ру
ководителей, скомпромети- 

• ровавших себя недостойным 
поведением, злоупотребле
нием служебным положе
нием, а также преступными 
деяниями. Бюро принципи
ально и требовательно отре
агировало на подобные про
явления, имело строгие суж 
дения, в том числе в отно
шении руководителей само
го высокого ранга.

За период после апрель
ского Пленума ЦК КПСС 
решениями бюро ЦК Ком
партии Грузии из партии 
исключено 2 6 , а партийные 
взыскания понесли 36  ком
мунистов - руководителей, в 
том числе и некоторые из 
вновь назначенных. Кем и 
по чьей бы рекомендации ми 
был назначен тот или иной 
коммунист, он не должен о с 
таваться вне зоны критики и 
контроля. Главный крите
рий — преданность делу, 
честность, порядочность, со
ответствие профессиональ
ным и нравственным требо
ваниям перестройки.

Переустройство общ ест
ва — процесс сложный и 
неоднозначный. Борьба но
вого со старым не исключа
ет определенных издержек  
и потерь. Тем не менее ук
репление дисциплины. по
вышение ответственности и 
требовательности к кадрам, 
поддержка новых полезных 
начинаний, инициатив поз
волили обеспечить по итогам 
двух лет двенадцатой пяти
летки дополнительный рост

общеэкономического и инду
стриального потенциала рес
публики. Объем националь
ного дохода возрос на 5 ,5  
процента, а промышленною  
производства на 7 ,3  процен
та. Осуществлено свыше 10 
тысяч мероприятий по новой 
технике, экономический эф 
фект составил более 150  
миллионов рублей. Несмот
ря на тяжелейшие погодные 
условия, удалось перевыпол
нить планы продажи госу
дарству всех основных ж и
вотноводческих продуктов, а 
также чая, зерна, бахчевых 
культур.

Приняты меры по норма
лизации работы строитель
ного комплекса. Объем ос
ваиваемых капитальных вло
жений увеличился на 12,5  
процента. Выполняются ос
новные показатели работы 
транспорта и связи. Обеспе
чен рост розничного товаро
оборота и объема бытовых 
услуг населению.

Серьезная работа прове
дена по переходу на новые 
условия хозяйствования. Р аз
личными формами коллек
тивного подряда охвачено 
более 6 8  процентов рабочих 
промышленности, 1 1  процен
тов строителей, 6 4  процен
та работников транспорта 
общего пользования. По это
му методу работает сегодня 
82  процента производствен
ных бригад и звеньев в сель
ском хозяйстве, 7 8  тысяч 
семей. С 1 января уж е 2 8 0  
предприятий и объединений 
переведены на полный хоз
расчет и самоокупаемость,

(Продолжен** М» 2-й стр.).



2 СТР «ЗАРЯ ВОСТОКА» 12 ЯНВАРЯ 1988 г.

ОТЧЕТ БЮРО ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА КОМПАРТИИ 
ГРУЗИИ О РАБОТЕ ПО РУКОВОДСТВУ ПЕРЕСТРОЙКОЙ

П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

На 3 2  введена госприеМка 
продукции.

Бюро ЦК отмечает расту
щ ую политическую и соци
альную активность трудя
щ ихся, которые широко от
кликаются на обсуж  д  е н и е 
крупных проблем, повыша
ют свою роль в управлении, 
укрепляют дисциплину и по
рядок.

Богаче становится духов
ная жизнь республики. Ли
тература и искусство, науч
ная мысль в атмосфере воз
росш его демократизма и 
гласности стали эффектив
ным средством воспитания 
людей. Отказ от некоторых 
застойных идеологических 
ф ормул, активизация работы 
с научной и творческой ин
теллигенцией обусловили ее 
более четкую политическую  
и нравственную ориентацию  
в современных общественных 
процессах.

Заметно оживилась кадро
вая работа," в ней все боль
ше утверждаются демокра
тические формы. За  послед
ние два года сменилось свы
ш е 70  первых руководителей 
министерств, ведомств, пар
тийных комитетов и совет
ских органов. При этом свы
ше 3 0  из них выдвинуты на 
более ответственные посты. 
Изменения произошли и в 
самом составе бюро ЦК Ком
партии Грузии. По тем или 
иным причинам выбыло 7 
человек, вновь избрано 4 чле
на и 5  кандидатов в члены 
бюро.

Вместе с тем, анализируя 
работу по руководству пе
рестройкой и отмечая наме
тившиеся положител ь н ы е 
сдвиги, бюро ЦК Компартии 
Грузии считает необходи
мым заострить главное вни
мание и \с д е л а т ь  основные 
акценты на нерешенных про
блемах, недостатках и упу
щениях. П р и н ципиальный 
взгляд на вещи, трезвые са
мооценки — самый эффек
тивный путь к более полно
му использованию экономи
ческого, политич е с к о г о, 
нравственного потенциала 
социализма.

С этих позиций бюро ЦК 
самокритично признает, что 
стиль его работы пока еще 
не отвечает требованиям пе
рестройки. Вне активного 
партийного влияния оста
ются многие процессы в эко
номической и общественно- 
политической жизни респуб
лики. не наведен должный 
порядок во многих отраслях 
и сферах, имеют место хи
щения социалистической соб
ственности, негативные от
клонения в сознании части 
коммунистов. Республика 
отстает от среднесою з н о г о 
уровня и передовых регио
нов страны по целому ряду 
качественных показателей 
работы. Конкретные плоды 
перестройки еще слабо да
ют о себе знать в сфере 
удовлетворения материаль
ных интересов граждан, пер
воочередных потребностей 
населения и т. д. По неко
торым направлениям четко 
не определены главные про
блемы и задачи, на которых 
следует сконцентрировать 
усилия- республика н е к о й  
парторганизации.

Бюро ЦК подчеркивает 
особую ответственно с  т ь в 
процессе перестройки пер
вого секретаря ЦК Компар
тии Грузии тов. Д. И. Па- 
тиашвили, который руково
дит работой бюро и в отве
те за весь комплекс реша
емых вопросов. Именно от 
него, в первую очередь, за 
висит создание обстановки 
полного доверия и откровен
ности, партийного товари
щества, обеспечение прио
ритета интересов дела.

В деятельности бюро по 
отдельным направле н и я м 
подчас недостает системно
сти и плановости. Ощуща
ется необходимость больше 
заострять внимание на клю
чевых проблемах, доводить 
до конца их реализацию, уси
лить контроль исполнения.
В работе некоторых членов 
бюро иногда дают о себе 
знать элементы нерешитель
ности, неоперативности. По
рой они не бывают до кон
ца взыскательны и требова
тельны. В процессе обсуж 
дения, в целом разделяя 
коллективную позицию, мно
гие члены бюро, тем не ме
нее, часто устраняются от 
высказывания своего мне
ния по вопросам, не входя
щим в круг курируемых ими 
проблем. Не всегда до кон
ца продумываются все по
следствия намечаемых мер 
и принимаемых решений. 
е н о с я т с я  смелые, конструк
тивные предложения, отве
чающие духу  перестройки.

Каждый работающий в 
бюро коммунист долж ен до 
конца осознать, что он несет  
личную политическую от
ветственность за  положение 
дел не только во вверенной 
ем у сфере, но и р. респуб
лике в целом, обязан доби
ваться всемерной творческой 
активизации комм.унис т о в ,  
партийных организаций, луч
шего сочетания государст
венных, ведомственных, об
щественных и личных инте
ресов. Формировать в бюро 
атмосферу взаимной требо
вательности, высокой прин
ципиальности и ответствен
ности —  задача первого сек
ретаря Центрального Ко
митета.

Перестройка требует по
стоянного критического ос

мысления сделанного, на
метившихся тенде н ц и й  и 
процессов, поиска новых эф 
фективных путей ускорения 
общественно - экономичес
кого развития, повыш е н и я 
авангардной роли коммуни
стов, партийных организа
ций. Персональные критиче
ские замечания и пожелания 
в адрес отдельных членов 

бюро, связанные с решени
ем наиболее актуальных и 
крупных экономических, по
литических, социальных про
блем, в последние годы ре
гулярно находят отражение 
в докладах бюро, вносимых 
на обсуждение пленумов 
Центрального Комитета Ком
партии Грузии.

В последнее время задачи 
республиканской партийной 
организации в области со
вершенствования кадровой 
политики, расширения д е 
мократизма и гласности, осу
ществления радика л ь н о Й 
экономической реформы в 
свете решений январского и 
июньского Пленумов ЦК 
КПСС глубоко и детально 
были обсуждены на VI и 
VII пленумах ЦК Компартии 
Грузии. В конце прошлого 
года VIII пленум ЦК наме
тил меры по переводу пред
приятий на полный хозяйст
венный расчет и самоокупа
емость, утвердил меры по 
оздоровлению финансового 
состояния народного хо
зяйства республики. Таким 
образом, охвачен широкий 
спектр проблем, определе
ны средства, которыми сле
дует двигать перестройку в 
республиканской парторга
низации.

Поэтому в своем отчете 
бюро ЦК постаралось сосре
доточить внимание прежде 
всего на стиле работы кон
кретных руководителей, и з
бранных в состав бюро, по 
выполнению принятых ре
шений, сделать это под ра
курсом углубления критики 
и самокритики, не скрывая 
от коммунистов, трудящих
ся своих просчетов и уп у
щений. Именно такой под
ход, по мнению бюро, дол
жен дать новый импульс 
дальнейшему совершенство
ванию форм и методов орга
низаторской и политической 
работы партийных комите
тов, обеспечить повышение 
действенности и результатив
ности партийного руковод
ства всеми сферами жизни 
республики.

II.
Как уж е отмечалось, в ка

честве одного из главных на
правлений своей деятельно
сти бюро ЦК рассматривает 
формирование у кадров, у 
широких масс коммунистов 
и трудящихся нового эконо
мического мышления, все
мерный рост экономической 
самодеятельности, самосто
ятельности трудовых кол
лективов, поощрение само
управления и саморегулиро
вания. Такой подход должен 
прежде всего опираться на 
эффективное функциониро
вание народнохозяйственно
го комплекса, грамотное и 
последовательное решение 
экономи ч е с к и х проблем. 
Сильная экономика —  фун
дамент перестройки.

В связи с этим приняты 
меры по существенному рас
ширению функций и повы
шению ответственности со 
ветских и хозяйственных ор
ганов, переым долгом Совета 
Министров Грузинской ССР, 
который представляют в бю 
ро ЦК Председатель Совми
на тов. О. Е. Черкезия, пер
вые заместители Председа
теля тов. тов. 3 . А . Чхе
идзе и Г. Д. М геладзе, воз
главляющий ,  одновременно 
Госагропром Грузи н е к о й  
ССР. заместитель П редсе
дателя — председатель Гос
плана республики тов. О. Г. 
Вардзелаш в и л и .  Действуя 
через этих руководителей'и  
отраслевых секретарей ЦК. 
бюро стремится обеспечить 
оптимальное сочетание х о 
зяйственных и политических 

. методов руководства про
мышленностью, транспортом 
и связью, капитальным стро
ительством, агропр о м ы ш- 
ленным комплексом, наукой, 
культурой, социальной сф е
рой.

В республике сегодня не
мало предприятий, трудо
вых коллективов, которые 

успешно работают в н о е ы х  
условиях хозяйствования, 
со знанием дела решают ос
новные вопросы, связанные 
с проведением экономичес
кой реформы. Здесь создана  
здоровая морально - поли
тическая атмосфера.

Так, уж е год работая в 
новых условиях, коллектив 
научно - производственного 
объединения «Аналитлри- 
бор» выполняет практиче
ски все оценочные технико
экономические показат е л и .  
Отчисления в фонды разви
тия производства и соцкульт
быта и жилищного строи
тельства возросли в несколь
ко раз. Это подтверждает, 
что при умелом, ответствен
ном подходе к делу хозрас
чет становится основой эко- 
номическ о г о  благополучия 
коллектива. И бюро стремит
ся пропагандировать и рас
пространять данный опыт.

В целом в положительном  
плане следует оценить и ра
боту коллективов и первич
ных парторганизаций Тби
лисской фабрики гнутой м е
бели, объединения им. 50-л е

тия СССР, авиационного 
производственного объеди
нения, НПО «Мион», ряда 
других предприятий. Внед
рение хозрасчета на них по
стоянно находится в поле 
зрения бюро ЦК и Совета 
Министров.

Благодаря успешной мо
билизации трудящихся, по
стоянной поддержке и дело
вой помощи превысили ус
тановленные темпы роста 
Зестафонский завод ферро
сплавов, Руставский метал
лургический завод, произ
водственные объедин е н и я 
«Чиатурмарганец», «Горно- 
химпром», «Грузи е ф  т ь», 
«Тетрони», «Грузбумпром» 
и другие. Сотни предприя
тий обеспечивают стопро
центное выполнение плана 
реализации с учетом обяза
тельств по поставкам.

Особое внимание бюро уде
ляет коллективам, оказав
шимся в сложном положении, 
подключая к решению воп
росов министерства и ве
домства, союзные органы. 
Серьезной критике подверга
лись до недавнего времени, 
например, руставские про
изводственные объединения  
«А зот» и «Химволокно». 
Бюро ЦК КП Грузии в ап
реле 1986  года рассмотрело 
вопрос о дальнейшей стаби
лизации работы этих объеди
нений. Одновременно было 
принято постановление о ме
рах по подготовке и повыше
нию квалификации кадров 

в химической отрасли рес
публики. Сейчас ситуация на 
обоих предприятиях резко 
улучшилась, хотя предстоит 
еще немало сделать, чтобы 
закрепить положительные 
тенденции.

Тем не менее перестройка 
в экономике не набрала дол
жных оборотов, особенно в 
части качественных показа
телей, внедрения новых ме
тодов и форм хозяйствования. 
Явно недостаточно также 
влияние технического прог
ресса и повышения э ф ф е к 
тивности производства на 
экономический рост. За не
которым исключением еще 
не удается переломить не
гативные тенденции, сло
жившиеся в прошлой пяти
летке или до нее. В отдель
ных случаях положение да
же усугубляется, порой воз
никают новые трудности.

На 0 ,2  пункта недовыпол
нено задание двух лет пяти
летки по темпам роста объ
емов промышленного про
изводства. Промышленность 
республики систематически 
не справляется с номенкла
турным планом. Не реализо
ваны задания по выпуску от
дельных нефтепроду к т о в, 
стальных труб, капролакта- 
ма. химических волокон и 
нитей, магистральных элек
тровозов, цемента и шифе
ра, хлопчатобумажных и 
шелковых тканей и др. Хро
ническое отставание свиде
тельствует о наличии серь
езных, глубинных недостат
ков в работе соответствую
щих отраслей.

Решающую роль в их пре
одолении должен играть Со
вет Министров Грузинской 
ССР. Бюро ЦК высказыва
ло пожелание по приданию 
стилю работы Совмина и его 
аппарата большей распоря
дительности, оперативности. 
Однако становление новых 
методов управления проте
кает здесь пока крайне мед
ленно. Не всегда проявля
ется стремление глубоко 
вникнуть в существо произ-' 
водственных и экономичес
ких проблем, в деятельность 
тех или иных отраслей и 
предприятий.

Совет Министров крайне 
редко ставит перед бюро ЦК 
вопросы ответственности тех 
или иных руководителей ми
нистерств и ведомств, пред
приятий и объединений. По
ка еще слабо ощущается 
влияние на совершенствова
ние работы строительного 
комплекса. Вне поля зрения 
остаются многие вопросы ин
тенсификации сельскохозяй
ственного производства. Бе
зынициативно управляется 
сфера торговли и платных 
услуг. Нет должной глубины 
в проработке финансовых 
проблем, координации ра
боты экономиче с к и х ве
домств. Все это не позволя
ет бюро ЦК эффективно вли
ять на решение хозяйствен
ных вопросов через Совет 
Министров, приводит к дуб
лированию, подмене ответ
ственности, затрудняет пар
тийный контроль.

Вновь обозначилось от
ставание многих предприя
тий, преимущественно со
юзного подчине н и я. Мед
ленно осуществляются их 
реконструкция и техни ч е с -  
кое перевооружение. Сохра
няется острота проблемы  
качества продукции. Не сни
мая с себя ответственности, 
бюро ЦК считает, что Со
вет Министров должен на
много предметней занимать
ся проблемами предприятий 
союзного подчинения, уси
лить помощь в улучшении 
их хозяйственно - экономи
ческой и производственной 
деятель н о с т и, используя 
имеющиеся для этого эко
номические и правовые ры
чаги, с другой стороны, нуж
но больше доверять Совми
ну.

Все это требует от члена 
бюро тов. О. Е. Черкезия 
более энергичной перестрой
ки. Необходимо проявлять 
больше инициативы, мобиль
ности, наступатель н о с т и,

эффективней использовать 
свою широкую эрудицию, 
чаще брать лично на себя 
решение отдельных крупных 
проблем. Ему также следу
ет существенно повысить 
активность Совета Минист
ров как коллегиального ор
гана и, прежде всего, заме
стителей Председателя, ко
торые пока еще недостаточ
но настойчиво и самостоя
тельно влияют на перестрой
ку в курируемых отраслях. 
Некоторые проблемы про
рабатываются недостаточно 
глубоко, нет должного спро
са с руководителей минис
терств и ведомств. Между 
тем, по ленинскому опре
делению, «основная рабо
та замов, за  которую они 
специально отвечают.., со
стоит в проверке фактичес
кого исполнения декретов, 
законов и постановлений».

Вместе с тем бюро отме
чает недостаточность пар
тийного влияния на проб
лемы перехода организаций 
республики на новые усло
вия хозяйствования, полный 
хозрасчет и самоокупаемость, 
улучшение их финансовою  
состояния, повышение от
ветственности партийных ко
митетов и партийных орга
низаций. Э то— ключевые на
правления перестройки эко
номики, и на данном этапе 
роль партийных органов в 
их осуществлении остается 
определяющей.

Бюро ЦК постоянно зани
мается данными вопросами, 
сочетая экономические и по
литические рычаги управ
ления. Функционирует ра
бочая группа, члены которой 
наряду с методической по
мощью оказали ряду пред
приятий серьезную практиче
скую поддержку при реш е
нии многих вопросов в со
юзных органах. Организо
ваны консультативный центр 
при Минфине и Госбанке и 
коммерческий центр при 
Госснабе по перераспределе
нию товарно - материальных 
ценностей. На пленумах ЦК 
одобрены инициативы Мин- 
местпрома и Госагропрома 
по досроч н о м у  переводу 
предприятий на работу в но
вых условиях.

Однако в этой работе по
ка еще отсутствуют необхо
димая целенаправленность, 
четкость, системность. И 
это, к сожалению, отража
ется на конечных результа
тах деятельн о с т и  многих 
трудовых коллективов. Бю
ро расценивает как прояв
ление безответственности, 
расхлябанности неудовлетво
рительное соблюдение дого
ворной дисциплины. План 
реализации промышленной 
продукции с учетом обяза
тельств по поставкам выпол
нен лишь на 98 ,2  процента. 
С договорами не справились 
134 предприятия, недопо
ставив продукции на сумму 
около 180 млн. рублей.

Бюро ЦК самокритично 
признает, что в данном во
просе ему не удалось до
биться ощутимых сдвигов, 
поднять ответственность со
ответствующих руководите
лей. Проблема договорной 
дисциплины еще не стала 
предметом первоочередного 
внимания. Многие предпри
ятия и организации не справ
ляются с планами, снижают 
эффективность производст
ва. Один из наглядных при
меров — объединение «Ку
таисский автомобильный за 
вод», проблемами которого 
занимались многие респуб
ликанские и союзные орга
ны. Однако, как показала 
практика, эффективн О с т ь  
принятых решений оказалась 
низкой из-за традиционных, 
шаблонных подходов к оцен
ке деятельности объедине
ния. В прошлом году разрыв 
в производстве товарной 
продукции составил 28  млн. 
рублей, народному хозяйст
ву недопоставлены сотни ав
топоездов сельскохозяйствен
ного назначения.

В свою очередь, занимаясь 
данным предприятием, бюро 
ЦК несколько передовери- 
лось мнению специалистов, 
искавших корень всех бед в 
технических недоработках 
и производственных неувяз
ках. М ежду тем вне поля 
зрения остались многие во
просы организации произ
водства и укрепления дис
циплины, налаживания дол
жного учета и отчетности, 
повышения уровня оператив
ного планирования, откло
нения от технологии. Недо
статочно глубоко нзучалаЛ» 
работа партийного комитета 
объединения, организатор
ская деятельность которого 
по созданию требуемого мо
рально - психологичес к о г о  
климата в коллективе, раз
витию внутрипроизводствен
ного хозрасчета не отвечала 
задачам перестройки. Надо 
как можно быстрее претво
рить в жизнь намеченные в 
настоящее время меры, про
явить должную настойчи
вость и требовательность.

Бюро считает, что особо
го внимания с его стороны  
требуют такие элементы но
вого х о з  яйственного ме
ханизма, как внедрение вну- 
трипроизводственн о г о  хоз
расчета, где ещ е много фор
мализма и непоследователь
ности, укрепление договор
ной дисциплины, оздоров
ление финансового хозяй
ства. Именно в этом русле 
•следует преодолевать про
явления иждивенческой пси
хологии, прочно засевшей в 
некоторых руководителях, 
по старинке рассчитываю

щих во всем на помощь вы
шестоящих органов.

Члену бюро, второму сек
ретарю ЦК Компартии Гру
зии тов. Б. В. Никольскому 
следует сконцентрировать 
усилия возглавляемой им 
рабочей группы по хозяйст
венному механизму, придав 
работе максимал ь н у  ю кон
кретность. Ему пока еще не 
удалось добиться раскрепо
щения хозяйственного мыш
ления руководителей многих 
предприятий, равном е р н о 
распределить свое внимание 
по группам отраслей. Надо 
поощрять самостоятельность 
кадров, создавать творчес
кую атмосферу, бережней и 
внимательней подходить к 
обобщению накопленного на 
местах положительного опы
та. Одновременно следует 
глубже и предметней вни
кать в деятельность некото
рых крупных предприятий.

Пора существенно повы
сить и спрос • с других чле
нов бюро, отвечающих за  
внедрение хозра с ч е т н ы х  
принципов в конкретных от
раслях и сферах производ
ства. Надо усилить полити
ческие методы руководства 
проведением экономической 
реформы, повысить внима
ние к формированию сове
тов трудовых коллективов, 
создание которых в респуб
лике необоснованно затя
гивается, выпадает из поля 
зрения многих партийных ко
митетов.

Бюро вынуждено конста
тировать, что, несмотря на 
принятые меры, в том числе 
и организационного харак
тера, крайне медленно идет 
перестройка капитального 
строител ь с т в а. Усиление 
борьбы с приписками и оч
ковтирательством после кри
тики ЦК КПСС позволило 
обнаружить серьезные дис
пропорции в развитии отрас
ли, проблемы и слабые ме
ста. Тем не менее преобла
дающая часть решений бюро 
ЦК по вопросам капитально
го строительства по-прежне
му носит сугубо производст
венный характер, связана с 
реализацией частных воп
росов, слабо нацелена на 
перспективу. Зачастую и эти 
постановления реализуются 
не полностью.

Конечные результаты пока 
оставляют желать много луч
шего. Капитальные вложе
ния за прошлый год освоены  
лишь на 9 2 ,5  процента. Вве
дено в действие 75 процен
тов годового объема основ
ных фондов. Незавершенны
ми остались 9 важнейших 
пусковых объектов из 36. 
Сорвано выполнение плано
вого задания по строитель
ству жилья, дошкольных уч
реждений. профтехучилищ и 
объектов здравоохранения.

Члену бюро, секрет а р ю 
ЦК — заведующему отде
лом строительства и город
ского хозяйства тов. А. Н. 
Глурджидзе необходимо бо
лее самокритично и взыска
тельно подходить к оценке 
состояния дел в отрасли. На
сколько реальны здесь сдви
ги, не преобладают ли по- 
прежнему элементы волевого 
управления, мелкая опека 
министерств и ведомств? Ему 
надо мобилизоваться, дей
ствовать более собранно, 
уверенно и фундаментально, 
с партийных позиций, реши
тельней обнажать недостат
ки и упущения, а не зату
шевывать их.

Надо добиться кардиналь
ных сдвигов в организации 
строительного производства, 
в совершенствовании хозяй
ственного механизма отрас
ли, ориентировать ее на рез
кое улучшение качества, по
вышение эффективности. По
ка что хозрасчетные рычаги 
в строительстве фактически 
бездействуют, п р е  облада
ют сомнительные формы оп
латы труда, при которых 
рост его производительности 
заметно отстает от роста за
работной платы. Во мно
гих строительных организа
циях нездоровая нравствен
ная атмосфера, процветает 
бесхозяйственность, имеют 
место хищения.

Бюро считает, что' в этих 
условиях особенно важно 
преод о л е в а т ь элементы 
«технократства» в руковод
стве отраслью, наладить бо
лее тесную и прочную связь 
с партийными организация
ми, поднять их авторитет. 
Тогда многие важные вопро
сы не будут оставаться вне 
деятельного партийного вли
яния. Важно коренным об
разом пересмотреть систему 
управления, резко повысить 
спрос с  руководителей трес
тов, секретарей партийных 
организаций, предъявлять 
больше требовательности к 
соответствую щ и м партий
ным комитетам. Главное —  
полностью и реально задей
ствовать возможности хоз
расчета, значительно расши
рить масштабы применения 
бригадных форм организации 
я оплаты труда, поднять 
трудовую и производствен
ную дисциплину, улучшить 
организационно - политичес
кое обеспечение решаемых 
задач.

С другой стороны, необ
ходимо преодолевать по
требительское отношение к 
строительной отрасли со сто
роны других министерств я 
ведомств. Секретарь ЦК, осу
ществляющий партийное ру
ководство строите л ь н ы м 
комплексом, наделен полно
мочиями, чтобы ставить пе
ред бюро подобные вопросы, 
принципиально реагировать

на, попытки некоторых пар
тийных и хозяйственных ру
ководит е л е й  включить в 
план объекты, заведомо об
реченные на провал из-за 
низкого качества докумен
тации, отсталой технологии 
и т. д. Пока что должного 
реагирования со стороны 
бюро на подобные факты 
не было.

Надо шире перенимать 
опыт Ленинградской и Че
лябинской партийных орга
низаций по оказанию помо
щи строительным организа
циям в повышений техничес
кого уровня и технологичес
кой оснащенности предприя
тиями машиностроения, хи
мии, металлургии.

Бюро ЦК отмечает неудо
влетворительное положение в 
транспортном комп л  е  к с е 
республики. Прежде всего 
это связано со значительным 
ослаблением политической 
работы на транспорте, пар
тийные организации которо
го слабо борются за утверж
дение в отрасли высокой 
дисциплины и сознательнос
ти. Сегодня в транспортных 
организациях, к сожалению, 
едва ли не поголовное рас
пространение получили без
билетный провоз пассажи
ров, вымогательство повы
шенной платы, грубость, на
рушения графиков движе
ния, использование транс
портных средств в корыст
ных целях и др.

Это свидетельствует о том, 
что перестройка в боль
шинстве транспортных ор
ганизаций продвигается не
допустимо медленно. Мно
гие руководители вообще не
достаточно четко уяснили 
ее смысл и содержание, по- 
прежнему не обеспечив а ю т 
оперативного решения воз
никающих проблем, накап
ливая и усугубляя их. Преж
де всего, не до конца пре
одолена ведомственная пси
хология, нет ясного понима
ния того, что основная за
дача транспорта— обеспечить 
надежное обслуживание на
родного хозяйства и пасса
жиров, что' выполнение от
дельных плановых показа
телей сегодня уж е не в со
стоянии закрыть существен
ные бреши в работеГ

Перестройка, например, 
высветила серьезные неу
вязки в функционировании 
Закавказской железной до
роги, пропускная способ
ность которой не растет, 

несмотря на огромные осво
енные капиталовложения. До
рога не в состоянии обеспе
чить перевозку многих на
роднохозяйственных грузов 
в планируемых объемах. 
Выявиладь отсталость мате
риально - технической базы 
Минавтотранса и Грузинско
го управления гражданской 
авиации.

Подобные и другие недос
татки вкупе с неудовлетво
рительной эксплуатацион
ной работой привели к за
метному ухудшению безо
пасности движения, о чем 
свидетельствуют крушения 
на железной дороге, в том 
числе с человеческими жер
твами. Бюро рассматривает 
их как результат преступно
халатного отношения работ
ников к своим обязанностям. 
По этой же причине имели 
место серьезные аварии на 
автомобильном транспорте 
общего пользования, уча
стились аварийные ситуации 
на канатных дорогах.

Все это убеждает бюро 
ЦК в необходимости корен
ного улучшения стиля и ме
тодов руководства отраслью. 
Сложная специфика транс
порта требует особого упора 
на партийно - политическую 
работу. М ежду тем член 
бюро секретарь ЦК Компар
тии Грузии тов. Г. А . Анча- 
бадзе, курирующий данную 
отрасль, подчас упрощает 
некоторые проблемы. Со
вершенно запущена, к при
меру, кадровая работа на 
железнодорожном транспор
те, хотя бюро приняло ре
шение на этот счет. При на
личии перспективных моло
дых специалистов никто се
рьезно не занимался подго
товкой резерва руководя
щих кадров. Оказывать по
мощь и поддержку транс
портным организациям и ку
рирующему секретарю ЦК 
должны сегодня все члены  
бюро ЦК.

Партия особое значение 
придает приоритетному ре
шению социальных вопросов. 
Среди них по своему ж из
ненному значению, масшта
бам и актуальности выде
ляется Продовольственная 
программа, реализация кото
рой в значительной мере оп
ределяет судьбу перестрой
ки, ее повседневные резуль
таты в каждой советской 
семье.

Бюро ЦК считает необхо
димым подчеркнуть, что со
вершенствование экономиче
ского механизма в агропро
мышленном комплексе про
текает в крайне замедлен
ном темпе и не отвечает тре
бованиям постановления ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР. Слабо задействован 
имеющийся производствен
ный потенциал. Срываются 
планы производства сельско
хозяйственной продукции, и 
разрыв с начала пятилетки 
уж е превысил 5 0  млн. руб
лей. Тем временем среди 
руководителей традицион
ными стали ссылки на тя
желые погодные и природ- 
но - климатические условия, 
хотя в тех же зонах отдель
ные хозяйства и их партий

ные организации добивают
ся высоких результатов.

В последнее время руко
водство Госагропрома под
вергалось серьезной и ост
рой критике на пленумах 
ЦК. Однако выводы делают
ся медленно. Несмотря на 
принимаемые меры, в отрас
ли сохраняется сложное фи
нансовое положение, что за 
трудняет нормализацию ра
боты некоторых колхозов, 
совхозов,, перерабат ы в а ю- 
щих предприятий. Не выпол
няются .многие требования 
постановлений по совершен
ствованию механизма хо
зяйствования и повышению 
производительности труда 
в сельском хозяйстве. Много 
формализма и недоработок, 
зачастую подряд заменен 
примитивной коллективной 
сдельщиной, работники по- 
прежнему нацелены лишь на 
увеличение выхода продук
ции любой ценой.

Причины застойных яв
лений в АПК чаще всего 
кроются в отсутствии долж
ной хозяйственной предпри
имчивости руководителей от
расли и хозяйств. Госагро- 
пром, другие министерства 
и ведо м с т в а, входящие в 
АПК, не отрешились от ад
министрирования, продолжа
ют до мелочей регламенти
ровать работу нижестоящих 
звеньев, издавать множест
во приказов, циркуляров, 
инструкций, которые прак
тически ничего не решают 
и лишь тормозят формиро
вание нового стиля и мето
дов работы. Бюро ЦК при
знает свою ответствен
ность перед Центральным 
Комитетом и республиканс
кой парторганизацией за со
здавшееся положение.

Бюро считает, что пред
седателю Госагропрома Гру
зинской ССР тов. Г. Д. Мге
ладзе надо глубже осознать 
свою роль не только как хо
зяйственного, но и государ
ственного руководителя. Бу
дучи первым заместителем  
Председателя Совета Ми
нистров Грузинской ССР, 
имея реальный выход на 
районные звенья управле
ния в лице исполкомов мест
ных Советов народных депу
татов, районных агропро
мышленных объединений, он 
пока еще слабо использует 
этот действенный рычаг. В 
аппарате Госагропрома не 
создана по-настоящему д е 
мократическая и творческая 
атмос ф е р а. Несмотря на 
большую численность со
трудников, крайне слабо дей
ствует экономическая служ 
ба, функции которой прини
жены из-за преобладания 
волевых методов руковод
ства.

Нет должной координа
ции, четкого распределения 
функций и ответственности 
между тов. Г. Д. Мгеладзе 
и ведающим вопросами аг
ропромышленного комплек
са членом бюро, секретарем 
ЦК Компартии Грузии тов.
Н. А. Читанава. В резуль
тате партийное влияние на 
происходящие в отрасли про
цессы зачастую сводится 
лишь к регистрации некото
рых тенденций и процессов 
в АПК и фиксации недостат
ков. Неудовлетворительно 
выполняются решения пле
нумов ЦК по повышению 
культуры земледелия и раз
витию кормопроизводства в 
республике. Реализация их 
ведется преимуществ е н и о 
методами хозяйственного уп
равления без соответствую
щего организационно - по
литического обеспечения, что 
снижает эффективность при
нимаемых мер.

Чаще занимаясь решени
ем локальных проблем, сек
ретарь ЦК должным обра
зом не влияет на стиль ра
боты Госагропрома и РАПО, 
не проявляет необходимой 
иастойч и в о с т и и наступа- 
тельности в некоторых во
просах. Так, вне деятельного 
влияния Центрального Ко
митета остаются - проблемы 
повышения квалифик а ц и и 
руководителей агропромыш
ленного комплекса, колхо
зов, совхозов, предприятий, 
их подготовки к работе в 
новых условиях хозяйство
вание Практич е с к и без- 
дейсж ую т первичные пар
тийные организации многих 
хозяйств, на бюро не заслу
шиваются отчеты секрета
рей.

Медленно решаются не
которые крупные пробле
мы, связанные с дальнейши
ми перспективами наращи
вания производства сель
скохозяйственной продукции, 
особенно южных и субтро
пических культур. Неоправ
данно затянулось сельско
хозяйственное освоение за
болоченных земель Колхид
ской низменности, где хро
нически срываются плано
вые задания. Во многих кол
лективах нет сдвигов в о з
доровлении политической и 
нравственной атмосферы, 
проявляются частнособст
веннические устремления и 
тенденции, имеет место пе
рекачка продукции из общ е
ственного сектора в личный.

Главная задача агропро
мышленного комплекса: по
вышая вклад республики в 
общесою з н о е  разделение 
труда, наращивая поставку 
некоторых видов продукции 
в общесоюзный фонд и рас
ширяя площади под них, од
новременно за счет роста 
интенсификации, умелого ис
пользования экономических 
рычагов и хозрасчета рез
ко увеличить производство

продукции для нужд респуб
лики, добиться самообес
печения по некоторым из 
них.

В решении этой задачи 
бюро ЦК должно оказывать 
Госагропрому больше помо
щи, придать партийному ру
ководству агропромышлен
ным комплексом более си
стемный и целенаправлен
ный характер, решительнее 
уходить от подмены хозяй
ственных органов и мелочной 
опеки, добиваться, повыше
ния ответственности руково
дящих кадров за конечные 
результаты.

В русле решения важней
ших социальных задач пере
стройки лежит и проблема 
расширения производства и 
реализации, существенного 
улучшения качества товаров 
народного потребления. Не
смотря на выполнение пла
новых заданий, в республи
ке неудовлетворительно реа
лизуется Комплексная прог
рамма развития производ
ства товаров для народа и 
сферы услуг. Разрыв пре
высил уж е 20 0  млн. рублей.

Бюро ЦК отмечает свое 
еще слабое влияние на ре
шение этих проблем. М ед
ленно растет объем выпуска 

' товаров народного потребле
ния на 1 рубль фонда зара
ботной платы. По многим 
предприятиям союзного под
чинения этот показатель -не 
превышает 3 0 — 4 0  коп. Толь
ко за прошлый год торгую
щим организациям недо
поставлены товары на сумму 
свыше 100 млн. рублей. До
ля товаров улучшенного ка
чества с индексом «Н» со
ставляет 4 ,2  процента от об
щего объема выпуска това
ров народного потребления, 
а доля особо модных изде
лий в общем объеме товаров 
легкой промышленности — 
5.7  п р о ц е н т а .  В ходе 
проверок некоторых групп 
товаров бракуется практи
чески каждое третье изде
лие. Особенно это касае*Ч:я 
продукции швейной отрас
ли, мебели, игрушек и др.

Это один из факторов не
выполнения плана товаро
оборота, который реализован 
по республике лишь на 91 ,2  
процента. Населению недо
дано товаров более чем на 
510 млн. рублей. Главные 
причины бюро видит в не
достатках организации тор
говли и бытового обслужива
ния, крайне низком уровне 
дисциплины в сфере услуг. 
Широко распрост р а н е н ы  
факты обсчетов, припряты
вания товаров повышенного 
спроса. Часты случаи дере- 
боев в снабжении товарами 
достаточного ассортимента. 
Хрономе т р а ж  на объектах 
торговли свидетельствует 

о наличии в сети большого 
количества неучтенной про
дукции.

Вместе с тем многие не
достатки торговли обуслов
лены формальным планиро
ванием, которое затрудняет 
нормализацию работы кол
лективов, внедрение новых 
методов организации и оп
латы труда. Так, план роз
ничного товарооборота на 
нынешний год, по предвари
тельным оценкам, недопо- 
крыт реальными ресурсами 
на сумму до 570  млн. рублей.

Проблемы производства и 
реализации товаров народно
го потребления должны рас
сматриваться и решаться в 
комплексе. При этом их сле
дует максимально приводить 
к единому хозрасчетному 
знаменателю. У члена бюро 
тов. Г. А . Анчабадзе име
ются для этого необходимые 
рычаги, ибо- он совмещает 
курирование легкой и мест
ной промышленности и сфе
ры торговли и услуг. Однако 
ему порой недостает целена
правленности, требователь
ности и последовательности, 
иногда он передоверяется ру
ководителям отраслей, не 
всегда углубленно вникает в 
возникающие проблемы.

В республике по сути де
ла утрачены некоторые важ
ные элементы системы уп
равления проблемой произ
водства товаров народного 
потребления, изучения по
требительского спроса. Из 
нее почти полностью выпали 
крупные машиностроитель
ные и другие предприятия 
союзного подчинения. Не про
двигаются э к с  перименть*, 
связанные с формированием 
единого экономического ме
ханизма производства и тор
говли товарами повседневно
го спроса, стимулированием 
работников по результатам  
конечной реализации продук
ции в торговой сети.

Бюро считает необходи
мым сосредоточить внимание 
на совершенствовании рабо
ты по подбору, расстановке 
и воспитанию кадров в сф е
ре услуг, повышению их про-; 
фессиональной квалифика
ции. Другое важное направ
ление — перекрытие кана
лов получения нетрудовых 
доходов, внедрение прогрес
сивного экономического ме
ханизма, коренное изменение 
системы оплаты труда и ма
териального стимулирования 
работников. Наконец, укреп
ление общереспубликанской 
системы управления произ
водством, расширением ас
сортимента, поставкой рынку 
товаров народного потребле
ния, при одновременном по
ощрении и развитии инициа
тивы местных органов, тер
риториально - межотраслевых 
объединений, росте фирмен
ной торговли.

(Продолжение не 3-й с»р.|.
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ОТЧЕТ БЮРО ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА КОМПАРТИИ 
ГРУЗИИ О РАБОТЕ ПО РУКОВОДСТВУ ПЕРЕСТРОЙКОЙ

П Р О Д О Л Ж Е Н И Е .

Серьезные задачи стоят в 
части развития кооператив
ной и индивидуальной трудо
вой деятельности. Затягива
ется создание кооперативов, 
имеются факты вымогатель
ства, - н е у довлетворительно 
работает налогообложение и 
другие экономические рыча
ги, в результате чего эти про
цессы в республике практи
чески не управляются. Бюро 
ЦК признает, что фактиче
ски оно заняло в данных во
просах выжидательную пози
цию. Назрела необходимость 
действовать смелей, актив
ней влиять на процесс раз
вития и становления коопе
ративов, применять систему 
льгот для некоторых из них, 
имеющих приоритетное зна
чение для экономики и удов
летворения спроса населе
ния.

Перестройка подразумева
ет коренное обновление про
изводственного аппарата на
родного хозяйства, широкое 
использование д о с тижений 
науки и научно-технического 
прогресса.. Бюро ЦК пока 
еще не удалось соединить вое
дино управление научно-тех
ническим прогрессом в раз
личных отраслях. Разрозне
на сама система партийного 
руководства этой проблемой, 
силано дает знать о себе ве
домственность.

Член бюро тов. 3 . А. Чхеи
дзе имеет реальные выходы 
на различные направления 
академической, вузовской и 
отраслевой науки. Но ему 
недостает последовательно
сти, требовательности к кон
кретным р у  к о в одителям, 
принципиальности. Нет дол
жного воздействия на состав
ление целевых комплексных 
научно-технических программ, 
особенно в части практиче 
ского использования их ре 
зультатов в производстве 
Отдельные программы явля 
ютгч лишь формальным из 
ложением тематики научно 
исследовательских подразде 
лений, не имеют действен 
ной целевой направленности 
Не уделяется должного вни 
мания внедрению крупных 
разработок.

Бюро ЦК недостаточно 
влияет на внедрение новых 
форм оплаты труда в науке, 
повышение заинтересованно
сти ученых в практическом 
применении ценных идей, 
хотя положительный опыт 
такого рода в республике 
имеется. Надо шире его рас
пространять, усилить целе
вое планирование научно-тех
нического прогресса с учетом 
нужд и запросов отдельных 
предприятий и отраслей. С 
этой целью бюро считает не
обходимым регулярно конт
ролировать ход выполнения 
Комплексной п р о г р аммы 
«Грузия: наука, техника, ка
чество-90», постоянно вно
сить в нее необходимые кор
рективы, повысить ответст
венность исполнителей.

Внедрение нового хозяй
ственного механизма, реше
ние крупных экономических 
и социальных задач в реша
ющей степени определяются 
перестройкой планирования. 
Задача, прежде всего состо
ит в том, чтобы совместить 
требования э  к о номической 
реформы с основополагаю
щими принципами планиро
вания социалистической эко
номики. Будучи достаточно 
активным членом бюро, как 
председатель Госплана рес
публики тов. О. Г. Вардзела- 
швили порой проявляет из
лишнюю категоричность в 
суждениях, что иногда при
водит к обострению взаимо
отношений плановых органов 
с предприятиями и организа
циями и отнюдь не лучшим 
образом отражается на инте
ресах дела. Ему необходимы, 
по мнению бюро, большая 
гибкость и коллегиальность.

Творческий потенциал Гос
плана пока крайне слабо ис
пользуется для оказания 
квалифицированной практи
ческой и методической помо
щи предприятиям, укрепле
ния их планово-экономиче
ских служб. Аналогичные 
недостатки прослеживаются 
и в деятельности Республи
канской комиссии по совер
шенствованию управления, 
планирования и хозяйствен
ного механизма. Нуждается 
в укреплении ее научно-ме
тодическая база. Здесь дол
жен обобщаться передовой 
опыт, накопленный в рес
публике и других регионах 
нашей страны.

А главное, надо смелей 
избавляться от устарев ш и х  
методов планирования, пре
вратить план в действенный 
инструмент повышения эф 
фективности экономики, ос
новывать его на объективных 
потребностях й возможнос
тях народного хозяйства и 
населения. Изжившие себя  
подходы при соста в л е  н и и 
планов крайне отрицатель
но проявились, например, в 
сфере производства товаров 
народного потребления, в 
строительстве и некоторых 
других отраслях. До сих пор 
остается несовершенной мето
дика определения плановых 
объемов производства винно- 
водочных изделий, что ска
зывается на формировании 
доходной части бюджета рес
публики.

Бюро ЦК отмечает, что в 
соответствии с  установками 
партии значительно усилена 
социальная ориентация пла
нов. Так, доля капитальных

вложений на развитие мате- 
риально-техничес к о й  базы 
непроизводственной сферы  
составит в 1988 году 36  про
центов против 29 процентов 
по пятилетнему плану. Изы
сканы дополнительные сред
ства бюджета на осуществле
ние социально-культурных 
мероприятий. Однако не уда
лось до конца изменить от
ношение многих руководите
лей к этим вопросам. Ряд 
союзных министерств не вы
делил, к примеру, средств 
на строительство детских до
школьных учреждений, дру
гие социальные нужды. Пла
новым органам, хозяйствен
ным руководителям в этих 
вопросах требуется гораздо 
большая поддержка от всех 
членов бюро ЦК, которым 
следует занять более насту
пательную позицию в отстаи
вании интересов трудовых 
коллективов.

Бюро ЦК намерено суще
ственно усилить влияние на 
деятельность финансово-кре
дитных органов, добиться оп
тимальной увязки финансо
во-кредитных отношений с 
реализацией народнохозяйст
венных задач. Пока еще фи
нансовые возможности и кре
диты очень часто использу
ются в республике для ком
пенсации бесхозяйственно
сти, безответственности не
которых руководителей, и 
эти рычаги приводятся в дей
ствие, когда положение край
не обостряется. Задача со
стоит в том, чтобы исполь
зовать их в качестве одного 
из основных инструментов 
управления экономикой.

В настоящее время в рес
публике проводится большая 
и сложная работа по совер
шенствованию и упрощению 
структуры управления на
родным хозяйством. Упразд
няется и реорганизуется це
лый ряд министерств и ве
домств. От возглавляющих 
составление и реализацию 
новой генеральной схемы 
тов. тов. О. Е. Черкезия, 
3. А . Чхеидзе, О. Г. Вардзе- 
лашвили требуется больше 
вдумчивости, последователь
ности, чтобы не потерять ры
чаги управления экономи
кой. Всем членам бюро на
до переступить через ведом
ственность, проявлять пре
дельную объективность в 
процессе сокращения аппа
рата, не идти на поводу у 
некоторых р у к  оводителей, 
занимать принципиальную 
партийную позицию в отстаи
вании государственных инте
ресов.

III.
Формиро в а н н е  нового 

мышления связано с корен
ным улучшением идеологиче
ской деятельности партийных 
комитетов, обновлением ее 
форм и методов. Формализм 
и декларативность идеологи
ческих установок, пассив
ность идеологических под
разделений не способствуют 
социализации личности, ак
тивизации ч е л о  веческого 
фактора в общественно-эко
номическом развитии.

Идеология — очень емкое 
понятие, и укрепление ее ос
новополагающих принципов 
в сознании широких масс 
коммунистов, всех трудя
щихся зависит от многих мо
ментов, в том числе от по
следовательного осуществле
ния социальных гарантий на
шего общества, соблюдения 
принципов социальной спра
ведливости, общей системы 
профессионального и нравст
венного воспитания всех чле
нов общества.

В этом плане бюро ЦК 
рассматривает в качестве 
стержневой задачи повыше
ние уровня политической 
культуры коммунистов, тру
дящихся, формирование у 
них прочных основополагаю
щих м и р о в о  ззренческих 
принципов при известном 
разнообразии мнений, взгля
дов и суждений, характер
ных для атмосферы гласно
сти и демократизма. При 
этом для достижения опти
мального эффекта нужно ре
шительно избавляться от ус
таревших и д е ологических 
стереотипов и формул, не 
противопоставлять их объек
тивно утверждающимся об
щественным нормам, если 
они не противоречат требо
ваниям к о м  мунистической 
морали.

Повышение идейной зре
лости зависит от создания 
благоприятной социальной и 
экономической обстановки. 
Поэтому руководители этой 
сферы должны глубже вни
кать во все вопросы эконо
мической реформы, двигать 
их решение, формировать 
общественное мнение, отве
чающее интересам ускоре
ния экономического и соци
ального развития. В этой свя
зи идеологическая работа, 
идеологическое обеспечение 
перестройки становятся важ
нейшей обязанностью всех 
членов бюро ЦК, какие бы 
участки практической дея
тельности они ни возглавля
ли.

Бюро, к примеру, считает, 
что необходимы радикальные 
меры по ускорению решения 
жилищной проблемы, особен
но в Тбилиси, где на учете 
находится около 6 0  тыс. с о  
меЙ. Принятые на этот счет, 
постановления выполняются 
неудовлетворительно, недо
статочны усилия по расши
рению возможностей граждан

самостоятел ь н о улучшать 
свои жилищные условия. 
Срывать в этих условиях 
план ввода жилья — значит 
проявлять политическую не
дальнозорко с т ь. Прежние 
критерии оценок руководите
лей строительного комплек
са следует признать недо
статочно острыми и принци
пиальными. Аналогично от
ход от общепринятых прин
ципов г р а достроительства, 
неоправданное расширение 
территорий городов ведет к 
искусственн о м у  созданию  
сложных и порой труднораз
решимых социальных проб
лем.

Пока еще, к сожалению, 
немало нарушений и откло
нений при распределении жи
лья, в том числе органи
зациям - доле в и к а м .  По 
поруч е н и ю VI пленума 
ЦК Комитет народ н о г о 
контроля проверил практи
ку работы Тбилгорисполкома 
в этом направлении. Задол
женность многим предприя
тиям числится с 1977— 1980  
гг. и достигла около 190 тыс. 
квадратных метров. В то же 
время в обход очереди и об
щих правил 56  организаци
ям выделено около 50 тыс. 
квадратных метров жилья 
общей стоимостью свыше 14 
млн. рублей. В этом деле 
следует проявлять больше 
объективности, принципиаль
ности и последовательности.

Нельзя упускать из поля 
зрения вопросы коммуналь
ного обслуживания, обеспе
чения населения электро
энергией, теплом, водой и 
т. д. Все это существенно 
отражается на настроении и 
мировоззренческой ориента
ции людей, особенно в усло
виях открытости и гласности, 
широкой информированно
сти.

Важная социально-эконо
мическая задача — безуслов
ное выполнение постановле
ний ЦК КПСС и Совета Ми
нистров СССР о развитии 
коллективного садоводства и 
огородничества. М ежду тем, 
несмотря на неоднократные 
поручения бюро, до сих пор 
не сняты необоснованные ог
раничения и препятствия в 
этом деле. Вместо 20 тысяч 
участков за 19 8 6 — 1987 го
ды выделено лишь 2.100. 
Бюро расценивает создав
шееся положение как суще
ственное упущение со сторо
ны тов. тов. Н. А. Читанава 
и Г. Д. Мгеладзе.

Ими своевременно не пред
принято достаточно действен
ных мер по преодолению 
сопрртивления местных ор
ганов в части выделения до- 
полнител ь н ы х  земельных 
площадей под садовые уча
стки. Необходимо полностью 
завершить эту работу уже в 
первом полугодии и в даль-, 
нейшем постоянно держать 
на контроле данный вопрос.

Члены бюро ЦК постоян
но сталкиваются со справед
ливыми нареканиями трудя
щихся на работу всех звень
ев системы здравоохранения. 
Недовольство вызывают бес
конечные очереди в амбула
торно-поликлинических уч
реждениях, низкий уровень 
лечебно-диагностических воз
можностей лечебных учреж
дений и профессиональной 
подготовки многих медицин
ских работников, трудности 
в обеспечении медикамента
ми и т. д. Не преодолены 
Факты стяжательства и по
боров. В результате увели
чивается поток обращений * 
за медицинской помощью за 
пределы республики. Здесь  
требуется более активная по. 
зиция всех органов и обще
ственности.

Перестройка экономики, 
других сфер общественной 
жизни, а тем более измене
ние психологии и мышления 
кадров — дело не одного 
Дня и не одного года. По
этому здесь особенно необ
ходима преемственность це
лей и задач. Формировать, 
воспитывать человека в ду
хе перестройки надо уж е с 
детства, чтобы подрастаю
щее поколение изначально 
отличали творческий дух, от
крытость, смелость мыслей 
и суждений, честность, пре
данность делу и глубокие 
знания.

М ежду тем бюро вынуж
дено признать, что именно в 
школе, в системе образова
ния наименее ощущается по
ка дух новых веяний. Это ка
сается и совершенствования 
самого учебно-воспитательно
го процесса, и трудового вос
питания, и отношения кад
ров к порученному делу. С 
трудом преодолеваются дог
матизм и формализм, субъек
тивизм и администрирова
ние. Даже невзирая на под
держку бюро ЦК, много пре
пятствии возникает на пути 
педагогов-новвторов и уче- 
ных, проводимых в системе 
просвещения экспериментов.

„  у бюро, секретарю 
ЦК Компартии Грузии тов.
1 . н  кнукидзе следует за
нять более четкую позицию 
в вопросах проведения ре
формы системы обвазования 
в республике, действовать 
более самостоятельна, при
вивать вкус н творчеству, 
поощрять инициативу руко
водителей общеобразователь
ной и высшей школы, пра
вильно направлять их энер
гию.

Не ставятся г- должной 
принципиальностью вопросы 
развития материально-техни
ческой базы сферы црос ве

дений. Около 700  школ на
ходятся в непригодных по
мещениях, многие здания 
требуют капитального ре
монта. Республика находит
ся на одном из последних 
мест в стране по охвату де
тей дошкольными учрежде
ниями, тем временем их ко
личество увеличивается не
достаточными темпами. В 
решении этих и других проб
лем бюро видит свою задачу 
в объединении усилий школы 
и партийных организаций, 
трудовых коллективов, ши
рокой общественности.

Медленно реализуются ре
шения по перестройке выс
шего и среднего специально
го образования. Нет ощути
мых сдвигов в вопросах пла
нирования и подготовки спе
циалистов в строгом соот
ветствии с реальными по
требностями народного хо
зяйства. Слабо развиваются 
прямые договорные связи 
предприятий, объединений с 
вузами. В решении подобных 
межведомственных вопросов 
особенно рельефно должна 
проявиться роль курирующе
го секретаря ЦК.

Первичнее партийные ор
ганизации, партийные коми
теты вузов и техникумов по
ка не сумели создать обста
новку взыскательности, вы
сокой ответственности про- 
фессорско - п р е подаватель- 
ского состава. Об этом сви
детельствуют, в частности, 
многочисленные жалобы на 
качество проведения вступи
тельных экзаменов. Там, где 
процветает атмосфера взаим
ных обвинений и упреков, 
проявляется неколлегиалц- 
ность в руководстве, как пра
вило, на второй план отхо
дят вопросы воспитания сту
денческой молодежи, не уде
ляется должного внимания 
условиям ее быта и отдыха. 
Это отрицательно сказывает
ся на политической зрелости 
части студенчества.

Бюро считает одной из 
первоочередных задач созда
ние во всех высших учебных 
заведениях здоровой нравст
венной атмосферы, утверж
дение принципов честности, 
объективности, справедливо
сти, резкое повышение ка
чества подготовки специали
стов. Наряду с этим следует 
продолжить работу по сокра
щению контингента некото
рых избыточных специально
стей, лучшей концентрации 
на этой основе средств, на- 
правляемых на укрепление 
учебной и научной базы выс
шей школы.

В республике пока еще не 
создана стройная система 
непрерывного нравственного 
воспитания молодежи, вклю
чая детские дошкольные уч
реждения, школу, вуз, тру
довой коллектив. Больше 
внимания вопросам формиро
вания политической и идео
логической зрелости студен
ческой, творческой и рабо
чей молодежи, ее нравствен
ному становлению должен 
уделять комсомол. Опреде
ленная часть молодых людей 
допускает серьезные право
нарушения, подвержена по
требительской психологии, 
употребляет алкоголь и нар
котические вещества. К по
добным проявлениям далеко 
не везде создана должная 
обстановка непримиримости. 
А  это во многом— упущение 
как партийных организаций, 
так и комсомола. ЦК ЛКСМ 
Грузии, местные комсомоль
ские организации пока еще 
не играют роль активных ли
деров и неформальных вожа
ков молодежи, четко не оп
ределили до конца своего 
места в решении стоящих пе
ред республиканской пар
тийной организацией задач, 
связанных с перестройкой.

Кандидату в члены бюро 
ЦК Компартии Грузии, пер
вому секретарю ЦК ЛКСМ 
Грузии тов. Д. В. Маргвели- 
дзе необходимо преодолеть 
некоторую нерешительность 
и неоперативность в подхо
де к острым проблемам мо
лодежи, искать постоянно 
различные формы откровен
ного диалога с нею, приоб
щения всех молодых людей 
к общественно полезным де
лам. Серьезного пересмотра 
требует и практика подбора 
молодежи на комсомольскую 
работу, куда должны выдви
гаться самые достойные мо
лодые кадры, проявившие 
себя в конкретном деле, поль
зующиеся настоящим автори
тетом у  сверстников. Во всем 
этом комсомолу должен ока
зывать п о в седневную по
мощь каждый член бюро ЦК 
КП Грузии. Следует во мно
гом перестроить стиль пар
тийного руководства комсо
мольскими организациями, 
окружить их постоянной пар
тийной заботой и внимани
ем, одновременно развивая 
инициативу, самостоятель
ность, ответственность.

В качестве мощного идео
логического рычага, бюро ЦК 
рассматривает литературу и 
искусство, отмечая, что пред
ставители творческой интел
лигенции актцвно и широко 
включились в перестройку. 
Вместе р тем по-прежнему 
В ценоторнх произведениях 
явно ощущается уход от наи
более актуальных и жгучих 
тем, отставание от процессов 
духовного развития общест
ва. Это губительно и для са
мого художника, н для лите
ратуры и искусства в целом. 
Демократизация и гласность 
нужны для ускорения обще
ственной ^ьтсли, утнержде

ния новой психологии, но
вого мышления, а не дрязг и 
самокопания, завоевания де
шевой популярности. Смысл 
гласности в том, что она слу
жит интересам общества, а 
не притязаниям отдельных 
личностей.

В условиях демократиза
ции общественной мысли бю
ро считает главным в рабо
те с творческой интеллиген
цией овладение искусством 
правильно направлять про
цесс художественного твор
чества, избегая командных 
методов или заигрывания, 
добиваясь убедительной ар
гументации, высокой компе
тентности. Это необходимо 
учесть, направляя деятель
ность творческих союзов, 
партийных организаций твор
ческих учреждений. Принци
пиальность, идейная стой
кость вкупе с деликатностью 
и глубоким знанием проб
лем — вот главный аргу
мент, с которым не может 
не считаться любой талант
ливый художник.

Вместе с тем, бюро счи
тает, что ю раздо большего 
внимания заслуживают проб- 
лдяы повыш е н и я общей 
культуры населения, расши
рения духовных запросов 
людей. Духовность, приобще
ние к лучшим достижениям 
человеческой мысли, раскры 
тие на этой базе собствен
ных потенциальных творче
ских возможностей должны 
стать неотъемлемой частью 
уклада жизни советского че
ловека, каждого жителя рес
публики.

Тем временем совершенно 
недостаточно используются 
возможности культурно-про
светительных учреждений. К 
ним отсутствует должное 
рчимание, забота партийных 
комитетов. Не говоря о сла
бости материально-техниче
ской базы культпросветуч- 
реждений, многие из них про
сто пустуют. И это неудиви
тельно, с учетом шаблонных, 
давно отживших форм и ме
тодов работы. А ведь имен
но здесь можно обеспечить 
наиболее эффективное соче
тание, синтез идеологии и 
культуры, направить духов
ную энергию людей в русло 
созидания о б щ е е  твенных 
ценностей.

В вопросах организации 
досуга трудящихся, повыше
ния его политической насы
щенности, как и в решении 
других социальных проблем, 
ло мнению бюро ЦК, пока 
еще явно недостаточна роль 
профсоюзов. Кандидату в 
члены бюро ЦК Компартии 
Грузии, председателю Сов- 
профа республики тов. В. М. 
Сирадзе нужно шире исполь
зовать имеющийся у нее бо
гатый опыт .идеологической 
и общественно-политической 
деятельности. Н е о бходимо 
существенно обновить стиль 
работы профсоюзов, вывести 
их из застоя, сделать под
линными выразителями ин
тересов трудящихся, оорца- 
ми за повсеместное утверж
дение принципов социаль
ной справедливости. Пар
тийные организации должны 
помочь профсоюзам быст
рее стать непосредственными 
и активными участниками 
самоуправления, радикаль
но перестроить, лучше увя
зать с новыми условиями хо
зяйствования работу по ор
ганизации социалистического 
соревнования.

Более активно и энергич
но должен выражать пози
цию рабочего класса и член 
бюро ЦК Компартии Грузии, 
бригадир тбилисского произ- 
водственн о г о  объединения 
«Электровозостроитель» тов. 
Г. А. Метонидзе. Его мне
ние как представителя рабо
чих имеет большую ценность 
для бюро ЦК.

Идеология неотделима от 
сферы социальных интересов 
трудящихся. Одновременно 
все более актуальной и не
отложной становится задача 
существенн о г о  обновления 
всего арсенала пропаганди
стской и массово-политиче
ской работы. Перестройка 
особенно действенно сказа
лась на состоянии общест
венного самосознания. Реши
тельней . стали осуждаться 
уравниловка, иждивенчество, 
бюрократизм, администриро
вание, отклонения от прин
ципов социальной справедли
вости. Можно сказать, у лю
дей выработалось в услови
ях перестройки активное кри
тическое мышление. Однако 
пока недостает осознания 
личной ответственности за 
устранение имеющихся недо
статков, к о н е  труктивного 
подхода к проблемам. Здесь 
решающая роль отводится 
идеологическим работникам.

Между тем бюро счита
ет, что идеологический кор
пус находится лишь на даль
них подступах к освоению 
сложного искусства работы 
в атмосфере гласности, ак
тивного самоуправления тру
дящихся, живого их творче
ства. Многие первичные пар
тийные организации, их идео
логические звенья не стали 
своеобразным генератором и 
аккумулятором творческой, 
созидательной энергии лю
дей, слабо используют бла
готворные условия перест
ройки для роста политиче
ской и социальной активно
сти трудящихся. Как пока
зало изучение общественно
го мнения, лишь менее тре
ти опрошенных считает, что 
их парторганизация перест
роила работу. В то же вре
мя многие отмечают, что

идут только разговоры о пе
рестройке, создается лишь 
ее видимость. Дело, прежде 
всего, упирается в нехватку 
знаний и компетентности, 
пассивность и консерватизм.

В повседневной деятельно
сти по руководству идеоло
гическими подразделениями 
бюро ЦК все еще не доби
лось необходимой результа
тивности, принижен спрос с 
тех, кто персонально несет 
ответственность за конкрет
ные участки идейно-воспита
тельной работы. Неподготов
ленными встретили, к при
меру, многие идеологические 
службы переход предприя
тий на принципы полного 
хозрасчета и самофинансиро
вания, введение Закона о го
сударственном предприятии 
(объединении). Скорейшая
перестройка системы полити
ческой и экономической уче
бы должна обеспечить прин
ципиально новое качество 
занятий, устранить сущест
вующие в деле теоретиче
ской и экономической подго
товки кадров формализм, от
влеченность, просветитель
ство. *

Идеологическая практика 
в эпоху гласности отличает
ся особым д и н а  мизмом, 
остротой, насыщенное т ь ю. 
Уход от проблем, их замал
чивание придают им лишь 
болезненную остроту, вызы
вают неверное, а порой и 
предвзятое толкование. Кон
кретный пример — ситуация, 
возникшая вокруг проектиро
вания и строительства Кав
казской перевальной ж елез
ной дороги. Бюро считает это 
своей серьезной недоработ
кой. Недостаточная информи
рованность породила всевоз
можные и_змышления и тол
ки, чем немедленно восполь
зовались демагоги. С другой 
стороны, нельзя не понять 
определенной озабоченности 
представителей научной и 
творческой интеллигенции, 
ибо соответствующие органы 
не поставили в известность 
общественность о том, как 
решаются в ходе прокладки 
дороги некоторые волнующие 
ее вопросы. В настоящее 
время, учитываются все вы
сказанные обоснованные за
мечания и пожелания.

,Бюро ЦК ощущает необ
ходимость дать новые им
пульсы работе по совершен
ствованию межнациональных 
отношений, интернациональ
ному и патриотическому вос
питанию трудящихся. В рес
публиканской парторганиза
ции накоплен определенный 
опыт, но процессы гласно
сти и демократизации вносят 
в него существенные кор
рективы. Необходимо доби
ваться- максимального удов
летворения объективных со
циально-культурных запро
сов представителей всех на
циональностей, п р о  живаю- 
щих в республике, одновре
менно давая четкую партий
ную оценку необоснованным, 
а порой и провокационным 
претензиям.

Важно овладевать искус
ством незаорганизованной, 
неформал ь н о й работы с 
людьми. По существу име
ется в виду включить в про
цесс формирования общест
венного сознания весь ак
тив — идеологический, пар
тийный, советский, хозяйст
венный, творческий, научно- 
технический. В этой связи 
необходимо решительней пре
одолевать медлительность и 
формализм в перестройке 
работы средств массовой ин
формации, особенно на ме
стах. В настоящее время на 
фоне центральных изданий в 
республике особенно ощутим 
дефицит журналистской ком
петентности, глубины, уме
ния занимать четкую партий
ную позицию, по-государст
венному мыслить и ставить 
злободневные вопросы.

Бюро ЦК считает своей 
первоочередной задачей по
стоянно заниматься совер
шенствованием идеологиче
ской практики, чутко реаги
ровать на процессы форми
рования п о л и  тических и 
нравственных стереотипов в 
сознании людей. Необходи
мо существенно повысить 
политическую насыщенность 
всех участков этой работы, 
особое внимание уделив вы
работке нового экономиче
ского мышления кадров, ста
новлению новых взаимоот
ношений между людьми в ус
ловиях хозрасчетных принци
пов, вопросам совершенство
вания межнациональных от
ношений, интернационально
го и патриотического воспи
тания трудящихся, особенно 
молодежи, повышения эф
фективности работы средств 
массовой информации и про
паганды республики, превра
щения их в настоящую шко
лу демократизма и гласно
сти, дальнейшего укрепле
ния социальных и нравствен
ных основ перестройки на 
базе усиления социальной 
направленности планов, обес
печения подлинной массово
сти в развитии физкультуры  
и спорта и т. д.

Тов. Г. Н. Енукидзе сле
дует сосредоточить внимание 
всех идеологических звеньев 
на решении данных проб
лем. Бюро замечает, что по
рой ему бывает свойственно 
сглаживать острые углы, 
смягчать остроту проблем. 
Подчас он проявляет опреде
ленную медлительность, не
решительность. Надо бьггь 
более оперативным, реши

тельно вырабатывать новое 
мышление.

Демократизация и глас
ность с новой силой поста
вили в повестку дня вопро
сы укрепления социалисти
ческой законности. Права по
рождают обязанности, и по 
мере утверждения нового 
мышления должно укреп
ляться уважение к закону.

В ходе перестройки бюро 
ЦК постоянно преследовало 
цель добиваться совершен
ствования работы по укреп
лению дисциплины и право
порядка. Усилен акцент на 
конкретных фактах взяточ
ничества, хищений социали
стической с о б с твенности, 
наркомании, убийств, краж и 
т. д. Предпринимаются шаги 
по повышению эффективно
сти профилактики преступле
ний. Систематически опреде
ляются главные направления 
деятельности партийных, со
ветских, правоохранительных 
органов.

Вместе с тем бюро при
знает, что острота многих 
проблем не снижается. До 
сих пор не обеспечена на
дежная сохранность социали
стической собственности от 
расхищения, п р и с воения, 
порчи и бесхозяйственности, 
не покончено с вымогатель
ством, взяточничеством, про
текционизмом, негативными 
явлениями. Плохо решаются 
вопросы предупреждения пре
ступлений против жизни и 
здоровья граждан, усиления 
борьбы с дорожно-транспорт
ными происшествиями, свое
временно не выявляются и 
не пресекаются факты пара
зитизма, наркомании, прости
туции. Бюро считает, что 
серьезным тормозом на пу
ти перестройки правоохрани
тельной деятельности явля
ются негативные явления в 
самих административных ор
ганах. Несколько утрачен 
накал борьбы с пьянством и 
алкоголизмом.

Особая необходимость ощу
щается в оптимизации и со
вершенствовании всей кон
тролирующей деятельности. 
Огромный контрольный аппа
рат в республике не дает 
ощутимой отдачи. Большое 
число проводимых всевоз
можных проверок мало влия
ет на предупреждение недо
статков и нарушений. В све
те предстоящих преобразо
ваний всей системы контро
ля кандидату в члены бюро 
ЦК Компартии Грузии, пред
седателю Комитета народно
го контроля республики тов. 
Н. Р. Саджая надо более 
целеустремленно искать пу
ти совершенствования конт
рольной деятельности в рам
ках происходящих демокра
тических процессов и эконо
мической реформы, перено
сить акценты непосредствен
но в трудовые коллективы, 
лучше координировать дей
ствия народного контроля с 
другими контролирующими 
органами.

Партийные организации 
должны стать главным барье
ром на пути всевозможных 
негативных явлений и част
нособственнических пережит
ков в сознании людей, про
явлений бесхозяйственности, 
недисциплинирован н о с т и, 
расхлябанности, безответст
венности. Членам бюро ЦК 
предстоит еще больше уси
лить накал борьбы с хище
ниями социалистической соб
ственности, махинаторством, 
делячеством, взяточничест
вом и вымогательством, при
писками и очковтирательст
вом, другими отклонениями. 
Центральный Комитет дол
жен выступать в этих вопро
сах единым фронтом, прояв
ляя еще большую наступа- 
тельность, п о с ледователь- 
ность и требовательность, 
беспощадно и принципиаль
но реагируя на любые фак
ты попрания норм коммуни
стической морали. Со своей 
стороны члены бюро должны 
подавать коммунистам образ
цовый пример высокой поли
тической с о з н ательности, 
идейной стойкости, предан
ности делу, нравственной чи
стоты, порядочности, спра
ведливости.

IV.
Перестройка требует даль

нейшего улучшения стиля, 
форм и методов организатор
ской и политической работы 
партийных комитетов, Повы
шение авангардной роли пар
тийных организаций бюро 
ЦК рассматривает как глав
ный фактор ускорения обще
ственно-экономического раз
вития.

Серьезную озабоченность 
вызывает стремление неко
торых партийных комитетов 
и республиканских органов 
форсировать результаты пе
рестройки без надлежащей 
организаторской работы. Это 
проявилось, в частности, в 
чрезмерном ужесточении си
стемы контроля, сковываю
щей инициативу коммуни
стов. Кое-где на вооружение 
был взят метод спускания 
директив, что не дало ре
зультатов.

Это подтверждает важ
ность проведения кропотли
вой организаторской работы 
в низовых звеньях, трудовых 
коллективах, первичных парт
организациях. Недостаточ
ную связь с первичными 
парторганизациями бюро ЦК 
расценивает как наиболее 
слабое звено в перестройке.

. Причем, речь идет не о фор
мальных посещениях, а о не
обходимости вооружать лю
дей конкретными идеями и 
практическим опытом, давать 
выход их стремлению актив
но участвовать во всех про
цессах обновления, находить, 
подхва’тывать и распростра
нять передовой опыт, ценные 
инициативы и почины.

В этом деле резко возра
стает роль и ответственность 
региональных партийных ор
ганизаций, особенно Тбилис
ской, Абхазской, Аджарской. 
Юго-Осетинской, Кутаисской, 
которые представлены в ли
це первых секретарей соот
ветствующих горкомов и об
комов партии — члена бюро 
ЦК Компартии Грузии тов. 
В. И. Алавидзе, кандидатов 
в члены бюро ЦК Компар
тии Грузии тов. тов. Б. В. 
Адлёйба, Г. X. Эмиридзе, 
Ф. С. Санакоева, Т. В. Лорд- 
кипанидзе. Состояние этих 
парторганизаций имеет опре
деляющее значение в созда
нии общей партийно-полити
ческой и нравственной атмос
феры в республике.

Тем не менее, в их дея
тельности бюро пока еще не 
видит ощутимых сдвигов. Не 
отвечали духу обновления и 
отчеты бюро обкомов пар
тии по руководству перест
ройкой, для которых была 
характерна п р и  глушенная 
критика, касающаяся мало
значительных проблем, об
лаченная в форму деликат
ных пожеланий членам бюро. 
Для перечисленных партор
ганизаций характерны мно
гие недостатки в экономиче
ском, социальном развитии, 
кадровой политике, однако не 
предпринимаются попытки 
разрешить их с помощью бю
ро Центрального Комитета, 
используя те' полномочия, 
которые дает руководителю  
работа е  составе этого вы
борного органа. Напротив, 
порой проявляются замкну
тость, а то й пассивность.

Большие надежды возла
гало бюро на тов. В. И. 
Алавидзе, рекомендуя его на 
пост первого секретаря Тби
лисского горкома партии. Од
нако он пока еще не сумел 
мобилизовать в должной ме
ре городскую парторганиза
цию, вывести ее на передо
вые рубежи перестройки, 
сделать эталонной для дру
гих партийных организаций. 
Более того, в некоторых слу
чаях он занимает недоста
точно четкую и наступатель
ную позицию, в том числе 
при оценке отдельных фак
тов, принимает не самые оп
тимальные решения, не всег
да глубоко вникает в дея
тельность входящих райко
мов партии, в том числе и в 
части кадровой политики. 
Бюро ЦК обратило внимание 
тов. В. И. Алавидзе на от
сутствие тесных связей с 
партийными организациями 
города, недостаточное уча
стие в работе пленумов и 
бюро райкомов партии, дру
гих органов. Бюро выражает 
надежду, что он сделает 
должные выводы из этой 
критики.

За последние два года на 
бюро и секретариате ЦК 
Компартии Грузии были за
слушаны отчеты целого ря
да партийных комитетов о 
проводимой работе по пере
стройке. Обстоятельный кри
тический анализ положения 
дел в регионах показывает, 
что процессы перестройки 
партийной работы на местах 
осуществляются недостаточ
ными темпами. Партийные 
комитеты медленно меняют 
стиль и методы своей дея
тельности, слабо ищут п у т и  
усиления партийного воздей
ствия в условиях расшире
ния демократизма и эконо
мической реформы, не пере
несли центр тяжести на по
литические методы руковод
ства, в первичные звенья. В 
этом бюро видит и свою не
доработку.

Хотя в низовых звеньях 
партии в целом происходят 
позитивные процессы, мно 
гие из них не завоевали оп
ределяющей роли в делах 
коллективов, смотрят сквозь 
пальцы на имеющиеся нару
шения и недостатки, не про
являют принципиальности, 
требовательности и ответст
венности в решении набо
левших вопросов, утвержде
нии здорового нравственно- 
психологическ о г о  климата. 
По результатам последней 
отчетно-выборной кампании 
в малочисленных парторга
низациях и отчетов партбю
ро и парткомов о работе по 
руководству п е р  естройкой 
неудовлетворительную оцен
ку получила деятельность 
свыше ста выборных орга
нов и лиц. Это больше, чем 
было ранее, но далеко не от
вечает реальному положе
нию дел, показывает, что 
очень часто здесь не созда
ется обстановка для откры
того и откровенного, принци
пиального и взыскательного 
разговора, происходит лаки
ровка действительности.

Бюро считает, что назре
ла необходимость проведе
ния республиканского собра
ния секретарей первичных 
парторганизаций, на котором 
следовало бы определить 
конкретную программу ко
ренного улучшения работы в 
свете требований перестрой
ки, ОСОбеННО г  л-тгг"г-1М рр~-'
в действие Закона о госу
дарственном п р е дприятии 
(объединении)

(О м оы чаы ы а на 4 -в  стр .).
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ОТЧЕТ БЮРО ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА КОМПАРТИИ 
ГРУЗИИ О РАБОТЕ ПО РУКОВОДСТВУ ПЕРЕСТРОЙКОЙ

О К О Н Ч А Н И Е .

Большое место в деятель
ности бюро ЦК КП Грузии 
занимают вопросы . совер
шенствования работы, свя
занной с приемом в партию 
и укреплением партийных 
рядов. Не изжиты серьезные 
недостатки п р и , приеме в 
КПСС. К сожалению, не 
всегда ещ е новое пополнение 
партийных рядов происходит 
только за  счет наиболее до
стойных людей, не преодоле
ны полностью проявления 
либерализма, протекциониз
ма, поверхностности. Необ
ходимо тщательно изучить 
поступающие в ходе подго
товки ко Всесоюзной конфе
ренции Предложения комму
нистов, направленные на уг
лубление внутрипартийной 
демократии. Серьезного вни
мания заслуживают высказы
ваемые мнения о целесооб
разности выдачи поступаю
щим в КПСС рекомендаций 
от трудовых коллективов, 
предварительном рассмотре
нии на открытых партийных 
собраниях кандидатур и др* 
Необходимо продолжить и 
развивать получившую за по
следнее время широкое рас
пространение в республике 
практику отчетов коммуни
стов на партсобраниях с ут
верждением их партийных 
характеристик.

Перестройку можно дви
гать вперед только чистыми 
руками, искренней убежден
ностью и преданностью пар
тийному д е л /  Бюро отмеча
ет принципиальную важность 
постоянного оздоровления, 
самоочищения партийных ря
дов. избавления от кампаней
щины. формализма, переги
бов. Кандидату в члены бю
ро ЦК Компартии Грузии, 
заведующ ему отделом орга
низационно-партийной рабо
ты ЦК тов. Г. Г. Гумбаридзе, 
который в целом проявляет 
принципиальность и требова
тельность, необходимо глуб
ж е вникать в работу партий
ных комитетов и руководите
лей, ему следует чаще ин
формировать бюро о недо
статках и упущениях, особен
но в части укрепления пар
тийных рядов, избегать про

явлений поспешности, боль
ше общаться с коммуниста
ми, конкретно влиять на со
здание в партийных органи
зациях здоровой морально- 
политической атмосферы.

Больше следует занимать
ся ему и проблемами созда
ния надежного кадрового ре
зерва, координировать всю 
работу в данном направле
нии. Время, минувшее после 
апрельского Пленума ЦК 
КПСС. - -  достаточный срок 
для того, чтобы реально оце
нить, кто д  е и с твительно 
включился в революционный 
процесс обновления, а кто 
продолжает выжидать, а то 
и противостоять перестрой
ке, какие партийные органи
зации действуют активно, до
биваясь реальных перемен, 
а какие отстали и плетутся 
в хвосте. Нельзя затягивать 
назревшие кадровые реше
ния.

Опыт показывает, что в 
этом случае следует больше 
доверять мнению коммуни
стов, трудовых коллективов. 
При этом надо воспитывать 
в них' подлинную культуру 
демократии, преодолеть по
литическую б л и  зорукость, 
апатию, чтобы избежать об
легченных решений при вы
движении руководителей. В 
последнее время широкое 
развитие в республиканской 
парторганизации получили 
демократические начала в 
подборе и расстановке кад
ров, используются такие фор
мы, как конкурсный отбор 
кандидатур на ту или иную 
должность, предварительное 
их рассмотрение активом тру
дового коллектива, выдвиже
ние непосредственно на со
браниях и их всестороннее 
обсуждение, предварительное 
оповещение с использовани
ем средств массовой инфор
мации, открытое или тайное 
голосование по выборам ру
ководителей и т. д.

Однако ещ е не изжиты 
элементы формализма, заор- 
ганизованности. Кое-где под 
видом демократизма выше
стоящие органы любой це
ной стремятся «провести» 
нужного человека. Имеются 
факты кулуарного решения 
кадровых вопросов, переме

щения слабых и скомпроме
тированных работников с од
ной номенклатурной должно
сти на другую. Каждый член 
бюро ЦК должен оперативно 
и требовательно реагировать 
на подобные факты. Все они 
в той или иной мере явля
ются отражением проявлений 
протекционизма — главного 
зла, препятствующего пра
вильному проведению кадро
вой политики. Необходимо 
полностью искоренить его из 
жизни республиканской пар
тийной организации, устра
нить его разлагающее влия
ние. С этой целью бюро ЦК 
готовит в настоящее время 
специальный комплекс меро
приятий, которые будут спо
собствовать большему утвер
ждению принципов справед
ливости и объективности в 
решении кадровых вопросов.

Надо максимально исполь
зовать для укрепления низо
вых звеньев и практических 
участков работы опытными 
кадрами проводимую в рес
публике и в стране реоргани
зацию органов управления, 
связанную с существенным  
сокращением управленческо
го аппарата. Следует проду
мать действенные меры по 
эффективному применению 
знаний, квалификации, орга
низаторских навыков высво
бождаемых работников, не 
пускать это дело на самотек. 
Особенно актуально данное 
требование для системы Гос- 
агропрома, Минлегпрома и 
других минйстерств и ве
домств, где на местах ощу
щается острая потребность 
в грамотных, экономически 
и политически зрелых кад
рах.

На новую ступень должна 
быть поднята аттестация ра
ботников, в том числе пар
тийного аппарата. Секрета
риату ЦК необходимо уста
новить тщательный контроль, 
чтобы не допускать в этом 
важном деле малейшей не
объективности, предвзятого 
бтношения, сделать его под
линным экзаменом компе-. 
тентности работы в услови
ях перестройки. Аттестация 
работников партийного аппа
рата показывает, что неко
торые из них не обладают 
навыками политических под

ходов к- решению возникаю
щих проблем, умением орга
низовать работу с людьми. 
Во многом это обусловлено 
самой структурой аппарата, 
в котором за последние го
ды преимущественно разра
стались звенья и подразде
ления, связанные с отрасле
вым принципом руководства, 
что порождает ■определенный 
ведомственный' подход к де
лу, нередко 'ведет к подме
не выборных партийных ор
ганов. В подобных условиях 
бюро ЦК считает важным, 
чтобы в партийный аппарат, 
как правило, выдвигались 
коммун и с т ы ,  прошедшие 
школу низовой партийной 
работы, чтобы в должност
ном росте партийных кадров 
прослеживалась определен
ная последовательность и си
стемность.

Подавая пример перест
ройки, партия рассчитывает, 
что процессы обновления, 
демократизма и гласности, 
социальной активизации тру
дящихся станут определяю
щими для всего обществен
ного самосознания, что они 
будут активно поддержаны  
другими формированиями и, 
первым долгом, советскими 
органами. Следует подчерк
нуть, что многие руководите
ли государственных и общ е
ственных организаций от
выкли проявлять инициати
ву, утратили вкус к само
стоятельности, предпочитают 
прикрываться за спиной пар
тийных органов. Бюро Ц К  
пока еще не сумело добить
ся полного раскрепощения 
кадров, создать условия для 
максимального выхода их 
творческой энергии. Заслу
живает внимательного изу
чения и обобщения опыт Бе 
лорусской партийной органи
зации, где Совет Министров, 
Госплан, другие республи
канские органы так постави
ли работу, что бюро, аппарат 
ЦК не перегружены текущи
ми, оперативными вопросами.

Требует к а р  динального 
улучшения руководство Со
ветами народных депутатов. 
Пока не удалось превратить 
их в органы, целиком и пол
ностью отвечающие за соци
ально-экономическое разви
тие регионов, научить эф

фективно использовать пре
доставленные права и полно
мочия. Наряду с бюро ЦК 
Компартии Грузии ответст
венность за недостаточные 
темпы перестройки Советов 
разделяет Президиум Вер
ховного Совета Грузинской 
ССР. Медленно йдет перест
ройка в самом аппарате Пре
зидиума, который пока еще 
не стал активно действую
щим органом государствен
ного управления.

Члены бюро с большим 
уважением относятся к Пред
седателю Президиума Вер
ховного Совета республики 
тов. П. Г. Гилашвили, ценят 
его огромный опыт партий
ной и государственной рабо
ты. Однако в деятельности 
органов государственной вла
сти всех уровней по-прежне
му прослеживаются застой
ные тенденции, пассивность. 
Не ведется предметная рабо
та с депутатским активом. 
Президиум редко берет на 
себя решение конкретных во
просов, мало работает с ис
полкомами местных Советов, 
особенно сельских. Так, на
пример, незначительна их 
роль в решении задач эко
номического и социально
культурного строительства, 
реализации Продовольствен
ной программы. Назидатель
ность не всегда подкрепляет
ся должной принципиально
стью, стремлением довести 
дело до логического завер
шения.

Бюро ЦК видит главную 
задачу Президиума Верхов
ного Совета в деятельном 
выходе посредством депутат
ского актива на все слои об
щества, доведении идей и 
требований перестройки до 
каждого гражданина, в обес
печении конкретных сдвигов 
в. политическом сознании ши
роких масс трудящихся.

V.
В жизни советского обще

ства наступает новый этап 
перестройки, который това
рищ М. С. Горбачев охарак
теризовал как переломный. 
Главным оценочным крите
рием обновления становятся 
практические результаты, ре

альные сдвиги во всех сфе
рах жизни. На данном этапе 
крайне важно, ' чтобы бюро 
ЦК. каждый коммунист, ра
ботающий в его составе, до
бился коренного изменения 
организации # дела на своем  
участке. Надо овладевать ис
кусством работы по-новому, 
решительней преодолевать 
силу инерции.

Каждый член бюро дол
жен проявлять сегодня мак
симальную принципиальность 
и собранность, объективность, 
трезвость в оценках, нетер
пимость и бескомпромисс
ность к любым нарушениям. 
Пример подобного подхода и 
отношения к делу показыва
ет член бюро ЦК Компартии 
Грузии, председатель Коми
тета государственной безо
пасности Грузинской ССР 
тов. А. Н. Инаури. Его ак
тивная и последовательная 
партийная позиция, не под
верженная преходящим вея
ниям, способствует успешно
му определению путей реше
ния острых, сложных вопро
сов.

Именно высокая заинтере
сованность, преданность де
лу, самоотдача, самодисцип
лина, самокритичность явля
ются главными определяю
щими чертами политического 
метода руководства. И само 
дальнейшее совершенствова
ние стиля, форм и методов 
работы бюро ЦК в условиях 
перестройки должно Наиболее 
полно выявлять всё эти ка
чества. С этой целью бюро 
считает одной из важнейших 
своих задач усиление конт
роля исполнения. За послед
нее время ощутимо сократи
лось число постановлений 
ЦК о ходе выполнения ра
нее принятых решений. В 
этом деле надо поднять роль 
секретариата ЦК.

Работе бюро ЦК, как и 
всего партийного, советско
го, хозяйственного аппарата, 
необходимо придать большую 
целевую направленность и 
ориентацию. На новом эта
пе перестройки представля
ется необходимым усилить 
поактцку концентрации уси
лий членов бюро, других цу- 
ководителей республики, пао- 
тийных, советских и хозяйст
венных органов на важней

ших направлениях ускоре
ния.

Прежде всего необходимо 
выработать четкие целевые 
ориентиры и показатели по 
каждой отрасли, каждой 
сфере деятельности, взяв за 
основу уровень передовых 
регионов страны, а также 
среднесоюзные параметры. С 
этих позиций необходимо 
уточнить все утвержденные 
за последнее время програм
мы, внести в них необходи
мые коррективы.

Ощущается настоятельная 
необходимость усиления лич
ностного фактора руководства, 
повышения личной ответст
венности всех членов бюро 
Центрального Комитета за  

решение крупных проблем 
экономического и социально
го развития республики, бо
лее четкого распределения 
функций и о б я з  анностей. 
Каждый член бюро должен 
отвечать сегодня не только 
за состояние курируемой сфе
ры, но и за  реализацию того 
или иного направления с ши
роким выходом за ведомст
венные рамки.

Заслуживает внимания и 
вопрос более четкого распре
деления усилий членов бюро 
в региональном разрезе, ибо 
зачастую руководителям ме
стных партийных, советских, 
хозяйственных органов недо
стает реальных рычагов для 
обеспечения пропорциональ
ного и комплексного соци
ально-экономического разви
тия городов и районов, влия
ния на плановую политику 
соответств у ю щ и х мини
стерств и ведомств.

Перестройка не дает гото
вых рецептов. Поэтому ее 
темпы, как и сам характер 
происходящих перемен, во 
многом зависят от того, на
сколько оперативно и само
стоятельно партийные кадры 
решают возникающие зада
чи, ориентируют партийно
хозяйственный актив.

Каждый коммунист, каж
дый член общества, честно 
и добросовестно исполняю
щий свой партийный и граж
данский долг, каждый, кто 
не на словах, а на деле сто
ит за перестройку, должен 
занимать сегодня активную, 
наступательную позицию во

всем. И первым долгом это 
касается Центрального Ко
митета Компартии Грузии, 
всего состава ЦК. Бюро ви
дит свою задачу в том, что
бы существенно изменить 
стиль взаимоотношений чле
нов Центрального Комитета 
с аппаратом ЦК, повысить 
их роль и ответственность, 
добиться, чтобы этот выбор
ный орган стал действитель
но аккумулятором здорового 
заряда идей и творческой 
энергии.

Перестройка . с каждым 
днем наращивает обороты. 
Ей все больше становятся 
присущи высокий динамизм, 
ритмичность, движение. И в 
таком же насыщенном, дина
мичном ритме должны рабо
тать сегодня все звенья по
литической системы, выбор
ные партийные органы. Ак
тивно действовать самому и 
повышать действенность сво
их решений — такова долго
срочная задача Центрально
го Комитета Компартии Гру
зии и бюр'о ЦК, каждого ком
муниста, работающего в бю
ро.

Первый опыт перестройки 
подтвердил: атмосфера под
линной заинтересованности 
и действия, демократизма, 
гласности и откровенности 
мобилизует, сплачивает лю
дей. Создание подобной ат
мосферы целиком и полно
стью зависит от ведущего 
политического ядра советско- 
го общества — от партии, 
от партийных организаций, 
от руководящих партийных 
органов.

Бюро ЦК Компартии Гру
зии заверяет пленум Цент
рального Комитета Компар
тии республики, всех комму
нистов и трудящихся Совет
ской Грузии, что, проявляя 
взыскательность и самокри
тичность в оценках, совер
шенствуя стиль работы и уп
равления, поднимая ответст
венность кадров, принципи
ально борясь с любыми недо
статками, нарушениями 'и от
клонениями, оно прило*йит 
все силы и политическую 
энергию .для обеспечения ко
ренных практических сдви
гов во всех сферах партий
ной, государственной и об
щественной жизни.

ПЛЕНУМ ГОРКОМА — СЛОВО И ДЕЛО

Упор на работу первичных позволяет 
цхалтубцам достичь желаемых результатов
В палке — тексты  выступлений на пленум а Ц халтубского 

горком а Ком партии Грузни . Они еще не перепечатаны , и 
поэтом у довольно непривычными вы глядят листы  писчай бу
м аги , исписанные на всегда ясным почерком , со вставками, 
поправками, сделанным и уж е во время прений...

—  Действительно, довольно 
красноречиво, — сказал уже 
после пленуме первый се
кретарь Ц халтубского  ГК  КП 
Грузни Гияи Абзм енидае, ког
д а  я поделился с ним этим 
наблю дением , — ведь а прош
лые годы  как было? Накида
ем заранее фамилии выступа
ющих в  прениях, текст вы
ступления самым вниматель
ным образом изучался пока 
а партком е, к прим еру, затем
* горком е приглаживали, д о 
водили до кондиции. Н у, что 
оставалось от выступления — 
ясно. А  сего дн я ... С его дня , 
говоря честно, я доволен , не 
ож идал того , что завяж утся 
споры, будут отстаивать свои 
точки зрения...

—  Но ведь и вам в этих вы
ступлениях, как бы так выра
зи ться , «попало»?

— Э то  и радует. Значит, за
дело  за живое все, о чем го
ворилось в отчете, значит, не 
зря этот год работали мы с 
полным напряжением сил. А 
когда дело  идет на лад  —' 
лучш е аи/у^>| нерешенные 
проблемы , и разговор о них 
не только остры й, он дело
вой...

Трудно не согласиться с 
Гиви Сергеевичем . Что отли
чало пленум от остальных) 
так это не столько упоение 
критикой, сколько деловой, 
конкретный, детальны й раз
говор. И о проблемах, и о 
перспективных планах, и о 
принимаемых реш ениях. Ведь 
выступали не только те , кто 
записался в прения, раздава
лись и реплики из зала , и к 
каф ед р е  выходили лю ди, ко
торые — по всем у это было
• идно — выступать не соби
рались. И было бы неверным 
не сказать — то н а л ь н о с т ь  
пленум а, его  острую  направ

ленность опреде л и л  отчет 
бюро горком а. О пределенное 
значение имело и .то , что те
зисы отчета за несколько 
дней до  пленума были опу
бликованы а городской газе
те  «Дрош а», с отчетом озна
комились и члены и кандида
ты а члены городского  коми
тета партии, ревизионной ко
миссии. Н е оставили без вни
мания и мнение ветеранов 
партии, представителей пар
тийного актива, населения...

О  многом шла речь а отче
те . Но четко было видно од
но —  бю ро горкома решило 
не гнаться за асаобь е V л е- 
м остью , разговор шел о са
мом важ ном, значительном, 
о крупных проблемах, путях 
их реш ения. Естественно, что 
важнейшая —  партийное ру
ководство экономикой горо
да.

Н ЕС К О Л Ь К О  С ТРО К И З ОТ
Ч ЕТА . За врем я, прош едш ее 
после IV  городской парткон
ф еренции. промышленностью 
города произведено продук
ции на 139 миллионов 523 
тысячи рублей , план по про
изводительности труда вы
полнен на 107,1 лроце и т а. 
Строительными организация
ми города за 11 месяцев 
прош лого года выполнено 
строительно - монтажных ра
бот на 24.549 тысяч рублей 
при плане в 24.162 тысячи. 
Значительно выросло /‘првжз- 
водцтво сельскохозяйственной 
продукции , улучш ились ка
чественны е показат е л м, на 
основе этого  улучшилось и 
экономическое полож е н и е 
многих хозяйств ...

Понятно, что эти слова от
носятся не ко ясем . Не справ
ляется с плановыми показа
телями передвиж ная механи
зированная колонна № 73,.

тревож ит положение д ел  в 
колхозе села М екаени, Мухи- 
анском , М аглакском овощ е
водческом совхо э а х, ряде 
д руги х общ ественных хозяйств, 
В их адрес прозвучала рез
кая критика. Но вот что инте
ресно — буквально все вы
ступаю щ ие в прениях, люди, 
с которыми удалось побесе
довать после пленума, в один 
голос утверждали — а этой 
ситуации мож ет помочь лишь 
переход  на новые условия 
хозяйствования. И ничто боль
ше! О пределенны й опыт у 
хозяйственников зоны города 
есть. В прошлом году на пол
ном хозрасчете заработали 
м ясокомбинат, хлебокомби
нат, межрайонное производ
ственное объединение мест- 
прома и производственное 
объединение «Сачино». П ере
шел на полный хозрасчет и 
Курор ттор г. По итогам трех 
кварталов план по прибылям 
здесь выполнен на -106,6 про
цента, сверхнормативной при
были получено на 50 тысяч 
рублей , количество сверхнор
мативных остатков по срав
нению с прошлым годом 
уменьш илось на 728 тысяч 
рублей . Конечно, это не зна
чит, что асе трудовы е кол
лективы см огут безболезнен
но перейти на новые условия 
хозяйствования. В частности, 
это касается колхозов и сов
хозов, где  особенно тяж е
лое финансовое положение— 
С акулийского  молочного сов
хоза-комплекса, Каитирского, 
Парцханаканеб с к и х овощ е
водческого  и виноградарско
го совхозов. И это особенно 
тревож ит, так как в нынеш
нем году Ц халтубское РАПО  
одним из первых а республи
ке преобразуется а агропро
мыш ленный комбинат.

И в адрес РАПО , его пред
седателя  Д . Д ем етр адзе про 
звучала на пленуме критика— 
часть работников РАПО  боль
ше выполняют информацион
ные функции, не за тул аю тся  
о р г а н и з а т о р с к о й  д еятель

ностью, .а  то  и оказываю тся в 
роли сторонних наблю дате
лей...

НЕСКОЛЬКО СТРОК ИЗ ОТ
ЧЕТА. Будет справедливым 
сказать, что людк судят о хо
де перестройки по положе
нию дел в социальной сфере. 
Это и жилищное строительст
во, и работа сферы обслужи
вания. За последние три го
да 570 семей получили новые, 
комфортабельные : квартиры, 
а к 1993 году все жители го
рода будут обеспечены жиль
ем. Продолжается строитель
ство объектов соцкультбыта. 
Активизировалась и работа 
транспортных предлрия т и й \ 
связи. Все большую популяр
ность завоевывают коопера
тивы — их сегодня я Цхалту- 
бо 12. Ну, а о том, как по
действовал на Курортторг пе
реход на полный хозрасчет, и 
говорить не приходится —• 
уменьшилось количество жа
лоб, меньше стало фактов 
обсчета, обвеса покупателей...

Н есколько слов о  самом го
роде. Я встречался с лю дьми, 
которые бывали в Цхалтубо 
много лет том у назад. Вывод 
из наших бесед  можно сделать 
один —  не очень-то красивый 
городок превратился в город- 
красавец. Необычный дизайн, 
строгие линии, современная 
пластика явственно отличают 
здание нового автовокзала, 
Дворец культуры , другие объ
екты социально-культурного и 
бытового назначения. Но не 
только это поменяло лицо го
рода — чистота, благоустрой
ство парков, скверов, даже ав
тобусных остановок делает его  
иным. Честно говоря, стран
но, что до сих пор очень и 
очень редко приезжают сюда 
для перенятия опыта руково
дители других городов респуб
лики. Поверьте на слово— здесь 
есть чем у поучиться, хотя бы 
инициативности...

Опять-таки после пленума, 
в беседе со вторым секрета
рем Ц халтубского  горкома 
партии Бондо Беридзе, зашел

разговор о работе партийных 
групп, первичных организа
ций. Ведь и то , что достигну
то в Цхалтубо за последние 
годы , и те проблемы, кото
рые требую т решения, цели
ком и полностью связаны с 
работой первичных партийных 
организаций.

— Мы принимаем меры для 
того , — говорил он, — чтобы 
первичные работали более 
целенаправленно и остро. В 
этом отношении выделились 
первичные чайной фабрики 
№ 2, химического и хрусталь
ного заводов, да и некоторых 
торговых организаций. Имен
но поэтому работа на этих 
участках более действенна, 
эго и приводит к том у, что 
все меньше проблем остает
ся перед хозяйственными' ру
ководителями. В о о б щ е - т о  
бюро горкома не без осно
вания считает, что наиболее 
верный путь в условиях пе
рестройки — перенос центра 
тяж ести своей работы на пер
вичные партийные организа
ции. В принципе этим и обу
словлено то, что в городе и 
его  зоне создано дополни
тельно 12 новых партийных
групп и пять первичных ор
ганизаций.

Правда, не везде партий
ные организации избавились 
от пассивности, не вёэде со
здана атмосфера критики: и
самокритики, что показали
прошедшие недавно отчеты и 
выборы в партийных груп
пах, говорили выступавшие 
в прениях. Касается это пер
вичных парторганизаций пло- 
доовощ торга, хлебокомби
ната. А  п о п р а в л я т ь  по
ложение, искать пути у с 
корения долж ен каждый
коммунист, как считают уча
стники пленума, ведь именно 
от активной позиции членов 
партии, от совместных усилий 
горкома и первичных, горис
полкома, РАПО  зависит мно
гое , если не все.

Взять тот жо плодоовощ- 
торг. Зона ю рода цхолтубо

считается овощ еводческой и, 
казалось бы, проблем в снаб
жении населения, отдыхаю
щих овощами быть не долж 
но. Но они есть — и перебои, 
особенно в межсезонье, в 
зимнее время, и качество не 
всегда соответствует норме. 
Так разве трудно наладить 
систем у снабжения, улучшить 
ее, постараться сделать так, 
чтобы вне зависимости от 
времени года город-курорт 
был обеспечен качественными 
овощами и в достаточном ко
личестве? Спрос за это не 
только с администрации пло- 
доовощ торга, но и с первич
ной парторганизации...

И уж  если речь заш ла о 
курорте , нельзя не сказать — 
положение здесь удовлетво
рительное. Конечно, и недо
статков хватает, но то , что 
сделано здесь за последние 
годы , ясно показывает —  ре
зервы роста есть , и они актив
но использую тся. В самом 
конце прошлого года вошел 
в строй новый санаторий 
«Самгурали», по перспектив
ному плану продолж ается ра
бота по расширению целеб
ных бань, увеличивается ко
личество койко-мест в сана- 
торно - лечебных учреж дени
ях, претворяется в жизнь дол
госрочная целевая программа 
«Здоровье»...

Здесь вот вспомнились сло
ва, сказанные на пленуме 
горкома партии: курс взят
верный — город стал краси
вее, лучш е. Правильно и то, 
что упор в своей работе бю
ро горкома делает на пер
вичные партийные организа
ции. А после сегодняшнего 
пленума можно с уверен
ностью сказать: перестрой
ка в Ц халтубо идет —  пусть с 
определ е и н ы м  сопротивле
нием, но идет. И ещ© 
одного нельзя забывать — 
климато - географические ус
ловия, в которых находится 
город, д аст возможность пре
вратить его  во флагман ку- 
рортно - медицинского об
служ ивания. И не только на
шей республики. Возможно
сти для этого есть — надо 
только работать, напряженно 
и целеустрем ленно....

Тамаз ЛОМ САДЗЕ.
(Спец. корр. «Зари Восто-
ка»).

ИНТЕРВЬЮ СЕНАТОРА БРЭДЛИ
Амариканс к и й  сенатор 

У. Брэдли, приехав в Совет
ский Союз по приглашению 
парламе н т с к о й группы 
СССР, в течение трех дней 
знакомился с жизнью рес
публики.

Во время импровизирован
ной пресс-конференции на вы
ставке «Информатика в жизни 
С Ш А » , которая почти месяц, 
работает в Тбилиси, посетите
ли, узнавш ие сенаторе по уча
стию в телем осте «Сенаторы 
С Ш А  —  депутаты Верховного 
Совета С С С Р» , задали гостю 
множество вопросов.

Гость побывал на головном 
предприятии Тбилисского объ
единения молочной промыш
ленности, которое полностью 
автоматизировано и работает 
по безотходной технологии.

На встрече в С ою зе кине
матографистов Г рузии гостя 
ознакомили с творческими 
планами деятелей кино рес

публики.
Состоялась, беседа с като- 

ликосом-патриархом всея Гру
зии Илией-11.

Во время посещения Мцхе-

та У . Брэдли и сопровождаю 
щих его лиц пригласили не 
обед в дом  одного из м ест
ных жителей.

Перед отъездом из Тбилиси 
У . Брэдли дал интервью кор
респонденту ГРУЗИ Н ФО РМ а, 
а котором подчеркнул, в ча
стности, что очень доволен ре
зультатами сёоего визита в Гру . 
зию.

Оценивая перспективы со
ветско-американских отнош е
ний, У . Брэдли назвал их йхо- 
рошими».

— Дограор , подписанный 
президентом СШ А  Рональдом 
Рейганом и Генеральным се
кретарем ЦК КП С С  Михаилом 
Горбачевым о ликвидации ра
кет средней и меньшей даль
ности, —  подчеркнул в заклю 
чение У . Брэдли , —- знамену
ет начало нового этапа на пу
ти дальнейш его укрепления и 
расширения взаимоотношений 
двух великих держав.

Вечером, 10 января, У.' Брэд
ли и сопровождающие его ли
ца отбыли, из Тбилиси а Ба
ку, где продолжат знакомство 
с жизнью страны.

СПОРТ

Р Е Ш Е Н И Е  Н О К  С С С Р
Национальный олимпийский 

комитет С С С Р  рассмотрел 11 
января на своем пленуме при- 
глаше н и е М еж дународного 
олимпийского комитета на 
участие в играх X X IV  Олимпиа
ды . Руководствуясь олимпий
скими идеалами и интересами 
укрепления единства между
народного олимпийского дви
жения, высоко оценивая роль 
Игр в укреплении взаимопони
мания м еж ду народами и ми
ре на Зем ле, пленум постано
вил принять это приглашение.

Одновременно было под
черкнуто, что Н О К С С С Р под
держивал и поддерживает 
предложение НО К КНДР о 
проведении Олимпийских игр 
на севере и юге Кореи, что, 
безусловно, наиболее полно 
соответствовало бы духу олим
пийской хартии, олимпийским 
идеалам.

Пленум такж е заслушал ин
формацию о заключительном 
этапе подготовки советской ко
манды ' на зимние игры 1988 
года в Калгари (Канада).

(ТА С С ).

К О Р О Т К О
БАСКЕТБО Л . 8 Донецке за

вершен очереДной тур  чемпи
оната С С С Р . В заключитель
ные два дня динамовцы Тби
лиси одержали две победы— 
над командой минского РТИ—
91 :8 9  и рижским ВЭ Ф ом —
92 : 90.

ТЕННИС. Завершился открь 
тый чемпионат австралийской 
штата Новый Ю жный Уэльс 
В финале муж ского  одиночно 
го разряда Андрей Чесноко 
проиграл Дж ону Фитцдж ераль 
ду  и занял второе место.

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.

А Ф И Ш А  Д Н Я
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 12 января

МОСКВА
I

П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .
7.30 —  «120 м и н у т » . Я.35 — М у л ьт
ф и л ь м ы . 10.05 — «П о сл ед н и й  п осе
т и т е л ь » . Ф и л ь м -сп ек так л ь . 12.15 — 
Р о д н и к и . 10.45 — « П о в т о р и  мою  
с у д ь б у » .  Д о к у м е н т а л ь н ы й  ф и л ьм  
к п е р в о й  ж ен с к о й  тр а к то р н о й  б р и 
га д е  П . А нгел и н ой . 17.05 — О т
чего  и  п о ч ем у . 17.35 — «М ир, а  
котором  я  ж и в у ...» :  П е р е д а ч а  из 
А л м а-А ты . 18.15 — « Ч то б ы  п о зн ать  
и с т и н у ...» . Д о к у м е н т а л ь н ы й  т е л е 
ф ильм  о  И . В . К у р ч а то в е . 18.80— 
М у л ьтф и л ьм . 18 40 — Н о ва то р ы  
* к о н сер в ато р ы . О  новом  и н ж е 

нерном  ц ен тр е  «Т р у б о п р о во д » . 
19.25 — И гр а е т  Э . Г рач  (с к р и п к а ). 
12.40 — С м о л ь н ы й . С тр а н и ц ы  ис
то р и и . 20.10 — С его д н я  в мире. 
20.80 — Х у д о ж ествен н ы й  ф ильм  
« В от м оя  д е р е в н я » . 22.00 — В ре
м я . 22.40 — П р о ж ек т о р  перестрой 
ки . 22.50 — В э ф и р е  «Ю н ость» . 
00.05 — С е г о д н я  в  м и ре. 00. I* — 
Ф и л ь м -б ал е  г « И д и о т»  (М у зы к а  
П , И . Ч ай к о в с к о го ) .

П О  В Т О Р О Й  П РО Г Р А М М Е .
9.15 — Н ау ч н о -п о п у л яр н ы й  ф и л ьм . 
9 .55, 10.35 — О б щ ес тв о ве д ен и е .
10-й к л а с с . 10.05 — ф р ан ц у зск и й  
я з ы к . 1-й го д  о б у ч е н и я . 11.03 — 
У ч а щ и м ся  С П Т У . О б щ а я  б и ол о 
ги я . 11.35, 12.35 — Г е о гр аф и я . 6-й 
к л а с с . 12.05 — Ф р ан ц у зски й  я зы к . 
13.05 — Х у д о ж ествен н ы й  те л е ф и л ь м  
«Л ю д и  н а  б о л о те . П о л есск ая  хро 
н и к а » . 1-я и  2-я  сер и и . 19.15 -

« ...Д о  ш е стн ад ц ат и  и  с т а р ш е » .
20.00 — Р и тм и ч еск ая  ги м н аст и к а .
20.30 — М узы кал  ь н ы я киоск.
21.15 — Р е к л а м а . 21.20 — Н аш  с е 
верн ы й  сосед : в  го стях  и д о м а . 
Т е л е о ч ер к  о Ф и н л ян ди и . 22.00  — 
В р ем я . 22.40 — П р о ж екто р  п ере
ст р о й к и . 22.50 — Х удож ественны й  
т е л е ф и л ь м  «Л ю ди  на б о л о те . П о
л е с с к а я  х р о н и к а» . 1-я сери я .

ТБИЛИСИ
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .

7.30 — «120 м инут» (М ) . 9.40 — 
Д о к у м е н та л ь н ы й  ф и л ь м  « Б а л е т 
м е й с т е р  Ю рий Г ри горови ч» , (п е р 
вы й  п о к а з ) .  14.05 — Г рузинский  
д о к у м е н та л ь н ы й  ф ильм  « И л ь я  Ч а в -  
ч а в а д з е » .  14.25 — Т ел еку р е . 1фу- 
зн н ски й  я з ы к . 14.55 — и н ф о р м а 
ци о н н ы й  в ы п уск  (н а  р у сско м  я з ы 

к е ) . 15.05 — С егод н я  ид эк р ан а х  
тби л и сски х  к и н о театр о в . 15.15 — 
Д л я  аб и ту р и ен то в . Х им ия. 15.45— 
гр у зи н ск и й  д о к у м е н тал ь н ы й  ф ильм . 
Ю.15 — И зучи м  английский  я зы к . 
12.45 — Д и а л о г  на политическую  
те м у . 17.20 -  О б ъ яв л ен и я . 1 7 .2 5 - 
К ннож урн ал  «Х очу все э н в т ь » . 
17.35 — Д л я  у ч а щ и х ся  СП ТУ . П о
зд р а в л я е м ! П о зд р ав л яем ! п о з д р а в 
л яем ! (п о в т о р н о ). 18.20 -  Д л я  
ш к ол ьн и ков  « Р о д н и ч о к » . 12.10 — 
Э кран  н ар о д н о го  кон трол я . 20.00— 
М оам бе. 29.35 -  И ав и ан а . 21.30 — 
П оют б р а т  и  с е стр а  э р  не га  яи.
22.00 — В р ем я . 22.40 — П р о ж ек 
тор  п ерестрой ки . 22.50 -  И нф ор
м аци онно  - м у зы к а л ь н а я  п р о гр а м 
м а  (п о в то р н о ).

ПО В Т О Р О Й  П РО ГРА М М Е .
10.55 - -  Г рузинский  худо ж еств ен 
ный ф и л ь м  « Н ей л о н о в ая  е л к а » .

18.10 — П р о гр ам м а м ул ьтф и л ьм ов.
18.55 — И з обм ен н ого  ф он да ЦТ.
20.00 — М оам бе.

РАДИО

н а  1 2  января
П О  П Е Р В О Й  П РО ГРА М М Е . 

0.04, 11.00, 17.00. 23.55 -  П ослед
н ие и зв е сти я . 0.30 — С ельское у т 
ро. 7.04, 9.00, 16.00, 20.00, 23.00 

и  24.00 — П осл ед н и е  извести я 
(М). 7.40 — Р а д и о г а зе т а  «П ионер 
Г р у зи и » . 8.15 и 12.15 — «В  час 

п и к » . 11.15 — Е сли  хочеш ь  бы ть  
зд о р о в . 11.30 — Ф ортепианн ы й 
ко н ц ер т  А. С к р я б и н а . 13.01 —
В рем я, со б ы ти я , л ю д и  (М ). 1 3 .3 0 -  
Г р у зи яск и е  н ар о д н ы е  песни . 1 3 .4 0 -  
Л и т е р а т у р н ы е  ч т ен и я . 14.15 —

В окальны й  цикл В. Г анрилина . 
« Р у с с к а я  т е т р а д ь » . 15.00 — П ри
г л а ш а ю т  р ад и о ста н ц и и  стран ы  
(М ). 17.00 — Р ад и о с тан ц и я  «М ай 
н е» . В • вы п уске : эко н о м и ка , соц и 
а л ь н а я  сф е р а , за б о ты  д н я , пози
ц и я , к у л ь т у р а  и искусство , м еж - 
д у и а р о  д  н о  е  обозрен и е, спорт.
20.31 — Г рузинские н ар о д н ы е пес
ни. 21.00 — В еч ерн яя  с к а зк а . 21.15— 
Р а д и о с т а н ц и я  « С н ч аб у к е» . 22.30— 
И нф орм ац и он н ы й  вы п уск . 23.30 — 
З в е зд ы  м ировой  оперной сцены .

ПОГОДА

на 13 и 14 января
В З А П А Д Н О Й  Г Р У З И И  о ж и д а 

е т с я  об л ач н о сть , в о тд ел ьн ы х  р а й 
о н а х  д о ж д и , в горах  снег, ветер

восточны й, 15—20 м етров  в се 
кун ду . Т е м п ер ат у р а  в н и з и н а х :  
ночью  0 4 . 5  гр ад у со в , д н е м  д_7 
4 .12  гр ад у со в . В г о р н ы х  рай 
о н ах : ночью  —3 —8 гр ад у со в , днем 
4 .4  4 . 9  гр ад у со в , в  в ы с о к о 
г о р н ы х  р ай о н ах : ночью  — 10
— 15 гр ад у со в , днем  л  3 —2 граду-- 
са .

В В О С Т О Ч Н О Й  Г Р У З И И  — об
л ачн о , снег, м ест ам и  ту м а н , ве
тер  сл аб ы й . Т е м п ер ат у р а  на 
р а в н и н а х :  ночью  0  —5 гр ад у 
со в . В г о р н ы х  р а й о н а х : ночью  
—8 —13 гр ад у со в , д н е м  —3 _ц* гр а 
д у с а . В в ы с о к о г о р н ы х  р а й 
о н ах : ночью  —15 —20 град усов, 
д н е м  —3 —8 град усов .

В Т Б И Л И С И  12 я н в а р я  -  об
лачно, н еб ольш ой  снег, в ете р  с л а 

бы й. Т е м п ер ат у р а  в о зд у х а  4 .3  
_1_ 5 гр ад у со в .

Адрес
редакции:

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 
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отдел объявлений -  93-25-94
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