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Р Е С П У Б Л И К А :  
ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

ф  Изобретение десятиклассника Валерия Харитонашвили 
обещает стране миллионную прибыль. Оно продлевает срок 
службы еатомобиля и уже используется на предприятиях 
М инаетотранса Грузии. Разработка удостоена главной на
грады впервые проведенного в республике конкурсу «Науч
но-техническое творчество юных на служ бе современности»,

♦  В Чиатура вступили а эксплуатацию центральная ко
тельная города и первая очередь ее квартальной теплосети. 
Они заменили более десяти  маленьких котельных, работав
ших на твердом топливе. К новой теплосети подключены 
2.00С квартир и несколько предприятий и учреждений.

ф  Чаеводы Цхакаеаского района с превышением справи
лись с планом разведения новых плантаций. О собенно отли
чились работники Гедж етского  совхоза, а такж е колхозники 
сел Поцхо, Эки, Зана, Ледзадзам е.

В ЦК КПСС, Совете Министров СССР и ВЦСПС
ЦК КПСС, Совет Министров СССР и 

ВЦСПС приняли постановление «Об обес
печении эффективной занятости населе
ния, совершенствовании системы трудо
устройства и усилении социальных гаран
тий для трудящихся».
В постановлении подчерк

нуто, что в Советском Сою 
з е  право на труд является  
важнейш им завоеванием на
рода и неоспоримым преим у
щ еством социализма. С этим  
неразры вно связаны  круп
ные политические и социаль
но-экономические дости ж е
ния нашего общ ества, у т 
верж дение нового образа  
ж изни людей.

Централ ь н ы й  Комитет  
КПСС, - Совет Министров  
СС С Р и ВЦСПС считают, 
что имею щ иеся в стране тр у
довы е ресурсы  и производ
ственный аппарат использу
ю тся ещ е неэффективно.

Ускорение научно-техниче
ского прогресса, переход к 
интенсивной экономике, ра
дикальная реф орм а управле
ния народным хозяйством, 
соверш енствование организа
ционных с т р уктур мини
стерств, ведомств, объедин е
ний и предприятий повыша
ют требования к обеспече
нию эффективной занятости  
населения и соверш енствова
нию системы трудоустройст
ва вы свобождаемы х работни
ков. В се трудящ иеся, гово
рится в постановлении, дол 
жны быть уверены , что им 
реально гарантируется пра-' 
во на труд. В то ж е время  
кажды й рабочий, специалист  
и служащ ий обязан трудить
ся  по-настоящ ему, с полной 
отдачей, дорож ить своей ра
ботой, постоянно утверж дать  
себя  в коллективе добросове
стным, вы сокопроизводитель
ным трудом, повышать ква
лификацию и проф ессиональ
ное мастерство, ценить со 
циальные гарантии, предо
ставленные государством.

Руководствуясь установка
ми XX VII съ езда  партии и 
реш ениями январского и 
июньского (1 9 8 7  г.) П лену
мов ЦК КПСС, обеспечить  
эф фективную  занятость на
селения во всех отраслях  
народного хозяйства и регио
нах страны, постоянно со
вершенствовать систем у тру
доустройства, расш ирить со 
циальные гарантии для ра
ботников, вы свобождаемы х с 
предприятий, из организаций  
и учреждений.

Партийным, советским, хо 
зяйственным, профсою зны м  
и комсомольским органам  
поручено осуществить комп
л ек с  организационных, соци
альных, экономических и 

• правовых мер по кардиналь
ном у улучш ению использо
вания трудовых ресурсов, со
зданию  целостной общ егосу
дарственной системы трудо
устройства, переобучения и 
профориентации населения.

В постановлении указы ва
ется. что вопросы, связан
ные с высвобождением, пе
реобучением  и трудоустрой
ством работников, должны  
реш аться в строгом соответ
ствии с трудовым законода
тельством и Законом СССР  
о государственном предприя
тии (объединении), на дем о
кратической основе, в обста
новке широкой гласности, 
при непосредственном и ак
тивном участии трудовых 
коллективов. Подчеркивает
ся необходимость проявле
ния внимания к вы свобож
даемы м работникам, особен
но к женщинам и молодеж и, 
важность всестороннего уч е
та интересов различных ка
тегорий трудящ ихся.

ЦК КПСС, Совет Минист
ров СС СР и ВЦСПС обяза
ли руководителей объедине
ний и предприятий, органи
заций и учреждений, партий
ные и профсою зны е органи
зации обеспечивать необхо
димы е условия для  высоко- 
производител ь и о  г о труда  
всех работников, добиваться  
укрепления порядка на про
изводстве, повысить требо
вательность к наруш ителям  
трудовой дисциплины, лоды 
рям , и летунам, утверждать  
атм осф еру непримиримости  
коллектива к недобросовест
ному отнош ению к труду, об
щ ественному долгу. Поднять 
•роль аттестации руководите
лей  и специалистов при оцен
ке качества их труда.

Признано целесообразны м  
в х о д е  проведения организа- 
ционно-техничес н и х  м еро
приятий с учетом аттеста
ции и рационализации рабо
чих мест и высвобождения  
в связи с этим работников 
обеспечивать их трудоустрой
ство преж де всего внутри 
предприятия, добиваясь ув е
личения выпуска необходи

мой народном у хозяйству  
продукции высокого качест
ва, эффективного использо
вания созданного производ
ственного потенциала на ос
нове введения многосменного 
реж им а работы  оборудова
ния, в первую  очередь уни
кального и дорогостоящ его.

О собое внимание удел яет
ся своеврем енном у комплек
тованию кадрами вновь вво
димых в действие объектов. 
П редусмотрено переводить  
вы свобождаемы х работников 
в подразделения, осущ ест
вляющ ие работы  хозяйствен
ным способом' по реконструк
ции и техническом у перево
оруж ению  п р о и з  водства, 
строительстру ж илья и о бъ 
ектов социально-культурного  
назначения.

Установлено, что одним из 
важнейш их направлений этой  
работы долж но быть актив
ное использование труда вы
свобож даемы х р а б  отников 
для увеличения производст
ва товаров народного потреб
ления, расш ирения платных 
услуг для работников. данно
го предприятия и населения, 
развития подсобны х сель
ских хозяйств. Указывается  
на необходимость расш ире
ния возмож ности для рабо
ты ж енщ ин, им ею щ их детей, 
и лиц с ограниченной трудо
способностью, по их ж ела
нию, на условиях неполного 
рабочего дня (недели), а так
ж е по гибкому графику или 
на дому.

Намечено о с у  щ ествлять  
подготовку и переподготовку  
вы свобождаемых работников 
по необходимы м профессиям  
и специальностям на собст
венной учебно-курсовой базе  
или по договорам  с . проф ес
сионально-техническими учи
лищами, высшими и средни
ми специальными учебными 
заведениями, а такж е с о бъ 
единениями, предприятиями  
и организациями.

Признано и е  о  бходимым  
повысить роль местны х Со
ветов народных депутатов, 
органов по труду  и социаль
ным вопросам, советов про- 
ф ессиональ и ы х  сою зов в 
обеспечении эффективной за
нятости населения. Исполко
мы местных Советов народ
ных депутатов долж ны  мак
симально использовать име
ющ иеся трудовы е ресурсы , 
осущ ествлять планомерное и 
целенаправленное перерас
пределение высвобождаемых  
работников на предприятия  
и в организации сферы  об
служивания населения, обес
печивая ее  ускоренное раз
витие. а такж е наиболее пол
ное удовлетворение потреб
ностей населения в жилье, 
платных услугах, товарах 
народного потребления.

Установлено, что в исклю
чительных случаях в целях 
более организованного тру
доустройства вы свобождае
мых работников исполкомы  
местных Советов народных 
депутатов могут переносить  
с согласия трудовы х коллек
тивов сроки высвобождения  
работников с  предприятий, 
из организаций и уч реж де
ний.

Признано и е о бходимым  
считать одним и з важных 
направлений использования  
труда вы свобождаемы х Ь 
предприятий, из организаций  
и учреж дений работников во
влечение их в кооперативы, 
а также содействие индиви
дуальной трудовой деятель
ности.

Министерствам и ведом ст
вам с участием проф сою з
ных органов, исходя из пер
спектив -развития отрасли, 
реконструкции, технического  
перевооруж ения производст
ва, ввода в действие новых 
мощ ностей, внедрения про
грессивной техники и техно- ' 
логии, развития производст
венной инфраструктуры , по
ручено определять возмож 
ности вы свобождения работ
ников с учетом  их проф ес
сионального состава, забл а
говременно, на плановой ос
нове предусматривать меры  
по их дальнейш ему трудо

устройству. Они обязаны  ока
зывать предприятиям прак
тическую помощь в эф ф ек
тивном использовании этих 
работников непосредственно  
в отрасли, создавать условия  
для направления их на строй
ки и предприятия, располо
женные в районах нового 
хозяйственного освоения, ук
репления отстаю щ их произ
водств квалифицированными  
рабочими и специалистами.

М инистерствам и ведом ст
вам СССР, Советам М ини
стров сою зны х республик, 
местным органам по труду  и 
социальным вопросам, ком
сомольским органам поруче
но всемерно содействовать  
высвобождаемым работникам  
в осущ ествлении, по их ж е
ланию, п ереезда на работу  
в другие регионы страны, 
преж де всего в районы С е
вера, Сибири, Дальнего В о
стока и Н ечерноземной зоны  
РСФ СР, в порядке внутри
отраслевого перевода, орга
низованного набора, общ ест
венного призыва и сельско
хозяйственного переселения, 
с предоставлением этим ра
ботникам соответствующ их  
гарантий и компенсаций.

Руководители объ еди н е
ний, предприятий и органи
заций, местны е органы, ми
нистерства и ведомства дол 
жны создавать необходимы е  
условия для закрепления  
прибывших работников, ра
ционального использования  
труда каждого человека, про
являть заботу о создании  
для них надлеж ащ их ж илищ 
ных и других социально-бы
товых условий, содействовать  
трудоустройству членов их 
семей.

Учитывая особое значение  
планомерного и организован
ного проведения работы по 
Перестройке структур сою з
ных, республиканских и д р у 
гих органов управления, рас
положенны х в г. М оскве, ми
нистерствам и ведомствам  
СССР, Совету Министров 
Р С Ф С Р , М осгорисполкому и 
М особлисполкому, партий
ным и профсою зны м орга
нам поручено разработать и 
осущ ёствить комплекс допол^ 
нительных мер по трудоуст
ройству вы свобождаемы х из 
органов управления работни
ков.

"ч В целях дальнейш его со- 
вершенствова и и я подбора, 
расстановки и обновления  
кадров, правильного сочета
ния опытных и молодых ра
ботников намечено улучш ить  
использование труда рабочих  
и служ ащ их, достигш их пен
сионного возраст?, на пред
приятиях, в организациях, 
учреж дениях, министерствах, 
ведом ствах и других органах 
управления. Признано ц ел е
сообразны м п р е д  оставить 
право администрации совм е
стно с профсою зны м ком ите
том сохранять трудовы е от
нош ения с рабочими и сл у
жащ ими, достигшими пенси
онного возраста, если они 
работают добросовестно, с 
полной отдачей, имеют высо
кие результаты  труда и поль
зую тся заслуж енны м автори
тетом в коллективе. С д р у 
гими работниками, достигши  
ми пенсионного возраста и 
имеющими и е о б х одимый 
стаж  для назначения полной 
пенсии, предусматривается  
продолжать трудовые отно
шения по соглашению сторон 
путем заключения (переза
ключения) срочного трудово
го договора (на срок до 2 
лет) либо прекращать их по 
инициативе администрации  
с согласия профсою зного ко
митета.

В постановлении указано  
на необходимость проявле
ния заботы о трудоустройст
ве вы свобождаемы х работни
ков, с тем чтобы свести к 
минимуму возможные пере
рывы в работе, временные 
потери в заработной плате и 
другие затруднения в связи  
с изменениями в трудовой  
деятельности.

Администрации предприя
тий, организаций и уч реж де
ний, профсоюзным комитетам  
совместно с советами тру
довых коллективов предло
ж ено рассматривать каждую  
кандидатуру на вы свобожде
ние в отдельности, на осно
ве широкой гласности. При 
этом информировать работ
ников о возможности трудо
устройства, переподготовки  
и обучения новым проф есси
ям, специальностям, а также 
о действую щ их льготах и 
компенсациях. Установлено, 
что о  предстоящ ем высво
бож дении работник преду
преж дается не позднее чем  
за  2  месяца.

Одновременно с преду
преж дением об увольнении в 
связи с сокращ ением числен
ности или штата администра
ция долж на предложить ра
ботнику другую  работу на 
том ж е  предприятии, в орга
низации, учреж дении. П реду
смотрено, что если работни
ку предоставляется работа 
на том --же предприятии, в 
организации, учреж дении, то 
ем у устанавливаются усло
вия оплаты труда, льготы и 
компенсации по новой рабо
те в соответствии с действу
ющим законодательством. 

Установлено, что при от

сутствии работы по соответ
ствую щ ей профессии или 
специальности, а также в 
случае отказа рабочего или 
служ ащ его от перевода на 
другую  работу на том же  
предприятии, в организации, 
учреж дении работник, по сво
ем у усмотрению , может об
ращ аться за  содействием в 
орган по трудоустройству  
либо трудоустраиваться са
мостоятельно. О дновременно  
администрация обязана дово
дить до сведения органа по 
трудоустройству о  предстоя
щ ем  высвобождении работ
ника с указанием его про
ф ессии, специальности, ква
лификации и размера опла 
ты труда.

П редусмотрено, что орган 
по трудоустройству предла
гает рабочему или служ ащ е
му работу в той ж е или д р у 
гой местности по его про

ф ессии, специальности, ква
лификации, а при ее  отсут  
ствии осущ ествляет подбор  
другой работы с учетом ин
дивидуальны х пожеланий и 
общ ественны х потребностей. 
При необходимости работник  
мож ет быть направлен, с его 
согласия, на обучение новой 
профессии- (специальности) 
с последую щ им предоставле
нием ем у работы..

Установлено, что работни  
кам, в ы е в  обож даемы м с 
предприятий, из организаций  
и учреж дений, при расторж е
нии трудового договора в 
связи с осущ ествлением ме
роприятий по сокращ ению  
численности или штата:

а) выплачивается выход 
ное пособие в разм ере ср ед 
него месячного заработка:

б) сохраняется “средняя за 
работная плата на период  
трудоустройства, но не свы 
ш е 2  месяцев со  дня уволь
нения с .у ч ет о м  выплаты м е
сячного выходного пособия:

в) сохраняется средняя  
заработная плата на период 
трудоустройства, в порядке 
исключения, и в течение 
третьего месяца со дня  
увольнения по реш ению  ор
гана по трудоустройству при 
условии, если работник за 
благовременно (в 2-недель
ный срок после увольнения) 
обратился в этот орган и не 
был им трудоустроен.

Выплата месячного вы
ходного пособия и сохраня
емого среднего заработка  
производи т с я по преж нем у  
м есту работы. З а  указанны 
ми работниками сохраняет
ся  непрерывный трудовой  
стаж , если перерыв в рабо
те после увольнения не пре
высил 3  месяцев.

При реорганизации и лик
видации предприятий, о р 
ганизаций и учреж дений за  
высвобожденными работни
ками сохраняю тся на пери
од трудоустройства, но не 
более чем  на 3  месяца, сред
няя заработная плата с уч е
том выплаты месячного вы
ходного пособия и непрерыв
ный трудовой стаж.

З а  высвобожденными с 
предприя т и й, из организа
ций и учреж дений (включая 
органы управления) работ
никами в указанны х случа
ях сохраняется непреры в
ный стаж  работы дл я  полу
чения процентных надбавок  
к заработной плате, едино
временного вознаграж дения  
за выслугу лет, а такж е дру
гие льготы и выплаты, свя
занны е со стаж ем работы, 
если они действую т по ново
му месту работы. Таким ра
ботникам при наличии не
прерывного трудового ста
жа ежегодный отпуск предо
ставляется независимо от  
времени работы на новом  
месте.

П редусм отрено, что при 
переобучении или повышении 
квалификации с отрывом от  
произволе т в а за  вы свобож
даемыми рабочими и сл уж а
щ ими сохраняется средняя  
заработная плата, исчислен
ная исходя из заработка по 
преж нем у месту работы , или 
доплачивается разница до 
среднего заработка при пе
реподготовке без отрыва от 
производства на весь пери
од  согласно установленным  
срокам обучения.

Руководителям предпри
ятий и организаций предо
ставлено право производить  
по согласованию с проф со
юзным комитетом рабочим, 
приступившим к работе по 
новой или смеж ной проф ес
сии, доплату д о  среднего за 
работка, сложивш егося по 
преж нем у м есту работы, на 
период до 3  месяцев. Д опла
та отменяется, если рабочий  
нарушает трудовую  и про
изводственную  дисциплину.

Расходы  по обучению  и 
доплате работнику до  сред
него заработка несет о б ъ е
динение, предприятие, ор 
ганизация, заключивш ие с

(Окончание на 2-й стр.).

ф  Ритмично, с хорошим качеством продукции работает бригада ровничного цеха 
Тбилисской камвольно-прядильной фабрики, руководимая Элгудж ей Котрикадзе. На 
сегодня этот коллектив лидирует в социалистическом соревновании, он приклады ва
ет все усилия к том у, чтобы успешно выполнялись планф пятилетки .

Н а  с н и м к а х :  передовая прядильщ ица, деп утат городского Совета Ру-
судан Ьедошвили (С лева): Э лгудж а Котрикадзе и ровничница Н анули Ьеруаш вн. 
ли за работой.

Фото Рубена Р ухкян а .

ВЕСНА ТОРОПИТ

УСКОРИТЬ РЕМОНТ ТЕХНИКИ
В конце прошлого года механизаторы Горийского и Ланч- 

хутского районов выступили с деловой инициативой — 
до первого февраля полностью завершить подготовку по
севной и до первого апрелв уборочной техники, обеспе
чить высокое качество ремонтных работ. У этого начина
ния появились последователи, его подхватили механиза
торы других районов республики. И сейчас повсеместно 
многое делается, чтобы своевременно поставить на линей
ку готовности необходимые для проведения весенних по
левых работ трактора, машины, другие агрегаты. ▲ что 
же сами инициаторы! Как они выполняют свой же почин!

Еще в начале декабря 
прошлого года в Горийском 
РАПО был разработан план- 
график ремонта сельскохо
зяйственной техники, наме
чены и другие организаци
онно - техничес к и е  меро
приятия. Словом, все было 
тщательно продумано, рас
считано. И, казалось, сбоев 
произойти не должно. О д
нако график горийским ме
ханизаторам выдержать все- 
таки не удалось..

— Действительно, небольшое 
отставание в ремонте техни
ки имеется, — говорит инже
нер-механизатор РАПО  Эл
гуджа Бердзенишвили, — но

в ближайшие дни мы навер
стаем упущ енное.

Здесь надо упомянуть и 
ещ е об одном важном ф ак
торе. В районе далеко не ■ 
лучшем состоянии находится 
ремонтная материально-тех
ническая база. В большинства 
хозяйств машинно-тракторные 
парки расположены под от
крытым небом или навесами. 
В зимний период ремонт тех
ники в таких условиях прово
дить сложно. Возникает во
прос: почему же не строят
ся помещения?. И мы его  за
давали Специалистам РАПО. 
Оказалось, в недостаточном 
количестве выделяю тся сред
ства.

Вот уже четыре года в Ва
рненском совхозе собираются 
построить типовое здание для 
хранения и ремонта техники. 
Имеется даже проект, за ко
торый уплачена немалая сум
ма. И все же объект до  сих 
пор не включен в план строи
тельства. Причина асе та же — 
стройка не подкреплена ка
питальными вложениями. Их 
должен был выделить Гос- 
агропром Грузии, но так и не 
выделил. Теперь же, с пере
ходом на самофинансирова
ние, совхоз сам долж ен изыс
кать необходимые средства 
для строительства. Изыщет 
ли?

Проблема ремонте сель
скохозяйственной техники а 
районе решается во многом 
благодаря успешной работе 
предприятия по ремонту и 
эксплуатации машинно-трактор
ного парка РАПО. Коллектив 
этого предприятия по дого
вору с хозяйствами ведет 
ремонт тракторов и гр узо 
вых автомобилей. И надо от
метить, что делает это не

плохо: справляется не только 
с планами, но и проявляет 
инициативу. Так,- ещ е год  на
зад здесь ощ ущ ался острый 
дефицит на многие запчасти, 
узлы. И а коллективе реши
ли наладить восстановление 
изношенных деталей на пред
приятии. Стали выпускать 
аккумуляторы , различные ре
зиновые изделия, из-за ко
торых, кстати , неделями за
держивался ремонт машин. 
Впервые в республике стали 
также восстанавливать опрыс
кивающие агрегаты .

Все это говорит о том, 
что ■ районе немало пере
дового, позитивного, которое 
может и долж но устранить 
аелкор отставание, способст
вовать том у, чтобы . качест
венно подготовить имеющу
юся технику к весенне-поле
вым работам. Ведь уж, дей
ствительно, не пристало ини
циаторам соревнования не 
держать данного слова.

Александр  ТА Б А ТА Д ЗЕ .
(Корр. «Зари Востока»).

ГРАЖДАНСКОЕ ПРИЗВАНИЕ ИСКУССТВА
ОТКРЫЛСЯ VII СЪ ЕЗД  ХУДОЖ НИКОВ С С С Р

В огромной созидательной  
работе по перестройке стра
ны важная роль принадле
ж ит интеллигенции и ее 
больш ому отряду —  Союзу  
советских художников. Более  
двадцати тысяч мастеров  
всех видов и ж анров изобра
зительного искусства и кри
тиков объединяет эта твор
ческая организация.

Обсудить задачи, выдви
нутые временем, определить  
масштабы предстоящ их дел. 
направленных на утв ер ж д е
ние наших нравственных цен
ностей, на оздоровление об 
щества и укрепление духа  
народа, призван VII съ езд  
художников СССР. Он от
крылся 19 января в М оскве, 
в Большом Кремлевском  
дворце.

Аплодисментами встрети
ли делегаты  и гости товари
щ ей Воротникова В . И., Гро
мыко А . А ., Зайкова Л . Н., 
Лигачева Е. К ., Ры жкова  
Н. И ., Слюнькова Н . Н ., Со- 
ломенцева М. С., Чебрикова  
В. М., Демичева П. Н ., Д ол 
гих В . И ., Ельцина Б . Н ., 
Талызина Н. В ., Добрынина 
А . Ф ., Лукьянова А . И ., Р а 
зумовского Г. П., Капитоно
ва И . В.

В президиум е также вид
ные деятели изобразительно
го искусства, представители  
партийных, советских, общ е
ственных организаций, тру
довых коллективов. Присут
ствуют руководители Союзов 
художников с о ц иалистиче- 
ских стран.

В повестке дня съезда: от
четные доклады  правления  
Сою за художников СС СР и 
центральной ревизионной ко
миссии: выборы руководя
щ их органов творческого со 
юза.

С отчетным д  о к л адом  
правления СХ С С С Р высту
пил его председатель Н . А . 
Пономарев.

Отчетное пятилетие для 
нас —  время принципиаль
ных перемен, путь к которым  
открыли дем ократизация и 
гласность, сказал он.

Коренной смысл перестрой
ки вы ражается предельно яс
но: больш е социализма, боль
ше демократии. Это , объем- 
лет все стороны  нашей ж и з
ни, раскрывая самую  суть 
идущ их в стране перемен. 
Их благотворное дыхание 
ощ ущ ается повсеместно. Се
годня, как никогда, от каж 
дого из нас, нашей энергии 
и убеж денности зависит зав 
трашний день Родины, б у д у 
щ ее человечества.

Д ал ее  докладчик остано
вился на главных направле
ниях деятельности Союза ху 
дожников СС СР за пять лет.

Долговрем енную  програм
му участия художников в 
процессе революционны х пре
образований определило по
становление ЦК КПСС и Со
вета Министров СС СР «О 
мерах по дальнейш ему разви
тию изобразительного искус
ства и повышению его роли 
в коммунистическом воспита
нии трудящ ихся*.

Застойны е явления, прош
лых лет, прямо скаж ем , не 
способствовали расцвету х у 
дож ественной культуры. Но 
искусство развивалось, по
явились достойны е произве
дения, обогатившие нацио
нальные школы и традиции, 
были и несомненны е творче
ские открытия, подчеркнул 
докладчик.

Социализм открывает не
ограниченные возможности  
для выявления духовного, 
культурного потенциала каж 
дой нации, каж дого народа. 
И мы в своем творчестве 
долж ны  реализовать эти воз
можности для расцвета на
циональных школ, братских 
культур, их сближ ения и 
едицства В  нашем искусстве

не может быть места попыт
кам навязывания чьих-то 
взглядов, установок. К онеч
ный результат — это под
линное худож ественное про
изведение, оно является са
мым убедительным доводом  
в творческой дискуссии.

К аж дая н а  ц  и о  нальная  
культура, каждая народность  
обладает неповторимым д у 
ховным опытом, своими осо
быми традициями и обы чая
ми. И менно такое своеобра
зие обеспечивает богатство  
творческих индивидуально
стей, школ, тенденций, един
ство которых в нашей стра
не слож илось именно на поч
ве взаимного уваж ения и за
интересованности друг в 
друге.

Событием в культурной  
ж изни стала в с е с ою зная  
экспозиция «Страна Сове
тов», открытая в М оскве. 
П осещ ение ее руководителя
ми партии и правительства 
ещ е раз подчеркивает значи
мость нашего искусства. П ос
ле осмотра выставки состоя
лась доброж елательная и 
откровенная беседа с М ихаи
лом Сергеевичем Горбаче
вым. членами П олитбю ро, 
секретарями ЦК КПСС о 
представленных пр оизведе
ниях, о  своеобразии нацио
нальных школ и традиций.
В разнообразии стилистиче
ских направлений и тен ден
ций отмечалось главное —  
обращ ение нашего реалисти- 
ческбго искусства к челове
ку, его чувствам, мыслям, 
интересам. И для нас эта вы- ' 
ставка открывает перспекти
ву многостилевого развития  
национальных худож ествен 
ных школ в общ ем контексте 
социалистической культуры.

В аж нейш ее значение мы 
придаем воспитанию творче
ской активности молодеж и. 
М олодежны е о б ъ  единения  
сплотили ее  вокруг Сою за

художников и дали ей воз
можность ш ире участвовать 
в общ ественной и худож ест
венной жизни.

Больш ое м есто в докладе  
было удел ен о участию  х у 
дожников в реализации об 
щ егосударственной комплекс
ной программы эстетическо
го воспитания. Составной ее  
частью являю тся ш ефская  
деятельность Сою за, его уча
стия в реф орме школы, в со
верш енствовании худож ест
венного образования.*

Мы оптимистически см от
рим в будущ ее. Оно созд а
ется делами сегодняш ними. 
Программа, которая нам ече
на январским и июньским  
(1 9 8 7  г.) П ленумами ЦК 
КПСС, создает  реальную  поч
ву для реш ения ж изненно  
важных проблем  в экономи
ке, в социальной и духовной  
сф ерах. В ся  наш а творческая  
деятельность развивается в 
русле интересов социализма, 
интересов народа. Глубокое  
раскрытие гуманистического  
содерж ания социализм а —  
одна из первостепенных з а 
дач советского искусства. Та
лант в нашей стране — до
стояние всенародное. Для  
его полнокровного развития 
необходимы  атм осф ера вы
сокой духовности, дем окра
тичности, т о в а р  ищ еской  
принципиальности. О бязан
ность творческого Сою за,
сказал в заклю чение доклад
чик, само его назначение в 
том и состоит, чтобы обеспе
чить все условия дл я  консо
лидации мастеров нашего
искусства, для полной реа
лизации потенциала каж до
го худож ника.

С докладом  центральной  
ревизионной комиссии высту- • 
пил исполняющий обязанно
сти председателя М. В.
Лукьянов.

3 ?тем  начались прения.
С ъ езд  продолж ает работу.
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В ЦК КПСС, СОВЕТЕ 
МИНИСТРОВ СССР И ВЦСПС

О К О Н Ч А Н И Е .
работником трудовой дого
вор.

У становлено, что при пе
реходе  вы свобож даем ы х ра
ботников на другое  предпри
ятие, в организацию , у ч р еж 
ден ие вопросы  улучш ения  
их ж илищ ны х условий ре
ш аю тся адм инистрацией и 
проф сою  з н ы м  комитетом  
совм естно с советом  трудо
вого коллектива по новому
м есту  работы . При этом  у ч и 
ты вается врем я н ахож де
ния работника на уч ете  для 
улучш ения ж илищ ны х у сл о
вий по пр еж н ем у м есту  ра
боты , а такж е общ ий трудо
вой стаж  и его отнош ение  
к тр у д у . Такие работники
могут продолж ать пол ьзо
ваться детским и дош коль
ными учреж дениям и, пио
нерскими лагерям и и  меди
цинским обслуж и вани ем  по 
пр еж н ем у м есту работы , ес
ли они прож иваю т в том  же 
городе, районе.

В отдельны х случаях по 
инициативе администрации  
и проф сою зного ком итета и 
с согласия совета трудового  
коллектива вы свобо ж  д  а е- 
мые работники могут быть 
оставлены  на учете для  
улучш ения ж илищ ны х у с 
ловий по пр еж н ем у месту  
работы .

В постановлении установ
лен  порядок предоставле
ния льгот и компенсаций  
для работников аппарата  
министерств и ведом ств, 
предприятий и объединений , 
переводим ы х на други е дол 
жности.

В  соответствии с  реш ения
ми ию ньского (1 9 8 7  г .) Пле
нума ЦК КПСС пр едусм от
рено создать  общ егосудар 
ственную  систем у трудоуст
ройства, переобуч  е н и я и 
проф ориентации населения, 
охваты ваю щ ую  все районы, 
города, области , края, р ес
публики.

В этих целях нам ечено  
образовать в 1 9 8 8  го д у  в 
сою зны х и автономны х рес
публиках, в краях, областях  
и крупны х городах х о зр а с
чётные центры  по трудоуст
ройству, переобучен ию  и 
проф ориентации населения, а 
в други х районах и горо
дах  —  хозрасчетн ы е бюро  
по трудоустройству н аселе
ния. .У становл ено, что кон
кретный перечень указан
ных центров и бю ро оп р еде
ляется С оветам и М инистров  
сою зны х республик по со 
гласованию  с Г осударствен
ным ком итетом С С С Р по 
тр уду  и социальны м вопро
сам.

В постановлении о п р ед е 
лены  ~ основны е задач и  д ея 
тельности всех  звеньев  об
щ егосударственной системы  
трудоустройства. п ер еобу
чения и проф ориентации на
селения.

У становлено, что центры  
по трудоустр ойству . пере
обучению  и профориентации  
населения (бю ро по тр удо
устройству населения) рабо
тают под руководством  ме
стных Советов народны х д е 
путатов и их органов по тр у
д у  на принципах хозр асч е
та, по договорам  и в сотр уд
ничестве с предприятиями и 
организ а ц и я м  и. Р азм ер  
средств, необходим ы х для  
ф ункционирования и разви
тия этих центров (бю ро), не
посредственно зависит от  
объ ем а усл уг, оказы ваем ы х  
предприятиям и организаци
ям. а такж е от своевр ем ен
ного и полного удовлетвор е
ния их потребности в кад
рах.

Исполкомам местны х Со
ветов народны х депутатов  
предоставлено право вы де
лять центрам по тр у д о у ст 
ройству, переобуч  е н и ю  и 
проф ориентации населения  
(бю ро по трудоустро й с т  в у  
населения) часть средств , 
образую щ ихся  за  счет отчис
лений от платы за  трудовы е  
ресурсы , вносимой предпри
ятиями и организациям и в 
местны е бю дж еты , для  ф и 
нансирования работ, свя
занны х с обеспечением  пол
ной и эффективной зан ятос
ти населения и рациональ
ного использования произ
водительны х сил региона.

Установлено, что о б ъ е д и 
нения, предприятия, орга
низации и уч реж ден и я об я 
заны  представлять центрам  
по трудоустройству, п ер е
обучению  и проф ориентации  
населения (бю ро по тр удо
устройству населения) све
дения о свободны х рабочих  
м естах, вакантных дол ж н о
стях, о всех вы свобож дае
мых, принятых и уволенны х  
работниках.

Намечены меры по разра
ботке и внедрению  автом а
тизированны х систем  у п 
равления трудовы ми р есу р 
сами. П редусм отрено осн а
стить центры  по тр удоуст
ройству, переобучен ию  и 
проф ориентации населения  
(бю ро по трудоустр ойству  
населения) необходим ой ком
пьютерной и вычислительной  
техникой дл я  реш ения задач  
прогнозирования, планиро
вания и регулирования зан я 
тости населения в регионах  
страны, организации плано
мерного и оперативного пе
рераспределения трудовы х  
ресурсов в народном  х о зя й 
стве.

В целях оперативной ин
ф ормации граж дан центры  
по трудоустр ойству , п ер е
обучению  и проф ориентации  
(бю ро по трудоустр о й с т в у  
населения) в республиках, 
краях, областях и городах  
долж ны  регулярно издавать  
соответствую щ ие бю л л ете
ни.

ЦК компартий сою зны х  
республик, крайкомам, об 
комам, окруж комам, горко
мам и райкомам партии, Со
ветам М инистров сою зны х и 
автономных республик, ис
полкомам местны х Советов  
народны х депутатов, мини
стерствам  и ведом ствам  
С С С Р, проф сою зны м  и ком
сомольским органам  пору
чено постоянно проявлять  
заботу  о б  обеспечении пол
ной и эффективной зан я тос
ти • населения, осущ ествлять  
строгий контроль за  соблю 
дением  зак онодательства о 
труде, предоставлением  пра
вовых и социальны х гаран
тий в ы св обож даем ы м " ра
ботникам, реш ительно пре
секать лю бы е попы т к и  
ущ ем ления прав и законны х  
интересов граждан.

*  *  ★
Центра л ь н ы й К омитет  

КПСС, Совет М инис т р о в 
С С С Р и ВЦ СП С выразили  
уверенность в том, что тр у
довы е коллективы, партий
ные, советские, хозяй ств ен 
ные, проф сою зны е и ком со
мольские органы сделаю т  
все необходим ое, чтобы  на
м еченны е меры  осущ еств 
лялись организованно, при. 
полной гарантии конститу
ционных прав граж дан , сп о
собствовали повы ш ению  тр у
довой и социальной актив
ности трудящ ихся в ин тер е
сах дальнейш его роста эк о
номики и народного бл аго
состояния.
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ОБ О Ш Л И СЬ БЕЗ ФИМИАМА
Неудовлетворенность достигнуты м ... Этими словами мож 

но, наверное, оценить характер пленума ЦК Компартии 
Грузим, обсудивш его отчет бюро о работе по руководству 
перестройкой. Неудовлетворенность сделанным ощ ущ алась 
и в честных, прямых выступлениях членов ЦК, и в много
численных записках м письмах, поступивших, в президиум .

Отчет бю ро ЦК никого не  
оставил равнодуш ны м. П реж 
д е  всего потому, что стал  
итогом не кабинетных уси 
лий. а по сути коллективно
го 'творчества.

—  В  период подготовки к 
отчету разговор м еж ду нами  
был довольно острым и не
лицеприятным, —  сказал на 
пленуме первый секретарь  
ЦК Компартии Грузии Д . 
Патиашвили. —  Но не было 
личных обид, амбиций...

ЦК КП Грузии почти за  
два м есяца до  пленума об 
ратился ч ер ез печать, тел е
видение и радио к комму
нистам и трудящ им ся . р ес 
публики с просьбой поде
литься своими соображ ен и
ями по соверш енствова н и ю 
работы бю ро и пленумов  
ЦК, об  ускорении и у гл уб
лении процесса перестрой
ки. В  ответ поступили сотни  
предлож ений и замечаний.

Текст отчета заранее на
печатали в республиканских  
газетах, Таким образом , бы 
ли созданы  условия для д е
мократического обсуж дения  
важ ного докум ента. Ж ивой  
опыт масс, проведенны е з  
коллективах социологические  
исследования сущ ественны м  
образом  повлияли на его со 
держ ание. тон и направлен
ность. Члены бюро как бы 
оказались в зон е  «перекрест
ного огня» —  трудящ имся, 
откликнувш ихся на обращ е
ние. и членов ЦК. Н аиболее  
ценные мысли и пр едлож е
ния 'лю дей составили специ
альный информацйо н н ы й 
бю ллетень, розданны й всем  
участникам пленума.

По откровенности с мно
гими письмами переклика
ется, в частности, выступле
ние на пленум е члена бюро  
ЦК, бригадира тбилисского

производственного о б ъ ед и 
нения «Э лектровозост р о и -  
тель» Г . М етонидзе:

— П ризнаться, я сегодня  
особенно остро ощ утил глу
бокую  неудовлетворенность  
своей деятельностью  в соста
ве ЦК. Правильно м еня кри
тикуют. На сам ом  д ел е  я не 
преодолел устоявш ееся пред
ставление. что будто  бы член  
бю ро, не имею щ ий высокой  
долж ности, играет второсте
пенную роль, м ож ет отм ал
чиваться на заседаниях.

Гурам Арчилович затр о
нул. назревш ую  тему. Д ей 
ствительно, он  не одинок в 
своей незавидной роли «при  
сем присутствую щ его». В  
выборных органах ещ е не
мало, этаких «свадебны х ге
нералов».

Нельзя не согласиться и 
с таким тезисом  отчета: да 
ют о себе знать в работе  
некоторы х членов бю ро не
реш ительность, инертность. 
Зачастую  раздел яя  в общ ем  
и целом коллективную по
зицию, они устраняю тся о г 
высказывания собственного  
мнения. Так нередко ведут  
себя, например, кандидаты  
в члены бюро ЦК, первые 
секретари обкомов партии 
А бхазского —  В . А длейба, 
А дж арского —  Г .  Эмиридзе. 
Ю го-Осетинского —  Ф. Са 
накоев.

Участники пленума соср е
доточили внимание на лич
ных качествах членов бю ро, 
персональной ответственно
сти за порученное дел о. От 
их умения правильно вос
принимать конструктивную  
критику и предлож ения, ис
пользовать коллективный ра
зум  и опыт, отм ечалось с 
трибуны, во многом зависит  
дальнейш ая дем ократизация  
партийной ж изни. Кстати,

пленум начал свою работу  
со встреч членов бю ро с  
груп н а м и - -членов ‘ ЦК по 
принципу, так сказать, про
фессиональны х интересов.

П ожалуй, такая практика 
мож ет показаться малоэф 
фективной и потому лишней. 
Чего греха гаить, мы тож е  
сомневались в ее  целесооб
разности. Но, присутствуя  
на встречах, увидели в них 
элементы  новизны и углуб
ления дем ократизм а в про
ведении пленумов. Сами по
судите: встречи и продол
жавшийся затем  разговор  
на плена р н о м заседании  
практически позволили во
влечь в обсуж дени е отчета  
почти весь состав ЦК. Но
вая ф орм а не случайно, ви
димо, нашла одобрение и 
поддерж ку у  выступавших.

Участники о б су ж д  е н и я 
отмечали, что в деятельно
сти бю ро ЦК утверж даю тся  
коллективисте к и е  начала, 
коллегиальность в сочетании  
с усилением  партий и о  г о 
спроса. Ш ирится деловая  
критика и самокритика, прин- 
ципиал ь н е е оцениваются  
ошибки и просчеты . Под по
стоянным вниманием и конт
ролем бю ро находятся про
блемы преодоления м еханиз
ма торм ож ения. иж дивен
ческой психологии. В рес
публике перевыполнены пла
новые задания двух  лет пя
тилетки по ря ду  важнейших 
показателей. П олож итель
ные сдвиги наметились и в 
социальной сф ере.

В м есте с  тем пленум ЦК 
Компартии Грузии указал, 
что потенциал партийного 
руководства перестройкой  
включен в республике пока 
дал ек о не на полную мощ
ность. Бю ро ЦК, его членам  
ещ е не удал ось добиться на 
всех участках ощ утимы х пе
ремен, недостаточно ведется  
борьба с разного рода .нега
тивными явлениями —  бес
хозяйственностью , 
ми, хищ ениями, 
чеством,

приписками, нарушениями  
партийной дисциплины и 
этики.

В отчете бюро говорилось, 
что кандидат в члены бюро, 
первый секретарь Кутаис
с к о г о . горкома партии Т. 
Л ордкипанидзе обязан  пе
рейти от деликатны х пож е
ланий к см елом у разреш е
нию экономических и кадро
вых вопросов. В тором у сек
ретарю  ЦК Б. Никольскому 
бы ло рекомендовано акцен
тировать усилия возглавля
емой им рабочей группы на 
проблем ах нового хозяйст
венного механизма.

Очень многое зависит от 
конкретного руководства от
раслями со стороны членов 
бю ро, ответственных работ
ников Совета М инист р о в  
Грузии —  П редседателя Сов
мина О. Ч еркезия, двух его 
первы х зам естителей 3 .  Ч хе
и дзе  и Г. М геладзе, который 
возглавляет такж е респуб
ликанский Госагропром, пред
седател я  Госплана О. Вар- 
дзелаш вили. Действуя че
р ез  этих руководителей и 
отраслевы х секретарей ЦК, 
бю ро долж но обеспечивать  
оптимальное сочетание хо
зяйственны х и политических 
методов руководства отрас
лями. В работе бю ро, секре
тариата ЦК, говорилось с 
трибуны, нет долж ной по
следовательности при раз
граничении функций пар
тийных, советских и хозяй
ствен н ы х  органов. Отсю
да —  дублирование и спеш 
ка, поверхностность в ана
л и зе  экономики.

Следовало бы, по мнению  
выступавших, четче распре
делить обязанности м еж ду  
членами бю ро —  секретарем  
ЦК КП Грузии Н. Читанава, 
курирующ им вопросы агро
промыш ленного комплекса, и 
пр едседателем  Госагропро-

—  Аппарат Госагропрома 
громоздкий, трудноуправля
емый. Бумаготворчество и 
бумаж ны й паток буквально  
захлесты ваю т не только на
ши письменные столы, но и 
сознание. Ш утка ли: только 
за  минувший год от нас уш 
ло почти 2 6 0  тысяч различ
ных бумаг.

В республике по-преж не
му острой остается ж илищ 
ная проблема. При крайне 
низком качестве со о р у ж е
ний систематически сры ва
ю тся планы ввода жилья, 
школ, больниц, детских са
дов, яслей и других объ ек 
тов. Бю ро сочло необходи
мым повысить* качество и у с 
корить темпы строительст
ва жилья, особенно в Тбили
си, где на учете находится  
около 6 0  тысяч сем ей . К 
сож алению , приня т ы е  на 
этот счет постановления вы 
полняются неудовлетвори
тельно, со скрипом. Вот по
чем у пленум рекомендовал  
пересмотреть преж ние оце
ночные критерии работы р у 
ководителей строительного  
комплекса. Критерии дол ж 
ны быть более взыскатель
ными, более строгими. Пле
нум потребовал от секрета-, 
ря ЦК, заведую щ его отде
лом  строительства и город
ского хозяйства А . Глурдж и- 
д зе  преодолеть элементы  
«технократизм а» в руковод
стве отраслью.

Воспользовавш  и с ь с в о 
бодным микрофоном, слово 
взял бригадир проходчиков  
«Тбилтоннельстроя» А . Да- 
ташвили.

—  В сем  известны  трудно
сти с жильем, —  с возм у
щ ением  сказал он. —  Л юди  
ж дут годами своей очереди. 
А  тут у  них на глазах ра
стут так называемые прести
ж ны е дома особого качества. 
Квартиры в них не для ра
бочих, а для  высокопостав
ленны х чиновни к о в .  Как

дать по рукам тем. кто за 
был о своей партийной со
вести.

З а  такие факты, другие  
ошибки и просчеты несет  
прямую ответственность Тби
лисский горком партии и его  
первый секретарь В. Алави- 
дзе. Об этом  говорилось и 
на недавно состоявш емся  
пленуме горкома. Здесь  уко
ренился пороч н ы й  стиль 
проведения заседаний бюро. 
Они нередко превращ аются  
в пустую  говорильню. И з
влек ли урок  из критики 
первый секретарь? • Судя по 
его выступлению на плену
ме как члена бюро ЦК, он 
все ещ е не осознал  степень  
личной ответственности за  
создавш ееся полож ение з  
столичной партийной орга
низации. Об этом  ем у на
помнили выступавшие.
. П редметней критике под
верглись и други е члены бю 
ро — П редседатель П рези
диума Верховного Совета 
П. Гилашвили, секретари ЦК 
Г. А нчабадзе и Г. Енукидзе, 
кандидаты в члены бюро —  
заведую щ ий орготделом  ЦК 
Г. Гум баридзе, председа
тель Совпрофа Грузии В. Си- 
радзе, первый секретарь ЦК 
комсомола республики Д. 
М аргвелидзе и другие.

Характерная деталь. Ког
да кое-кто из ораторов воз
нам ерился ограничиться д е
журны ми самоотчетами. вос
курить хвалебны й фимиам  
в адрес бюро, их «остудил»  
по поручению президиум а  
пленума председательствую 
щий.

—  Не для этого собра
лись, —• сказал он. —  Время  
восхвалений и дифирам б о в 
прошло.

Хочется верить: прошло
безвозвратно.

Г. ЛЕБАНИДЗЕ,
И. ПОДСВИРОВ.

(Спец. корр. «Правды»)
г, Тбилиси.

(«Правда», 19 января).

ма М геладзе. Согласившись 
растрата- с критикой в свой адрес, будто закон писан не для 
взяточни- * Г. М геладзе откровенно за- всех. Д ум аю , бюро, Цент- 

протекционйзмом, явил: ральный К омитет сум ею т

#  Полторы тысячм голов содер
жится на свиноводческой ферме 
Киндэмараульского совхоза — од
ного из лучши* хозяйств Кварель- 
ского района. Обеспеченность кор
мами, тщательный уход за животны
ми позволяют сяиноводам доби
ваться растущих успехов.

Решено нынче продать государст
ву сто тонн мяса —  на тридцать 
тонн больше задания.

Н а  с н и м к е :  слева — пере
довые свиноводы совхоза (слева на
право) Вахтанг Осадзе, Шалва Сиха- 
рулншвили и Нугзар Поладашвили.

#  Сотрудники Цхалтубской госу
дарственной инспекции по семено
водству и качеству посевного мате
риала завершают подготовку семян 
к весеннему севу. Они уже прове
рили и довели до высокой кондиции 
2.700 центнеров семян кукурузы  
вместо плановых двух тысяч цент
неров, готовы к севу 450 центнеров 
семян сои, посадочный материал 
оаощных культур.

Н а  с н и м к е :  лаборант Наэи
Голетиани и методист Ия Дэнеладэе 
проверяют качество посевного фон
да кукурузы.

Ф ото  И. Давиташвили 
и Г. Герсамия.

(Ф отохроника ГРУЗИ Н Ф О РМ а).

ТРУДНЫЕ УРОКИ ДЕМОКРАТИИ

Что выбрали: совет трудового
коллектива или 
руководителей?

в Тбилисском отделении ВНИПИ «Тяж промэлектропроект» 
выбирали совет трудового  коллектива. Со всей ответствен
ностью постарались администрация и партбюро подойти, 
казалось бы , к зтом у новому д ля  коллектива д ел у . Собрали 
совещ ание с участием администрации, общ ественных орга
низаций, продум али , как лучш е организовать все — та к , что
бы ни один отдел не остался в обиде, чтобы интересы  всех 
там были представлены . Реш или: от каж дого крупного  отде
ла в совет долж ны  войти по два человека, от небольш их о т
делов — по одном у. Кого  выдвигать! Ну конечно, начальни
ка отдела — »то обязательно. Вторая кандидатура! Кто  по 
уровню компетентности и знаний вслед за ним стоит! По ло
гике, зам еститель начальника, или, как здесь называю т, глав
ный инж енер проекта. Сколько это всего человек выходит!
22. Что ж , вполне приемлемый состав.

совет
Мнения разошлись.

Следую щ им  этапом стало 
выдвижение делегатов на 
конферв н ц и ю  и обсуж де
ние кандидатур  в совет тр у
дового коллектива. Собрания 
прошли в каж дом  о тделе . Ре
комендованный состав —  на
чальник отдела и главный ин
ж енер-проекте — был вы дер
жан. Лишь отдел  электропри
водов и автоматизации выста
вил четыре кандидатуры .

Когда началась конф ерен
ция, список б удущ его  состава 
совета лежал на столе перед 
председателем . Д елегаты  —  
61 человек — готовы были 
выразить волю 276 членов 
трудового  коллектива, прого
лосовать за выдвинутые кан
дидатуры . Лишь одна ж  д  ы 
возникала заминка, когда из 
зала раздался голос :

— Все крупные отделы  вы
двинули по две кандидатуры , 
а отдел электроприводов и

автоматизации — четыре. Это 
несправедливо.

И тогда председатель кон
ференции предлож ил:

— М ожет, сам оотводы  б у
дут?

Неловкую  тишину —  и это 
были тридцать-сорок секунд 
действительного выб о р а — 
нарушил В. Геворков:

— Я свою кандидатуру сни
маю.

И вслед за ним произнес 
Г. Ш хвацабая:

—  Я такж е.
С этого момента совет на 

все сто процентов стал со
стоять из администрации.

А  теперь пора вспомнить 
положения Закона о го суд ар 
ственном предприятии (объе
динении), и, в частности, тот 
его раздел, гд е  говорится: 
«Совет трудового коллектива 
избирается общим собранием 
(конференцией) ноллект и в а

предприятия (структурной еди
ницы объединения) тайным или 
открытым голосованием на 
срок 2— 3 года. В совет из
бираются рабочие, бригадиры, 
м астера, специалисты, пред
ставители админист р а ц и и ,  
партийной, профсою зной, ко м 
сомольской и других общ ест 
венных организаций. Числен
ность совета определяется об 
щим собранием (коьф ерен
цией) трудового  коллектива,
представители администрации 
не долж ны превышать четвер
ти общ его числа совета тру 
дового коллектива».

Закон нарушен по меньшей 
мере дваж ды : численность
совета определялась не на 
конференции, а на совещ а
нии; сам- совет получился 
сплошь из руководителей.

В один мом ент все могло 
повернуться иначе. Д а , такая 
возможность появилась, хоть 
и малы , понимаю это, были 
шансы на ее реализацию. И 
тем не менее умолчать об 
этом — значит скрыть правду.

Итак, восстановим события.
П редседатель конференции, 

начальник техотдела Л . Карп, 
сообщив о том , что предло
жения администрации и на
чальников отделов по числен
ности совета и его  со
ставу поддерж аны партийным 
бюро, профсою зной и ком
сомольской организаци я м и, 
спросил:

—  Есть другие предлож е
ния?

— У меня есть предлож е
ние.

Руководитель проек т н о й 
бригады И. Симонгулов на
правился к трибуне.

Пока он шел, в тревожной 
тишине зала прозвучало веж
ливо, но властно:

—  Только не выступление, 
а предложение.

Из этой ф разы  стало по
нятно, что от человека, взяв
ш его слово, ничего хорошего 
услышать не ож идали ; и пер
вым об этом дал понять пред
седатель конференции Лев 
Матвеевич Карп.

С уд я  по всему, Сим онгу
лов был готов к такому при
ем у и, словно не обратив 
внимания на предупреж де
ние, начал:

— Давайте рассмотрим си
стем у, которая нам предло
ж ена...

Председатель, который так 
и не сел с вступлением Си- 
монгулова на трибуну, реши
тельно оборвал:

— Предлагаю  лишить его 
слова! Кто за? Он собирается 
выступать с  содокладом ! По
ступило одно предложение — 
оно рассмотрено во всех 
отделах.,.

— Но сегодня у  нас реша
ется жизненно важный во
прос, — вставил С и м о н г у 
лов. — Ведь избирается совет 
трудового коллектива. И мне 
хотелось бы обосновать...

— Выносим вопрос на го

лосование, —  прервал пред
седатель. — Голосовать всем! 
Симонгулов попросил слова— 
хочет выступить с обосновани
ями. Я считаю, что это не
правильно — обоснов ы в а т ь 
ничего не надо!

Зал столкнулся в противо
речии: «Давай предложение — 
сами поймем!», «Пусть высту
пит, скаж ет, что хочет».

Проголосовали. Большинст
во не пожелало слушать вы
ступление. Симонгулов сошел 
с трибуны.

После конференции, когда 
несколько человек, 'как  это 
обычно бывает, обменивались 
мнениями о проведенном ме
роприятии,  ̂услышала такую 
ф р а з у : «Благодарите Карпа, 
что он все так повернул».

Я не стану искать ответа на 
вопрос: почему большинство 
проголосовало против высту
пления Ивери Симонгулова— 
это была бы уже другая ста
тья. В данном случае важчее 
сказать о том , какими мы сля
ми хотел он поделиться с 
участниками конфере н ц и и .  
Уверена почему-то, что на 
этот раз их не откаж утся у з
нать и те , кто не пожелал по
тратить сем ь-десять минут на 
то, чтобы узнать мнение сво
его товарищ а, сослуживца, во 
время выборов совета.

Текст своего выступления 
К. Симонгулов дал мне после 
конференции, у всех на ви
ду. Не имею возможности 
привести его полностью; с

разреш ения автора сократиле 
его.

«Как я представляю созда
ние нашего коллективного ор
гана! Прежде всего должны 
были быть объяснены его 
роль и значение, порядок 
рассмотрения предложений, 
поступивших от членов наше
го коллектива, по формиро
ванию этого совета. Затем 
следовало собрать н проана
лизировать эти предложения. 
Вместо этого нам была пред
ложена готовая структура: 
вроде бы это — совет трудо
вого коллектива, но а нем — 
все руководители.

И лотом — кто, где и когда 
решил, что должна быть кон
ференция! Почему —  не со
брание! Невелнк зал! Но раз
ве не мог нам в этом помочь 
Первомайский райком партии! 
На конференцию не попали 
некоторые члены партии, ру
ководители проектных бри
га д  почти все ведущие ин
женеры -г- о  других уже не 
говорю.

Почему вопрос о численном 
составе совета решен зара
нее! Это что — недоверие к 
конференции) То же —  каче 
ственный состав совета, то
же, можно сказать, заранее 
утверж д е  н и ы й. Налицо —  
формализм, заорганиэован- 
ность, имеющие целью огра
ничить руководство тем кру
гом ли д  который практичес
ки ужа находится у руково

детва. Предложенная систе
ма исключает участие в уп
равлении среднего звена (р у
ководителей бригад, ведущ их 
инженеров, инженерного со
става).

Мои предложения таковы.
Выборы провести на дем о

кратической основе. В состав 
совета трудового коллектива 
включить не менее 50— 60 
процентов от общего числа 
тех, кто непосредственно уча
ствует в выполнении проек
тов — среднее звено. Эта 
цифра отражает реальное со
отношение этого звена в об
щей численности работников 
нашей организации.

Д а , в совете должны быть и 
начальники отделов, но не 
обязательно все. Что же ка
сается среднего звена, то 
оно сможет выразить в совете 
свои нужды, научиться участ
вовать в управлении делами 
института. По-моему, надо 
см елее наделять лю дей пра- 
аами, которые им предостав
лены законом, не бояться их 
изначальной некомпетентно
сти в некоторых вопросах. А 
как иначе они преодолеют 
робость и научатся разбирать
ся в вопросах, от которых за
висит их благополучие, бла
госостояние!

Кроме того, участие а сове
те среднего  эвена сделает 
более гласным , демократич
ным и справедливым решение 
кадровых проблем, исключит 
ошибки случайных назначе
ний, позволит системнее ра
ботать с резервом на выдви
жение. Э то  участие также 
скаж ется на росте активности 
и инициативы лю дей, и в пер
вую очередь молодых специ
алистов, откроет перед ними 
перспективу роетв.

Подумайте, вы сегодня са
ми решаете свою судьбу. Ма
ло, конечно, сейчас дано на 
это времени, а ведь все мож
но было иначе подготовить.

Уверен: если сегодня мое 
предложение не будет под
держано, оно будет принято

завтра. Я верю я необрати
мость перестройки, и потому 
так говорю».

Можно по-разному отно
ситься к лю дям : любить их 
или не Л{обить, боготворить 
или презирать —  оттенков 
чувств множество. К Симон- 
гулову в коллективе далеко 
не все питают симпатию. Он 
это и сам понимает, знает и 
причины такого отношения: 
действует порой методами, 
которые, мягко говоря, при
емлемыми не назовешь. Но 
ведь в данном случае Симон
гулов прав. Так, мож ет, и 
поддержать его в этой пра
воте, тем  более что ничего 
недостойного, отстаивая свою 
идею, он не совершил? Была 
хорошая возможность помочь 
человеку...

Мне показалось уб е д и- 
тельным это непрозвучавшее 
выступление. По сути, обо 
всем, что в нем говорится, мы 
беседовали после конф е
ренции с управляющим от
делением Г, Пайлодзе, секре
тарем партбюро И. Москале 
вичем, председателем  проф
кома Г. Курдиани, представи
телем Первомайского райко
ма партии 3 . Эбралидзе, дру 
гими товарищами.

— Ну что вы, начальники 
отделов — не администрация! 
Мы по этому поводу справля
лись,*—убеж дал меня управля
ющий Гиви Артемович Пай 
лодзе.

Не скрою, его убеж ден
ность поколебала мою уве 
ренность, и поэтому я тоже 
обратилась за разъяснения 
м и : в Совпроф Грузии и рее 
публиканский комитет проф 
союза рабочих строительства 
и промстройматериалов. С т- 
вет везде был один: выборы
следует признать недействи 
тельными на том основании, 
что совет трудового  коллеи 
тива состоит из адмчнистра 
ции — на все сто процентов...

Людмила 
ЩЕРБИНА ЭСВАНДЖИЙ.
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Пульс планеты  — ■
I Послание М. С. Горбачева президенту Паджисс

БАССАНО-дель-ГРАППА (итальянская область Ввнето), 19 
января. (ТАСС). Здесь состоялся массовый митинг советско- 
итальянской дружбы, в котором приняли участие видные по
литические и общественные деятели Италии, депутаты пар
ламента, руководители областного совета Венето, предста
вители городских властей, активисты местных общественных 
организаций.

В торжественной обстановке 
президенту пацифистской ор
ганизации П адж исс дону Раз- 
мо де Поли был передан ответ 
Генерального секретаря ЦК 
КП СС М . С . Горбачева на об
ращение жителей города, в 
котором содерж ится призыв 
провозгласить Бассано-дель-

Граппа зоной, свободной от 
ядерного оруж ия.

В ответе, врученном совет
ским послом в Италии, в ча
стности, говорится:

Мне передали обращение 
жителей города Бассано-дель 
Граппа, под которым стоят

подписи 35 тысяч граждан то
го города. Ими, как я пони- 
маю, руководило чувство, ко
торое захватывает все больше 
и больше лю дей на нашей пла
нете: чувство собственной,
личной ответственности за 
свою судьбу, судьбу своих д е
тей, судьбу всех жителей З ем 
ли.

Мир, в котором мы живем, 
все еще очень хрупок. П ро
долж ается гонка смертоносно
го оружия. Во многих райо* 
нах льется кровь, равенство и 
справедливость не стали еще

реальностью  для миллионов 
лю дей в десятках государств. 
Но мир меняется на наши* 
глазах. И меняется лрежд4 
всего потому, что миллионы 
граж дан различных стран, по
добно 35 тысячам жителей 
Бассано-дель-Граппа, стали ак
тивно вмешиваться в большую 
политику, осознав, что пришло 
время действовать. Действовать 
во имя избавления от страха 
ядерной катастрофы, во имя 
того , чтобы остановить, а за
тем и повернуть вспять ядер- 
ную гонку.

ПОДАВЛЕН МЯТЕЖ В АРГЕНТИНЕ
БУЭНОС-АЙРЕС, 19 января. (ТАСС). К концу дня в поне

дельник обстановка в Аргентине нормализовалась. Верные 
гражданскому правительству части сухопутных войск подавили 
путч, вспыхнувший в прошлую пятницу в пехотном полку в 
городе Монте-Касерос, что в провинции Корриентес. Сложи
ли оружие мятежные гарнизоны в провинциях Неукен, Сан- 
Луис, Тукуман и Санта-Крус.
В полдень подразделения 

Военно-воздушных сил и жан
дармерии положили конец со
противлению большой группы 
коммандос и членов фаш ист
ских группировок, захватив
ших и удерживавших в тече
ние нескольких часов столич
ный аэропорт Д ж о р дж  Нью- 
бери. Главарь путчистов Аль до 
Рико и его  единомышленники 
сдались в плен и должны 
предстать перед военным су
дом . •

Бывший подполковник Рико 
известен как организатор офи
церского мятеж а в середине 
апреля прошлого года , в те
чение нескольких дней дер-* 
жавшего в громадном напря
жении всю страну. После лик
видации мятежа он содерж ал
ся под арестом в ожидании 
суда. В канун нового года Ри
ко беж ал в расположение пе
хотного полка в провинции 
Корриентес и поднял с оф и
церами мятеж , надеясь, что 
их грим еру последую т другие 
гарнизоны. В числе требова
ний главаря путчистов — от
ставка неугодных военачаль
ников, амнистия военнослу
жащ им , виновным в наруш е
нии прав человека в годы во
енных режимов, признание 
«героической» роли армии в 
репрессиях против противни
ков военных диктатур . Рико 
надеялся, что войска, послан

ные на подавление мятежа, 
откаж утся, как это имело ме
сто в дни апрельского путча, 
стрелять по восставшим, что 
дало бы ем у возможность ве
сти торги с правительством. 
Этого , однако, не произошло.

События минувших дней сви
детельствую т о значительном 
укреплении позиций президен
та Рауля Альфонсина. По при
казу президента, который, со
гласно конституции, является 
также главнокомандую щ им во
оруженными силами страны, 
армейские части под командо
ванием начальника главного 
штаба сухопутных войск гене
рала Хосе Сегундо  Данте Ка- 
риди выступили на подавле
ние путчистов и в сравнитель
но короткий срок добились их 
безусловной капитуляции. На
чальники главных штабов ВВС 
и ВМ Ф , руководители спец
служб безоговорочно подчи
нились приказу президента, 
представив имею щ иеся в их 
распоряжении силы и средст
ва для подавления мятежа.

Вместе с тем нельзя утвер
ждать, что кризис в вооружен
ных силах Аргентины миновал. 
Не исключено, что находящ ие
ся «в бегах» единомышленники 
Рико попытаются заявить о се
бе, играя на стремлении воен
нослужащих добиться амни
стии, восстановить утерянные 
привилегии.

ИНТЕРВЬЮ МЕХМЕТА КАРАДЖА ГАЗЕТЕ «ВАРХАЙТ»
ЗАПАДНЫЙ БЕРЛИН, 19 января. (ТАСС). В результате воз

вращения Генерального секретаря ЦК Компартии Турции 
X. Кутлу и Генерального секретаря Рабочей партии Турции 
Н. Саргына на родину удалось добиться того, что молчание 
вокруг коммунистов, которые 65 лет находятся на нелегаль
ном положении, было нарушено и в повестку дня встал воп
рос о легализации Объединенной коммунистической партии 
Турции (ОКПТ).
Об этом заявил в интервью 

газете «Вархайт» заместитель 
Генерального секретаря ЦК 
Компартии Турции М ехмет Ка- 
раджа. ОКПТ имеет большое 
значение для единства рабо
чего класса, для всех прогрес
сивных сил страны.

Возвращ ение X. Кутлу и 
Н. С аргы на, отметил М . Карад- 
жа, оказало благоприятное 
воздействие на борьбу за де
мократизацию  жизни в Тур
ции. Несмотря на риск, кото
рый можно было предвидеть, 
этот шаг был правильным.

ПОЛИТИЧЕСКАЯ КАРИКАТУРА
Соединенные Штаты продолжают нагнетать напряженность 

в Центральной Америке. Стремясь задушить сандинистскую 
революцию, сорвать мирное урегулирование в регионе, кон
гресс СШ А одобрил предоставление контрас новых ассигно
ваний в размере 8,1 млн. долларов.

(И з  г а з е  т).

ВАШИНГТОНСКИЙ «РОГ ИЗОБИЛИЯ».

Рис. Тенгиза Гиголева.

Выдержки из книги о биооружии в СШ А
ВАШИНГТОН, 19 января. (ТАСС). Соединенные Штаты в 

течение многих лет проводят работы по созданию боевых 
бактериологических средств. Более того, смертоносные бак
терии неоднократно испытывались путем распыления над не
которыми городами страны.

10 6  этом рассказывается в 
готовящ ейся к печати книге 
профессора университете Рат-

|дж ерса Леонарда Коула «Под 
покровом секретности : армей
ские испытания боевых бакте
риологических средств в насе-

I ленных районах». Отрывки из 
нее опубликованы в послед
нем номере журнала «Коммон 
коз».

Автор подробно описывает

(проведение в 1950 году испы
таний болезнетворных бакте
рий в районе города Сан- 
Франциско. Их в течение нес
кольких дней с помощью спе-

|циальных установок распыляли 
с кораблей в прилегающем к 
городу заливе. Цель этого 
варварского «эксперимента» 

|^^остояла в изучении воздей

ствия бактерий на организм 
человека и отработке мето
дов применения препарата в 
различных погодных условиях. 
Врачи так и не смогли в то 
время определить источник 
заражения, которому подвер
глись некоторые жители горо
да, а один из них ум ер . Опе
рация проводилась в услови
ях строжайшей секретности. 
Лишь три десятилетия спустя 
родственникам погибшего уда
лось найти подтверждения то
го, что он стал жертвой при
менения бактериологических 
средств. О днако доказать в 
суде им ничего не удалось. 
С уд  предпочел поверить «нуж
ному , свидетелю », которым 
оказался пентагоновский ге
нерал, прямо причастный к

разработке смертоносных ви
русов. Дело было закрыто, а 
испытания как шли, так и идут* 
говорится в книге.

Более того, в последние го
ды интерес военного ведом
ства С Ш А  к биологическому 
оружию резко возрос. Только 
при администрации Рейгана ас
сигнования на программы раз-1 
работки бактериологических 
средств возросли с 15 млн. 
долларов в 1981 году до  66 
(по другим  источникам, до 
90. —- прим. ТАСС) млн. дол
ларов в 1986 году. Автор рас
сказывает о том , как в 1984 
году при обсуждении военного 
бю джета в конгрессе сенатор 
Дж еймс С эссер  заинтересо
вался формулировкой одной 
из статей, предусматривавшей 
выделение средств на строи
тельство здания «для работь» 
с аэрозолями» на полигоне 
Дагуэй в штате Ю та. Сенатор 
попросил Пентагон расш ифро

вать не совсем понятную ф р а
зу. В полученном ответе зна
чилось, что имелось в виду 
специальное сооружение, ос
новным элементом которого 
должна была стать металличе* 
ская камера для эксперимен
тов с «чрезвычайно опасф>1- 
ми вирусами и другими биома
териалами». Строительство в 
то время было приостановле
но до изучения влияния того 
объекта на окружаю щ ую  сре
ду . Однако до  настоящего вре
мени результаты такого иссле
дования неизвестны, так же, 
как неизвестна и судьба спе
циального сооружения.

Молчанием и глубокой тай
ной окружена вся история 
создания бактериологического 
оруж ия. Когда же не удается 
военным чинам уйти от постав
ленного вопроса, они утверж 
даю т, что эти программы носят 
«чисто оборонительный харак
тер», отмечает автор книги.

ФИЛЬМ «ПОКАЯНИЕ» 
НА ЭКРАНАХ БОЛГАРИИ

СОФИЯ, 19 яив а р я. 
(ТАСС). Одна из самых по
пулярных лент современ
ного мирового кинемато
графа фильм «Покаяние» 
советского режиссера Тен
гиза Абуладзе идет с пол
ным аншлагом в кинотеат
рах Болгарии.

Его премьера прошла в Со
фии в конце прошлого года 
на просмотре лучших зару
бежных фильмов последних 
лет, удостоенных наград меж 
дународных фестивалей.

Теперь с этой работой со
ветских мастеров знакомят
ся зрители всей страны . Бол
гарская печать высоко оцени
вает худож ественны е досто
инства и идейную направлен
ность ф ильм а Т. А буладзе  
«Покаяние», пишет еж ене
дельник «Поглед», стал леген
дой ещ е до  своего появле
ния. Это картина —  преду
преждение об опасности по
вторения трагических оши
бок прошлого, призыв к борь
бе против зла во имя добра. 
Ф ильм  «Покаяние» —  один 
из впечатляющих символов 
обновления советского кине
матографа.

МАГАТЭ 
О ЧИСЛЕННОСТИ АЭС

ВЕНА, 18 января. (ТАСС). 
Рост использования ядер
ной энергии в мире про
должался и в 1987 году. 
Такой вывод содержится 
в опубликованном здесь 
сегодня сообщении Меж
дународного агентства по 
атомной энергии (МАГАТЭ) 
о численн о с т и  ядерных 
электростанций в мире.

Ядерная энергетика, ука
зывается в сообщении, состав
ляет в настоящ ее время 16 
процентов мирового произ
водства электроэнергии, а для 
отдельных государств этот 
показатель равняется 50— 70 
процентам. В конце 1987 года 
в мире насчитывалось 4_16 
ядерных реакторов, подклю
ченных к энергосетям  в 26 
странах. В течение прошлого 
года в 8 странах был под
ключен к энергосетям 21 ре
актор.

ВЕС ЖИТЕЛЕМ 
РАЗЛИЧНЫХ ШТАТОВ

НЬЮ-ЙОРК, 19 января. 
(ТАСС). Средний вес аме
риканцев варьирует в зави
симости от того, в каком 
штате они живут. К тако
му выводу пришли специа
листы национального цент
ра по контролю над забо
леваниями в Атланте (штат 
Джорджия), опросившие 
жителей 25 штатов СШ А.

Комментируя результ а т ы  
опроса, специалист по проб
лемам питания Давид Уильям
сон признал, что бесспорного 
научного объяснения различ
ным данным по отдельным 
штатам пока не найдено. О д
нако, указал он, можно под
метить, что на Гавайях живет 
много не склонных к полноте 
лиц азиатского происхож де
ния, а в Ю ге —  привержен
цев религиозной секты мор
монов, очень внимательно от
носящихся к своему здоро
вью. С  другой стороны , За
падная Вирджиния м С евер
ная Дакота относятся к числу 
самых бедных ш татов. Там 
много лю дей, которы е не име
ют возможности заботиться о 
правильном рациоче питания.

- |от  I  у

ШКОЛА НА ПУТИ ПЕРЕМЕН

ткровенныи диалог между 
I учителем и учеником помогает 
им поверить друг другу

Всем ясно, что в системе народного образования что-то 
разладилось. Всеобщую нашу тревогу вызывает основное 
звено этой системы, конечный «продукт» нашего педагоги
ческого труда —  выпускники школ. Очевидно, в первую оче
редь, — недостаточной своей обученностью, низким уров
нем образованности. Но не только этим. Много претензий 
можно предъявить к пассивности, эгоизму, бездуховности и 
аполитичности части молодежи. Все это результат тех изъя
нов, издержек, которые многие годы зрели и накапливались 
в системе народного образования.

—  Пульс планеты

Что привело к такому не
утешительному итогу? П реж 
д е  всего ощутимые недора
ботки в воспитательном про
цессе. Традиционная система 
нашего общественного воспи
тания на протяжении несколь
ких десятилетий была норма
тивной системой навязывания 
и заучивания ф орм ул, что за
даю тся человеку обществом,— 
форм ул в своей основе, надо 
сказать, прекрасных. К сожа
лению, в силу ряда причин, и 
преж де всего исторических, 
они стали тем  штампом, кото
рые долгие годы неустанно 
форм улировал облик все но
вых поколений советской мо
лодеж и. И эти прекрасные, 
повторяем , сами по себе, но 
каждый раз внешние по от
ношению к детям  ценности 
рассматривались в качестве 
неизменного для всех клише. 
При таком обязательном для 
всех подходе рвались духов
ные мосты м еж ду учителем и 
учеником, возникал своего ро
да высокий барьер непонима
ния, отчуждения. Нередко пе
д аго г, следуя устоявшимся ка
нонам, вообщ е не утруж дал 
себя тем , чтобы разобраться 
во внутреннем мире ученика.

—  Я хотел вам сказать, — 
обращ ается ученик к учителю.

—  Не можешь зайти позже? 
Я сейчас тороплю сь...

—  Н ельзя ли у вас спро
сить, — порывается устано
вить контакт с педагогом уче
ник в другой раз.

— Почему же нельзя? Ко
нечно, можно. Но, знаешь что, 
голубчик, зайди-ка в другой 
раз...

Но завтра опять откладыва
ется на послезавтра. А  там , 
смотришь, ученик уже не под
ходит к учителю. Старается 
его избегать, стыдясь за не
го , прячет глаза. Ситуация 
грозит серьезными потерями: 
резко снижается эффектив
ность наших воспитательных 
усилий, подросток начинает 
активно искать себе наставни
ков на стороне, среди случай
ных людей. И это понятно: 
ем у нужен взрослый задуш ев
ный д р уг, с  которым можно 
переговорить обо всем, всем 
поделиться.

О дна из задач школы — 
установление контактов - с уче
никами —  контактов интеллек
туальных, 'духовны х. В этом 
плане делается немало: ста
рается каждый учитель, каж
дый учительский коллектив. 
Только усилия усилиям рознь. 
Взять, к примеру, одну из до
статочно к  а с п ространенных 
форм —  «Вечера вопросов и 
ответов», которы е проводятся 
чуть ли не в каждой школе и 
считаются современным, пре
стижным мероприятием, поль
зую тся популярностью среди 
ребят. Спору нет, не многих 
таких вечерах, и, особенно 
сейчас, дует свежий ветер пе
ремен, возникает действитель
но открытый, откровенный 
разговор, диалог старших с

младшими. Задаю тся острые 
вопросы, присылаются запис
ки, словом, царит атмосфера 
непринужденности, заинтере
сованности, откровенности. Но 
такой интересный диалог уда
ется далеко не всегда. Боль
шей частью вечера проходят 
по зараннее составленному 
сценарию, причем, сценари
стами выступают сами ж е учи
теля , откровенно навязывая 
собственные вопросы, свое 
мнение. Естественно, что та
кие «игры» в демократию  мо
лодежь устроить никак не мо
гут. Она либо игнорирует по
сещение таких вечеров, либо, 
придя, ведет себя очень пас
сивно. Такая реакция правиль
ная, поскольку что хорошего 
ожидать от такого «откровен
ного» разговора, если он из
начально задумы вается как 
некий «развлекательный дове
сок» к будням.

Конечно, и речи не может 
быть о том , чтобы отказаться 
от такой в общем очень при
влекательной форм ы контакта 
с молодеж ью . Но, используя 
ее, педагогический коллектив 
долж ен осознанно ставить кон
кретную  цель: дополнить и
развить то , что ученики полу
чают на уроках, постараться 
заставить их задуматься над 
житейскими, научными, поли
тическими, этическими, нрав
ственными проблемами, стиму
лировать интерес к ним, на
конец, просто по-человечески 
ответить на вопросы, делая 
все это очень деликатно, что
бы не пострадали чувства са
моутверж дения, собственного 
достоинства воспитанников.

Такая продуманная полити
ка, проведение которой не
возможно без эрудиции, так
та учителя, всегда несет мо
лодежной аудитории заряд не
принужденности отношений.

Формировать, воспитывать 
человека в духе перестройки 
надо с детства, подчеркива
лось в отчетном докладе бю
ро ЦК КП Грузии о работе по 
руководству п е р е  стройкой. 
П редмет особой заботы шко
лы — воспитание политиче
ской культуры , советского па
триотизма и интернационализ
ма. Этот процесс многогран
ный. Начатый на уроке, он 
обязательно должен быть про
долж ен. У  педагога-словесни- 
ка здесь самый широкий про
стор для творчества, разговор 
о котором непременно будет 
идти на предстоящ ем Плену
ме ЦК КП С С  по вопросам об
разования, поскольку именно 
творчество и только творчест
во должно быть в работе учи
теля . Взять, к примеру, уроки 
русского языка и литерату
ры в грузинской ш коле. Их 
цель — не просто научить 
ребят разговаривать и читать 
по-русски, а приобщить к сок
ровищницам русской лите 
ратуры и культуры. Это уро
ки любви .< нашей многона
циональной Родине, уроки па
триотизма и интернационализ
ма. М ного раз организовыва
лись нами поездки в Маяков- 
ски, в Д ом-м узей великого

пролетарского поэта, в Вен
ский район — в Дом-гмузей Га
лактиона Табидзе и д р . Имен
но здесь проходили запомнив
шиеся ребятам уроки о связях 
двух литератур , двух куль- 
тур  —  русской и грузин
ской, о традиции, преемствен
ности. Или, скаж ем , одна из 
тем программного материала 
«Лермонтов и Грузия» — пред
лагается ребятам восьмого 
класса. М ожно этим и огра
ничиться. Но если провести 
параллель с судьбой другого 
гениального поэта —  Николо- 
за Бараташвили, рассказать 
детям  о двух гениях, допол
нить материал интересными 
данными о них, которые мож 
но почерпнуть только из спе
циальной литературоведческой 
области знаний. Ведь все это— 
крайне интересно. И это вид
но по реакции самого класса. 
Сы пятся вопросы, возникает 
то высокое напряжение, за 
которым стоит работа не толь
ко ума, но и движение души.

Перестройка всех сф ер  эко
номики и культуры  страны 
откры вает поистине неограни-' 
ченные возможности для гар
моничного развития личности. 
И надо учить м олодеж ь умело 
пользоваться этими возможно
стями. В воспитании нет мело
чей. От неряшливости в одеж 
де , от некритического вос
приятия образцов западной 
«массовой культуры» до анти
общ ественного поведения ди
станция подчас не так уж е и 
велика. Ф ормирование нового 
человека немыслимо без борь
бы со всем , что несовмести-. 
мо с теперешним нашим обра
зом  жизни,— с духовной скуд
ностью , равнодуш ием , с их 
неизбежными спутниками — 
пьянством и хулиганством. С о
вершенно ясно, что успеха 
здесь можно добиться только 
объединенными усилиями се
мьи, школы , трудовы х коллек
тивов, учреж дений культуры , 
спортивных организаций. Н е
обходимо принципиально по- 
новому строить воспитатель
ную работу в сф ер е  досуга 
м олодеж и, которая в совре
менных условиях становится 
плацдармом острой идеологи
ческой борьбы. Надо предмет
но заниматься созданием и 
дальнейш им развитием сети 
моло'дежных клубов, дискотек, 
активнее привлекать молодежь 
к занятиям физкультурой и 
спортом.

Выступая на встрече в ЦК 
КП С С  с р у к о в о д и т е л я м и  
средств массовой информа
ции, идеологических учреж де
ний и творческих союзов, 
М . С . Горбачев сказал, что с 
развитием гласности , демокра
тии положительные процессы 
будут нарастать. Несомненно, 
такой мощный процесс будет 
происходить и в сф ер е про
свещ ения. И начнется он с 
урока, с честного, откровен
ного, откры того разговора- 
диалога м еж ду учителем и 
учеником, который должен 
быть продолжен. И в этой мно
готрудной работе одна цель: 
воспитать гражданина, лич
ность, достойную  своего вре
мени, своей эпохи.

М ери М А Х А Р А Д З Е , 
педагог тбилисской сред
ней школы № 4, главный 
специалист по русскому 
язы ку и литературе в гру
зинских ш колах районного 
методобъединения;

Д али КАШ И Я, 
педагог школы Н« 4.

ЮБИЛЕИ

Возвеличивая светлые начала в человеке 
и поэтизируя действительность, он создал 
с в о й  х у д о ж е с т в е н н ы й  м и р

Известному грузинскому режиссеру народному артисту 
СС СР, председателю правления Союза театральных деяте
лей Грузии, лауреату Государственной премии СС СР, лауреа
ту Государственных премий имени Шота Руставели и Котэ 
Марджанишвили, профессору театрального института имени 
Руставели Григорию Давидовичу Лордкипанидзе исполнилось 
60 лет.

С театральными постановками Гиги Лордкипанидзе хоро
шо знакомы не только зрители нашей республики, но и 
Москвы, где им 0ыли осуществлены ряд постановок в теат
рах на Малой Бронной и «Современник»... Но всеобщее при
знание Гиге Лордкипанидзе принесла киноэпопея «Берега», 
показанная с большим успехом по Центральному телевиде
нию.

И сегодня юбиляра поздравляют его коллеги и друзья.

Г. Д. ЛОРДКИПАНИДЗЕ — 60 ЛЕТ

Этери ГУГУШВИЛИ, 
секретарь * Союза теат
ральных деятелей СССР:

—  Это только я дни юби- 
вйных торжеств мож ет ка- 
»тьея, что жизнь юбиляра 
ротекала легко, благополуч- 
э, гладко, что не было на 
го дороге ухабов и рытвин, 
го путь к восхождению усы- 
ан был розами, и все про
во д и л о  как бы само ео- 
эй.
Заблуж дение, да еще к *  

>е! И как вместить в корот- 
«е и скупые газетные стро- 
« все сложности неуспоко- 
«ной жизни художника, ес- 
« он художник, а не его  по- 
эбие? Как объять эту жизнь, 
глолненную странного сме

шения надеж д и разочарова
ний, радости отдачи и горе
сти потерь?!

Вот она — жизнь человека, 
жизнь худож ника! Путь Ги
ги Лордкипанидзе не пред
ставляет исключения в этом 
смысле, прошел он его , как 
то подобав* ,  х у д о ж н и к у ,  
трудно, весело, мучительно, 
легко ... Был ГИТИС, была уче
ба у одного из лучших ре
жиссеров ' страны А. Попова 
и у одного из лучших педа
гогов страны М . Кнебель, а 
затем пошли вереницы теат
ров —• их было много, всех 
и не перечесть, а коротко 
можно сказать так : от Горий- 
ского, куда он пошел после 
окончания института, до  «С о
временнике», от Марджанов-

ского и Г рибое д о в с к о г о  
до Кутаисского, от Руставско- 
го до музыкальной комедии! 
Таковы масштабы. И всякий 
раз общение с новым кол
лективом , который надо было 
опознавать изнутри, входить 
с ним в контакт, нащупывать 
его  силу и слабость, знать 
каж дого , кто этот коллектив 
представляет... Легко? Легко , 
если вхождение происходит 
сналете, неимоверно трудно, 
если копать, как следует, 
вскрывать глубинные пласты, 
доселе не проторенные. И 
надобно не только владеть 
обретенными навыками, но 
и мастерством , необходимы и 
талант, и энергия, и прозорли
вость, и опыт, и многое, мно
гое другое , а главное, пожа
луй, —  нервы, причем ж елез
ные.

Не ошибусь, если скажу, 
что всеми этими качествами 
наш юбиляр обладает спол
на —  их ем у не занимать. 
Напротив, избыток названных 
«примет» профессии позволя
ет ем у быть таким же избы
точно щ едры м , дает возмож 
ность одаривать ими людей, 
с которыми он общ ается. И 
там , где происходит смыка
ние отдачи и восприятия, там

на свет рож даются такие 
сценические опусы, как «Хо
зяйка гостиницы», «Меч Ка
хабера», «Я, бабуш ка, Илико 
и Илларион», «Я вижу солн
це», «Сирано де Бержерак», 
«На дне», «Обвинительное 
заключение», «Скрипач на 
крыше» и многое другое, что 
вошло в историю нашего те
атра и стало его  неотъемле
мой частью.

Нелегкая жизнь режиссера 
в расцвете. Впереди много 
интересных задум ок, творчес
ких планов, надежд.

Пусть они сбудутся!

Отар МЕГВИНЕТУХУЦЕСИ,
народный артист СССР:

— Самый плодотворный пе
риод в моей творческой ж из
ни связен с именем Гиги 
Лордкипанидзе, будь то кино 
или же театр . И я счастлив, 
что имел возможность сот
рудничать с ним .1

Я хочу повторить мысль, 
высказанную в свое время 
Чабуа Амирэдж иби о Г. Лорд
кипанидзе. Писатель считал, 
что он открыл для грузинско
го кино и дал возможность 
творческого самовыражения 
многим и многим моим кол

легам . Он чувствует актера, 
точно определяет наиболее 
выигрышную для него роль, 
мизансцену. И это, по-моему,— 
одно из наиболее ценных ка
честв его как режиссера.

А  режиссеру можно поже^ 
лать только одного — хоро
ших спектаклей и переполнен
ного зрительного зала на них.

Гайоз ЖОРДАНИЯ, 
народный артист Грузин
ской ССР:

— В год своего 60-летия 
этот человек остается моло
дым — душ ою , мыслями, иде
ями. И, конечно же, эмоци
ональностью. Во время спек
такля он глубоко переживает 
все происходящ ее на сцене. 
И в зависимости от поворота 
сюжетной линии он может 
грустить и улыбаться, плакать 
и смеяться. Это очень ценное 
качество как для человека, 
так и для режиссера.

Вместе с тем Гига Лордки- 
панидэе очень принципиален 
в оценке творчества — как 
своего, так и коллег, оцени
вает строго, взыскательно, по 
большому счету, не терпит 
фальш и, «халтуры». С таки
ми требованиями он относит
ся и к своей работе. А  если 
это касается других, спорит,

советует, помогает. От опыт
ного реж иссерского глаза 
практически нево з  м о ж  н о 
скрыть малейшую недоработ
ку в спектакле, мизансцене. 
Потому нам так дорого его  
мнение.

Гига Лордкипанидзе — че
ловек тверды х театральных 
принципов. На всем своем 
творческом пути он остается 
верен грузинской драматур
гии, грузинском у театру, ко
торый благодарен ему при
ходом на сцену героев про
изведений Нодара Д ум бадзе .

Хочу пожелать талантливо
му реж иссеру, замечательно
му человеку, моему другу
Гиге Лордкипанидзе дальней
ших творческих успехов, но
вых побед.

Бадри БЕГАЛИШВИЛИ, 
заслуженный артист 

Грузин:

— Человек, с таким утон
ченным чувством музы ки, рит
ма, как Григорий Давидович, с 
самого же начала должен был 
работать в музыкальном те 
атре. Кстати, он потом нам 
признался в том , что с детст
ва мечтал об этом, и что 
наш музыкальный театр его 
«последняя пристань».

С  первого же дня прихода в

театр  он буквально «завоевал» 
актерскую  труппу своим тем
пераментом, эмо ц и о н а л ь- 
ностью , определенностью твор
ческих планов. И если кто-то 
вначале сомневался в возмож 
ности их реализации, то  пер
вый же спектакль все поста
вил на свои места.

Д ля нашего театра приход 
Григория Давидовича стал 
определенным этапом, кото
рый ознаменован рядом твор
ческих удач.

И я хотел бы пожелать ему 
и впредь добиваться побед, е 
проигрывать Григорий Давидо
вич не умевгт.

Малхаз ГОРГИЛАДЗЕ, 
заслуженный артист 

Грузинской ССР:
— М не посчастливил о с ь  

работать вместе с Григорием 
Давидовичем сначала в Мард- 
жановском, а затем в Рустав- 
ском театре . Я вспоминаю о 
тех годах с удовольствием . И 
теперь, по прошествии врем е
ни, могу с уверенностью ска
зать, что это был лучший пе
риод в моей творческой би
ографии.

В Руставском театре нам, 
группе молодых актеров, Гри
горий Давидович предоставил 
возможность интенсм в н о г о 
творческого поиска, самовы
ражения. Все творческие идеи, 
начинания, представл я в ш и е 
интерес для нас, как единого 
творческого коллектива на
ходили поддерж ку, воплоща
лись на сцене. Каж дый спек
такль был праздником не 
только д ля  нас, актеров, но м 
для  зрителей. Чтобы познако
миться с искусством нашего 
коллектива, зрители приез
жали из Тбилиси.

ВНИМАНИЮ  
Д ЕЛ ЕГА Т О В  IV  С Ъ ЕЗД А  

КО Л ХО ЗН И КО В 
ГРУЗИ Н СКО Й  С С Р !

Открытие IV  съезда кол
хозников Грузинской ССР 
состоится 23 янваоя 1988 
года, в 11 часов утра, в 
зале заседаний П резидиума 
Верховного Совета Грузин
ской С С Р  (пр . Руставели, 
8). *

Регистрация делегатов 
б удет проводиться 22 ян̂  
варя 1988 года с 11 часов 
утра в здании Государст
венного агропромышленно
го комитета Грузинской 
С С Р  (ул . Ленина, 59) и 23 
января с 9 часов утра э 
Президиум е Верховного С о
вета Грузинской С С Р .

С овет колхозников 
Грузинской ССР .

Награждения
Президиум Верховного С о 

вета Грузинской С С Р :
за долголетню ю  плодотвор

ную работу в партийных орга
нах и в связи с пятидесятиле
тием со дня рож дения награ
дил инспектора отдела орга
низационно-партийной работы 
ЦК КП Грузии т . Кокиашвили 
Нодара Ильича Почетной гра
мотой П резидиума Верховно
го Совета Грузинской С СР ;

за долголетню ю  плодотвор
ную работу в партийных орга
нах и в связи с пятидесятиле
тием со дня рож дения награ
дил инспектора отдела орга
низационно-партийной работы 
ЦК КП  Грузии т. Чхаидзе Ги
ви Ермолаевича Почетной гра
мотой «Президиума Верховно
го Совета Грузинской ССР ,
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РЕПОРТАЖ

В ПОЕДИНКЕ СО СТИХИЕЙ 
ПОБЕДИЛ ЧЕЛОВЕК. ГОРДЫ 
СВАНЕТИ ОСТАЮТСЯ В РОДНЫХ ГОРАХ

Сяанетм прошлой эммой. Свеж и ещ е в памяти поступа
ю щ ие о ттуда , словно ф ронтовы е, сводки, полные драм а
ти зм а . Трагедии в Ж ам уш и, Уш гули , Кахура...

Н о  прош лая зима осталась позади. В разгаре новая. 
Как ж ивут я яти дни села Верхней Сванети, принявшие на 
себ я основной удар  стихии, как залечивают свои раны!

...П О П А С ТЬ  ■ М естиа и 
иынеш н и м  январем 
оказалось непросто . В 

справочной Кутаисского  аэро> 
порта нас проинформировали, 
что рейс отклады вается из-за 
слож ной м етеообстанояки на 
неопределенное врем я. Ре
шили ж д ать , однако мужчина 
в сванке отсоветовал При
ш лось ехать я З угд и ди  в на
д еж д а  на попутку или на то, 
что там  погода будет лучше 
и из м естного  аэропорта ле
таю т сам олеты  на М естиа.

Попутных не оказалось . По
ехали в аэропорт. Впрочем, 
без особы х надеж д на удачу. 
Но она нам улы бнулась . Бук
вально а последню ю  минуту 
пилоты согласились взять на 
борт АН-24.

С ка ж у  откровенно: будь
мы не ж урналистам и, вряд ли 
попали бы в этот дань в за
облачный край . А  как быть 
горцам? П равда, в первой • 
половине дня  ходят автобусы 
из З угдиди  на М естиа. О дна
ко трасса после ХудониГЭС  
слож ная, водители часто отка
зы ваю тся ехать . Но дело  д а
ж е не в этом . Сейчас много 
сванских сем ей живет в райо
нах, располож енных непода
леку  о т столицы республики. 
Регулярны х ж е  рейсов из 
Тбилисского аэропорта в М е
стиа нет. Д ум ае тся , этот во
прос за служ и вает внимания, 
ведь горцы не хотят порывать 
связи с родными м естам и ... И 
ещ е, м ож ет быть, стоит вос
становить рейс С ухум и —  М е
стиа? Ц елесообразны м  ка
ж ется и вы деление М естий- 
скому району на зимний пе
риод одного  вертолета. Из
вестно, что эксплуатация вин
токры лой маш ины обходится 
недеш ево , но, м ож ет быть, это 
тот случай, когда мы больше 
теряем ?..

М естиа встретил нас а ба
лом убранстве . На санках и 
лыж ах носилась детвора.

—  Вот уж  не ж дал журна
листов я эту пору, — улыб
нулся первый секретарь Мес- 
тийского райкоме партии М у
рад Уш хвани. —  П рош лый год 
не в счет. М илости просим. 
Какова нынеш няя зима? Пока 
без сю рпризов. Но готовы к 
экстрем вл ь и о й обстановке. 
Приняли все м ер ы , чтобы сти
хия, если он а вновь пойдет 
в атаку, не застала врасплох. 
Во асах селах создали надеж 
ные запасы  продовольствия, 
топлива, предметов первой не
обходим ости . Району выделена 
мощ ная техника для  очистки 
д орог от снеж ны х заносов, 
обвалов. С о  асами селами 
есть транспортное сообщ е
ние, налажена радиосвязь . При 
сельсоветах созданы  мобиль
ные группы , которы а помо
гут, если потр ебуется , е вос
становлении линий электропе
редачи, д о р о г и так далее . Мы 
постоянно ощ ущ аем  поддер
ж ку ясей республики . Люди 
глубоко ценят это. Впрочем, 
побыяаете в селах, сами пого
ворите с труж еникам и . Ещ е 
на утихла боль утрат, но они 
понимают, что надо жить и 
работать. И пульс района бьет
ся все увереннее и увереннее .

И мы поехали в села. Ж а

муш и. 132 села пострадали в 
районе от стихии, но это, по
жалуй, больше всех. 9 янва
ря прошлого года на Ж ам у
ши обрушилась стихия. Погиб
ли люди.

На подъезде к селу нам 
показали верш ину, с  которой 
скатилась вниз о гр  о м н а я 
снежная масса. С клон горы и 
поныне хранит следы  лавины, 
прорезавш ей в нем широкую 
и глубокую  борозду. Увидели 
и участок, где лавина совер
шила непостижимый вираж , 
вышла прямым курсом на Ж а
муши и погребла под собой 
дома.

Едем  асе выше и выше в 
горы. Крайняя точка марш ру
та Уш гули — одно из самых 
высокогорных сел в Европе. 
Д орога вьется по ущ елью . У з 
кая здесь  Ингури, местами по
крытая ледовым панцирем. 
Горы в снегу. На их склонах 
то там , то здесь виднеются 
силуэты башен, к которым 
притулились дома. Почти у 
каждой семьи своя фам иль
ная башня. О стаю тся позади 
Цвирми, Ипари. Вдали пока
зывается величественная го-

терял жену и троих детей . Он 
так сказал тогда : «Я вырос в 
нужде, а сейчас к моему си
ротству прибавилось сирот
ство моей дочери. У  меня 
большое горе, однако нужно 
быть мужественным: кому, как 
не нам, подавать пример мо
лодеж и...» .

Какие башни в этом селе. 
Именно их стены сохранили 
жизнь десятков семей. С коль
ко домов вокруг было раз
рушено, а они устояли. 50 се
мей проживает сейчас в Уш- 

_  гули. Часть домов восстанов-рогу. Зим у встретили хорошо лвна и  только в одном из
п о д го то в л е н н ы м и  Многие участков свЛа -  Мурквме- 
вернулись в села. М еня часто ли _  ТИШина. Это «кошкис 
спрашивают: чего, дескать, вы, сопвлив, как е го здесь назы- 
сваны, так держ итесь за свои вают, пострадало в тот по
терь., сколько несчастий они слвДний день января больше 
принесли? Зем ля предков, всего. 38 домов из 41 было 
это земля предков. Сван при- разр уШвНо. И если бы не 
вык жить а суровых условиях, башни... #
привык жить жизнью сильных. и  .о т  М Ы  внутри одной из 
Д а, мы знаем неосторожный них. О на принадлежит М осе 

г * Г_0ра* ." / ;•  Н_авернов' п°- и Леонтию Н иж арадзе. Внутри 
 ..................  три этажа, толщ ина стен до-этому а наших сем ьях много 

детей. У  м еня, к прим еру, их 
четырнадцать —  поровну маль-

КА З А Л О С Ь , исчезло со
всем село с карты рай
она. Но прошел год , и 

вновь клубится дым над не
сколькими дом ам и , слышны 
датские голоса.

—  Вернулась ■ село , —  го
ворит Нино Навериани. —  Ну, 
куда я отсю да уеду? Не толь
ко я так дум аю . С тр о ят для 
нас дома в равнинных райо
нах? И хорош о. Зем ли в на
ших горах не хватает, а семьи 
многодетные. Вы растаю т д е 
ти, хотят обзавестись собст
венным хозяйством , но не 
всегда есть такая возмож ность. 
Так что, переселение— насущ 
ная необходим ость. Я ж е день 
не м о гу  прожить без наших 
баш ен, они стоят, как символ 
Сванети , которую  не в состо
янии сокруш ить никакая сти
хия.

Гордо стоят башни в Ж ам у
ши. Смотришь на них и пора
жаеш ься м астерству древних 
строителей. Выстояли их тво
рения, спасли сотни лю дей .

—  М ного было споров пос
ле стихии о баш нях,— сказал 
Барда Навериани, к которому 
мы зашли позднее , —  некото
рые высказывали мнение, что 
наши предки строили их под 
определенными углам и , не 
передав потомкам свои сак- 
раты . Но, я д ум аю , дало  в 
д р уго м . Башни вытянуты вверх. 
Если на них обруш ивается ла
вина, то они, словно иголки, 
протыкают их, на давая на
лечь всей тяж естью . Вернулся 
ли совсем в Ж амуш и? Нет, 
приехал почтить память двух 
моих погибших 9 января сы
новей. Зураб  и Игорь спали 
■ своей комнате, когда ее  от
секла от дом а лавина. Я , ж е
на Ж уж уна и ещ е трое наших 
д етей  остались живы.

Вывезли жвмуш цеа в Мар- 
иеули. Н икогда не заб уд у , как 
там встречали. Выделили квар
тиры . Но это временно, ж дем  
окончания строительства ' до
мов в селе Тамариси. Виде
ли проекты— лучш е не бывает. 
Но вот досада : строители не 
поспевают со срокам и. Есть 
в этом и наша вина, болае 
активно и больше долж ны  по
могать им.

Кое-как восстановил часть 
дом а. Пройдет врем я— или З а
за или Дам ир заж гут огонь 
в родном очаге. Врем я д е л а
ет свое дело , сглаж ивает боль 
утр ат. Никуда не денеш ься, 
суровый у нас край. Год от 
года и без стихии гибли лю 
ди : срываясь с  кручи, попа
дая под камнепад.

стигает полутора метров. М а
териалом д ля  строительс т в а 
служил сланец, которого мно
го а Верхней Сванети , раст
вором —  известь. Год уходил 
на постройку одного этажа. 
Есть и шестиэтажные башни. 
Сейчас все они в Уш гули взя
ты под охрану государства. В 
двух, недавно отреставриро
ванных, разм естится филиал 
М естийского этнографического 
м узея. Его экспозиции разме
стятся и в сванском дом е 
прошлых веков, принадле
жавшем в древности роду 
Давитулиани.

—  Ж изнь в Уш гули все 
больше входит в привычное 
русло , —  говорит рабочий 
местного с о в хо з у  Ж ора Ни
ж арадзе. —  Лучш е нам надо 
сейчас работать. Семейный 
подряд —  дело стоящ ее. Но 
снижение закупочных цен, на 
мой взгляд , не оправдано. 
Надо учитывать сложные ус
ловия, в которых мам прихо
дится работать. Просим при
нять их во внимание.

Это мнение не только Жо- 
р&| Н иж арадзе. Так считают 
все уш гульцы .

Но это все, что называется, 
частности, главное, что люди 
настроены оптимистично, что 
они остались в родном селе.

— Иначе и не могло быть,— 
говорит главный врач Ушгуль- 
ской больницы А нзор Ратиа- 
ни.— Кто , как не м ы , должны 
развивать свой край. Не хочу 
никого обидеть, но только мы, 
уроженцы этих м ест, можем 
жить в этих условиях. Неко
торые не хотят вернуться пос
ле шока, связанного с натис
ком стихии. Никто не дум ает 
их осуж дать . Д ругие же не 
представляю т жизни без род
ной Сванети. Пусть наши *кен-

  -------------------  щины пока в черном, но по
степенно развеивается грусть 

самой ее вершине чиков и девочек. Разлетаю тся в их глазах, жизнь берет свое.

#  Н а  с н и м к а х :  М естиа с птичьего полета; 103-летний 
Тедоре Паигани из сала Кхе с правнуком Аркадием; урок 
физкультуры проводит педагог Ушгульской средней школы 
Заур Нижарадзе.

Ф ото  Валерия Атабекова.

ра, а на 
церковь.

— Это церковь святого Кви- 
рике, —. поясняет начальник 
М естийского реставрацион
ного участка Главного управ
ления по охране памятников 
М инистерства культуры  рес
публики Н одар Гоштелиани.— 
Легенда гласит, что при ее 
сооружении люди по цепочке 
снизу вверх передавали ма
териалы . Церковь эта как 
памятник старины X I века на
ходится под охраной государ
ства. М ного их у нас— памят
ников старины. И наша зада
ча —  сохранить их д ля  потом
ков. М ногое ещ е предстоит 
осущ ествить для  этого ... •

Показалась Кала. Здесь 
встретились с председателем 
сельсовета Гурамом Харзиани.

— Времени в обрез, —  про
изнес он скороговоркой. —  
Хоть и не сравнить прошлую 
зиму с нынеш ней, но дел хва
тает. Вот сейчас расчищаем 
дороги, связываю щ ие с др у
гими селами ■ сельсовета. Ка
ков настроение у  людей? Бод-, 
ров. М ужчин в селе сейчас 
не найдете, все очищают до-

птенцы из родного гнезда. 
Но не асе у е д ут , большая 
часть обязательно останется. 
Вот только хотелось бы, что
бы и специальностей ■ райо
не было бы побольш е, чтобы 
могли применить свои зна
ния больше выходцев из рай
она, получившие высшее об-

Побывали мы во всех четы
рех секторах Уш гули , беседо
вали с лю дьми. Все они про
сили выразить благодарность 
за поддерж ку, которую ощ у
щали ■ тяж елы е дни от всей 
республики, страны.

Но, пожалуй, лучше всех 
выразил общее мнение 103-

разование. Тоже спеш ите, -что летний Тедоре Паигани из се- 
ж , счастливого пути, привет ла Кхе, в которое мы заехали
уш гульцам . на обратном пути:

-  Не опустеют наши горы. 
Ш ГУЛ И . О тсю да на Немного мне осталось жить,
всю страну прозвучали но до  конца дней своих оста-
слова Валерия Чели- нусь в Сванети. И мои пра-

Д з е  — человека, который по- внуки останутся...
...У

Затягиваются раны Сванети. 307 ребятишек роди
лось о Местийском районе после стихни. 56 новых индиви
дуальных домов построено в селах. Во многих из них уже 
справили новоселье. Введены в эксплуатацию н восстанов
лены 13 мостов, 116 километров линий электропередачи, де
сятки километров дорог, 33 объекта соцкультбыта, многое 
другое.

Проблемы! Они, конечно, есть. Многое предстоит сде
лать, чтобы улучшить условия жизни и труда горцев Верх
ней Сванети, но главное, что человек вышел победителем 
в единоборстве со стихией, не сдался, не отступил...

Михаил ДЖИНДЖИХАШВИЛИ. 
(Спец. корр. «Зари Востока»).

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

БЫВШИЕ ВОИНЫ- 
ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТЫ 
ПО-ПРЕЖНЕМУ МАЛО ПРИВЛЕЧЕНЫ 
К АКТИВНОЙ
ОБЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Взво л н о в а л а, заставила 
взяться за перо статья «Пра
во, которое не оспаривается», 
опубликованная в «Заре Во
стока» 26 ноября 1987 года. 
Ведь что получается? С егодня, 
когда абсолютное большинст
во советских лю дей захваче
но идеями обновления, рево
люционными переменами, ко
торые происходят во всех без 
исключения сф ерах —  эконо
мике, культуре, социальных 
областях, жизни первичных 
партийных и общественных ор
ганизаций, трудовых коллекти
вах, —  многие мои товарищи 
по служ бе а составе ограни
ченного контингента советских 
войск в Афганистане фактиче
ски не у дел! Ведь за плеча
ми каж дого — испытание, как 
говорится, огнем и мечом, на 
преданность Родине, на высо
кие человеческие качества — 
муж ество , героизм ! Боевые 
ордена, медали есть у многих 
из числа бывших «афганцев». 
Вот, например, один из геро
ев статьи «Право, которое не 
оспаривается» Гоча Лолиашви-. 
ли. Парень, который не отсчи
тал еще и четверти века, на
граж ден орденом боевого 
Красного Знамени. Ф акт, что 
он сейчас не привлечен к об
щественной работе, говорит о 
ф орм ализм е в работе комсо
мольской организации меди
цинского института, где  учит
ся Гоча Лолиашвили, и не 
только комсомольской —  пар
тийной.

И, что самое главное, та- ■
кой случай не единичен. В 
кругу своих друзей , воинов- 
интернационалистов, я слышал 
немало случаев проявления 
равнодушия со стороны руко
водителей разных уровней.

Расскажу о совете воинов 
запаса при Тбилисской секции 
Советского  комитета ветера
нов войны и труда, секрета
рем которого я являюсь. Пря
мо скаж у, что работа здесь не 
кипит. Должен признаться, что 
и назначение мое произошло 
неожиданно. Летом от знако
мых случайно узнал о пред
стоящ ем слете бывших «аф
ганцев». Короткое, набранное 
убористым шрифтом объявле
ние в газете заметили ещ е 27 
человек, прошедших действи
тельную служ бу в составе ог

раниченного контингента со
ветских войск в Афганистане. 
Слово «слет» подразумевает 
масштаб мероприятия, но, 
увы, число участников сузило 
его рамки. Тем не менее со
вет был избран. Чем мы зани
маемся? Точно пока неизвест
но, могу только предположить, 
что в основу планов будет 
положен итоговый документ 
Всесою зного сбора молодых 
воинов запаса. Д о к  умент 
взволновал интересными, ак
туальными задачами, широким 
привлечением молодежи в 
процесс обновления, дем окра
тизации общества.

Но вот какие у меня сом
нения: не помешает ли нам 
параллелизм в работе? Ведь 

Уж е сейчас сущ ествую т два 
городских совета воинов-ин- 
тернационалистов, наш и при 
ТК Л КС М  Грузии. О бязанно
сти каждого четко не опреде
лены и потому, естественно, 
дублирую тся. Сколько  време
ни прошло уж е после X X  съез
да комсомола страны, с трибу
ны которого Михаил Сергеевич 
Горбачев обратился к бывшим 
воинам-интернационалистам со 
словами: «Страна, народ гор
дятся вашим муж еством , от
вагой. Эти качества, проявлен
ные в тяжелейш их условиях, 
ценны в мирных делах. И мы 
не сомневаемся, что они ос
танутся с вами на всю жизнь».

А  что произошло с тех пор? 
Да ровным счетом ничего, ес
ли уж говорить откровенно. 
Растет число советов (кроме 
названных, есть ещ е и район
ные), чувствуется увлечение 
парадной стороной дела — 
слетами, т о р ж е с т в е н н ы м и  
встречами. А  настоящей рабо
ты , той, что ж дет от нас пар
тия, нет.

Д а, затянулся у нас органи
зационный период, ещ е и к 
работе по сущ еству не при
ступили, а элементы ф орм аль
ного отношения к делу  уж е 
есть. Д ум аю , что непрости
тельный это просчет со сторо
ны республиканской комсо
мольской организации, кото
рой давно пора взять на се
бя в этой работе роль коор
динатора.

Олег ПЕРЕСУНКО.

НАУКА — ПРОИЗВОДСТВУ

Как строить купол?
В Государственном комите

те С С С Р  по делам  изобрете
ний и открытий зарегистриро
вано изобретение группы тби
лисских ученых, предложив
ших устройство для яозведе- 
ния купольного круглого  сво
да архитектурного сооруж е
ния. Заявитель изобретения— 
Институт строительной меха
ники и сейсмостойкости А ка
демии наук Грузинской ССР , 
где под руководством стар
шего научного сотрудника от
дела надежности строитель
ных конструкций кандидата 
технических наук Гурама Кас- 
радэе создавалось новшество.

Суть новшества состоит в 
следую щ ем : при строительстве 
купольного , свода сооруж е
ния с большими трудностями 
связано покрытие его желе
зобетоном или другим  мате
риалом. Приходится устраи
вать подмосты, возводить стро

ительные леса. По этой при
чине, после завершения стро
ительства, списывается ог
ромное количество круглого 
лесе. Естественно., это отра
ж ается на себестоимости стро
ительства.

Изобретение же упрощает 
процесс строительства ку
польного свода, снижает се- 
бестоим о с т ь  работ. Пере
крытие или покрытие соору
жений с круглым куполом, по 
предложению ученых, произ
водится с помощью подвиж
ной опалубки, состоящ ей из 
металлических конструк ц и й 
(ф ерм ). После заверш е и и я 
строительства фермы можно 
разобрать и в дальнейшем ис
пользовать как для вновь 
строящ ихся объектов, так и 
для  ремонтно - восстанови
тельных и отделочных работ.

Давид ПУРЦЕЛАДЗЕ.

СПОРТ

СКОРО СТАРТ
27 января в Ц халтубо бе

рет старт турнир претенден
ток на заание чемпионки ми
ра по ш ахм атам  среди жен
щин. В нем прим ут участие 
восемь вы даю щ ихся шахмати
сток м ира, сем еро  из кото
рых представительницы на
шей страны и лишь одна — 
Агнеш ка Брустман из Польши. 
В сем ерку советских гроссм ей
стеров входят Нона Гапринда- 
швили, Нана А лександри я, На
не Иоселиани, Елена Ахмы- 
ловская, Кетеван Арахам ия — 
все из Тбилиси, а такж е Ири
не Левитина из Ленинграда и 
Марта Л итинская из Львова.

Ц халтубо готовится к при
ему гостей. З адо лго  до стар
та здесь  был создан  организа
ционный ком итет, которым ру
ководит п р едседатель  Совпро- 
фа Грузии В. С и р адзе . Ее за

меститель —  первый секретарь 
Ц халтубского  горком а пар
тии Г. Абэианидзе .

19 января здесь  было про
ведено совещание под руко
водством Г. А бзиани дэе . На 
нем было проанализировано 
все, что касается плана под
готовки. Уж е принял торж е
ственный вид концертный зал, 
вывешены государственны е 
ф лаги  С С С Р  и Польш и, о ф о р м 
лена сцена, восемь комнат 
для  участниц и судейской  
коллегии . Заверш ены работы 
по оборудованию  пресс-цент
ра, меж дународны х те ле ф о 
нов, телетайпов, готовы четы
ре демонстрационные доски. 
О рганизаторы  признали необ
ходим ы м  добавить ещ е не ме
нее 100 стульев к имевш имся 
уж е 1.100.

О собая забота о свободном 
времени участниц. П ланиру
ю тся встречи с  трудящ им ися , 
проведение сеансов одновре

менной игры . Некоторые из 
гостей уж е  съехались к м е
сту турнира. Среди них — за
служ енный т р в н в р  С С С Р  
А . Никитин, г р о с с м е й с т е р  
С . Д олм атов . Никитин в эти 
дни делится своим опы тов с 
Наной Иоселиани, которая на
ходится в Ц халтубо около 
двух недель.

П одготовка зааерша е т  с я. 
Скоро старт.

Ш ота ГВИНИАНИДЗЕ, 
(Корр. «Зари Востока»).

СИЛЬНЕЙШИЕ 
ОПРЕДЕЛИЛИСЬ
В тр ах  городах страны — 

М оскве, М инске и Таллине 
заверш ились матчи первого 
этапа чемпионата С С С Р  г д  
баскетболу среди м уж ских 
команд. Динамовцы Тбилиси 
в Таллине провели повторную

встречу с  Ленинград с к и м 
«Спартаком». Игра проходила 
с преимущ еством баскетбо
листов с берегов Невы и за
вершилась их побе д  о й — 
99:58 (49:34). О днако  это по
ражение не отразилось на 
турнирном положении грузин
ской команды . О на , как ужа 
сообщ алось, за тур  до  окон
чания первого этапа добилась 
права выступать в восьмерке 
сильнейших.

Здесь ж е , в Таллине, мест
ный «Калев» играл с «Ш ахте
ром». Донецкие баскетболи
сты , которым выигрыш в этой 
встрече давал возможность 
пробиться в стан сильнейших, 
уверенно провели этот матч 
и добились своего — 80:71 
(36:44).

Упорно проходил матч в 
М оскве, Где лидер  чемпиона
та — команда Ц С К А  вновь 
встречалась с чемпионом С С С Р

прошлого года — каунасским 
«Ж альгирисом». Первый матч 
этих коллективов, как извест
но, заверш ился победой ар
мейцев — 81:67. Повторная 
встреча проходила более на
пряженно, интересно, но я 
конце поединка сказалась 
лучшая физическая подготов
ка москвичей. Они выиграли— 
86:76 (41 :39). Здесь  же, в сто
лице, местные динамовцы вы
играли в дополнительное вре
мя у  « С т а т и  б ы »  — 100:97 
(51:46, 90:90).

В М инске астречи закончи
лись так : В Э Ф  (Рига) — С К А  
(Киев) —  95:89 (50:40), «Стро
итель» (Киев) — РТИ (М инск)— 
76:72 (47:38).

Итак, восьмерка сильней
ших команд определилась. В 
нее вошли Ц С К А , «Ж альгирис», 
«Динамо» (Тбилиси), «Ш ахтер», 
«Строитель», РТИ, В Э Ф  и «Ди
намо» (М осква).

НА КОВЕР 
ВЫЗЫВАЮТСЯ...
С его дня в Тбилисском Двор

це спорте стартует чемпионат 
С С С Р  по классической борь
бе, в котором определятся 
кандидаты в сборную страны, 
которая начнет подготовку к 
главным соревнованиям го
да —  Олимпийским играм.

Столица Грузии отлично 
подготовилась к проведению 
турнира. Здесь был создан 
организационный комитет во 
главе с заместителем  Пред
седателя Совета Министров 
республики, председателем  
Г осплана О . Вардзелашвили. 
Участникам соревнования бу
д ут созданы все условия для 
отдыха и выступлений на ков
ре. В дни проведения чемпи
оната во Дворце спорта бу
дет разыгрываться специаль
ная лотерея. О бладатели сча

стливых билетов выиграют 
автомашины.

Деятельно готовилась к 
турниру и сборная Грузии, в 
составе которой будет высту
пать чемпион мира прошлого 
года Гурам Гедехаури. Люби
тели спорта станут свидете
лями захватывающих схваток.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
ТЕННИС. Очередную  побе

д у  в открытом чемпионате А в
стралии одерж ал советский 
теннисист Андрей Чесноков. 
Он взял верх над Карлом-Уае 
Ш теебом (Ф Р Г) — 6 : 1 ,  6 : 4 ,  
6 : 2  и вышел в четвертьфи
нал.

ХУДОЖ ЕСТВЕННАЯ ГИМ
НАСТИКА. В Баку проведен 
чемпиона-^ С С С Р . В многобо
рье победила Анна Кочнеаа 
(М осква).

♦ Хроника 
культурной 

жизни

«ТАНЦЕВАЛЬНАЯ
РАДУГА-88»

Юбилейный, десятый, ф ести
валь «Танцева/\>ная радуга-88» 
прошел в Сухуми. По тр ад и 
ции в нем приняли участие 
юные танцоры из разных р е 
гионов страны.

В гости к сухум ским ребя
там —  участникам студии с о 
временного бального танца 
«Калейдоскоп» Дома культу
ры имени Горького приехали 
юные танцоры из Тбилиси, 
Цхакая, С теп н о го р с  к а Ка 
захской С С Р , Ангарска , Сверд 
ловске.

В разных классах бального 
танца победителями конкур
са стали юные танцоры из 
далекого Степногорска и уча 
стнмки студии «Калейдоскоп».

ВТОРОЕ
РОЖДЕНИЕ

В Тбилисском Доме кино со
стоялась премьера восстанов
ленного фильма известного 
грузинского режиссера Дави
да Рондели «Угубзиара», что 
по-абхазски означает «Для 
твоего здоровья!».

Этой картиной народный ар
тист Грузинской С С Р  дебю 
тировал в кино в 1930 году. 
Сценарий написан Георгием 
Мдивани.

Одновременно на грузин
ском и абхазском  языках 
фильм восстановил декан ки
нофакультета Грузин с к  о г о
т е а т р а л ь н о г о  института 
им. Ш . Руставели режиссер 
Георгий Д олидзе .

После Тбилиси лента будет 
показана в Сухум и .

ЖИВОПИСЬ
и  п о э з и я

Государственное издатель
ство «Мерани» познакомило 
читателей республики с но
вым именем в литературе —  
заслуженным худо ж и и к о м 
Грузии Инной Дивногорцеаой- 
Григолия.

Ее первый поэтиче с к и й 
сборник «Ф рески» подтвер
дил, что живопись и поэзия— 
две нераздельные стихии, в 
которых живописец чувству
ет себя одинаково уверенно. 
Известная художница, работы 
которой пользую тся большим 
признанием в стране, успеш 
но дебю тировала в литерату 
ре. Ее стихи — раздум ья о 
любяи, красоте жизни, счастье, 
вдохновенная песнь о родной 
земле.

ЯЗЫКОМ
ГРАФИКИ

Александр Читишвили, экс
позиция графических работ 
которого открылась в Тбилис
ском Доме художника, еще 
молод. Но любители изобра
зительного искусства уже хо
рошо знакомы с его интерес
ным творчеством.

Основу нынешней выставки 
составляют жанрояые графи 
чеекие листы , среди которых 
особенно вы деляется необыч
ностью решения темы цикл, 
посвященный Нико Пиросма- 
нашвили. Привлекает внима
ние такж е серия, рассказыва
ющая о концентрационном 
лагере. В ней А . Читишвили 
попытался создать обобщен
ный образ ф аш изм а, показать, 
какие страдания мож ет при 
нести человечеству война.

На выставке представлены 
также портреты,- натюрморты, 
пойзажи,

(По сообщениям коррес
пондентов «Зари Востока»
и ГРУЗИНФОРМа).

А В Т О Б У С -В  ПОДАРОК
Полсотни автобусов и ст,-;ль 

ко же грузовых автомобилей 
направляющихся сегодня лс 
автотрассам страны к своим 
новым хозяевам , легко отли
чить а потоке транспорта, пс 
надписям, на борту и трафа 
ретам на ветровых стеклах: 
«Советский детский фонд 
имени В. И. Ленина — д ет
скому дом у № ...» .

В последние дни минувшего 
года сто детских домов и 
школ • интернатов страны ста
ли обладателями собственно
го транспорте, изготовленно
го по спецзаказу на автопред- 
приятиях Львова, Москвы, Ел
гавы, Горького ... С р ед и  них — 
Тбилисский детский дом № 1, 
получивший в подарок но
венький «Л АЗ», и Телавская 
школа - интернат, кото р а я  
имеет теперь свой грузовик.

Лери М АЙСУРАДЗЕ.

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИАИ.

А Ф И Ш А  Д Н Я
ТЕЛЕВИДЕНИЕ

на 20 января 

М ОСКВА
ПО - .П ЕР В О Й  П Р О Г Р А М М Е .

7.30 - -  «120 м и н ут» . 9.35—М ульт
фильмы . 10.05 — « В . И. Ленин. 
Страницы  ж и зн и » . Телефильм 

« Всм атриваясь в двадц а т  ы е» . 
Ф ильм ы : 1.й — «Новость п ути » , 
2-й — «П рощ ание» . 10.45 — «Ре
бятам  — о зв е р я та х» . 17.15 — 
Программа А л тай ско го  телевиде
ния. 18.10 — «О  чем поют дети 
Зем ли ». 19.15 — Народное твор
чество. Телеобозрение. 19.45 — 
«Действую щ ие л и ц а» . 20.30 — С е . 
годия в мире. 20.50 — « В . И . Ле
нин. Страницы  ж и зн и » . Телефильм 
«Всм атриваясь в  двадц аты е» .

Фильм 2-й — «П рощ ание» . 22.00— 
Время. 22.40 — П рож ектор пере
стройки. 22.50 — Позиция. 23.30 — 
Сегодня в мире. 24.00 — Все сим
фонии А . Н . Скрябина- Сим ф о
ния М  2.

ПО  ВТО РО Й  П Р О Г Р А М М Е .
9.15 — «К ак  по В о л ге .м а туш ке ...»  
Научно - популярный ф ильм . 9.35, 
10.35 — Ф изика. 8-й класс . Неве
сомость и перегрузки. 10.05, 12.08— 
Немецкий язы к . 11.05— Учащ им ся 
С П Т У . Э тика и психология семей
ной жизни. 11.30 — Коротко о 
разном. 11.35. 12.35 — А . М . Горь
кий «Д етство » . 6-й класс . 13.05— 
Художественный телеф ильм  «Лю 
ди на болоте. П олесская хрони
к а » . 6-я серия — «Крещ енские 
морозы». 7-я серия — «Д ни  н а
д е ж д » . 19.10 — Д окум ентальны й 
теле ф и л ь м  «Зона интересов». 
19.40 — Выступление худо ж ествен , 
ны х коллективов Л атв и и . 20.00 — 
Сельский час. 21.15 — Х удо ж ест

венная ги м насти ка . Чемпионат 
С С С Р . 22.00 — Время. 22.40 — 
Прожектор перестройки. 22.50 —
Художественный телефильм «Л ю 
ди на болоте. Полесская хрони
к а » . 6-я серия — «Крещенские 
морозы»..

ТБИЛИСИ
ПО П Е Р В О Й  П Р О ГР А М М Е .

7.30 — «120 минут» (М ) . 9.40 — 
Короткометражный худож ествен
ный телеф ильм  «Дары волхвов».
14.00 — Телекурс. М атем атика.
14.39 — Грузинский докум енталь
ный телеф ильм . 13.00 — Учитель
ский час. О храна природы. 15.30— 
Информационный выпуск (н а  рус
ском я зы к е ) . 15.40 — Сегодня на 
экранах тб илисских кинотеатров.
15.50 — Изучим английский язы к . 
16.20 — Грузинский докум енталь

ный телефильм . 16.40 — Объявле
ния. 16.45 — Ребятам  о зверятах 
(из Л ен ин града). 17.15 — Реклам а. 
17.25 — Театра л ь н а я аф иш а. 
17.55 — На творческом Пленуме 
Союза композиторов Грузии . 18.40— 
Д л я  школьников. Встреча с пи
сателем . 19.30 — Перестройка — 
требование времени. 20.00 — Мо- 
амбе. 20.35 — Грани перестройки.
20.50 — «В . И . Ленин «Страницы 
ж изни». Премьера многосерийно
го телефильма «Всм атриваясь в 
двадцаты е». Фильм 2-й—«Прощ а
ние» (М ) . 22.00 — Время. 22.40— 
Прожектор перестройки. 22.50 — 
Приглашаем в Концертный зал. 
Поет женское трио «П ал итр а» .

ПО ВТО РО Й  П Р О ГР А М М Е . 
17.05 — Художественный фичьм 
«Без сына не приходи». 18.25 — 
Из обменного фонда Ц Т . 19.^0 — 
Программа мультф ильм ов. 20.09— 
Моамбе. 20.35 — Кинопутешест-
вие (повторно).

РАДИО

на 20 января
ПО П Е Р В О Й  П Р О ГР А М М Е . 

8.04, 11.00, 17.00, 19.30, 23.55 —
Последние известия. 6.30 — Сель
ское утро. 7.04, 9.00, 16.00, 20.00,
23.00 и 00.50 — Последние извес
ти я  (М ) 7.43 — Утренний концерт. 
8.16 и 12.15—« В  час пик». 9.25 и 
9.37 — Обзор республиканских га 
зе т. 11.15 — Программа «Ком м у
ни сты » . В вы пуске : «Говорят уча
стники  П ленум а Ц К  КП  Грузии . 
Трудны е ш аги  перест р о й к и». 
«Хроника партийной ж нзии». 11.35— 
Грузи  н е к и е  народные песни.
12.00 — Обзор и передовая статья  
•  Правды» (н а  грузинском язы ке ).
13.01 А  Время, события. лю
ди (М>. 13.30 — М узы ка Б  О куд
ж ава к кинофильмам . 13.40 — Л и 

тературные чтения. 14.10 — Про- 
изведения Д ж . Герш вина. 15.00— 
Красный, Ж елты й . Зеленый! (М ). 
16.45 — В  борьбе с  наркоманией.
17.15 — Экономическое обозрение.
17.40 — <Чалышам. Радиостанция 
«Ц иц инатела». 18.00 — Концерт с 
участием М. Д ж ексона и С . Гра- 
целя. 18.30 — Республиканские из
вестия (на русском язы ке ). 18.45— 
Играет струнный квартет Груэте- 
лерадио. 19.40 *- «Забота о чело
веке». Что сделано? (М ) . 20.45 -  
Радиож урнал «Тбилиси — Баку — 
Ереван» (и з  Еревана). 21.00 — Ве
черняя сказка . 21.30 — А . Лядов. 
Оркестровые пьесы. 21.45 — Меж
дународный дневник (М ) . 22.00 — 
Концерт В . Спивакова. 22.15 — 
«П оэты  у микрофона». 22.30 — 
Информационный вы пуск . 23.30 — 
Старинная м узыка.

ПОГОДА

на 21 и 22 января
В З А П А Д Н О Й  Г Р У З И И  — ожи

даю тся облачность, дож ди, в го
рах снег, ветер западный 5— 
10 метров в секунду. Тем перату
ра в ч и з и и а х :  ночью —3
ц.2  градуса , днем 4 .5  4-10  гра
дусов. В г о р н ы х  районах: но
чью —3  — 8 градусов, днем 0 4 .5  
градусов. В  в ы с о к о г о р н ы х  
районах: ночью — 5 —10 градусов, 
дрем —3 4_2 градуса.

* В В О С Т О Ч Н О Е  Г Р У З И И  — об
лачная погода, в отдельны х рай
онах снег, ветер западны й, 9 — 14 
метров в секунду. Температура 
на р а в н и н а х :  ночью —3 — 8 
гргдусов. днем 4 .1  4 .6  градусов. 
В г о р н ы х  районах: ночью — 6 
- 1 1  градусов, днем — 3 Д . 2 гра- 
дуса .

В  Т Б И Л И С И  20 января — ма
лооблачно. ветер северо-западный. 
5—10 метров в секунду . Темпера
тура воздуха 4 .6  д _8 градусов.

Адрес 
редакции:

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 

Телефоны:
для  справок — 93-13-54
отдел писем — 93-22-19
отдел объявлений —  93-93-94
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