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Б Р А Т Ь  
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
НА СЕБЯ

Ё ♦  ОСЕННИЕ ЗАБОТЫ ЗЕМЛЕДЕЛЬЦЕВ

ОТКУДА РАЗНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ?
5  «Моцинаве» («Передовой») — так называется колхоз села 
Е  Акура Телавского района. Однако производственные показаге- 
9 ли хозяйства вызывают серьезные сомнения в том, насколько 
5  оправдывает коллектив хозяйства это название.

5  Подсчеты показываю т, что 
Е сегодня на одну условную 
9 голову скота в колхозе заго- 
5  товлено 12 кормовых единиц 

Реализация задач, выдвинутых XXVII съездом партии, не- Е  (тогДа как  в прошлом году 
возможна без коренной перестройки партийной работы, при- 9 в этот ж е  период их количе- 
иёзеяия качественно новых подходов во всех сферах общест- Е ств0 составляло 16). Отсюда 
-  Л е й  жизни. 9 и н и зкая  продуктивность жи-

зыступая с речью на встрече с партийным активом Красно- Е вотных. К  примеру, молока
дар'кого края, Михаил Сергеевич Горбачев подчеркнул: «Ес- Е  за  восемь месяцев здесь про-
ля говорить, в чем суть перестройки, то свел бы ее к  простой 9 изведено 96 тонн вместо пла-
форме: мы должны создать такие предпосылки в каждом тру- Е  новых Н О  тонн. Средний ж е 
довом коллективе, в каждой партийной организации, в каж- 9 УД°й на одну фуражную  го- 
дон области, республике, отрасли, в каждом центральном ве- Е  Л0ВУ на 145 килограммов 
домстве, во всей партии, когда бы человек наш чувствовал се- 9  низ? е планового, 
бя хозяином страны». Об этом идет деловой, конструктивный я  П колхозной бригаде меха- 
разговор на отчетно-выборных собраниях в малочисленных 9 низаторов (руководитель Ва- 
партнйных формированиях, где сообща обсуждается, как 9
претворить намеченное в реальные дела. Внимание комму ни- 9 1
стов, трудовых коллективов республики сосредоточено на ре- 9 
тении таких ключевых проблем ускорения, как ннтененфи- Е 
кацня экономики, развитие научно-технического прогресса, 9 
перестройка управления н планирования, повсеместное новы- Е 
шенне организованности н дисциплины. Меняются атмосфе- 9 
ра, ритм, настрой жизни, отношение людей к делу.

Вместе с тем перестройка пока идет медленно. Поворот к  Я 
качеству, эффективности, новым методам руководства пронс- 9 
ходит трудно н болезненно. Далеко не везде прониклись важ- Е  
ногтыо происходящих перемен, видны реальные результаты 9 
перестройки. Утверждаем, что план — закон, но вот по нто- Е 
гам восьми месяцев в республике оказалось 64 промышлен- 9  
вых предприятия, проваливших выполнение плановых зада- я  
няй'па выпуску продукции, 139 — по ее реализации. Борем- 9 
ся за повышение качества изделий, но изменения к  лучшему 9 
происходят медленно. Искореняем бюрократизм, однако, как Е  
и раньше, бумаги и цифры нередко плотной стеной отделяют 9 
партийного работника от рядового труженика.

В чем ж е причины того, что не везде идет перестройка? —
Почему так н остаются невыполненными многие правильные я  
и хорошие решения?

На практике нередко приходится сталкиваться с фактами, я  
когда часть работников, в том числе и руководящих, сориен- Е  
тирована не на радикальные изменения в ведении дел, а  по- Я  
прежнему на сложившиеся стереотипы, гарантирующие, так я  
сказать, спокойную жизнь н внешнее благополучие. Это и Я  
есть подстраиванне под новые требования.

«Подстройка» под перестройку характерна и нежеланием 9 
некоторых коммунистов обременять себя новыми заботами, я  
К примеру, сегодня, когда в полный рост встала задача доби- д  
паться нового качества роста, продолжают цепко держаться Я  На финишную прямую выходят 
за старое руководителя производственного объединения «Тбил- — перевальной автомобильной дороги.

ж а Ш ош иаш вили) 17 чело
век. А  в поле работаю т всего 
четы ре агрегата...

Одним словом, правлению  
хозяйства, партийной органи
зации есть над чем подумать. 
Работы  у  них, судя по поло
жению дел, непочатый край. 
И прежде всего, дум ается, в 
колхозе нужно изменить под
ход к делу  всего коллектива 
и каждого в отдельности, по
высить ответственность за  по
рученный участок работы. 
О тсутствие должного конт
роля со стороны руководства, 
видимо, и повлекло за  собой

отставание. А  акурцы  ведь 
н е  могут особенно сетовать 
на погоду — град, обильно 
выпавший в районе, практи
чески обошел их стороной. 
Впрочем, тот ж е град, беспо
щ адно обруш ившийся на по
л я  колхоза села Руиспири, 
не помешал его коллективу 
успешно справиться с плана
ми по заготовке кормов.

Н емалых усилий это  стои
ло  руиспирцам, однако они 
доказали: если за  дело брать
ся с  душой, никакие погод
ные условия не помеха. Вот 
цифры: сенаж а вместо 400
тонн по плану залож ено 740  
тонн, сена —- на 70 тонн 
больш е плана, соломы уж е 
залож ено 550  тонн вместо 
5 1 8  тонн по плану. На се

годняшний день н а  одну ус
ловную голову крупного ро
гатого скота заготовлено 18 
кормовых единиц. По подсче
там , до конца кормозаготови
тельной кампании их число 
составит примерно 2 2  кормо
вы е единицы (против 14 в 
прош лом году). В колхозе 
растет продуктивность скота, 
план восьми месяцев здесь 
уверенно перевыполнили. В 
этом заслуга  всего коллекти
ва — вместе спасали уро
ж ай  после града, вместе 
затем  уберегли посевы от за 
сухи, организованно, без по
терь заготавливаю т корма.

Вот с кого долж ны брать 
пример акурцы .

Цнала БАРНОВА.
(Корр. «Зарн Востока»).

строителя Кавказской

Н а  с н и м к а х :  один из участков строящейся трассы;металлоизделий». План любой ценой — н за счет ухудшения Я  
качества, н за счет повышения себестоимости продукции — я  
такова была позиция и. о. генерального директора объедине- 9 
ння В. Патаридзе. Пришлось вмешаться бюро райкома партии я  
им. 26 комиссаров города Тбилиси, которое строго указало ру- Е 
ководству объединения на несостоятельность такого подхода, 5 
его несоответствие требованиям времени.

н другие факты вновь и вновь убеждают в необходи- 9 
своевременно н остро реагировать на попытки подстро- я
под новые веяния, прикрыть звонкими фразами, зло- 9  20 сентября в Центральном Комитете партии состоялось 

боЯЬевными лозунгами собственное нежелание работать но- я совещание руководителей и секретарей парткомов ряда 
новому. Я  промышленных и строительных министерств, центральных

Сегодня нельзя жить н действовать, не беря на себя от- я ведомств, на котором в свете требований XX V II съезда 
вететвеиности за разрешение текущих проблем. Поэтому пе- — КПСС рассмотрены задачи по выполнению постановлении

электросварщик Автандил Джиджоеа и мастер стройучастка 
Михаил Цицкишвили.

Фото Л . Гусова (Фотохроника ГРУЗИНФОРМв).

СОВЕЩАНИЕ В ЦК КПСС
ЦК КПСС и Совета Министров СССР о дальнейшем 
совершенствовании хозяйственного механизма в капитальном 
строительстве, меры по обеспечению выполнения плана 
текущего года н формированию строительной программы 
на 1987 год.

ляемой перестройки в стро
ительстве председ а т е л  ь 
правления Стро й б а  н к  а 
СССР М. С. Зотов, зам е
ститель председателя Гос
плана СССР В. М. Серов, 
заместитель председателя 
Госснаба С ССР Ю. П. Б о 
ев сообщ или о  принимаемых 
мерах по переходу на новые 
условия финансирования, 
соверш енствованию  системы 
материально - технического 
обеспечения и комплекта
ции строек оборудованием, 
ходе формирования плана 
капитального строительства 
на 1987  год.

Выступивш ие на совещ а
нии министры тракторного 
и сельскохозяйственного ма-

рестройка предполагает партийный контроль, в первую оче
редь—за беззатратными возможностями ускорения. А они есть 
» каждом цехе, на каждой стройке, в любом трудовом кол
лективе. Суть момента состоит в том, что ускорслие надо 
обеспечивать уже сейчас, не после, а в ходе перестройки.
Партийные организации республики должны быть нацелены ^
■« то, чтобы н планирование на перспективу органично соче- 9 С докладом  выступил з а 
члось с повседневным улучшением дел, максимальным не- Я  меститель П редседателя Со- 
пользованием уж е имеющегося потенциала. Я  вета М инистров СССР,

Исключительно важно партийным органам на местах взять я предсе д а  т е л ь Госстроя 
под свой неослабный контроль вопросы безусловного выпол- — СССР Ю. П. Баталин, 
веиня плана поставок. Как показывает анализ, одна из глав- м  В ходе обсуждения лрак- 
пьгх причин его срывов — стремление ряда хозяйственников я  тических вопросов осуществ- 
изготовлять продукцию «числом поменее, ценою подороже». “
Так возникает известная ситуация, базирующаяся на пресло
вутом вале: планы по объему реализации не только выполня
ются, но н перекрываются, а поставки сорваны. Закрывать 
•■лаза на такое положение более непозволительно, ибо на се
годняшний день каждое седьмое предприятие республики не 
справляется с их выполнением.

На этом фоне нельзя забывагь и о том, что секретарь рай
кома должен хорошо знать настроения людей, лично встре
чаться с ними не только на работе, но н в местах обществен
ного досуга: клубах, кинотеатрах и т. д. Иначе в полной ме
ре владеть ситуацией невозможно.

В большинстве трудовых коллективов люди не хотят ми
риться с тем, что устарело, тормозит наше движение вперед.
Они острее реагируют на недостатки, бесхозяйственность и 

'.ответственность, предлагают конкретные меры по их уст
ранению. Но время требует от нас более решительной пере
стройки стиля, форм и методов работы, так как участие ни- 
зовых парторганизаций в решении социально-экономических, 
кадровых н других вопросов все еще не везде отвечает се
годняшним требованиям.

Об этом свидетельствует хотя бы то, что нередко злоупо
требления н разного рода нарушения, допускаемые хозяйст
венными руководителями, вскрываются сверху, а не самими 
первичными парторганизациями. Даже такие негативные яв
ления, как приписки, очковтирательство, получают, как пра
вило, Г партийную оценку вначале со стороны вышестоящих 
ергавов, а  уж  потом обсуждаются на собраниях коммунис
тов первичных парторганизаций, заседаниях парткомов, парт
бюро. Да н меры, которые имк принимаются в отношении лиц,
Допускающих злоупотребления, не всегда отличаются прин
ципиальностью, и во многих случаях райкомы партии вынуж
дены усилить меры взыскания, определенные первичными 
Парторганизациями.

Сложен процесс перестройки, без поиска, обновления форм 
в методов работы здесь не обойтись. А в поиске могут быть,
Конечно, ошибки, неудачи. Но уж е первые шаги показывают, —

действовать настойчиво, последовательно, не укло- а  Инициаторы создания ком- 
ся от решения назревших проблем, развивать активность — плекса— командование Крас- 

-  то в короткие сроки можно добиться существен- я  нознаменного Закавказского 
вых перемен. . 9 военного округа, Республи-

Перестройха — процесс созидательный, творческий. ‘Эн я  канский военный комиссари- 
ве приемлет равнодушия, безынициативности, безразличия. Од- ■« ат , партийны е и советские 
вако замечено, что иные любят порассуждать о перестройке, 9 органы  нескольких райо- 

сказать, в глобальных масштабах, забывая при этом о соб- я  нов — предусмотрели каж- 
«твенной ответственности. Поэтому сложно, временами болез- 9 дую деталь, а  строители из 
вевно даются преобразования. Не всегда настойчиво ведется я  треста №  2 Госагропр о м а  
войск оптимальных решений, наиболее эффективных путей =  Грузинской С СР сделали все 
Р»звязкн возникающих проблем. Приходится сталкиваться с Я  возмож ное, чтобы 
««ерцней. э.стоем, п р е о д о л е т ь  н ж д и ен ч еси к  , «строения =  ^  
исправлять ошибки. “

Но нельзя забывать, что трудности всегда сопутствуют — приобщ аться к зан ят и я  м 
становлению нового, стиль работы н жизни изменить сразу 9 спортом, готовиться к  армей- 
вельзя. И коммунисты республики должны видеть свою пер- я  ской служ бе, осваивать тон- 
вейщую обязанность в том, чтобы с еще большей энергией, — патного мастепстня
Устойчивостью бороться со старыми схемами и подходами, =  кости ратного мастерства,
"оказывать образцы работы по-новому, в делах, больших н 9 По обе стороны от про- 
“влых, брать ответственность на себя. 9  С торного строевого плаца рас-

шиностроения С ССР А. А. 
Ежевский, промыш ленности 
средств связи  СССР Э. К. 
Первыш ин доложили о про
водимой в отраслях работе 
по проведению  в ж изнь но
вой инвестиционной полити
ки, усилению роли и ответ
ственности заказчика за  
технический уровень созда
ваемых производств, соблю
дение комплексности в 
строительстве, ускоренное 
развитие социальной сферы, 
обеспечение нормативных 
сроков сооруж ения мощно
стей и объектов.

На совещ ании подчерки
валось, что министерствам- 
заказчикам  совместно с 
подрядными организациями, 
Советами М инистров сою з
ных и автономных респуб
лик, исполкомами краевы х 
и областных Советов народ
ных депутатов предстоит 
больш ая работа по ускорен
ному переходу на новы е

принципы ведения строи
тельного дела, внедрению в 
его практику стабильных 
договорных цен, эф ф ектив
ных финансово-кредитных 
рычагов, подлинно хозра
счетных отношений, основан
ных на взаимной матери
альной ответственности.

Весь процесс перестройки 
в капитальном строительст
ве нужно заверш ить в пре
дельно сж аты е сроки, прак
тически на ходу, обеспечив 
при этом безусловное вы
полнение плановых заданий 
текущ его года и необходи
мый задел  д л я  устойчивой 
работы в последующ ий пе
риод пятилетки.

Перед центральными пла
новыми, снабженческими и 
финансовыми органам и, ми
нистерствами - заказчикам и 
поставлена задача завер
шить пересмотр устаревш их 
проектов, по которым будет 
осущ ествляться строительст
во, определить перечень 
объектов, подлежащ их вре
менной консервации, рез
ко повысить объем  работ 
по реконструкции действую 
щ их производств, в том чис
л е  выполняемы х хозспосо
бом, привести сроки ввода 
мощностей в соответствие с 
нормативной продолж итель
ностью их сооруж ения, ак 

тивно переходить на обес
печение строек комплект
ным технологическим и ин
ж енерны м оборудованием, 
ускорить создание проектно
строительны х организаций.

П артийным комитетам ре
комендовано взять  под не
посредственный контроль 
проводимую в  министерст
вах и ведомствах работу по 
внедрению  нового хозяйст
венного м еханизм а в строи
тельстве, всю организатор
скую и политико-воспита
тельную  работу тесно увязы 
вать с реш ением  конкретных 
задач, настойчиво повышать 
персональную  ответствен
ность работников аппарата 
управления за  результаты  
проводимой перестройки, 
усилить требовательность к 
кадрам , занимаю щ имся воп
росами капитального строи
тельства.

Н а совещ ании выступил 
член Политбюро ЦК КПСС, 
секретарь ЦК КПСС Л. Н. 
Зайков.

В работе совещ ания при
няли участие секретарь ЦК 
КПСС Г. П. Разумовский, 
ответственны е работники 
Ц К  К П С С  и Совета Минист
ров СССР.

(ТАСС).

♦  СОРЕВНОВАНИЕ: ЦИФРЫ И ФАКТЫ

СЛАГАЕМЫЕ
УСКОРЕНИЯ

Над* убыстрять темп, усиливать работу — *Т© положе
ния, прозвучавшее во время встреч М. С. Горбачева с тру
дящимися Краснодарского и Ставропол ь с Ь о г о краев, 
находит горячий отклик в трудовых к о л л е к т и в а х  
республики. Решая задачи по ускорению социально- 
экономического развития, они во многом опираются 
на достижения научно-технического прогресса. Обновляется 
оборудование, внедряются новая тахннка и прогрессивная 
технология, совершенствуется организация труда. И аса 
это помогает им успешнее справляться с пройзводственны- 
ми заданиями и социалистическими обязательствами на пер
вый год двенадцатой пятилетки.
ЗАСТУПАЕТ 
ВТОРАЯ СМЕНА

Коллектив тбилисского про
изводственного объединения 
«Электроюзостроит е л ь »  до
бился резкого повышения ко
эффициенте сменности обо
рудования и роста фондоотда
чи, что в свою очередь бла
готворно псвлияло на все дру
гие технико - экономические 
показатели труда электровозо- 
строителей. И все это — ре
зультат того, что в объедине
нии перешли на двухсменный 
график работы.

— Эта форма организации 
труда для нас в принципе не 
нова, — рассказывает гене
ральный директор объедине
ния Зураб Чивадзе. — Одна
ко теперь она приобретает 
более широкий размах. У нес 
полным ходом идет техниче
ское переоснащение цехов. 
Устаревшее оборудование за
меняется современными стан
ками с числовым програм
мным управлением. Ведется 
монтаж роботов и манипуля
торов. Новая техника значи
тельно улучшила условия тру
да работников, повысила каче
ство выпускаемой продукции. 
И теперь задача состоит в 
том, чтобы максимально за
грузить ее, чтобы добиться 
резкого повышения и произ
водительности труда, и эф
фективности производстве...

Здесь четко продуманы во
просы снабжения цехов, функ
ционирующих в вечерние ча
сы, сырьем и материалами. 
Составлен соответствующий 
план-график, гарантирующий 
надежное и бесперебойное 
поступление всего необходи
мого. Кроме того, во вторую 
смену действует межцеховая 
кооперация, занимающ а я с я 
оперативным распределением 
материалов.

В центре внимания электро- 
возостроителей — улучшение 
обслуживания станков с чис
ловым программным управ
лением. С этой целью сфор
мированы группы программи
стов, электронщиков, налад
чиков. Действует также спе
циальное бюро роботизации.

Не упустили из виду здесь 
и социальную сферу произ
водства. Для тех, кто работа
ет во вторую смену, откры
ты буфеты, столовые...

— Так как поначалу некото
рые наши работники смотрели 
ив двухсменку с недовери
ем, — говорит секретарь пар
тийного комитета объединения 
Гизо Долидза, — мы свою за
дачу видим в том, чтобы убе
дить весь коллектив в целе
сообразности и выигрышно
г о  с точки зрения экономи
ки повышения загрузки обо
рудования. Для этого стре
мимся создавать им соответ
ствующие условия. Так, к 
примеру, на бесплатное пи
тание переведена часть «ве
черников». Намечено в ны
нешнем году открыть на тер
ритории головного предприя
тия детский сад. Намерены 
изменить и график работы 
обеих смен, чтобы согласо
вать их начало и окончание 
с временем работы городско
го транспорта, метро... Это 
все вытекает ив необходимо
сти активизировать человече
ский фактор. Ведь такую за
дачу поставил перед трудовы
ми коллективами товарищ М. С. 
Горбачев во время пребыва
ния в Краснодарском крае и а 
Ставрополье.

В объединении число ста
ночников, работающих в две 
смены, по сравнению с про
шлым годом возросло в пол
тора раза. Но процесс пере
хода на .двухсменку еще про
должается.

КОМАНДУЕТ АСУ 
«МАРГАНЕЦ»

С начала нынешнего года 
коллектив производственного 
объединения «Чиатурмарганец» 
выпустил и реализовал сверх 
плана продукцию почти на 
четыре миллиона рублей. На

все сто процентов выполнил 
он и договорные обязатель
ства по поставкам.

Этих успехов здесь добива
ются во миогОм благодаря 
внедрению новой техники, ме
ханизации и автоматизации 
производственных процессов.

Новь м резервом увеличения 
добычи марганца стал в объ
единении сеп'аратор с мощ
ным магнитным полем, смон
тированный на Центральной 
обогатительной фабрике. Он 
извлекает из отходов мель
чайшие честицы ценного сы
рья. Новая установке позволя
ет ежегодно получать допол
нительно до 50 тысяч тонн 
карбонатного концентрата — 
исходного сырья при произ
водстве ферросплавов.

— У нас разработан комп
лексный план внедрения в 
производство новейших дости
жений неуки и техники, — рас
сказывает генеральный ди
ректор «Чиатурмарганца» Ми
хаил Апакидзе. — Он преду
сматривает перевод всей до
бычи марганца на механизиро
ванные комплексы, внедрение 
автоматизированных систем уп
равления, модернизацию подъ
емно-транспортного оборудо
вания. План этот долгосроч
ный и рассчитан до 2000 го
да. Из 500 пунктов плана око
ло 100 уже выполнено, что 
позволило за последние годы 
почти вдвое повысить произ
водительность труда... Внед
рение новой тех н и к и  и 
технологии мы проводим в 
тесном содружеств* с десят
ками научно - исследователь
ских учреждений страны. И 
такое содружество — о необ
ходимости его развития вновь 
сказал на встречах с тружени
ками Краснодарского края и 
Ставрополья М. С. Горбачев— 
дает весьма неплохи* резуль
таты...

Действующая на базе ЭВМ 
третьего поколе н и я АСУ 
«Марганец» значительно повы
сила эффективность управле
ния всеми процессами добычи 
марганца. Завершена автома
тизация транспортировки ру
ды из забоев и всех операций 
по ее обогащению.
ПЛАВКОЙ
УПРАВЛЯЕТ
МИКРОПРОЦЕССОР

Специалисты рустав с к о г о 
научно - производственн о г о  
объединения «Автоматпром» 
доверили микропроцессору 
управлять плавкой металла с 
помощью высокотемператур
ного электронного луча. Здесь 
создана уникальная автомати
зированная система управле
ния сложным технологическим 
процессом, оптимально нала
дить который оказался не в 
состоянии оператор даже с 
помощью ЭВМ. ч

Автомат, в отличие от чело
века, быстро анализирует 
складывающуюся в плавиль
ной печи ситуацию — ско
рость подачи сырья, темпе
ратуру и фокусировку луча, 
состояние воздушной среды. 
В зависимости от изменения 
любого из этих параметров 
он буквально мгновенно вы
бирает и сам выполняет при
нятые решения.

— Такого помощника в ра
боте ждут не многих совре
менных предприятиях страны, 
где металл плавится, режется 
и сваривается с помощью ла
зерного луча, высокотемпера
турной струи плазмы, — го
ворит директор НПО Реваз 
Сигуа. —■ И это асе идет в рус
ле требований партии, еще раз 
сформулированных товарищем 
М. С. Горбачевым во время 
пребывания в Краснодарском 
и Ставропольском краях.

Созданная в НПО система 
автоматики уже к концу ны
нешнего '  года заработает на 
испытательном полигоне ин
ститута. Предполагается при
влечь к этим работам специа
листов эавода-звкаэчикв.

(По сообщениям коррес
пондентов «Зарн Востока» 

и ГРУЗИНФОРМв).

ИМ У М Н О Ж А Т Ь  РАТНУЮ С Л А В У
Возможность активизировать и совершенствовать военно- 

патриотическое воспитание молодежи, улучшить ее подго
товку к армейской службе получили жители Западной Гру
зии. В селе Дидвела Маяковского района в мниувшую суббо
ту вступил в строй военно-спортивный комплекс — первый в 
республике межрайонный оздоровительный лагерь, центр по 
начальному военному обучению учащихся.

положены площ адка боевой 
техники и спортивный горо
док. С плавательны м бассей
ном соседствуют параш ю т
н ая  выш ка и тренаж еры  для  
подготовки параш ютис т  о в. 
К ак и полоса препятствий, 
стрелковы й тир, учебные 
классы  с методическими по
собиями и макетами, они поз
воляю т успешно сочетать 
теоретические и практиче
ские занятия.

На откры тие комплекса в 
Дидвела прибыли товарищ и 
П атиаш вили Д. И ., Гилашви- 
ли П. Г., Кочетов К. А ., Чер- 
кезия О. Е ., Л ордкипанидзе 
Т. В ., заведую щ ий отделом

прнзыв-
активно

административных орган  о в 
ЦК КП Грузии В. Г. Б акра- 
дзе, первы й секретарь ЦК 
ЛКСМ  Грузии Д. В. М аргве- 
лждзе.

С открытием нового ком
п лекса собравш ихся поздра
вили первы й секретарь ЦК 
Компартии Грузии Д. И. Па

тиаш вили и генерал - полков
ник К. А . Кочетов.

А рм ейская зак ал к а  полез 
на д л я  каждого юноши. Она 
не только развивает его фи
зически, но и укрепляет 
твердость духа, расш иряет 
политический кругозор. А р
мия вы рабаты вает навыки 
общ ения в большом коллек
тиве единомыш ленников, объ
единенных одной дисципли
ной и единой целью . Это 
важно сегодня, когда XXVII 
съезд  КПСС выдвинул прин
ципиально новые задачи  пе
ред советским общ еством, 
когда полным ходом идет

перестройка и в экономике, 
и в сознании людей, повыш а
ется их организованность, 
ответственность за  конеч
ный результат любого дела, 
за  соблю дение принципов со
циальной справедливо с т и. 
А рмия учит взаимовыручке, 
дает возмож ность по-настоя
щ ему понять, что такое чув
ство локтя, ф ормирует ин
тернационалистское созна
ние.

В /советском обществе, 
подчеркивалось на праздни
ке, нет и не мож ет быть 
оголтелой военной истерии, 
сам а пропаганда войны в  
любых ее ф ормах запрещ ена 
Конституцией страны. По
следние широкие инициати
вы СССР и стран социалис
тического содруж ества, и 
особенно реш ение советс
кого руководства об односто
роннем прекращ ении ядер- 
ных испытаний, об очеред*

ном продлении моратория 
на ядерны е взры вы  до янва
р я  будущ его года, вызвали 
всеобщ ее одобрение и горя
чую поддержку мировой об
щественности. Н апротив, не
ж елание рейгановской ад
министрации дать аргум ен
тированный ответ н а  мирные 
предложения, разж игаем ая 
ею антисоветская истерия 
все больш е подтверждаю т не
состоятельность внешнепо
литического курса некото
ры х в е д  ущ их западных 
стран во главе с Соединен
ными Ш татами. Вся планета 
голосует за  мир, и с этим 
сегодня уж е нельзя  не счи
таться.

Но н ельзя  притуплять 
бдительность, самоуспокаи
ваться. Нужно укреплять 
обороноспособность, чтобы 
уверенно развивать экономи
ку, улучш ать условия ж из
ни людей, успешно осу

щ ествлять социальную  прог
рам м у партии.

З а  последнее время в рес
публике многое сделано по 
дальнейш ему соверш енство
ванию  военно - патриотиче
ской работы . Существенную 
роль сы грало укрепление, де
ловы х и творческих связей  
партийных, советских, ком
сомольских органов, военных 
комиссариатов, трудовых кол
лективов с  воинскими частя
ми и подразделениями. Это 
положительно отразилось на 
подготовке юношей к служ 
бе в В ооруженных Силах. 
Улучшились все основные 
показатели  этой работы, в 
том числе — знание р у сск и  
го язы ка  призы вниками, в о 
енно-спортивный комплекс в 
Дидвела долж ен  послужить 
дальнейш ему улучш ению  до
призывной подготовки юно
шей.

(Г РУ ЗИ Н Ф О Р М ).
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ОБСУЖ Д АЯ итоги XX V II 
съезда КПСС и наши за
дачи по выполнению его 

решений, мы критиковали се
бя за тяготение к кабинетным 
методам руководства, подме
ну и дублирование хозяйст
венных органов, многочислен
ность обсуждаемых вопросов 
и принимаемых постановле
ний.

Сейчас районный комитат 
партии постепенно разгружа
ется от бумажного потока. В 
текущем году по сравнению 
с тем же периодом прошло
го в три раза сократилось 
количество принятых на бюро 
постановлений. За это же 
время в четыре раза умень
шилось поступление постанов
лений и других документов из 
вышестоящих органов. Резко 
сократили количество исходя
щих из райкома в первичные 
партийные организации доку
ментов, упразднены различ
ного рода штабы и комиссии, 
заметно поубавилось число 
совещаний, собраний, активов. 
Работники райкома стали ча
ще бывать в первичных парт
организациях. Это позволило 
оперативнее выявлять недо
статки на местах и прини
мать эффективные меры для 
их устранения.

Надо, сказал, выступая в 
Краснодаре, М. С . Горбачев, 
все время быть с людьми, в 
гущ е месс, уметь слушать и 
поднимать людей на реализа
цию политики партии.

Делом первостепенной важ
ности считает районный коми
тет партии повышение роли и 
авторитета первичной как по
литического ядра трудового 
коллектива. Именно здесь 
претворяется в жизнь страте
гия ускорения, происходит 
поворот к интенсификации 
производства, здесь в первую 
очередь решаются проблемы 
качества, осваиваются новые 
методы работы. Вот почему 
степень активности, боевито
сти первичных — л у ч ш и й  
критерий перестройки.

Такой пример. Хронически 
отставал Дарчельский чаевод
ческий совхоз. Но вот пол
тора года назад он как бы 
сделал резкий рывок вперед 
и вышел в число передовых 
хозяйств района. Как это уда
лось? Дело в том, что работ
ники совхоза, и прежде все
го коммунисты, смело взя
лись за поиск резервов про
изводства, использование их 
с максимальной эффективно
стью. Партийная организация 
и дирекция совхоза приняли 
радикальные меры для пол

ного использования трудовых 
ресурсов, укрепления трудо
вой дисциплины. Результаты 
не замедлили сказаться: рост 
производства зерновых, м я
са, молока, явно заявивший о 
себе в 1985 году, сейчас при
нял устойчивый характер. Хо
зяйство получает ныне сверх
плановую прибыль, крепнет

Сегодня также уверенно 
участвуют в решении важней
ших задач своих коллективов 
коммунисты колхозов сел Ка- 
хати, Рике, Наразени, Джиха- 
шкари, Ахалисопели, Шамго- 
на и других.

Однако некоторые партор
ганизации пока не включи
лись в процесс перестройки.

водами известного в респуб
лике колхоза «Сакартвело» се
ла ?ухи. Партийный комитет 
не вполне правильно опреде
лил и представил себе так
тику перестройки партийно
политической работы. В ре
зультате из 18 бригад этого 
крупного хозяйства ни одна 
не сумела преодолеть отста-

ции — вот что характеризует 
позицию первичной.

Надо сказать, что и специа
листы РАПО квалифицирован
но не вникают в причины ма
лого использования мощно
стей Орульского молочного 
комплекса. Так что положение 
на сегодняшний день очень 
сложное.

ИДЕМ В ПЕРВИЧНЫЕ
Изменить стиль рабоггы. Перестро

иться. Отказаться от инерции и шаб
лона... Путь к решению этих задач 
один — перенести центр тяжести по
литической, идейно-воспитательной и

организаторской работы в трудовые 
коллективы, первичные парторганиза
ции.

соответственно его экономика.
Очень поучительный для 

других партийных организа
ций пример. Он свидетельст
вует о том, как много может 
сделать первичная, если она 
деловито и решительно бе
рется за конкретный вопрос. 
Отказались в совхозе от ло
зунгов и призывов, не под
крепленных организаторской 
работой, от пустопорожних 
разговоров, за которыми не 

•следовало дело. Или, если го
ворить иными словами, пере
стройку работы в коллективе 
начали с утверждения делови
тости и конкретности при ре
шении проблем. Всемерную 
помощь в этом оказывал пер
вичной парторганизации рай
ком партии. Речь не об опе
ке и вмешательстве по мело
чам. Наша помощь вырази
лась прежде всего в том, что 
всем коАлмунистам, всем чле
нам коллектива совхоза, и, ко
нечно, в первую очередь — 
руководителям, РК партии яс
но дал понять: действия пар
тийного комитета во главе с 
секретарем О . Антия по ук
реплению организованности и 
порядка, максимальному ис
пользованию резервов произ
водства райком партии все
мерно поддерживает и одоб
ряет. А это, помимо всего 
прочего, означало, что нико
му не будет позволено нане
сти урон авторитету прини
маемого парткомом решения. 
То есть райком взял и на свой 
контроль выполнение наме
ченного коммунистами совхо
за. Дублирование? Не думаю : 
сама ситуация требовала этой 
меры — временной, кстати 
сказать.

Примером безответствен
ного отношения к порученно
му делу служит работа се
кретаря партбюро колхоза се
ла Ткая М. Чичагуа. Партий
ная организация под его ру
ководством утратила требо
вательность, смирилась с не
достатками, укоренившимися в 
колхозе негативными явлени
ями. Широкое распростране
ние получила здесь порочная 
практика подбора кадров — 
они назначались по признакам 
родства и личных симпатий. 
На руководящие должности 
на различных производствен
ных участках были выдвину
ты близкие родственники пред
седателя правления колхоза 
члена КПСС Г. Кардава. Та
кого рода кадровая «полити
ка» сослужила хозяйству не
добрую службу. Дело дошло 
до того, что секретарь парт
бюро, являющийся и руково
дителем бригады, Мурман Чи
чагуа сам был уличен в фак
тах приписки.

Случившееся стало предме
том обсуждения на заседании 
бюро -райкома партии. По его 
решению председателю кол
хоза Г. Кардава объявлен стро
гий выговор с занесением в 
учетную карточку, и он услов
но оставлен на занимаемой 
должности. Секретарь пар
тийной организации М. Чича
гуа строго наказан. Сейчас в 
колхозе новый секретарь парт
бюро.

Считаем, что именно в свя
зи с ослаблением роли пер
вичной партийной организа
ции, снижением с ее стороны 
требовательности допущено 
значительное отставание чае-

вания в решающие дни сбора 
чайного листа в мае и июне. 
Работники райкома партии 
внимательно разобрались в 
сложившейся ситуаций. Мне
ние бюро РК было единоглас
ным: главную роль в отста
вании сыграли субъективные 
причины. Не приложил сил к 
мобилизации коллектива пар
тийный комитет, и правление 
колхоза не сумело взять ини
циативу в свои руки, за что и 
были объявлены секретарю 
парткома М. Шония выговор, 
а председателю правления 
колхоза 3. Тодуа строгий вы
говор.

Нельзя обойти молчанием и 
работу первичной партийной 
организации Орульского мо
лочного комплекса (секретарь 
— Лери Чачуа). В этом коллек
тиве хронической проблемой 
по сегодняшний день остается 
выведение комплекса на про
ектную мощность: его воз
можности используются пока 
на 32 процента. Государство 
ежегодно недополучает около 
тысячи тонн молока, что тя
желым бременем ложится и 
на экономику компле к с а. 
Здесь велика себестоимость 
продукции — она значитель
но превышает плановую. На
ряду с другими причинами 
такого положения — низкий 
уровень исполнительской, тру
довой и производственной 
дисциплины, безоггветствен- 
ность ряда коммунистов—ру
ководителей комплекса и сред
него звена производства. "

В партийной организации 60 
коммунистов, но сила их вли
яния не чувствуется. Инер
ция, примиренчество, дейст
вия на поводу у администра-

,Пришлось вмешаться в си
туацию райкому партии. Не 
буду забегать вперед, но уже 
сейчас мы видим, как ко
ренным образом поправить 
дело. Что же касается партий
ной организации и админи
страции комплекса, то их 
действиям будет дана строгая 
партийная оценка.

В свое время весьма нели
цеприятные разговоры состо
ялись у работников РК с секре
тарями первичных парторгани
заций П. Кирия из колхоза се
ла Цаиши, Р. Убилава из кол
хоза села Октомбери, Б. Изо- 
рия из Ергетского совхоза и 
Р. Долбандзе из Дидинедзиев- 
ского совхоза. Руководимые 
ими парторганизации шли в 
хвосте решения проблем, не 
выносили на обсуждение кол
лективов наиболее важные 
вопросы их жизни. Ни о ка
кой перестройке партийной 
работы здесь, естественно, не 
было и речи. Требуя, мы и по
могали. Помогали налаживать 
повседневную конкретную ра
боту. Ее результаты сразу не 
увидишь. Но сейчас, думается, 
первичные взяли правильный 
настрой — на реальные дела.

Для повышения ответствен
ности руководителей мы все 
чаще используем простую, но 
оказавшуюся весьма дейст
венной форму: заслушиваем
отчеты, оцениваем их работу 
не в стенах райкома, а непо
средственно в тех коллекти
вах, где они трудятся. Такие 
выездные заседания уже бы
ли проведены на базе парт
организаций Орульского мо
лочного комплекса, . наразен- 
ского и джихашкарского кол
хозов, Хецерского совхоза. Не

в узком кругу, а, можно ска
зать, прилюдно получили свои 
выговоры директор Оруль
ского молочного комплекса 
А . Чичинадзе, председатели 
исполкомов сельсоветов В. Ки
рия, 3 . Джанджгава и М. Шен- 
гелия, директоры чаеводче
ских совхозов В. Макацария 
и К. Кварацхелия.

Не случайно на эти заседа
ния приглашаются и предста
вители РАПО. Не только пото
му, что по их «ведомству» ор
ганизации. Сегодня, к сожа
лению, райкому партии порой 
приходится выполнять несвой
ственные ему функции, зани
маться хозяйственными вопро
сами — вот и учим работни
ков агропромышленного объ
единения: завтра они в пер
вую очередь сами будут 
иметь дело с руководителями 
и главными специалистами хо
зяйств, по всем хозяйственным 
вопросам. На это их и ориен 
тируем, в этом и стараемся 
им помочь.

Главное сейчас — совмест
ными усилиями преодолеть от
ставание, которое сложилось 
в производстве чая. Мобили
зовать все имеющиеся резер
вы — такая стоит задача и 
перед партийными и перед 
хозяйственными органами. Что 
касается других отраслей, то 
здесь дела обстоят благополуч
но. Темпы роста производст
ва молока, по сравнению с 
соответствующим периодом 
прошлого года, составили 120 
процентов; в полтора раза 
возросло производство мяса; 
растет поголовье скота. Пе
рекрыты и задания по заго
товке коконов и сдаче косточ
ковых плодов.

Отказавшись от мелочной 
хозяйственной опеки, работ
ники аппарата райкома партии 
получили возможность уста
новить более тесные контак
ты с первичными партийными 

^организациями, взяться за жи
вую организаторскую работу 
на местах. В результате акти
визировались первичные, что 
создало благоприятные пред
посылки для стабильной, при
быльной работы хозяйств. Но 
мы находимся лишь в начале 
добрых перемен, только на
чинаем искать и находить те 
формы работы, которые и 
помогут районной партийной 
организации быть на высоте 
выдвигаемых партией задач 
внести свой достойный вклад 
в выполнение решений XXVII 
съезда КПСС.

Вахтанг КВАРАЦХЕЛИЯ, 
первый секретарь Зугдид- 
ского РК КП Грузим.

♦  ЭКОНОМИКА: ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ = = = = = = = ^ ^

ОТ ПР0СТ0Г0-К СЛОЖНОМУ
По мере расширения хозяйственной са

мостоятельности предприятий коллективные 
формы организации и стимулирования труда, 
бригадный хозрасчет утвердились как наибо
лее экономичные и социально перспективные. 
На X X V II съезде КП СС в числе важнейших 
задач нынешней пятилетки названа и задача 
перевода трудовых коллективов на принцип 
самоокупаемости, повсеместное внедрение 
хозяйственного расчета.

Среди предприятий республики, успешно 
применяющих этот метод, — Тбилисский 
комбинат строительных материалов. О том, 
какова эффективность хозяйственного расче
та, в чем видятся перспективы его развития, 
в беседе с корреспондентом «Зари Востока» 
Ириной Буачидзе рассказывает начальник от
дела труда и заработной платы комбината 
Эльза Джоджуа:

— Внутренние резервы, за 
счет которых удается достичь 
резкого повышения произво
дительности труда и улучше
ния качества выпускаемой 
продукции при переходе с ин
дивидуальных на коллектив
ные формы организации и 
стимулирования труда, рано 
или поздно исчерпываются. 
Это подтверждает практика 
многих промышленных пред
приятий. И, если не развивать 
эти формы, не искать новые 
стимулирующие факторы, не 
идти уже не столько вширь, 
стремясь охватить в бригады 
как можно большее число ра
ботающих, а вглубь, находя 
источники роста в реорганиза
ции планирования, снабжения 
и вообще управления произ
водственным процессом, обя
зательно наступит момент, 
когда коллектив встанет перед 
фактом: эффективность изна
чально прогрессивной формы 
снижается, гаснет. Затухает и 
энтузиазм.

С таким застойным явле
нием, правда, лишь в началь
ной его фазе, пришлось столк
нуться и нам. Во всех цехах 
комбината с 1981 года функ
ционировали комплексные бри
гады. Результаты были доста
точно убедительными, говоря
щими, несомненно, в пользу 
избранного пути. Но уже че
рез три-четыре года стали 
явственно проявляться тре
вожные тенденции. Мы поня
ли: топчемся на месте. Надо 
искать пути для более полно
го раскрытия преимуществ ра
боты на единый наряд с опла
той по конечным результа
там.

Такую возможность несет в 
себе принцип хозрасчета. При 
условии, конечно, что переход 
к нему предваряет тщатель
ная подготовка. На это и 
сделали мы упор в своей ра
боте. Перестроили деятель
ность управленческих и обе
спечивающих служб пред
приятия, провели разъясни
тельную работу, разработали 
систему поощрений.

В 1984 году комплексные 
бригады пяти основных наших 
цехов начали работать по-но
вому, с элементами хозрасче
та. Что выявилось сразу же? 
В бригадах повысилась ответ
ственность и заинтересован
ность — это в первую оче
редь. А отсюда и другие ре
зультаты. Новшество положи
тельно отразилось на всех по
казателях работы. Увеличи
лась в среднем выработка на 
каждого человека, снизились 
потери рабочего времени,

улучшилось качество и так да
лее. Словом, в организации 
труда был сделан скачок. Оп
равданный и, как показало 
время, целесообразный в ус
ловиях нашего производства.

Но мы понимали, что при 
должной заинтересованности и 
внутри этой формы можно 
найти действенные рычаги и 
стимулы. Пошли на экспери
мент. Хочу подчеркнуть, что 
в этом, как и в целом в воп
росе внедрения коллективных 
форм организации и стимули
рования труда, постоянную ме
тодическую и практическую 
помощь нам оказывали и ока
зывают специалисты Г рузин- 
ского филиала НИИ труда.

Объектом опытных изыска
ний избрали комплексную 
бригаду пластмассового цеха— 
передовой коллектив, который, 
по нашему' мнению, был под
готовлен — и психологически 
и по роду работы —' к за
думанному эксперименту.

Принцип организации тру
дового процесса в этой бри
гаде остается примерно тем 
же, что и в остальных хозрас
четных коллективах. Она за
ключает договор с админист
рацией, ей планируются такие 
показатели, как объем произ
водства, причем в натураль
ном выражении и по ассорти
менту, прибыль, затраты на 
рубль товарной продукции, 
дается задание по экономии 
сырья, материалов и энерго- 
ресурсов, определяются фонд 
заработной платы, численность 
и так далее. Чтобы достичь 
наивысшей заинтересованно
сти и добиться четкого взаи
модействия в коллективе, в 
бригаду включили технолога и 
двух мастеров. Один из них — 
Тина Джебашвили — и воз
главила хозрасчетное подраз
деление.

Новое же заключается в 
следующем. Разработано и 
действует положение о спе
циальном фонде на социаль
но-культурные мероприятия. 
Из чего он формируется? Ча
стично сюда идут деньги из 
фонда мастера, остальное — 
это средства, полученные за 
счет экономии сырья, материа
лов, топлива и энергии.

Есть еще один источник —  
суммы, остающиеся после на
числения премии, которая у 
нас дифференцирована в за
висимости от качества выпол
нения работ и выпускаемой 
продукции. Расчет на то, что 
это заинтересует работников 
в улучшении качественных по
казателей, оказался верным.

и если в начале эксперимен
та от бригадных премиальных 
оставалось по 500—600 руб
лей, поскольку не все еще 
выполняли свои обязанности 
безупречно, то уже через 
полгода источник начал ис
сякать.

По действующему положе
нию о хозрасчетных бригадах, 
премия заслуживающим ее 
членам коллектива выдается 
ежемесячно. Мы же у себя 
оговорили такой момент: ес- ■ 
ли решит совет бригады, ра
зумеется, при согласии всех ее 
членов, вся полагающаяся 
премия откладывается и вы
дается, как говорится, на ру
ки лишь в конце года. Сумма 
при этом получается прилич
ная, и бригада положительно 
оценила нововведение.

До раздачи деньги хранят
ся на особом счету в кассе 
взаимопомощи. Распределение 
всей суммы производится по 
решению совета бригады. 
Твердо установлено, что пре
мию получают не все члены 
хозрасчетного коллектива, а 
только те, чья работа оцени
вается на «пять» и «четыре». 
А оценка качества ведется у 
нас по пятибалльной шкале по 
переходам (пооперационно). 
Причем сортировщики — ин
женеры ОТК — выводят сред
неарифметический балл в кон
це «каждого месяца.

Оплата труда членов хоз
расчетного коллектива нахо
дится в прямой связи и с 
коэффициентом трудового уча
стия. В зависимости от слож
ности выполняемых работ он 
меняется. Влияет на него и 
ряд других факторов (понижа
ющих и повышающих). Было 
время, когда КТУ начислялся 
тоже в конце месяца. Не 
скрою, в связи с этим были 
споры, потому что работники 
часто забывали, что послужи
ло причиной снижения коэф
фициента. Сейчас он выводит
ся ежедневно. Так, на наш 
взгляд, гораздо удобнее. Обе
спечиваются, с одной стороны, 
полная объективность и глас
ность, с другой — взаимный, 
внутрибригадный контроль.

Эксперименту в этом цехе 
предшествовали аттестация и 
рационализация рабочих мест. 
Они оказались весьма эф
фективными и своевременны
ми. Разработан ряд мероприя
тий, позволивших увеличить 
выработку, улучшить условия 
труда. Члены бригады, найдя 
оптимальный вариант загрузки 
каждого рабочего места, ос
воив смежные профессии и

рационально распределив обя
занности, пришли к выводу, 
что могут работать меньшими 
силами, и сократили числен
ность бригады с 82 до 69 че-1 
ловек. Сравнили мы данные 
по бригаде за период с мая 
1984 года по апрель 1985-го 
с аналогичным п ер и о д о м  
1985— 1986 годов. Оказалось, 
что соотношение между рос
том производительности труда 
и заработной платы составля
ет соответственно 23,2 и 21,2 
процента, то есть один пока
затель опережает другой. Не 
было случая невыполнения 
бригадой заданий по произ
водительности труда н в ны
нешнем году. Коллектив ста
бильно перекрывает и планы 
выпуска продукции. В целом 
же его годовая производст
венная программа с момента 
перехода на хозяйственный 
расчет увеличилась. И если 
в среднем каждый член бри
гады два года назад выраба
тывал 937 килограммов раз
личных пластмассовых изде
лий, то сейчас (исходя из 
плановой цифры) — 1.131 ки
лограмм. Причем это подраз
деление окупает все свои за
траты. Экономия от снижения 
себестоимости сост а в л я е т 
здесь 0,3 процента.

Помимо этих конкретных 
результатов, опыт бригады Ти
ны Джебашвили и других хоз
расчетных подразделений по
казал, что сама эта форма ор
ганизации и стимулирования 
труда нам подходит, она не 
отторгается у нас, как нечто 
инородное, искусственное и 
навязанное, а, напротив, ста
новится реальным ускорите
лем в достижении намеченных 
коллективом рубежей. Идя от 
простого к сложному, мы сде
лали вывод: пора готовить 
почву, создавать условия для 
перевода на принцип само
окупаемости фасадно - кера
мического цеха. Этим сейчас 
и заняты руководство комби
ната, его партийная, профсо
юзная организации, функцио
нальные службы предприятия. 
Конечно, и излишняя поспеш
ность в этом вопросе чре
вата серьезными последствия
ми. Поэтому нам обязательно 
надо учесть те трудности, с 
которыми уже пришлось столк
нуться в организации бригад
ного хозрасчета. Если, к при
меру, снабжение на комбина
те налажено четко, то совер
шенствование нормирования, 
создание стабильных норм нам 
просто необходимо, поскольку 
это является одним из важ
ных условий при переходе на 
хозрасчет.

Мы убеждены: метод са
моокупаемости и в этом слу
чае даст ощутимый эффект, он 
для всего коллектива станет 
шагом вперед, еще одной 
ступенью на пути преобразо
ваний, намеченных на пяти
летку, на пути перехода на 
хозрасчет комбината в целом.

За успешно* проведение зимовки скота, увеличение про
изводства и закупок продуктов животноводства в зимний 
период 1985— 1986 годов Чхороцкуский район признан побе
дителем Всесоюзного социалистического соревнования. 
Среди лучших хозяйств горного района называют колхоз 
имени К . Маркса села Напичхово. Прошлой зимой здесь до
бились хороших показателей: государству было продано мно
го сверхплановой животноводческой продукции.. С опере
жением графика работают колхозники и в стартовом году 
новой пятилетки

Добрым словом отзываются в колхозе о семье Хухути и 
Лены Кобалия. Вместе с другими членами семьи они уха
живают за 44 коровами.

Н а  с н и м к а х :  ветврач Игорь Дарсалия и председатель 
колхоза имени К . Маркса Роин Гогуа проводят профилак
тический осмотр молодняка; семья животноводов: Хухути и 
Лена Кобалия, сын Важа и внук Темур.

Фото Г. Киквадзе. (Фотохроника ГРУЗИНФОРМа).

♦  СОВЕТЫ: АСПЕКТЫ ПОЛНОВЛАСТИЯ

ЧТО РЕКОМЕНДУЕТ
П О С Т О Я Н Н А Я
КОМИССИЯ?
Постоянные комиссии Советов народных депутатов рабо

тают по перспективным планам, заседания проводят не ре
же, чем раз в два месяца, на них разрабатывают конкрет
ны* рекомендации для улучшения положения дел в кури
руемой сфере, контролируют проведение в жизнь этих 
рекомендаций, по мере необходимости готовят различные 
вопросы и выносят их на обсуждение исполкома, сессии.

Если под этим углом зре
ния рассмотреть работу п о -' 
стоянной комиссии по тор
говле и бытовому обслуж ива
нию населения Сачхерского 
районного Совета народных 
депутатов, то  она может 
представиться вполне благо
получной. Комиссия регу
л ярно собирается на свои з а 
седания, докум ентация в по
рядке, протоколы  аккуратно 
подшиты один к одному. Од
нако о коэф ф ициенте полез
ного действия комиссии мож 
но судить лиш ь с учетом по
ложения, слож ивш егося в 
сф ере обслуж ивания района,

Н ачнем с того, что торго
вая  сеть района (председа
тель правления райпотребсо
ю за И я Н асаридзе) с начала 
года систематически не вы
полняла планы  товарооборо
та. Р азры в  по итогам семи 
месяцев составил 9 2  ты ся
чи рублей. П равда, в авгу
сте кооператоры  заметно 
подтянулись, и , таким  обра
зом, в целом восьмимесяч
ный план успешно реализо
вали.

За  неритмичностью  работы 
скры вается немало недостат
ков. Если обратиться к прак
тике работы  сф еры  бытового 
обслуж ивания, то следует за
метить, что на объектах си
стемы обычно не вывеш и
ваю тся на видных местах 
прейскуранты, много жалоб 
на качество и сроки выпол
нения заказов. Больш инство 
объектов районного Управ
ления бытового обслуж ива
ния (начальник Автандил 
Забахидзе) не сп равляется с 
выполнением плановых зад а
ний. 16 объектов системы  
ю тятся в наемных помещ е
ниях, за  что ежегодно вы пла
чивается 7 .6 2 0  рублей, и 
это, естественно, отрицатель
но сказы вается  на экономи
ческих показателях  У БО Н а. 
А  18 населенных пунктов 
района вообф е н е  охвачены 
бытовыми услугами.

Н емало беспорядков и в 
торговле. Многие сельские 
объекты  с перебоями снаб
ж аю тся товарами достаточно
го ассортимента. Не изж и
ты ф акты  наруш ений п ра
вил торговли, что вызы вает 
справед л  и в ы е нарекания 
потребителей.

И сходя из сказанного, не
трудно прийти к выводу, 
что постоянная комиссия 
райсовета по торговле и бы
товому обслуживанию  насе
ления (председатель комис
сии Д убико К омладзе) рабо
тает как бы  в полном отры 
ве от реальности. Во вся
ком случае, н е  заметно поло
ж ительного влияния комис
сии хотя бы  на какой-либо 
отдельно взяты й  аспект дея
тельности сф еры  обслуж ива
ния, будь то ее материально- 
техническая база , или уро
вень культуры  обслуживания, 
или борьба с негативными 
явлениями, или работа с 
кадрами...

Кстати, о кадрах. И в 
системе торговли, и в си
стеме бытового обслуж ива
ния населения остро недо
стает квалифицированны х р а 
ботников со средним специ
альны м образованием , не го
воря уж е о специалистах, с 
высшим образованием. Эти 
последние в системе рай
потребсою за составляю т лишь 
восемь, а  У Б О Н а — только 
пять процентов от общего 
количества работаю щих. И 
хотя в  Сачхере есть школа- 
магазин, готовящ ая кадры  
для  системы торговли, ее 
выпускникам нелегко трудо
устроиться. А  меж ду тем 
на работу в торговы е объек
ты  часто принимаются лица, 
не имеющие специального об
разования и даж е не про
ж иваю щ ие на территории 
района.

Например, 2 апреля теку
щего года в магазин села 
Д уреви бы ла принята про
давцом имею щ ая среднее об
разование Н аира Н адирадзе, 
в магазин села Спети — 
И зольда Чхитунидзе, такж е 
же со средним образовани
ем, в  Сачхерский плодоовощ
ной магазин — Зураб  Кур- 
танидзе и т. д. И это в то 
время, когда выпускники 
ш колы-магазина райпотреб
союза длительное время со
стоят на учете в ожидании 
работы.

— Выпускники ш колы-ма
газина не хотят работать в 
дальних селах, — ответила 
инспектор по кадрам  рай

потребсою за Нино М айсура- 
дзе.(

Допустим, это так. Но 
тогда почему ж е  в плодо- . 
овощной магазин, располо
женный в самом райцентре, 
назначили продавцом не ко
го-либо из подолгу ожида
ющих направления на рабо
ту выпускников школы-мага- • 
зина, а  уж е упомянутого 
Куртанидзе, имеющ его толь
ко среднее образование?

— К уртанидзе — наш  
к ад р ,— сказала председатель 
райпотребсою за И я Н асари
дзе. — Правда, специально-  ̂
го образования у  него нет, 
но есть опыт — преж де он ' I 
работал в  системе общ епита.;

Но и это объяснение вы
зы вает лиш ь недоумение:
если К уртанидзе — опытный 
работник общ епита, то по
чему бы  его не использовать 
там  же, а не на объекте роз
ничной торговли? Может
быть, потому, что за  подоб
ными явно натянутыми «объ
яснениями» скры вается к а
кой-то иной принцип подбо
ра и расстановки к а д р о в .,

Попробуем разобраться.
2 6  м ая  текущ его года ру

ководство райпотребсоюза 
назначило в аргветский ма
газин товаров повседневного 
спроса заведую щ им - продав
цом Д ж ам була Ц ерцвадзе, 
который до того ж ил в селе 
Хреити зоны  г. Ч иатура и 
работал в одной из строи
тельны х организаций. Спра
ш ивается: какое он имеет
отношение к торговле? По
чему, на каком основании 
ему доверили руководство 
торговым объектом?

И вот ещ е одно «объясне
ние» председателя райпо
требсоюза:

— До строительной орга
низации Ц ерцвадзе* работал 
в Чиатурском райкооперати- 
ве, так  что торговлю знает...

Н е спорим, возмож но, дей
ствительно знает. Но какой 
резон  приглаш ать на работу 
«чуж их», не ж ителей Сач
херского района, когда свои- 
то , к  тому ж е получившие 
специальное торговое образо
вание, не трудоустроены? И 
еще один вопрос: если Ц ер
цвадзе такой хороший работ
ник, то зачем  ж е ему было 
в свое время уходить из 
системы  Чиатурского райко- 
оператива? Д а и вообщ е из 
торговли? %

Ещ е один ф акт, такж е сви
детельствую щ ий о том, что 
в системе. Сачхерского рай
потребсою за руководствую т
ся  какими-то малопонятными 
соображениями при приеме 
на работу материально-от
ветственных лиц.

12 мая нынешнего года в 
сачхерский мебельный мага
зин был назначен Зураб  Аб- 
ж андадзе, который прежде 
работал завскладом  Сачхер
ского дорож но-эксплуатаци
онного участка №  44 Мин- 
автодора Грузинской ССР. И 
вновь возникает вопрос: по
чему в мебельном магазине 
райцентра не наш лось ме
ста д л я  выпускника школы- 
магазина, а  д л я  кого-то со 
стороны — наш лось?

Увы, этот важ ный, едва 
ли не основополагающий во
прос — вопрос подбора и 
расстановки кадров в сфере 
обслуж ивания — постоянная 
комиссия райсовета так ни 
разу  глубоко и н е  изучила. 
Как, впрочем, и другие во
просы. Так не этим  ли об
стоятельством следует объ
яснить тот ф акт, что посто
янная комиссия практически 
не вносит никаких рекомен
даций, направленных на 
повышение уровня обслужи
вания населения района? 
Ведь прежде, чем  рекомен
довать что-либо предпринять 
в этом направлении, необхо
димо глубоко разобраться в 
положении дел в отрасли, 
проанализировать причины, 
мешающие ей работать так, 
как нужно. А  вот этого-то 
как раз постоянная ком и с^‘ 
сия Совета и н е  делает. 
Главная беда — отсутствие 
самостоятельности в ее рабо
те . А подобный стиль ни
как не способствует созда
нию тех предпосылок, о ко
торых говорил на встрече с 
партийным активом  Крас
нодарского к р ая  М. С. Гор
бачев, которые бы  развивали 
в каждом чувство хозяина.

Вахтанг КИКНАДЗЕ.
(Корр. «Зари Востока»).
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В С Е  Д Л Я  М И Р А
Зарубежные отклики на советские мирные инициативы

Своей внешней мирной политикой СССР приглашает всех людей объединиться ради того, чтобы 
I спасти жизнь на планете, не допустить не только ядерной войны, но и сохранить окружающую 
срвДУ- Так оцениваются конструктивные инициативы Советского Союза мировой общественностью. 
Широко комментируя встречи М. С. Горбачева с трудящимися Краснодарского и Ставропольского 
краев, средства массовой информации ряда зарубежных стран отмечают: осуществляемая ныне в 
| советском Союзе перестройка, укрепление экономического потенциала социалистической державы 
I способствуют делу мира, гарантируют лучшее будущее всему человечеству.

БОЛГАРИЯ

ЗАКОНЧИЛ РАБОТУ КОНГРЕСС ПРОФСОЮЗОВ
Б Е Р Л И Н , 22 сентября. 

(ТАСС). Сегодня здесь з а 
верш ил работу X I В семир
ный конгресс профсоюзов. 
Этот представительный меж 
дународный профсоюз н ы  й 
ф орум  собрал более 1.000 
участников, которые пред
ставляли  около 300. млн. 
членов профсою зов всех кон
тинентов.

Лейтмотивом конгр е  с с а

бы ла необходимость усиле
ния борьбы- профсоюзов и 
всех трудящ ихся за  мир, в 
защ и ту  социальных завоева
ний людей труда.

На заклю чительном засе
дании ф орума объявлено, 
что председателем  Всемир
ной федерации профсоюзов 
переизбран Ш андор Гашпар, 
а  генеральны м секретарем 
ВФ П  — Ибрагим Закария.

О сущ ествляя те грандиозны е изменения, на которые 
нацелил советских трудящ ихся XXVII съ езд  КПСС, ле
нинская партия исходит из того, что сам ая  прогрессив
ная внеш няя политика долж на опираться на прочную 
базу. — пишет «Работннческо дело». Люди всей плане

ры  долж ны понять, что, говоря о перестройке. Гене
ральный секретарь Ц К  КПСС заботится не только о 
лучшем будущ ем советского народа, но — с учетом 
огромного международного авторитета С С С Р, наступа
тельного характера его политики мира — н о  будущ ем 
всех стран и народов. Д л я  того, чтобы реализовать свою 
Программу мира без войн. Стране Советов нужны  мощ 
ная экономика, сплоченный народ, крепкая оборона. Вот 

[последствия, к которым долж на привести в конце кон
цов происходящ ая ныне в СССР перестройка.

[ЧЕХОСЛОВАКИЯ
Подтвердив изложенную  в интервью «Р уде право» по

зицию С ССР в связи  с продлением советского морато
рия на ядерны е испы тания, М. С. Горбачев с полным 
основанием заявил , что Советский Союз проводит свою 
политику уверенно и твердо, как и положено первому 
социалистическому государству, отметил обозреватель 
чехословацкого радио. Х отя с представителями мили

таристских кругов договориться трудно, американский 
н#ЕУ>Д. к ак  и все другие народы , такж е заинтересован 
и Лире. Поэтому М осква исходит из того, что у людей 
\ ьугит понимания необходимости сохранения мира. Со
стояние советско-американских отношений сейчас та- 
ковб, что отсутствие продвиж ения вперед, а  тем  более 
попятный ход в них мож ет на долгие годы развести две 
державы на позиции конфронтации и опасного противо
борства.

США
Мы горячо приветствуем продление Советским Сою

зом одностороннего моратория на ядерны е взры вы  и 
призываем правительство С Ш А  последовать примеру 
СССР, заявил исполнительный директор Национальной 
ьампании за замораж ивание ядерных вооружений в

американском ш тате Нью-Джерси М. Иммерсо. Ны
неш няя тенденция разум а и  здравого смы сла в мировой 
политике мож ет быть развита, укреплена соглаш ением 
о  взаимном запрете ядерны х испытаний. А мериканские 
сторонники мира убеж дены , что такое соглаш ение мож
но было бы  заклю чить уж е в ближайш ем будущем. 
Н ужна лиш ь политическая воля к этому. Однако в 
настоящ ее время администрация Рейгана демонстриру
ет ее отсутствие.

ФРГ
С Ш А  и их партнеры  по НАТО должны дать конструк

тивный ответ на предложения Советского Союза по пре
кращ ению  гонки вооружений и разоруж ению , заяви л  за 
меститель председателя фракции СДПГ в бундестаге 
X. Эмке. В настоящ ее врем я необходимо разработать со
вместную концепцию упрочения безопасности, которая  по
могла бы  преодолеть угрозу существованию человечества, 
исходящую от оруж ия массового уничтожения. Социал- 
дем ократы  выступают за  коллективную  безопасность, за 
подписание договоров в интересах разоруж ения, развития 
диалога и укрепления мер доверия: Сегодня, однако, ра
стут опасения, что предоставленный Советским Союзом 
ш анс д л я  переговоров по контролю  над вооружениями ос
танется неиспользованным. Речь идет о возможности ос
тавить космос свободным от ядерного оруж ия, прийти к 
соглашению о резком  сокращ ении ядерных арсеналов и 
полном уничтожении химических вооружений. Н ельзя от
вергать предложения Генерального секретаря Ц К  КПСС 
как некий «пропагандистский маневр».

ИСПАНИЯ
Новым крупным практическим вкладом в дело оздо

ровления обстановки в мире и содействия созданию ис
клю чительно благоприятных условий д л я  прекращ ения 
гонки ядерных вооружений назвал реш ение Советского 
Союза о продлении одностороннего моратория на ядерные 
взры вы  член руководства Координационного комитета ан
тивоенных организаций Испании К . Отаменди. Это реш е
ние заслуж ивает самого пристального внимания, в пер
вую очередь со стороны С Ш А  и НАТО.

(ТАСС, 2 2  сентября).

♦  ИНФОРМИРУЕТ ОБЪЕКТИВ

В аш и н гтон ская  а д м и н и с т р а ц и я  п р о д о л ж а е т  иагнет& ть н а п р я ж е н 
ность ■ Ц ен трал ьн ой  А м ерике . О сновная ц е л ь  СШ А в  реги оне — 
св ергн уть  зак о н н о е  п р ав и т ел ь ств о  Н и к ар агу а .

В этн дни  по всей  с т р а н е  со зд аю тся  н овы е о тр я д ы  н арод н ой  ми
ли ц и и , которы м  п р ед сто и т  в с т а т ь  на с т р а ж у  за в о е в а н и й  револю ции.

Н а  с н и м к е :  н а  сбо р н о м  пун к те  « м и л н сн ан ос» .
Ф ото П р ен са  Л а т и н а  — ТАСС.

ГАЗЕТА ВЫСТУПИЛА. 
ЧТО СДЕЛАНО?

А Б О Т  А 
ЗАЩ И ТН И КАХ РОДИНЫ

На очередном заседании Политбюро ЦК КПСС был рас* 
отрем аопрес о введении дополнительных льгот участникам 
никой Отечественной войны м сомьвм погибших вооинослу- 
™чх. О морах, направленных ма дальнейшее улучшение мо
ральных условий жманн ветеранов войны и сомой логмб* 
■1 воинов, корреспонденту ТАСС рассказывает начальник 
трального финансового управления Министерства обороны 

Сй генерал-лейтенант В. Н. БАВЬЕВ.
Воины армии и ф лота ож
жены в нашей стране все- 
родной любовью и уваже- 
еи. Особое внимание уде- 
ется тем, кто с оруж ием 

руках защ ищ ал честь, 
ободу и независимость иа- 
ей Родины.
За последние годы издан 

постановлений Ц К  
ПСС и Совета Министров 
Х Р , определивших льго- 

для участников Великой 
течественной войны и се- 
й погибших воинов. Им 
едоставляется 50-процент- 

„скидка по подоходному 
с заработной платы  

стоимости проезда 
р аз в год на ж ел езн о  

рожном транспорте туда 
обратно, на получение 
процентной ссуды на ин- 

овидуальное кооператив
ов ж илищ ное строительст- 

право на нспользоза- 
:е очередного отпуска в 
обное время и на получе- 
е дополнительного двух- 

едельного отпуска без со- 
анения заработной платы , 
льзование при выходе на 
нсию поликлиникой по 
есту работы , преимущест- 
'нное право на обеспече- 
е путевками в санатории,

дома отды ха, профилакто
рии и ряд  других льгот.

Трудно переоценить важ
ность и таких льгот, как 
преимущ ественное право на 
обеспечение жилой площ а
дью, прием в садоводческий 
кооператив и установку те
лефона, 50-процен т  н а  я 
скидка со стоимости приоб
ретаемы х лекарств, а  при 
установлении инвалидно
сти — их бесплатны й от
пуск, многое другое.

Теперь принято решение 
о  введении дополнитель
ных льгот участникам Вели
кой Отечественной войны и 
семьям погибших военно
служащ их. Н амечено уста
новить д л я  участников Оте
чественной войны — инва
лидов вследствие общего 
заболевания 50-процент
ную скидку со стоимости 
топлива, п р  и о б ретаемого
д л я  своих квартир, а  для 
ж ен и родителей военнослу
ж ащ их, погибших при з а 
щите Родины, независимо от 
получаемой ими пенсии та
кую ж е скидку при оплате 
жилой площ ади, топлива и 
коммунальных услуг.

(ТАСС).

омсомол р есп уб л и ки : 
адачи  перестройки
3»А»чи комсомола республике, ход перестройки его орга- 
•торской и политико-воспитательной работы в свете реше- 
июньского (1986 г.) Пленума ЦК КПСС обсудил пленум 

ЛКСМ Грузин, состоявшийся 19 сентября в комсомольском 
Родке Борис Дзиеладзе. С докладом выступил первый сек- 
т«рь ЦК ЛКСМ Грузии Дж. Маргвелидзе.

нято решение созвать его в 
Тбилиси в марте 1987 года.

Пленум принял к сведению 
информацию о деятельности 
бюро и с е к р е т а р и а т а  ЦК 
ЛКСМ Грузии после XIX пле
нума ЦК ЛКСМ республики.

Пленум рассмотрел органи
зационные вопросы.

Секретарем и членом бюро 
ЦК ЛКСМ Грузии избран 
А. Шарашидзе, работавший 
заведующим отделом пропа
ганды и культмассовой рабо
ты ЦК ЛКСМ Грузии.

На пленуме группе комсо
мольских работников были вру
чены награды ЦК ЛКСМ рес
публики.

(ГРУЗИНФОРМ).

в докладе и выступлениях 
АЧеркивалось, что заданные 
енумом ЦК КПСС. XIII пле- 

Умом ЦК ВЛКСМ деловой 
строй, атмосфера партийной 

требова- 
ьностн и правдивости по- 

Училн горячее одобрение всей 
°ветской молодежи. Решения 
'***> Эв предъявляют повы- 
енные требования к деятель- 
ости комсомола республики, 
а*Д0Й его организации, во 
М8е угла работы которой 
°лжны быть молодой человек, 
го жизненные планы и инте- 
"сы.
Пленум рассмотрел вопрос 
созыве очередного, XXXIII 

"3Аа комсомола Грузии. При-

О Б Щ Е Н И Е
Новью 2 0  сентября 1986 

ж вое вооруженных Пре
сн яков  Манцев Н. Р ., Яг- 

>'РЖи С. В. задерж али  в 
^фе такси и принудили 

-‘Дятеля выехать в аэропорт. 
1Ытаясь уйти от пресл&до- 
„яия. они обстреляли и 

старш его серж анта 
я^иции А хтямова 3 . Н . и 
падшего серж анта Гале- 
, А. Г. В аэропорту пре- 
Уп никам удалось захва- 
ть самолет ТУ-134, сле
дящ ий из Киева в Ннжне- 
Рт о В с к через У ф у с 
мьюдесятью шестью пас- 

Рамн. При захвате  са-.

молета преступники откры 
ли стрельбу, убив двух пас
сажиров. Как выяснилось 
позднее, преступники были 
наркоманами.

В ходе реш ительны х мер. 
предпринятых органами гос
безопасности и М ВД по спа
сению пассаж иров, преступ
ники уничтожены. Участники 
операции проявили большое 
личное муж ество и высокую 
профессиональную  подготов
ку. При освобождении са 
молета экипаж  и пассажиры  
не пострадали.

СЕРДЦА, ОТКРЫТЫЕ НАСТЕЖЬ
ИЗ БЛОКНОТА ЖУРНАЛИСТА

САМОЕ БОЛЬШОЕ БО
ГАТСТВО. Х евсурское село 
Ш атили уютно устроилось 
на крутом склоне горы. Как- 
то, н аправляясь сю да на 
юрких и ж илистых лоша- 
денках-хевсурках после дол
гих скитаний по узким  тро
пам, пролож енным над глу
бокими ущ ельям и и обры ва
ми (тогда автомобильной до
роги ещ е не было), мы выш 
ли на альпийские луга к  ко
ш арам. И звестно гостепри
имство горцев. Чабаны, отец 
и сын Чинчараули, настоя
ли, чтобы мы спешились и 
разделили с ними незатейли
вый пастуш ий обед — зн а
менитый тушинский овечий 
сыр с горячей лепешкой и 
чабанкаурму.

— У гощ айтесь, чем  бо
гаты, тем  и рады , — зам е
тил старик.

— Богатство у  нас боль
шое, — улы баясь, отклик
нулся младший. — И он 
кивнул в сторону пасущ их
ся овец, которых бдительно 
стерегли огромные к авк аз
ские овчарки-волкодавы.

— А  разве кто говорит, 
что вы  бедны ?| — ответили 
мы.

Вот так вдруг завязалась  
беседа о бедности и богатст
ве. Запомнилась мне тогда 
рассказанная стариком древ
н яя  грузинская притча. Вот 
она:

Как-то Бедность и Б огат
ство разоткровенничались.

— Н есчастная я , — нача
ла  Бедность. — Никто меня 
не любит, все враждуют со 
мной, сторо и я  т  с я, гонят 
прочь. Другое дело ты, у  те
бя нет врагов, приносишь 
лю дям одни радости и сча
стье, потому все так  стре
мятся к тебе.

— Что ты, милая, — воз
разило Богатство, — мне 
тож е нелегко. Мой первей
ший враг — это распрокля
тая  лю дская алчность. Это 
она не дает мне покоя, 
сколько бы  ни накопили, все 
упрекаю т меня, мол, мало, 
все не хватает. А когда я 
заполняю  их дом а, потом 
дрож ат от страха, ночами не 
спят, боятся потерять накоп
ленное. Другие при каждом 
стуке в дверь вздрагиваю т,— 
неправедным путем добыв 
меня, ж дут, что за  это от
вечать придется. Вот и по
лучается, что вместе с то 
бой и я несчастна, людям 
полной радости не приношу.

— П раво ж е интересно, — 
вновь начала Бедность. — 
Тогда что ж е после всего 
нужно человеку, что прино
сит ему полное счастье?

— Дружба! — сказал , не
весть откуда появившийся 
мудрец. — Кто самый бед
ный и несчастный? Тот, у 
кого нет друга. Кто самый 
богатый и счастливый? Тот, 
у кого много верных дру
зей. Там, где поселилась 
друж ба — в семье, во дво
ре. в доме, на улице, в се 
ле, в городе, в стране — 
там все человеческие радо-

|  сти собираю тся вместе, мир 
_ и согласие, любовь и сча- 
I  стье...

разлож ены  
листы  буду-

Вот они, некоторые ж из
ненные свидетельства этой 
мудрости народной.

«В С ТРЕЧ А » ДВУХ ХУ
Д О Ж Н И К О В . В тот ж аркий 
августовский день меня при
вело сюда, в А гудзера, ре
дакционное задание — дого
вориться с проводившим тут 
лето К. Симоновым о ста
тье д л я  «П равды». Уютный 
дом, в котором он ж ил, сто
ял у самого уреза моря. З а 
помнилось мне скромное уб
ранство комнаты  и в особен
ности этот, сколоченный из 
двух длинных неструганых 
досок стол. На нем один к 
одному были 
машинописные 
щей книги, а рядом — маг
нитофон. Согласивш ись с 
предложением редакции, Кон
стантин Михайлович на про
щ ание попросил переправить 
самолетом из Тбилиси в М о
скву бобину с пленкой.

— На ней я записал свою 
«беседу» с  великим Пирос- 
манишвили, — улы баясь, за 
метил он. А потом добавил:

— Это статья  о худож ни
ке для  газеты  «Советская 
культура».

Д а, многое сделал Кон
стантин Симонов д л я  прос
лавления не только творче
ства великого художника, 
которого он так  любил и 
ценил, но и всей грузинской 
культуры . Он, будучи пред
седателем совета по грузин
ской литературе Союза пи
сателей С СС Р, в  течение 
многих лет неустанно радел 
о работе и труде своих гру
зинских коллег. Искренне, 
всем сердцем радовался их 
творческим успехам, и те  
отвечали взаимностью. Я 
помню, как однажды его со
брат по перу, замечательны й 
грузинский поэт и прозаик 
Григол А баш идзе сказал 
ему:

— Константин, д л я  тебя 
в Грузии настеж ь открыты 
двери всех домов, да и серд
ца тоже!

Прошли годы, и мне в 
М узее искусств республики 
довелось быть свидетелем 
поистине волнующего собы
тия. Исполняя посмертную 
волю  отца, дочери Констан
тина Симонова — Екатери
на Симонова - Гудзенко и 
А лександра Симонова при
везли в дар  музею  из худо
жественной коллекции отца 
две картины  Пиросманишви- 
ли «Семейный пикник» и 
«П асхальный кутеж ». «Они 
принадлеж ат народу, поро
дившему худож ника», — за 
вещ ал писатель.

П ередавая картины, Симо
нова-Гудзенко сказала:

—  Наши родители всег
да горячо любили Грузию, 
ее прекрасный, гостеприим
ный, добрый народ. Больш ая 
друж ба связы вала их с дея
телями грузинской культуры , 
и мы всегда чувствовали эту 
взаимную любовь, особенно 
во время нашего приезда 
С отцом в Тбилиси. Сегодня 
мы вновь по-особому ощ у
тили отсвет той искренней 
привязанности, которая па
дает и на нас. Спасибо вам 
за  это...

Слуш ал я  ее и вдруг 
вспомнил ту давнишнюю 
встречу с Константином Ми
хайловичем, когда он п ере
дал  мне пленку с записью  
его «беседы» с Пиросмани- 
швили в  А гудзера, и перед 
моим мысленным взором 
встала картина, как они, два 
сына разных эпох и народов, 
два художника — слова и 
кисти — беседуют. О чем? 
Конечно же, о том, чему они 
посвятили все свое творчест
во, ж ар своих сердец, — о 
человеческой верности, о 
друж бе и любви.

Э СТАФ ЕТА Д Р У Ж Б Ы .
Нет, конечно, в тот момент 
два солдата, ведущ ие бои у 
реки Миус, не знали , что 
вскоре станут... братьями, 
не кровными, но братьями. 
Впрочем, почему не кровны 
ми, если оба они пролили 
кровь на этом пятачке род
ной советской земли?!

Стояли горячие в  прямом 
и переносном смы сле этого 
слова августовские дни 1943 
года. Гвардии капитан, к ава 
лер ордена Красного Зн ам е
ни и двух орденов Красной 
Звезды  грузин, молодой ком
мунист Тенгиз У знадзе под
нял стрелковый батальон в 
контратаку. П рикрывал его 
огнем своей батареи гвардии 
старший лейтенант, комсо
молец, кавалер ордена Оте
чественной войны украинец 
Константин Терновой. И на
до было случиться так , что 
вскоре оба, тяж ело ранен
ные в этом бою, оказались в 
одной палате госпиталя.

Кто не Помнит зам еч а
тельный фильм «Отец сол
дата» , повествующий о п е
рипетиях кахетинского кре
стьянина, спешившего в гос
питаль к раненому сыну. 
Точно так, получив весть о 
тяж елом  ранении сына, ста
ры й ж елезнодорожник, ком
мунист Захарий У знадзе, от
правился в  далекий и тяж е
лый путь из Тбилиси в при
фронтовой госпиталь.

— Ранение тяж елое, тре
буется продолж ительное ле
чение и — что главное — 
полный покой, — сообщили 
отцу врачи .— Будет лучш е, 
если сумеете повезти домой.

— Поеду только при од
ном условии — возьмеш ь и 
Костю, — запротестовал Тен
гиз. — Он из О дессы, не 
знает, что с его семьей...

— О чем речь, сы нок, ко
нечно, возьму, ты у  меня 
один сын, теперь будет 
два, — согласился отец, хо
тя  знал, как  ему будет труд
но в дороге с двум я тяж ел о
ранеными ребятами. Ценой 
больших усилий, с помощью 
добрых людей, помогавших 
пересаж ивать ребят с  маш и
ны на машину, с поезда на 
поезд, Захарий  наконец при
вез их домой. Д ень и ночь 
не отходили от постели р а 
неных мать Тенгиза, его 
сестры  Т амара и Ц иала. Ка
залось, дело  шло на поправ
ку, но вдруг осколок снаря
да. засевш ий в голове Тен
гиза, сделал свое страш ное 
дело. На руках у  матери он 
умер. Не пережив горя, вско
ре скончалась и она. Костя

до полного выздоровления 
продолжал жить у Узнадзе.

— Тенгиз мечтал стать 
врачом. — позж е рассказы 
вал нам Константин Серге
евич Терновой, — а я мо
ряком, но, когда погиб Тен
гиз, я  изменил свое реш е
ние и поступил в медицин
ский институт.

Сегодня Константин Серге
евич — лауреат  Государст
венных премий СССР и Ук
раинской С СР, академик А ка
демии наук республики, за 
служенный деятель науки, 
профессор, у  него два сына, 
оба врачи. Вот уж е кото
рый год в день рождения 
Тенгиза 22  сентября Кон
стантин Сергеевич приезж а
ет из Киева в Тбилиси, а 
уж  9  м ая, конечно же, он у 
могилы , своегб брата в селе 
Самтавйси. М естная школа 
носит имя Тенгиза, а Кон
стантина Сергеевича сельча
не избрали своим почетным 
колхозником. И ещ е. Р азве 
не о многом свидетельству
ет тот ф акт, что сын Терно
вого — Сергей в свадебное 
путеш ествие вместе со своей 
молодой ж еной Леной Фи
латовой, отправились к сво
им в Грузию, где ж дало их 
поистине радуш ное госте
приимство и тепло сердец
его названы х тетуш ек — 
сестер Тенгиза.

Т ак эстаф ета дружбы, 
рож денная в годы военного 
лихолетья, продолжается...

Вспомнилось все это не
давно. когда мне довелось 
наблю дать поистине трога
тельную  картину проводов 
трех тысяч украинских ребят 
домой из грузинских пионер
ских лагерей, расположен
ных в живописнейшей мест
ности Цхваричамия.

...В  сердцах детей, так
же, как и взрослых, острой 
болью отозвалась чернобыль
ская трагедия, и потому они 
заспеш или пригласить своих 
сверстников из Киевской об
ласти провести летние ка
никулы  в пионерских лаге
рях Грузии.

Вот торж ественная линей
ка, посвящ енная закрытию  
лагеря, заверш илась. Н ачал
ся концерт художественной 
самодеятельности. Х озяева и 
гости, одеты е в националь
ные костюмы народов нашей 
страны — маленькие Тенги
зы  и Кости, Сергеи и Леноч
ки, Иваны и Нино, Т арасы  и 
Акакии, Акопы и Г асаны ,— 
крепко взявш ись за  руки, 
повели грандиозный хоровод.

Я  заметил, как  у рядом 
стоящ его и наблюдающего 
эту трогательную  картину 
директора пионерского лаге
ря «М шенебели» Автанди
ла Гачава глаза увлажни
лись. Ветеран войны под
полковник в отставке, с боя
ми прошедший всю Украину, 
обращ аясь к нам, заметил:

— Вот за  какое счастье 
мы дрались. З а  то. чтобы вот 
так, рука об руку, всегда 
вместе, всегда рядом наша 
сегоняш няя детвора вошла 
бы в XXI мирный век.

Георгий ЛЕБАНИДЗЕ.

(Правде», 21 сентябри).

РАЗРАБОТАНЫ
МЕРОПРИЯТИЯ

Зестафонскнн РК КП Грузия сообщает, ч*го факты, приве
денные в статье «Что высветила свеча», соответствуют дей
ствительности.

В связи с тем, что в последние годы ие проверялось соблю
дение дисциплины государственных цен в различных отрас
лях народного хозяйства района, в феврале нынешнего го
да Зестафонским РК КП Грузни совместно с Госкомитетом 
Грузинской ССР по ценам была проведена такая проверка иа 
предприятиях района.

Выявлено немало серьёзных нарушений в этом вопросе. 
О них шел обстоятельный разговор иа бюро РК и коллегии 
Госкомцен. Наряду с другими был обсужден я  вопрос о том, 
что шорапанскнй завод «Электроэлемент» вместо 100-грам
мовых хозяйственных свечей по цепе 20 копеек за штуку про
извольно выпускал 50-граммовые свечи по той ж е  цепе. Пу- 
т*м нарушения дисциплины цен он получил! дополнительно 
свыше тысячи рублей, а  такж е за счет нарушений правил 
ценообразования при выпуске сувенирных и декоративных 
свечей — более 25 тысяч рублей. В связи с этим руководство 
завода было наказано, а незаконно полученная прибыль изъ
ята из показателей выполнения плана.

В настоящее время шорапанскнй завод «Электроэлемент» 
выпускает только 100-граммовые свечи, цены на которые ут- 
верждены Госкомцен республики. Разработаны мероприятия 
для укрепления дисциплины цен и в других отраслях народ
ного хозяйства района. В первом квартале будущего года бу
дет проведена повторная проверка соблюдения порядна це
нообразования на предприятиях района.

Д. ГОРГОДЗЕ, 
секретарь Зестафонского РК КП Грузни.

ВВЕДЕН НОВЫЙ  
ПРЕЙСКУРАНТ

Государственный комитет Грузинской ССР по цепам, рас* 
смотрев статью «Что высветила свеча», опубликованную в 
«Заре Востока» 3 июня, полностью согласен с выводами, сде
ланными редакцией.

Одновременно сообщаем: в связи с тем, что в ценах иа 
парафиновые свечи создался разнобой н в действовавшем до 
недавнего времени прейскуранте было много «мертвых» цен, 
Госкомитетом Грузинской ССР по цепам утвержден н вве
ден в действие с 15 июня 1986 года новый прейскурант «Роз
ничные цены на лаки, краски и товары бытовой х и м и и ».

Д. ЧХИКВАДЗЕ,
заместитель председателя Госкомцен Грузинской ССР.

ВИНОВНЫЕ НАКАЗАНЫ
В ответ на статью «Что высветила свеча» сообщаем, что 

Госплан Грузинской ССР ежегодно спускает Министерству 
торговли Грузинской ССР объемы поставок товаров народного 
потребления, вырабатываемых промышленностью республики 
как по производителям, так  к  по номенклатуре изделия. Это 
относится я  к шорапавскому заводу «Электроэлемент», в  план 
поставок которого включены свечи декоретнвные и парафи
новые с указанием средней розничной цены на них. В свою 
очередь Мннторг Грузинской ССР доводят этот план до баз 
для последующей поставки рынку.

Работниками оптовой базы «Груэхозторга» при примене
нии цены на указанные свечи была допущена ошибка, за что 
виновным объявлены выговоры.

А. ЦИЛОСАНИ,
первый заместитель министра торговли Грузинской ССР.

ПОЛОЖЕНИЕ
ВЫПРАВЛЕНО

Опубликованная в «Заре Востока» статья «Что высветили 
свеча» рассмотрена иа шорапанском заводе «Электроэлемент».

На заводе было проведено совещание, на котором выра
ботаны меры по устранению недостатков в вопросе ценооб
разования, Разные дисциплинарные взыскания за допущен
ные ошибки в деле ценообразования наложены на экономи
стов планово-экономического отдела завода. Экономист этого 
отдела был направлен для повышения квалификации в  Гос
комцен республики. .

Т. КАКОЧАШВИЛИ, 
директор шорапанского завода «Электроэлемент».

ПРЕДЛОЖЕНИЯ
ПРИНЯТЫ

тк  Грумшской ССР у с м о т р е л  статью директора
ТбнлЗНИИЭПа тоа. Тухарелн О. Г., опубликованную в газете 
«Заря Востока» в номере от 18 июля 1986 года иод заголовком 
«Строительству — экономичную базу», и сообщает следую-

Познцни, приведенные в статье, касающиеся направлен
ности жилшцно-граждавского строительства в республике, — 
правильные. 19 августа текущего года в Госстрое Грузинской 
ССР было проведено совещание с участием пред ставя гелей 
ЦК КП Грузни, Министерства строительства, Агростроя, Глав- 
УКСа республики н ряда проектных институтов, на котором 
были обсуждены предложения ТбнлЗНИИЭПа по данному во
просу.

В результате обсуждения было принято решение одобрить 
представленные ТбилЗНИИЭПом предложения, высказанные 
в статье.

С целью уточнения расчетных параметров, увязки предло
жений института с программой, подготавливаемой Госстроем 
Грузипской ССР, н разработки окончательной редакции «Ос
новных направлений развитая и совершенствования строи
тельства в Грузинской ССР до 2000 года» по приказу Госстроя 
Грузинской ССР создана координационная группа, в  которую 
вошли представители Госстроя, Минстроя, Агростроя, а также 
проектных институтов республики. «Основные направления» 
должны быть представлены на рассмотрение в Госстрой Гру
зинской ССР 25 октября текущего года, после чего указанный 
документ будет утвержден в установленном порядке.

заместитель председателя
Т. КУТАТЕЛАДЗЕ, 

Госстроя Грузинской ССР.

(ТА СС). 1 а  тт

ОТЧЕТЫ БУДУТ
точными

Критический материал «Искажения в отчетности. Кого они 
устраивают?», опубликованный в «Заре Востока» 20 июля, об
сужден на расширенном заседания совета Тбилисского про
изводственного чулочно-носочного объединения. Заслушана 

информация заместителя генерального директора относитель
но факта расхождений между срочным (телеграфным) н окон
чательным отчетами за январь—май нынешнего года на сум
му 401 тысяча рублей. Критика признана справедливой.

Проверкой установлено, что объем недопоставки в сроч
ном отчете объединения о выполнения плана по выпуску 
продукции за январь—май был занижен в марте на 120 ты
сяч рублей, из которых 111 тысяч приходятся на филиал объ
единения — Тел а векую чулочно-носочную фабрику. В мае 
при приеме-передаче по телефону цифровых данных из Тела- 
вн для отражения в срочном отчете по форме №  1-п имела 
место механическая ошибка. Не проанализировав данные, 
планово-промышленный отдел внес их в  отчет.

На заседания дава принципиальная оценка факту, приве
денному в  статье. Начальнику ППО Н. Батнашвнлн объявлен 
строгий выговор. Начальникам отделов и служб указано на 
необходимость надлежащей проверки и анализа передавае
мых отчетов.

Приказами Министерства легкой промышленности Грузин
ской ССР директор н главный инженер Телавской чулочно- 
носочной фабрики освобождены от занимаемых должностей. 
Приняты меры во предотвращению искажений в  отчетности.

У. КАРТВЕЛШПВИЛИ, 
генеральный директор Тбилисского производственного 
чулочно-носочного объединения.
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ГС
ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

КОГО ЖЕ СПРОС? 1
♦  ФАКТ КРУПНЫМ ПЛАНОМ'

Без преувеличения могу сказать, что с 
вводом в эксплуатацию Ладжанурской ГЭС 
на реке Цхенис-Цкали еще три десятка лет 
назад Цагери преобразился. Став поселком 
гидростроителей, он принял облик совре
менного поселка с широкими улицами, до
мами, с объектами социально - культурного 
назначения.

И все же проблемы цагерцев не исчерпа
ны. И главная среди них — непредвиденные 
проявления нрава реки Цхенис-Цкали. С каж
дым весенним паводком она наносит огром
ный урон народному хозяйству района. Река с 
небывалой силой обрушивается на сады, по
севы, населенные пункты, наносит ущерб в 
сотни тысяч рублей.

Ещ е десять лет назад государство выде
лило около четырех миллионов рублей для 
постройки берегоукрепительных сооружений, 
после завершения которых села района мог
ли получить новые земельные участки пло
щадью до 400 гектаров, гарантировалась 
безопасность садов и виноградников.

Строительство сооружений должно было 
завершиться еще год назад. Однако коллек
тиву ПМК-4 треста «Колхидстрой» выполнить 
намеченное не удалось. Очередной паводок, 
что называется, камня на камне не оставил, 
на десятки километров разнес железобе
тонные конструкции, а в итоге вода смыла 
893 тысячи рублей, «освоенных» строителями. 
Во всяком случае, такую сумму отражают их 
показатели. Пойди сейчас и проверь!

Думаю, что случившееся ■— результат гру
бых просчетов проектировщиков из проект
ного института «Гипроводхоз», геологов, ха
латности строителей.

Ныне в районе вновь складывается тре
вожное положение. Вода в реке прибывает, 
а значит, она принесет новые беды. С кого 
же за это спросить?

,  ГРУЗИНСКИЕ АДРЕСА СОВХОЗА
Завершена уборка картофаля на полях совхоза «Образ- 

I  цовый» Ленинского района Северо-Казахстанской области. 
Последние его тонны вывезли и сдали на заготовительный 
пункт водители автоколонны 2652 Министерства автомо
бильного транспорта Грузинской ССР.

Давид СВАНИДЗЕ.

|  ОНИ ДЛЯ НАС НЕ ЧУЖИЕ
Одним из важнейших и активных факторов 

коммунистического воспитания школьников 
является внешкольная воспитательная рабо
та. Вот почему в «Основных направлениях 
реформы общеобразовательной и профес
сиональной школы» указывается на необхо
димость укрепить связи семьи и школы.

У нас в школе много «трудных» подрост
ков. Причина в том, что некоторые родите
ли ведут себя недостойно, свои родитель
ские права используют в ущерб интересам 
детей. Дети в таких неблагополучных семьях 
страдают. Школа, общественность и государ
ство не могут безразлично относиться к их 
судьбе.

Приведу один пример о судьбе ученика 
V III класса нашей школы Давида К . Родите
ли этого мальчика в разводе уже много лет. 
Свою личную жизнь . они хорошо устроили. 
А  мальчик жил то у матери в Средней Азии, 
то здесь, в Тбилиси, у отца. В результате с 
возрастом он понял трагедию своей жиз
ни — никто из родителей не хотел им за- 
ииметься. Его то выгоняли из дома, то при
нимали, что, естественно, отразилось на 
ого поведении. Оно заметно изменилось за 
короткое время. Мальчик часто целыми дня

ми пропадал то у родственников, то у зна
комых. Школа вплотную занялась судьбой 
подростка. Классный руководитель Лали 
Джанджгава и военрук Георгий Степанов 
вовлекли его в общественную работу — 
оборудование тира в школе. Сам мальчик с 
детства мечтал стать офицером Советской 
Армии. И после окончания восьми классов 
шкелы-интврната, куда мы его устроили, он 
хочет поступить в высшее военное училище.

Казалось бы, все благополучно, но достаточ
но ведь ослабить контроль, и мальчик может 
свернуть с правильного пути. Большую ра
боту в деле устройства Давида провели ра
ботники инспекции по делам несовершенно
летних Кировского райотдела милиции.

Почему я решил написать в редакцию о 
проблеме, которая не нова — о ней много 
пишут, говорят, она волнует каждого? Да 
потому, что эта тема продолжает быть на
болевшей, злободневной. Семья — один из 
решающих факторов в деле формирования 
личности подростка. И родители обязаны ак
тивно помогать школе в воспитательном 
процессе.

Иваи УЗУНЯН,
директор средней школы М* 74 г. Тбилиси.

| П О М О Г И Т Е ,  СЫН ПЬЕТ!. .

I
Взяться за письмо меня побудила пуб

ликация «Мать наркомана», помещенная в 
номере от 27 августа. Оставила эта статья 
у меня горький осадок. Но прежде, чем 
объяснить, почему, хочу сделать приписку: я 
очень надеюсь, что мое письмо прочтет че
ловек чуткий, вниметельный и человечный, 
ведь я пишу о своем горе и надеюсь, что 
мне как-то см огут помочь, я тоже мать и у 
меня тоже беде с  сыном...

Автор статьи Ирина Иновели утверждает, 
что в том, что сын стал наркоманом, вино
вата прежде всего мать. Но ведь все обсто
ит гораздо сложнее. Не отрицаю, есть ма
тери, которые видят в своем ребенке «бо
жество», раболепно ему служат, но ведь 
есть и другие метери...

Мне 55 лет, я инвалид с детства, поэтому 
в основном не реботаю, так как по болезни 
в детстве лишилась глаза и зрение у  меня 
очень плохое. У  меня есть семья — муж и 
двое сыновей. Все свое время и силы я 
посвятила семь», но так как из двоих роди
телей работал только отец, то, как вы пони
маете, лишних денег в доме не было, как 
нет их и сейчас. Я никогда не могла купить 
сыновьям ни лишней пары брюк, ни лишней 
пары обуви. Единственным подарком им 
всегда были только книги. Приучила обоих 
читать с первого же класса школы, и они чи
тают, много читают и сейчас. Дома собра
лась за эти годы приличная библиотека, эго 
все неше богатство. До сих пор нет у нас 
«престижной» мебели, ковров и пр.

С детства я старалась приучить сыновей к 
труду и честности. Разница в возрасте меж
ду сыновьями —  семь лет. Надо сказать, что 
младший рое уж е в более легкое время, 
уже легче было и накормить получше, и 
одеть. Казалось бы, что именно младший и 
должен был стать боле» неуправляемым. Но 
все получилось наоборот. Младший сам, без 
всякой помощи и подсказки взрослых, после 
окончания цхинвальской средней школы по
шел учиться в ПТУ, которое окончил на от
лично. Потом, тоже сам, поступил в музы
кальное училище (это не имея даже началь
ного музыкального образования!). Училище 
окончил успешно и теперь к работает музы
кантом а Ю го-Осетинском государственном 
камерном оркестре, пользуется уважением 
людей.

| А вот старший сыи — мое горе горькое. 
И тут я хочу сказать: нельзя категорично ут- 
аерждеть, что в непутевости сына виновата 
мать, и только мать. Дело в том, что отец мо-

|их сыновей пьет. Работник он хороший, но это 
не мешает ему в семье быть плохим отцом. 
С детства мои мальчики видели его пья
ным, а во хмелю он безобразный. С детст- 

^ ■ ^ я  говорила сыновьям, да и сейчас гово

рю: «Смотрите, как нам плохо, когда пьяный 
в доме, не делайте того же, вы — будущие 
отцы, помните, как плохо детям в такой 
семье, где отец пьет...».

Младший воспринял мои слова, а старший 
нет. Начал он пить где-то с восьмого класса. 
Что только я ни делала тогда, чтобы спасти 
его!.. Сын кое-как закончил школу. Я на
стояла, чтобы он немедленно устроился на 
работу. Он пошел на стройку. И вот тут все 
пошло-поехало! На стройке все пили. Сын 
день работает, неделю болтается. Накснец 
призвали его а армию. Думала — образу
мится. Какое там! Отслужил и запил снова. 
И пьет до сих пор. И снова: день работа
ет —  неделю гуляет, в месяц у него наби
рается не больше 8-10 рабочих дней. Женил
ся. Разошелся. Я перестала ему покупать 
одежду, обувь — взрослый ведь мужчина, 
сам должен за ум взяться. Так он всю зиму 
проходил в чужой рваной куртке и таких же 
брюках, но это ему было все равно. Сейчас 
ему 31 год, а стаж работы, включая армию, 
всего 3-4 года.

Вы думаете, я ничего не делаю, чтобы 
спасти его? Но чго я могу одна? Обращаюсь 
в милицию: помогите, заставьте, принудите 
работать. Отвечают: хорошо, заставим. Да
же дали направление на работу через гор
исполком, но никто ни разу не проверил, 
работает ли он. А  сын день-два поработает 
и снова пьет.

Не один и не два раза обращалась я к 
участковому, но мой голос все равно, что 
глас вопиющего в пустыне. Потерял сын 
паспорт, военный билет, сколько я заявле
ний написала тому же участковому по это
му поводу, но все напрасно. Потом я напи
сала заявление, чтобы направили сына на 
принудительное лечение от алкоголизма, и 
тоже безрезультатно, т. к. утром отец пошел 
в милицию и сказал, что не надо направ
лять.

А  дома все также идут скандалы: если 
отец трезвый — сын пьяный, и наоборот. 
Отец выгонял его уж» из дому, пока я ле
жала в больнице, теперь опять грозит вы
гнать, но ведь это не выход!

Если можете, как-то помогите, страдаем 
мы с младшим сыном больше всех, нет нам 
жизни. Очень хочу надеяться на помощь с 
вашей стороны, вы последняя надежда.

Прошу не называть моей фамилии.
Мать.

От редакции. Это письмо с указанием  
ф эм н ли к  автора и его адреса редакция на
п рави ла исполкому Ц хинвальского город
ского С овета народных депутатов. Н адеем
ся , там  внимательно отнесутся к просьбе 
м атери  о помощи и прим ут разум ное ре
ш ение. о чем  сообщ ат редакции.

Убирать картофель в этих 
краях нелегко. Особенности 
почвы почти исключают при
менение уборочных комбай
нов, и клубни из взрыхлен
ной почвы выбирали, уклады
вали в ведра, а затем ссыпа
ли в машины вручную. В убор
ке «второго хлеба», как на
зывают картофель, участвова
ли студенты петропавловских 
вузов — педагогического и 
политехнического, труженики 
предприятий и организаций 
Кировского района центра об
ласти, шефствующего над хо
зяйством. Но, несмотря на 
привлечение большого числа 
людей, машины загружались 
медленно. Чтобы исключить 
порчу клубней, картофель с 
полей доставлялся непосред
ственно на заготовительную 
базу, минуя бурт. А  это — 
почти тридцать километров 
нелегкой сельской дороги. 
Так что каждая машина ус
певала сделать за день от 
силы по два рейса. Поэтому 
члены бригады, которой руко
водит водитель Тенгиз Эпита- 
швили, приняли решение ра
ботать с прицепами. Это поз
волило перевозить за один 
рейс 14 тонн картофеля. Ре
бята сумели исключить про
стои техники. В результате за
вершили уборку раньше на
меченного срока.

Теперь водители направле
ны на перевозку силоса, где 
до сих пор работала одна 
бригада их товарищей по ав
токолонне под руководством 
Зураба Непаридзе. Трудовым 
показателям этого коллекти
ва многие могли бы позави
довать. Находясь на линии с 
рассвета и дотемна, каждая 
машина делает до двадцати

рейсов в день. И в том, что 
в хозяйстве уже заложено 
более )0 тысяч тонн зеленой 
массы, велика их заслуга. Бри
гадир считает, что своими ус
пехами водители во многом 
обязаны дружбе, которая
связывает их на протяжении 
нескольких лет. Здесь каждый 
готов в любую минуту под
держать товарища, помочь
ему словом и делом. Друзья 
взяли шефство над самым мо
лодым в бригаде — двадцати
двухлетним Хвичей Умудумо- 
вым, передают ему свой опыт. 
Единогласно избрали парня 
профгрупоргом, ответственным 
за социалистическое соревно
вание.

Пятьдесят автомобилей из 
Грузии работают в совхозе 
«Образцовый», и более трид
цати из них заняты на убор
ке зерновых. Днем перевозят 
хлеб с поля на совхозный 
ток, а с наступлением же 
темноты доставляют зерно на 
элеватор, который, как и ток, 
действует круглосуточно. Та
кой график предпочли води
тели, руководимые? бригади
ром Нодаром Чончиашвили.

Всего в хозяйствах Ленин
ского района занято около 
200 грузовых машин из на
шей республики. По заготов
ке сельскохозяйственной про
дукции район занимает одно 
из ведущих мест в области. 
На сегодняшний день здесь 
сдано государству 22 тысячи 
тонн зерна, 3,5 тысячи тонн 
картофеля, заложено 289 ты
сяч тонн силоса. Всего же 
в закрома страны в нынешнем 
году отсюда поступит 98 ты
сяч тонн зерна.

(ГРУЗИНФОРМ).

♦  НАКАНУНЕ СОБЫТИЯ

В РОЛИ Ж Ю Р И -З Р И Т Е Л И
Музыкальный календарь столицы Грузин пополнил» еще 
одной страницей. Сегодня в Большом концертном зале 
Грузгосфилармонии открывается фестиваль эстрадной 
песни «Тбилиси-86».

Вместе с известными ан
самблями и оркестрами рес
публики «Иверия», «ВИА-75», 
«Орэра», государственным 
эстрадным оркестром «Рэ- 
ро», оркестром Гостелера- 
дио Грузии перед зрителя
ми выступят другие эстрад
ные коллективы. Это ансамб
ли «Пирамида», «Арго», «Син
тез», «Зеленая планета», 
«Древо желания», «Волшеб
ные дороги», «Аиси», «Блиц», 
эстрадный коллектив под ру
ководством Гено Фиолия, ан
самбль греческой песни «Эл
лада». В фестивале также 
примут участие молодые со
листы Гостелерадио Грузин
ской ССР Майя Джабуа и 
Нико Доленджашвили, ан
самбль ) «Театрон» театра 
имени К. Марджанишвили.

Любители эстрадной песни 
смогут поближе познакомить
ся с творчеством двух пока 
еще малоизвестных самодея
тельных коллективов — эст
радным ансамблем АН ГССР 
и группой «Солнце и Земля» 
«Госкомспецтранса:» респуб

лики, которые на городских 
смотрах самодеятельности бы
ли отмечены призами жюри.

В фестивале примут уча
стие популярные грузинские 
певцы: народный артист Гру
зинской ССР Вахтанг Кикаби
дзе, лауреат всесоюзного и 
международного конкурсов 

Манана Тодадзе, лауреат 
премии Ленинского комсо

мола Тамрико Гвердцители и 
заслуженный артист Грузин
ской ССР Валерий Ломсадэе.

— Фестиваль эстрадной 
песни, организаторы которо
го — Министерство культуры 
Грузинской ССР, Государст
венный комитет ^телевидения 
и радиовещания Грузии, Со
юз композиторов республи
ки, ЦК ЛКСМ Грузинской 
ССР, Тбилисская студия грам
записи всесоюзной фирмы 
«Мелодия», отдел культуры 
Тбилгорисполкома и Грузгос- 
филармония, одновременно 
носит и характер смотра-кон
курса грузинских эстрадных 
коллективов, — рассказывает 
режиссер эстрадного управ
ления Грузгосфилармонии 
Майя Папиташвили. — В мас
штабах республики такое ме
роприятие проводится впер
вые.

Нынешний фестиваль позво
лит определить профессио
нальный уровень эстрадных 
коллективов, выявит молодых 
талантливых исполнителей. 
Их выступления оценит ком
петентное жюри.

Примечательно, что право 
на определение лучших полу
чили и зрители. Свои мнения 
и пожелания они впишут в 
специальные анкеты-вопрос
ники, которые помогут чле
нам комиссии в принятии 
окончательных решений.

Валерий БУДУМЯН.

Б л аго у с тр и в аю тся  и х о р о ш е ю т Ц а л е н д ж и х а  и  с е л а  р ай о н а . 

З д е с ь  вступ и л и  в  э к сп л у ат ац и ю  Д о м  п ион еров , н о в ая  а в то с тан ц и я .

Н а  с  н и м  к е : с а д -я с л и , в о зд в и гн у т ы е  в  се л е  Л и а  Ц а л е н д ж и х - 
ск о го  р ай о н а .

Ф ото  Г . К н к вад зе . (Ф о тохрон и ка  Г Р У З И Н Ф О Р М а ).

♦  ГАСТРОЛИ

( Т Е А Т Р Ы
М Е Н Я Ю Т С Я

( С Ц Е Н А М И
Постановкой драмы Л. Киа- 

I чали «Хаки Адэбав в этом 
■ втором по величине промыш

ленном и культурном центре 
Литвы закончились гастроли 
Тбилисского ордена Трудово
го Красного Знамени Госу
дарственного академического 
театра имени К . Марджани
швили.

За десять дней грузинские 
артисты показали свои лучшие 
спектакли последних лат: 
инсцанироаку романа М. Дже- 
аахишаили «Обвал» и пьесу 
Л. Росеба «Провинциальный 
сюжет».

Марджаноацы дали 15 спек
таклей. Зрители тепло астрети- 
ли игру народного артиста 
СССР О. Мегвинетухуцаси, на
родных артистов республики 
И. Учанеишвили, Т. Сакваре- 
лидзе и других.

Гости передали хозяевам 
приглашение посетить столицу 
Грузии. Гастроли старейшего 
в Литве Каунасского драмати
ческого театра начнутся в 
Тбилиси в первые дни ок
тября.

(ГРУЗИНФОРМ).

Т Б И Л И С Ц Ы - Б Е З  ПОТЕРЬ
В Тбилисском Дворце спор

та завершился первый тур 
первого круга чампио н а т а 
СССР по баскетболу среди 
мужских команд. По новой 
формула первенства динамов
цы столицы Грузии дважды на 
этом этапе встречались со 
«Статибой» и ВЭФом.

Напряженно проходил их 
повторный матч с литовской 
командой. Эта игра до фи
нальной сирены д ер ж ала  
асах в напряжении. В первом 
тайме минимальный перевес 
был на стороне хозяев пло
щадки —  34 : 33. В начале вто
рой половины онч, казалось 
бы, добились решающего пе
ревеса — 51 : 39, 55 : 45. Но 
«Статиба» проявила завидную 
твердость духа, хорошие бой
цовские качества. Прошло не
много времени, и аот уже Ан- 
дрюнас точным броском с 
трехочковой зоны сравнивает 
результат — 6 3 :6 3 . А  затем 
игра пошла очко в очко. На 
последней минуте ведут го

сти — 7 7 :7 5 , но хорошо иг
равший Бородачав сравнива
ет счет — 77 : 77. Назначает
ся дополнительное время. И 
вновь на площадке началась 
упорная борьба. Особенно от
личился капитан тбилисцев 
Дарсадзе. Вначале он вывел 
свою команду вперед, затем 
реализовал два штрафных оч
ка, а под конец принес три 
очка, метко послав мяч с даль
ней дистанции — 84 : 83. Еще 
три очка принес тбилисцам 
Капустин, и уже в конце Ги- 
оргобиани поставил победную 
точку — 89 : 87.

Также в добавочное вре
мя рижский ВЭФ  выиграл у 
московских динамо в ц е в —■
8 5 :8 3 .

В заключительный день тур
нира хозяева площадки игра
ли с рижанами. Эта встреча 
также проходила напряженно, 
однако преимущество тбилис
цев сказывалось. Они играли 
более разнообразно, четче и 
добились победы — 87 : 81.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА

СПРАВКИ:
ТЕ Л Е ВИ Д Е Н И Е  

■а 23 сентября 

МОСКВА
П О  П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .

1.00 — В р е м я . ®.40 —  О тзо ви тесь , 
горн и сты ! 10.10 -  Ж .-П . В ен ц еяь  
«О сен н и й  в е т е р » . Т е л е с п е к т а к л ь .
15.50 — «С о ю з н а у к и  и  т р у д а » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы е  ф и л ь м ы . 10.38 — 
И гр а е т  к в а р т е т  д у д у к и с т о »  под  
у п р ав л ен и ем  Е . К а ч а р о в а . 10.55 
Д о к у м е н т а л ь н ы й  т е л е ф и л ь м  « в  
пл ен у  у  ю н ости  с в о е й .. .» .  17.30 — 
О тчего  я  п о ч е м у . П е р е д а ч а  дл и  
д е т е й . 18.00 — « Д . Ш остакови ч .
С оч. А  147, п о с л е д н е е » . Ф ильм - 
к о н ц ер т . 18.45 — « Р а б о ч е е  с о б р а 
н и е » . П р и н и м а ю т  у ч а с т и е  п е р 
вы й  с е а р е т а р ь  С а х а л и н с к о г о  об 
к о м а  К П С С  П . И . Т р е т ь я к о в , п р е д 
с е д а т е л ь  С а х а л и н с к о г о  о б л и сп о л 
к о м а  И . П . К у р о п а т к е . 19.45 — Се
го д н я  в  м и р е . 20.00 -  Ш ах м а ты .

М а тч -р ев ан ш . 20.05 —  М у л ьт ф и л ьм .
20.15 — « З а с л о н  — н е т р у д о в ы м  до 
х о д а м » . 20.50 — « О тц ы  и д е т и » . 
Х уд о ж ест ве н н ы й  т е л е ф и л ь м . 2-я 
с е р и я . 22.00 — В р ем я . 22.40 — О т
к р ы ти е  Д н ей  б о л га р с к о й  к у л ь т у 
ры  в  С С С Р . П о о к о н ч ан и и  —  С е
го д н я  в  м и ре.

П О  В Т О Р О Й  П Р О Г Р А М М Е . 
9.15, 9.55, 10.55 — Н ау ч н о  -  по
п у л я р н ы е  ф и л ь м ы . 9.35, 10.35 — 
О зн а к о м л е н и е  с о к р у ж а ю щ и м  м и
р о м . 1-й к л а с с . 10.05, 13.50 — 
Ф р ан ц у зск и й  я з ы к . 11.05 —  У ч а
щ и м ся  С П Т У . ♦ .  М . Д о ст о ев с к и й  
« П р ес т у п л е н и е  и н а к а з а н и е » . 11.35, 
12.40 — И сто р и я , в-й  к л а с с . 12.05— 
Ш а х м а т н а я  ш к о л а . 13.10 — Э к

р а н  — у чи т»л ю . П р и р о д о в ед ен и е .
3-й к л а с с . 13.30 — Б о т а н и к а . в-Й 
к л а с с . 14.20 — Р у с с к о е  и ск у сст в о  
X V II!  в е к а . П р о ви н ц и ал ь н ы й  п ор 
тр е т . 15.10 — Ж и зн ь  А . Н . О стр о в 
ск ого . 19.15 — « К ак  со х р а н и т ь  у р о 
ж а й ? » . Р е п о р т а ж  и з  А з е р б а й д ж а 
н а . 19.45 — Д . Б о р т н я н с к н й —К ои- 
ц е р т н а я  с и м ф о н и я . 20.05 —  «А р

гу м ен ты  п р о т я я  п р е д у б е ж д е н и й » . 
« К р у гл ы й  ст о л *  со в етски х  и з а 
р у б е ж н ы х  ж у р н а л и с т о в . (П о в т о 

р ен и е  о т  13 с е н т я б р я ) . 21.20 — 
Р и тм и ч еск ая  ги м н а с т и к а . 21.50 — 
Д о а у м е н т а л ь н ы й  ф и л ь м  «В асю - 
га н с к и е  в ы ш к а р и » . 22.00 — В ре
м я . 22.40 — « Е щ е р а з  п ро  л ю 
б о в ь » . Х у д ож ествен н ы й  ф и л ьм .

ТБИЛИСИ
ПО П Е Р В О Й  П Р О Г Р А М М Е .

8.50 — П р о гр а м м а  те л еп ер е д ач .
9.00 — В р ем я . 9.35 — М о ам б е . (п о 
в то р н о ). 10.10 — С егодн я н а  эк- 
р а н а х  тб и л и сск и х  к и н о театр о в . 
10.20 — Д и а л о г  на п олитическую  
те м у  (п о в т о р н о ). 18.20 — П р о гр ам 
м а  в еч е р н и х  п ер е д ач . 18.25 — И н
ф о р м ац и о н н ы й  вы п уск  (н а  р у с 
ск ом  я з ы к е ) .  18.35 — С егодн я на 
эк р а н а х  тб и л и сск и х  к и н о театр о в .
18.45 — С оветски й  о б р а з  ж и зн и . 
Д о к у м е н та л ь н ы й  те л еф и л ьм  «Н о
вы й  п р е д с е д а т е л ь » . 17.15 — О б ъ 
яв л е н и я . 17.20 —  Д о к у м ен тал ь н ы й

те л еф и л ьм  «В о й д и  в м о й  с а д » .
17.30 — О тчего  и  п о ч ем у ?  (М ).
18.00 — Д л я  ш к о л ьн и ко в . П ере
д а ч а  о ю ной п оэтессе  Э . Б я к р а д зе  
(п о в то р н о ). 18.25 — М у зы в а л ь н а я  
по ч та . 19.10 — П р о гр ам м а  д ей ст
в и я , п ер естр о й ки , п р о гр е сса . Ус
корим  н ауч н о  -  техн и чески й  про
гресс . 19.45 — С его д н я  в  м и ре (М ).
20.00 — Ч ем п и о н ат  м и р а  по ш а х м а
та м . М атч -р ев ан ш  (М ). 20.05 — 
М оам бе. 20.40 — К 150-летию  со  
д н я  р о ж д е н и я  И л ьи  Ч а в ч а в а д зе . 
О  г К в ар ел и  д о  М т а ц м н я д а  (п е р е 
д а ч а  1 -а я ) . 21.35 — К и н о ж у р н ал .
21.45 — В ек ам и  х р а н я .. .  22.00 — 
В рем я. 22.40 — Г ру зи н ск и й  м у зы 
кальн ы й  ф и л ьм  « О те л л о » . 00.40 — 
З а  ш ах м атн у ю  корон у .

ПО В Т О Р О Й  П РО Г Р А М М Е . 
18.35 — Д о к у м е н та л ь н ы й  ф ильм  
« З ем л я  Г у б к и н а » . 17.25 — Х у д о ж е
ственны й  ф и л ь м  « Н о в ы е  п о х о ж 
ден и я  К о та  в  с а п о г а х » .

ШАХМАТЫ. В Софии прове
дена шестая партия матча на 
звание чемпионки мира между 
Майей Чибурданидзе и Еленой 
Ахмыловской. Она заверши
лась вничью. Счет в матче 4 : 2 
в пользу Чибурданидзе.

В отложенной партии матча- 
реванша на звапие чемпиона 
мира между Каспаровым и 
Карповым в Ленинграде побе
ду одержал Карпов. Счет

_______ РАДИО________
на 23 сентября

ПО П Е Р В О Й  П РО Г Р А М М Е . 
8.08 — П о сл ед н и е  и зв е сти я . 8.38 — 
Н ап ев ы  зе м л и  р о д н о й . 8.50 — С ел ь
ск ое утр о . 7.30 — М еж д у н ар о д н ы й  
дн евн и к  (М ). 7.40 — Р а д и о га зе т а  
« П и он ер  Г р у зи и » . 8.00—О б зор  г а 
зе ты  « П р а в д а »  (М ) . 8.15 — «В  час  
п и к * . 12.15 — (п ов то р ен и е , с т е 
р е о ) . 9.25 и  9.37 — О бзор  р ес п у б 
л и к а н ск и х  га з е т . 11.00 — П о сл ед 
ние и зв е с ти я . 11.15 — С чего  н а 
ч а л а с ь  п ер е стр о й к а . 11.30 и П .5 0 -  
О б зо р  и п е р е д о в а я  с т а т ь я  « П р а в 
д ы »  н а  гр у зи н ск о м  язы к е . 11.40 — 
Р и тм и ч еск ая  ги м н а с т и к а . 13.00 — 
В рем я, со б ы ти я , л ю д и  (М ). 13.40— 
Л и т е р а т у р н ы е  чтем и я . 14.14 — 
К о н ц ер т  Т а л л и н ск о го  к ам ер н о го  
х о р а .  15.00 — Р оссии  зв о н к и е  
к р а я  <М ). 17.00 — П осл едн и е иэ-

встречи 9 ,5 :8 ,5  в пользу Кас
парова. Очередная партия не 
состоялась. Последний тайм
аут взял чемпион.

ФУТБОЛ. Состоялись матчи 
розыгрыша «Кубка федера
ции». Вот их результаты: «Тор
педо» (Кутаиси) — «Динамо» 
(Тбилиси)—0 :0 , «Нефтчи» ■— 
«Арарат»—1 : 3, «Шахтер» — 
«Черноморец»—1 : 1, «Метал
лист» — «Жальгирис»—7 : 1.

в ест и я . 17.15 — С т р а н и ч к а  поэ
зи и . 17.20 — П ою т а р т и с т ы  т е а т 
р а  и кино. 17.35 — П о за я в к а м  
ш к ол ьн и ков . 18.00 — Р а д и о с л у ш а 
т е л я м  о тв еч аю т м еж д у н а р о д н ы е  
о б о зр е в а тел и . 18.15 и 18.45 — М е
л о д и и . ри тм ы , н астр о ен и е . 18.30— 
Р есп у б л и яан с к и е  и зв е сти я  н а  рус
ск ом  язы к е . 19.00 — « П р о д о во л ь ст
в ен н а я  п р о гр а м м а  — о б щ е н ар о д н о е  
д е л о » . 19.20 — Ф р агм ен ты  /  из 
о п ер ы  А . Р у б и н ш тей н а  « Д ем о н » .
19.30 — А гроп ром ы ш л ен н ы й  ком п
л ек с : н асущ н ы е за б о т ы . 20.00  — 
М у зы к ал ь н ая  ко м п о зи ц и я  « П аб л о  
К а з а л ь с  — г р а ж д а н и н  н м узы 
к а н т . 21.00 — В еч ерн яя  с к а зк а .
21.15 — Р ад и о с тан ц и я  « С н ч аб у к е» .
22.00 — М у зы ка  А . М ач а вар и ан н  
к  б ал е т у  « В и тязь  в  ти гровой  ш ку
р е » . 22.30 — П осл ед н и е  и звести я .
23.30 — М у зы кал ьн ы й  к и н о кал ей 
до ск о п . 24.00 — Б ой  ч а с о в . Гимн 
Г рузи н ск ой  ССР.

♦  СПОРТ

ВЫСТУПИЛИ
отлично

В различных городах стра
ны проводятся соревнования, 
входящие в  программу IX 
летней Спартакиады народов 
СССР. В них отлично выступа
ют представители нашей рес
публики. Героиней спартаки- 
адных стартов в Ташкенте ста
ла легкоатлетка Майя Азара- 
швили, которая завоевала две 
золотые медали — в беге на 
100 и 200 метров. Здесь ж е от

личился Олег Стриж аков, за
воевавший первое место на 
дистанции 5.000 метров.

В бассейне спорткомплекса 
«Олимпийский» в Москве за
вершился турнир прыгунов в 
воду. Здесь уверенно высту
пил 17-летний тбилисец Геор
гий Чоговадзе, который в ост
ром соперничестве завоевал 
первое место в  прыжках с 10- 
метровой вышки.

Приятная весть пришла и из 
Минска, где соревнуются ак
робаты. Хорошую подготовку 
продемонстрировала Фатима 
Сулаквелидзе. Она прекрасно 
выполнила заключитель н ы  й
прыжок и завоевала первое 
место.

К сведению читателей 
«Зари Востока»:

С Л Е Д У Ю Щ И Й  Н О М Е Р  ГА ЗЕ Т Ы  
В Ы Й Д Е Т  25 С Е Н Т Я Б Р Я  С . Г.

Редактор
Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.

ПОГОДА

'ОБЪЯВЛЕНИЯ
МИНСКАЯ Б А ЗА  

ГЛАВКООПКУЛЬТТОРГА

□о заказам населения высы
лает почтовыми посылками 
наложенным платежом за 
пасные части в ассортимен
те к мотоциклам Киевского, 
Ковровского, МинЬкого и 
И жевского заводов, запас
ные части к мопеДам и мо
товелосипедам^ к моторол
лерам  «М уравей», к  мото# 
к у л ь т и в а т о р а м  МК-1 
«К рот», к  мотоблокам «Бе- 
ларусь-М Т З-05» запасны е 
части коробки передач, 
сцепления и управления.

Н а базе имею тся двига
тели:

У Д-15 к мотоблоку «Бела- 
|усь-М ТЗ-05» стоимостью 
!50 руб., М М В З-3112 с 

электронны м заж иганием  
стоимостью 2 1 5  руб., «Вос
ход-3» с электронны м з а 
жиганием стоимостью  280 
руб., М Т-10 в сборе с ко
робкой передач стоимостью 
700  руб., К -750 без короб
ки передач стоимостью 360  
руб., И Ж -Ю 4 в сборе с 
карбю ратором К-62 с  12- 
вольтовым электрооборудо
ванием стоимостью 460  руб., 
И Ж -Ю 4 с 6-вольтовым 
электрооборудованием стои
мостью 4 5 5  руб., двигатели 
М-67 с 12-вольтовым алек-’ 
трооборудованием стоимо
стью 670  руб.

Одновременно база предг 
лагает коробки передач /с  
задним ходом стоимостью  
180 руб. и задние передачи 
стоимостью 105  руб. произ
водства Киевского мотоза
вода, электроса м о в а  р ы 
тульские стоимостью 45 
руб., кассетны е магнитофо
ны «Э лектроника-302» стои
мостью 144 руб., мотокуль
тиваторы МК-1 «Крот» 
стоимостью 275  руб.

Двигатели высы лаю тся 
по ж елезной дороге. Д ля их 
получения необходимо з а 
просить на б азе  бланк д е 
нежного перевода.

Для получения запасных 
частей по почте необходимо 
заполнить бланк-заказ нлн 
заказ оформить обыкновен
ным письмом.

Заказы просим направ
лять по адресу:
22 0 6 9 4 , гор. Минск, 2-й 
Велосипедный пер., 30 .

СМЕЛО СТАВЬТЕ В 
ХОЛОДИЛЬНИК, БЕРИТЕ  

В  ДОРОГУ

обед, компот, консервы  в 
стеклянной банке, 

если она закрыта крышкой 
из полиэтилена!

П олиэтиленовая кры ш ка 
надежно сохраняет содер
жимое.

Крыш ки вы пускает Тби
лисская ф абрика пластм ас
совых изделий.

Ц ена — 10 коп.

Грузинское рекламное 
агентство.

+

К  ВАШ ЕМ У  
ПРАЗДНИЧНОМ У СТОЛУ!

Торты и пирожные —
подлинное украшение 

такого стола!

Н арядны е, красиво офор
мленные, украш енны е ели? 
вочным и ш околадным кре
мом, они буквально таю т во 
рту!

Закаж ите такой торт и вы! 
Зак азы  на торты  и пирож
ные принимаю тся в фирмен
ных магазинах П/О «Тбил- 
хлеб»: при пекарне №  3 (ул. 
К автарадзе, 4 , тел . 31-54-68, 
31-54-19), при мехпекарнях 
№  10 (пос. Лило, тел. 
73-11-93), №  4  (Дигомский 
массив, III ’ квартал , тел. 
51-49-47), №  5 (Глданский 
массив, Керченский пер., 
тел. 67-56-11), при мехторне 
№  5 (пос. Т Э В За, тел. 
62-07-25).

Ц ена 1 кг — 5 руб.

Праздничное застолье в 
Грузни немыслимо без гру
зинского хлеба.

Горячий, хрустящ ий, не
передаваемо вкусный такой 
хлеб «шоти» вы  можете за 
казать  в фирменном магази
не при пекарне №  3. Выпе
кается  из муки высшего сор
та.

Вес — 54 0  г, цена — 25 
кощ

А дрес пекарни — ул. Кав
тарадзе, 4 , тел . 31-54-68, 
31-54-19.

П/О «Тбнлхлеб».
Г р у зи н ск о е  

р ек л ам н о е  аген тство .

на 24 и 25 сентября
В ЗА П А Д Н О Й  Г Р У З И И  о ж и д а 

е т ся  о б л а ч н а я  п о го д а , д о ж д и , в 
го р ах  м о кр ы й  сн ег , в ете р  з а п а д 
ны й. 5— 10 м ет р о в  в  сек у н д у . Т ем 
п е р а т у р а  в  н и з м е н н ы х  р ай о 
н ах : ночью  4 -  Ю - I -15 гр ад у со в , 
д н ем  ц - 19 4 -2 4  гр а д у с а . В г о р 
н ы х  р а й о н а х : ночью  4 - 4  4 -9  г р а 
д у со в , д н е м  4 -1 4  4 -19  гр ад у со в . 
В в ы с о к о г о р н ы х  р ай о н ах : 
ночью  0 4 - 5  гр ад у со в , д н е м  4 .6  
4 .1 0  гр а д у с о в .

В В О С Т О Ч Н О Й  Г Р У З Н И  -  пе
р ем ен н ая  об л ач н о сть , кр а тв о вр е - 
м енн ы е доведи , ветер  за п а д н ы й . 
9— 14, м етров  в  секу н д у , м естам и  
д о  15—20 м етр о в  в  се к у н д у . Т ем 
п ер а ту р а  на р а в н и н а х :  но
чью  4 -9  4_14 гр ад у со в , д н е м  4-21 
4 -28  гр а д у с о в . В г о р н ы х  р а й о 
н а х  ночью  4 -3  4 . 8  гр а д у с о в , д н е м
4 -1 2  4 .1 7  гр а д у с о в . В в ы с о к о 

г о р н ы х  р а й о н а х : ночью  0 —8 
гр ад у со в , д н е м  4 - 2  4 -7  гр ад у со в .

В Т Б И Л И С И . 23 с е н т я б р я  —  пе
р ем ен н ая  о б л ач н о сть , в ете р  4 
ае р о -аап ад и ы й , 9— 14 м етр о в  в  <*• 
к ун ду , н а  о к р а и н а х  г о р о д а  15—20 
м етров  в  сек у н д у . Т ем п ератур*  
в о зд у х а  4 -2 5  4 -2 7  гр ад у со в .

АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ 
РЕДАКЦИИ:

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42.

П рием ная
З ам ести тел и р е д а к т о р а

93-11-58 
93-18-54 
93-18-07 

О тветственн ы й  се к р ет ар ь  
С ек р ета р и ат  93-18-0-

*  *  *
О б щ еств ен н ая  п р и е м н ая  99-58-8*
З а в . р е д а к ц и е й  93-З Н И
П рием  о б ь а в л е н н й  93-934»
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