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РЕСПУБЛИКА: ДЕНЬ ЗА ДНЕМ
ф  Десятки тонн сверхплано

вого металла ведает еже
дневно бригада коммуниста 
Джоидо Самхарадве с Зеста- 
фойского завода ферроспла
вов. Передовой коллектив — 
один из лидеров развернуто
го на предприятии социалис
тического соревнования в 
честь X IX  Всесоюзной парт
конференции. Ко дню откры
тия всесою зного форум а ком 
мунистов бригада Самхара- 
д зе  обязалась выполнить план 
полугодия.

ф  Получить на дисллаа пер
сонального компьютера све
дения, например, о правиль
ном использовании горю че
смазочных материалов отныне 
можно с помощью электрон

но - вычислительной машины 
«Роботрон», установленной в 
локомотивном депо Закавказ
ской железной дороги . Она 
изготовлена в ГД Р , Два опе
ратора сейчас успеш но справ
ляю тся с заданиями, которые 
раньше решали 10— 13 чело
век. «Роботроны» будут уста
новлены и в других хозяйст 
вех магистрали.

Ф  Трехзтажный учебный кор
пус Гардабаиского 121-го сред
него профессионально - тех
нического училища принял 240 
учащихся. Учоба будет аеетись 
на трех языках —  грузинском , 
русском и азербайдж анском , 
Это училище признано лучшим 
среди родственных на только 
в республике, но и я стране

ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ -  ГЛАВНЫЙ 
ОРИЕНТИР УЧАСТНИКОВ ЧАЙНОЙ СТРАДЫ

В редакцию поступило письмо чаевода колхоза села Гурианта Махарад- 
зевского района Валиды Ж ГЕНТИ. В нем. в частности, говорится: «У нас 
в районе начался сбор чайного листа. Нынешний сезон — первый после извест
ного постановления ЦК КПСС и. Совета Министров СССР, направленного на 
улучшение качества производимого в нашей стране чая. Отсюда и большая от
ветственность каждого чаевода за успешное и полное решение задачи. Она дол
жна быть решена. При условии, конечно, если мы конкретно, а не формально 
отнесемся к делу, не ограничимся, как прежде, красивыми, но пустыми призы
вами, а действительно добьемся четкой организации работы, строгого соблюдения 
правил сбора и переработки листа. Не' должны повториться ошибки прошлых се
зонов, когда собранный чайный лист своевременно не отгружался на перераба
тывающие предприятия, оставался под открытым небом. И фабрики не всегда 
справлялись с его переработкой. Больше следует проявить заботы и об ус
ловиях труда чаеводов. Не хватает и запасных частей для ручных чаесбо
рочных аппаратов».

Вопросы организованного проведения сбора листа, обеспечения в нынеш
нем сезоне высокого качества чая. заняли основное место в беседе корреспон
дентов «Зари Востока» Константина Костава и Нугзара Кинкладзе с предсе
дателем Махарадзевского РАНО, Героем Социалистического Труда Гиви ЦИТ- 
ЛИДЗЕ.

%• Гиви Акакиевич! Сбор  
листа я Махарадзввском рай
она начался. Однако ему 
предшествовали неожиданные 
м сильные заморозки, которые 
повредили нежные флеши на 
части плантаций. Насколько 
зто отразится на урожае)

— В м ае урож ай будет, 
естественно, более низким, 
чем обычно. Однако в после
дующие месяцы положение 
должно нормализоваться. В 
хозяйствах приняты меры по 
ликвидации последствий за 
морозков. Проведено ры хле
ние почв в м еж дур ядьях , в 
целом улучшен ухо д  за план
тациями.

— Нам бы хотелось знать 
ваше мнение по поводу пись
ма Валиды Жгенти.

— Я дум аю , что продикто
вано оно самыми лучшими 
побуждениями. Действительно, 
постановление Ц К КП С С  и 
Совета Министров С С С Р  о не
отложных мерах по ускорен
ному восстановлению чайных 
плантаций и повышению каче
ства чая накладывает особую 
ответственность на каж дого 
чаевода. О т всех нас с е го 
дня требую тся конкретные д е
ла, высокая заинтересован
ность в улучшении качества 
конечного продукта. Именно 
это и является главным ори
ентиром в нынешнем сезоне 
для махаредзевских труж ени
ков. О тсю да и более тщ а
тельная подготовке к сезону. 
Мы постарались многое одо
леть, чтобы не повторить 
ошибки прошлых лет. Х отя , 
надо признать, что в некото
рых хозяйствах необходимые 
агротехничес к и е  мероприя
тия, опять-таки, не были про
ведены ‘ своевременно и на 
должном качественном уров
не. В колхозе селе Цхемлис- 
хиди не некоторых участках 
плохо обработали почзу. Вы
явлены недостатки в подго
товке к новому сезону в 
колхозах сел Вакиджвари, Ма- 
харадзв, Ш вмокмеди, Аскани, 
Наниети, Кончкати и в некото
рых других хозяйствах. К  со
жалению, ряд руководителей 
хозяйств, специалистов ещ е 
не перестроил сеою работу, 
продолжает действовать по 
старинке, мало уд е ляет вни
мания внедрению достижений 
научно-технического прогрес
се в чаеводстве. С  такими на
строениями, с  такой позицией 
мы и ведем  сейчас • беском 
промиссную борьбу.

Большое внимание мы у д е 
лили чайным ф абрикам . Ведь 
качество конечного продук
та в рваной м ера зависит как 
от действий чаеводов, так и 
работников перерабатывающ ей 
промышленности. Приняты м е
ры по оснащению ф абр ик 
современным оборудованием , 
увеличению их мощ ностей. В 
нынешнем сезоне не Лайтур- 
ской и М ахарадзевской ф а б 
рике №  1 автоматизированы 
многие операции производст
ва чая.

В района расш иряется про- 
изводстео гранулированного 
чая. Рго выпуск налажен на 
Натанебской чайной фабрике 
и М швидобаурской микрофаб- 
рике. Г ранулировенный чай
«Бахмаро» производства Ма- 
харадзевского комбината на-, 
туральных чайных концентра
тов заслужил положительную 
оценку государственной атте
стационной комиссии. Сейчас 
мы предпринимаем усилия па 
организации в скором б уд у 
щем на предприятиях пер
вичной переработки чая уч а
стков по расфасовке пр о дук
ции.

Однако нельзя на признать 
и того , что в процессе под
готовки перерабатываю щ  и х 
предприятий к новому се зо 
ну было выявлено немало 
недоработок, преж де всего это 
насается фабрики Л айтурского 
*гропромышлвнного комбина
те, а такж е Н арудж ской , Ма- 
зианской и Ц хем лисхидской 
Фабрик. И здесь не обошлось 
без вмешательства РАПО .

Хочу сказать, что свою глав
ою  задачу М ахарадзевское

РАЛО  сейчас видит именно в 
увязке усилий как чаеводов, 
так и работников переработ
ки, в повышении их общей 
заинтересованности в качестве 
конечной продукции. Если 
раньше работа РАПО  опреде
лялась преж де всего коли
чеством заготовленного сы
рья, то  сейчас мы считаем, 
чтс критерием оценки здесь 
стало именно качество конеч
ного продукта . Н ельзя не от
метить и того обстоятельства, 
что в районе ныне действую т 
несколько агропромышленных 
комбинатов, а  1 такж е  агро
фирма «Натанеби», где  про
изводство чая и его  перера
ботка слиты в одно целое.

—  Коль скоро мы загово
рили об агрофирме «Ната- 
иеби», то, очевидно, нельзя 
не отметить, что возглавляе
те ее вы и. в то же время на 
общественных началвх руко
водите районным агропро
мышленным объединен н е м .  
Таких прецедентов в респуб
лике еще ие было. Насколько 
удается вам зто!

—  Н елегко , конечно, мне 
сейчас приходится, ответствен
ность возросла многократно. 
Как зто мне все удастся , будет 
видно в конце года.

— Ваше избрание общест
венным председателем Маха
радзевского РАПО является 
началом перестройки всей 
системы управления районным 
агропромышленным комплек
сом. Насколько вы продвину
лись в решении этой задачи!

—  Говорить о полном ре
шении задачи создания но
вой, более оптимальной си
стемы управления районным 
А П К пока ещ е не приходится. 
Не могу не согласиться, что 
работа эта долж на быть уско
рена.

— Вы много лот председа
тельствовали в колхозе села 

Натанеби, сейчас возглавляе
те агрофирму «Натаиебив, соз
данную на базе этого хозяй
ства.

—  Д е, время потребовало, 
чтобы мы перестроились, 
в о а л и  на новые пути в хозяй
ствовании. В агроф ирм у объ
единились различные пред
приятия и организации, ранее 
действую щ ие на территории 
колхоза, но принадлежащ ие 
различным ведомствам и ор
ганизациям. И ср азу  ж е поя
вилась возможность прово
дить эф ф ективную  общ ую  хо
зяйственную  политику. В част
ности, в агроф ирм у вошла чай
ная фабрика, и теперь мы пол
ностью используем предприя
тие в своих интересах.

— Буквально на днях в ЫН 
КПСС состоялвсь встрече с 
работниками подрядных кол
лективов агропромышленного 
комплекса, руководителями 
вгрокомбина т о в, агрофирм, 
иаучно-ороиэеодственных си
стем, хозяйств, первыми се
кретарями райкомов партии, 
советскими работниками, спе
циалистами сельского хозяйст
ве. По сути, ещ е раз была под
черкнута огромная важность 
самого широкого применения 
в сельскохозяйственном про
изводстве семейного и аренд
ного подрядов.

•—  И мы считаем эти ф о р 
мы организации тр уда  наибо

лее  эффективны м и. В нынеш 
нем году арендный подряд 
внедрен во всех хозяйствах 
района. На наш взгляд , эта 
м ера, несомненно, сыграет 
важную роль в подъеме чае
водства, в переводе его на 
новый научно - производст
венный уровень и, в конечном 
итоге, улучшении качестве 
м ахарадзевского  чая. Скаж у 
и о том , что сейчас мы рабо
таем над вопросом создания 
в каж дом хозяйстве коопе
ративов по отраслям , что то 
ж е долж но дать хороший эко
номический эф ф ект.

—  Какие у вас перспектив
ные планы развития чаеводст
ва!

—  Эти планы весьма на
пряженные. И им мы сейчас 
уделяем  такое ж е внимание, 
как и вопросам , связанным с 
организацией текущ ей чайной 
страды . Будут заложены но
вые плантации. В частности, 
создается новое чайное хо
зяйство на зем лях колхоза са
ла Нагомари и Молиан-Чали- 
аиского массиве. Здесь мы 
долж ны заложить 100 гектаров 
новых плантаций в основном 
клоном «Колхида».

П реж де в районе недооце
нивали роль мелиорации. А  
ведь известно, что орошение 
чайных плантаций положитель
но влияет на качество чайно
го листа. Предусм отрено к 
1991 году соорудить ороси
тельные системы в Ш ром а, 
Гурианта, Натанеби и в д руги х 
хозяйствах.

—  В письме Валиды Жгенти 
говорится о низком качестве 
ручных чаесборочных аппара
тов, об отсутствии запасных 
частей к ним.

—  Это , действительно, очень 
больной вопрос, который, я 
так дум аю , тревожит сегодня 
не только чаеводов нашего 
района. У ручных чаесбороч
ных аппаратов большая виб
рация, что затрудняет их экс
плуатацию, влияет на качвет-

I во листе. Как и раньше, ощу
щ ается деф ицит запасных 
частей к ним. В серьезном 
совершенствовании нуждаю тся 
и мобильные машины.

— И вновь мы позволим се
бе вернуться к письму Вали
ды Жгенти. Какие конкретные 
меры вы принимаете для 
улучшения условий труда чае
водов!

— Работа чаеводов очень и 
очень йелегкая. И, конечно, 
мы стрем им ся в период сбо
ра листа создать им условия 
для  наиболее производитель
ного тр уда . На плантациях ор
ганизую тся полевые столовые, 
создаю тся сезонные датские 
сады-ясли, комнаты гигиены. 
Чаеводы обеспечиваются тран
спортом .

—  В нынешнем сезоне ма- 
харедзевским чаеводам пред
стоит собрать 77.700 тонн ли
ста. Это меньше, чем зада
ния прошлых лет.

—  Тем не менее высокий 
рубеж . Д ля того , чтобы взять 
его , обеспечив при этом со
ответствую щ ее качество сырья 
и конечного продукта, необ
ходимы напряжение в*ех сил, 
четкая организация страды . В 
этом направлении мы и рабо
таем .

•  Ускорение — 
ритм рабочих 

будней

Гарантия успеха
Ритмично н с прибылью 

работает в нынешней пяти
летке коллектив ворсоткац
кой фабрики Тбилисского 
шелкового т о к е  тильно-
швейного производствен
ного объединения. План 
первого квартала им выпол
нен по всем техннко-зконо- 
мическнм показателям.

Когда близко знакомишься 
с работой коллектива Б. Хал- 
ваши, то отмечаешь спаян
ность, взаимовыручку. Эта 
бригада из девяти человек вы
пускает столько продукции, 
сколько долж ны произвести 
десять . О днако работа мень
шим числом не меш ает тка
чихам •  смену вырабатывать 
около десяти  тысяч метров 
суровой ткани вместо восьми 
тысяч по плану. Причем, тка
ни первого сорта —  90 про
центов, что больше задания 
на 22 пункта. Добиваю тся они 
этого за счет рационалвного 
использования каж дой рабо 
чей минуты, сокращ ения вре
мени на ликвидацию обрыва 
нити, хорош его содерж ания 
оборудования.

— Такие поммастера, как 
Бичико Халваши, Гам лет Ва 
рамашвили, Э лгудж а Курата- 
швили и др уги е , — говорит 
директор фабрики Гоги Ш уби- 
ти дзе , — умею т работать с 
лю дьми, мыслить творчески, 
охотно делятся те м , чему на 
учились за годы работы на 
предприятии. На них всегда 
можно положиться. Их рабо
чее м есто  —  это настоящ ая 
школа мастерства.

— На достигнутом  никогда 
не надо успокаиваться, 
говорит Г. Ш убитидзе. — Да, 
верно, что наша фабрика ра 
ботает ритмично, рентабель
но. О днако хотелось бы, что
бы прибыльным было бы и все 
наше объединение, и тогда 
каждый из нас по-настоящ ему 
почувствует значение своего 
труда в новых условиях хо
зяйствования. Поэтому наша 
главная задача —  превратить 
объединение в прибыльное и 
реализовать план тр ех лет 
пятилетки к X IX  Всесоюзной 
партийной конференции.

Роборт МЕГРЕЛИШВИЛИ

► Слесарь по ремонту ли
тейных форм Анзор Читишви- 
лн н литейщица Виолетта Ги- 
голашвилн ие первый год ра
ботают в литейном цехе тби
лисского производственного 
объединения «Электроаппа
рат».

О роли слесаря в цехе го
ворить п р о  изводствеиникам 
ие приходится. Не сработает 
форма, ие пойдет литье. А за
зевается литейщица, и хоро
шая форма не поможет. Так 
что от взаимодействия работ
ников двух разных специаль
ностей зависит и конечный ре
зультат труда многочисленно
го коллектива.

Фото Валерия Атабекова.

ЗА СЧЕТ СОБСТВЕННЫХ РЕСУРСОВ
Почин животноводов и кормодобытчиков Горийского и С и гн ах ск о го  р а й о н о в

Коллегия Госагропрома Гру
зинской С С Р  одобрила иници
ативу тружеников Горийского 
и Сигнахского районов по уве
личению в 1988 году произ
водства мяса и молока путем 
дальнейшего укрепления кор
мовой базы, качества и пи
тательности кормов и реко
мендовала ее для  ш ирокого 
распространения.

Труженики Горийского рай
она в минувшем году в слож 
ных погодных условиях П О Л 
Н О С ТЬЮ  удовлетворили потреб
ности в грубых и сочных 
кормах собственного произ
водства. На каж дую  условную  
голову крупного рогатого ско
та, в частности, было заго 
товлено на 2,6 центнера кор
мовых единиц больше плана. 
О дновременно было повыше
но и качество ф ур аж а . Это 
дало возможность с превыше
нием выполнить планы про
дажи государству животно
водческой продукции, от каж
дой коровы получить на 114 
килограммов молока больше 
задания — на 66 килограм
мов больше, чем в преды ду
щ ем году.

Горийцы взялись в нынеш

нем сезоне в лучшие агро
технические сроки провести 
всю кормозаготовитель н у  ю 
кампанию, со всей площади, 
занятой под ячмень и овес 
на корма, убрать урож ай на 
сенаж  в ф азе  восковой спело
сти и заготовить высококаче
ственный зерносенаж . Это 
Позволит на 40-—50 процентов 
увеличить питательные свойст
ва корма.

Всю площ адь, отведенную 
под кормовые культуры , кор- 
модобытчики берутся обрабо
тать по прогрессивной техно
логии, увеличить урожайность 
зеленой массы от 130 до 300—  
350 центнеров, не менее 70 про
центов всей силосной массы 
заложить в период восковой 
спелости —  с початками, что 
позволит на 26 процентов 
поднять количество кормовых 
единиц. В общ ей сложности 
общ ественные хозяйства рай
она заготовят дополнительно 
4.500 тонн кормовых единиц, 
или по 25 центнеров на 
каждую  условную  голову ско
та.

В результате производство 
мяса в районе возрастет на 
110, молока —  на 280 тонн, от

каждой коровы будет надоено 
молока на 75 килограммов 
больше, чем в прошлом году .

Кормодобытчики Сигнахско
го района, осущ ествляя до лго 
срочную программу по разви
тию отрасли в свате требова
ний X X V II съезда К П С С , обя
зались в 1988 году загото
вить полуторагодичный запас 
кормов. С о  всех 12 ты сяч , 
гектаров, отведанных под м но
голетние травы, они бер утся с 
первого укоса собрать на гек
таре не менее 100 центне
ров зеленой массы . С  2.800 
гектаров посевов ячменя а 
среднем предполагается за го 
товить 28 тысяч тонн зерно- 
сенажа, что даст возможность 
увеличить питательность кор
мов на 20— 25 процентов.

Д елая  ставку на высокобел
ковые кормовые культуры , 
кормоэаготоаители района на
мерены получить с двухсот 
гектаров посевов рапса высо
кокачественное ф ур  а ж  н о в 
зерно. Чтобы исключить поте
ри кормов, они рвшили у б 
рать травы со всех естествен
ных сенокосов, вдоль дорог 
и каналов, ветрозащ итных по
лос. 5.270 гектаров кукурузы

полностью будут обработаны 
по прогрессивной технологии , 
урож ай ее  зеленой массы  с 
орош аемых площ адей будет 
увеличен до  350— 400 центне
ров вместо плановых 170 цент
неров.

Сигнахцы обязую тся  80 про
центов всей силосной массы 
заготовить в период восковой 
спелости растений, что позво
лит питательность кормов 
увеличить на 20 процентов.

В результате этих и других 
мероприятий общ ественные хо
зяйства района заготовят 
81.200 тонн грубы х кормов, 51 
тысячу тонн зеленой массы и 
1.800 тонн травяной муки, или 
42.638 тонн кормовых еди
ниц, —  на 500 больше плана. 
На каж дую  условную  голову 
скота будет накоплен 21 цент
нер кормовых единиц вместо 
17 центнеров в прошлом Г О 
ДУ-

В районе до  конца года бу
дет дополнительно произве
дено 300 тонн м яса , 350 тонн 
молока, а надои о т каж дой 
коровы возрастут на 150— 160 
килограммов.

(ГР У З И Н Ф О Р М ).

Беседа М. С. Горбачева с М. Бангеманом

ОТ РЕДАКЦИИ------------ -----------
В республике начался новый сезон сфора листа. Чайная 

страда в субтропической зоне повсеместно набирает сипу, и  
главная ее особенность состоит я том, что проходит она на 
фоне реализации объемной программы перестройки всего 
чайного хозяйства, перевода его на новый научно-производ
ственный уровень, предусмотренный постановлением ЦК 
КПСС и Совета Министров С С С Р  о неотложных мерах по ус
коренному восстановлению чайных плантаций и повышению 
качества чая. Именно вопросы улучшения качества чая и 
являются главными в нынешнюю страду. В отличие от про
шлых лет для их решения приняты конкретные меры. Тем 
не менее, и зто совершенно ясно и из беседы с Гиви Цит- 
лидзе, окончательный результат полностью зависит от сла
женных заинтересованных действий всех участников страды. 
Отсюда и та ответственность, которая ложится на район
ные агропромышленные объединения, руководителей хо
зяйств и перерабатывающих предприятий, специалистов. Очень 
важно уже в нынешнем году добиться улучшения качества 
чая. Это —  главная цель, и она должна быть достигнута.

16 мая М. С. Горбачев 
принял министра экономики 
Федеративной Республики 
Германии, председателя Сво
бодной демократической пар
тии Германии Мартина Бад- 
гемана.

Беседа была сравнитель
но краткой, но чрезвычайно 
насыщенной. Основная те
ма — место и значение со- 
ветско - западногерманских 
отношений для каждой из 
стран, для современного ев
ропейского и мирового про
цесса.

У нас с Ф РГ, сказал М. С. 
Горбачев/ идет оживленный 
диалог, в который теперь 
включились все основные по
литические аилы вашей стра
ны. Мы это оцениваем дол
жным образом, а интенсив
ность объясняется тем, что 
приходится восполнять то, 
что было упущено в прош
лом. И у вас, и у нас очень 
внимательно следят за про
цессами, происходящими в 
обеих странах. Это только 
подтверждает, что советско- 
западногерманские отноше
ния — ключ к  пониманию 
многих вопросов в европей 
ской и мировой политике. А 
такое понимание очень важ
но и сегодня, и особенно на 
завтра, едли мы действитель
но хотим построить Европу 
без комплексов, на основе 
реальностей, с учетом дости
жений и особенностей ее на
родов, при уважении ценнос
тей, созданных ими на про
тяжении своей многовековой 
и богатейшей истории.

Мы видим в Федеративной 
Республике Германии круп
ную величину, в том числе 
и с точки зрения философ
ских представлений о совре
менном мировом сообществе. 
К тому же нам многое легче 
понять в вас, потому что 
русские и немцы давно зна
ют друг друга,, история их 
очень тесно переплеталась. 
И говорить они друг с дру
гом могут с той прямотой, 
которая вообще характерна 
для их национальных харак
теров.

Могу констатировать, что 
страницу в наших отношени

ях мы уже перевернули, на
чали писать новую. И гото
вы это делать с любым пра
вительством Ф РГ, будучи 
уверенными в том, что нем
цы никогда не допустят че
го-либо похожего на нацио
нал-социализм и не соглася
тся иметь реваншистское 
правительство.

реальными шагами, и чем 
дальше — тем больше.

Бангеман информировал 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС о восточной политике 
своей партии, о характерном 
также и для других запад
ногерманских партий курсе 
на улучшение и развитие от
ношений а  СССР. Дал поло-

софскую основательность. 
Дело ведь не в том, ч^обы 
сорвать поскорее хороший 
куш. Лучше строить отноше
ния на долговременной, пер
спективной основе; надолго, 
сказал М. С. Горбачев, встре
тив полное понимание и 
поддержку со с т о р о н ы  
М. Бангемана.

На снимке: во  время беседы. Твлеф ото Т А С С  -  ГРУЗИ Н Ф О РМ а.

Разговор то и дело выхо
дил на проблемы европей- 
акого процесса. Ничего пут
ного в мире не получится 
без Европы, отметил М. С. 
Горбачев. Европа обладает 
громадным опытом, всем тем, 
что необходимо для того, 
чтобы спроектировать и свое 
будущее, и помочь конструк
тивным процессам во всем 
мире. Именно поэтому евро
пейское направление никог
да не отступало для нас на 
задний план при любых по
воротах событий, чего бы 
там ни говорили, будто у 
СССР в отношениях с За
падом есть другие, более 
предпочтительные интересы. 
Мы это доказываем не толь
ко своими заявлениями, но

жительную оценку результа
там состоявшейся на днях в 
Москве Комиссии по эконо
мическому и научно-техниче
скому сотрудничеству.

В налаживании двусторон 
них экономических связей в 
данный момент не все идет 
так, чтобы это удовлетворя
ло обе стороны. И это есте
ственно, отметил М. С. 
Горбачев. Особенно, если 
учесть, в какие преобразова
ния мы втянулись, и как 
многому еще надо учиться 
нашим кадрам во внешнеэко
номической сфере. Мы смот
рим на это трезво. Не надо 
бояться жизни. Это неизбе
жный переходный этап. И 
рассчитываем, что немцы 
проявят здесь свою фило-

Собеаедники едины были 
во мнении, что именно с 
этих позиций надо готовить 
и предстоящие встречи в 
верхах, визит в СССР канц
лера Г. Коля, когда можно 
будет подвести итоги всему, 
что сделано за последние 
годы, всем крупным совет
ско-западногерманским встре
чам за этот период и вывести 
отношения на новый уровень 
с прицелом на будущее.

Когда я размышляю о 
втором дыхании для наших 
отношений, сказал М. С. Гор
бачев, то не мыслю их без 
развития экономических свя
зей. Одна политическая во
ля не даст надежного сот- 
рудничедгва и должного ему 
динамизма, если наши стра

ны не станут более «зависи
мыми» друг от друга. Я под
разумеваю под этим не ка
кие-то посягательства на су
веренитет с той или иной 
стороны. Я имею в виду соз
дание такого хорошего ма
териального фундамента на
ших отношений, когда каж 
дый будет экономически н у 
ждаться друг в друге, ког
да синтез того, что есть у 
одной и у другой страны, 
будет приносить реальную 
большую пользу обоим на
родам, а  также и европей
скому сотрудничеству, миро
вой экономике. Вот тогда на
ши отношения приобретут и 
сильное человеческое изме
рение. Тогда можно говорить 
об их полной надежнодти. И 
этого возможно добиться, не 
впадая ни в утопии, ни в ил
люзии, оставаясь на реаль
ной почве и полностью са
мостоятельными. Хотя все 
это не просто и потребует 
времени. Во всяком случае, 
такова принципиальная пози
ция советского руководства 
в отношениях с Ф РГ.

Состоялся обмец мнения
ми по вопросу об оформле
нии отношений между СЭВ 
и ЕЭС. Было выражено обо
юдное пожелание, чтобы про
цесс этот был завершен в 
самое ближайшее время. Хо
тя, понятно, стыковка эко
номик двух экономических 
объединений — дело не про
стое и потребует времени.

М. Бангеман обратил вни
мание на предстоящее в 
1992 году важное событие 
в развитии ЕЭС — создание 
единого рынка. Выразил го
товность содействовать озна
комлению советского руко
водства с содержанием и ха
рактером этого крупного со
бытия в жизни Западной Ев
ропы.

В отношении главной про
блемы европейского процес
са, связанной с разоруже
нием, подтверждена схожесть 
принципиальных подходов. 
Решения ее ждут все наро
ды Европы, и оно необходи
мо для нормального строи
тельства «европейского до
ма». (ТАСС).

Г
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•  РАЙКОМ И РАДИКАЛЬНАЯ РЕФОРМА

Поднять экономику района может только арендный 
подряд. Ланчхутцы избрали именно этот путь

Как уж е  сообщ алось, 13 мая в Ц К КП С С  состоялась 
встреча с работниками подрядны х коллективов агропром ы ш 
ленного ком плекса, руководителям и агрокомбинатов, агро
ф ир м , научно-производственных систем , хозяйств , первыми 
секретарям и райкомов партии, советскими работниками, спе
циалистами сельского  хозяйства. Выступил на встрече и пер
вый секретарь Ланчхутского  райкома Ком партии Грузии Эм - 
эар Бер идзе . Его  выступление и легло  в основу статьи , пред
лагаемой сегодня ваш ему вниманию.

В народном хозяйстве Лан
чхутского района, как и вез
де в стране , начинается тр уд 
ный экзам ен на хо зяй ст
венную з р е л о с т ь .  П одав
ляю щ ее большинство народ
но-хозяйственных организаций 
переходит на полный хозрас
чет и самофинансирование.4 
Этот экзам ен будет сдавать и 
районная парторганизация.

Работа по п ереходу на пол
ный хозрасчет и сам оф инан
сирование предстоит тяж елая . 
О б этом  свидетельствует ф и
нансовое полож ение организа
ций и предприятий района. На 
начало года промыш ленные 
предприятия имели разрыв 
собственных оборотных средств 
в пределах 5 миллионов руб
лей, сум м а неплатеж ей сокр а
тилась, но все ещ е высока и 
составляет почти 11 миллио
нов рублей . Все ещ е низка 
рентабельность сельхо зп р ед 
приятий, в среднем  по райо
ну — 21 процент... Все это со з
дает тревож ную  ситуацию , и 
районный комитет партии ищет 
пути преодоления тр удн остей .

Среди полож ительны х перемен 
преж де всего хотелось бы отме
тить возросш ую требовательность 
коммунистов района к тем , кому 
они доверили возглавлять район
ную п арторганизацию . Это ярко 
проявилось при обсуж дении на пле
нуме райком а партии отчета бюро 
о  работе по руководству перестрой
кой, М еньше стало  бумаготвор1 
чества. заседательской  суеты , по
тому что упор делается  н а  орга
низаторскую  работу  в первичных 
парторган изац иях , трудовы х кол
лективах. Все это способствует д е 
м ократизации отношений, росту со
циальной активности трудящ ихся. 
Главная заб о та  о  кадрах . Хочется, 
чтобы инициативные, думаю щ ие 
Л оди с обостренны м чувством от
ветственности стояли во главе 
каж дого коллектива. Но их пока 
не хватает . П рактикуем  собеседо
ван ия с  будущ ими кан д и датам и  на 
долж ность, больш е стали  совето
ваться с  первичными партийными 
организациям и и трудовы ми кол
лективам и . З а  последние д в а  го
да почти все руководители были 
и збраны  тайны м голосованием  на 
общих со б р ан и ях , трудовы х кол
лективов. Не все оп равдали  дове
рие лю дей, но ценно то, что с а 
ми трудовы е коллективы ставят 
вопрос о зам ене таких  руководи
телей и сами переизбираю т их. 
О щ ущ ается, что трудовы е коллек
тивы стал и  более серьезно, зрело, 
объективно относиться к вы дви ж е
нию кадров, чем это бы ло н а  пер
вых порах.

Ж изнь поставила новый ло
зун г : «Не см еть ком андовать» . 
И он заставляет райком пар
тии м енять стидь и м етоды  ра
боты , съезж ать  с наезж енной 
колеи. О сновны м нововведени
ем являете* то , что райком 
партии стар ается стать вы год
ным компаньоне** д ля  всех, 
кто заинтересован в успехе 
экономи ч е с к о й  реф орм ы , 
именно компаньоном , совет
чиком. Д оби ться этого можно 
лишь в том случае, если рай
ком партии не просто будет 
говорить о том , что нужно ис
коренят*-. а как конкретно , ес
ли мы . . .и ж е м  что-то предло
ж ить, что-то ,  конкретное вза
мен решений со словами «уст
ранить», «указать» . В этой свя
зи хочу привести прим ер. П ер
вым и безусловны м  шагом 
при переводе предприятий на 
полный хозрасчет и сам оф и
нансирование является орга
низация внутрихозяйственного 
расчета с прим енением чеко
вой систем ы  взаиморасчетов. 
Районный комитет партии, пер

вичные парторганизации ста
ли организаторами этого  де 
ла. Но д ело  было сделано  не 
под нажимом, не администра- 
тивно-команд н ы м м етодом . 
При РК организовали группу 
внедрения, которая провела 
социологические исследования 
по выявлению  интересов каж 
дого труж еника, специалиста, 
руководителя в совхозах и 
колхозах района, создала  не-, 
обходим ую  д о к  ументацию , 
нормативы, правовые акты , 
через м естную  прессу орга
низовала их обсуж дение. П ер
вичные партийные организа

ции на м естах организовали 
обучение кадров —  чер ез си
стем у экономического всеобу
ча подготовили рабочих, взя
ли на себя защ иту интересов 
и тр удовы х коллективов, в 
том числе бригад и звеньев.

Н ельзя сказать , что сопротивле
ние со стороны  отдельны х руково
дителей внедрению  хозрасчета не 
бы ло оказано, но... этих людей на 
бюро РК не н аказы вали,' им не 
м еш али вы сказы вать свое мнение. 
Н аоборот, наиболее ц е н н о е  
брали  н а  вооруж ение. А у ж  от
пор им д ав а л и  сам и  трудовы е кол
лективы . Мы поняли, что хорошее 
Дело не требует спеш ки, оно всег
д а  пробьет себе дорогу, без лиш 
него ш ум а и суеты :

В 1987 году на внутрихо
зяйственны й расчет с приме
нением чековой систем ы  взаи
морасчета переш ли все кол
хозы  и совхозы  района. Ито
ги первого года неплохие. 
О щ утим о снизилась себестои
мость почти всех видов про
изводимой сельскохозяйствен
ной продукции . Усилилась те х 
нологическая, финансовая и 
трудовая дисциплина, почти на
2,5 миллиона рублей сэконо
мили на прямых затратах ; по 
сравнению с 1986 г. на ты ся
чу с лиш ним человек со кр а
тился состав рабочих, то  есть 
сокращ ение произош ло за 
счет так назы ваем ых «мертвы х 
душ ». Темп роста производи
тельности тр уда  составил 110,6 
процента, он на десять  с лиш 
ним пунктов выше, чем рост 
зарплаты . С  первого июля 
внутрихозяйственны й расчет 
будет внедрен на всех пром ы 
шленных предприятиях района.

Районный комитет партии 
особенное внимание уд е ляет 
хронически убыточным пред
приятиям . Чтобы поправить 
положение в этих .организаци
ях, проводятся экономические 
эксперим енты . Н априм ер, по 
договоренности с  М инистер
ством м естной промы ш ленно
сти организовы вается коопе
ратив, котором у будет пере
дан  комбинат строительны х 
материалов. На базе убы точ
ного строительного управле
ния тр еста  «Агрострой» о р га
низуется кооператив «Строи- 
те.*ч». В его  создании исполь
зован опыт аналогичного ко
оператив-* в Н овгородской об
ласти . Д л я  исправления ф инан
сового положения на экспери

м ентальн о м  чайкам  комбина
те организовы вается акцио
нерное общ ество. По догово
ренности с агропром ом рес* 
публики во второй половине 
мая предприятие будет выпу
скать акции. Заверш ается под
готовка докум ентации по пе
реводу райкоопторга на аренд
ный п о др яд . Больш ая помощь

и поддерж ка в данном направ
лении оказы вается со сторо
ны руководства Цекавшири.

Больш ие нддеж ды  возлагаем  на 
ускоренное внедрение научно-тех
нических новш еств на предприяти
ях района. В этих целях совме
стно с Кутаисским политехниче
ским институтом организован ко
оператив «Анеулн» при Л анчхут- 
ском РАПО. Ц ель его работы  — 
разработка  новых видов пищевых 
продуктов, изготовление технологи
ческих линий по их выпуску, их 
монтаж  непосредственно на пред
приятиях, подготовка кадров, рек
лам а товаров и контроль качест
ва. Кооператив возглавляет кан д и 
д ат  технических наук Д . Пурце- 
ладзе . К ооперативу передано зда- 
ние д л я  организации опытного 
производства. Первенец коопера
тива — агрегат по выпуску раст
воримого ч ая  без сахара  — уже 
закуплен  экспериментальны м ком
бинатом, где заверш ается его мон
таж . Д еловы е связи  есть и с  л а 
бораторией биоорганической химии 
Тбилисского государственного уни
верситета'.

В 1986 году на базе акет-
ского колхоза и Акетской чай
ной ф абрики организован кол- 
х о з -ко м б и н с . У многих воз
ник вопрос — почему комби
нат? П отом у, что в А кети  за
нимаются не только сельским 
хозяйством . О рганизация ори
ентирована выпускать конеч
ный продукт чайного листа, 
она ж е реализует его . Измени
лось отнош ение к конечному 
результату тр уда  и у чаево
дов, ибо их материальная за
интересованность зависит от 
реализации готовой продук
ции. Будет продукция высо
кого качества, не залеж ится на 
складе —  будет прибыль, а от 
прибыли и премии по итогам 
года. 1987 год колхоз-комби
нат закончил с прибылью 1.500 
тысяч рублей . Колхозники на 
рубль заработанной в тече
ние года зарплаты получили 
17 копеек дополнительно.

Пример а к е т ц е в  убе
дительно показал, что сегодня 
классическое, чисто сельско
хозяйственное п р е дприятие 
имеет м ало  шансов на то , что
бы экономически выжить. Как 
показывает практика, воспро
изводство требует солидных 
средств . Вот и надо их зара
ботать.

С  нынешнего года в Акети 
действует агроф ирм а. Здесь 
взялись за  расширение про
изводства, выпускают раство
римый чай, готовятся с те к у 
щ его го да  принять, перерабо
тать и реализовать все ф р ук 
ты и овощ и, которые произ
водятся на приусадебных уча
стках, взяли на себя заготов
ку и реализацию  производи
мого на территории района 
бам бука, строят небольш ое 
предприятие по получению 
комбикорм ов, которое будет 
обслуж ивать все сельскохо
зяйственны е предприятия и 
население района. А гроф и рм а 
имеет хорош ие шансы стать 
соврем ен н ы м  аграрно-про
м ы ш ленны м предприятием , 
ведется работа по выходу на 
зарубеж ны й рынок.

Опыт акетцев распространя
ется . В апреле нынешнего го
да создана новая агрофирма 
«Нариндж и». О на объединяет 
Х идм агальский совхоз-лимона
рий, консервный завод, м о

лочный завод и объединение 
«Райсельхоззаготовка».

Практика работы агрофирм 
убеж дает нас, что их широкое 
внедрение —  залог рента
бельности . П оэтом у ройком 
партии готовится организо
вать перевод всех хозяйств на 
эту ф о р м у . Но вопрос упи
рается в то , как нормирова
ны отнош ения с бю дж етом 
этих организаций. Например, с 
агроф ирм ы  Акети в прошлом

году в госбю дж ет изъято 90 
процентов прибыли, а в 1988 
гЬду намечается изъять 92; 
Согласитесь, что такие отчис
ления отбивают охоту перей- 
тй на новую , прогрессивную  
ф орм у хозяйствования. Н уж 
но, наконец, установить твер
дый, долгосрочный, но реаль
ный норматив отчислений в 
бю дж ет.

Есть ещ е одна, как нам 
каж ется, немаловажная про
блема. Как известно, выход 
на зарубеж ны й рынок, со зд а
ние совместны х предприятий 
с иностранными ф ир м  а м и 
считаются одними из основных 
преимущ еств экономической 
реф орм ы . Недостатка стр ем 
ления к этом у в районе нет, 
но очень ограничена возмож 
ность контактов с представи
телями ф и р м , на м естах нет 
информации об их предлож е
ниях, нет возможности дать 
информацию и с нашей сто
роны. Видимо, есть см ы сл в 
том , чтобы те , кому поручены 
посреднические функции, по
кинули свои кабинеты в сто
лицах, больш е бывали на м е
стах, изучали наши возм ож 
ности, ориентировали нас. Бы
ло бы неплохо, если бы на 
местах получали экспресс-ин
формацию  о положении на 
мировом ры нке, об интересах 
фирм.

Основным резервом  успеха 
экономической реформы  была 
и остается активизация чело
веческого ф актора . Успех это
го дела во многом зависит от 
того, как скоро м ы , партий
ные, советские, хозяйственные 
работники, отреш им ся от д о г
матического мыш ления, вый
дем  из рамок лживых те о р е
тических построений, решим
ся смело взглянуть правде в 
глаза.

Как показывает опыт, ре
ф орм а в верхах не сможет 
сущ ественно повысить заинте
ресованность крестьянина, из
менить его  отнош ение к тр у
д у , к колхозно-совхозной соб
ственности. К  сож алению , по 
сегодняш ний день продолж а 
ющийся процесс перестройки 
в верхах м ало чем гаранти
рует изменения в управлении 
низовыми трудовы ми коллек
тивами. Сущ ествую щ ая стр ук
тура управления в сою зном и 
республиканском агропром е, 
создание РА П О  недостаточно 
изменили отношения меж ду 
сельскохозяйственным произ
водством на уровне колхо
зов, совхозов и предприятий 
перерабатываю щ ей промыш 
ленности, не привели к реаль
ной интеграции, диктуемой объ
ективными экономическими 
интересами.

То же самое происходит во 
взаимоотнош ениях села и его 
партнеров по обслуживанию . 
Н есм отря на то , что «Сельхоз-. 
техника» вошла в состав агро- 
прома, не изменилось отно
шение сельского  механизато
ра к районному предприя
тию по рем онту маш инно-трак
торного парка, и это неуди
вительно —  сельчане не вы
ступали против «Сельхозтехни
ки» как таковой, они были 
против огром ны х наценок за 
ремонт.

Ныне ж е «Сельхозтехники» 
нет, а наценки остались —■ со
ответственно сохранилось же
лание ремонтировать самим, 
худо-бедно, но деш ево . При
веденный пример не единич
ный.

Исходя из этого , райком 
партии считает необходимым 
приложить м аксимум старания 
в перестройке систем ы управ

ления непосредственно в сов
хозах и колхозах , на промы
шленных предприятиях рай
она. В текущ ем  году начался 
важный, на наш взгляд , экс
перимент в колхозе села Л е
са . См ы сл эксперимента за
клю чается в расширении прав 
рядовы х труж еников и пер
вичных трудовы х коллективов 
в управлении колхозом . Как 
ту т не вспомнить народную 
м уд р о сть : тр уд  в радость,
когда от тебя что-то зависит. 
По нашему мнению , колхоз 
долж ен  стать кооперативом 
сам остоятельны х хозрасчет
ных, производственных кол
лективов, строящ их взаимо
отношения на основе д о го 
воров. Наиболее развитой 
ф орм ой в сельском  хозяйст
ве долж ен стать подряд арен
дный, но у  нас он получил 
д ругой  вид. Э то  своеобразные 
внутриколхозные кооперативы. 
В этом  случае подрядная бри
гада получает статус юридиче
ского  лица и превращ ается в 
своего рода мини-колхоз. В 
колхозе села Л еса органи
зовано 6 кооперативов рас
тениеводческого направления, 
по одном у —  механизации, 
животноводства и внутрихо
зяйственный . расчетно - ф и 
нансовый центр , тож е на хо з
расчетных началах. Колхоз, 
таким образом , становится д е
мократически управляемой ас-1 
социацией кооперативов. М еж 
д у  правлением и внутрикол- 
хозными кооперативами отно
шения строятся на основе д о 
говоров. Правление колхоза 
доводит до  кооперативов го
сударственный заказ , продает 
им необходим ые д ля  произ
водства ресурсы , предостав
ляет услуги . Кооперативы про
даю т колхозу по внутрихозяй
ственным ценам произведен
ную продукцию . Разница меж 
ду выручкой от реализа'ции и 
всеми затратам и является д о 
ходом кооператива, который 
идет на оплату тр уда  членов 
кооператива, отклады вается в 
страховой ф о н д  и т . д .

Такой подход к организа
ции тр уда  в колхозе , как нам 
каж ется, усилит активность че

ловеческого фактора, будет 
способствовать задействованию 
противозатратного механизма. 
В этом отношении весьма ин
тересно склады вается отнош е
ние арендаторов к специали
стам  колхоза. Д ля них уста
новили такой порядок, при ко
тором оплачивается почасовая 
работа . Кооперативы получили 
возможность нанимать их или 
не нанимать. Они не сокра
тили штатов. Эффективность 
зд есь  налицо. Тем • более, 
что в . том ж е колх 6  з е 
села Леса ф онд зарплаты лиц 
этой категории составлял около 
128 ты сяч рублей, что равно 
19 6̂ процента от общ его  фон
да зарплаты . Это очень мно
го, но ещ е большая беда в 
том , что расходы и минималь
но не окупаю т себя. В новых 
условиях м еняется отношение 
и в этом направлении. Необ
ходим ые производству специ
алисты получают оплату не по 
тариф ном у окладу, а от ко
оперативов за предоставлен
ные им услуги . О плату ко
оперативы производят по нор
мативным расценкам, которые 
утверж дает общ ее собрание 
колхоза.

Рассказывая о нашей рабо
те , я далек от мы сли, что 
райком , партии преуспел в 
своей деятельности по реали
зации экономической реф ор
м ы . С кор ее , наоборот. Просто 
это мысли вслух о поиске 
подходов к решению пробле
мы, о той роли, которая от
ведена здесь райкому пар
тии. С егодня все мы ищем, 
пробуем , выбираем из мно
ж ества методов наиболее дей
ственные. И хотА мы , повто
рю , в целом не удовлетво
рены подготовкой к переходу 
на самофинансирование, у 
нас складывается четкий прин
цип действия —  чтобы энер
гично двигать перестройку 
дальш е, надо отречься о? 
д о гм , действовать см ело , с 
прицелом на ближайшую и 
дальню ю  перспективу.

Эмзар БЕРИДЗЕ, 
первый секретарь Ланчхут
ского РК КП Грузии.

ОТ РЕДАКЦИИ. После возвращения Эмзара Бери
дзе в Тбилиси- мы встретились с ним и попросили поде
литься впечатлениями о встрече в ЦК КПСС, о выступ
лении на ней Генерального секретаря ЦК КПСС М. С. 
Горбачева.

— Меня поразили, — сказал он, — сама ситуация, 
обстановка на встрече. Здесь не было штатных ораторов, 
функционеров, а собрались люди, преданные идее аренд
ного подряда. Лучшее доказательство этому — то, как 
они выступали, с каким жаром делились мыслями, рас
сказывали о проблемах. Кстати, именно атмосфера, бе
седа с нами М. С. Горбачева — доверительная и откро
венная — заставили избавиться и от ложной дипломатич
ности, желания, даже подсознательного, хотя бы чуть- 
чуть обойти острые вопросы. Разговор шел честный и от
кровенный.

После завершения встречи мы, участники ее, очень 
долго беседовали, обменивались мнениями. И всех нас 
объединила уверенность — взятый курс верен. И глав
ная задача, что стоит сегодня перед нами, — прибавить 
обороты, донести до людей выгоду подряда, не сворачи
вать с взятого курса. Ведь все это делается для людей. 
Здесь мне вспоминается то место из выступления М. С. 
Горбачева, где идет речь о том, что очень часто при раз
говорах об арендном подряде на первый план выходит 
мясо да молоко, а вот о людях зачастую не вспоминают. 
А ведь изменился сам человек, его начинают интересо
вать те вопросы, о которых он раньше и думать не хо
тел. Сегодня, после встречи, я  думаю, надо было бы в 
своем выступлении больше говорить именно об этом, о 
человеке, о том, с каким трудом осваивает он накрепко 
забытое умение хозяйствовать.

И еще запомнилось напутствие М. С. Горбачева: «У 
вас будут трудности, товарищи. Никто не застрахован 
в таком великом переломном деле от ошибок, от упуще
ний и срывов. Не теряйте настроения, не разочаровывай
тесь в своем выборе. Могут быть и неудачи, но успех 
придет обязательно...».

Действительно, работы впереди непочатый край. Но 
со взятого курса мы уже не свернем.

ф  Для того, чтобы полностью обеспечить общественное 
стадо кормовыми запасами, необходимо отвести под много
летние травы, сою, кукурузу на зерно и силос 220 гектаров 
пашни, рассчитали кормозаготовители колхоза села Октом- 
бери Зугдидского района.

Н а  с н и м к а х :  передовой колхозный механизатор Юрий 
Чангелия; во время сева кормовых культур на полях кол
хоза села Октомберм.

Ф о то  3. Самсония и Г. Шарашенидзе.
(Ф отохроника ГРУЗИ Н Ф О РМ а).

А ККОРДЫ  ПОЭТИЧЕСКОГО М АЯ
ЗАПОРОЖ ЬЕ, 17 мая. (ТАСС). Встречей литераторов с ин

тернациональным коллективом Днепровской ГЭ С  имени В. И. 
Ленина открылся сегодня праздник «Поэтический май». В 
нем кроме украинских писателей участвуют мастера худо
жественного слова из Ленинграда, Азербайджана, Абхазии.

сенной душ е братских наро
дов, к необъятным духовным 
богатствам нашего Отечества. 

Итогом этих праздников ста-

—  Двадцать четвертый раз 
проводится на нашей земле 
своеобразная поэтическая пе
рекличка национальных лите
ратур, —  рассказывает запо
рожский поэт Петро Ребро.— 
И каждый раз словно заново 
прикасаемся сердцами к пе

ли несколько книг творчест
ва народов страны , вышедших 
в издательстве «Проминь» 
(Днепропетровск).

е  САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ НА СЛОВАХ И НА ДЕЛЕ

Стопроцентный госзаказ не оставляет цхинвальскому заводу «Эмальпровод» 
возможностей для заключения прямых договоров с потребителями

С о  времени вступления в ' 
силу Закона о го судар ствен
ном предприятии (объедине
нии) прош ло почти полго
да . Что показали первы е ша
ги на пути радикальной эко
номической реформ ы ? Как 
тр удовы е коллективы  п о льзу
ю тся предоставленны м и им 
правами? С  какими тр уд н о стя
ми, проблем ам и сталкиваю тся 
они, как их решают? Такова 
тем а беседы  корреспондента 
«Зари Востока» А натолия Ху- 
гаева с  директором  цхинваль
ского  завода «Эм альпровод» 
Ф ели ксо м  БЕКО ЕВЫ М .

КО РР . Принятие Закона о 
государственном  предприя
тии (объединении), намеченные 
преобразования в экономике 
многие командиры производ
ства встретили — это было 
видно и з материалов печати, 
передач телевидения —  с оп
ределенной тревогой , а кое- 
кто даж е  с опаской ... Как  о т
неслись вы!

Ф . Б ЕК О ЕВ . В первы е дни
после опубликования проекта 
Закона я не раз задавал себе 
один и тот ж е вопрос: все  ли 
мне ясно, правильно ли п р ед 
ставляю  свою работу , работу 
всего коллективе в условиях 
перехода на полный хозрасчет, 
самофинансирование и сам о
окупаем ость? И надо честно 
признаться, мы сли приходили 
далеко  не радостны е . Я д е 
лился соображ ениям и с  кол
легами в нашей республике, 
с руководителям и различны х, 
служ б сою зного  м инистерст
ва — М инистерства электро- .  
технической промы ш ленности

С С С Р , в подчинении которого 
находим ся, но четкого , сло 
ж ивш егося мнения ни у  кого 
тогда не было.

ием  все  это мож но о б ъ яс
нить? П реж де асего  те м , что 
в каж дом  из нас ж ил , с  одной 
стороны , активный сторонник 
перестройки , а с  д р уго й , чего 
греха таить, —  ее  противник. 
Сторонник потом у, что ни у 
кого из нас не вызывала сом 
нений необходим ость эконо
мической реф орм ы , а против
ник —  из-за то го , что м ного
летняя привычка «не вы совы 
ваться» без указания «сверху» 
породила в нас боязнь вопло
щ ения д аж е  собственны х идей , 
замыслов. О дним  словом, кро- 
л̂ е идейной убеж денности  нам 
нужны были знания, глубокие 
знания. А  их-то не было.

КОРР. Вы сказали «жил», а 
не «живет». Выходит, «бо
лезнь» эта уже миновала! ‘

Ф . БЕКОЕВ. В какой-то сте 
пени, д а . Ведь с тех пор у те к 
ло , как говорится, немало во
ды . М ы м ногое, очень м ногое 
поняли, немало сделали . П ер
вым д олгом  на заводе , так же 
как и на д р уги х предприяти
ях республики , был создан  со 
вет тр удового  коллектива. З а 
тем  заработала подготови
тельная ком иссия по переходу 
на полный хозрасчет. В ее  со
став вошли наиболее опытные 
специалисты , инж енеры , эко
номисты , начальники цехов, 
бригадиры , рядовы е рабочие.

На что была направлена на
ша деятельность  в первы е дни? 
На изучение, освоение се кр е 
тов хозрасчета . Причем , учили 
и учим не только лю дей , с то 

ящих непосредственно у стан
ков, но и работников самого 
административно - управленче
ского аппарата.

Кстати, коротко об управленчес
ком апп арате . Здесь мы, члены 
совета и комиссии, сош лись на 
одном, а  именно: на необходимо
сти усиления финансово - эконо
мической служ бы  завода. Понятно 
почему — хозрасчет п редъявляет 
счет... В связи  с  этим в рамках 
сущ ествую щ его ф онда заработной 
платы  реш или внести «поправку» 
в ш татное расписание завод а. В 
нем появилась новая д о л ж н о с т ь -  
зам естителя директора по экономи
ческим вопросам . Сейрас мы под
бираем на этот пост соответствую 
щую кандидатуру.

О дновр е м •  н н о не заводе 
разрабаты валась и программа 
«Качество». Она предусм атри
вает: во-первых, резкое уве
личение продукции с ГЗ К  в о б
щ ем объем е продукции —  с
43.5 процента в 1987 году до
97.5 процента к концу 1990 го
да ; во-вторых, полное обнов- 
лен и е , морально и физически 
устаревш его  оборудования.

КОРР. Какие положительные 
моменты вы бы отметили, по
дытоживая подготовительный 
этап!

Ф . БЕКОЕВ. То, что коллек
тив сильно подтянулся, более 
серьезно , более хозяйски, чем 
преж де , стал относиться к 
проблемам произв о д е т в а .  
Справедливости ради следует 
отм етить, что более внима
тельно стали к нам относить
ся и смеж ники, наши партне
ры. В результате стали рит
мичнее обеспечиваться сы
рьем , м атериалами, почти на 
нет сведены отключения элек
троэнергии, которые наносили 
нам еж егодно  убытки в д е ся т

ки тысяч рублей . Это —  серь
езное д ля  нас дело .

Одним словом , позитивные 
сдвиги явно налицо. Это вид
но и невооруж енным глазом . 
Благодаря чему? О собой фи
лософии тут никакой нет. Про
сто за  наши, производствен
ников, грехи раньш е приходи
лось расплачиваться, главным 
образом , го сударству . Теперь 
ж е все мы понимаем : отве
чать, расплачиваться придет
ся самим, причем из своего 
кармана...

КОРР. А теперь об «узких» 
местах производства, нере
шенных задачах. Думаю, * 
здесь вам есть что сказать, на 
чем остановиться!

Ф . БЕКОЕВ. Безусл о в н о. 
Взять хотя бы систем у плани
рования. По новому Закону 
здесь  долж ны  были произой
ти принципиальные измене
ния. Производственные прог
раммы долж ны  форм ировать
ся на основе государственны х 
заказов и прямых договоров 
с потребителями и заказчика
ми. А  на сам ом  деле?

На самом д еле  нам, имею 
в виду наше предприятие, не 
предоставляется для самосто
ятельной реализации ни один 
процент производимой про
дукции. Такой подход к делу , 
стопроцентный госзаказ впол
не устраивает те предприятия, 
продукция которы х не пользу
ется повышенным спросом у 
потребителей. Наши эмальпро- 
воды же идут буквально на
расхват—

Небезынтересно, наверное, будет 
знать: почему мы за  прямые до- 
ю воры с потребителями, что это 
нам даст? О твечу: прямые связи

с заказчикам и  дали  бы возмож 
ность уделить больш е внимания 
соцкультбыту — значительно рас
ширить строительство ж илья, объ
ектов культуры и бы та, создать 
свое подсобное хозяйство. Ведь 
многие промыш ленные предприя
тия, производящ ие строительные 
материалы , крайне нуж даю тся в 
нашей продукции.

Другой пример. Н а 1990 год ми
нистерство, не согласовав вопрос 
с нами, запланировало нам при
быль в полтора миллиона рублей. 
Мы начали доказы вать, что циф- 
ра эта  — н ереальная, что такое 
задани е нам не по плечу. «Д а, 
план вам установили нереальны й», — 
согласилось руководство. «Так д а 
вайте поправим его!». «Нет, — отве
чаю т, — не можем. Нам его устано
вили в целом на министерство, вот 
мы и разверсты ваем  по предприя
тиям ». Мы «дрались» до конца. 
До тех пор, пока нам не спусти
ли план, исходящий из наших ре
альны х возможностей.

Какой вывод? Ком андно-ад
министративный стиль в рабо
те министерств, ведомств все 
ещ е не изжит, сам остоятель
ность, которая предоставлена 
нам Законом о государствен
ном предприятии, порой оста
ется на бумаге. Д ругим и сло
вами, действует иногда только 
до  порога министерства...

КОРР. «Эмальпровод» —- 
предприятие с н епреры ины м  
технологическим циклом про
изводства. Эта специфичность 
ставит вас и те предприятия, 
которые работают к одну сме
ну, я неравные «исходные» по
зиции?

Ф . БЕКОЕВ. Соверш енно вер
но. Предприятия, работающие 
по непрерывному режиму, та
кие, например, как наше, рус- 
тавские металлургический за
вод , «А зот» , «Химволокно», 
Кутаисский литопонный и д р у
гие, коэффициент использова

ния оборудования в которых 
приближается к 2,5, оказыва
ю тся в явно невыгодном по
ложении по сравнению с пред
приятиями, где тр удятся  в о д 
ну см ену, в части возможно
сти наращивания объемов про
изводства и, как следствие, 

наращ ивания фондообразую - 
щ ихся нормативов.

КОРР. И в чем, по-вашему, 
выход! "

Ф. БЕКОЕВ. Я дум аю , для 
заводов с непрерывным цик
лом производства надо уж е 
в самом начале устанавливать 
повышенные нормативы об
разования фондов.

КОРР. В новых условиях хо
зяйствования главным крите
рием оценки деятельности 
предприятия является прибыль. 
«Эмальпровод», насколько мне 
известно, относится к группе 
малорентабельных предприя
тий. Видимо, это тоже серьез
ная проблема при переходе 
на полный хозрасчет!

Ф . БЕКОЕВ. Д а, в данный 
мом ент наш завод относится 
к малорентабельным пред
приятиям с затратами в 95 ко
пеек на один рубль товарной 
продукции, причем четвертая 
часть ее убыточна. А  объясня
ется это не столько нашей не
удовлетворительной работой 
над снижением себестоимо
сти производимой продукции, 
сколько неправильной поли
тикой ценообразования в от
расли.

Конкретизирую мысль: действу
ющие сегодня прейскурантные це
ны надо устанавливать на базе 
среднеотраслевой сббестоимо с  т и. 
Само собой разумеется, что на 
родственных заводах, выпускаю

щих десятки тысяч тонн эмаль- 
проводов в год, причем на обору
довании в пять и более раз про
изводительнее наш его, я имеющих 
развитое инструментальное хозяй
ство, специальные научно -  техни
ческие и конструкторские подразде
ления в структурах ап п ар ата  уп
равления, себестоимость вы пуска
емой продукции будет ниже, чем 
на наш ем. Д а  и н а  других заво
дах , где эмальпроводы по конкрет
ным разм ерам  производятся м алы 
ми партиями и где практически 
на всех участках процесса изго
товления проводов остро ощ ущ ает
ся недостаток конструкторских в 
технологических кадров.

Таким образом , при дей ст
вующей ныне систем е цено
образования уж е на стадии ут
верждения прейскуранта за
кладывается низкая рен*га- 
бельность или зачастую  убы 
точность продукции для ряда 
заводов и, в частности, для на
ш его . Поэтому при переводе 
нашего заводе на новые ус
ловия хозяйствования мы сра
зу же оказались в тяж елы х 
условиях.

Мы считаем, что при установле
нии цены на эмальпроводы сле
дует брать  за  основу себестои
мость продукции завода, работаю 
щего в худш их условиях (я  под
черкиваю: не хуж е других, а
именно в худш их условиях), а  для 
заводов, работаю щ их в лучш их ус
ловиях и получающих дополнитель. 
ную прибыль за  счет повышения 
цен, ввести систему фиксирован
ных платеж ей. То есть, эта  до
полнительная прибыль за  счет це
ны сразу ж е по плану долж на 
перечисляться в бю джет и не от
раж аться  на результатах работы 
предприятия.

Д ругой  мом ент. Потреби
тели - покупатели нашей про
дукции часто просят прибли
зить срок поставки продукции 
или изготовить ее дополни
тельно сверх установленного

задания, конечно, через о р га 
ны Госснаба. Исполнение та
ких заказов-нарядов приво
дит к дополнительным издер
жкам у  предприятия-изготови
теля, как то : перезаправка и 
переналадка оборудов а н и я, 
организация сверхурочных ра
бот, доставка материалов до
рогостоящ им автотранспортом 
и т . п. П редставляется целесо
образным в новых прейскуран
тах установить надбавки к оп
товым ценам на продукцию, 
изготовляемую  по таким за
каз-нарядам , а такж е на по
ставку ее досрочно или сверх 
установленного плана.

КОРР. В нынешних экономи
ческих условиях заинтересован 
ли цхинвальский «Эмальпро 
вод» в принятии напряженно
го плана, в свовм развитии 
быстрыми тампамм!

Ф. БЕКОЕВ. Откровенно го
воря, нот. Потому что все еще 
сохраняется ситуация, когда 
за невыполнение, скаж ем , на 
один процент напряженного, 
с высоким темпом роста плана 
тебя ругаю т, оценивают как 
плохо работаю щ его. А друго
го, принявшего не напряжен
ный плен б е з . всякого роста 
и перевыполнившего его  на 
тот ж е  один процент, если и 
не похвалят, то критиковать 
уж точно не станут. Согласи
тесь : такая оценка не может 
быть справедливой... Нет, ин
терес долж ен быть обязатель
но обоюдный — и наш, и го
сударства. Тогда и намечать 
рубежи роста будет отрадно, 
да и достигать их будет на
много престижней.
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>— Пульс планеты  —

В П О С Л Е Д Н И Й  Ч А С
ОТКЛИКИ Н А  ВЫВОД СОВЕТСКИХ ВОЙСК ИЗ АФГАНИСТАНА

ф  НЬЮ-ЙОРК. Генеральный 
секретарь О ОН весьма уд о 
влетворен тем , как начался 
процесс осущ ествления ж е 
невских соглашений по поли
тическому урегулирова н и ю 
вокруг Афганистана. О б этом 
заявил в понедельник на 
пресс • конференции в штаб- 
квартире О ОН его  представи
тель по урегулированию  по
ложения вокруг Афганистана 
Диего Кордовес.

Заместитель представителя 
генерального секретаря ООН 
пс урегулированию положения 
вокруг Афганистана генерал- 
майор Раули Хельминен, со
общил Кордовес, получил оТ 
правительств Аф ганистана и 
Пакистана весьма удовлетво^ 
рительные заверения об их го
товности и намерении осущ е
ствить взяты е ими обязатель
ства по женевским соглаш е
ниям.

ф  ВАШИНГТОН. Соединен
ные Ш таты приветствуют нача
ло вывода советских войск из 
Афганистана, заявил в поне

дельник официальный пред
ставитель Белого дома Марлин 
Ф ицуотер . В то ж е время он 
подчеркнул, что американская 
политика поддерж ки воору
женной оппозиции в А ф ган и 
стане не изменилась и «оста
ется твердой».

ф  ТОКИО. Премьер - ми
нистр Японии Нобору Так- 
эсита, отвечая на вопросы 
журналистов, приветств о з а л 
начавшийся вывод советских 
войск из Аф ганистана . В свою 
очередь генеральный секре
тарь кабинета министров Кэйд- 
зо Обути заявил, что прави
тельство Японии «приветствует 
вывод советских войск и вы
ражает надеж ду, что после 
его полного завершения в 
Афганистане установится спо
койствие».

Ф  ЛОНДОН. Как отмечает 
английская «Гардиан», сог
ласно официальным лицам в 
И сламабаде, Пакистан будет 
по-прежнему разрешать а ф 
ганской вооруженной оппози

ции сохранять представитель
ства в Пеш аваре, несмотря на 
то, что женевские соглаш е
ния запрещ ают подрывные по
литические группировки. Ин
форм ируя о том , что Паки
стан намерен такж е продол
жать оказание помощи оппо
зиционерам по военным кана
лам , газета пиш ет: из офи
циальных источников сообщ а
ется, что правительство Паки
стана просто решило отри
цать это одно из положений 
афгано - пакистанского согла
ш ения, подписанного в Ж ене
ве.

Английская радиокорпора- 
ция Би-би-си сообщ ает, что с 
началом вывода советских 
войск из Афганистана наблю
дается переброска в эту стра
ну с пакистанской территории 
крупных партий оружия и бое
припасов. Вооруженные ф о р 
мирования афганской оппози
ции направляют большие кон
вои с вооружениями на новые 
базы в Аф ганистане .

(ТАСС, 17 мая).

УСИЛИВАЕТСЯ 
ЭПИДЕМИЯ СПИД

Б Р Ю С С Е Л Ь ,  17 мая. 
(ТАСС). Общая числен
ность больных СПИД в 12 
странах Европейского эко-< 
номического сообщества 
достигла на начало этого 
года 9.328 человек и уве
личилась за два года на 

к 126 процентов. Таковы по
следние данные^ опублико
ванные здесь комиссией 
европейских сообществ.

Комиссия сообщ ает, что ее 
эксперты подготовили деталь
ный анализ о состоянии дел 
в области борьбы со СПИ Д , 
наметили главные направле
ния информационной, профи
лактической и лечебной рабо
ты. Эксперты выражают сожа
ление по поводу т о г о , что 
правительства стран - членов 
Ч само Европейское экономи
ческое сообщество выделили 
недостаточные ф онды  для ве
дения борьбы со С П И Д , в ча
стности на исследовательские 
работы.

Этот документ решено вы
нести на сессию Совета мини
стров ЕЭ С  на уровне мини
стров здравоохранения, кото
рая созывается здесь 31 мая.

ИНФОРМИРУЕТ ОБЪЕКТИВ

ф ВЕЛИКОБРИТАНИЯ. Так британские «блюстители по
рядка» расправляются с участниками демонстрации про
теста против активизации расистских и неонацистских эле
ментов. При разгоне демонстрации полиция произвела 
аресты.

Телефото Ю ПИ — ТА С С .

•  АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

ЛЬГОТЫ ВОИНАМ ЗАПАСА 
-ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТАМ

Одним из вопросов, которые подняли воины запаса, 
выполнившие интернациональный долг в Афганистане, на 
встрече в ЦК КП Грузии 5 мая, был: рассказать, какие льго
ты и преимущества им предоставляются. Проинформиро
вать читателей по этой проблеме корреспондент ГРУЗ- 
ИНФОРМа попросил начальника политотдела Военного ко
миссариата Грузинской ССР В. Сулаберидзе.

— Начну с того, — сказал 
Виктор Георгиевич, “  что л ьго 
ты и преимущества предостав
ляются воинам - интернацио
налистам как • период про
хождения ими служ бы , так и 
после увольнения в запас или 
в отставку. Они обеспечива
ются жилплощадью в первую 
очередь, то есть ставятся не 
а общ ую , а в льготную  оче
редь. Тем же, кто хочет об- 
завестить собственным дом ом , 
предоставляется право на бес
процентную ссуду на индиви
дуальное жилищное строи
тельство в размере до 3.000 
рублей с погашением в тече
ние 10 лет, начиная с пятого 
года после окончания строи
тельства дома.

В высшие и средние специ
альные учебные заведения они 
поступают вне конкурса, если 
получили на вступ ительны х'эк
заменах положительные оцен
ки. А  на подготовительные о т
деления вузов принимаются 
без направлений от командо
вания воинских частей, н еза
висимо от того, сколько вре
мени они прослужили в ар
мии и когда были уволены . 
Пользуется эта категория пре
имуществом и при поступле
нии в П ТУ и на различные к ур 
сы.

Те, кто, выполнив интерна
циональный долг, начали ра
ботать, получают еж егодные 
отпуска в удобное для  них 
время. Вдобавок к этому им 
полагается дополнительный от
пуск до двух недель без со
хранения зарплаты, который 
можно или присоединить к 
очередному отпуску, или ис
пользовать отдельно — сразу 
'или по частям. При р асп р еде
лении по м есту работы путе
вок в санатории, профилакто
рии, дома отдыха, при прие
ме а садоводческие товарищ е
ства (кооперативы) они такж е 
пользуются преимущ еством .

Чтобы предварить допол
нительные вопросы, подчерк
ну: бесплатный проезд на го
родском и пригородном тран
спорте, 50-процентная скидка 
при уплате подоходного нало
га с зарплаты для  воинов-ин- 
тернационали с т  о в не п р ед у
смотрены.

— А что можно сказать о 
’ех, кто был ранен)

— Тот, кто был ранен, кон
тужен, получил увечье в ходе 
боевых действий или при ис
полнении иных обязанностей 
воинской службы, и в запасе 
или отставке, сохраняет право 
н« 50 процентную скидку со

стоимости проезда один раз 
в год (туда и обратно) на ж е
лезнодорож ном транспорте. А  
там, где нет ж елезнодорож но
го сообщения, —  на водном, 
воздушном или м еж дугород
ном автомобильном транспор
те.

Воинам запаса, признанным 
инвалидами вследствие ране
ний, контузий, увечий или за
болеваний, полученных при 
выполнении интернациональ
ного долга , предоставляю тся 
льготы , установленные для ин
валидов Отечественной войны. 
А те из них, кто имеет пер
вую группу инвалидности, по
лучают право на обеспечение 
жилой площадью вне очере
ди. При наличии соответству
ющих медицинских показаний 
инвалиды из числа этих воен
нослужащ их, в том числе в 
запасе или отставке, вне оче
реди обеспечиваются бесплат
ным протезированием и авто
мобилем «Запорожец» с руч
ным управлением.

— Какие льготы установле
ны для семей военнослужа
щих, погибших при выполнении 
интернационального долга!

—- Родителям , женам и не
трудоспособным детям  воен
нослуж ащ их, погибших или 
умерш их вследствие ранения, 
контузии, увечья, заболевания, 
полученных в боевых дейст
виях либо при исполнении 
иных обязанностей военной 
службы в период выполнения 
интернационал ь н о г о долга, 
выплачивается единовремен
ное пособие в установленных 
разм ерах. Членам сем ей по
гибших предусм отрены льгот
ные условия назначения и вы
платы пенсий по случаю поте
ри кормильце. Так, нетрудо
способным родителям  и жене 
эта пенсия назначается неза
висимо от того , состояли ли 
они на иждивении военнослу
жащих. Учащ им ся — детям  
погибших • пенсия выплачивает
ся до окончания среднего  или 
высшего учебного заведения, 
но не долее достиж ения ими 
23-х лет, а женам пенсия на
значается по достижении ими 
50-летнего возраста.

Семьи погибших военно
служ ащ их, нуж даю щ иеся в 
улучшении жилищ ных условий, 
в первоочередном порядке 
обеспечиваются жилплощ адью . 
А  получающие пенсию по слу
чаю потери кормильца-воен- 
нослужащ его оплачивают за
нимаемую ими жилплощ адь и 
коммунальные услуги  в раз

мере 50 процентов квартпла
ты и излишнюю жилую пло
щадь до  15 квадратных м е т
ров —  в одинарном размере. 
Пенсионерам— женам и роди
телям  погибших эти льготы 
при оплате жилплощади пре
доставляю тся независимо от 
вида получаемой ими пенсии, 
причем, жене-пенсионерке, е с 
ли она не вступила а новый 
брак.

Вдова погибшего военно
служ ащ его , воспитывающая 
его детей , не достигших 8-лет
него возраста, имеет еще ,и 
право на пенсию по случаю 
потери кормильца независимо 
от того, работает она или нет. 
Родители погибшего освобож
даю тся от налога на холостя
ков, одиноких и малосем ей
ных граждан.

Кроме того , на могилах по
гибших предусмотрено соо
ружение надгробий за госу
дарственный счет.

— Предусмотрены ли льго
ты для рабочих и служащих, 
выполнявших интернациональ
ный долг)

—  Перечисленные льготы на 
них не распространяю тся. При 
получении ранения, контузии 
или увечья им выплачивается 
соответствую щ ее единовре
менное пособие, а в случае 
их гибели —  единовременное 
пособие их семьям.

—  Напомните, пожалуйста, 
на основании каких докумен
тов предоставляются льготы 
бывшим воинам-интернацио- 
налистам и их семьям.

— Главный документ — 
«Свидетельство о праве на 
льготы». Тем, кому полагают
ся льготы при пользовании 
транспортом, вручаются так
ж е талоны на приобретение 
проездных билетов с 50-про- 
центной скидкой. Льготы, пре
дусмотренные для инвалидов 
бойны, предоставляются на ос
новании удостоверения инва
лида о праве на льготы и та
лонов д ля  приобретения про
ездных билетов на льготных 
условиях, вручаемых органа
ми, назначающими пенсии. 
С ем ьям  погибших военнослу
жащих установленные льго
ты предоставляются на осно
вании справок, выдаваемых 
теми же органами.

— Еще раз хочу напом
нить, —  сказал в заключение 
полковник В. С улаберидзе , — 
что в соответствии с решени
ем правительстве * С С С Р , со
ветские оргены на местах д ол
жны проявлять постоянное 
внимание к нуждам и запро
сам уволенных с действитель
ной службы военнослужащих, 
выполнивших Ынтернациональ- 
иый долг, семей погибших во
инов.

"(ГРУЗИ Н Ф О РМ ).

П А М Я Т Ь  
ПОКОЛЕНИЙ

Быть ответственным не 
только за настоящее н бу
дущее Отечества, но и за 
сохранение его прошлого, 
за бесценные творения 
предшествующих поколе
ний —  гражданская обязан
ность каждого советского 
человека. Об этом шла 
речь на Всесоюзном сове
щании по охране, -рестав
рации И использованию па
мятников истории, культу
ры и архитектуры, завер
шившемся 17 мая в Мо
скве.

Его  участники обсудили проб
лемы сохранения • историко- 
культурного наследия, наме
тили конкретные пути совер
шенствования благородного 
дела сбережения шедевров 
прошлого.

Были подведены итоги дис
куссий в трех секциях.

Сейчас государством охраня
ются свыше 200 тысяч памят
ников истории и культуры . 
Многие из них, подчеркивали 
ораторы, нуждаю тся в срочной 
консервации и ремонте. Про
изводственный потенциал рес
таврационных организаций ис
пользуется далеко не в пол
ной м ере , что связано прежде 
всего с ограниченным выделе
нием для них материальных 
ресурсов. Слаба производст
венная база, она не в состоя
нии обеспечить растущ его объ
ема работ, а такж е необходи
мых условий труда реставра
торам.

. Все ещ е остро стоят проб
лемы комплексного сохране
ния, реконструкции, воссоз
дания и преемственного раз
вития исторической среды го
родов и других населенных 
пунктов. Невосполнимый ущ ерб 
наносят историко-культурному 
наследию необдуманные ре
шения при рассмотрении во
просов градостроительной и 
хозяйственной деятельности . 
М ногие исторические города 
и села постепенно теряю т свой 
неповторимый облик.

Выступившие подчеркивали, 
что вопросы отношения к  ис
торико-культурному наследию  
все более приобретают ид ео 
логический, общ ественно-поли
тический характер. Историчес
кие памятники —  неотъемле
мая часть советской многона- 
циональнрй культуры  —  игра
ют значительную роль в ком
мунистическом воспитании на
рода.

На совещании выработаны 
рекомендации по улучшению 
дела охраны, реставрации и 
использованию памятников ис
тории, культуры  и архитекту
ры. (Т А С С ).

ДИЗАЙН: ВЗГЛЯД 
В БУДУЩЕЕ
15 мая на ВДНХ Грузин

ской ССР открылась пер
вая республиканская вы
ставка дизайна. Организа
торы назвали ее «Дизайн: 
традиции и современность», 
что вызвало у многих не
доумение: ведь дизайн в 
современном ее понятии 
дело новое, да и самому 
Союзу дизайнеров страны 
недавно исполнился год.

— Дизайн подспудно Вхо
дил в жизнь народов ещ е на 
заре человеческой цивилиза
ции, —  считает председатель 
Сою за дизайнеров Грузии, на
родный художник С С С Р  З у 
раб Церетели. —  В народах 
издревле родилась традиция 
украшать национальными ри
сунками и орнаментами са
м ы е необходимые в жизни и 
быту предметы . Это , пожалуй, 
сам ое примитивное, несколь
ко банальное восприятие древ
него дизайна. Но с веками 
складывалась традиция, отче
канивались форм ы , определя
лись нормы. И, казалось бы, 
дизайн долж ен был обрести 
новое содержание после Ве
ликого О ктября. Но, к сожа
лению, долгие годы он неза
служ енно игнорировался 
стране.

С ою з дизайнеров —  дети
ще перестройки. И чтобы ито
ги перестройки в дизайне, и 
работы нашего С ою за можно 
было бы сравнить с нынеш
ним уровнем развития диэай 
на, мы вынесли на суд  зрите
ля все, что у нас $сть на се
годня. Почти тысяча экспона
тов, размещ енных в разделах: 
«Традиции и современность», 
«Промышле и н а я  графика», 
«Товары народного потребле
ния», «Организация предм ет
но-пространственной среды 
города, села, курорта», «Иг
ровые комплексы», «Культура 
и быт», «О деж да» и д р уги х , 
рассказываю т о работе, веду
щ ейся в республике до по
следнего времени.

Выставка продлится до кон
ца месяца.

(ГРУЗИ Н Ф О РМ ).

ПРИСВОЕНИЕ 
ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЙ

Президиум Верховного С о
вета Грузинской С С Р :

за вклад ■ развитие грузин 
ского советского м узы кально
го искусстве присвоил компо
зиторам Азарашвилм Важа 
Ш алвовичу и Глонти Ф ели к  
су  Петровичу почетное звание 
«Народный артист Грузинской 
С СР» ;

за  вклад в развитие грузин 
ского  советского изобразитель 
ного искусства присвоил _ ху 
дожнику Алекси-Меехишвилм 
Георгию Владимировичу почет 
мое звание «Народный худож  
ник Грузинской С СР» .

Заметки публициста

А В Т О Р И Т Е Т  Д О Л Ж Н О С Т И ?  
НЕТ,  А В Т О Р И Т Е Т  Л И Ч Н О С Т И !

ОН СЛАГАЕТСЯ ИЗ МНОГИХ КАЧЕСТВ. И ВАЖНЕЙШИЕ СРЕДИ 
К Н Х - С К Р О М Н О С Т Ь ,  Ч Е С Т Н О С Т Ь ,  П О Р Я Д О Ч Н О С Т Ь

Год назад я уже писал на эту те 
му — о скромности. О том, что ру
ководящая должность — серьезное 
испытание не -только профессиональ
ных, но и нравственных качеств че
ловека. Назывались тогда имена 
партийных, советских работников, 
хозяйственных руководителей, пре
ступивших не видимую только им 
черту дозволенного в устройстве 
личных дел, получении всякого ро
да благ и льгот.

Как водится, статью обсудили , ви
новных осудили, а в редакцию посту
пили ответы, из которых следовало, что 
порок наказан, справедливость повсе
местно торж ествует и приняты меры 
по «недопущению впредь,..» .

Один председатель исполкома, под
вергнувшийся критике, признав, как 
сказано в официальном ответе, допу
щенные ошибки, счел нужным обратить
ся с просьбой перевести на менее от
ветственную работу. Его просьба был* 
удовлетворена.

Отчего бы не порадоваться л нам 
проснувшейся совести человека, том у, 
что слово наше попало в цель, спасло, 
быть может, кого-то от перерождения, 
от того первого, неосторожного ш ага, 
с которого, как известно, начинается 
всякое падение.

Но вот б е д а — нет что-то охоты бить 
по этому поводу в литавры. И не столь
ко петому, что группа ударных инстру
ментов перестала быть ведущей в на
шем пропагандистском оркестре, сколь
ко оттого, что на улицу Скромности, 
увы, ещ е не пришел настоящий празд
ник. «Кто-то, кое-где, у  нас, ещ е по
рой», как поется в известной песне, к 
сожалению, честно жить не хочет.

Будем говорить прямо: с количест
вом скромности на- душ у руководящ е
го населения, хоть и стало получше, 
однако, дефицит ее по-прежнему ощ у
щ ается достаточно остро. Примеры? 
Сколько угодно . С каж ем , не так давно 
за неправильное поведение, нескром
ность членов семьи был освобожден 
от занимаемой долж ности министр.

За действия, не подобающие комму
нисту, руководителю , злоупотребление 
служебным положением и нарушение 
норм коммунистической морали иск
лючен из партии и освобожден от за
нимаемой долж ности секретарь райко
ме партии,.

За нарушение норм партийной и с л у 
жебной этики, проявление / частнособ
ственнических устрем ле н и й, неспо
собность трезво и критично оцени
вать свои поступки исключен из рядов 
КПСС и отозван с занимаемой долж но
сти председатель народного суда . И 
так далее, и том у подобное...

По-прежнему кто-то строит для  себя 
и избранных сауну за казенный счет, 
когда в городе или селе нет ни одной 
общественной бани... Кто-то продолж ает 
обставлять финской мебелью  кабинет, 
расширяя его за счет туалета д ля  со
трудников... Кто-то покупает не машину, 
а сразу счастливый лотерейный билет 
с неожиданно выигравшим номером. 
Кто-то из членов правительства просит 
у ... ЦК КП Грузии (?!) для своего за
местителя «мебель импортного произ
водства, столовый и кухонный комплек
ты , а также книжные полки в количе
стве 20 ш тук...» . А  другой заместитель 
из другого госкомитета быстренько пе
реставляет номера своей служ ебной 
автомашины на машину своего предсе
дателя , всего несколько дней переве
денного на другую  работу. Очевидно, 
опасаясь,, что в зггу машину мож ет 
сесть не он, а другой ... Кто-то...

Впрочем, не будем гоняться за тем , 
кто и что у нас строит, обставляет не
праведным путем. Давайте задум аем 
ся : разве не важнее поразмышлять над 
тем , почему это продолж ает происхо
дить и сегодня, когда начались глубо
кие демократические преобразования 
в жизни общества, когда свет гласно
сти, казалось бы, должен был добрать
ся до самых затемненных, укромных 
уголков, когда у всех на глазах руш ат
ся пропагандистские мифы о «едино
душном одобрении» и рассеиваются 
искусственно насаждаемые иллюзии о 
беспроблемности нашего бытия?

Какие невидимые источники про
должают питать уверенность некоторых 
ответственных товарищ ей в тод$, что 
им все позволено, что жизнь и даль
ше будет распахивать двери перед их 
карьеристским напором, амбициями, 
рвачеством, индивидуализмом?

Получить ответы на эти вопросы нам 
надо обязательно сейчас, сегодня, что
бы быстрее и увереннее двигаться в 
завтра. Мы ведь взялись лечить сразу 
многие застарелые болезни и болячки. 
А  это значит, что надо всем им ставить 
диагноз. И как можно более полный и 
точный...

ЧТО ТАКОЕ скромность?
В былые, застойные, времена это 

понятие, как и многие другие , оказа
лось деформированным . С кром ны м , по
рядочным, честным стал считаться тот 
руководитель, про которого было из
вестно, что он не ворует, не берет взя
ток. Слово утратило истинное свое зна
чение.

М еж ду тем , скромный человек по 
Делю  —  это, «умеренный во всех сво
их требованиях..., не ставящий личность 
свою наперед». Знающий м еру во 
всем , ограничивающий себя сознатель
но в каких-то потребностях. Не вы
ставляющ ий своих заслуг и достоинств.

Речь, как вы понимаете, идет не об 
аскетизм е. И не об отказе от ком фор
те , благоустроенного быте. Тем более, 
не о ханж еском неприятии стрем ле
ния лю дей к высокому заработку, по
зволяю щ ему в полной м ере удовле
творять растущ ие запросы , в том  числе 
духовные. Личный интерес, как изве
стно, движет общ ественным развитием.

Перестройка нам понадобилась в 
конечном счете для  того , чтобы луч
ше стал жить человек.

Чтобы преодолеть уравниловку, со
циальную несправедливость, восста

новить в правах основной принцип на
шего общ ественного строя —  распре
деление по тр уд у .

Чтобы перевести в плоскость прак
тических дел ленинскую  мысль о том, 
что необходимо вознаграж дать тех, 
кто проявляет героизм  на трудовом 
фронте, его уверенность, что политике 
государства, вознаграж даю щ его хоро
ших работников лучшими условиями 
жизни, обеспечено «сочувствие рабо
чих и крестьянских масс».

П ерестройка ломает психоло г  и ю, 
догмы и стереотипы застойного пери
ода, искусственно насаждавш ихся от
ношений, которые не соответствовали 
реальней зрелости общ ества. М ы все 
были свидетелями то го , как подрывал
ся престиж общественно полезного 
тр уда , когда плохо работать станови
лось не стыдно, а получать незарабо
танные деньги —  даж е завидно.

Если жизнь не м ож ет быть для  всех 
хорошей —  значит, каждый за себя! 
Произошло самоа страш нбе —  стали 
стираться революционные идеалы , . по* 
селились в нетвердых душ ах рабское 
почитание карьеры , долж ностей, из
бранного круга , высоких нетрудовых 
доходов . О тсю да —  и многие наши ны
нешние беды : чванство, некомпетент
ность, взятка, круговая порука.

К вопросу о  том , какие «лекарства» 
предлагает перестройка против этих 
болезней, мы* ещ е вернем ся. Сейчас 
ж е хочется оспорить один тезис , име
ющий широкое хож дение в некоторых 
слоях общ ества. Тезис о том , что .яко
бы во времена Сталина руководителей 
всех рангов держ али «в черном тела», 
не позволяли им «высовываться», про
являть нескромность, шиковать.

Д а , излиш еств не было. Во всяком 
случае, они не так  бросались в глаза. 
Но утверж дать, что отсутствие «силь
ной руки» привело к застою со всеми 
сопутствую щ ими явлениями, значит 
ставить проблему с ног на голову. 
Именно в те  годы  начал закладываться, 
превращ аться в монолит то т омертвев
ший костяк командно - бю рократичес
кой системы управления, которая м ед 
ленно и верно убивала социалистичес
кую  демократию  в ленинском понима
нии, тиражировала п е р е р о ж д е н ц е в , 
«чиновничество, фактически несменя
ем ое, привилегированное, стоящ ее над 
народом».

Лучшая часть руководящ их кадров, 
не соответствую щ их принципу личной 
преданности, уничтож алась, худшая 
часть —  перетасовывалась, обра з у  я 
обширную и замкнутую  касту профес
сиональных начальников. С  ней-то мы 
и ведем сегодня борьбу, справедливо 
опасаясь именно с • •  стороны ударов 
по дем ократии, гласности , перестройке.

М аленькие «вожди», строящ ие свою 
личную пирамиду власти, ещ е живы. 
Их немало в нашем аппарате управ
ления. Они приспосабливаются к новым 
условиям , пользую тся перестроечной 
терминологией — иной раз лучше, чем 
мы с вами, продолж ая насаждать там, 
где  это возможно, свои «культы» и 
«культики». На сегодня, дум аю , сломле
на лишь самая уродливая часть этой 
систем ы , берущ ая свое начало в 30-х 
годах . Основополагающий принцип, бу
дем  говорить прямо, пока ещ е не по
теснен, не сметен с пути дем ократиза
ции.

Этот принцип гласит, что всякий р у
ководитель непогреш им . Что не надо 
проявлять инициативу и самостоятель
ность, когда есть начальник. Что «свя
тое дело» управления —  в руках из
бранных. Что «Сам» решает все кадро
вые вопросы —  а, значит, надо завое
вать его расположение, убедить его в 
том , что он «перенапрягается», всю ра
боту «тянет на себе», что имеет пра
во на дополнительные «блага и спец- 
льготы », которых нет у простых 
смертных. О тсю да один шаг до  кумов
ства, угодничества, лести , полной де
формации и извращ ения личности.

Пусть и не так прямолинейно, но 
Чринцип этот и сегодня действует во 
многих учреж дениях, порождая те не
гативные явления, о  которы х мы уже 
говорили и с которыми сталкиваются 
многие из нас.

История — зеркало , только надо 
уметь смотреться в него, извлекать из 
прошлого уроки.

МЕЖ ДУ ТЕМ требования скромнос
ти , честности, порядочности для лю 
дей , занимающих руководящ ие должно
сти , неизмеримо выше, чем те же тре
бования ко всем остальны м. Скром 
ность руководителя —  нечто большее, 
чем желательность. Это —  просто обя
занность, непременное условие, свое
го рода профессиональный статус. О со
бенно сегодня. •

Попробую пояснить свою мысль. Д а, 
единственная привилегия члена пар
тии — быть там , где труднее всего. 
Д есятки , сотни тысяч коммунистов, ко
гда требовали обстоятельства, поступа 
ли именно так , сознательно ограничи
вая свои потребности и не выставляя 
собственных заслуг и достоинств.

Никому не пришло в голову обви
нить в нескромности солдата, взявше 
го  на поле боя командование взводом, 
ротой, батальоном на себя. Ему могли 
простить даж е грубость, потому что он 
оказался лидером , не растерялся 
трудный м ом ент, повел за собой лю 
дей , — не авторитетом долж ности, а 
авторитетом личности.

И потом —  впереди был общий враг, 
и никто из тех , кто  сраж ался на пере
довой, не был виноват в том , что он 
пришел на нашу зем лю , в короткое 
время оказался так далеко от наших 
границ и так близко от стен М осквы и 
Ленинграда. V

С егодня мы ведем сражение с дру
гим врагом,- порожденным нашими соб
ственными ошибками, отступлениями 
от ленинских принципов построения 
социализма, с  бю рократизм ом , адми 
нистративно-командной системой управ
ления. приведшей страну к застою и 
поставившей е е  на грань кризиса.

Кто  должен взять на себя главную

тяжесть исправления ош ибок, полити
ческую  ответственность за  выход из 
кризиса?

Конечно, коммунисты . Руководители. 
Правящая партия. На X X V II съезде об 
этом было сказано честно и откровен
но. Правящая она, ведь в смы сле, — 
народная, та , которой власть дал на
род. И, как было недавне очень вер
но замечено в одном газетном дис
путе, мы лишь выполняем функции са- 
моориентации лю дей , которы е предос
тавили нам для этого  соответствую 
щ ие возможности и, кстати говоря, для 
этой цели содержат нас. Им и д о лж 
но быть отдано последнее слово — ус
траивает ли их уровень профессиона
лизм а, компетентности, скромности и 
порядочности того или иного работника.

Редакционная почта подсказы вает: 
нет, не устраивает во многих случаях! 
Лю ди с возмущ ением пишут о черст
вости, грубости , отстраненности многих 
руководителей от повседневных нужд 
лю дей , об их стремлении оградить се
бя о т общ ения с народом , нежелании 
разделить с мим трудности перелом 
ных лет перестройки.

Время сейчас д р уго е : д аж е  престиж 
ные черны е «занавесочки» на задних 
стеклах служ ебны х и личных автомоби
лей (кстати , неизвестно, как добываю 
щ ихся!), холодильники, телевизоры  и 
кондиционеры в салонах «Волг» и «Ж и
гулей» воспринимаю тся как вызов, как 
некий вещий символ принадлежности 
к элите. М ожно ли пренебрегать этим 
негативным общ ественным мнением р у
ководителю?

Речь, повторяю , идет не об аскетиз
ме. Х отя и аскетизм  не помешал бы 
чуть-чуть тем , кто работает на глазах 
у  лю дей , как бы под увеличительным 
стеклом , которое имеет свойство вы
делять , выпячивать даж е элементарный 
д остаток , особенно бросаю щ ийся в 
глаза на фоне перебоев в снабжении 
населения продовольствием , товарами 
повышенного спроса, недостатка боль
ниц, детски х садов и т . д .

Работа в партийных, советских, хо
зяйственных органах, знаю не с чужих 
слов, далеко не сахар. М ногие руко
водители лишены элементарны х чело
веческих радостей , отдаю т работе все 
свое свободное время —  и это тоже 
надо знать и ценить.

Но ведь народ говорит совсем о 
д р уго м : о претензиях некоторы х р у
ководителей на получение благ по воз
росш им потребностям , и даж е сверх 
того , и н е  только своих, но и членов 
своей семьи, близких д р узей , родст
венников.

И потом : давно замечено, что излиш
няя углубленность в разреш ение лич
ных дел непременно сказы вается на об
щ ественных, служ ебны х обязанностях.
А  у  руководителей всех рангов обязан
ностей сейчас прибавилось. Д а-да, 
именно прибавилось, хотя мы и гово
рим о необходимости освободить их 
от диспетчерских ф ункций , от д уб 
лирования других органов, чему эко
номическая реф орм а, Закон о го суд ар 
ственном предприятии заклады ваю т хо
рош ую  основу.

Мы переводим общ ественные отнош е
ния в новую область , где  ком анда, на
жим , администрирование неприемлемы 
Что же выходит на первый план? И де
ологическая работа, воспитание масс. 
Это  теперь вопрос профессиональной 
состоятельности многих руководителей 

Чтобы вести диалог с лю дьм и, вести 
их за собой, убеж дать в чем-то, ну
жен не авторитет долж ности . Автори
тет личности. Личности, с которой лю 
ди захотят иметь дело . Знаю щ ей. Кри
стально чистой. Частной. Порядочной 
Скромной.

В дни , когда эпидемия брюшного 
тифа стала последней каплей, перепоя 
нившей чашу терпения и выплеснувшей 
лю дей на улицы Цхинвали, мы воочию 
наблю дали , как лопались мыльные пу
зыри д уты х авторитетов, как беспомо
щно и жалко выглядели некоторые, не 
осмеливш иеся выйти на площ адь, взгля
нуть в глаза лю дям . В глаза своим не
выполненным обещ аниям .

Сейчас, когда в автономной области 
начали наводить 'порядок , среди проче
го выяснилось, что многие руководите
ли излишне пеклись о собственном бла
гополучии, имели м есто  многочислен
ные" нарушения .п ри  распределении ж и
лья, которого и так строили немного 

Впрочем , нескромность выраж ается 
не только в неумеренном личном пот
реблении. В те  дни цхинвальцы с  горь
кой усмеш кой вспоминали о нелепой 
истории с органом, который здесь  вос
принимается как символ оторванности 
руководства от действительны х проб
лем  жизни города и области , как по 
пытка отлакировать действительность.

Этот орган *— самый что ни на есть 
настоящий, концертный орган —  обо
ш елся автономной области в многие 
тысячи рублей. Н елепо и помпезно 
смотрится он сейчас в зале заседаний 
облисполкома, на фоне острейш их со 
циальных проблем , антисанитарии, не
исправного водопровода. Как ни повер
ни, а иначе, как нескром ностью , бес 
тактностью , этот анекдотичный случай 
не назовешь.

Ещ е один пример явной нескром 
ности, проявившейся в сф е р е , казалось 
бы, далекой от остры х социальных воп 
росов. Недавно А кадем и я наук респуб
лики объявила конкурс на замещ ение 
вакантных м ест действительны х членов 
и членов-корреспондентов Академии 
наук.

В соответствии с  уставом  академии 
действительными членами м огут быть 
избраны ученые, обогативш ие науку 
трудам и первостепенного научного зна
чения, а  членами-корреспондентами 
обогативш ие науку выдаю щ имися науч 
ными трудам и.

Д авайте честно ответим только на 
один вопрос: есть ли у нас сегодня 
некоторых областях знаний такие уче 
ные, которые могут претендовать на 
это звание?

Выступая на IX  пленум е Ц К КП Гру 
зии, я говорил о застое в отдельны х 
областях общ ественных наук. А  надав 
но на страницах всесою зной прессы 

(Окончание на 4-й стр.).
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А В Т О Р И Т Е Т  Д О Л Ж Н О С Т И ?  
НЕТ,  А В Т О Р И Т Е Т  Л И Ч Н О С Т И !

ОН СЛАГАЕТСЯ ИЗ МНОГИХ КАЧЕСТВ. И ВАЖНЕЙШИЕ СРЕДИ 
Н И Х - С К Р О М Н О С Т Ь ,  Ч Е С Т Н О С Т Ь ,  П О Р Я Д О Ч Н О С Т Ь

О К О Н Ч А Н И Е .
был опубликован пространный отчет о 
работе конф еренции историков и пи
сателей . Так вот, на этой конференции 
было д аж е  сказано , ч^о «нет, пожалуй, 
■ мире страны , со столь фальсиф ици
рованной историей , как наша. Э то  ка
сается преж де всего  советской исто
рии». Д ум аю , что в эту ф альсификацию  
немало тр уд а  внесли м ногие наши д е я
тели науки. Что ж е  происходит сейчас 
во кр уг объявленного конкурса: идет
бесцерем онная возня , попытки всеми 
правдами и неправдам и выставить се
бя в кандидаты . Д ей ствует принцип 

■если баллотируется И КС  или И ГРЕК, то 
.почем у и не я. И зд есь  трудно возра
зить, ибо критерий разм ы т —  особен
но в период застоя.

М ногое, очевидно, будет зависеть от 
самих академ иков, от их зрелости , на
учной, граж данской позиции, от их 
патриотизм а, наконец. Нескромность 
долж на быть посрам лена. С ам ы е до
стойны е из достойны х долж ны попол
нить ряды  А кадем и и  наук республики. 
Иначе —  грош  цена нашим разгово
рам о перестройке.

Д авайте будем  скром ней и в оцен
ках, и в сам ооценках. А вторитет д о л ж 
ности в науке , увы , ещ е никому не 
создавал авторитета в самой науке ...

Впрочем , в равной степени это м ож 
но отнести и ко всем другим  сф ерам  
нашей ж изни, к рабочим , творческим , 
управленческим  коллективам . В нашей 
республике и в стране в целом .

Ещ е одно, на мой взгляд , нездоро
вое явление получает все больш ее рас
пространение. Я имею  в виду практи
ку , при которой д и р екто р  какого-либо 
исследовательского  института, у хо д я  
со своего поста, «назначается» почет 
ным директор ом  института. Позволю  
себе усом ниться в целесообразности 
таких служ ебны х м етам ор ф оз. Ведь 
странно слы ш ать , наприм ер, такой ти
тул , как  почетный м инистр или д и р ек
тор ш колы , почетный директор  ш ахты 
или совхоза . Х отя немало среди этой 
категории долж ностны х лиц из так на
зы ваем ых «основателей».

Понятно, конечно, что таким обра
зом стар аю тся подчеркнуть исклю чи
тельный вклад человека в развитие на
учной отрасли , исклю чительную  его 
роль в становлении родной научной 
организации. Но давайте подум аем : 
та ли эта ф о р м а , в которой следует 
это делать? Ведь, как правило, нынеш
ние и б удущ ие  «почетные» не обделены  
титулам и , званиям и, наградами. О б щ е
ство , государство  сполна воздало им 
за их заслуги , а некоторы м —  и сверх 
того . Н е секр ет, что м ногие наши ака
дем ические институты  давно перестали 
работать д аж е  на посредственном м и
ровом уровне, растеряли  былые тр а
диции. Давно тревож ат факты  утраты  
былых позиций н екогда  сильными на
учными ш колам и , слож ивш имися в 
республике . А  много ли учеников во с
питали иные «крупны е» и «вы даю щ ие
ся»? На этом  ф о н е культивировать по
четное директор ство  в науке, по м ень
шей м ере, недальновидно.

Ну а как отнестись, например, к то
м у , что почетный директор  продолж а
ет занимать свой служ ебный кабинет, 
что без его  со гласия не реш ается ни 
один, даж е  м елкий  и текущ ий вопрос, 
и что новый, законный директор  ин
ститута у негр по-преж нему в усл у ж е 
нии?

М огут во зр азить : коллектив сам
от всей душ и п ред лагает лю бимом у 
директору этот почетный статус. О хот- 

I но верю , что бы вает и так . А  вот при
нять е го  или нет —  д ело  скром ности и 
достоинства ученого . Коллектив поймет 

| тверды й, искренний о тказ и, уверяю , 
настаивать на своем  предложении не 
будет.

ЕС ТЬ  ЕЩ Е  О Д И Н  аспект скромности ,
I которы й, скаж ем  та к , не привлекал до 
! сих пор пристального внимания. М еж 

д у  тем  игнорировать его  в нынешних 
условиях просто  неправильно.

Речь идет о национальных чертах ха- 
I рактера , о национальном достоинстве.. 

С его дн я  много говорится и пиш ется о 
том , что мы , по сути дела , мало знаем  
Д Р У  ДРУга, м ало знаем  культуру, тр а
диции, обычаи братских народов. Н е
сколько снизился ш ум  заздравных то
стов в честь д р уж б ы  народов, и вы яс
нилось, что есть и реальные противо
речия, и натянутости , и превратные 
представления, которы е, к сож алению , 
чащ е всего ф о р м и р ую тся  у прилавка 
колхозного  рынка.

«Ком сом ольская правда» , недавно 
рассказала , как  ш кольники Тюмени ин
тересовались у  за езж его  гостя, носят 
ли их сверстники в Закавказье пионер
ские галстуки , хо д ят ли в ш колу. Д а 
что там  дети1 М ногие взрослы е д о п ус
каю т иной раз непростительны е ош и
бочные С уж дения, порож денные не 
столько злым ум ы сло м , сколько не
знанием , непониманием особенностей 
национального хар актер а , уклада ж и з
ни, традиций то го  или иного народа. 
Ж аль , конечно, ко гд а  эти суж дения 
находят отголоски/ и в некоторы х пе
риодических изданиях.

Но не только в незнании дело! По
зволю себе вы сказать такую  м ы сль : 
многие .нелестны е мнения о ж ителях 
наш ей республики , об их образе ж и з
ни питаю тся, м ягко  говоря , неправиль
ным поведением сам и х наших со гр аж 
дан , вы езж аю щ их на о тд ы х , по делам  
служ бы , на учеб у  в др уги е  города 
страны . Не прибавляю т хорош его м не
ния о нас и зе м ляки , торгую щ ие ово
щами и ф руктам и по баснословным ц е
нам в далеки х север ны х городах.

Еж егодно д еся тк и , если не сотни 
уголовны х д ел  —  в основном за зл о ст
ное хулиганство , п одкуп  долж ностных 
лиц, передачу взято к , наркоманию —  
заводятся на наш их сограж дан за пре
делам и республики . А  разве не встр е
чались вам в иногородних торговых 
центрах потерявш ие человеческий об
лик и признаки пола жительницы нашей 
республики, навью ченны е хурдж инами 
со всяким деф ицитом ?

В основе всех этих явлений леж ат и 
экономические причины —  перекосы  в

планировании, распределении , снабж е
нии, использовании трудовы х ресурсов. 
По м ере их преодоления отпадут, хо
чется верить, и эти деф орм ации.

Но какое д ело , скаж ите, до  всего 
этого человеку, предположим , в дале
ком сибирском городе , если реальные 
ж изненные представления о  Грузии 
ф орм ирую тся у  него сего дня, сейчас 
на ры нке, да ещ е во время короткого 
летнего  отпуска, когда удается  заполу
чить заветную  «путевочку на юг».

К сож алению , и здесь его  взору 
предстаю т далеко  не одно только лас
ковое теплое м ор е , но и довольно ча
сто корысть обслуж иваю щ его персо
нала санаторйев, домов отды ха, гости
ниц, обсчет, обвес, разного  рода по
боры в сф ер е  обслуж ивания.

Если мы пока не в состоянии пре
градить путь всем  нашим сограж данам , 
кто несет о нас нелестную  славу в д р у 
гие города и веси , разве не в наших 
силах сделать та к , чтобы каж ды й , кто 
приезж ает в нашу республику на отды х , 
лечение, по д елам , покидал ее с глу
бокими, незабываемыми впечатлениями 
о простоте и скромности наших тр уж е 
ников, об их высокой культур е , богатых 
традициях?

З десь  тож е действует стереотип, ко
торы й очень тр удно  поломать. И мы, 
ж урналисты , приложили немало усилий 
к созданию  это го  м иф а. С ко лько  на
печатано, опубликовано, передано в 
эф ир восторж енны х слов залетны х го
стей , в том числе и иностранны х, о 
гостеприим стве и широте наших лю
дей! О т каких только приторно-сладких 
речей не таяло  наше сердце! Вот толь
ко , всегда ли они- были* искренними, 
В9егда ли мы хотели услыш ать критику?

С его д н я , ко гд а  гласность коснулась 
и щ епетильной сф еры  меж националь
ного общ ения, многие справедливые 
замечания каж утся  нам обидными, не
заслуж енны м и. Давайте послуш аем од
но из них:

— В этом  году мне повезло, и в конце ав
густа я  прошел курс  лечения в базовом  с а 
натории «Л и кани » , — пиш ет в своем письме 
ж итель г . М ахачкалы , доцент каф едры  фи
лософии Д агестанского  политехнического ин
ститута. 63-летний Ю. М едж идов. — ...За  
это  время у  м ен я слож ились определенные 
впечатления о  Грузии и грузинах. Был сви
детелем  событий и ф актов, раскры ваю щ их 
типичные черты  нравственной атм осф еры  в 
республике.

С каж у сразу , что впечатления эти  доста
точно противоречивы е.

Когда дум аеш ь о Грузии, ее истории, ее 
великих лю дях, ее  великолепной, уникальной 
природе, зн аеш ь, что скоро состоится твоя 
встреча с  этой страной, в душ е поселяется 
возвыш енное, праздничное настроение. Очу
тивш ись в Грузии, зам ечаеш ь, что многом 
твои н адеж ды  бы ли не напрасны ми... Н апри
мер, с  чем сравни ть те ощ ущ ения, которые 
возникаю т от  контрастов окруж аю щ его Во
енно-Грузинскую  дорогу ландш аф та! Ориги
нальны е, сообразны е природе и н ац ион аль
ной традиции , чисты е, утопаю щ ие в -яркой 
зелени села  и города, курортные комплексы, 
п ридорож ны е постройки, ж илы е дом а Груэиь 
вы зы ваю т добры е и по-хорош ему чуточку за 
вистливы е чувства...

О днако уж е  сам ы е первые встречи с лю дь
ми Грузии со зд аю т  разочаровы ваю щ ее, про
тиворечивое настроение у  гостя. К азалось бы, 
гость у  кавказски х  народов — лицо почи
таемое, уваж ени е к  нему освящ ено тради 
цией и соблю дается  нерушимо. Но слишком 
часто многие "грузины , которые по долгу 
служ б ы  и неписаны х человеческих шкомов 
д олж ны  п ом огать гостю  в его обустройстве, 
отды хе н лечении, мягко говоря, пренебре
гаю т привычными нормами гостеприимства.

Р азработан  целы й ряд  приемов и методов 
п роявления н еу в аж е н и я , к приезж ем у. Го
стю, обративш ем уся  с  вопросом о местона
хож дении улицы , м агази на, учреж дения, ме
стный ж и тель  м ож ет у казать  противополож 
ное н ап равление. Если ты  разговариваеш ь 
с грузином, то  другом у грузину ничего не 
стоит переби ть разговор грузинской речью, 
взглядом  п одчеркн уть, что гость здесь  — 
лицо второстепенное. П роявление вы сокоме
рия, грубости, чван ства в общ ении с приез
ж им и у многих местны х ж ителей чуть ли не 
является  правилом  хорош его тона...

Особенно п оразило  меня в Боржом и одно 
«откры тие». Р яд ом  с  профсоюзным сан ато 
рием «Л нкани» расп олагается  ещ е одно «Ли- 
кани», п р и н ад леж ащ ее так  н азы ваем ом у IV 
управлению . Оно тщ ательно охраняется  от 
посторонних, и мне не сразу  удалось про
никнуть внутрь ограды . Я прош елся по до
рож кам  и ал леям  здравницы , увидел то, что 
скры то от гл а з  простого человека. Д л я  отды 
хаю щ их здесь созданы  соверш енно особые, 
я бы ск а зал , суперком ф ортабельны е, усло
вия: прекрасны е ф онтаны  и цветники, скульп
турны е композиции и спортплощ адки, ую .- 
ные беседки, экзотические растения. Всю. 
зелень, цветы , чистота, радую щ ая глаз, гар- 
мопия форм и красок . А обитатели! Все н а
рядны е, богато увеш анны е украш ениями, 
статны е. О деж д а  н а  них—сплош ная «фирма»! 
Ш иковали в « ад и д асах »  не только взрослые, 
но и, главны м  образом , дети, у  которых я 
вы зы вал явное недоум ение своим отечест
венны м костю мом. А . какие суперлимузины 
стояли  р яд ам и  н а  стоянке, оборудовани 
н едалеко  от вы хода! Чувствовалось, одним 
словом, что зд есь  все устроено так , чтобы 
отды хаю щ ие бы ли окруж ены  иным, доступ
ным только элите , миром.

Мне разъ ясн и л и , что здравница эта  пред
н азначен а д л я  о тды ха и лечения руководя
щ их кадров  республики. Возможно, так оно 
и есть. Хотя я увидел здесь  только упитан
ных ж енщ ин и детей . Очевидно, сам очувст
вие руководящ их товарищ ей улучш ается, ког
д а  благам и  суперсан атори я пользую тся их 
лю бимые, ж ен ы  и  чада! У виденная мною 
здесь картина сто ль  контрастировала с поло
ж ением дел  в  обычной профсоюзной зд р а в 
нице, что я почувствовал  себя обманутым, 
оскорбленны м...

То, о  чем я  пиш у, к сож алению , широко 
распространенны е в  Грузии явления, о них 
знаю т нем ало лю дей, в том числе в руково
дящ их кругах  республики. Зн аю т и то, что 
распространены  они, главны м образом , сре
ди  молодеж и и интеллигенции. Простые лю 
ди  Грузии, раб о ч и е  и крестьяне — добры 
гостеприимны, вн и м ательн ы ...

Вот такое письм о — предельно р е з
кое, откровенное , не во всем , быть 
м о ж ет, справедливое. Но ведь это 
именно то , о  чем мы и ведем  речь! О 
скром ности , простоте , взы скательно
сти к поведению  членов своей семьи 
тех, ком у м ного  дано , кто наделен 
правом реш ать , с  кого больш ий .спрос. 
Случайная встр еча , случайное впечатле
ние —  и кто зн ает, сколько других, 
хорош их, правильных представлений 
гостя они вытеснили, заслонили собой.

Да разве то лько  у гостя? Положа ру
ку на с е р д ц е : а разве вы не узнавали 
в обитателях некоторы х престиж ных 
санаториев, дом ов отды ха, ф еш ен е
бельных тури стски х ком плексов, ш и
карны х гостиничных «люксов», щего-. 
ляю щ их в д р агоц енн остях , дорогой 
о д еж д е , разъ езж аю щ и х в собственных 
автомобилях ж ен и детей  ответствен
ных работников республиканских орга
низаций?

Вновь п риходи тся возвращ аться к 
том у, о чем у ж е  ш ла речь. О  такте . 
О  м ере . О  сам одисциплине. О  созна
тельном самоограничении в пользова
нии тем и б лагам и , пусть и законными 
которых пока нет в избы тке, которых

пока нет у  всех. Нуж но чувствовать 
свою личную ответственность за  то , 
что общ ество ещ е не в состоянии «воз
наградить» всех хорош их работников 
«лучшими условиями жизни».

ВПРОЧЕМ, ДЕЛО, как показывает 
опыт, одними призывами и увещ евани
ями с м еста не сдвинеш ь. М ожно при
нимать суровые м еры , избавляться от 
нечестных, ужесточать законы, ещ е не
примиримей бороться с карьеризмом , 
протекционизмом, кум овством , рваче
скими устрем лениям и отдельны х руко
водящ их работников — а окончатель
ная победа, как и преж де , будет ос
таваться далеко впереди.

Вопрос долж ен быть решен карди
нально, ибо это — сущ ественный по
литический вопрос, одна из важней
ших граней перестройки. Речь, по сути 
д ела , идет о новой политической куль
туре , новом политическом мышлении 
аппарата управления. Если нам удастся 
добиться этого — значит, будет со зд а
на важнейшая гарантия необратимости 
демократических преобразований.

Какой механизм  м ож ет быть задей
ствован в этом случае? По-видимому, 
X IX  партконференция, которую  с не
терпением ожидает вся страна, даст 
ответ и на этот вопрос. О днако уж е 
сейчас можно вполне определенно го
ворить о том , что поиск решений будет 
лежать в плоскости восстановления л е 
нинских принципов социального кон
тр оля , в то м  числе за деятельностью  
управленческих структур .

С ерьезны е ученые считают, что огра
дить нас от произвола антиобщ ествен
ных элем ентов , от высокомерного рав
нодушия бю рократии, ее личного обо
гащ ения за счет общ ественных благ 
способна только социалистиче с к а я 
гласность, ставш ая законом, нормой.

Как ту т ещ е раз не вспомнить ленин
ское опасение о превращении дем о 
кратии в бю рократию , когда нет ши
рокого общ ественного контроля за 
властью , когда « ...гром адны й процент 
коммунистов не ум еет пользоваться 
советскими законами по борьбе с во
локитой, бю рократизмом или с таким ... 
явлением, как взяточничество».

К сож алению , и по сей день в об
щ естве нет правильного понимания по
литической важности осущ ествления 
общ ественного контроля за  деятель
ностью аппарата управления — наряду 
с контролем  государственны м , проф ес
сиональным. Сотрудники Центра по 
изучению общ ественного мнения при 
ЦК КП Грузии в ходе одного из соци
ологических исследований спрашивали 
население о причинах распространения 
нетрудовы х доходов, в том  числе и в 
аппарате, управления. Наибольшее чис
ло опрошенных связало возникновение 
и живучесть подобных явлений с недо
статочной работой правоохранительных 
органов, упущ ениями в кадровой по
литике, и лишь незначительная часть — 
с безынициативностью общественных 
формирований. Это показательно.

Хотя есть в последнее время и обна
деж иваю щ ие сдвиги . Мы все — свидете
ли то го , как резко возросла активность 
общ ественности, особенно интеллиген
ции и молодеж и, в деле защиты при
роды, охраны памятников истории, 
культуры . Есть попытки организацион
ного сплочения рядов, стрем ления к 
организационному объединению уча
стников этих движений. Один из при
меров —  создание О бщ ества Руставели. 
Ж елание поставить под контроль об
щ ественности деятельность соответст
вующих государственны х организаций 
находит понимание и поддерж ку в 
партийных органах республики.

Но мы с вами являемся свидетелями 
и того , когда искренней озабоченностью 
тр удящ ихся , молодеж и экологической 
обстановкой в республике, вопросами 
дем ограф ической политики, заботой 6  
чистоте национального язы ка, состоя
ния памятников начинают усиленно 
пользоваться отдельны е корыстные лю 
ди, спеш ащ ие объявить себя руково
дителями неких «комитетов», «инициа
тивных групп» и «обществ».

Позволю себе утверж дать : это то 
же — нескромность, причем не мень
шая, а м ож ет быть, даж е большая, чем 
купеческий образ жизни какого-нибудь 
зарвавш егося администратора. И во 
всех случаях — более опасная. Потому 
что речь идет о духовном здоровье 
подрастаю щ его поколения, его правиль
ной ценностной ориентации.

Нет авторитета личности —  значит 
надо добиваться долж ности . Н е м удр я . 
щий этот принцип, как видите, действу
ет повсюду одинаково.

Противоположности сошлись -— и в  
этом нет ничего удивительного . Не
умение общ ества контролировать свои 
органы (вернее, отсутствие не декла
рированного, а реального механизма 
такего  контроля) —  а это есть одна из 
важнейших составных частей дем окра
тической культуры , недостаток компе
тентности и независимости профессио
нального контроля, ведут к его  про- 
фанированию , к безгласности . О бразу
ется пустота, в которую  устрем ляю тся 
махинаторы и пройдохи всех мастей — 
от откровенных взяточников до  спеку
лянтов на национальном «духе» и тр а
дициях.

П ерестройка ещ е явит нам настоя , 
щих лидеров с широкой политической 
культурой, воспитанных на новых, д е 
мократических традициях, лишенных 
недостатков былой административной 
системы. Это  будут лидеры  по призва
нию, ум ею щ ие открыто общ аться с 
массами (такие примеры общ ения уже 
появляются — и мы являемся свидете
лями этого ), быть не только воспитате
лям и, но и воспитуемыми.

А  идеолог, лидер , партийный работ
ник, руководитель только то гда смо
ж ет воспитывать, политически активи
зировать, заж игать, убеж дать, вести за 
собой лю дей , когда будет подконтро
лен общ ественному мнению , воспиты
ваться им.

Воспитываться Личностью — честной, 
скромной, неподкупной.

Николай ЧЕРКЕЗИШВИЛИ, 
член ЦК Компартии Грузии.

СЕГОДНЯ — МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ МУЗЕЕВ

и т  шТш

А  р М узее Д руж бы  народов созд ан а  новая экспозиция — «Ре
волюционное и бег вое содруж ество грузинского народа с братскими 
н ародам и». Последние указани я отдает  заведую щ ая отделом экспо
зиции и пропаганды  Элена Киасаш вили оформителю В ахтангу Го- 
гуадзе; новые экспонаты : личные вещ и выдающ ихся революционеров, 
заслуж енны х деятелей , писателей.

Частицу пушкинской эпохи хранит скромный особняк н а  улице

взаимосвязей Пушкми-Тнциана Табидзс. Это дом литературных 
ский мемориал;

Реставраторы  Музея искусств Грузии Ну ну М анагадзе и заведую-1
щий реставрационны м отделом Д жони Ахобадзе восстанавливаю т
картину грузинской школы живописи н ачала  XIX века — портрет
«И оана Батоиишеили» кисти неизвестного мастера.

Фото Валерия А табекова.

•  АРХИТЕКТУРНЫЕ ПРЕМЬЕРЫ

ФОНДОВЫЙ КОРПУС
Сегодня тбилисцы и гости столицы Грузии с интересом 

осматривают новое здание на перекрестке улиц Кецховели 
и Пурцеладзе, что несколько лет было скрыто под строи
тельными «лесами».

Э то  —  фондовый корпус Го
сударственного м узея  Грузии 
имени академ ика С . Н . Джа- 
нашия А кадем ии неук Грузин
ской С С Р  —  хранителя многих 
памятников духовной и м ате
риальной культуры  Грузии, 
начиная с д алекого  прошло
го до наших дней.

Из года в год  растут фонды 
м узея , больш ое количество 
научных и культурны х ценно
стей , накопленных в нем, — 
результат а р х е ологических 
раскопок разных экспедиций 
по изучению родного края. 
Й все теснее становилось ф он
дам в старом здании м узея. 
Все труднее его  сотрудникам 
было соблюдать режим их 
хранения: здание далеко не 
в полной м ере обеспечивало 
современные требования хра
нения м узейных ценностей. 
Э то  и оказалось первопри
чиной для  строительстве спе
циального корпусе, предназ
наченного для хранения ф он
дов. Его проект разработан 
в институте «Тбилгорпроект». 
Авторы проекта —  заслуж ен
ный архитектор республики 

Владимир Куртиш вили и архи
тектор Н уну Саралишвили 
создавали это сооружение о 
учетом всех рекомендаций 
специалистов музейного  дела.

Чрезвычайно слож но стро
ить в заповедной зоне столи
цы Грузии, куда входят ули
цы П урцеладзе и Кецховели 
и где  действую т строгие рам
ки регулирования застройки. 
Этим и объясняю тся коррек
тивы , которы е авторы проек
та вносили непосредственно в

рабочие чертежи уж е в про
цессе строительства. М ест
ность, да и окружаю щ ие но
вый объект здания, подсказы 
вали более рациональные ар
хитектурные решения. И вот 
теперь здание готово.

Тбилисцы помнят здание 
«Дома учителя», рядом с ко
торым ютилось невзрачное 
помещ ение типографии. И ес
ли с первым мы расставались 
с чувством утраты , то  снос 
второго доставил многим уд о 
влетворение. Новое здание, 
выросш ее на их м есте , стало 
настоящим украш ением горо
да. С  виду оно очень скром 
ное, выдержанные ар хитектур
ные ф орм ы  не «выпячивают» 
здание , а, наоборот, гармонич
но вписывают в ансамбль со
седствую щ их сооруж ений — 
кинотеатра «Руставели», Рес
публиканской публичной биб
лиотеки имени К. М еркса и 
многих других.

Такое архитектурно - плани
ровочное положение нового 
здания и определило его 
этаж ность. Авторы проекта не 
«подняли» его выше восьмого 
этаж а, выдерживая со р азм ер 
ность сооружения по отнош е
нию к другим  объектам . Важ 
ная деталь : несмотря на то, 
что здание находится недале
ко от главной транспортной 
м агистрали города — проспек
та  Руставели, здесь все-таки 
властвует тишина.

О дин из авторов проекта 
В. Куртишвили неспроста наз
вал здание «солидным». Д ей 
ствительно, здесь все распо
лагает к научной деятельно

сти. На всех этажах имеются 
отдельные комнаты, где науч
ные сотрудники, уединившись, 
могут изучать ф ондовы й ма
териал. Отлично отрегулиро
вано освещ ение здания. Во 
асе окна вставлены свето-те- 
невые стекла производства 
ГДР, которы е отражают из
лишнюю инсоляцию солнца. В 
здании немало кабинетов, по
мещений д ля  лабораторной 
работы.

О бъем здания —  около 
двадцати тысяч кубических 
метров. Но этого все ещ е не
достаточно д ля  полного обе
спечения «жильем» всех ф он
довых единиц. Часть их все- 
таки остается , образно гово
ря , без «квартиры». Но архи
текторы обещ аю т разместить 
их в специальном отсеке в 
старом здании после его  р е
конструкции.

Авторы проекта с  вводом 
этого сооруж ения, отделенно
го гранитом, мрамором и эк- 
ларским камнем, наконец, осу
ществили свою давнишнюю 
мечту —  создали пешеходную 
улицу. Ф рагм ен т ее  можно 
увидеть сегодня на улице Кец
ховели м еж ду публичной биб
лиотекой имени К . М аркса и 
музеем имени С . Н. Джана- 
шия. Это —  улица-вестибюль, 
вымощенная базальтовыми пли
тами и украш енная цветущи
ми кустами. Вскоре здесь б у
дут расставлены и стулья . За
хотелось передохнуть в часы 
занятий или научной рабо
ты —  это можно осуществить 
и на свежем воздуха.

Итак, в Тбилиси состоялась 
ещ е одна архитектурная пре
мьера.

Джильда
ИВАНИШВИЛИ.

П Р И Г О В О Р  В Ы Н Е С Е Н
С УМ ГА И Т (А зербайдж анская 

С С Р , 16 мая. (Т А С С ). С удеб
ная коллегия по уголовным 
делам  Верховного суда  А зе р 
байджанской С С Р  под предсе
дательством члена этого  суда 
А . К . Клокова сегодня завер
ш ила рассм отрение в открытом 
судебном  заседании дела 
Т. С . Исмаилова.

Он признан виновным в не

посредственном участии в мас
совы х беспорядках и в ум ы ш 
ленном убийстве из хулиган
ских п о б уж д е ^ й  Ш . Г. С арки
сяна и приговорен к 15 годам 
лишения свободы. Приговор 
окончательный. Обжалованию 
не подлеж ит.

С у д  такж е вынес честное оп
ределение о недостатках в 
политико-воспитательной и ин

тернациональной работе в кол
лективе А зербайдж ане к о г о  
трубопрокатного завода , где 
работал Исмайлов.

Судебны е разбирательст
ве над зачинщиками массовых 
беспорядков в С ум гаите будут 
продолжены.

•  СПОРТ

МАТЧ
ЗЕМЛЯКОВ

Проведен очередной тур 
чемпионата С С С Р по футболу 
среди команд первой лиги . В 
нем встречались коллективы 
нашей республики — «Гурия» 
и «Динамо» (Батум и). Матч, 
состоявшийся в Ланчхути, про
ходил с преимущ еством хо зя
ев поля. О собенно активно 
провали они вторую  полови
ну игры и добились победы— 
3 : 1 .  Мячи забили ланчхутцы 
Ж ордения, Яворский и Акопян, 
а такж е батумец Атуаш аили.

После этой встречи «Гурия» 
набрала восемь очков и пе
решла на 12-е м есто , у  «Дина
мо» —  четыре очка. Эта ко
манда на 20-м м есте . .

А  в турнире продолжают 
лидировать динамовцы Став
рополя, сыгравшие вничью в 
гостях с «Котейком» — 0 : 0 .  
У  ставропольцев 14 очков. На 
второе место с 13 очками пе
реместился «Памир», переиг
равший «Таврию» — 1 : 0 .

О стальные встречи заверши
лись те к : С КА  —  «Геолог» —
2 : 0, «Кубань» —  «Спартак»— 
3 : 2 ,  «П ахта к о р »  —  «Ш ин
ник» —  1 : 1 ,  С К А  «Карпаты»— 
Ц С КА — 0 : 1 ,  «Даугава» — 
«Кузбасс» — 1 : 2 ,  «Колос» — 
«Ростсельмаш» —  2 : 1 ,  «Ро
тор» —  «Звезда» —  5 : 1 ,  «М е
таллург» — «Заря» — 0 : 0 .

ПУТЕВКИ
РАЗЫГРАНЫ

В Тбилисском Д ворце ш ах
мат заверш ился матч меж ду 
Кетеван Арахам ия и Кетеаан 
Кахиани, в котором победи
тельница получала возм ож 
ность выступать в чемпионате 
мира среди девуш ек - до 20 
лет, е проигравшая —  в чем
пионате Европы.

П обеду в метче со счетом
3 : 2 одерж ала м еж дунар од
ный гроссм ейстер Арахам ия. 
О на выступит в чемпионате 
мира, который состоится! в 
Австралии.

Редактор Н. ЧЕРКЕЗИШВИЛИ.

:НА ГОЛУБЫХ ЭКРАНАХ:
на 18 мае

М ОСКВА
ПО ПЕРВО Й  ПРОГРАММЕ. 

7.30 — «120 минут». 9.35 — Д оку
ментальные фильмы , 10.05 — Ху
дожественный телеф ильм  «П ораж е
ние». 2-я и 3-я серии. 15.45 — Д о
кументальный телеф ильм. «Там. за 
грядой синих гор ...» . 15.55 —
Фильм — детям . «Амиго Эрнесто». 
18.10 — Репортаж  с  пленума ЦК 
ВЛКСМ. 18.30 — Поет и танцует 
«Чепена». 19.00 — Коммуиистичег 
ская  аудитория. О Всесоюзной 
ш коле молодых ученых — общест
воведов и социологов в Суздале. 
19.45 — Сегодня в мире. 20.05 — 
М инуты поэзии. 20.10 — «Песня- 
88». 20.30 — Художественный те
лефильм «П ораж ен ие», ,2-я  серия. 
22.00 — Время. 22.40 — П рожек
тор перестройки. 22.50 — Встречи 
с  Америкой. П ередача 2-я —  «Ж ен
щина и общ ество». 23.50 — Сего
д н я  в мире. 24.00 — К М еж дуна

родному дню  музеев. 00.40 — 
В. Астафьев «Затеки».

ПО ВТОРОЙ ПРОГРАМ М Е. 
9.15 — Научно-популярный фильм.
9.35. 10.35 — М узыка. 7-й класс. 
10.05. 12.05 — Немецкий язык. 
11.05 — Учащимся С ПТУ. Этика 
и психология семейной жизни.
11.35. 12.35 — М. С ервантес «Дон 
Кихот». 5-й класс. 13.05 — «Вол
га-В олга» . Художественный фильм. 
14.45 — Документальный теле
фильм «Бреш ь». 15.15 — «Долгий 
путь в лабиринте». Х удож ествен
ный телеф ильм. 1-я серия. 19.10 — 
Поет вокальное трио «Р ябинуш ка». 
19.25 -  Футбол.Кубок СССР. По
луф инал. «Торпедо» — «Д непр». 
21.35 — Поет М. М ннцаев. 22.00 — 
Время. 22.40 — Прожектор пере
стройки. 22.50 — «Самая длинная 
соломинка». Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф ильм. 00.15 — Велогонка Мира.

ТБИЛИСИ
ПО ПЕРВОЙ ПРОГРАМ М Е. 

13.00 — В полдень. 13.50 — Атле
тизм. 14.15 — Телекурс. М атема

тика. 14.46 — Научно-популярный 
фильм «Какой пустыне бы ть?». 
15.10 — Учительский час. Охрана 
природы. 15.40 — Информацион
ный выпуск (н а  русском язы ке). ’ 
15.50 — Сегодня на экранах тби
лисских кинотеатров. 10.00 — Изу
чим немецкий язы к. 18.30 — Д о
кументальный телефильм «Танцы 
на свежем воздухе» (первый по
к аз). 17.00 — Р еклам а. 17.10 -  Н а
родное творчество. 18.10 — Репор
таж  с пленума ЦК ВЛКСМ (М ). 
18.30 — Д л я  ш кольников. Ш кола 
в Корети. 18.50 — В Тбилисском 
историко-этнографическом музее. 
19.20 — Н а концерте Государст
венного ансам бля песни н танца 
Грузии. 19.45—М ультфильм. 20.00— 
Моамбе. 20.40 — Больше внимания 
проблемам развития и реконструк
ции центра Тбилисн. 22.00 — Вре
мя. 22.40 — Прожектор перестрой
ки (М ). 22.50 — Встречи с  Амери
кой. П ередача 2-я. «Ж енщ ина и 
общество» (М ). 24.00 — Спортивная 
передача «45 минут».

ПО ВТОРОЙ ПРОГРАМ М Е. 
17.55 — Грузинский короткомет-’

ражный художественный тел 
фильм «К узнец». 1 8 .2 5 ,— Д. 
школьников. М атематика. 19.10 
Из обменного ф онда ЦТ. 20.00 
Моамбе. 20.40 — Художествен**! 
телефильм «Невеста с Севера».

Адрес
редакции:

380008, Тбилиси-8, 
пр. Руставели, 42. 

Телефоны:
для справок — 93-18*64
отдел писем — 03-22-19
отдел объявлений — 93-9.3-94
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