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საფუძვლები გზების, ხიდების, აეროდრომების და სამოქალაქო მშენებლობის 
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6 საგამომცემლო სახლი „ტექნიკური უნივერსიტეტი”, 2008 
158 978-9941-14-252-9 (ყველა ნაწილი) ზ%M> 
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ყველა უფლება დაცულია. ამ წიგნის არც ერთი ნაწილი (იქნება ეს ტექსტი, ფოტო, ილუსტრაცია თუ სხვა) არანაირი 
ფორმით და საშუალებით (იქნება ეს ელექტრონული თუ მექანიკური), არ შეიძლება გამოყენებულ იქნას გამომცემლის 
წერილობითი ნებართვის გარეშე. 

საავტორო უფლებების დარღვევა ისჯება კანონით,



მეორე ნაწილი 

მოდული პირველი. შრომის სანიტარულ-ჰიგიენური პირობები 

1.1 საერთო მოთხოვნები წარმოების სანიტარულ-ჰიგიენურ პირობებისადმი 

საგსაო, სამუშაოების წარმოებისას იქმნება ფაქტორები, რომლებიც შეიძლება 

გახდეს მისესი პროფესიული დაავადების ან მოწამელის. როგორც ეიცით 

პროფესიული დაავადებანი წარმოიქმნება მავნე პირობების ხანგრძლივი 

სემოქმედებით, ხოლო მოწამელა მაენე ნივთიერებების (გაზები და აეროზოლები), 

ინტენსიური რ“%ეგავლენით “შუსს 12.0.003-96-ის, „საშიშ და მავნე საწარმოო 

ფაქტორები კლასიფიკაცია, მიხედეით ეს ფაქტორები დაყოფილია: ფიზიკურ, 

ქიმიურ, ბიოლოგიურ და ფსიქოლოგიურ ფაქტორებად. 

ფისიკუუ ფაქტორებს მიეკუთენება გადიდებული მტვრიანობა ჰაერის 

დაგაზიანება,„ მაღალი ან დაბალი ტემპერატურა,მაღალი დონის ხმაური და 

ვიბრაცია, მაღალი ან დაბალი ბარომეტრული წნევა, სინესტე, ჰაერის იონიზაცია, 

მცირედ განათებული ან გაუნათებელი სამუშაო ზონა და სხვ. 

ქიმიური ფაქტორები კი იყოფა შემდეგ ჯგუფებად: ადამიანის ორგანიზმზე 

სემოქმედებსს ხასიათის მიხედვით საერთო-ტოქსიკური გამაღიზიანებელი, 

კანცეროგენული, მუტაგენური, ნერეიულ სისტემაზე მოქმედი და სხე. 

ადამიანის ორგანისმში შეღწევის მიხედეით იგიშეიძლება განხორციელდეს 

სასუნთქი არხებიდან,საჭმლის მომნელებელი სისტემიდან, კანის საფარიდან. 

ბიოლოგიური ფაქტორები, რომლებიც აავადებენ ადამიანის ორგანიზმს არის 

მიკროორგანიზმები (ბაქტერიები, ვირუსები, სოკოები და სხეა და 

მაკროორგანიზმები (მცენარეეები და ცხოეელები). 

ფსიქოფიზიოლოგიური ფაქტორები იყოფა შემდეგ ჯგუფებად ფიზიკური 

გადატვირთეა (სტატიკური, დინამიკური ჰიპოდინამიური) ნერვოფსიქოლოგიური 

გადატეირთვა (გონებრივი დაძაბე,ა “შრომის მონოტონურობად ემოციური 

გადატვირთვა. 

ამ მაენე საწარმოო ფაქტორების მოქმედებს “უსაფრთხო დონემდე 

შემცირებისათეის საჭიროა განხორციელდეს შემდეგი ღონისძიებები: 

«ი მუშა-მოსამსახურეებისათვის შეიქმნას სასურეელი სამუშაო კლიმატური 

და მეტეოროლოგიული პირობები, თუ სამუშაოები მიმდინარეობს ღია 

ცის ქვეშ;



სამუშაო ადგილებსე და სამშენებლო მოედნებსე ნორმალური ბუნებრივი 

და ხელოენური განათების უსრუნველყოფა; 

ხმაურის შაეჩე სემოქმედების უვნებელყოფა ან შემცირება დასაშეებ 

დონემდე: 

ინდივიდუალური და კოლექტიური დამცავი საშუალებების გამოყენება; 

სპეციალური სამუშაო რეჟიმის შექმნა იმ მომუშავეთათვის, რომლებსაც 

მუშაობა უხდებათ მავნე საწარმოო პირობებში. 

12 ჰაერის მავნე ნივთიერებების შემცველობის ნორმირება 

საწარმოო პირობებში მაენე ნივთიერებების შემცეელობის დასაშეები დონე 

რეგლამენტირებულია სახსტ 12.1.007-96-ით „მავნე ნივთიერებანი” და სნ 245-91-ით 

„სანიტარული ნორმები სამრეწვეელო დაპროექტებისათვის“. მავნე ეწოდება 

ნივთიერებას, რომელიც უსაფრთხოების წესების დარღეევისას იწვევს საწარმოო 

ტრამვას, პროფესიულ დაავადებას და ჯანმრთელობის დაქეეითებას. 

მავნე ნივთიერებანი ორგანიზმზე მოქმედების ხსარისსის მიხედვით იყოფა ოთხ 

კლასად: 

ს ძალიან საშიში; 

მაღალ საშიში; 

დასაშვებად საშიში; 

ა 
სა
ბ 

ნაკლებად საშიშნი. 

ყველა საწარმოო აირი და ორთქლი,სღვრული დასაშვები კონცენტრაციების 

მიხედვით შეიძლება დაიყოს ექვს თანრიგად. 

ყველასე მავნედ ითვლება პირველი თანრიგის ნივთიერებები ყველაზე 

ნაკლებად მავნედ – მეექვსე მავნე ნივთიერებების “«უმრავლესობა,რომლებიც 

გვხვდება საგსაო მშენებლობაში, მიეკუთვნება მეოთხე და მეხუთე თანრიგს, ესენია: 

ამიაკი და ბენსოლი, რომლებსაც იყენებენ როგორც გამხსნელებს; ბენზინი და 

ნავთი – მანქანების საწვავი მასალაა; გუდრონი შედის ასფალთბეტონის 

შემადგენლობაში, ხოლო ჩაუმქრალი კირი კი იხმარება მშენებლობაში.



13 სამშენებლო მოედნისადმი წაყენებული საერთო სანიტარულ-ჰიგიენური 

მოთხოვნები 

სამშენებლო მოედანზე, საერთო სანიტარულპიგიენური პირობების 

დაცეისათვის ერთ-ერთი პირველ ხარისხოვანი მოთხოვნაა. 

სანიტარულ-საყოფაცხოვრებო სათავსოების მოწყობა. სანიტარულ- 

საყოფაცხოვრებო სათავსების გარდა სამშენებლო მოედანსე ითვალისწინებენ 

ადმინისტრაციული და საწარმოო დანიშნულების შენობების აგებას. 

საწარმოო დანიშნულების შენობებს მიეკუთვნება. დროებითი სახელოსნოები, 

ბეტონის ხსნარის კეანძები, ასფალტბეტონის ქარხნები რკინა-ბეტონის ნაკეთობათა 

ქარხნები, საწყობები, ენერგო და წყალმომარაგების კომუნიკაციები და მოწყო 

ბილობანი. 

მოედანზე საყოფაცხოვრებო და ადმინისტრაციული დანიშნულების შენობებს 

ისე განალაგებენ, რომ უსრუნველი იქნას მუშათა მოხერხებული მომსახურება და 

ამასთან, ხელი არ უნდა შეეშალოს სამუშაოთა წარმოებას. 

შენობებისა და ნაგებობების კომპლექსს ითეალისწინებენ მშენებლობის 

ორგანიზაციის პროექტში. 

სანიტარულ-საყოფაცხოვრებო, ადმინისტრაციულ, კულტურულ- 

საყოფაცხოერებო და საცხოვრებელ სახლებზე მუშათა მოთხოენებს ადგენენ 

მშენებლობაზე ნორმით გათეალისწინებული მუშათა საერთო რაოდენობიდან, 

სანიტარულ-საყოფაცხოერებონ ოთახებში გარდერობებისს და ხელსაბანების 

რაოდენობას ადგენენ ასევე სამუშაოზე დაკავებული მუშათა საერთო 

რაოდენობიდან. 

საშხაპე სათავსებში გათვალისწინებულია ხელსაბანები და ქალთა ჰიგიენის 

ოთახი. 

სანიტარულ-საყოფაცხოვრებო სათავსები უნდა შეესაბამებოდეს ამ 

სათავსებისათვის განკუთვნილ სანიტარულ ნორმებსა და წესებს. 

ამ ნორმებიდან გამომდინარე აუცილებელია გარდერობების აღჭურვა კარადებითა 

და საკიდებთთ სამოქალაქო და სპეცტანსაცმლის შესანახად, საშხაპეები, 

პირსბანები და ტუალეტი, ცალ-ცალკე ქალების და მამაკაცებისათვის. 

ტანსაცმლის შესანახი კარადები შეიძლება იყოს დახურული და ღია, ეს 

უკანასკნელები აღჭურვილია ძელებით ტანსაცმლისათვის, ქუდების ჩამოსაკიდით, 

ფესსაცმლისა და ტუალეტის საგნების დასაწყობად კარადების რაოდენობა 

დგინდება მუშაკთა რაოდენობის მიხედვით, ხოლო საკიდების რაოდენობა ორ



ცელაში მომუშავე მუშების მაქსიმალური რაოდენობიდან გამომდინარე ტანსაცმლის 

გამოცვლისათვის კარადების მთელ სიგრძესე განლაგებული უნდა იყოს სკამები, 

რომელთა სიგანე აიღება არაუმეტეს 0.25 მ-სა. 

საშხაპეების ონკანებსა და პირსაბანებსს რაოდენობა მუშებისა და 

მომსახურეებისათვის დგინდება მათი რაოდენობის მიხედეით გარდა ამისა 

პირსაბანში საერთო სარგებლობისათვის გათვალისწინებული უნდა იყოს 

ინდივიდუალური ან ჯგუფური შემრევი ცხელი და ციეი წყლისათვის. 

ტუალეტი სამუშაო ადგილიდან დაშორებული უნდა იყოს არანაკლებ 75 მ-ისა, 

სანიტარული ხელსაწყოების რაოდენობა (უნიტასი და ხელსაბანი) კი 15 ადამიანზე 

აიღება კომპლექტი. 

ტუალეტში გათეალისწინებულია ერთი ხელსაბანი ოთხ უნიტასზე, ხოლო იქ 

სადაც კანალისაცია არ არის აწყობენ ღია საპირფარეშოებს ოღონდ ისე რომ არ 

ბინძურდებოდეს წყლის მიმწოდებელი არხები. ასეთი საპირფარეშოები ღამის 

საათებში განათებულია, ხოლო ზამთარში თბება. 

თუ ერთ ცვლაში 4<ზე მეტი ქალი მუშაობს,კაუცილებელია შეიქმნას პირადი 

ჰიგიენის კუთხე-ოთახი. 

სამუშაოს ადგილიდან არანაკლებ 57 მ-ის დაშორებით გათვალისწინებულია 

მოსაწევი ადგილი, კერძო ტუალეტის ან დასასვენებელი ოთახების ახლოს. 

ყველა სამუშაო ადგილი მოშორებული უნდა იყოს სასმელი წყლის ონკანიდან 

არანაკლებ 975 მ-ით. 

საჭმლის მიღება ნებადართულია სპეციალურად გამოყოფილ ადგილებში. თუ 

ერთ ცვლაში მუშაობს 200-ზე მეტი ადამიანი გათვალისწინებულია სასადილო, თუ 

200-ზე ნაკლები- ბუფეტი, ხოლო 30-ზე ნაკლები საჭმლის სპეციალური ოთახი ან 

მოძრავი სასადილო. 

საგსაო მშენებლობაში ობიექტები შეიძლება იყოს ერთად თაემოყრილი 

(ავტოსადგურები, ხიდები, საწარმოო დაწესებულებანი) თავმოყრილი ობიექტების 

მშენებლობისათვის სანიტარული-საყოფაცხოვრებო სათავსები მიზანშეწონილია 

განლაგდეს დროებით ასაწყობ-დასაშლელ “შენობებში საზოვანი ობიექტების 

მშენებლობისას იყენებენ მოძრაე ან კონტეინერულ სანიტარულ-საყოფაცხოვრებო 

შენობებს. 

სანიტარულ-საყოფაცხოვრებო, ადმინისტრაციული და საწარმოო დანიშნუ- 

ლების დროებითი შენობები უნდა განლაგდეს დაუტბორავ ადგილებში. 

სანიტარულ-საყოფაცხოერებო და სანიტარულ-ჰიგიენური დანიშნულების ყველა 

ნაგებობა აუცილებელია აუზსრუნველეყოთ გათბობით შიდა წყალგამტარი



სისტემითა და კანალიზაციით. სამშენებლო მოედანსე ფეკალური კანალისაციის 

არ არსებობისას ეწყობა დროებითი გამწმენდი ნაგებობანი. 

საფხულის პერიოდში ხასოვან ობიექტსე აწყობენ მსის რადიაციისა და 

ატმოსფერული ნალექების სემოქმედებისაგან დასაცავად თავშესაფრებს, გადამტანი 

და მოძრავი კაბინების და კარვების სახით. ამ თავშესაფარში ათავსებენ ტახტებს 

დაზარალებულთათვის და პირეელადი სამედიცინო დახმარების აღმოსაჩენად. 

გსების მშენებლობისას ყოეელთეის არ არის შესაძლებელი სასმელი წყლის 

გაყვანილობის ორგანისება. ამ მისნებისათეის ხშირად იყენებენ ადგილობრივ 

წყაროებს) არტეზიულ დაწნევიან და “»უდაწნეელო წყლებს (წყაროები) ღია 

წყალსატევებს, მდინარეებს, არხებს, ასევე ჭებს. სასმელი წყლის ეარგისობას 

განსაზღვრავენ სანიტარული დაცვის ადგილობრივი ორგანოები. სასურეელია, რომ 

ადგილობრივი წყაროებიდან მიღებული წყლის (იმ შემთხვევაშიც, თუ ის ვარგისია 

სასმელად) გაუენებლობა მოხდეს დუღილის ან ქლორირების გზით. 

სამშენებლო მოედნის ორგანიზაციისას სამუშაო «უბნების განლაგება 

სამშენებლო და საგსაო მანქანების და სხეა სატრანსპორტო საშუალებების, 

აგრეთეე ხალხის გასაელელების და სამუშაო ადგილების მოწყობისას საჭიროა 

დადგინდეს ადამიანის ჯამრთელობის საშიში ზონები რომლის საზღერებშიც 

მუდმივად ან შეიძლება პოტენციურად მოქმედებდნენ საშიში საწარმოო ფაქტორები. 

სამშენებლო მოედანი, სამუშაო უბნები, სამუშაო ადგილები, გასასვლელები და 

მათთან მისადგომები განათებული უნდა იყოს თანაბრად და იმდაგვარად, რომ 

მისი შუქი არ იწეევდეს მომუშავეზე თვალის მომჭრელ ბზეგაელენას. 

14 საწარმოო დაწესებულებების დაპროექტების სანიტარული ნორმები 

საწარმოო დაწესებულებების დაპროექტების სანიტარული ნორმები სნ 245-91, 

ერცელდება მშენებარე და რეკონსტრუირებადი დაწესებულებების სამრეწველო და 

სატრანსპორტო, კავშირგაბმულობისა და სხვა დანიშნულების შენობებისა და 

ნაგებობების დაპროექტებაზე. ოლოგიური პროცესების, საწარმოო მოწყობილობების 

დაპროექტების მოთსხოენები სანიტარულ ნორმებში რეგლამენტირებულია. ასევე 

განსაზღვრულია მოთხოვნა მშენებლობისათვის მოედნის არჩევასა და გენერალური 

გეგმის შედგენაზე, საწარმოო შენობებსა და ნაგებობებზე, დამხმარე შენობებსა და 

ნაგებობებსე გათბობაზე ჰაერის ეენტილაციასე და კონდენციონირებაზე 

განათებასა და ულტრაიისფერ დასხივებაზე შრომის სანიტარულ-ჰიგიენური 

პირობების უზრუნველსაყოფად.



ცალკეული საწარმოებებისა და დაწესებულებების სანიტარული ნორმების 

ძირითადი მოთხოვნები დაიყვანება ისეთი ტექნოლოგიური საწარმოო პროცესების 

შემუშავებასე რომლებიც უსრუნველყოფე მავნე ან არასასიამოვნო სუნის 

ჩივთიერებების შენობის შიგნითა ან ატმოსფეროში არარსებობას, ან მათ 

მინიმალურ რაოდენობას ასევე სითბოს და ტენის არარსებობას, ან მათ მინიმალურ 

გამოყოფას სამუშაო ადგილებში ხმაურის ვიბრაციის ელექტრომაგნიტური 

ტალღების, სტატიკური ელექტროების და სხვა მავნე ფაქტორების მინიმალურ 

წარმოქმნას ან არარსებობას. 

პროექტის ტექნოლოგიურ ნაწილში სანიტარული ნორმების მოთხ-ოვნების 

შესაბამისად გათვალისწინებული უნდა იყოს: 

ი წარმოებაში მავნე ნივთიერებების შეცელა ნაკლებად მაენე ან უენებელი 

ნივთიერებებით; 

« პროცესების და ტექნოლოგიური ოპერაციების “შეცელა, რომელიც 

დაკავშირებული არიან ხმაურთან, ეიბრაციასთან და სხეა მაენე 

ფაქტორებთან, იმ პროცესებითა და ოპერაციებით, რომელთა დროსაც 

უზრუნველყოფილია ამ ფაქტორების მცირე ინტენსიურობა ან 

არარსებობა; 

.· ცეცხლით გათბობის ელექტრულით შეცელა, მყარი და თხევადი 

საწვავის აიროვანით შეცელა; 

ი ტექნოლოგიური მოწყობილობების და მილგაყვანილობების შეერთებების 

ჰერმეტიზაცია და მაქსიმალური გამკვრივება წარმოების პროცესში 

მავნე აირების გამონაყოფის შემცირებისათვის; 

«ი მოწყობილობების გახურებული რსედაპირების სითბური იზოლაცია ასევე 

საჰაეროებისა და მილგაყეანილობების ისოლაცია; 

.· კომპლექსური მექანიზაცია, ავტომატიზაცია და დისტანციური მართვა, 

ასევე ავტომატური სიგნალისაცია ცალკეული პროცესებისა და 

ოპერაციების დროს რომლებიცგ დაკავშირებული არიან მავნე 

ნივთიერებების გამოყოფის შესაძლებლობასთან; 

· მექანიკური ტრანსპორტის გადახურვა, ასევე ჰიდრო და 

პნეევმოტრანსპორტის გამოყენება, აალებადი მასალის 

ტრანსპორტირებისათვის, 

.· მავნე ნივთიერებების რეკუპერაცა და მათი ტექნოლოგიური 

გამოტყორცნის გაწმენდა;



ი.ი ტექნოლოგიური მოწყობილობებისა და სანიტარულ-ტექნიკური 

მოწყობილობების ავგტობლოკირება; 

სმაურის ჩახშობა და ეიბრაციის ამორტიზაცია; 

«ი გათვალისწინებული უნდა იყოს სამუშაო ადგილის რაციონალური 

გამოყენება და მათი დაცეა რადიოაქტიური გამოსხივეებისა და 

რადიოსიხშირის ელექტრომაგნიტური ტალღების გავლენისაგან; 

სამშენებლო მოედანის მიმართ, სანიტარული ნორმებით განსაზღვრული 

მოთხოვნა რომელიც ითვალისწინებს მასზე სანიტარულ 

საყოფაცხოვრებო, საწარმოო და ადმინისტრაციული მნიშვნელ ობის 

შენობებისა და ნაგებობების განლაგებას თავდაცვითი შონების 

მოწყობას: 

«ი საწარმოო შენობებისა და ნაგებობების მიმართ მოთხოვნები დაიყვანება 

მოცულობით-დაგეგმარებაზე და კონსტრუქცულ გადაწყვეტაზე, 
რომელიც უსრუნეელყოფს განსაზღერულ სანიტარულ-ჰიგიენურ 

პირობებს ეს პირობები თავისი მხრიგ დამოკიდებულია შენობის 

დანიშნულებაზე. 

15 სამრეწეელო საწარმოში საჰაერო გარემო და მისი დამახასიათებელი 

ფაქტორები 

საწარრს გარემო პირობები ხასიათდება ტემპერატურით,ფარდობითი 

ტენიანობითა და ჰაერის მოძრაობის სიჩქარით, რომელთა ოპტიმალური და 

დასაშვები სიდიდეები საწარმოს შენობის სამუშაო ზონისათვის აშკარა ჭარბი 

სითბოს შესრულებული სამუშაოს და წლის სეზონის გათეალისწინებით 

რეგლამენტირდება საწარმოო დაწესებულებების დაპროექტების სანიტარული 

ნორმებით (სნ-245-91) და შუსს 12.1.005-96. „სამუშაო ზონის ჰაერი და ზოგადი 

სანიტარულ-ჰიგიენური მოთხოვნები”. 

სამუშაო ზონად ითელება სიერცე ორ მეტრ სიმაღლემდე, იატაკის ან მოედნის 

დონიდან, რომელზეც არის მომუშავეთა მუდმივი ან დროებითი ადგილსამყოფელი. 

მუდმიეი სამუშაო ადგილი არის ტერიტორია, რომელზეც მომუშავე ატარებს 

თავის სამუშაო დროის უმეტეს ნაწილს (50%-ზსე მეტს ან უწყვეტად 2 საათზე მეტს), 

თუ მუშაობა სორციელდება სამუშაო ზონის სსეადასხვა პუნქტებში, მუდმივ 

სამუშაო ადგილად ითვლება მთლიანი სამუშაო შონა.



აშკარა ჭარბ სითბოს მიეკუთვნება აშკარა სითბოს ის ნარჩენი რაოდენობა 

(სითბოს დანაკარგის გარდა), რომელიც შემოდის შენობაში გარედან ჰაერის 

გამოთვლილი პარამეტრებით. ყველა ტექნოლოგიური, სამშენებლო, მოცულობით- 

გეგმარებითი, სანიტარულ-ტექნიკური ღონისძიების განხორციელების შემდეგ. 

აშკარად ჭარბი სითბო შეიძლება იყოს უმნიშვნელო და მნიშვნელოვანი. 

უმნიშვნელოს მიეკუთვნება აშკარა სითბოს ნამატი რომელიც უდრის ან არ 

აღემატება 23 9%:/მ/წმ მნიშენელოვანს მიეკუთენება აშკარა სითბოს ნამატი, 

რომელიც აღემატება 23 ჯ/მVწმ. ყეელა სამუშაო, რომელიც სრულდება საგზაო 

მშენებლობაში, სიმძიმის მიხედვით იყოფა სამ კატეგორიად: 

I კატეგორიას მიეკუთვნება მსუბუქი ფიზიკური სამუშაოებიდ რომლებიც 

სრულდება დამჯდარი, ფეხსე მდგომი ან რომელიც დააეშირებულია სიარულთან, 

მაგრამ არ მოითხოვს სისტემატიურ ფიზიკურ დაძაბულობას,ან სიმძიმეების აწევას 

და გადატანას ენერგოდანახარჯები I72ჯ/წმ-მდე. (გეოდესიური სამუშაოები, ელე- 

ქტრომავთულების მონტაჟი, სამღებრო სამუშაოები და სხე). 

საშუალო სიმძიმის ფიზიკური სამუშაოების I კატეგორიას მიეკუთნება 

სამუშაოები რომლებიც მოიცავს მუშის ისეთ მოქმედებას რომლის დროსაც 

ენერგიის დანახარჯი შეადგენს 172..22322 ჯ/წმ (კატეგორიაIIა) და 232.293 «ჯ/წმ 

(კატეგორია IIბ). 

IIა კატეგორიას მიეკუთვნება სამუშაოები, რომლებიც დაკავშირებულია მუდმიე 

სიარულთან,მაგრამ არ მოითხოეს სიმძიმეების გადატანას (მაგ: შესადუღებელი 

სამუშაოები). 

სბ კატეგორიას მიეკუთვნება სამუშაოები რომლებიც დაკავშირებულია 

სიარულთან და მცირე სიმძიმეების (დაახლოებით 10 კგ-მდე) გადატანასთან. 

(მაგ: სამჭედლო, სადურგლო სამუშაოები). 

მძიმე ფისიკური სამუშაოების II კატეგორიას მიეკუთვნება სამუშაოები, 

რომლებიც დაკავშირებულია სისტემატურ ფისიკურ დატეირთვასთან, კერძოდ, 

მუდმივ გადააადგილებასთან და მნიშვნელოვანი სიმძიმეების გადატანას-თან (10კგ- 

ჭე მეტი). 

ენერგოდანახარჯები 293 ჯ/წმ-ზე მეტია (მაგ დატვირთვა-გადმოტვირთვის, 

მიწის სამუშაოები, რომლებიც სრულდება ხელით, ასფალტ-ბეტონის ჩასხმა და 

სხვა. 

წლის სეზონი იყოფა ორ პერიოდად: თბილი (გარე ჰაერის სამუშაო დღიური 

ტემპერატურა +10" C და მეტი), ცივი (გარე ჰაერის საშუალო დღიური ტემპერატურა 

+I09 C-ზე და ნაკლები). 
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16 საპროექტო დოკუმენტაციის შემადგენლობა. პროექტების დამუშავებისათვის 

საჭირო ნორმატიული დოკუმენტაცია. უსაფრთხოების საკითხები სამშენებლო 

დაწესებულებების პროექტებში 

დაპროექტების უსაფრთხო პირობების შექმნისათვის საჭირო ღონისძიებების 

შერჩევა ხორციელდება ორ ეტაპად: საპროექტო სამუშაოს შესრულების და მუშა 

პროექტის სტადიაში. გარდა ამისა ზოგი საკითხები, რომლებიც შრომის დაცეის 

საკითხეს შეესებს მუშავდება საწარმოო დაწესებულებების პროექტებში. 

ძირითადად საპროექტო დოკუმენტებადდ რომლებშიც წყდება შრომის დაცვის 

საკითხები არის სამუშაოთა წარმოების პროექტები (სწპ და ტექნოლოგიური 

რუქები (ტრ). ასეთ საპროექტო დამუშავებას. კომპლექსში ეწოღება ტექნოლოგიური 

პროექტირება და მისი მისანია შრომის უსაფრთხო პირობების შექმნა. სამშენებლო 

სამონტაჟო სამუშაოების და საწარმოო პროცესების ექსპლოატაციისას. საპროექტო 

დაწესებულებებმა შენობათა ტიპიური პროექტებს დამუშავებისს მათ 

შემადგენლობაში უნდა ჩართონ წარმოებათა პროცესების ტიპიური პროექტები, 

რომლებშიც უნდა იქნეს შეტანილი უსაფრთხოების უზრუნველყოფის საკითხები 

სამშენებლო სამონტაჟო სამუშაოების შესრულების დროს. სატრანსპორტო 

მშენებლობების ობიექტები იყოფა სახაზო (ახალი საავტომობილო გზების, 

აეროდრომების მშენებლობა და არსებული გზების რეკონსტრუქცია) და 

თაემოყრილად (ხიდების წყალგაყვანილობის, გეირაბების აეტოსადგურების 

მშენებლობა და სხე) გარდა ამისა სატრანსპორტო მშენებლობის ობიექტებს 

მიეკუთვნება საწარმოო დაწესებულებების შენობები. 

სახასო ნაგებობათა პროექტი "შედგება მშენებლობის ორგანიზაციის 

გრაფიკისაგან და ახსნა განმარტებითი ბარათისაგან. გრაფიკზე აღნიშნულია გზის 

სქემატური გეგმა: საწარმო დაწესებულებების განლაგება, მომარაგების ბაზების, 

კარიერების, გადასასელელი მოედნების, მისასვლელი გზების და საცხოვრებელი 

ადგილების განლაგება. 

განმარტებითმა ბარათმა უნდა მოიცეას ზოგადი ცნობები უსაფრთხოების 

უსრუნველსაყოფად მშენებლობის ძირითად ობიექტებზე და უბნებზე, სამშენებლო 

კარიერების ექსპლოატაციაზე. 

თავმოყრილი ობიექტების მშენებლობის პროექტებში უნდა იყოს შემდეგი 

დოკუმენტაცია: შესასრულებელ სამუშაოთა კალენდარული გეგმა,რომელიც 

სრულდება მოსამსადებელი სამუშაოების დროს. მასში დადგენილი უნდა იყოს 

კალენდარული დრო და მოსამზადებელი სამუშაოების შესრულების 
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თანმიმდევრობა, ნაგებობათა მისასევლელების მოწყობა, ხანძარსაწინააღმდეგო 

არეები შენობებს მორის. 

17 უსაფრთხოების ტექნიკურ-ეკონომიკური გადაწყვეტების დასაბუთება 

საგზაო-სამშენებლი სამუშაოთა ჩატარებისა და საწარმოო დაწესებულებების 

ექსპლოატაციისას საწარმო ტრავმატიზმს და მუშათა პროფესიულ დაავადებას 

მოაქვს მორალური ზიანის გარდა მატერიალური დანაკარგები სახალხო 

მეურნეობისათვის. რომ შემცირდეს ტრავმატიზმი ამისათვის იხარჯება გარკეეული 

თანხებირომლები-ც გავლენასს ახდენენ საწარმო დანაკარგების საერთო 

მოცულობაზე. 

ყველა საწარმო დანახარჯები გამოიყოფა მშენებლობათა გარკეეულ დროის 

განმავლობაში, მაგრამ საწყის ეტაპზე საჭიროა ვიცოდეთ მათი სიდიდე. სხვადასხვა 

დროითი დანახარჯების აღრიცხვისს პრაქტიკაში გამოიყენება ნორმატიული 

კოეფიციენტი ეფექტურობის ს. ამ კოეფიციენტის დახმარებით შეიძლება 

შევაფასოთ მოცემული დროისათვის დანახარჯები სხვა დროის დანახარჯებთან 

შეფარდებით ასე მაგალითად | ლარის დაბანდება წარმოებაში მოცემული 

დროისათვის ერთი წლის შემდეგ იქნება (I+#ა), ორი წლის შემდეგ იქნება (1+#ა)?, 

1 წლის შემდეგ (1+ წა), შესაბამისად თუ უნდა დავაბანდოთ წარმოებაში წლის 

შემდეგ ) ლარი, ეს იქნება ექვივალენტი დაბანდებათა ჯამისა I/(1+ წე)” 

სამუშაოების დაწყების დროიდან დროის გაზრდით სამუშაოს წარმოების 

ღირებულება იცვლება, ე. ი. პროდუქციის ერთეულის ღირებულება L დროისათვის 

არ უდრის პირველად თეითღირებულებას შესაბამისად ყოველწლიური 

წარმოებითი დანახარჯებით შრომის დაცვის ღონისძიებების დანახარჯებთან 

ერთად 0, მთლიანი დანახარჯებია, რომლებიც ნაწარმოებია 1 დროისათეის და 

მოყვანილია სამუშაოს დაწყების დროიდან ექვივალენტი იქნება ჯამისა: 

= C CI! =2-- 0 _ (ს 
" (0(+MჩMა/  1+#ეV 

სადაც C არის პირველდაწყებითი სამუშაოების წარმოების ღირებულება. 

C – ღირებულება ( დროისათვის (ლარ)



სხეადასხვლ საპროექტო გადაწყეეტილებებიდან საუკეთესოდ "შეიძლება 

მივიღოთ სამუშაოთა წარმოების ის ვარიანტი, სადაც სახალხო სამეურნეო 

დანახარჯების ჯამი იქნება მინიმალური. 

II=0,+ ჩხ.#, = იIი (12) 

სადაც 2”, არის სამუშაოთა წარმოების პირეელდაწყებითი ღირებულება; 

ჩ. – ეფექტური ნორმატიული კოეფიციენტი; 
#, – დაბანდებათა სიდიდე, ან ფონდების ღირებულება. 

ეკონომიურად ეფექტურად შეიძლსება ჩავთვალოთ წარმოების ის ვარიანტი, 

რომლის დროსაც ჯამი II, იქნება მინიმალური. 

I. =M#M,+C1.=M, +" =VIი 0.) 

სადაც 1. არის დაბანდების გამოსყიდეის ნორმატიული ეადა,რომელიც მიიღება 

წარმოებისათვის. 

საერთოდ წლიური ეკონიმიური ეფექტი სა შრომის დაცვის ღონისძიებების 

დანერგეის შემდეგ წარმოადგენს მოყვანილი დანახარჯების ეკონომიას. 

სა=(C, –Cე)"8-ჩ,ს, (14) 

სადაც C, და C, არის პროდუქციის თვითღირებულება ღონისძიებამდე და 

ღონისძიების შემდეგ, ლარი; 

8 – პროდუქციის წლიური მოცულობა,იღონისძიებების დანერგვის შემდეგ 

ნატურალური სახით, ტ, მ), მ; 

#., – ერთდროული დანახარჯები,რომელიც დაკავშირებულია შრომის 

დაცვაში ღონისძიებების დამუშავებასთან და დანერგვასთან; 

დადგენილია რომ შრომის დაცვის ღონისძიებებსე დასახარჯი ნორმატიული 

კოეფიციენტი #, =0.0%9, მაშასადამე,ე ნორმატიული დრო შრომის დაცეის 

ღონისძიებებზე დახარჯული თანხის ამოსაღებად გამოისახება ფორმულით: 

I. = > =1.25 წელი (15) 

გამოსყიდეისს ნორმატიული დრო შრომის დაცეის ღონისძიებასე გამოისახება 

ფორმულით. 

1» =1/ 8, =12.5 წელი (1.6) 
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გამოსყიდვის დრო ერთდროული დანახარჯები ა “შრომის დაცეის 

ღონისძიებებზე 7» განისაზრვრება ერთდროული დანახარჯების სჩ» შეფარდებით 

ხლიურ ეკონომიასთან, რომელიც მიღებულია დანერგეის შემდეგ პროდუქციის 
თვითღირებულების შემცირების გზით. 

L CI. 

«. (C+C)8 

ღონისმიებები იქნებიან ეკონომიურად ეფექტურები, 

გამოსყიდვის დრო ერთდროული დანახარჯებისა არ 

მნიშვნელობას ე.ი. 7. <7C 

14 

07) 

თუ აღმოჩნდება,ცკ რომ 

აღემატება ნორმირებულ



მოდული მეორე. შრომის სანიტარულ-ჰიგიენური პირობები 

2., საწარმოო მავნეობანი, მტვრის ზემოქმედება ადამიანის ორგანიზმზჭზე. 

გსის მშენებლობისა და ექსპლოატაციის საწარმოო დაწესებულებებში 

მრავალი ტექნოლოგიური პროცესის დროს წარმოიქმნება საწარმოო მტეერი. 

მტეერი წარმოადგენს მცირე სომის ნაწილაკებს რომელიც წარმოიქმნება სამუშაო 

ზონაში და რომელიც ნელნელა ილექება ჰაერში შეწონადებული მტეერი 

წარმოადგენს დისპერსიულ ფაზას, ხოლო ჰაერი დისპერსიულ გარემოს. მტეერი, 

რომელიც შედის დისპერსიულ სისტემაში აეროზოლს. 

დიდი რაოდენობით წარმოქმნილი მტვერი არასასიამოვნოდ მოკმედებს 

ადამიანის ორგანისმსე.ხანგრძლივად მუშაობამ მტვრიან გარემოში “შეიძლება 

გამოიწეიოს პროფესიული დაავადება-პნევმოკონიოზი. 

პნეყვმოკონიოსით დაავაღების სიმძიმე ლამოკიდებულია ჩასუნთქული ჰაერის 

სახეობასე: პაერი, რომელიც შყიცავს თავისუფალი სასით კაჟმიწას 5,0; – იწეეეს 

სილიკოზ%ს, აზბესტის მტვრის ზემოქმედება იწვეეს ასბესტო%სს, ტალკის მტევერი- 

ტალკოზს,ცემენტის მტეერი ცემენტოზს, ნახშირის მტვერი – ანტრაკოზს, ალუმინის 

მტეერი – ალუმიკოსს და სხე “უფრო გაერცელებულია პნევმოკონიოზის 

დაავადების მეტად საშიში სახეობა-სილიკოზი. ხშირად იგი გეხვდება სამშენებლო 

მასალების კარიერებსე მომუშაეეებში, სილიკოზი გეხვდება აგრეთვე იმ მუშებში, 

რომელთა სამუშაო დაკავშირებულია ცემენტის, ქეიშის, ხრეშის გამოყენებაზე. 

თავისუფალი სახით კაჟმიწა (ქეიშა კვა-რცი· “უარყოფითად მოქმედებს 

უპირველესად კანის ქსოვილზე. გარდა ამისა იგი აზიანებს მთელ ორგანიზმს, 

მიჰყავს იგი გულ-ფილტეის ფუნქციის და ცენტრალური ნერეული სისტემის 

მოშლამდე. 

ადამიანის სანგრძლივად ყოფნა მტვრიან გარემოში იწვევს კანის დაავადებას, 

ამცირებს მსედველობას, სმენას. 

ადამიანის კანზე დიდი რაოდენობით დალექილი მტვერი იჭრება კანში ან 

საოფლე ჯირკვლებში. ამას მივყავართ კანის დაავადებამდე – ეკზემა, დერმატიტი 

და სხე. 

ადამიანის ყურში მოხვედრილი მტვერი მოქმედებს ყურის შიგა ორგანოებზე და 

საბოლოოდ იწვევს სმენის დაქეეითებასა და ანთებით პროცესებს. 

თვალისთვის ყეელასე საშიშია მტვრის მკვრივი წვეტიანი ნაწილაკები, 

რომელთა მოქმედება იწვევს თვალის ტრაემას, თეალის რქოვანას გადაგვარებას. 
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საგზაო მშენებლობაში გავრცელებული მტვრის ნაწილაკებიდან ყეელაზსე 

საშიშია კაჟმიწის მტვერი. ის შედის კირის ცემენტის, აგურის შემადგენლობაში. 

22 გზების, ხიდების,აეროდრომების მშენებლობისას და საწარმოო 

დაწესებულებებში მტვრის წარმოქმნის მიზეზები 

მტვერი წარმოიქმნება მიწის მასალების დატვირთვა–გადმოტვირთვის 
ელექტროშედუღები”ს ლდა სხვა სამუშაოების შესრულების დროს. სამრეწეელო 
დაწესებულებებში მტვერი წარმოიქმნება ქეის დამტვრევის, კირქვის დაფქვისა და 
გაცრი, ტრანსპორტირების ცემენტის 

ორგაჩული მასალების გადა-მუშავების დროს. 

ემულსიის ბასებში და ქარხნებში, საამქროებში მერქნისგადამუშავების დროს 
წარმოიქმნება მტვერი რომელმაც ჰაერთან ურთიერთქმედებისს შეიძლება 
გამოიწვიოს აალება და აფეთქება. მტვერი შეიძლება მივიღოთ მასალის არასრული 

წეისგანაც. 

დატვირთვა-გადმოტვირთვისს დროს, 

სამრეწველო მტვერი ჰაერში გვხვდება მცირე სომის მყიფე ან ბლანტი 

მასალის ნაწილაკების სახით. მტერის დალექილ ნაწილაკებს რომელიც მიიღება 

მტკიცე მასალებისაგან, აეროგელი ეწოდება ბლანტ სითხეში შეწონადებული 

მტვრიისს მიკროსკოპულ ნაწილაკებს ღრუბელი ეწოდება იგი მიეკუთვნება 

აეროზოლს. 

წარმოშობის მიხედვით მტეერი შეიძლება იყოს ორგანული, არაორგანული და 

შერეული. ორგანულს მიეკუთვნება ცხოველური და მცენარეული წარმოშობის 
მტვერი.მაგ. მერქანი. არაორგანულს მიეკუთნება ლითონური (ალუმინის ფხვნილი) 

და მინერალური (ცემენტის, კარბონატული, კერამიკული და სხვ.) 

ჰიგიენის თვალსაზრისით მტვერი კლასიფიცირდება წარმოშობისა და 

დისპერსიულობის მიხედვით. (ცხრ. 2.1) 

23 მტერის მავნეობის შეფასება 

ჰაერის დიდი მტვრიანობა ფისიკურად საშიში და მავნე საწარმოო ფაქტორია. 

დადგენილია, რომ საწარმოო მტვერი მაენე ნიეთიერებაა, რომელიც უარყოფითად 

მოქმედებს ადამიანის ორგანისმს.ე ადამიანს ორგანიზსმსე მოქმედების 

საშიშროების მიხედეთ მავნე ნივთიერებები იყოფა ოთს საშიშროების 

ჯგუფად: 1. ძალიან საშიში; 2. დიდად საშიში; 3. საშიში და 4. ნაკლებად საშიში. 
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ადამიანის ორგანისმსე მტვრის მავნე მოქმედება დამოკიდებულია მის 

ფიზიკურ-ქიმიურ თვისებებზე, სომებზე და ფორმაზე, პაერში მის კონცენტრაციაზე, 

მოქმედების ხანგრძლიეობაზე და სხე. 

მტერის ქიმიური შემადგენლობა არსებით გაელენას ახდენს ორგანიზმზე. 

მტერის მოქმედების სპეციფიკა აიხსნება იმით, რომ იგი უმთავრესად ორგანიზმში 

სასუნთქი ორგანოებიდან ხედება,„ ამიტომ, “ოუპირეელესად მტეერი აზიანებს 

სუნთქვის ორგანოებს. იწვევს ბრონქიტს, პნეემოკონიოსს, ხანდახან ალერგიას. 

არასპეციფიურ დაავადებებს მიეკუთვნება %სედა სასუნთქი ორგანოს დაზიანება, 

კანის დაწითლება, მხედველობის გაუარესება. ჩასუნთქული მტვერი იწვევს ხშირ- 

ად ტუბერკულო!სს, კიბოს (მსუბუქ ფორმებში) ყველასე მავნე და აგრესიულ 

მტერად ითვლება კაჟმიწის, სილიკატების, ნახშირის, ზოგიერთი ლითონის და 

მინერალური “შედგენილობის მტეერიი რომელიც აღწეე„ს რა ფილტეებში 

თანდათანობით ხდება მისი იქ დალექვა, წარმოიშობა უხეში ქსოეილი ფიბროზი, 

რის შეღეგადაც დაზსიანებული ფილტვის ნაწილის მოქმედება ირღეევა, რომელიც 

იწვევს მძიმე პროფესიულ ღაავადებას-პნევმოკინიოსს „ამ თვალსასრისით ყეელაზე 

საშიშია თავისუფალი სახის კვარცის მტეერი, რომელიც აღწეევს სასუნთქი 

ორგანოებიდან სისხლში, ისსნება და იწვევს სხედასხეა სახის ალერგიულ 

დაავადებებს. 

ადამიანის ორგანიზმსე მტერის მოქმედებისს შმავნეობა დიდადაა 

დამოკიდებული მის დისპერსიულობაზე –ნაწილაკების სიდიდეზე. დისპერსიულობის 

მიხედეით მტვერი იყოფა სამ ჯგუფად: ხილული (ზომით 10 მკ და მეტი), 

მიკროსკოპული (%სომით 10,00--0,25 მკ). ულტრამიკროსკოპული, რომელიც მხოლოდ 

ელექტრონულ მიკროსკოპში ჩანს (სომით 0,25 მკ-სე ნაკლები). 

ჩასუნთქული მტვრის შედარებით მცირე ზომის ნაწილაკები ამოსუნთქეის დროს 

ამოყვება ჰაერს, მაგრამ დიდი ზომის ნაწილაკები ეერ ამოდის და ილექება 

ფილტეებში. მტერის ნაწილაკების ზომა დიდ გავლენას ახდენს აგრეთვე მისი 

დალექვის სიჩქარეზე. დიდი ზომის ნაწილაკები ილექება მზარდი სიჩქარით. მცირე 

ზომის ნაწილაკები შედარებით დიდხანს არიან ჰაერთან შეწონადებულ 

მდგომარეობაში, ამიტომ ასეთი მტვრის მოქმედება უფრო მაენებელია. ამასთან მისი 

განდეემნა საწარმოდან ეენტილაციით ადეილია მტვრის დისპერსიულობის 

კლასიფიცირება ხდება ნორმოგრამების მეშეეობითაც. 

ნორმოგრამების თანახმად, დისპერსიულობის მიხედეით მტეერი იყოფა ხუთ 

ჯგუფად: I. ძალიან დიდი დისპერსიული; 2. დიდი დისპერსიული; 3 წერილი 

დისპერსიული; 4 საშუალო დისპერსიული,„ 52. ძალიან წვრილდისპერსიული 

17



მტვრის საშიში მოქმედება დიდადაა დამოკიდებული მის ფორმა“სე. ხშირად მტეერს 

აქვს შრავალი ფორმა. აეროსოლის კონდენსაციისას მტეერს აქვს სფერული ფორმა, 

ასეთი ფორმის მტეერი ადვილად ილექება. არასწორი ფორმის მტვერი აზიანებს 

ზედა სასუნთქ ორგანოებს. 

მტვრის სიმტკიცე არავითარ გაელენას არ ახდენს მის მავნეობაზე.მაგ. კეარცის 

მტვერი უფრო საშიშია, ვიდრე უფრო მაგარი ჯიშის ქანების მტვერი (კარბორუდი, 

  

  

  

კორუნდი). 

ცხრილი 2.1 

მტერის მტვეერი 
კლასიფიკაცია წარმოქმნის წარმოშობის დისჰერსირების 

უნარის მხედეით მიხედვით მიხედვით 

!! დესინტეგრაციის ორგანული; ხილვადი ნაწილაკების ე კ აეროსოლი, წარმოიშვება | მცენარეული; სომეი I10მმვ და 
მაგარი ჯიშებისდაშლის ცხოეელური (კანის, სწრაფად ილექება. 
ხელოვნური მასალების | ბალნის) 
ტრანპო რტირების და | მიკროორგანი'სმები 
შენახვის,:' ნაწარმის და მათი დაშლის 
მექანიკური დამუშავების | პროდუქტები, 

შედეგდ  (გახეხვ, გაჰ | ხელოვნური 
რიალება) (პლასტმასის, 

შესაღები მტეერი და 
სხე) 

1 კონდენსაცის აეროზოლი | არაორგანული მიკროსკოპული. აქეს 
წარმოიქმნება ლითო ნის | მინერალური 10-0-25მმვ ზომა და 
აორთქლებია და მისი | (სილიკატური), ნელა ილექება. 
შემდგომი კონდენსაციის | მეტალის (რკინის, 
შედეგად. სპილენძის, ალუმინის 

მტეერი) 

!!!! 

(ელექტრო შედუღება, | შერეული: ულტრამიკროსკ- 
ლითონების მინერალური ოპული. აქვს 025 
ექტროლშედუღება და სხეა | ლითონის (რკინის | მმ “სომა დიდხანს 
ტექნოლოგიური პროცესები). | მტერის ნარევი) | დაფრინას ჰაერში 

ორგანული და | ემორჩილება 
არაორგანული ბროუნის მოძრაობის         კანონებს.   

  

მტვრის მოქმედების მავნეობა ფასდება 

რაოდენობით მილიგრამებში 1 მ) ჰაერში) და 

ნორმების სნდწ 2459) და სსტ 12.1.005-91-ის 

ტოქსიკურობით. 

მიხედვით 

მისი კონცენტრაციით. ე.ი. (მტერის 

სანიტარული 

სამრეწეელო



დაწესებულებებში დადგენილია მტერის დასაშეები კონცენტრაცია წონით სიდიდით 

5I0,-ის მიხედვით. 

მტვერის დასაშვები კონცენტრაცია, რომელიც გეხედება საგზაო მშენებლობაში, 

მოცემულია 22 ცხრილში, საიდანაც ჩანს, რომ უმეტესობა მტერისა არის ნაკლაბად 

საშიში. 

24 სამუშაო გარემოში მტვრის კონცენტრაციის დადგენის მეთოდები. 

ადამიანის ორგანიზმზე მტვრის მაენე მოქმედების წინააღმდეგ სწორი და 

დროული პროფილაქტიკის ღონისძიებების დამუშავება ბევრად არის დამოკიდებული 

ჰაერის გამტეერიანების კონტროლზე. 

მტერის მაენე მოქმედების საწინააღმდეგოდ სწორი და თანადროული 

პროფილაქტიკური ღონისძიებაა ჰაერის გამტეერიანების სიდიდის კონტროლი. 

საგზაო მშენებლობაში ჰაერის გამტერიანების განსაზღვრის ძირითადი მეთოდებია: 

წონითი და დათელითი. 

წონითი მეთოდი დამყარებულია გარკვეული რაოდენობის მტერიანი ჰაერის 

გატარებაზე მტერის დამჭერ ფილტრში და შემდეგ დაჭერილი მტერის წონითი 

რაოდენობის განსაზღვრაზე ერთ კუბურ მეტრ ჰაერში. 

დამტერიანებული ჰაერი გადის ფილტრში მტერის ნაწილაკები რჩება 

ფილტრზე.ვიცით რა ფილტრის წონა სინჯის აღებამდე, ვადარებთ ფილტრის წონას 

სინჯის აღების შემდეგ. სხეაობა მოგეცემს ჰაერში მტერის წონას. ფილტრში 

გასული დამტვრიანებული ჰაერის მოცულობა იზსომება ელექტრული ან 

ეჟექტორული ასპირატორებით. 

ჰაერში მტერის კონცენტრაცია განისაზღერება ფორმულით 

 = §:= ნ 1000 დ.ს 
X 

სადაც: 0, არის ფილტრის მუდმიეი წონა სინჯის აღებამდე; 

#, – ფილტრის წონა სინჯის აღების შემდეგ; 

MVე – ნორმალური სამუშაო პირობებისთვის საჭირო ფილტრში. 

გატარებული ჰაერის მოცულობა, რომელიც განისაზღვრება ფორმულით: 

3 273 M =V .-“-. 
”- 760 273+ჯ 

  (223 

სადაც M#,არის ფილტრში გაწოვილი ჰაერის მოცულიბა, 
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8-ბარომეტრული წნევა სინჯის აღების ადგილზე მმ. ეწყ.სე, 

I|-ჰაერის ტემპერატურა სინჯის აღების ადგილზე. 

  

  

          
  

ცხრილი 22 

» მნიშენელობა | საშიშროების 
ნივთიერება სდკ, კატეგო- რია 

აზ/მ“ 
1 | ალუმინი და მისი შენადნობები 4 4 

2 | დოლომიტი 6 4 

3. | კირქეები 6 

4 | სილიციუმის შემადგენლობის მტეერი: კრისტალური 1 3 
სილიციუმის ორჟანგი,კეარცი, კრისტობალიტი, 
ტრიდიმიტი, როდესაც მისი მტეერში შემცველობა 70% 
(კეარციტი, დიპალი და სხე. 

5 | სილიციუმის კარბიდი (კარბორუნდი). 2 4 

6 | სილიკატი და სილიკატის შემცეელი მტვერი: აზბესტი- 2 4 
ბუნებრვი და .· ხელოენურიაგრეთვეე შერეული 
ასბესტისნაირი მტეერი, აზბესტის შემცეელობით I0%- 

ზე მეტი; 6 4 
ა სბესტოცემენტი; 4 4 
ტალკი, ქარსი-ფლაგოპიტი და მუსკოეიტი 
მინის და მინერალური ბოჭკო; 4 4 
ცემენტი, ოლივიუმი,ფოსტერიუმი, თისა; 6 

7 | მცენარეული და ცხოველური წარმოშობის მტვერი: 
10%-ზე მეტი შერეული სილიციუმის ორჟანგი 2 4 
(ლაფნის,ბამბის, შალის,და სხე); 
2-10% შერეული სილიციუმის ორჟანგი 2%-ზე ნაკლები 4 4 
შერეული სილიციუმის ორჟანგი (ბამბეულის ხის 6 4 
და სხვ). 

შენიშენა: ზდკ-ზღვრული დასაშვები კონცენტრაცია 

მიღებულ “შედეგებს ვადარებთ დასაშვებ კონცენტრაციას მოცემული 

მტერისათვის და ესასღვრავთ შეიძლება თუ არა მუშაობა ასეთ გარემოში. 

დათვლითი მეთოდის დროს ესასღერაეთ მტვერის რაოდენობას, რომელიც 

გროვდება მინაზე. ამ დროს ესარგებლობთ სპეციალური ხელსაწყო კონიმეტრით 

(0#წVყC-1 და სხე), რომელიც შედგება მიმღები კამერისაგან, რომელიც უერთდება 

ცილინდრულ ტუმბოს, დამნოტირებელი კამერისაგან და საკონტროლო მინისაგან. 

დათვლითი შეთოდი გამოიყენება მცირე მტერიანობის დროს. 
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მტვრის ნაწილაკების რაოდენობისა და დისპერსიის ხარისხის დასადგენად 

არსებობს მრავალი მეთოდი, რომლის დროსაც იყენებენ ხელსაწყოებს: ნაკადური 

ულტრამიკროსკოპი 89L 4, ფოტომტვერმსომი #-I, #-, M##ნ-6, ელექტრული 

კონიმეტრი ს#7IM, MX 4, ელექტრული მტვერმსომი #”##72-3 და სხე. 

საკონტროლო მეთოდების და ხელსაწყოების მგრძნობელობა არ უნდა იყოს 

05-სე ნაკლები ხოლო მათი ცდომილება გაზომვისას არ უნდა აღემატებოდეს 

4+25%-ს. 

2.5 მტერისგან დაცეის კოლექტიური და ინდივიდუალური 

საშუალებები. 

მტერისს მაენე მოქმედებისაგან თავიდან ასაცილებლად აუცილებელია 

გამოეიყენოთ ინდივიდუალური დაცვის საშუალებები, ბიოლოგიური მეთოდები, 

მტერის წარმოქმნის და გავრცელების საწინააღმდეგო ტექნოლოგიები. 

დაავადების თავიდან აცილების მიზნით სამუშაოზსე მიღების დროს მუშა- 

მოსამსახურეებსს წინასწარ “უტარდებათ სამედიცინო შემოწმება რომელსაც 

პერიოდულად უმეორებენ. იმ ჰირებმა რომლებიც დაავადებული არიან (მსუბუქ 

ფორმებში), არ შეიძლება იმუშაონ მტერიან გარემოში. ყველა ღონისძიება 

იქითკენა მიმართული, რომ ადამიანს შევუქმნთ ხელსაყრელი პირობები 

ნორმალური მუშაობისათვის რომ არ დავუშვათ ჰაერში მტერის ნაწილაკების 

დასაშვებსე მეტი კონცენტრაცია. 

მტვრის წარმოქმნისა და გავრცელების თავიდან აცილება უფრო ეფექტურია 

ტექნოლოგიური ღონისძიებების გატარებით ასეთ ლღონისძიებსს მიეკუთვნება 

უპირველესად მტერის წარმომქმნელი ყველა პროცესის ჰერმეტიზაცია და 

მექანიზაცია, მანქანა მოწყობილობებზე სპეციალური ჰერმეტული გარსაცმების 

დაყენება. ტრანსპორტირებისას მასალის დატენიანება. მტერის გაწმენდა საწარმოო 

მტვერსასრუტებით და სხვ ძალიან მნიშვნელოვანია მტვრის წარმომქმნელი 

ტექნოლოგიური პროცესების დროს თავიდან ავიცილოთ ხელით შრომა და 

დავიცვათ მათ შორის მართვის დისტანცია. 

მტერის აცილების ეფექტური მეთოდია მასალების დამტვრევა დატენიანებულ 

მდგომარეობაში. 

ლითონის მილებზე და კონსტრუქციებზე კოროზიის საწინააღმდეგო საფარის 

გაკეთების, აგრეთვე მჟავათი მათი გაწმენდის დროს მთლიანად ან ნაწილობრიე 

გამორიცხულია სილიკოზით დაავადების საშიშროება. ამ დაავადების საშიშროება 
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მნიშ.)ნელოვნად მცირდება თუ ცეცხლგამილე მასალის წარმოებისას კვარცულ 

ნედლეულს შევცვლით მაგნესიტურით საგსაო მშენებლობაში უფრო მეტად 

მტეერს წარმოქმნის მშრალი მასალის ტრანსპორტირება დატეირთვა-გადმოტვირთვა, 

ამიტომ უნდა დავიდეთ სოგიერთი ოპერაციების ახალ მეთოდზე. ყველასე ფართო 

გამოყენება ჰპოვა კონტეინერებმა – ცემენტის საწყობებმა აერაციული ჩატეირთვით. 

მტეერწარმომქმნელი მასალების ტრანსპორტირება მილებით 

(პნევმოტრანსპორტი, პროდუქცის დაფასოება და “შეფუთვა თანამედროეე 

მანქანებით, დამტვირთ-გადმომტვირთი მოწყობილობის ჰერმეტიზაცია საშუალებას 

იძლევა თავიდან ავიცილოთ მტვრის წარმოქმნა. 

მტვრის წარმოქმნის თავიდან ასაცილებლად ტექნოლოგიურ ღონისძიებებთან 

ერთად მიმართავენ კოლექტიური დაცეის ღონისძიებებს. აქედან ყეელაზე მთავარია 

ადგილობრიეი ვენტილაციის მოწყობა. 

მრავალ შემთხვევაში საგზაო მშენებლობის დროს არ შეიძლება მასალის! 

დატენიანება(მტვრის თავიდან ასაცილებლად), მაგალითად როგორიცაა ცემენტი. ამ 

შემთხვევაში განსაკუთრებული ყურადღება ექცეეა მტვერდამჭერის მოწყობას. 

ჰაერის მტერისგან გასაწმენდად გამოიყენება მტვრის დამლექი კამერები, 

ციკლონები, ელექტრო ფილტრები, ულტრახმიანი აპარატები, კომპლექსურ-იონური 

მტერის დამლექები და სხე. 

მტვრის დამლექ კამერებში მტვრის დალექვა ხდება სიმძიმის ძალის 

მოქმედებით. მტვერდამლექ კამერაში ჰაერის გასუფთავება ხდება მხოლოდ უხეშად 

მტვრის დიდი ნაწილაკებისაგან. და მათი როგორც წესი, იყენებენ მტვერდამჭერი 

სისტემების 1 საფეხურზე. (იხ. პარაგრაფი სამრეწველო ვენტილაცია). 

პრაქტიკაში დიდი გავრცელება ჰპოეა ციკლონებმა, სადაც გამოყენებულია 

მტერის დასალექად ცენტრიდანული ძალა. ამ ძალის გამოყენებით შეტივტივებული 

მტერის ნაწილაკები გაიტყორცნება კედლისკენ, კარგავენ სიჩქარეს და ილექებიან. 

გასუფთავებული ჰაერი გამოდის შიგა მილით გარეთ. (ის. პარაგრაფი სამრეწველო 

ვენტილაცია). 

მცირე დისპერსიული მტვრის გასაწმენდად გამოიყენება ელექტროფილტრები. 

ამ მეთოდით გაწმენდა დამყარებულია იმ თვისებებზე, რომლითაც მტვრიანი ჰაერის 

ნაწილაკები გაივლიან რა ფილტრის მოცულობას, ხდება მათი იონიზაცია. ე. ი. 

წარმოიქმნება დადებითი და უარყოფითი მუხტები. მტვერი ღებულობს უარყოფით 

მუხტს. და მოძრაობენ დამიწებული კორპუსისაკენ. მიაღწევენ რა კედლებს მტვრის 

ნაწილაკები კარგავენ მუხტს და ილექებიან (იხ. პარაგრაფი სამრეწველო 

გენტილაცია) ულტრაბგერული აპარატის მუშაობა დამყარებულია კოაგულაციის 
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პრინციპსე ასეთი ნაწილაკები გამსხეილების გამო (5-1)00მკ,„ ილექება ხოლო 

დარჩენილი ნაწილაკები გადადის რა ციკლოჩში, იქ იწმინდება. 

ყეელა ფრაქციის მტვრის გაწმენდის მაღალი ხარისხით გამოირჩევა 

ხელსაწყო კომპლექსურიონური მტვერდამლექი. ჰაერში შეწონადებული მტეერი 

გაიელის რა იონისატორს, იმუხტება უარყოფითად დაიწყებს მოძრაობას ციკლონის 

კორპუსის ელექტრული ქელისაკენ, რომელიც დადებით მუხტებს 

წარმოადგენენ.მტეერი კარგავს მუხტს და ილექება ციკლონის კედლებზე. 

გარდა განხილული ხელსაწყოებისა მტვრის გამწმენდად გამოიყენება 

სხავადასხვა სახს ფილტრები რომლებსაც ამზადებენ პოლიმერული 

მასალებისაგან. საგზაო მშენებლობისა და საწარმოო დაწესებულებებში ფართოდ 

იყენებენ მტერისგან ინდივიდუალური დაცვის საშუალებებს. ესენია: 

რესპირატორები სპეციალური ჩაფხუტები სათვალეები სნიღბებიდ„ სასუნთქი 

ორგანოს დამცავი საშუალებები. 

იჩდივიდუალური დაცეის საშუალებებიდან უფრო გამოიყენება რესპირატორი 

„ლეპესტოკ”. მტვრის გაწმენდის ეფექტურობა აღწეეს 98-99,9%, მას აქეს მცირე 

მასა ექსპლოატაციისასს მოსახერხებელია მასში ფილტრად გამოყენებულია 

სპეციალური ხელოვნური ბოჭკო (##X). 

რესპირატორი „ასტრა-2"»” საუკეთესოა. მასში ჩასუნთქული ჰაერი ფილტრში 

გადის ხოლო ამოსუნთქული – სპეციალურ სარქველში სუფთა ჰაერის 

მისაწოდებლად გამოიყენება აგრეთვე ტურბოკომპჰრესორები. 

2.6 ტოქსიური ნივთიერებები. ტოქსიურობა და პროფესიული მოწამელები, მავნე 

ნივთიერებათა კლასიფიკაცია 

სახალხო მეურნეობაში, მათ შორის საგზაო მშენებლობაში ბოლო წლებში 

შეიმჩნევა ფართო ქიმიზაცია.ა სშირ შემთხვევში ადამიანის ორგანიზმზე 

სხვადასხეა ნახევრად ფაბრიკატების საწარმოო ნარჩენების მოქმედების ხასიათი 

უცნობია ამასთან დაკავშირებით იზრდება ადამიანის კონტაქტი ტოქსიკურ 

ნიეთიერებებთან რომელმაც შეიძლება გამოიწვიოს პროფესიული მოწამელები. 

მავე ნივთიერებებს მოქმედებს შემცირების ერთ-ერთი საშუალებაა 

გამაჯანსაღებელი ღონისძიებების ჩატარება ჰაერში მაენე ნიეთიერებების 

კონცენტრაციის შემცირება სახ. სტ.12.0.0032-ის „შუსს სახიფათო და მავნე 

საწარმოო ფაქტორები. „კლასიფიკაციის” თანახმად მავნედ ითელება ნიეთიერება, 

რომელმაც ადამიანთან კონტაქტის დროს უსაფრთხოების დარღვეეის შემთხეევაში 
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შეიძლება გამოიწვიოს ტრაემები, პროფესიული მოწამვლები ან ჯანმრთელობის 

დარღვევები, რომელიც შეიძლება შთამომავლობასაც გადაეცეს. მავნე 

ნივთიერებათა ჯგუფს მიეკუთვნება შხამები. ადამიანის ორგანიზმში მოხვედრილი 

შხამი რაგინდ მცირე რაოდენობით იყოს ურთიერთმოქმედებს ქსოვილებსე და 

იწვევს ჯანმრთელობის დარღეევას. ეს დარღეევები ელინდება მძიმე ან ქრონიკული 

მოწამვლებით. 

საწარმოო “შხამებთან შრომითი ურთიერთმოქმედების დროს წარმოიშვება 

საწარმოო და პროფესიული მოწამვლები. საწარმოო შხამი არღვევს ადამიანის 

ჯანმრთელობას და აქეეითებს მის შრომისუნარიანობას. 

საწარმოო (სამრეწველო) შხამი საგსაო მშენებლობაში შეიძლება იყოს 

ნედლეული (მაგ. ფისი) წარმოების შუალედური და საბოლოო პროდუქტები, 

საწარმოს ნარჩენები (მაგ. ბენსინსე მომუშავე შიგაწვის ძრავის მუშაობისას 

აზოტმჟავას გამოყოფა) და სხვ. 

მძიმე მოწამვლებს იწეევეს “შხამების დიდი დოზსით მიღება, სახეადასხვა 

შხამების ერთდროული მიღება, რომელიც საწარმოს ავარიის დროს ხდება. 

შსამების თუნდაც მცირე რაოდენობით თანდათანობით მიღება, იწვევს 

ქრონიკულ მოწამელას. შხამი გროვდება რა ორგანიზმში, იწვევს ოერგანიზმის 

ფუნქციის მოშლას. 

საგზაო მშენებლობაში გამოყენებული მაენე ნივთიერებები იყოფა ორ 

ჯგუფად: 

«· მყარი შხამები (ტყეია, დარიშხანი, საღებავის ზოგიერთი სახეობა); 

ი ბლანტი და აქლორადი შხამები (აცეტონი, ბენზოლი, ნახშირწყალბადი, 

გოგირდწყალბადი, სპირტი,ეთილი). 

სამრეწველო შხამები ტოქსიკურობის მიხედეით იყოფა 4 ჯგუფად: 

.· კანისა და ლორწოვანი გარსის დამზიანებელი (#ICL, II, 50,); 

სუნთქვის ორგანოს დამაზიანებელი (VMI#M/, 50,, §510,); 

ი სისხლზე მოქმედი (C0, დარიშხან წყალბადი); 

ნერეულ სისტემაზე მოქმედი (სპირტი, ეთილი, ნახშირწყალბადები, 

გოგირდწყალბადები). 

მოწამვლის ხასიათისა და სიმძიმის მიხედეით სამრეწველო შხამი იყოფა 9 

ჯგუფად. (ცხრ.-23) 
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ცხრილი 2.13 
  

ჯგუფი საწარმოო საწამლავები მოწამელის ნიშნები 
  

    

ნერეული-ნახშირბადი ცხიმოვანი რიგის, 
სპირტი, ანილინი, ამიაკი, ფოსფორო 
ორგანული ნიეთიერება, გოგირდწყალბადი, 

ტეტრაეთილტვვია. 

გამაღიზიანებელი ქლორი, ამიაკი, მჟავები, 
აზოტის ორთქლი, ფოსგენიდ„ დიფოსგენი, 
არომატული ნახშირწყალბადები. 

კანს გამაღიზიანებელი და 
ნივთიერებები-არაორგანული 
მჟავები, ზოგიერთი ორგანული მჟავა, 
ანჰიდრიდი, ტუტეები. 

მოსაწვავი 

ფერმენტული ფოსფორორგანუ;ული ნაერთები, 
სინილური მჟავა, მისი მარილები, დარიშხანი 
და მისი შენა 
ართები, ეერცხლისწყლის მარილები. 

ღვიძლის ქლორირებული გოგირდწყა 
ლბადები, ბრომბენზოლი, ფოსფორი,სელენი. 

სისხლიანი-ბენზოლის ჰომოლოგები, 
ნახშირბადის ორთქლი,ტყეა ლდა მისი 
არაორგანული ნაერთები, არომატული 
ფისები. 

მუტაგენები ეთილენამინი, ეთილენის 
მჟავა, ტყვიის ნაერთები, ვერცხლისწყლის და 
სხე. 

ალერგენები-ნიკელის ზოგიერთი ნაერთები, 
ალკალოიდები, ჰირიდინი. 

კანცეროგენები-ქვანახშირბადიანი ფისი, 
ბენზიპირენი, არომატული ამინები, აზო და 

დიაზო ნაერთები.   

იწვევეეს ნერვული სისტემის 
ფუნქციის მოშლას, 
პარალიზებას 
კუნთების მოდუნებას. 

აზიანებს გარე 
სასუნთქ გზებს. 

და შიგა 

აზიანებენ კანის საფარს .აჩენს 

წყლულებს კანზე. 

არღეევენ ფერმენტების 
სტრუქტურას,დეზაქტინაციას 

უკეთებენ მას. 

იწეეს ღვიძლის ქსოვილის 
სტრუქტურულ ცვლილებებს. 

ურთიერთმოქმედებენ 
ჰემოგლობინთან, მონაწილეობენ 
სისხლში 
ჟანგბადის აქტივაციაზე. 

ზემოქმედებენ გენეტიკურ 
აპარატზე. 

იწეევენ ორგანიზმის 
რეაქტიული თვისების 

ცელილებას. 

იწვევენ ავთვისებიან 
სიმსიენეს. 

  

27 საგზაო მშენებლობასა და საწარმოო დაწესებულებებში პროგრესიული 

მოწამელის გამომწვევი მიზეზები 

საგსაო მშენებლობის ზოგიერთი ტექნოლოგიური პროცესი დაკავშირებულია 

მავნე ნივთიერებების გამოყენებასთან, რომლებიც ტოქსიკურ ზემოქმედებას ახდენს 

მომუშავეებზე. 

სამღებრო სამუშაოებში ფართოდ იყენებენ ლაქებს  გამხსნელებს, 

ნიტროსაღებავებს სამღებრო სამუშაოებში მთავარი მაენე ნიეთიერება არის 
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გამხსნელი. იგი აქლორადი სითხეა ქიმიურად ინდიფერენტული და ნაკლებ 

აქტიური. მას შეუძლია გახსნას ზოგიერთი არაორგანული ნივთიერება და ამიტომ 

იგი გამოიყენება ზედაპირული დამუშავებისათვის შეღებეამდე, კოროზიისაგან 

ზედაპირის დასაცავად გამხსნელებად გამოიყენება ბენსინი ეთილენი, 

არომატულებიდან ბენზოლი და მისი ჰომოლოგები, სპირტების კლასიდან (მეთილის, 

ეთილის). კეტონებიდან–აცეტონი. 

გამხსნელის ერთ-ერთი მთავარი მოთხოენელობაა მისი აქლორადობა. 

ზედაპირზსე მისი წასმის დროს იგი მალე შრება, მაგრამ ამასთან ერთად იგი ასეეე 

ჩქარა აჭუჭყიანებს ჰაერს ტოქსიკური ნიეთიერებით. გამხსნელები უპირველესად 

მოქმედებს ადამიანის ნერეულ სისტემაზე. 

ასფალტბეტონის დაგების დროს მომუშავეებს კონტაქტი აქეთ ფისებთან და 

ბიტუმებთანეს მასალები იწვევენ სხვადასხვა სახის დაავადებებს ხშირ 

შემთხვევაში ეს დაავადებები გადამდებია. 

ჩაუმქრალი კირის მოქმედება კანსე იწეევს კანის ანთებას ან დაწვას, 

დერმატიტს, წყლულს.ეს დაავადებები უფრო ხშირია მტვირთავებში,: მძღოლებში, 

კირის კარიერებზე მომუშავეებში. 

ქვის და ბეტონის სამუშაოებში ზამთრის პირობებში ხშირად იყენებენ 

ქლორისებულ გამხსნელებს, რომელთა აორთქლების შემდეგ წარმოიქმნება გაზი, 

რომელიც ხელს უშლის სუნთქვას და აზიანებს თეალის გარე ორგანოებს. ქლორი 

ადვილხსნადი ნივთიერებაა. ამიტომ იგი ძირითადად რჩება სუნთქვის ორგანოს 

ზედა ნაწილში და იწეევს ქიმიურ გაღიზიანებსს ან სიდამწვრეს. ასევე 

მომწამვღელი გაზები წარმოიშობა გრუნტის აფეთქების დროს. ბენზინის 

არასრული წვის დროს წარმოიშობა მომწამვლაეი ნივთიერება ნახშირჟანგი C0. 

იგი წარმოიქმნება აგრეთვე საქვაბეებში აგურის გამოწვის დროს, ცემენტისა და 

კერამიკულ ქარხნებში და სხვ. ნახშირჟანგი უმთავრესად მოქმედებს სუნთქეის 

ორგანოებზე და იწვევს მძიმე მოწამელას. 

2.8 მავნე ნივთიერებების მოქმედება ადამიანის ორგანიზმზე 

ტოქსიკური მავნე ნივთიერებები სხვადასხვა ასაკისა და სქესის ადამიანზე 

სხეადასხვანაირად მოქმედებს. 

ადამიანის ინდივიდუალური განსაკუთრებულობანი და აგრეთეე ჯანმრთელობა 

დიდ გავლენას ახდენს მის მგრძნობიარობაზე შხამების მიმართ. დაავადებული 

ადამიანები უფრო მგრძნობიარენი არიან აღმგზნები ნიეთიერებებისადმი, ადამიანის 
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წინააღმდეგობა შხამების მიმართ ძალიან მცირდება ტუბერკულოსით 

დაავადებულებში, ქალებში ორსულობის დროს და სხე. 

ქალები უფრო მგრძნობიარენი არიან ბენზოლის, კაცები კი ბორის სოგიერთი 

ნაერთების მიმართ. 

ტოქსიკური ნივთიერებები არაერთგვაროვნად ზემოქმედებენ სხვადასხვა ასაკის 

ადამიანებსე. სოგიერთი შხამი უფრო ტოქსიკურია ახალგაზრდებში, ზოგი კი- 

ხანშიშესულებისთვის საერთოდ, ახალგასრდები უფრო მგრიძნობიარენი არიან 

შხამების მიმართ. 

მავნე ნივთიერების ტოქსიკური მოქმედება დამოკიდებულია ადამიანში მისი 

შეღწეეის ჩხასიათსე.ე სამრეწველო შხამები ადამიანში “შედის სუნთქეის 

ორგანოებიღან და კანიდან, იშვიათად აღწევს კუჭ-ნაწლავიდანაც. 

მავნეობის ტოქსიკური მოქმედება დამოკიდებულია სამუშაო გარემოს 

პარამეტრებზე: ტემპერატურაზე, ტენიანობაზე, ბარომეტრულ წნევაზე, 

ულტრაიისფერ გამოსხიეებაზე, ხმაურზე და სხე. 

ტემპერატურის “შემცირებაა ან გაზრდა იწეესს ზოგიერთი შხამის 

ტოქსიკურობს გასრდას,ს სამრეწველო “შხამების “უმეტესობა არსებობენ 

განსასღვრულ ტემპერატურის დიაპაზონზე. ამ დიაპასონზე მათი მომწამვლელობა 

დაბალია. 

ორგანიზმის თერმორეგულაციის “შეცვლა და ბიოქიმიური პროცესების 

დარღვევა ჭსრდის შხამების მომწამლავ მოქმედებას. 

ჰაერში ტენიანობის მომატებას მივყავართ საშიშ მომწამლავი გაზების 

წარმოქმნამდე. ამ დროს ძლიერდება ჰიდროლიზის მოელენა. შხამის დაგროვება 

ხდება გარე ლორწოვან გარსზე და ცვლის მის აგრეგატულ მდგომარეობას. 

ბარომეტრული წნევა ასეეე დიდ გავლენას ახდენს ტოქსიკური ნივთიერებების 

მოქმედებაზე კესონური სამუშაოების დროს ისრდება შხამის ტოქსიკური 

მოქმედება, მაგ. მაღალმთიან ადგილებში მშენებლობაზე იზრდება ნახშირბადის 

ტოქსიკური მოქმედება. 

ულტრაიისფერი გამოსხივება ხელს უწყობს ნარევში გაზების გამოყოფას. 

საგზაო მშენებლობაში კუპრისა და ფისის გამოყენება იწვევს მძიმე მოწამლეას. 

სამრეწეელო შსამებს გამოყენებისს ფიზსიკური გადაღლაც აჩქარებს 

ორგანიზმში შხამის შეღწევას. 
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29 ჰაერში შემავალი მავნე ნიეთიერებების შეფასება 

ჰიგიენური ძირითადი ამოცანებიდან იმისთეისს რომ «უზსრუნეელეყოთ 

ჯამრთელობისთვის ნორმალური სამუშაო პირობები და თავიდან აეიცილოთ 

ქიმიური მოწამვლა და პროფესიული დაავადებანი, წარმოადგენს, საწარმოებში 

საჰაერო გარემოს ქიმიური კონტროლი. ჰაერში შემავალი მავნე ნივთიერებებზე 

კონტროლი ტარდება სისტემატიურად თუ მაენეობა | კლასისაა და პერიოდულად 

24 კლასის მავნეობის დროს. ადამიანის ორგანისმში შხამის მოხვედრა ხდება 

ინგალაციით, ამიტომ საფუძვლიანად უნდა გამოკვლეულ იქნეს საჰაერო გარემო. 

პროფესიული მოწამვლის და გამაჯანსაღებელი ღონისძიებების ეფექტურობის 

შეფასების მისნით ასეთ გამოკვლეეებს ვატარებთ მოქმედ საწარმოებში 

ტექნოლოგიის შეცელისას,რეკონსტრუქციისას, ახალი მოწყობილობების დაყენე- 

ბისას. 

ვსომავთ მავნეობების რაოდენობას მგ-ში და ვუდარებთ დასაშვებს. 

2.10 პროფესიული დაავადებანი გზის სამუშაოების წარმოებისას 

საგზაო სამუშაოების წარმოებისას წარმოიშობა ისეთი ფაქტორები (ცხრილი 

24, რომლებიც “შეიძლება გახდნენ მიზესი პროფესიულ დაავადებისა ან 

მოწამელისა.როგორც ზემოთ აღენიშნეთ პროფესიული დაავადებანი წარმოიქმნებიან 

მავნე პირობების ხანგრძლიეი მოქმედებისას, ხოლო მოწამვლა გამოწვეულია მაენე 

ნივთიერებების (გაზები და აეროზოლები), ინტენსიური ზემოქმედებით. 

სსტ 12.-0.003-84-ის „საშიში და მავნე საწარმოო ფაქტორები, კლასიფიკაცია”, 

მიხედვით ეს ფაქტორები დაყოფილია ფიზიკურ, ქიმიურ,» ბიოლოგიურ და 

ფსიქოლოგიურ ფაქტორებად. 

ფიზიკურ ფაქტორს მიეკუთვნება: გადიდებული მტვრიანობა ჰაერის 

დაგაზიანება, ამაღლებული ან დაბალი ტემპერატურა, მაღალი დონის ვიბრაცია და 

ხმაური, მაღალი და დაბალი ბარომეტრული წნევა, სინესტე, ჰაერის იონიზაცია. 

მცირედ განათებული ან გაუნათებელი სამუშაო ზონა და სხე. 

ქიმიური ფაქტორები იყოფიან შემდეგ ქეეჯგუფებად: ადამიანის ორგანიზმზე 

სემოქმედებსს ხასიათის მიხედვით საერთო-ტოქსიკური, გამაღიზიანებელი, 

კანცეროგენური, მუტაგენური მოქმედნი რეპროდუქტიულ ფუნქციაზე; 

ადამიანის ორგანიზმში შეღწევის მიხედეით: სასუნთქი არხებიდან საჭმლის 

მომნელებელი სისტმიდან, კანის საფარიდან. 
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ბიოლოგიური ფაქტორები ორგანისმს აყენებენ ტრავმებს ან აავადებენ. ესენია: 

მიკროორგანიზმები (ბაქტერიები, 

(მცენარეები და ცხოეელები). 

რიკეტსი, სპიროხეტი) 

აქტორები იყოფა შემდეგ 

და მაკროორგანიზმები 

ჯგუფებად. ფიზიკური 

გადატვირთეა. (სტატიკური, დინამიკური, პიპოდინამიკური) ნევროფსიქოლოგიური 

ფსიქოფისიოლოგიური 

გადატეირთვა (გონებრივი 

გადატვირთეა). 

დაძაბეა,ა შრომის მონოტონურობა, ემოციური 

ამ ფაქტორების ზემოქმედების შემცირებისთვის საჭიროა განხორციელდეს 

შემდეგი ღონისძიებები: 

ცხრილი24. 

  სამუშაოთა წარმოება, მავნე საწარმოო 
პირობები 

დაავადების სახეობა | 

  

საწარმოო პროცესები 

2 3 4 
  ქეის, შელესვის, საპარკეტო, 

სახურაეის სამუშაოები, 
ცალობითი ქვით მოპირკე- 
თება, ასაფეოქებელი, დატეი- 
რთვა-გადმოტეირთვის 
სამუშაოების ხელით შესრუ- 
ლებისას, 

სამღებრო, ლაქის, გასაპრი- 
ალებელი სამუშაოები; ხის 

ანტისეპტიკით გაჟღენთეა; 
რბილი სახურავის მოწყობა 
(რუბეროიდისა და 
ტოლისაგან); ასფალტბეტონის 
წარმოება და მოწყობა; 
ლითონის წრთობა, 
ანტიკოროზიული სამუშაოები; 
თუთიის ელემენტების 

შედუღება; ჭებში და 
შურფებში მუშაობა 
არასაკმარისი განიავებისას 
და სხე. 

სამუშაოები დაკავშირებუ- 
ლი მაენე მტეერწარმონაქ- 
მთან: 
ა)სამთო სამუშაოები მიწ- 
სქვეშა პირობებში; ქვის 
მოპოვება და დაქუცმაცება 
ხრეშის სორტირება და 
ტრანსპორტირება; მტვრი- 
ანი მასალების დატეირ- 

თვა-გადმოტეირთვა (ცე- 
მენტი, სილა, მინერალური 
ფხენილები და_სხვ.ე); სილ-     

შესაბამისი კუნთების 
მუდმიეი დაძაბეა სსეულის 
იძულებითით არანორმალური 
მდებრეობა.ა ფეხხე ჩხანგრ- 
ძლიეი დგომა. 

ტოქსიკური ნიეთიერებების 

სისტემატური ზემოქმედება: 
მუდმივი ურთიერთობა 
ნახშირის, ნავთობის და სხეა 
ასეთ ნიეთიერებებთან; 
ხანგრძლივი კონტაქტი 
გამაღისიანებელ ნიეთიერე- 
ბებთან (ნიტრო საღებავები, 
ნიტრო გამსსნე-ლები, ეპოქსი- 
დური ფისები სკიპიდარი, 
ლაქები და სხე.) 

საწარმოო მტერის 
სისტემატური ზე- 
მოქმედება, მტერის 
ხანგრძლიეი შესუ- 
ნთქვა   

ეენების 
გაფართოება, ანთებითი 
პროცესებს გართულება 
(თრომბოფლებიტი) 

ფეხის 

მწევეე და ქრონიკული 
მოწამვლა; პნეემოკონიოზი, 
კანის სიმსიენეები. 

სასუნთქი ორგა- 
ნოების დაზიანე- 
ბა. 

სილიკოზი, პნევ- 
მონიოზი, ბრონ- 
ქიალური ასთმა. 
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ის ნაკადური აპარატებთან 

მუშაობა: აფეთქებადი და 

ელექტროშედულება. 
ბ)ქეანახშირის ფისების 

დატვირთვა-გადმოტვირთ- 

ვის სამუშაოები 

პნევმატურ ინსტრუმენ- 
ტთან მუშაობა: მეტალოკო- 
ნსტრუქციის ჭედეა,ხის 
დამუშავება მექანიკურად, 
მექნისმებისა და მანქანე- 
ბის მოქმედების შსონაში, 
რომლებიც ხმაურს აძლი- 
ერებენ. 

ბეტონის ნარევის ეიწრო 
გაშლა და შემკერივება; 
მუშაობა სანგრევი,საბურ- 
ღი, მოსაქოლნი და სახიმ- 
ინჯო პნევმატური ჩაქუჩე- 
ბით, აგრეთვე სხვა ჰნევმა- 
ტური ჩაქუჩები რომლებიც 
მუშაობენ ბრუნეით მოქმე- 
დების პრინციპზე, სხეა 
აპარატები. 

გას და ელექტრო- 
შესადუღებელი სამუშაოები 
მაღალი სიხშირის დენების 
გამოყენებით 

სამუშაოების შესრულება 
სამუშაო ადგილის არადამა- 
კმაყოფილებელი განათებისას 

კონსტრუქციებისა 
ნაკეთობების (მაგ. ხიდების 
მშენებლობისას) სამუშაოები 

და 

სარკინგსო და საავტო- 
მობილო გზების საძიებო, 

ტყეებში ტყის საჭრელი და 
სხვა სამუშაოები. 

საგეირაბო და სხეა 
ისქვეშა სამუშაოები 

მიწ-   

ქვანასშირის ფისების მტერის 
მესუნთქვა. 

საწარმოო ხმაურის 

სისტემატური '"სემოქმედება, 

რომელიც წყეეტს 
განსა სღვრულ დასაშვებ 
ხმაურს. 

ვიბრაციის სისტემატური 
ზხემოქმედება,რომელიც ადამი- 
ანის ორგანიზმისათვის 
სასიანოა 

მნიშენელოვანი ინტენსი- 
გობის სხივური ენერიის 
მუდმივი ზემოქმედება 
მხედველობის სისტემატური 
დაძაბვა 

რადიოაქტიურინივთიერე- 
ბების ისოტოპჰების და 
რენტგენს სხიეებსს მაი- 
ონისირებელი გამოსხი-ეების 
ზემოქმედება 

ხანგრძლივი 
ტყის მასივებში 

სამუშაოები 

არახელსაყრელი მეტეორო- 
ლოგიური პირობების მუდ- 
მივი ზემოქმედება მომუშავ- 
ის ორგანი'ხმზე. 

სასუნთქი ორგა- 
ნოების კიბო. 

შიდა ყურის და- 

“სიანება, სმენის 
დაქეეითება, სიყ- 
რუე. 

ანგიონეეროზი, 

მძიმე ფორმის ვიბრაცი- 
ული დაავადება. 

თეალის დაავადება, 
კონიუნქტივიტი, კატარაქტა 

მხედეელობის გაუარესება, 
პროგრესირებადი და 
ახლომხედველობა. 

კანის დაავადება, კიბოები, 

ეკზემა, 
წყლულები,სხივური 
დააეადება. 

ინფექციური და 
და პარაზსიტუ- 
ლი დაავადებები 
(ბრუცელოზი, გა- 
შეშება, ტკიპოვანი 
ენცეფალიტი და სხე) 

გაცივებით დაავადებები, 
ინფექციური და პარაზი-   
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სამუშაოები, რომლებიც 
სრულდება არახელსაყრელ 
მეტეოროლოგიურპირობებში: 
ა სამჭედლო და სხეა 
სამუშაოები რომელთაც თან 
ახლაეს დიდი რაოდენობით 
სითბოს გამოყოფა, 
ცხელი კლიმატის ადგილებში 
საფხულობით სამშენებლო 
სამონტაჟო სამუშაოები; 
ბ) სამშენებლი სამონტაჟო 
სამუშაოები სამთარში, ღია 

ცის ქეეშ და გ–უთბობად 
შენობებში, საგევირაბო მშე- 
ნებლობის მუღმიევი ყოფნის 
პირობებში. 

სამეშაოები, როგელიც 

სრულდება არახელსაყრე- 
ლი ატმოსფერული წნევის 

პირობებში: 
ა)საავტომობილო გზების, 
აეროდრომების, გეირაბებ- 
ის და სხეა ნაგებობების 
სამშენებლო სამუშაოები 
მაღალმთიან რაიონებში; 
ბ)სამუშაოები კესონებში 
გვირაბების, მეტროპოლი- 

ტენის წყლით გაჯერებულ 
გრუნტებში, მიწისქვეშა ნა- 
გებობების, აგრეთეე ხიდე- 
ბის საბჯენების აგებისას, 
სამყვინთაო სამუშაოები 
სასღვაო ჰიდროტექნიკური 
ნაგებობების მშენებლობი- 
სას, ხიდების მშენებლობა 
და სხე.   

დასნებოვნებულ 
ნიადაგთან "შეხება 

ნორმალური მეტეოროლოგი- 
ური რეჟიმის დარღეევა 

მუდმიეი, მნიშენელოეანი 
გადახურების პირობებში 
მუშაობა. 

სისტემატური გადაციეების 
პირობებში ხანგრძლივი 
მუშაობა. 

ნორმალური ატმოსფერული 
წნევიდან გადახრა, სა- 
მუშაოების წარმოება 

დაქვეითებული წნევის პირო- 
ბებში. 

სამუშაოების წარმოება 
მომატებული 
წნეეის პირობებში. 

  

ტული დაავადებანი 

სითბო და მსის დაკერა 

მოყინეები, ართრიტები და 
სხე. 

გარეგანი სისხლჩაქცევა 
და სხე. 

კესონური 
დაავადება. 

  

ი მომუშავეებისათვის შეიქმნას სასურველი 

მეტეოროლოგიური 

ადგილებში. 

პირობები თუ 

სამუშაო კლიმატური 

სამუშაო 

და 

მიმდინარეობსს ღია 

სამუშაო ადგილების ნორმალური ბუნებრივი და ხელოვნური განათებით 

უზრუნველყოფა; 
ხმაურის დონის შემცირება საჭირო დონემდე; 

« ინდივიდუალური და კოლექტიური დამცავი საშუალებების გამოყენება. 
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მავნე ნივთიერებების პირობებში მომუშავეთათვის სპეციალური სამუშაო 

რეჟიმის შექმნა. 

სამუშაო ადგილებში მტვრიანობის და მავნე ნივთიერებების მოცილება 

ვენტილაციის გზით. 

2.11 მავნე ნივთიერებების ჰაერში შემცველობის ნორმირება 

მავნე ეწოდება ისეთ ნივთიერებებს, რომლებიც უსაფრთხოების მოთხოვნების 

დარღეევისსს იწვეეენწ საწარმოო ტრაემებს პროფესიულ დაავადებებსს და 

«.ანმრთელობის დაქვეითებას. 

მავნე ნივთიერებანი ორგანისმსზე მოქმედების ხარისხის მიხედვით იყოფა ოთხ 

კლასად: 

1. ძალიან საშიში; 2. მაღალი საშიში; 3. სიცოცხლისთვის საშიში; 4. ნაკლებად 

საშიში; 

საწარმოო ატმოსფეროში მავნე ნიეთიერებების რეგლამენტირება ხდება სსსტ 

12.1.00790 „მაენე ნიეთიერებანი” და სნ 245-9ი “სამრეწველო საწარმოების 

პროექტირების სანიტარული ნორმები”ის მიხედვით. 

ყველა საწარმოო გაზები და ორთქლი, ზღვრული დასაშვები კონცენტრაციების 

მიხედეით, შეიძლება დაიყოს ექვს თანრიგად. 

ყველაზე მაენედ ითვლება ნივთიერებანი”ირომლებიც მიეკუთენებიან პირველ 

თანრიგს, შედარებით ყველაზე ნაკლებად მაენე – მეექვსეს. მავნე ნივთიერებების 

უმრავლესობა რომლებიც გვხედებიან საგზაო მშენებლობში, მიეკუთვნებიან 

მეოთხე და მეხუთე თანრიგს. ესენია: ამიაკი ბენხოლი,დდა სხვაც რომლებიც 

გამოიყენება, როგორც გამხსნელი; ბენსინი და ნაეთი მანქანების საწეავი მასალა; 

გუდრონი, რომელიც შედის ასფალტბეტონის შემადგენლობაში. 

2.22 საერთო მოთხოვნები სამშენებლო მოედნებზე 

სანიტარულ-ჰიგიენური პირობებისადმი 

სამშენებლო მოედანზე, საერთო სანიტარულ-ჰიგიენური პირობების 

დაცვისთვის, ერთ-ერთი პირეელხარისხოვანი მოთხოვნაა სანიტარულ- 

საყოფაცხოვრებო სათავსოების მოწყობა (კვების ობიექტები სამედიცინო 

დაწესებულება და სხვ). 
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სანიტარულ-საყოფაცხოვრებო სათავსოების გარდა სამშენებლო მოედანზე 

ითვალისწინებენ ადმინისტრაციული და საწარმოო დანიშნულების სათავსოების 

მოწყობას. მათ მიეკუთენება: დროებითი სახელოსნოები, ბეტონის ხსნარის კვანძები, 

ასფალტბეტონის ქარხნები რკინაბეტონის ნაკეთობათა ქარხნები საწყობები, 

ენერგო და წყალმომარაგების კომუნიკაციები და მოწყობილობანი. 

საყოფაცხოვრებო და ადმინისტრაციულ შენობებს ისე განალაგებენ, რომ მათ 

უსრუნველყონ მუშათა მოხერხებული მომსახურება და ამასთან; ხელი არ 

შეუშალონ სამუშაოთა წარმოებას. 

ყველა შენობისა და ნაგებობის კომპლექსს ითვალისწინებენ მშენებლობის 

ორგანიზაციის პროექტში. 

მოთხოენასს სანიტარულ-საყოფაცხოერებო, ადმინისტრაციულ კულტურულ- 

საყოფაცხოერებო და საცხოერებელ სახლებზე ადგენენ მშენებლობაზე ნორმებით 

გათვალისწინებული მუშათა საანგარშო რაოდენობიდარ.ე გარდერობების, 

ხელსაბანებიის რაოდენობას რომლებიც მოთავსებული არიან დროებით 

სანიტარულ-საყოფაცხოვრებო ოთახებში, ადგენენ სამუშაოსე დაკავებული მუშათა 

საერთო რაოდენობიდან. 

საშხაპე სათავსოებში უნდა გავითეალისწინოთ ხელსაბანი აბაზანები, ქალთა 

ჰიგიენური ოთახი. 

საგზაო მშენაბლობაში ობიექტები შეიძლება იყოს ერთად თაემოყრილი 

(ავტოსადგურები, ხიდები, საწარმოო დაწესებულაბანი) თავმოყრილი ობიექტების 

მშენებლობისათვის სანიტარულ-საყოფაცხოვრებო შენობები მიზანშეწონილია 

განლაგდეს დროებით ასაწყობ-დასაშლელ შენობებში საზოვანი ობიექტის 

მშენებლობისას იყენებენ მოძრავ ან კონტეინერულ სანიტარულ საყოფაცხოერებო 

შენობებს. 

სანიტარულ-საყოფაცხოვრებო და სანიტარულ-ჰიგიენური დანიშნულების ყველა 

ნაგებობა უსრუნეელყოფილი უნდა იყოს გათბობით, შიდა წყალგამტარი სისტემით 

და კანალიზაციით სამშენებლო მოედანხე ფეკალური კანალიზაციის 

არარსებობისას ეწყობა დროებითი გამწმენდი ნაგებობანი. 

სანიტარულ-საყოფაცხოვრებო ადმინისტრაციული და საწარმო დანიშნულების 

დროებითი შენობები უნდა განლაგდეს დაუტბორაე ადგილებში. მუშებმა, 

რომლებიც სარგებლობენ ამ ნაგებობებით, არ უნდა იარონ საშიშ უბნებში. 

ზაფხულის პერიოდში საგზაო მშენებლობის ხაზოვან ობიექტებზე აწყობენ 

მზის რადიაციისა და ატმოსფერული ნალექის ზემოქმედებისაგან თავის დასაცავად 

თავშესაფრებს, გადამტანი და მოძრავი კაბინების, ტენტების, კარეების სახით. ამ 
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თავშესაფრებში ათავსებენ ტახტებს დაზარალებულთათვის პირველადი სამედიცინო 

დახმარების ალმოჩენისათვის. 

საგსაო მშენებლობის პირობებში ყოველთვის არ არის შესაძლებელი სასმელი 

წყლის გაყვანილობის ორგანისება.ა ამ მისნებისათვისს ხშირად იყენებენ 

ადგილობრივ წყაროებს: არტესიულ, დაწნევით და უდაწნევო წყლებს (სათაეეები, 

წყაროები), ღია წყალსატევებს, მდინარეებს, არხებს, ასევე ჭებს. სასმელი წყლის 

ქარგისიანობას განსაზღვრავენ სანიტარული დაცეის ადგილობრივი ორგანოები. 

სასურეელია, რომ ადგილობრივი წყაროებიდან მიღებული წყლის იმ შემთხვევაშ- 

იც, თუ ეარგისია სასმელად, გაუვნებლობა მოხდეს დულილის ან ქლორირების 

გზით. 

სამშენებლო მოედნის ორგანიზაციისას სამუშაო “უბნების განლაგების, 

სამუშაო ადგილების სამშენებლო და საგსაო მანქანების გასასელელების, 

სატრანსპორტო საშუალებების, ხალხის გასასელელებისათვის, საჭიროა დადგინდეს 

ადამიანისათვის საშიში ზონები რომლის საზღვრებშიც მუდმივად ან “შეიძლება 

პოტენციურად მოქმედებდნენ საშიში საწარმოო ფაქტორები. 

სამშენებლო მოედანი, სამუშაო უბნები, სამუშაო ადგილები, გადასასვლელები 

და მათთან მისადგომები სიბნელეში უნდა იყოს განათებული თანაბრად და მისი 

შუქი არ უნდა იწვევდეს მომუშავეთათვის თვალის მომჭრელ გავლენას. 

2.13 საწარმოო დაწესებულების პროექტირების სანიტარული ნორმები 

საწარმოო დაწესებულებების პროექტირების სანიტარული ნორმები (ს6245–9I1), 

ვრცელდება მშენებარე და რეკონსტრუქტირებადი დაწესებულებების სამრეწველო 

და სატრანსპორტო, კავშირგაბმულობისა და სხვა დანიშნულების შენობებისა და 

ნაგებობების დაპროექტებაზე. ტექნოლოგიური პროცესების, საწარმოო 

მოწყობილობების პროექტირების მოთხოენები ნორმებში რეგლამენტირდება. ასევე 

რეგლამენტირდება მოთხოვა მშენებლობისათვის მოედნის არჩევისასს და 

გენერალური ბეგმების პროექტირებისას, საწარმოო შენობების და 

ნაგებობებისადმი დამხმარე შენობებისას და ნაგებობებისადმი„ გათბობისადმი, 

ჰაერის ვენტილაციისა და კონდიციონირებისადმი, განათებისა და ულტრაიისფერი 

დასხივებისადმი უსაფრთხო და არასაზიანნო “შრომის სანიტარულ-ჰიგიენური 

პირობების უზრუნველსაყოფად. 

ცალკეული საწარმოებისა და პროექტირებადი დაწესებულებების სანიტარული 

ნორმების ძირითადი მოთხოენებ,ი დადის ისეთი ტექნოლოგიური საწარმო 
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პროცესების შემუშავებასე, რომლებიც უზსრუნვე ლყოფენ შემღეგს: სასიანო ან 

არასასიამოეინო სუნისს ნივთიერების ლოკალისებასს “შენობის სათავსში, 

ატმოსფეროში და ჩამდინარ წყლებში მავნე ნივთიერებების არ არსებობას, ან 

მინიმალურ გამოყოფას, ასევე სითბოს და ტენის არარსებობას ან მინიმალურ 

გამოყოფას სამუშაო ადგილებში. 

ხმაურის ეიბრაციის რადიო სიხშირის ელექტრომაგნიტური ტალღების, 

სტატიკური ელექტრობისა და მაიონიზირებელი გამოსხივებსს მინიმალურ 

წარმოქმნას ან არარსებობას. 

პროექტის ტექნოლოგიურ ნაწილში სანიტარული ნორმების მოთხოვნების 

შესაბამისად გათეალისწინებულია: 

ი წარმოების მავნე ნივთიერებების შეცელა მცირედ ვნებადი ან უენებელი 

ნიეთიერებებით აალებადი მასალის გადამუშავების მშრალი სხერხების–- 

სეელით შეცელა; 
ია პროცესების და ტექნოლოგიური ოპერაციებს შეცელა, რომლებიც 

დაკავშირებული არიან ხმაურთან ევიბრაციასთან და სხვა მავნე 

ფაქტორებთან იმ პროცესებითა და თოპერაციებსთ, რომელთა დროს 

უსრუნეელყოფილია ამ ფაქტორების მცირე ინტენსივობა ან არარსებობა; 

.· ცეცხლოვანი სათბობის ელექტრულით შეცელა, მყარი და თხევადი საწეავის 

აიროვანით შეცელა; 

ა ტექნოლოგიურ მოწყობილობებსა და მილგამყვანებში შეერთებების 

გერმეტიზაციაა და მაქსიმლ-ღუური გამკერივება წარმოების პროცესში 

სახიფათო გამონაყოფის თაეიდან ასაცილებლად; 

· მოწყობილობის გახურებული ზედაპირების სითბური იზოლაცია. ასევე 

საჰაეროებისა და მილგაყვანილობების ისოლაცია; 

.· კომპლექსური მექანიზაცია, ავტომატიზაცია და დისტანციური მართვა, ასევე 

აეტომატური სიგნალიზაცია ცალკეული პროცესებისა და ოპერაციების 

დროს, რომლებიც დაკავშირებული არიან მავნე ნივთიერებების გამოყოფის 

შესაძლებლობასთან; 

ია წარმოების უწყვეტობა; 

ი მექანიკური ტრანსპორტის გადახურვა, ასევე ჰიდრო და პნეემო ტრანსპორტის 

გამოყენება მტერიანი მასალის ტრანსპორტირებისთვის; 

· მავნე ნივთიერებების რეკუპერაცია და მათგან ტექნოლოგიური გამონაყარის 

გაწმენდა; 
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ი.ი ტექნოლოგიური მოწყობილობებისს და სანიტარულ-ტექნიკური მოწყო- 

ბილობების ავტობლოკირება; 

ხმაურჩამხშობებისა და ვიბრაციის ამორტიზაცია; 

.« ასევე გათვალისწინებულია: სამუშაო ადგილების რაციონალური 

ორგანისაცკია და მათი დაცვა მაიონისირებელი გამოსხიეებისა და 

რადიოსიხშირის ელექტრომაგნიტური ტალღებისაგან; 

.· პროცესებს გამოყენებ, რომლის დროსაც მაქსიმალურად მცირდება 

ჩამდინარე წყლების რაოდენობა; 

სამშენებლო მოედანთან დაკავშირებით, სანიტარული ნორმებით 

განისასღერება მოთხოვნა თეით “უბნის მიმართ. მასსე სანიტარულ 

საყოფაცხოვრებო, საწარმო და ადმინისტრაციული მნიშვნელობის შენობების 

და ნაგებობების განლაგება, თავდაცეის ზონების მოწყობა; 

საწარმო შენობების და ნაგებობების მიმართ მოთხოენილება დადის 

მოცულობით-დაგეგმარებაზსე და კონსტრუქციულ გადაწყვეტამდე, რომელიც 
უზრუნველყოფს განსაზღერულ სანიტარულ-ჰიგიენურ პირობებს. ეს პირობები 

თავის მხრივ დამოკიდებულია შენობის დანიშნულებაზე. 

2.14. საწარმოო ტრაემატიზმი 

სამშენებლო დაწესებულებების ექსპლუატაციისას ზოგჯერ ადგილი აქვს 

საწარყროო ტრავმატიზმს.ს საწარროო ტრავმატისმი ხასიათდება დტრაემების 

ერთობლიობით, რომლებსაც ღებულობენ მომუშავენი საწარმოში და გამოწვეულია 

შრომის უსაფრთხოების წესების დაუცველობით. უბედური შემთხვევა -საწარმოებში 

დაკავშირებულია მომუშავეზე სახიფათო საწარმოო ფაქტორის მოქმედებასთან. 

საწარმოო ტრაემებსა და პროფესიულ დაავადებებს შორის განსხვავება ისაა, 

რომ ტრავმის შედეგად ადამიანის ჯანმრთელობა ირღვეეა უეცრად, პროფესიული 

დაავადება კი არის ადამიანზე შრომის მავნე პირობების მეტნაკლებად ხანგრძლივი 

ზემოქმედების შედეგი. 

გზების ხიდებსს და აეროდრომების მშენებლობას ისევე როგორც 

მრეწველობის სხვა დარგებს, ახასიათებს საწარმოო ტრაემატიზმი. მიღებული 

დებულებების თანახმად, საწარმოო ტრავმატიზმის გამომწვევი მისეზები ზოგადად 

იყოფა ტექნიკურ, ორგანიზაციულ და ფსიქოლოგიურ-ფიზიოლოგიურ ჯგუფებად. 

ტრავმატიზმის ტექნიკური მიზეზები ხასიათდება წარმოების ტექნიკური 

მდგომარეობით და დაკავშირებულია გზების სიდების მშენებლობასთან, 
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აეროდრომების ექსპლოატაციასთან, სარემონტო-სამონტაჟო პროცესების 

ტექნოლოგიის არასრულუყოფასთან. 

საწარმრო ტრავმატისმისს ორგანისაციული მისეზები თავისთაეად არ 

შეიძლება იყოს მომუშავეთა ტრაემის გამომწეეეი. ისინი მხოლოდ ხელს უწყობენ 

მათ წარმოშობას. ამის მაგალითად შეიძლება დავასახელოთ: უსაფრთხოების 

ტექნიკის ინსტრუქტაჟის არჩატარება ან არადამაკმაყოფილებელი, ფორმალური 

ჩატარება, მუშების გამოყენება სპეციალობისა და კეალიფიკაციის 

გაუთვალისწინებლად, ტექნიკური სედამხედეელობის არარსებობა ან უკმარისობა, 

შრომითი და ტექნოლოგიური დისციპლინის დარღეევა და სხე. 

სოგჯერ საწარმოო ტრავმატისმის ტექნიკურ და ორგანიზაციულ მიზეზებს 

თან ახლავს ფსიქოლოგიური მიზეზები, რომლებიც დაკავშირებულია მომუშავეთა 

ფსიქოლოგიურ ან ფისიოლოგიურ მდგომარეობასთან: ავადმყოფობა, ნერვიული 

მდგომარეობა, დაღლილობა, კოორდინაციის დარღეევა, მოქანცვა და სხე. 

სავტომობილო გზების მშენებლობაში საწარმო ტრაევმატისმის პოტენციური 

საშიშროების დონე და ხასიათი სხვადასხვაა და დამოკიდებულია მთელ რიგ 

ტექნიკურ და ორგანიზაციულ ფაქტორებზე. სასიფათო სიტუაციების წარმოქმნის 

შესაძლებლობა დროთა განმავლობაში იცელება და დამოკიდებულია გამოყენებულ 

მანქანებზე, მექანიზმებსა და მოწყობილობებზე, ტექნოლოგიური ოპერაციების და 

პროცესების შესრულების თანმიმდევრობაზე, სამუშაო დღის ხანგრძლივობაზე. 

ერთი და იგივე სიტუაცია შეიძლება წარმოიშვას სხვადასხვა ადგილზე 

ერთნაირ სახის სამუშაოების “შესრულებისას,ს საშიშროების ხარისხი 

დამოკიდებულია სამუშაოს ადგილმდებარეობაზე, დაცვის საშუალებებზე, მუშათა 

დისციპლინაზე და რიგ სხეა ფაქტორებზე. მუშაობის პროცესში მუშები განიცდიან 

ფიზიკურ და ნერეულ დატვირთეას მეტეოროლოგიური პირობების მკვეთრ 

ზემოქმედებას რამაც “შეიძლება გამოიწვოს ორგანიზმში მნიშვნელოვანი 

ცელილებები. 
შრომითი პროცესი უნდა მიმდინარეობდეს მუშათა ფიზიკური და ნერეული 

ენერგიების უმცირესი დანასარჯებით. ყველა ამ ფაქტორის ცოდნა სამუშაოთა 

ხელმძღეანელს საშუალებას აძლევს დროულად გაატაროს გამაფრთხილებელი 

ღონისძიებები, რათა თაეიდან იქნეს აცილებული უბედური შემთხვევები. 
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2.15. საწარმო ტრავმატიზმის და პროფესიულ დაავადებათა მიზეზების ანალიზის 

მეთოდები 

საწარმო ტრაემატისმის და პროფესიულ დააეადებათა წინააღმდეგ “ზომების 

დროული და ეფექტური მიღებისათვის უდიდესი მნიშენჩელობა აქვს მათი 

წარმოშობის მისეზებისს ანალიჰს საწარმოო ტრავმატისმის და პროფესიულ 

სნეულებათა მისესის ანალიზს ახდენენ სტატისტიკური, ტექნიკური, 

ტოპოგრაფიული და ჯგუფური მეთოდებით. 

გამოკვლევათა სტატისტიკური მეთოდის ამოცანაა, გამოარკეიოს 

დამოკიდებულება და კაეშირი მშენებლობაში სამუშაოთა წარმოებისას უბედური 

შემთხვევეებბიის თვალსაზრისით და გამოიყენოს ასეთი სახის გამოკელევები 

გამფრთხილებელი ზომების შემუშავებისათეი. ყოველგეარი სტატისტიკური 

გამოკვლევა შეიცავს თავდაპირველი მონაცემების შეკრებას სტატისტიკური 

მასალის დამუშავებას და მის ანალიზს. 

უბედური შემთხეევის განხილვისას აღნიშნავენ არა მარტო დასარალებულის 

მონაცემებს, არამედ იძლევიან სამუშაოთა ადგილის და უბნის დაწერილებით 

დახასიათებას, აელენეინ უბედური “შემთხვეის გარემოებას ტექნიკურ, 

ორგანიზაციულ და ფსიქოლოგიურ მიზეზებს, სთავასობენ ავარიის შედეგების 

ლიკეიდაციის ღონისძიებებს. 

ტრავმატიზმის მიზეზების გულმოდგინე გამოკვლევა ამ მიზესების ანალიზსთან 

ერთად წარმოადგენს მეორე მეთოდის – მონოგრაფიულის საფუძველს. 

სტატისტიკურ მეთოდში შეისწავლიან შემთხვევათა კომპლექსს, მონოგრაფიულში - 

საწარმო პირობებს და მდგომარეობას. 

ამასთან, ადგენენ უბედური შემთხვევის მიზეზებს, როგორც გამოკელევისას 

გამოვლენილს, ასევე პოტენციურს, ე.ი. ისეთებს, რომლებსაც შეიძლება მიეეყვანეთ 

უბედურ შემთხვევამდე. 
მონოგრაფიულ მეთოდში შესწავლის ობიექტი ყველაზე მეტად შეიძლება იყოს 

მშენებლობაში სამუშაო პროცესი. ზოგჯერ შესწავლის ობიექტი ხდება ცალკეული 

ავტომანქანა ან დაზგა და ა.შ. ამგვარად, მონოგრაფიულ მეთოდში იკვლევენ 

საწარმოს მდგომარეობას შრომის პირობებს მიღებულ ტექნოლოგიას და 

ტექნოლოგიურ პროცესს მთლიანად მუშათა ბრიგადესს ან რგოლის 

შემადგენლობას, შრომის მწარმოებლურობას, მიღებული უსაფრთხოების “შჭომების 

ეფექტურობას. 
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ტექნიკური მეთოდი გამოიყენება იმ “შემთხეევაშიი როცა აუცილებელია 

დადგინდეს წარმოების არასახარბიელო ფაქტორების საშიშროების ხარისხი. 

ჯგუფურ მეთოდში ადგენენ უბედური შემთხეევების განმეორებადობას დროის 

გარკვეულ მონაკეეთში ერთნაირი შემთხვევების დაჯგუფებით ღა მათი მიზსეზების 

შესწაელით. 

ტოპოგრაფიულ მეთოდში უბედური შემთხეევების ადგილები დააქვთ უბნის ან 

საამქროს გეგმაზე და მათ მისესებს სწაელობენ ადგილზე. 

2.16. საწარმოო ტრაემატიზმის მასასიათებელი მაჩეენებლები 

გზების, ხიდების და აეროდრომების მშენებლობის პროცესში შრომის დაცვის 

ღონიზძიებათა 'მემუშაეება მიმდინარეობს მუდმივად. ამასთან, ძირითადი მიზსეზია 

საწარმოო ტრაემატისმის და პროფესიულ სნეულებათა წარმომშობი მიზეზების 

აღმოფხერა. 'შემუშაეებულ ღონისძიებათა ეფექტურობა ფასდება მაჩვენებლით, 

რომელიც ახასიათებს საწარმო ტრაემატისმის დონეს რაც მიიღება 

ტრავმატიზმის შესახებ მასალების სტატისტიკური დამუშავებით. 

სტატისტიკური მეთოდი საშუალებასს იძლევა დახასიათებულ იქნას 

ტრაემატისმის დონე მოცემულ ორგანიზაციაში და შედარდეს იგი ანალოგიური 

ორგანიზაციების ტრავმატიზმის დონეებთა.ე ამ მისნით “შემოღებულია 

ტრავმატიზმის სიხშირის (Lსისუ) და სიმძიმის (L, ე.) მაჩვენებლები. 

სისშირის მაჩვენებელი აღნიშნავს უბედური შემთხეევების რიცხეს, რომელიც 

მოდის საშუალოდ 1000 მომუშაეეზე: 

# = 41000 დ» 

სადაც # არის უბედურ შემთხეევათა რაოდენობა მოცემულ ორგანიზაციაში 

განსაზღვრულ დროში (თეე, კვარტალი, ნახევარი წელი); 

8 - მომუშავეთა საშუალო რაოდენობა დროის იმავე პერიოდში. 

მხოლოდ სიხშირის მაჩვენებელი არ იძლეეა შრომის უსაფრთხოებაზე მთლიან 

წარმოდგენას. სამშენებლო ობიექტებზე შრომის დაცვის მდგომარეობის უფრო 

სრული დახასიათებისათვის შემოტანილია სიმძიმის მაჩეენებელი„ რომელიც 

განსასღერავს ერთ უბედურ “შემთხვევაზე მოსული შრომის უუნარობის გამო 

გაცდენის საშუალო დღეების რაოდენობას: 

X = 
ჰოთ: 04) 

81
1 =

) 
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სადაც 9 არის განსთღვრული დროის განმავლოში შრომის უუნარობის გამო 

გაცდენილი კაცდღეების რაოდენობა; 

1 – იმავე დროის განმაუელობაში უბედური შემთხვევების ჯამური რაოდენობა, 

სიკვდილიანობის და დაიჩეალიდების გამოკლებით. 

მხოლოდ ერთი MM. მაჩვენებლის შემცირება არ ნიშნავს იმას, რომ 

ტრავმატისმი შემცირდა. ამისათვის აუცილებელია აგრეთვე რომ შემცირდეს 

ახ შეიძლება მოხდეს ისე, რომ # ვუ მაჩვენებელი შემცირდეს, მაგრამ 

სამაგიეროდ გიზარდოს M. კ მაჩვენებელი, რაც შეიძლება მოსდეს იმ უბედურ 

შემთხვევების რიცხეის გაზრდის ხარჯზსე, რომელთაც მოჰყეება მძიმე შედეგები. 

ამიტომ შრომის დაცეის მდგომარეობის უფრო ობიექტური დახასიათებისათვის 

შემოტანილია ტრაემატიზმის საერთო მაჩვენებელი: 

საერთ. სიხშ. “სიმძ” 

აღსანიშნავია, რომ საერთო მაჩვენებლებს, (#სისშ. M#-სიმჰ, M საერთ» რომლებიც 

ახიათებს ტრაემატიზმის დონეს, აქვთ არსებითი ნაკლოვანებანი, მაგლითად, თუ 

დროის რაღაც მონკვეთში საწარმოში ყეელა უბედური შემთხვევა დამთაერდება 

სიკედილით, მაშინ #სივკ და #საერთო იქნებიან განუსასღვრელნი. 

სამინისტროებისა და დიდი მშენებლობის მასშტბებით ტრავმატიზმის 

ანალიზისას იყენებენ აგრეთვე სიკვდილითა და მძიმე შედეგებით დამთავრებული 

უბედური შემთხეევების სისშირის მაშეენებლებს: 

ჯ 7. 
X#=--; „=--, 2 7 » (2-5) 

სადაც 1 არის სიკვდილით დამთავრებული უბედური შემთხვევების რაოდენობა; 

13 – მძიმე შედეგებით დამთავრებული უბედური შემთხვევების რაოდენობა. 

ამა თუ იმ სახის სამუშაოს ტრავმული საშიშროების შესაფასებლად 

შემოტანილია ტრავმატიზმის კუთრი მაჩვენებელი: 

C „54. 06 

სადაც C არის მომხდარი ტრაემების პროცენტი; 

8 - მუშების კუთრი შემადგენლობა ამ პროცენტზე. 

პროფესიული მოწამელები და დაავდებანი ფასდება და გაითვალისწინება 

აბსოლუტურ ციფრებში დროის განსაზღვრული მონაკვეთის განმავლობაში, 

აგრეთვე 1000 მომუშავესე მოსულ ”შემთხეევათა რაოდენობით და შრომის 
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უუნარობის გამო გაცდენილ– იმ დღეების რაოდენობით რომელიც მოდის 

პროფესიული მოწამელის ან დაავადების ერთ შემთხვევაზე. 

2.17. უბედური შემთხვევებისა და პროფესიული დაავადებების გამოძიება 

საწარმოო ტრაემატიზსმის და პროფესიულ დააეადებათა პროფილაქტიკისათვის 

დიდი მნიშვნელობა აქვს უბედური შემთხეევების და პროფესიულ დაავადებათა 

გამოძიებას უბედურ “შემთხეევათა მიზეზების გამოძიების საფუსეელზე უფრო 

იოლია შემუშავდეს ღონისძიებანი იმ მისეზების აღმოსაფხერელად, რომლებიც 

გეხედება როგორც მოცემულ სამუშაოზე ისე სხვა ანლოგიური სახის სამუშაოებზე. 

წარმოებაში ყოველი უბედური შემთხეევის შესახებ დაზარალებული ან 

უბედური შემთხეევის მოწმე დაუყოვნებლიე აცნობებს ოსტატს, უბნის უფროსს ან 

სამუშაოების შესაბამის ხელმძღვანელს. გაიგებს რა უბედური შემთხეეევის შესახებ, 

ოსტატმა დაუყოენებლივ უნდა აღმოუჩინოს დასარალებულს პირველი დახმარება 

და გააგსავჩოს იგი სამედიცინო პუნქტში. შეატყობინოს ზსემდგომ 

ხელმძღვანელობას გამოძიებაპდე შეინარჩუნოს სამუშაო ადგილისა და 

მოწყობილობების მდგომარეობა, რომელიც იყო უბედური შემთხეევის მოხდენამდე 

(თუ ეს არ ემუქრება გარშემო მყოფთა სიცოცხლეს, არ გამოიწვევს ავარიებს და 

არ დაარღვევს სამუშაო პროცესს) ჯგუფური სიკედილით ან მძიმე შედეგებით 

დამთაერებული უბედური შემთხვევის შესახებ უნდა ეცნობოს პროფკავშირების 

ტექნიკურ ინსპექტორს, სოლო თუ შემთხეევა მოხდა ობიექტზე რომელსაც 

კონტროლს უწეს „სახსამთოტექ-ზედამხედველობა, უნდა ეცნობოს მის 

ინსპექტორს. 

ორგანიზაციის ხელმძღვანელმა პროფკავშირული ორგანიზაციის თაემჯდომარესთან 

ერთად 24 საათის განმაელობაში უნდა გამოიძიოს უბედური შემთხვევა, დაადგინოს 

მისი წარმოშობის მიზეზები და გარემოებანი, შეიმუშაოს მსგავსი შემთხეევების 

განმეორების აღსაკვეთი ღონისძიებანი თუ წარმოებაში მომსდარმა უბედურმა 

შემთხეევამ გამოიწვია შრომის უნარის დაკარგეა არანაკლებ ერთი სამუშაო დღით, 

მაშინ მისი შედეგები ფორმდება აქტით (II-1). 

ჯგუფური უბედური შემთხვეეებისას გამოძიებას აწარმოებს პროფკაეშირის 

ტექნიკური ინსპექტორი. 
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2.18. საწარმოო ტრავმატიზმის აღრიცხვა და ანგარიშგება 

საწარმოო დაწესებულებების შრომის დაცვის სამსახური დადგენილ ვადებში 

ერთიანი ფორმით ადგენს ანგარიშგებებს უბედური შემთხვევებისას 

დასარალებულთა შესახებ. 

საწარმოო ტრავმატიზმის და პროფესიულ დაავადებათა 

პროფილაქტიკისათეის ყეელაზსზე უფრო ეფექტური ღონისძიებების შესამუშავებლად 

საჭიროა ვიცოდეთ სამუშაოების წარმოებისას და საწარმოო დაწესებულებებში 

ტექნიკურ მოწყობილობათა ექსპლუატაციისასს ტრავმა საშიში სიტუაციების 

წარმოქმნის შესაძლებლობა. 

წარმოების ფაქტიური ტრავმასაშიშროების გამოძიების დასაწყისად ითვლება 

უბედურ “შემთხვევათა და პროფესიულ დაავადებათა შესახებ სტატისტიკური 

მონაცემების შეკრება. ამ მონაცემების მიღება შეიძლება უბედურ შემთხვევათა და 

პროფესიულ დაავადებათა გამოძიების მასალებიდან და საწარმოს უშუალო 

დათვალიერებით. 

უკანასკნელ დროს წარმატებით ინერგება სახალხო მეურნეობაში, კერძოდ 

მშენებლობაში უბედურ შემთხეევათა მიზეზების ანალიზისა და აღრიცხვის 

პერფობარათული სისტემა რომელიც საშუალებას იძლეეა დროის მცირე 

დანახარჯებით მოიძებნოს ტრავმატისმის ანალიზისათვის საწყისი მონაცემები და 

განისაზღეროს ცვლილებების კონტროლის ანალიზის შესაძლებლობანი. 

პერფობარათული საინფორმაციო სისტემა საშუალებას იძლევა სწრაფად და 

ხარისხიანად “შეგროვდეს (დახარიხდეს,სV სისტემაში მოექცეს ის მასალები, 

რომლებიცკ გეხება გტრავმატიზმს ფუნდამენტური მონცემების ობიექტური 

მახასიათებლების მისაღებად წარმოების შესახებ ტრავმატოლოგიის თვალსა- 

სრისით მიჭსანშეწონილია გამოვიყენოთ ალბათური სტატისტიკის მეთოდები 

იმდენად, რამდენადაც ტრაემატიზმის საერთო მიღებულ მაჩეენებლებს ხშირად 

მივყავართ მის არასწორ შეფასებამდე. 

ძირითად მაჩვენებლადდ რომელიც ახასიათებს სგახ-ის, საწარმო 

დაწესებულების ტრავმასაშიშროებას, ითელება ტრაემების გარეშე მუშაობის დრო, 

რომელიც ფასდება მოცემულ დროში უსაფრთხო მუშაობის ალბათობით, რაც 

შემდეგი პირობის ტოლფასია: 

V/=ნ(L>0 (2.7) 

გამოსახულება გვიჩვენებს, რომ უსაფრთხო მუშაობის I დრო მეტია მოცემულ ! 

დროზე, ამის გამო სტატისტიკური მონაცემების შეგროვებისას საიმედო შედეგების 
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მისაღებად (ალბათური სტატისტიკური მეთოდებისას) აუცილებელია ვიცოდეთ 

საგა-ის სამუშაოების ან საწარმოო-დაწესებულებების ექსპლოატაციის მინიმალური 

ჯამური დრო, რომლის განმავლობაშიც ეადგენთ ტრავმატისმის მონაცემებს. მის 

განსასაზღერად იყენებენ შემდეგ ფორმულას: 

/ბ?.ჟ! 
71= +»?   (2.8) 

სადაც 1 არის სამუშაოთა წარმოებაზე საწარმოს ექსპლუატაციაზე 

დაკეირვების ჯამური დრო თვეებში; V ვარიაციათა კოეფიციენტი, რომელიც 

ახასიათებს ერთი თვის განმაელობაში მომხდარი უბედური შემთხვევების სიხშირის 

ცვლილებას; ძ- საიმედოობის კოყფიციენტი, რომელიც დამოკიდებულია მიღებული 

შედეგის ალბათობაზე; L - სისუსტის მაჩვენებელი. 

2.19. პროფესიული მოწამელებისა და დაავადებების პროფილაქტიკა. 

წარმოებაში მავნე ნივთიერებებთან ბრძოლა ხორციელდება შემდეგი 

მიმართულებით: ტექნოლოგიურ პროცესებში შხამების გამორიცხეა, ტექნოლოგიის 

და მოწყობილობებს სრულყოფა სანიტარულ-ტექნიკური და ჰიგიენური 

ღონისძიებების დამუშავება სანიტარული და სამკურნალო პროფილაქტიკური 

ღონისძიებების ჩატარება. ტექნოლოგიურ პროცესებში მავნებლობასთან ყველაზე 

რადიკლურ ბრძოლის მეთოდად ითვლება გამოვრიცხოთ ძლიერმოქმედი 

ტოქსიკური ნიეთიერებანი უფრო ნაკლებ საშიში ნივთიერებით, მაგ. შევცვალოთ 

ტყეიის თეთრა თუთიით ან ლითონით, საღებავის გამხსნელი (ბენზოლისა) უფრო 

ნაკლებმაენე - ქსოილორით ან ტოლუოლით და სხვ. 

საგზაო მშენებლობაში გამოყენებულია შეღებვა პულვერიზაციით (შეპკურე- 

ბით), რომელიც ძალიან აჭუჭყიანებს ჰაერს სხვადასხეა მომწამელელი გაზებით. 

უფრო ჰიგიენური და უსაფრთსო მეთოდია შეღებვა ელექტროსტატიკურ ველში. ეს 

მეთოდი წარმატებით გამოიყენება მანქანათმშენებლობაში. 

მავნე ნივთიერებების მოქმედების აღსაკვეთად გამოიყენება კოლექტიური და 

ინდივიდუალური დაცვის საშუალებანი კოლექტიურს მიეკუთვნება ვენტილაცია. 

ეენტილაციის ძირითადი დანიშნულებაა სათავსებში ჰაერის ხელოენურად 

გაჯანსაღება, ე.ი. ბრძოლა მავნე გამონაყოფებთან. 

ტოქსიკური ნიეთიერებების მოქმედების დასაცაეად ინდივიდუალური დაცვის 

საშუალებად გამოიყენება სპეცტანსაცმელი სუნთქვის ორგანოს დამცეელი 
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საშუალებანი (აირწინაღები, ფილტრები, რესპირატორები), სახისა და ხელის კანის 

დამცველი საშუალებანი (მალამო, პასტა). 

შრომის კანონმდებლობით მავნე გარემოში მომუშავეებს უმცირდებათ სამუშაო 

დღე. უდიდდებათ შვებულების ვადა, უფრო ადრე გადიან პენსიასე, დამატებითი 

სპეციალური საკეები ეძლევთ უფასოდ. წელიწადში ერთხელ “უტარდებათ 

სამედიცინო გამოკელეეა. 

განვითარების დღევანდელ ეტაპხე საჭიროა “შრომისა და მართვის 

რაციონალურად მოწყობა, რაც იძლევა თანამედროვე საწარმოო საშუალებათა 

სრულად გამოყენების, შრომისნაყოფიერების ამაღლების და სამუშაო უბნებზე 

უსაფრთხო შრომის პირობების შექმნის საშუალებას. კომპლექსურმა მექანიზაციამ 

უფრო საპასუხისმგებლო გახადა დაქირავებულის შრომა. ამასთან დაკავშირებით 

გაისარდა შრომის ფსიქოლოგიის მნიშენელობაც. 

წარმოების მექანიზაციის დღევანდელ დონეზე როდესაც მთელი რიგი 

საწარმო ტექნოლოგიური პროცესების მართეა საოპერატორო პულტებიდან 

წარმოებს, ოპერატორის შეცდომას შეიძლება მოჰყვეს ავარიები და მაშასადამე, 

უბედური შემთხვევებიც. 
ოპერატორების, მემანქანეებისა და სხვა პროფესიის მუშაკთა უშეცდომოდ 

მუშობა ბევრად არის დამოკიდებული მომუშავეთა ფსიქოლოგიურ მდგომარეობაზე 

საწარმოო პროცესების მსვლელობის დროს. 

შრომის ფსიქოლოგიასთან არის დაკავშირებული მომუშავეთა ფსიქოლოგიური 

მდგომარეობა საწარმო პროცესების მსვლელობის დროს. 

შრომი ფსიქოლოგიასთან არის დაკავშირებული ისეთი საკითხებიც, 

როგორიცაა წარმოების ესთეტიკა ტექნიკური კონსტრუირება სანიტარულ- 

ჰიგიენური პირობები და სხე. 

ცნობილია რომ მომუშავეთ„ განწყობაზე, შრომისნაყოფიერებაა და 

უსაფრთხო მუშაობასე დიდ გავლენას ახდენს სამუშაო უბნებზე “შენობის 

კედლების, ბოძების, საწარმოო მოწყობილობათა ფერი, სამართავი პულტების 

სახელურების კონსტრუქცია მათი განლაგებისა და დანომვრის,დ სამუშაო 

ობიექტებს განათების სისტემა ხმაური„თ რხევები კლიმატური პირობები, 

უსაფრთხოების პირობითი ნიშნები და სხე. 

შრომის“ მეცნიერული ათორგანისაციის მოთხოენები პირეელ რიგში 

გათვალისწინებულ უნდა იქნეს საწარმოო საშუალებათა და ტექნოლოგიური 

პროცესების შემუშავების დროს, ვინაიდან დამპროექტებლების, კონსტრუქტორებისა 

და ტექნოლოგების მიერ შრომის ერგონომიკის “უსაფრთხოების ტექნიკის, 
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საწარმოო ესთეტიკის, შრომის ჰიგიენისა და სხეა საკითხების უგულებელყოფა 

შემდგომში ართულებს შრომის ნორმალური და რაციონალური პირობების შექმნას. 

საწარმოს დაპროექტების დროს კონსტრუქტორებმა უნდა იხელმძღვანელონ 

მოწყობილობების სათანადო ტექნიკური დოკუმენტებით, რომლებშიც მოცემულია 

მათი დაპროექტების, დამსადების, მიღებისა და მოწყობის პირობები (ნორმალები, 

სახელმწიფო სტანდარტების და სხე. 

უნდა იცაედნენ აგრეთვე უსაფრთხოების ტექნიკაში სათანადო საკანონმდებლო 

დოკუმენტების მოთხოვნებს. 

220 შრომის დაცეის ზოგადი მიმოხილვა 

შრომის დაცეის ორგანიზატორია სახელმწიფო, რომელიც გამოსცემს შრომის 

დაცვის შესახებ სამართლებრიგ ნორმებს, უზრუნველყოფს ყვეელა შწარმოება- 

დაწესებულებაში, ორგანისებულ სამართლებრიე ფორმის მიუხედავად, ამ ნორმების 

დაცეას და შესრულებას. 

შრომის დაცეის ძირითადი დანიშნულებაა შრომის პირობების 

გაუმჯობესებისათეის ღონისძიებების გატარება. წარმოების პროცესში 

აღმოცენებული საფრთხის აღკვეთა, დაქირავებულთათვის უსაფრთხო და ჯანსაღი 

შრომის პირობების უზრუნველყოფა. 

შრომის დაცვის “შესახებ ძირითადი საკანონმდებლო დებულებები თავმო- 

ყრილია შრომის კანონთა კოდექსში რომლის გარდა შრომის პირობების 

უსაფრთხოებას უზრუნველყოფს სხვა საკანონმდებლო ნორმატიული აქტებიც, 

სისხლის სამართლის კოდექსით დადგენილი სისხლის სამართლებრივი 

პასუხისმგებლობა შრომის დაცეის წესების დანაშაულებრივი დარღქეევისათვის. 

შრომის “უსაფრთხო პირობებსს დაცეს თაობასე სახელმწიფოსა და 

სამინისტროების მიერ გამოცემულია სპეციალური ნორმატიული აქტები. 

შფრომის დაცვაზე ლაპარაკისას, მხედველობაში უნდა ეიქონიოთ ის გარემოება 

რომ ფართო გაგებით შრომის დაცეის ინსტიტუტი ახასიათებს შრომის სამართლის 

ყეელა ნორმას,რამდენადაც ეს ნორმები მშრომელთა ინტერესებისათვის არის · 

დადგენილი. 
შრომის დაცვის ცნება მოიცავს უკლებლივ ყველა ნორმას, რომლებიც 

მიმართულია შრომის უსაფრთხო და ჯანსალი პირობების უზრუნველყოფისაკენ. 

უსაფრთხოების ტექნიკისა და საწარმო ჰიგიენის შესახებ ნორმები და წესები 

შრომის სამართლებრიეი დაცეის მნიშვნელოვანი ნაწილია, ამიტომ ტერმინი 
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„შრომის დაცვა და უსაფრთხოების ტექნიკა”, რომელიც სხვადასხვა დირექტიულ 

და სამართლებრიე აქტებშია,„ ნიშნავს რომ საერთოდ ლაპარაკია შრომის 

სამართლებრივ დაცვაზე და უსაფრთხოების ტექნიკასე, თუმც ასეთი გამოთქმა ჩემი 

აზრით არ უნდა იხმარებოდეს. 

უნდა აღინიშნოს, რომ უსაფრთხოების ტექნიკის წესები, ისევე როგორც 

სამართლებრივი ნორმები, ადამიანთა ქცეეის წესებია. ამ წესების სპეციფიკაა ის 

რომ ისინი ადგენენ, თუ როგორ უნდა მოეპყრან ადამიანები შრომის იარაღებს 

წარმოების პროცესში. ამასთან ერთად, ეს წესები არეგულირებენ ადამიანთა 

ურთიერთობებსაც, მოითხოვენ შრომაში ჩაბმული ყველა მონაწილისაგან გარკვეულ 

ქცევას უსაფრთხოების ტექნიკის წესები აწესრიგებენ დამქირავებელსა და 

დაქირავებულს შორის ურთიერთობას ყველა ეს წესი სახელმწიფოს მიერ 

სანქცირებულია, იურიდიულ ხასიათს ატარებს და შრომის დაცვის განუყოფელ 

ნაწილს წარმოადგენს. 

შრომის დაცვის ინსტიტუტის განმარტებისას, შრომის დაცვის ცნებაში შედის 

არა მარტო ის ნორმები რომლებიც არეგულირებენ შრომის კანონმდებლობის 

დაცეაზე ზედამხედველობას, არამედ ის ნორმებიც, რომლებიც აწესებენ ამ 

კანონმდებლობის დარღეევისათეის პასუხისმგებლობას. 

221 უსაფრთხოების ტექნიკის მოთხოვნები შრომის მეცნიერული 

ორგანიზაციის სისტემაში 

შრომის ფსიქოლოგია საწარმოთა მუშაობის ეკონომიკურმა ანალიზმა 

გვიჩეენარომ ახალი ტექნიკის ექსპლოატაციის დროს არც თუ იშვიათად 

მიმართავენ შრომის მეცნიერული ორგანიზაციის მოძეელებურ ფორმებს, რის გამოც 

მნიშვნელოვნად მცირდება ახალი ტექნიკის საწარმო ეფექტიანობა და მაშასადამე, 

შრომისნაყოფიერებაც. 

მოთხოვნები ელექტროუსაფრთხოებაზე შემდეგია: 

) საწარმოო მანქანებისა და დანადგარების ელექტრული ნაწილები დაცული 

უნდა იყოს ელექტროიზოლაციის დარღეევისაგან; 

2. წესრიგში უნდა იყოს დამცავი ჩამიწების გამტარი; 

1. ელექტრომოწყობილობის ძაბვის ქვეშ მყოფი ყეელა ნაწილი საჭიროა 

შეიღებოს და გაუკეთდეს გარეთა მხარეს გამაფრთხილებელი წარწერა 

„ელვა”, შიგნით კი ელექტრომოწყობილობის სამონტაჟო სქემა; 
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4. სხვადასხვა დანიშნულების ელექტროქსელის (ძალური, განათების, სასი- 

გნალო) სადენი უნდა გამოირჩეოდეს ისოლაციის ფერით. 

მოთხოვნები სამუშაო მოედნების მიმართ 

საწარმო მოწყობილობები, რომელთა ცალკეული ელემენტების მომსახურება 

ხდება ორ მეტრზე მეტ სიმაღლეზე, საჭიროებენ სამუშაო მოედნებს, რომლებიც 

უნდა აკმაყოფილებდნენ შემდეგ მოთხოემებს: 

LL სამუშაო მოედნებსა და მისასელელ კიბეებს უნდა ჰქონდეს საიმედო 

გამტარები; 

2 სამუშაო მოედნების სიგანე 0,8-სე მოაჯირის სიმაღლე კი !1 მეტრ 

სიმაღლეზე მთლიანად უნდა შემოიღობოს ლითონის ფურცლით ან 

ფიცრით; 

31 გადასასვლელებისა და სამუშაო მოედნების ფენილი მსადდება ფოლადის 

ან თუჯის დაღარული ფილებისაგან; 

4 მოედნების მისასელელი კიბეები კეთდება 0,6-0,% მ სიგანის უწველი 

მასალისაგან. საფეხურებს შორის მანძილი არ უნდა აღემატებოდეს 0.4 

მეტრს; 

ი თუ კიბის სიმაღლე აღემატება 10 მეტრს ყოველ 5 მეტრზე საჭიროა 

დასასვენებელი მოედნების მოწყობა; 

ნ. კიბეებისათვის, რომლებიც დახრილია 75"-მდე, საჭიროა ერთი მეტრის 

სიმაღლის მოაჯირი და ფოლადის დაღარული ბრტყელი საფეხურები; 

7 ეერტიკალურ ან 75"-ზე მეტად დახრილ კიბეებს სამი მეტრის ზევით 

უკეთდება რკალური შემოღობეა, ერთმანეთისაგან 0,ვმეტრით 

დაცილებული სალტეებითა და ერთმანეთთან შეერთებული სამი გრძივი 

ზოლით, მანძილი კიბიდან არ უნდა იყოს 0,7 მ-ზე ნაკლები რადიუსი 

0,4-0,5 მ. 

223. ზოგადი მოთხოვნები საწარმოო მოწყობილობებზე 

ა) საწარმო მოწყობილობების კონსტრუქციამ უნდა უზრუნეელყოს უაეარიო 

მუშაობა, საიმედო სტაბილური საექპლოატაციო თვისებები, კერძოდ, გამოირიცხოს 

მომჭერი და შემაკავშირებელი ნაწილების კეანძებსა და სამარჯეების 

თეითმოშვება. 

2 საწარმო მოწყობილობებს კონსტრუქციას უნდა ითვალისწინებდეს 

კეანძებისს და მექანისმების ისეთ განლაგებას რომლებიც უზრუნველყოფენ 
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მოწყობილობის ცალკეულ კვანძებთან და ნაწილებთან თავისუფალ მისელა- 

მიწვდომას მათი მონტაჟის. რემონტის ან რეგულირებისათვის; 

ჰ) საწარმოო მოწყობილობების კეანძებისა და მძიმე ნაწილების უსაფრთხო 

ტრანსპორტირებისათვის გათვალისწინებული უნდა იქნეს სპეციალური 

მოწყობილობები; 

4 ელექტროგაყვანილობა, ჰაერის, სეთის, გამაციებელი სითხისა და სხვა 

სადენი მილების, შლანგების, აგრეთეე, სავენტილაციო დანადგარების განლაგება 

საწარმო მოწყობილობაზე არ უნდა აძნელებდეს მომსახურებას; 

ე საწარმოო მოწყობილობების ყველა ასამუშავებელი და გადამცემი 

მექანისმი თუ საჭიროა მათსე თეალყურის დეენება როგორც წესი, უნდა 

მოთავსდეს გამჭირეალე ხუფებით ან ფანჯრებით დახურულ კორპუსში; 

6) საწარმო მოწყობილობები უნდა აღიჭურეოს დამცავი, შემღობი, სასიგნალო 

საშუალებებით, მოხერხებულ სამუშაო მოედნებით და სხე. 

მოთხოვნები დამცავ და შემღობ მოწყობილობებზე: 

ა) საწარმო მანქანები და დანადგარები უნდა აღიჭურეონ დამცავი და 

მაბლოკირებელი მოწყობილობებით, რომლებიც დაიცავენ მათ გადატვეირთვისაგან, 

გამორიცხავენ მანქანის მექანიზმებისა და კვანძების შეუთავსებელ მოძრაობებს და 

საჭიროების შემთხვევაში ავტომატურად გამორთავენ მანქანებს (დანადგარებს) 

ელექტრული დენის ქსელიდან; 
2 მომსახურე პერსონალი დაცული უნდა იყოს საწარმო მანქანის მოძრავი 

ნაწილების (ღვედური, ჯაჭეური„ კბილანა გადამცემი მექანიზმები და სხვ.) 

შემთხვევით შეხებისაგან შემღობი მოწყობილობებით, რომლის კონსტრუქცია უნდა 

აკმაყოფილებდეს შემდეგ პირობებს: 

“ არ უშლიდეს მომსახურე პერსონალს მუშაობაში; 

"“ იყოს მტკიცე და საიმედოდ იცავდეს მომუშაეეებს; 

« შეღებილი იყოს მანქანის კონტურებთან შეხამებით. 

3) დანიშნულების მიხედვით შემლობი მოწყობილობა შეიძლება იყოს მთლიანი 

ან გასაშლელი, ხუფის სახით ან სახსრებსე დამაგრებული გასახსნელი 

კონსტრუქციით. დიდი მოცულობის სახიფათო ზონები უნდა შეიღობოს (როდესაც 

საჭიროა მექანისმსე თეალყურის დევნება ან მისი განიავება) ლითონის ბადით ან 

პერფორირებული ლითონის ფურცლებით, რომელთა უჯრედის სიდიდე არ უნდა 

აღემატებოდეს 20მმ»20 მმ-ს; 

4) საწნეხი ინსტრუმენტებით მუშაობის %სონაში (ტვიფრები, ვალცები და სხვ) 

მომუშავვთს დასაცავად გამოყენებული უნდა იქნეს ფოტოელექტრონული 
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მოწყობილობა, რომელიც მყისეგ აჩერებს აღნიშნული ინსტრუმენტების მოძრაობას 

სახიფათო ზონაში მომუშავის ხელის მოხვედრისას ან მანქანის ორხელიანი 

ჩართეის სისტემა, რომლის დროსაც მომუშავეს ორიეე ხელი დაკავებული აქვს 

მართვის სახელურებით და ღილაკებით. 

5) სამუშაო სონაში სახიფათო მასალის მიწოდება, პროდუქციისა და მასალის 

ნარჩენების გამოტანა უნდა იყოს ავტომატიზირებული ან მექანიზირებული. 

მოთხოვნები სამუხრუჭო მოწყობილობებზე: 

1 საწარმო მანქანები და დანადგარები აღჭურეილი უნდა იყვნენ სათანადო 

სამუხრუჭო მოწყობილობებითა და ზსღერული მოძრაობის (მოქმედების) 

ავტომატური გამომრთველებით; 

2. მეხრუჭებმა საჭიროების შემთხვევაში უნდა უ?ზრუნეელყონ მუშა ორგ»- 

ნოების სწრაფად გაჩერება მთლიანად მანქანის ან რომელიმე ცალკეული 

კვანძის” მამოძრავებელ მოწყობილობაში საწარმო მანქანებსსა და 

დანადგარებში მუხრუჭების გარდა უნდა იქნეს სპეციალური ბუფერები, 

რომლებიც მოძრაობის მინიმაელურ მანძილსე 'სთანთქავენ მოძრავი 

ნაწილაკების ინერციულ ძალას: სამუხრუჭო მოწყობილობები უნდა 

მოქმედებდნენ რევერსიული მოძრაობის დროსაც. 

მოთხოვნები სიგნალიზაციაზე: 

IL. სახიფათო რეჟიმზე მომუშავე საწარმო მოწყობილობები უნდა აღიჭურვოს 

სანათი ბგერითი ან კომბინირებული სასიგნალო საშუალებებით; 

2. ავტომატურ ხაზებსე უნდა მოეწყოს სიგნალიზაციის სისტემა, რომელიც 

დაეხმარება მუშაკს ავტომატური ხაზის უხიფათო მომსახურებაში სასიგნალო 

მოწყობილობების დანიშნულებაა უსრუნველყოს სიგნალის დროული მიცემა მაშინ, 

როდესაც ხაზი არ მუშაობს დადგენილი ტექნოლოგიური რეჟიმით, რაც აეარიებისა 

და უბედური შემთხეევების გამომწეევია. ხაზის მუშაობის საკონტროლო საშუქო 

სიგნალები მოწყობილია ოპერატორის სამართავ პულტზე. 

224 უსაფრთხოების ტექნიკაში ძირითადი გადაწყვეტილებების შინაარსი და 

შემადგენლობა სამუშაო წარმოების პროექტში (ს.წ.პ) 

1. სამუშაო წარმოების პროექტში(შემდგომში სწჰ) უნდა ასახულ იქნეს ტექნიკური 

გადაწყვეტილებები და ის ძირითადი საორგანიზაციო ღონისძიებანი რომლებიც 

უსრუნველყოფენ სამუშაოს უსაფრთხო წარმოებასა და მომუშავეთა სანიტარულ– 

ჰიგიენურ მომსახურებას. 
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2. საწყისი მასალები სამუშაოს უსაფრთხო წარმოებისა და მომუშავეთა სანიტა- 

რულ-ჰიგიენურ მომსახურეობის გადაწყვეტისას უნდა შეიცავდეს: 

3. 

ნორმატიული დოკუმენტების მოთხოვნებს,უსაფრთხოების ტექნიკის სტანდარტებს 

და სამრეწველო სანიტარიას; 

საწარმო ტრავმატიზმის გამაფრთხილებელ მისეზებსა და რეკომენდაციებს, 

რომლებიც დამუშავებული იქნა იმ გამოცდილებით, რაც დადგენილი იყო ამა 

თუ იმ საწარმოს, ობიექტის, უბნის და ა.შ. მშენებლობისას, მუშაობის პროცესის 

დროს ანალოგიის გაელების შედეგად; 

ტიპიურ გადაწყვეტილებესს შრომის უსაფრთხო “უზსრუნველყოფისას და 

მომუშავეთა დაცვის საშუალებების კატალოგს. 

თუ მუშაობის ან მშენებლობის პროცესში შეიცვლება პირობები, რომელიც 

შრომის უსაფრთხოებაზე იმოქმედებს, მაშინ ს.წ.პ-ში შეტანილი უნდა იქნეს, 

ცვლილებები, დამატებანი და შესაბამისად დასუსტდეს. 

4. ს.წ.პ. უნდა ასახული იქნეს შემდეგი მოთხოვნები: 

სამონტაჟო დანადგარებისა და კონსტრუქციების ტექნოლოგიურობა; 

შრომატევდი სამუშაოებია და მოცულობების "შემცირება რომელიც 

სრულდება საწარმო საშიშროების პრობებში; 

მანქანა და მექანიზმების უსაფრთხო განლაგება; 

სამუშაო ადგილების ორგანიზაცია უსაფრთხო ტექნიკური საშუალებების 

გამოყენებით; 

ამას გარდა უნდა იქნეს მითითებული: 

5. 

მოწყობილობებს ნომენკლატურა სამარჯვი იარაღების მომუშავეთა 

კოლექტიური და ინდივიდუალური დამცავი საშუალებები და განისასღეროს 

მოთხოენილება მათდამი; 

განათების საშუალებანი სამუშაო ადგილის, გასასელელების, მშენებლობისას 

სამშენებლო ობიექტის, აგრეთვე სიგნალიზაციის და კავშირის საშუალებანი; 

მოთხოვნები მომუშავეთა სანიტარულ-საყოფაცხოერებო მომსახურეობისა. 

ს.თწ.პ-ში სიმაღლიდან საგნების გადმოვარდნის შემთხვეეაში უნდა გათეალი- 

სწინებულ იქნეს: 

სიმაღლეზე მუშაობის მოცულობის შემცირება, რომელიც უნდა იქნეს მიღწეული 

კონვეიირული ან გამსხეილებული აწყობს დანერგეისს ანგარიშზე, 

მსხვილპანელიანი ან ამწის გარეშე მონტაჟის მეთოდით; 
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.· უწინარეს ყოვლისა, უნდა განისასღვროს ისეთი კონსტრუქციების ბლოკების, 

კედლების აიენი–სს მოაჯირების და ღიობების მონტაჟი რომელიც 

უსრუნველყოფს მუდმიეად სახიფათო ადგილების შემოღობეას; 

«·« დროებითი შემოღობეის საშუალებანი, რომელიც დააკმაყოფილებს 

უსაფრთხოების ტექნიკის მოთხოვნებს; ადგილი და მეთოდები დამცაეი ქამრების, 

დამზსღვევი ბაგირების, დამაგრების ადგილები; 

ი ტვირთდამჯერი მოწყობილობანი, რომლებიც მოგეცემს ღისტანციური ჩახსნის 

საშუალებას; 

«.· გზსები და საშუალებები რომლებიც მოგეცემენ შესაძლებლობას მომუშავეების 

სამუშაო ადგილებამდე მიყეანას. 

6. ამწესაშ-უალებებით ტეირთის გაოაადგილებისას ან სიმაღლეზე აწევისას უნდა 

გათვალისწინებული იქნეს ტეირთების ჩამაგრების საიმედობა მონტაჟისა და 

დალაგების დროს ჩაბმის” მეთოდები კონსტრუქციებს დამაგრების მეთოდიკა, 

სამშენებლო მასალებისა ღა ნაგვის გატანის მეთოდიკა, მონტაჟის ტექნოლოგიური 

თანმიმდევრობის დაცეა, ერთ ვერტიკალში მუშაობისას დამცავი გადახურეის 

საიმედოდ მოწყობისს მეთოღიკ,ა სამშენებლო მოედანსე აუცილებელია 

მშენებლობის ორგანიზაციის პროექტის (მ.ო.პ) ქონა, რომელიც შემუშავებული 

იქნება დამქირავებელი ორგანიზაციის მიერ. 

7. მომუშავეებზე ელექტროდენის საშიშროების თავიდან აცილებისათვის უნდა 

გავითვალისწინოთ: 

თ დენგამტარი ნაწილების და დანადგარების უსაფრთხო ადგილებზე მოწყობა. 

დროებითი ელეტროგაყვანილობის სტანდარტის შესაბამისად დამონტაჟება, 

დენგამტარი ხელსაწყოების მოწყობილობებს შემოღობეისს "უსაფრთხო 

მეთოდიკა ელდანადგარების ლითონის ნაწილების დამიწება და დამიწების 

კონტურების მოწყობა და ა.შ, აგრეთვე დამატებითი ღონისძიებების გატარება 

მომეტებული საფრთხის ზოლზე მომეტებული საფრთხის შენობებში და 

სადგომებში. 

8. მომუშაეეებზე მავნე ფაქტორების ზემოქმედებისაგან დაცვის საშ-უალებების 

გათვალისწინება (ხმაური, ვიბრაცია, მავნე ნივთიერებების სამუშაო ზონაში) და 

მეთოდიკის დანერგვა რომელიც უზსრუნეელყოფს მომუშავეთა ჯანმრთელობის 

დაცვას. 

9. სანიტარულ-საყოფაცხოვრებო შენობების ნაგებობების მოწყობა მომუშავეთა 

დასვენებისათვის აგრეთვე სააგტომობილო და ფეხით მოსიარულეთა გზების 

განსასღვრა, ისინი უნდა განლაგებულნი იქნას სახიფათო ზონის გარეთ. 
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10. შემუშავებული უნდა იქნეს ტექნოლოგიური სქემები, სადაც გათ ეალისწი- 

ნებული იქნება ღონისძიებანი მავნე და საშიში ფაქტორების შ%ეგაელენისა 

მომუშავეებსე და უზრუნველყოფენ მათი გავლენის მაქსიმალურ შემცირებას, 

ფურომის პროცესის ტექნოლოგიური რუქები, სამუშაოს ცალკეული ოპერაციების 

თანმიმდევრობის დაცვა, მომუშავეთა მოვალეობათა განაწილება. 

225 საწარმო პროცესები, რომლებიც განსაზღვრავენ უსაფრთხოების 

საერთო მოთხოვნებს 

1. საწარმო პროცესების უსაფრთხოება უნდა უსრუნველყოფილი იქნეს: 

.· გამოსაყენებელი ტექნოლოგიური პროცესების, მეთოდების სამუშაოს 

რეჟიმების და წარმოების დანადგარების მომსახურეობის წესების არჩევით; 

საწარმო შენობების (ნაგებობების) არჩევით; 

საწარმოო მოედნების არჩევით (საწარმო პროცესებისათეის რომლებიც 

სრულდება საწარმო შენობების გარეთ); 

საწყისი მასალების, ნამჭზადებისა და ნახევარფაბრიკატების არჩევით; 

საწარმო დანადგარების განლაგებით და სამუშაო ადგილების 

ორგანიზაციით; 

.· ფუნქციის განაწილებით ადამიანსა და დანადგარებს შორის, სამუშაოს 

სიმძიმის შეზღუდვის მიზნით; 

.· საწყისი მასალების, ნამზადების, ნახევარფაბრიკატების, მზა პროდუქციისა 

და საწარმო ნარჩენების შენახვისა და ტრანსპორტირების არჩევით; 

.· პროფესიონალების შერჩევით და მომუშავეთა სწაელებით; 

«·« ნორმატიულ და ტექნიკურ დოკუმენტაციაში უსაფრთხოების მოთხოვნების 

ჩართვით; 

2. საწარმო პროცესები უნდა იყოს ხანძარ და ფეთქებად უსაფრთხო; 

3. საწარმო პროცესებმა არ უნდა დააჭუჭყიანოს გარემო (ჰაერი, წყალსაცავი, 

ნიადაგი) მაენე ნივთიერებების გამონადენით. 

შრომის უსაფრთხოების საერთო მოთხოენები აქ გათეალისწინებულია 

მოთხოვნები, რომელიც ზემოთ ჩამოეთეალეთ. განვიხილოთ ცალ-ცალკე: 

« მოთხოენები ტექნოლოგიური პროცესებისადმი მოთხოვნები ტექნოლოგიური 

პროცესებისადმი ითვალისწინებს პროექტირებას, ტექნოლოგიური პროცესების 

გატარებას და ორგანისაციას. საშიში და მავნე პროცესების შეცვლას იმ 

ოპერაციებითა და პროცესებით, რომლის დროსაც თავიდან აცილებული ან 
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შემცირებული იქნებ მათი "სემოქმედების ინტენსივობა მომუშაეეებზე. 

კომპლექსური მექანისაცკია და ავტომატიზაცია, დისტანციური მართეის 

გამოყენება ტექნოლოგიური პროცესებისა და ოპერაციებისას. დანადგარების 

ჰერმეტისაცია, კოლექტიური და ინდივიდუალური დამცავი საშუალებების 

გამოყენებ. შრომისა და დასვენების ორგანისაცის რაციონალური 

გამოყენება,ა დროული ინფორმაციის მიწოდება საშიშროების წარმოქმნის 

შემთხვევაში და სხე. 

მოთხოენები საწარმოო შენობებისადმი. საწარმო შენობა უნდა შეესაბამებოდეს 

მოთხოენებს რომელიც გათვალისწინებულია სამშენებლო წესებსს და 

ნორმებში. 

საწარმო შენობებსა და სამუშაო ადგილებში საშიში და მავნე საწარმოო 

ფაქტორების დონე არ “უნდა აღემატებოდეს სიდიდეებს, რომლებიც 

განსახღერულია ნორმატიული აქტების მიხედეით და დამტკიცებულია 

შესაბამისი წესით. 

მოთხოვნები საწარმოო მოედნებისაღმი საწარმო (სამუშაო, სამონტაჟო) 

მოედნები სადაცკ წარმოებს სამუშაოები საწარმოს გარეთ, უნდა 

შეესაბამებოდეს სამშენებლო წესებს და ნორმებს და სახელმწიფო 

საზედამხედველო ორგანოების მიერ დამტკიცებულ წესებს. 

მოთხოენბი საწყის მასალებისაღმ. საწყისი მასალები, ნამზადები, 

ნახევარფაბრიკატები არ უნდა იწეევდეს მავნე ზემოქმედებას მომუშავეებზე. 

აუცილებლობის შემთხვევაში, თუ საჭიროა ამ ნამზადების, 

ნასევარფაბრიკატების გამოყენება, იგი უნდა გამოყენებული იქნას მომუშავეთა 

დამცავი საშუალებებით უზრუნველყოფის შემთხვევაში. 

მოთხოვნები საწარმო დანადგარებისადმი საწარო დანადგარები «უნდა 

აკმაყოფილებდეს სახსტანდარტის 122.003-91 მოთხოენას. 

მოთხოენები საწარმოო დანადგარების განლაგებისადმი და სამუშაო ადგილის 

ორგანიზაცია საწარმოო დანადგარების განლაგება საწყისი მასალები, 

ნამზადები ნახევარფაბრიკატები, მსა პროდუქცია და საწარმოო შენობებსა და 

სამუშაო ადგილებში წარმოების ნარჩენები არ აუნდა წარმოადგენდეს 

მომუშავეებისათვის სახიფათოს განლაგება საწარმო დანადგარებისა და 

კომუნიკაციების რომლებიც წარმოადგენენ საშიშ და მავნე საწარმო 

ფაქტორებს, მანძილი ერთეულ დანადგარებს შორის, აგრეთვე დანადგარსა და 

კედელს შორის უნდა შეესაბამებოდეს ტექნოლოგიური პროექტების მოქმედ 

ნორმეს და წესებს, რომელიც დამტკიცებული იქნება დადგენილი წესით. 
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სამუშაო ადგილებს უნდა ჰქონდეს განათების ისეთი დონე და მაჩვენებელი, 

რომელიც შეესაბამება კონკრეტულ სამუშაო ადგილს სამუშაო სპეციფიკიდან 

გამომდინარე. 

მოთხოვნეი საწყისი მასალებსს "შენასვსა და ტრანსპორტირებისა, 

მსაპროდუქციისა და საწარმოო ნარჩენებისადმი ამ მოთხოვნებისას უნდა 

გათვალისწინებული იქნას: შენახვის მეთოდიკა, რომელიც გამორიცხაეს მავნე 

და საშიშ საწარმო ფაქტორების წარმოშობას. შენახვისათეის უსაფრთხო 

მოწყობილობის გამოყენებას. მექანიზაცია და ავტომატისაცია დატეირთეა- 

განტვირთვის სამუშაოებისას ასევე ამ მასალების ტრანსპორტირებისას 

გამოყენებულ უნდა იქნეს ტრანსპორტირების ისეთი საშუალებანი, რომლებიც 

გამორიცხავენ საშიშ და მაენე ფაქტორების შზსემოქმედებას მომუშავვეებზე. 

ტრანსპორტირების მექანიზაცია და აეტომატიზაციას. 

მოთხოვნბი პროფესიონალური ”შერჩეეისა და მომუშავთა ცოდნის 

შემოწმებისადმი. პირებს, რომლებიც დაშეებულნი არიან პროცესებში მონა- 

წილეობისთვის უნდა წარედგინოს მოთხოვნები მათი ფიზიოლოგიუ- 

რი,ფსიქოფიზიოლოგიური, ფსიქოლოგიური და, კერძო შემთხვევებში, სხვა 

ხასიათების მიხედვით. მომუშავეთა ჯამრთელობის შემოწმება ჩატარებულ 

უნდა იქნეს როგორც სამუშაოსე მიღების წინ ასევე პერიოდულად. 

პერიოდული კონტროლი ჯანმრთელობის მდგომარეობისადმი უნდა 

განისაზღვროს საშიშ და მავნე პირობებში მუშაობის ფაქტორებიდან 

გამომდინარე რომელიც დადგენილი იქნება ჯანმრთელობის სამინისტროს 

მიერ პირებს რომლებიც დაშვებულ იქნებიან საწარმო პროცესებში 

მონაწილეობისათვის უნდა ჰქონდეთ პროფესიონალური მომზადება (მათ 

შორს შრომის “უსაფრთხოებაში0ე სამუშაოს ხასიათის "შესაბამისად. 

მომუშავეების ცოდნის შემოწმება უნდა წარმოებდეს როგორც სამუშაოს 

დაწყების, ასევე სამუშაოზე დაშეების წინყ«ხოლო შემდგომში პერიოდულად 

უნდა გადამოწმდეს. 

მოთხოვნები მომუშავეთ„ დამცავი საშუალებების გამოყენებისადმი ეს 

მოთხოვნები უნდა უსრუნეელყოფდეს სამუშაო ზონიდან საშიშ და მაენე 

ნივთიერებებისა და მასალების განდევნას. მავნე ფაქტორებისა და სიდიდეების 

შემცირებას მოქმედ სანიტარულ სნორმებამდე რომელიც დამტკიცებულია 

დადგენილი წესის შესაბამისად მომუშავეთა დაცეის საშიშ და მავნე 

საწაროო ფაქტორებისაგან როდესაც იგი “შესაძლებელია აღიძრას 

ტექნოლოგიური პროცესების დარღეევისას. 
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მოდული მესამე 

სამუშაოს მეცნიერული ორბანიზაცია 

3.1 ერგონომიკა და საინჟინრო ფსიქოლოგია 

ტექნიკური პროგრესი მნიშვნელოვნად აფართოებს წარმოების 

შესაძლებლობებს, ცელის შრომის პირობებს საშუალებებსა და მეთოდებს, 

ადიდებს შრომის ნაყოფიერებას, სახეს უცვლის ადამიანის შრომის მოქმედებას. 

ადამიანს შეუძლია მაღალმწარმოებლურად იმუშაოს მხოლოდ იმ შემთხეეეაში, 

თუ აქეს უნარი და “შესაძლებლობა ოპტიმალურად გამოიყენოს არსებული 

ტექნიკური საშუალებები, რომელიც დაეხმარება მას ფუნქციურ შესაძლებლობათა. 

გამჟღაენებაში. 

ადამიანის და მანქანის ურთიერთობისას ხშირად შეიმჩნევა. რომ საინჟინრო 

თეალსასრისით კარგად დაპროექტებულ მანქანაზე მუშაობის დროს ადამიანი 

უშვებს შეცდომებს რაც ზოგჯერ აეარი-ასა და კატასტროფასაც კი იწვევს. 

მანქანასთან “შედარებით ადამიანი მალე იღლება, ხშირად ეფანტება 

ყურადღება გარე გამაღიზიანებლთა ზემოქმედების გამო, გამოთვლით ოპერაციებს 

ნელა და სშირად არაზუსტად ასრულებს, დროის გარკვეულ მონაკვეთში ამუშავებს 

უფრო მცირე რაოდენობის ინფორმაციას, შეზღუდულია მისი გამტარუნარიანობა. 

ასეთ პირობებში მანქანა გაცილებით ძლიერია ადამიანზე. 

ტექნიკის განვითარებასთან დაკავშირებით ხშირად ლაპარაკობდნენ, რომ 

ადამიანი შეცვლილიყო მანქანით,რომელიც თითქოს უფრო საიმედო, სწრაფი და 

სუსტია ამ თვალსასრისის მომხრეთა აზრით თუ ადამიანი მთლიანად ევერ 

გამოირიცხება წარმოების პროცესიდან, ყოველ შემთხეევაში მისი როლი უნდა 

შემცირდეს, რამდენადაც ეს შესაძლებელია. ამასთან დაკავშირებით ჩაპანისი 

შენიშნავს: ,ჩეეულებრე მილებულია,ა რომ ადამიანსა და მანქანის 

ურთიერთშეთანსმებიძთ პრობლემები წამოიჭრება ადამიანს შესაძლებლობათა 

შესღუდულობის გამო. ასეთივე დარწმუნებით შეიძლება გვეთქვა რომ ეს 

პრობლემები წამოიჭრება მანქანისს შესაძლებლობათა შეზღუდულობის გამოც”. 

მართლაც, მანქანას არა აქვს უნარი იმუშაოს მოულოდნელ სიტუაციაში, მას არ 

შეუპლია ყოველგეარი შეცდომის გამოსწორება არასრული ინფორმაციის 

გამოყენება და სხე. 
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თანდათან უფრო იშვიათია განცხადება იმის თაობასე„ რომ ადამიანი 

გამოირიცხოს სისტემიდან „ადამიანი-მანქანა”, პირიქით, დგება საკითხი ადამიანისა 

და მანქანის სიმბიოზ“სე. 

ადამიანისა და მანქანისს შესაძლებლობათა შესღუდულობის გამო დღის 

წესრიგშია მათ შორის ფუნქციათა სწორად განაწილების პრობლემა. წარმოებაში 

ადამიანის როლი და ადგილი იცვლება ახალი ტექნიკის დანერგვასთან 

დაკავშირებით. ცალკეული ოპერაციები, რომლებსაც ადრე ადამიანი ასრულებდა, 

თანდათან მანქანს გადაეცემა. წარმოებაში ადამიანის ფუნქციად რჩება 

დაპროგრამება, მართვა და კონტროლი. 

ადამიანს უხდება მრავალი ობიექტის ერთდროული მართეა. თეით მართვა 

კარგავ კონტაქტურ ხასიათს და გადაიქცევა დისტანციურად. თანამედროვე 

ტექნიკა აიძულებს მას იმუშაოს გაცილებით სწრაფად. 

შრომის პირობების შეცვლასთან დაკავშირებით წამოიჭრა საკითხთა რიგი; 

მაგ. რამდენი სიგნალის აღქმა შეუძლია ადამიანს ერთდროულად; როგორია მისი 

სისწრაფის ოპტიმუმი რომელი ფერი და სინათლის რა ხარისხია ოპტიმალური 

კონკრეტულ პირობებში და სხე. ამ საკითხების გადასაჭრელად საჭიროა ადამიანის 

ფსიქიკური პროცესების ღრმად შესწავლა. სისტემის საიმედოობისათეის უფრო 

მნიშვნელოვანის არა მარტო ოპერატორის აღქმის აზსროვნების, მოქმედების 

ცალკეულ ფუნქციურ შესაძლებლობათა დადგენა, არამედ მისი მოღვაწეობის ერთ 

მთლიანობაში შესწავლა აუცილებელია გათვალისწინებულ იქნეს ყველა 

მხარერომელზეც6 დამოკიდებულია ოპერატორის მუშაობის წარმატება ამ 

თეალსაზრისით მნიშვნელოვანია ფუნქციების განაწილება ადამიანსა და მანქანას 

შორის, სამუშაო ველის, შრომის გარემოს, ადამიანთა ურთიერთობისა და მათი 

მართეის ოპტიმალური ორგანიზაცია. 

32 ფსიქოლოგია, როგორც გამოყენებითი მეცნიერება 

ტექნიკურმა პროგრესმა ახალი მნიშვნელოვანი ამოცანა დასვა 

ანთროპოლოგიური მეცნიერებსა და მათ “შორის ფსიქოლოგიის წინაშე. 

თანამედროვე სამყაროს შესწავლისა და მასში საჭირო კორექტივების შეტანის 

საქმეში ფსიქოლოგიის პოზიცია სულ უფრო მყარი და საპასუხისმგებლო ხდება. 

თანამედროვე ფსიქოლოგია გამოდის უდიდესი საკაცობრიო პრობლემების 

გადაწყვეტის აუცილებელი მონაწილის როლში. ამჟამად ფსიქოლოგიას ერთ-ერთი 

მოწინავე ადგილი უკავია ადამიანის “შემსწავლელ მეცნიერებათა შორის. 
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ფსიქოლოგი სჭირდებათ პრაქტიკულად ყეელგან, სადაც საქმე ეხება ადამიანის 

მოქმედების მეცნიერულ, პიროვნების ინტელექტუალური და ემოციური რესურსების 

ეფექტურ გამოყენებას გაფართოედა მისი კავშირი პრაქტიკასთან, რამაც იგი 

მჭიდროდ დააკავშირა ტექნიკურ მეცნიერებებთან. 

შრომის პროცესში ადამიანის მოქმედების თავისებურებებსს შეისწავლის 

შრომის ფსიქოლოგია, რომლის ჩამოყალიბება დაიწყო XX საუკუნის დასაწყისში, 

შრომის მეცნიერული ორგანიზაციის მოძრაობასათან დაკავშირებით. ფსიქოლოგიის 

ამ დარგმა განვითარების საკმაოდ რთული გზა განელო. თავდაპირველად შრომის 

ფსიქოლოგიაში ცენტრალური ადგილი პროფესიული შერჩევის პრობლემებს ეკავა. 

მაშინ სპეციალური კითხვარების საშუალებით ცდილობდნენ ადამიანის მიერ ამა 

თუ იე პროფესიის დაუფლების უნარის დადგენას. გაიხსნა საკონსულტაციო 

ბიუროები იმ ახალგასრდების დასახმარებლად რომლებიც პროფესიას ირჩევდნენ. 

იმავე პერიოდში დიდი მნიშენელობა მიენია დაღლილობისა და “შრომის 

ნაყოფიერების დაქვეითების მისესთა შესწავლას. ამ საკითხების კვლევის დროს 

შრომის ფსიქოლოგია მჭიდროდ დაუკავშირდა შრომის ფიზიოლოგიას. შემდგომ 

იწყება შრომის ფსიქოლოგიის განეითარების ახალი ეტაპი. აუცილებელი გახდა 

გარკეეულიყო, თუ რა გავლენას ასდენს ფსიქიკურ მოქმედებაზე გარემო, სამუშაო 

ადგილი, ხელსაწყოთა კონსტრუქცია, მათი განლაგება და სხვა პირველი 

გამოკელევები ამ სფეროში 20-იან წლებში ჩატარდა დღა საფუძველი დაედო შრომის 

ფსიქოლოგიის დამოუკიდებელ მიმდინარეობას, რომელიც საინჟინრო ფსიქოლოგიის 

სახელითაა ცნობილი. 

საინჟინრო ფსიქოლოგია შეისწავლის ადამიანი-ოპერატორის მოქმედებას 

მართეის ავტომატიზებულ სისტემაში დამოუკიდებელ მეცნიერებად იგი 40-იან 

წლებში ჩამოყალიბდა და დღეისათვის თავისი მნიშეჩელობით ფსიქოლოგიაში ერთ- 

ერთი ცენტრალური ადგილი უკავი. იგი ფსიქოლოგიისა და ტექნიკის 

შეპირისპირების ადგილს წარმოადგენს. 

საინჟინრო ფსიქოლოგია არის ცოდნა ადამიანის ქცევის შესახებ, მიმართული 

სისტემისა და მისი “შემადგენელი ელემენტებს დაპროექტებისაკეი” რაც 

გამიზნულია მუშაობისას ენერგიის მინიმალური სარჯვის პირობებში მაქსიმალური 

ეფექტის მისაღწევად. 
საინჟიინრო ფსიქოლოგია მეცნიერების სინთეზური დარგია,ს რომელიც 

ძირითადად აერთიანებს ორ საკმაოდ დაშორებულ სფეროს: ფსიქოლოგიას და 

ტექნიკას პირველისათვის უფრო დამახასიათებელია თვისებრივი კრიტერიუმი, 

მეორისათვის – რაოდენობრივი. 
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საინჟინრო ფსიქოლოგიისათვის, როგორც მეცნიერების ახალი დარგისათვის, 

ჯერ საბოლოოდ არ არის გარკვეული მისი გადასაწყვეტი ამოცანების წრე. 

თანამედროვე საინჟინრო ფსიქოლოგიის განვითარება, მოდის ორი გზით: 

მართვის სისტემაში ადამიანის ქცევის შინაარსობრივი კვლევით და მათემატიკური 

მოდელების აგებით რომლებიც ადექვატურად აღწერენ ადამიანის ემპირიულ 

მახასიათებლებს. 

საინჟინრო ფსიქოლოგია,თავის მხრიე, შედის უფრო ფართო მეცნიერულ 

ერთეულში, რომელსაც ერგონომოკა ეწოდება. ტერმინი (ბერძნულად “შრომა – 

დყვ0ი, კანონი – ი#ი0 „ერგონომიკა” მიიღეს ინგლისში 1949 წელს, როცა 

ინგლისელ მეცნიერთა ჯგუფმა საფუძველი ჩაუყარა ერგონომიკულ კვლევათა 
საზოგადოებას, ყოფილ საბჭოთა კავშირში 20-იან წლებში გავრცელებული იყო 

ტერმინი „ერგოლოგია", დღეს კი მიღებულია ინგლისური ტერმინი. რსოგიერთ 

ქვეყანაში ამ მეცნიერულ დისციპლინას აქვს განსხეავებული სახელწოდება, აშშ-ში 

„ადამიანური ფაქტორების კვლევ" „ადამიანური ინჟინერია“, გერმანიაში 

„ანთროპოტექნიკა” და ა.შ. 

ერგონომიკა წარმოადგენს მეცნიერულ დისციპლინას, რომელიც წარმოიშეა 

ტექნიკური მეცნიერების, ფსიქოლოგიის, შრომის ფისიოლოგიის და ჰიგიენის 

მირითად დებულებებზე დაყრდნობით ერგონომიკა საწავლობს სისტემას – 

„ადამიანი–მანქანა–გარემო”, რაც ფაქტობრივად ამოწურაეს შრომის პროცესში 

ადამიანის ურთიერთობას სინამდვილესთან. 

აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ საინჟინრო ფსიქოლოგიაში ფართო მნიშვნელობით 

იგივე შინაარსს დებენ რასაც ერგონომიკაში„ რითაც იშლება მათ შორის 

სასღვეარი. ამ პრინციპზე ბევრი შრომაა აგებული. განსაკუთრებით ამ დარგების 

ჩამოყალიბების პერიოდში. ეს საკითხი დღესაც სადაოა, მაგრამ უფრო მიღებულად 

ითვლება მათ შორის %სემოთ აღნიშნული განსხვავების აღიარება. 

ერგონომიკა დაკავშირებულია მეცნიერებებთან, რომელთა შესწავლის საგანი 

ადამიანია როგორც შრომის, შემეცნებისა და ურთიერთობის სუბიექტი.უფრო 

ფართოდ იგი წარმოადგეს ტექნიკური მეცნიერებების ,ფსიქოლოგიის, 

ფისიოლოგიის პიგიენის, ანთროპომეტრიი, ბიოფიზიკია და სხვათა 

შეპირისპირების წერტილს, ახდენს მათი მეცნიერული მიღწევების თავისებურ 

ინტეგრაციას. 

ერგონომიკა ორგანულ კავშირშია მხატვრულ კონსტრუირებასთან (დიზაინთან), 

რომლის მიზანია ჰარმონიული საგნობრივი გარემოს შექმნა, რომელიც უპასუხებს 

ადამიანის მატერიალურ და სულიერ მოთხოვნილებებს. ეს მიიღწეეა საგანთა 
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ფორმალური თვისებების განსასღერის გსით.საგანთა ფორმალურ თვისებებს, 

მოცემულ შემთვევაში, მიეკუთვნება არა მარტო მათი გარეგნული მხარე, არამედ, ძი 

რითადად სტრუქტურული კავშირები, რომლებიც სისტემას ანიჭებს ფუნქციურ და 

კომპოსიციურ მთლიანობას. 

ერგონომიკა, როგორც დამოუკიდებელი მეცნიერება, ამჟამად ჩამოყალიბების 

პროცესშია. ჯერჯერობით არ არსებობს ერგონომიკის საყოველთაოდ მიღებული 

განმარტება. ამ თვალსაზრისით საინტერესოა ცნობილი ფრანგი მეცნიერის მ. 

მონმოლენის შეხედულება. მისთვის ერგონომიკა–არის კომუნიკაციების 

ტექნოლოგია სისტემაში „ადამიანი-მანქან”. ტექნოლოგია ნაკლებია,ვიდრე 

მეცნიერება და მეტია ვიდრე ტექნიკა. ერგონომიკის ასეთი განმარტებიდან ორგვარი 

დასკვნის გაკეთება შეიძლება პირეელი ის არის, რომ ერგონომიკას აქეს 

დისციპლინათშორისი ხასიათი. მას ევერ ეუწოდებთ ფსიქოლოგიის, ფიზიოლოგიის 

ან სხვა მეცნიერების განშროებას მეორე დასკენა იმას გვამცნობს, რომ 

ერგონომიკა ატარებს გამოყენებით ხასიათს: მისი მიზანია სისტემების არა მარტო 

შექმნა, არამედ დახევეწაც. ცნების თეალსაზრისით „ადამიანი-მანქანა” განეკუთვნება 

როგორც სისტემას – „ერთი ადამიანი ერთი მანქანა”, ისე სისტემას “ადამიანთა 

ჯგუფი-მანქანების ჯგუფი. ერგონომიკასა და საინჟინრო ფსიქოლოგიას არ 

აინტერესებს არც ადამიანი, არც მანქანა თავისთავად. ისინი არ წარმოადგენენ არც 

ანთროპოლოგიის, არც ტექნიკური დისციპლინის განხრას სწორედ ამაში 

გამოიხატება მათი თავისებურება და ეფექტურობა. 

თუ მფრინავს ერთადერთ შეცდომას შეუძლია გამოიწვიოს მილიონად 

ღირებული თვითმფრინაეის დაღუპვა, აუცილებლად წამოიჭრება კითხვა, როგორ 

დავეხმაროთ ადამიანს მანქანის გამოყენებაში. ადამიანის როლის გაცნობიერებამ 

გამოიწვია კვლევის ახალ ეტაპზე გადასვლა, რომლის ცენტრში დგას ადამიანის 

ე.ი. მანქანების კონსტრუირება მოეხდინათ ადამიანის თავისებურებათა გათვალის- 

წინებით ეს მიმართულება ინგლისურ-ამერიკულ ლიტერატურაში ცნობილია 

„ადამიანური ინჟინერიის” სახელწოდებით, ხოლო ფრან-გულ ენაზე შეესასტყვება 

ცნება – „მანქანის მორგება ადამიანზე”. 

მხოლოდ 50-იანი წლების დასასრულს მივიდნენ მკელევარები იმ დასკვნამდე, 

რომელიც დღესაა გაბატონებული შრომის პირობების გაუმჯობესებისაკენ 

მიმართული კვლევის ძირითადი ობიექტი უნდა იყოს თეით სისტემა – „ადამიანი- 

მანქანა”. ამასთან, თანაბარი წილით უნდა იყოს გათვალი-სწინებული როგორც 

ადამიანის, ისე მანქანის მახასიათებლები ძალისსმევა უნდა იყოს მიმართული 

იქით, რომ ადამიანი და მანქანა მოვარგოთ ერთმანეთს. 
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სამუშაო ადაილის ორგანისაცი. ერგონომიკში სამუშაო ადგილის 

ორგანიზაციას განიხილავენ, როგორც ორი ძირითადი ელემენტის ერთობლიობას: 

სამუშაო ზონა და ოპერატორის ოპტიმალური მდგომარეობა (პოზა). 

სამუშაო ზონად ითელება ადგილი, სადაც მომუშავე იმყოფება სისტემატურად 

ან პერიოდულად და ასორციელებს დაკვირვებას, ექსპერიმენტს ან რაიმე საწარმოო 

პროცესს. 

სამუშაო ზონის შერჩევა შეიძლება განხორციელდეს ორი გზით, როდესაც 

ოპტიმალური სამუშაო ზონა განისასღვრება ექსპერიმენტულად (მოდელირება, 

მაკეტის დამსადება და სხე) და არაპირდაპირი გზით, როდესაც ოპტიმალურ 

სამუშაო სოჩას ადგენენ ადამიანის ანთროპომეტრული გაზსომეის შედეგად, ე.ი. 

ადამიანი“ სხეულის გასაშუალოებული ზომების მიხედეით, ასეთ შემთხვევაში, 

პირველ რიგში მხედეელობაში მიიღება ადამიანის სიმაღლე, ხელების სიგრძე და 

მათი მოქმედების რადიუსი დაპროექტების დროს აილება ამ განზომილებათა 

საშუალო მნიშენელობა რომელიც დამახასიათებელია რომელიმე ქვეყნის ან 

მოსახლეობის ჯგუფისათვის, ასე, მაგალითად, ყოფილ საბჭოთა კაეშირში ასაკით 

2059 წლამდე მამაკაცებისათეის საშუალო სიმაღლე მიღებულია 170 სმ, სოლო 

ქალებისათვის-160 სმ. 

განეიხილოთ სამუშაოს ოპტიმალური “ზომები როდესაც ოპერატორი 

აწარმობს მუშაობს მაგიდასთან დამჯდარ მდგომარეობაშიი “შეიძლება 

განეიხილოთ შემდეგი ზონები: 

1 სონა წარმოადგენს ყველაზე უფრო მოხერხებულ ადგილს, რადგან ადამიანი 

აქ ახორციელებს კარგ მხედველობით კონტროლს და თავისუფლად შეუძლია 

იმუშაოს ორივე ხელით. 

I. და III სონებში გართულებულია მხედეელობითი კონტროლი. ამ ზონებში 

შეიძლება კარგად ვიხმაროთ მხოლოდ ცალი ხელი და გაძნელებულია მეორე 

ხელის გამოყენება. ასეთ · ზონებში ხელსაყრელია განვალაგოთ ისეთი აპარატურა, 

ხელსაწყოები და მართვის ორგანოები, რომლებზეც საკმარისია ვიმოქმედოთ ცალი 

ხელით. 

სათანადო IV ზონა ძნელად მისაწვდომია. აქ შეიძლება დავამონტაჟოთ ის 

აპარატურა, ხელსაწყოები ან მართვის ორგანოები, რომლებიც რაიმე მიზეზის გამო 

ვერ მოთავსდა II და III ზონებში. V და VI სონებში მოქმედებს მარტო მარჯვენა 

ხელი ან მარცხენა ხელი, ამიტომ ამ “სონებში უნდა მოთავსდეს ისეთი 

ხელსაწყოები და აპარატურა, რომლებსაც იშვიათად ვხმარობთ. ანალოგიურად 

შეიძლება გამოიყოს ზონები როდესაც მუშაობა წარმოებს ფეხსე მდგომარე. 
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მომუშავე ოპერატორის ოპტიმალური მდგომარეობა (პოზა) შეირჩევა იმ პირობებში, 

როდესაც ადამიანს აქვს მიმოხედეის საუკეთესო პირობა და სხეული იმყოფება 

მოხერხებულად. 

გამოკელევებით დადგენილია, რომ თუ მუშაობის პროცესში მოქმედებაშია 

ადამიანის კუნთების მცირე ჯგუფი, მაშინ სასურველია მომუშავის (ოპერატორის) 

სამუშაო პოსად მიეიღოთ დამჯდარი მდგომარეობა თუ მუშაობის პროცესში 

მონაწილეობას ღებულობს ადამიანს კუნთების დიდი რაოდენობა, მაშინ 

რეკომენდებულია სამუშაო პოზად ავირჩიოთ ფეხზე დგომა. 

გარდა აღნიშნულისა ერგონომიკა იძლევა საერთო რეკომენდაციებს 

სხეადასხვა ტიჰის სამუშაო მაგიდების სკამებს და სხვა დანადგართა 

კონსტრუირებისათეის იმისდა მიხედეით თუ როგორია სამუშაოს ხასიათი და 

სამუშაო პოზა. მიღებულია, რომ ოპერატორის სკამი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ 

მოთხოვნებს: გვაძლევდეს საშუალებას მუშაობის პროცესში შევცვალოთ სხეულის 

მდგომარეობა საჭიროების “შემთხეევში – ვაწარმოოთ სკამის სიმაღლის 

რეგულირება და მიეცეთ საზურგეს სათანადო დახრილობა. 

მუშაობის პროცესში ადამიანს მთელი რიგი განსხვავებული ჰოზების მიღება 

უხდება, რომელთაგან ზოგიერთს ხშირად ხანგრძლივად ინარჩუნებს. ცხადია, რომ 

ყველა პოზა არ არის ერთნაირად მოსახერხებელი.ხოგი მათგანი საკმაოდ მაევნეც 

კი არის. იწვევს სუნთქვის ცირკულაციის არანორმალურ მიმდინარეობას და სხვ. 

სამუშაო ადგილის მოუწესრიგებლობა განსაკუთრებით სკამებისა და მაგიდების 

არანორმალურ სიმაღლეში იჩენს თაეს, რასაც თან სდევს მეტად დაძაბული ან 

მოხრილი და სხეა სახის ჯდომა. ეს პირობები მავნეა რადგან იწვევს დაღლას და 

პათოლოგიურ შედეგებსაც კი. 

ანსხვავებენ სხეულის სამ ძირითად მდგომარეობას, ანუ პოზას: წოლელა, 

მჯდომარე და გამართული. 

წოლელა მდგომარეობა ენერგიის ყველაზე მცირე სხარჯეასთან არის 

დაკავშირებული. ამ პოზას ადამიანი ჩვეულებრიე დასვენების დროს მიმართავს, 

თუმცა ამას ზოგიერთი სამუშაოც მოითხოეს. 

სხეულის წონასწორობის შენარჩუნებისათვის ერთგვარ კუნთურ დაძაბვას 

მოითხოვს მჯდომარე მდგომარეობა ამ შემთხვევაში ადგილი აქვს ზურგის, 

მუცლის მენჯის და სხეა კუნთების დაძაბვას რომლებიც წოლელა 

მდგომარეობასთან შედარებით 3%-ით ადიდებს ენერგიის ხარჯვას. გამართული 

მუშაობისას ადამიანის კუნთური დაჭიმულობა კიდევ უფრო დიდია და ენერგიის 

ხარჯეაც უკეე 17%-ით მეტია, ვიდრე წოლელა მდგომარეობისას. 
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დიდი ყურადლება ექცევა აგრეთვე ოპტიმალური ფსომებისა და ფორმების 

სკამების” კონსტრუირების საკითხს. გამოკვლევებით დადასტურებულია, რომ 

ადამიანთა მნიშვნელოვან ნაწილს აქვს ხერხემლის მეტ-ნაკლები გამრუდება, 

გამოწვეული სკამების კონსტრუქციით გარდა ამისა კომფორტისა და 

დაღლილობის შემცირება მნიშენელოვნადაა დაკავშირებული სკამების ოპტიმალურ 

კონსტრუქციასთან. 

მრავალი გამოკვლევის შედეგად დადგენილია რეკომენდაციები, რომლებიც 

საფუძველად უდევს ადამიანისადმი სკამის ოპტიმალურად მორგების 

კონსტრუქციებს, ასე მაგალითად: 

1. სკამის სიმაღლე ფეხების მუხლქვედა ნაწილის სიგრძესე ნაკლები უნდა 

იყოს, რომ შეიძლებოდეს ფეხების დაწყობა იატაკსე. როდესაც ფეხები საყრდენს 

არ სწვდება,ა მაშინ წარმოიშვება ფეხებში სისხლის ცირკულაციისთვის 

არახელსაყრელი პირობები. 

2. სკამის სიღრმე არ უნდა აღემატებოდეს მანძილს მუხლებიდან ზსურგამდე. 

3. დასაჯდომი ზედაპირი 3-5'-ით უნდა იყოს დახრილი სურგისაკენ, რომ 

მჯდომარემ არ ისრიალოს, როცა საზურგეს ეყრდნობა. 

4. სასურგე 105-115"-ით უნდა იყოს დახრილი. 

მართალია, გამართული მუშაობა დამატებით სიმძიმეს უქმნის ოპერატორს, 

მაგრამ,თავის მხრივ, მჯდომარე პოზაც ანეითარებს სტატიკურ დაღლას. ამიტომ 

საჭიროა სამუშაო ადგილის ისეთი სახით მოწესრიგება, რომ ოპერატორს ისევე 

კარგად შეეძლოს ფეხზე დგომით მუშაობა როგორც მჯდომარეს. ამ მხრიე 

საუკეთესო საშუალებაა სამუშაო ველის მოწყობა ფეხზე მდგომი ადამიანის 

სიმაღლეზე და მაღალი სკამი, რომელიც უზრუნველყოფს ოპერატორის ერთნაირად 

მოხერხებულ მუშაობას. 

ამ ვითარების გამომხატველ მდგომარეობას „მჯდომარე-მდგომარე? ტიპს 

უწოდებე. სამუშაო ადგილის ორგანისაცია „მჯდომარემდგომარე?? ტიპზე, 

რომელიკ ოპერატორს საშუალებს აძლევს ყოველ მომენტში თეითონ 

განსასღგროს სასურველი სამუშაო პოზა რაციონალურია არა მხოლოდ 

ფსიქოლოგიური თვალსაზრისით, არამედ წმინდა ფიზიოლოგიურადაც. პოზების 

ცელა საშუალებას იძლევა შეიცვალოს მომუშავე კუნთების ჯგუფი და დაისვენოს 

დაღლილმა კუნთებმა, სისხლის მიმოქცევის ნორმალური მიმდინარეობის აღდგენა 

სხეულის იმ ნაწილებში, სადაც იგი დარღვეული იყო ამა თუ იმ პოზაში 

ხანგრძლივად ყოფნისას. ზოგიერთი სახის სამუშაოსათვის „მჯდომარე-მდგომარე” 

ტიპის პოზა არა თუ სასურველია, არამედ აუცილებელიც კია. ეს, პირეელ რიგში, 
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ეხება ისეთ სამუშაოებს, რომლებიც დაკავშირებულია მომუშავის ერთგვაროვან, 

მონოტონურ მოქმედებასთან. ამ შემთხვევაში პოზის შეცვლას “რუკვეე გარკეეული 

ჩაირფეროვნება შეაქსს “შრომის პირობებში და ამგვარად წარმოადგენს 

მონოტონურობასთან და მასთან დაკავშირებულ შეკავებებთან (სოგჯერ ძილის 

მდგომარეობამდე რომ მიჰყავს ოპერატორი) ბრძოლის ერთ-ერთ მნიშენელოვან 

ხერხს. 

ბუნებრივია, რომ „მჯდომარე-მდგომარე” ტიპის სამუშაო პოზის შემთხვევაში 

მაგიდა (დაზგა ან სხე) უნდა იყოს მაღალი, ეიდრე მჯდომარე მდგომარეებისთვისაა. 

ასევე ისრდება სკამისა და ფეხის დასადგამის სიმაღლის შსომები (ზომები 3.I-ლ 

ნახაზზე) მაგიდის სხეა ზომები და სამუშაო ზედაპირის ხედეის კუთხე რჩება 

იგივე, რაც რეკომენდირებულია მჯდომარე პოზისათვის. 

          

  

  

ნახ.3.1 

ოპერატორის სამუშაო ზონის სტრუქტურული სქემა ა. ჰორიზონტალური 

სიბრტყე „მჯდომარე პოზისათვის, ბ. ეერტიკალური სიბრტყე „მდგომარე“ 

პოზისათვის; გ. „მჯდომარე-მდგომარე“ ტიპის სამუშაო სონა; 1 – მოხერსებული 

ზონა წერილმანი და ზუსტი სამუშაოებისათვის, 2 და 5 კარგად მისაწედომადი 

ზონები მარჯვენა და მარცხენა ხელისათვის, 3 – მისაწედომი ზონა მხოლოდ 

მარცხენა ხელისათვის; 4 – ძნელად მისაწვდომი ზონები მარჯეენა და მარცხენა 

ხელისათვის 6 – მისაწვდომი ზონა მხოლოდ მარჯეენა ხელისათვის; 7 – 

ოპტიმალური სამუშაო ზონა; ზჭ – ფეხების და ფიქსირებული მდგომარეობისას 

ხელების მისაწვდომი ზონა. 

მუშაობის დროს მთავარი არ იყოს სტატიკური დაძაბულობა, ფუჭი 

მოძრაობები და სხეულის ზედმეტი გადანაცვლება. ეს მიიღწევა სამუშაო პოზის 

და სამუშაო ადგილის რაციონალიზაციით რაციონალური სამუშაო პოზის 

შემთხვევაში კუნთების აქტიური დაძაბვა მინიმალურია მკვლევართა აზრით 
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სამუშაო პოსა ნორმალურია, როცა მომუშავის სხეული იმყოფება ეერტიკალურ 

მდგომარეობასა და 150”-ით წინდახრის ფარგლებში. 

რაც შეეხება სამუშაო ადგილს, მისი რაციონალურად მოწყობისას, პირველ 

რიგში, ითვალისწინებენ ადამიანის ანთროპომეტრიულ მონაცემებს „ამ მონაცემებით 

დგინდება ოპერატორის სამოქმედო ზონები. მე-32 ნახასსე მოცემულია ხელების 

სამუშაო ზონა ჰორიზონტალურ სიბრტყეში. ზედა კიდურების მაქსიმქლური ზონები 

ყოველთვის უახლობდება ნახევარსფეროს, რომლის რადიუსსაც ხელის სიგრძე 

შეადგენს ამ ნახევარსფეროს ფარგლებში თითები ყველა წერტილს უნდა 

სწვედებოდეს. ამგვარი მოძრაობები არაა ხელსაყრელი, რადგან დიდ დროსა და 

ენერგიის დიდ რაოდენობასაც მოითხოეს, ეს ზონა 50 სმ-ით შემოიფარგლება. (ზოგ 

მკვლევართან იგი 55სმ-ს უდრის). ნორმალური სომა 40 სმ–ით 

განისაზღერებახოლო ოპტიმალური ზსონა კონკრეტული სამუშაო პირობებით 

ვლინდება. ყველაზე რაციონალურია მოძრაობები ნორმალურ და ოპტიმალურ 

სონებში რომლებშიც მომუშაეეს ობიექტებით მანიპულირება შეუძლია მხოლოდ 

წინამხრის გადაადგილებით და არაა საჭირო მთელი ხელით მოძრაობა. ამ ზონებში 

უნდა მოთავსდეს საჭირო სამართავები, იარაღები, მასალები, დოკუმენტები, ხოლო 

მაქსიმალურში მხოლოდ იშვიათად საჭირო. 

  

  
  

  

  

  ხელების სამუშაო სონის ზომები: 
  

      ა. „მჯდომარე“ პოზისას;   

ეი
 ბ. „მდგომარე პოზისას;         L- ოპტიმალური სამუშაო ზონა; 

  

  

  
2 – მაქსიმალური სამუშაო ზონა              

ნახ.3.2 

აქვე უნდა აღინიშნოს ენერგეტიკული და ინერვაციული უსარგებლობა ისეთი 

ტიპის სამუშაო მოძრაობებისა,ა როცა მოქმედი კიდური აღწევს ზღვრულ 

მდგომარეობას – მაქსიმალურ მოხრას ან მაქსიმალურ გაშლას.ეს უსარგებლობა 

იმით აიხსნება, რომ კიდურის შესაბამისი რგოლის ზსღერულ მდგომარეობამდე 

გადაადგილებისას მნიშვნელოენად დიდდება კუნთის წევისათვის საჭირო ძალა, 

ამიტომ კუნთმა უნდა განავითაროს დიდი ძალისხმევა რათა დაძლეულ იქნეს 

კუნთიანტაგონისტის წინააღმდეგობა. 
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ერგონომიკის ამოცანას წარმოადგენს აგრეთვე ინდიკაციის 

(I0IX470# –მაჩვენებელი) საშუალებით კონსტრუირება. სუსტდება მხედეელობითი 

და სმენითი ინდიკაციის ოპტიმალური მახასიათებლები. დადგენილია, რომ ადამიანი 

მხედეელობის საშუალებით ღებულობს მთელი საჭირო ინფორმაციის 80%-ს, 

დანარჩენი 20% კი მოდის სმენით ანალიზატორზე. იმისათვის, რომ შევამციროთ 

მხედველობის გადატეირთეა, საჭიროა ინფორმაცია რაციონალურად გავანაწილოთ 

სხვადასხვა ანალისატორს შორის. 

მიღებული შედეგების თანახმად ციფრები და სკალები სასურველია 

გავაფორმოთ მარტიეად, ყოველგვარი ზედმეტობის გარეშე. სკალებზე ციფრული 

მაჩვენებლები უნდა ისრდებოდეს ქვემოდან სემოთ ან მარცხნიდან მარჯენივ. 

სიგნალი არ უნდა შეიცაედეს ზედმეტ ინფორმაციას, რომლის გარჩევას და 

დაზუსტებას დრო სჭირდება კონტროლის გასაადეილებლად მუში და 

გადატეირთვის დიაპასონი უნდა აღინიშნოს სხვადასხეა ფერით. სკალების ფერი 

სასურეელია შესრულდეს ლია ფერებით, რათა მასზე დატანილმა აღნიშენებმა 

ფონთან შექმნას დიდი კონტრასტი. 

იმისათვის რომ “შრომის პროცესში გაცსარდოთ ოპერატორის მუშაობის 

სისწრაფე, სისუსტე და შევამციროთ მომუშავის დაღლილობა, საჭიროა, დიდი 

ყურადღება დავუთმოთ სამუშაო სივრცეში სასიგნალო მოწყობილობისა და 

მართვის ორგანოების რაციონალურ განლაგებას. ერგონომიკა ამის შესახებ იძლევა 

განსაზღვრულ პრინციპებს, რომლებიც შემდგომში მდგომარეობს: 

I. ფუნქციური ორგანიზაციის პრინციპი (როდესაც ხელსაწყოები და მართვის 

ორგანოები ჯგუფდება მათი ფუნქციების მიხედვით); 

2. მნიშვნელობის პრინციპი (როცა ჯგუფდება იმის მიხედეით, თუ რა 

მნიშვნელობა აქვს მათ გამოყენებას ამა თუ იმ ოპერაციის ჩატარების დროს. ე. ი. 

ყველაზე უფრო საჭირო ხელსაწყოები განლაგდება მოხერხებულ სამუშაო ზონაში, 

დანარჩენები კი – მეორე ხარისხოვან ადგილებშია); 

3. მიმდევრობითი გამოყენების პრინციპი (როცა მართვის ორგანოებისა და 

ხელსაწყოებსს განლაგება “უნდა წარმოებდეს ჩასატარებელ ოპერაციათა 

თანმომდეერობის შესაბამისად); 

4. გამოყენების სიხშირის პრინციპი (ეი. როცა ყველაზე უფრო სშირად 

ხმარებულ ხელსაწყოს ან მართეის ორგანოს მიუჩენენ უფრო მოხერხებულ 

ადგილს). 
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5. ოპტიმალური განლაგების პრინციპი (ამ დროს მხედველობაში მიიღება 

თითოეული ხელსაწყოს ან მართვის ორგანოს თავისებურება და ის სისუსტე. 

რომელიც აუცილებელია ხელსაწყოსე ანათვალის წაკითხვისას). 

მართვის ორგანოები“ ეფექტური მუშაობისათვის აუცილებელია განისა- 

ზღეროს, აგრეთვე, მართვის რომელ სისტემას ეირჩეეთ: ხელით მართვას თუ ფეხით 

მართვას როგორც ცნობილია, ხელით მართვას იყენებენ, როდესაც მუშაობა არ 

მოითხოვს დიდ ძალებს და საჭიროა ჩატარდეს ზუსტი სამუშაოები, ხოლო როცა 

საჭიროა დიდი ძალები და ნაკლები სისუსტე, შეიძლება გამოვიყენოთ ფეხით 

მართვა. 

იმის გამო, რომ მართვის სისტემად უფრო სშირად ირჩევენ ხელით მართეას, 

ამიტომ ერგონომიკა განსაკუთრებულ ყურადღებას აქცევს ეწ. ფსისხოტექნიკის 

საკითხებს, რომელიც შეისწავლის ნაკეთობის ფორმის თანაფარდობას ადამიანის 

ხელის ანატომიუუ და შფიზსიო-ლოგიურ თავისებურებასთანრჩი მაგალითად, 

მოხერხებულად ითვლება ღილაკებისა და კლაეიშების ფორმა, რომლებიც კარგათ 

შეეფარდება ადამიანის ხელის ანატომიურ აგებულებას. 

არსებობს მცდარი შეხედულება იმის “შესახებ რომ თითქოს ყველაზე 

უკეთესია ვიმუშაოთ ისეთი მართვის ორგანოებით, რომლებიც გადართვების დროს 

არ მოითხოვს ძალვას, რაც არ არის სწორი, რადგან ასეთ პირობებში 

ადამიანიოპერატორი ვერ გრძნობს სახელურს და მოქმედებს მეტად არაზუსტად. 

გარდა ამისა, თვითონ ადამიანი წარმოადგენს გონიერულ, მოქნილ, მცირე ენერგიის 

მქონე გენერატორს, რომლისთეისაც მუშაობის დროს აუცილებელია მცირეოდენი 

კუნთური ენერგიის ხარჯი. 

მართვის ორგანოების მოქმედებისათვის საჭირო ძალთა საუკეთესო 

მონაკვეთად ითვლება 2.5-I4 კგ. ბერკეტისათვის და 7.527 კგ-სატერფულების და 

საჭეებისათვის. ექსპერიმენტის მიხედვით აღმოჩნდა რომ მაქსიმალური ზ%სღვარი იყო 

მარჯვენა ხელისათვის 91 კგ, ხოლო მარცხენისათეის 86 კგ. მონაცემებიდან 

ჩანს,რომ მარჯვენა ხელის ძალა მარცხენას საშუალოდ რ6კგ. აღემატება. 

გრისემ ექსპერიმენტით გამოიკვლია ძალა, რომელიც საჭიროა ლღილაკზე 

დაწოლისათვის (200-1600 გრამის დიაპაზონში) და მაქსიმალური დაშორება მათ 

შორის (2-12 მმ), როგორც გაირკვა, ამოცანის შესრულებაზე არსებით გავლენას 

ახდენს ღილაკზე დაწოლისათვის საჭირო ძალის ცვლილება, რაც უფრო მსუბუქია 

დაწოლა, მით უკეთესია, ღილაკებს შორის დაშორება კი უმნიშენელოა. 
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კრიმერმა დაადგინა, რომ საბეჭდი მანქანის კლავიშებსე დარტყმების 

შესრულება საუკეთესო დონეს აღწევს კლავიატურის 44 კუთხის დახრილობის 

დროს. 

ამგვარად სამუშაო გევლის სწორად მოწყობა შრომის მეცნიერული 

ორგანიზაციის ერთ-ერთი მნიშენელოვანი ამოცანაა, რაც ქმნის იმის წინაპირობას, 

რომ ოპერატორის შრომა იყოს რაციონალური, ნაკლებად დამღლელი და 

რენტაბელური. 

33 შრომის ხასიათის შეცელა თანამედროეე წარმოებაში 

სამეცნიერო-ტექნიკურმა პროგრესმა ძირეულად შეცეალა ადამიანის შრომითი 

საქმიანობის ხასიათი სახალხო მეურნეობის სხვადასხვა დარგში მართვის 

ავტომატიზირებული სისტემებისს ფართოდ დანერგვამ საწარმო პროცესების 

კომპლექსურმა მექანიზაციამ და ავტომატიზაციამ გამოიწვია შრომის პროფესიული 

სტრუქტურის შეცელა, რამაც, თავის მხრიე. გამოიწვია ოპერატორული საქმიანობის 

წარმოქმნა. ამასთან სხეადასხევას პროფესიის წარმომადგენლები რომლებიც 

ახორციელებენ რთული აეტომატიზირებული სისტემების მართეის პროცესს, 

გაერთიანდნენ ერთი დასახელების ქეეშ „ადამიანი–ოპერატორი”. იგი თანამედროვე 

ავტომატიზირებული წარმოების ცენტრალური ფიგურაა. 

ოპერატორის საქმიანობის ძირითადი თავისებურებანი შემდეგია: 

1. ადამიანს უხდება ერთდროულად მართოს მრავალრიცხოვანი ობიექტი და 

პარამეტრი,რაც ართულებს მათი მდგომარეობის შეფასებას და ზრდის შრომის 

დაძაბულობას; 

2. ადამიანს საქმე აქეს არა მარტო უშუალო დაკეირეებებთან, არამედ შრომის 

საგნის ინსტრუმენტულად განსაზღვრულ თვისებებთან; 

3 ისრდება მოთხოენა ადამიანის მოქმედების სისუსტის, სისწრაფისა და 

საიმედობისადმი, სამუშაოს შესრულების პასუხისმგებლობის ხარისხი, ვინაიდან 

ოპერატორის შეცდომამ შეიძლება გამოიწვიოს სისტემის მუშაობის დარღვევა და 

სშირ შემთხვევაში ოპერატორისა და სხვათა დაღუპვა. 

მაშასადამ,„ ტექნიკის _განეითარებამ გამოიწვია ადამიანის შრომითი 

საქმიანობის პირობების შეცელა და მიუხედავად ამისა რომ ამავე დროს 

მნიშვნელოვნად გაიზარდა ადამიანის შესაძლებლობანი ტექნიკათლყ იმდენად 

გართულდა, რომ მეტად გაძნელდა მისი მართეა. ამიტომ შეიქმნა მანქანების 
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კონსტრუქციებსა და ადამიანის ფსიქოლოგიურ და ფისიოლოგიურ 

შესაძლებლობებს შორის შესაბამისობის გადაჭრის ამოცანა. 

ამ პრობლემის გადაწყვეტის ცდებმა წარმოშვა და განავითარა ახალი 

მეცნიერები ერგონომიკა. იგი აწარმოესს ადამიანის შრომითი საქმიანობის 

კომპლექსურ შესწავლას, რათა მოხდეს შრომის იარაღის, პროცესებისა და 

პირობების ოპტიმიზაცია. ერგონომიკის კელევის ძირითად ობიექტს წარმოადგენს 

სისტემა „ადამიანი-მანქანა-საწარმო გარემო”. 

34 ადამიანის მოღვაწეობა სისტემაში „ადამიანი-მანქანა-საწარმო გარემო” 

„მანქანაში?” იგულისხმება ის, რაც მოთავსებულია ადამიანსა და მართვის 

ობიექტს შორის სისტემაში „ადამიანი-მანქანა-საწარმო გარემო”. ეს არის მატერიის, 

ენერგიისა და ინფორმაციის გადასამუშავებლად გამოყენებული ნებისმიერი 

ტექნიკური მოწყობილობა ანუ ადამიანის (ოპერატორის) შრომის იარაღი. 

„საწარროო გარემოში” იგულისხმება მიკროკლიმატისა და მანქანების 

ექსპლუატაციისას წარმოქმნილი პარამეტრები (ტემპერატურა, ტენიანობა, წნევა, 

ხმაური, ეიბრაცია, ელექტრული დენი, ელექტრომაგნიტური გამოსხივება და სხეა), 

აგრეთვე სისტემაში გარედან შემოსული ინფორმაციის ნაკადი (განკარგულებები, 

ინსტრუქციები, ბრძანებები). 

3პ მნახსე მოცემულია „ადამიანი-მანქანა-საწარმო გარემო” სისტემის 

ფუნქციური სქემა. 

      

    ოპერატორი |4 მანქანა « მართვის ობიექტი 
              V   

  

გარეგანი ზემოქმედება 
      

ნახ.3.3 

მართვის ობიექტის მდგომარეობის შესახებ ინფორმაციას ადამიანი იღებს 

მანქანის საშუალებით. ამ ინფორმაციის საფუძველზე იგი ალღიქეამს რეალურ 

მდგომარეობას აანალიზებს და აფასებს “შექმნილ სიტუაციას იღებს 

გადაწყვეტილებას და გამოიმუშავბს საკომანნო ინფორმაციას რომელიც 

გადაეცემა მანქნას და განსასღვრული გარდაქმნის შემდეგ მოქმედებს მართეის 
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ობიექტზე. მაშასადამე, ადამიანი სემოქმედებს მართვის ობიექტზე არა უშუალოდ, 

არამედ მანქანის საშუალებით. იგი მართვის ობიექტთან ფუნქციურ კავშირშია და 

ინფორმაციის ნაკადისათეის ჩაკეტილ კონტურს წარმოქმნის. აქედან გამომდინარე 

ცხადია, რომ ოპერატორისათეის ინფორმაციის გამოსახეის საშუალებების შერჩევა 

მართვის სისტემების კონსტრუირების ერთ-ერთი ძირითადი ამოცანაა. 

35 შრომისუნარიანობა და დაღლილობა 

შრომი” უსაფრთხოების უზრუნველყოფის ერთერთი ძირითადი პირობაა 

მომუშავის შრომისუნარიანობის მაღალი დონის შენარჩუნება. 

შრომისუნარიანობაში იგულისხმება მოცემული დროის განმავლობაში 

განსასღვრული ეფექტიანობით შრომითი საქმიანობის შესასრულებლად ადამიანის 

პოტენციური შესაძლებლობანი. 

შრომისუნარიანობს “შებრუნებულ სიდიდეს წარმოადგენს დაღლილობა. 

დაღლილობა არის მომუშავის თორგანისმში გამოწვეული ფიზიოლოგიური 

ცელილებები„ რომელთა მიზეზია შრომითი საქმიანობის პროცესში ენერგიის 

ხარჯვა. 

შრომისუნარიანობა არ არის მუდმივი სიდიდე,იგი იცელება დროის მიხედვით, 

რასაც შრომისუნარიანობის დინამიკა ეწოდება. ამ დინამიკას გააჩნია რამდენიმე 

სტადია ანუ ფაზა. შრომისუნარიანობის ფაზების გამოსავლენად და შესაფასებლად 

აგებენ სპეციალურ გრაფიკს, რომელსაც შრომისუნარიანობის მრუდი ეწოდება. 

(ნახ.3.4). 

როგორც ნახაზიდან ჩანს, მუშაობის პირეელ სტადიაში შრომისუნარიანობა 

იზრდება და 0,5-I,5 საათის შემდეგ აღწეეს მაქსიმუმს. ამ სტადიას მუშაობაში 

შესელის სტადია ეწოდება.მეორე არის მყარი შრომისუნარიანობის სტადია და იგი 

სამ საათს გრძელდება. შემ-დეგ დგება მესამე სტადია, რომელსაც დაღლილობის 

განვითარების სტადია ეწოდება და იგი 0,25–0,5§ საათს გრძელდება. ამის შემდეგ, 

სასურველია მოეწყოს შესვენება. 
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ნახ.3.4 

შესეენების შემდეგ ყველა სტადია მეორდება, მხოლოდ მუშაობაში შესელის 

სტადია უფრო ხანმოკლეა და შრომის ნაყოფიერება მყარი შრომისუნარიანობის 

სტადიაში უფრო დაბალია,ვიდრე დღის პირველ ნახევარში. 

შრომისუნარიანობის გასრდის ძირითადი მეთოდი შეიძლება დავყოთ აქტიურ 

და პასიურ მეთოდებად აქტიური მეთოდებია: შრომის დაყოფა და 

კოოპერაცია,შრომის რითმის ოპტიმიზაცია, სამუშაო ადგილის რაციონალური 

ორგანიზაცია, შრომისა და დასვენების რეჟიმის სრულყოფა, ფისკულტურისა და 

სპორტის საშუალებების რაციონალური გამოყენება. 

პას ურ მეთოდებს განეკუთვნებ: მეტეოროლოგიური პირობების და 

განათებულობის გაუმჯობესებ,ა ხმაურისა ეიბრაციის აგრეთეე ჰაერის 

მტვრიანობის და დაგაზიანების შემცირება და სხე. 

აქტიური მეთოდები “უშუალოდ მოქმედეს “შრომის პროცესზე მის 

ორგანიზაციასა და მომუშავის ორგანისმზე, ხოლო პასიური მეთოდები ქმნის 

ოპტიმალური შრომისუნარიანობისათვის საუკეთესო გარემოს. 

36 სამუშაო ადგილის ორგანიზაციისადმი წაყენებული 

საერთო ერგონომიკული მოთხოვნები 

სამუშაო ადგილი არის %სონა, რომელშიც წარმოებს ადამიანის შრომითი 

საქმიანობა და რომელიც აღჭურვილია შრომითი საქმიანობისათვის აუცილებელი 

ტექნიკური საშუალებებით სამუშო ადგილის ორგანიზაცია ეწოდება 

ღონისძიებათა სისტემის ჩატარებას რომელიც მიმართულია სამუშაო ადგილის 

აღჭურვისაკე შრომითი საგნებით და საშუალებებით და ამ საშუალებების 

განსასღვრული თანმიმდევრობით განლაგებისაკენ მისი მიზანია უზსრუნველყოს 
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ადამიანის “წრომის პირობების ოპტიმისაცია უსაფრთხოება მაქსიმალური 

ეფექტურობა და მუშაობის საიმედოობა, 

სამუშაო ადგილი შეიძლება იყოს ავტომატი სებული, მექანისებული და ხელით 

შრომისათვის განკუთვნილი. სამუშაო ადგილის კონსტრუქცია უნდა 

უსრუნეელყოფდეს ნორმალურ და ავარიულ პირობებში ტექნიკური მომსახურების 

სისწრაფეს, უსაფრთხოებას, ეკონომიურობას და უბრალოებას. 

37 ინფორმაციის გამოსახვის საშუალებანი 

ინფორმაციის გამოსახეისს საშუალებების გამოყენებით ოპერატორი იღებს 

მთელ ინფორმაციას მართვის ობიექტის მდგომარეობის შესახებ.ინფორმ „ციის 

გამოსახვის საშუალებათა დაპროექტების საბოლოო შიზანია ადამიანის მიერ 

საჭირო ინფორმაციის დროული მიღების უზრუნველყოფა. ამ ინფორმაციის 

ანალიზი. ლოგიკური დამუშაეება და საჭირო გადაწყვეტილების მიღება. 

ოპერატორის მუშაობის ეფექტურობის ამაღლებისა და დაძაბულობის დოღის 

შემცირებისათვის ინფორმაცია უნჯა აკმაყოფილებდეს შემ,იეგ მოთხოვნებს: 

1. შინაარსის მიხედეით ადექვატურად უნდა ასახავდეს მართვის ობიექტის და 

გარემომცველი პირობების მდგომარეობას. 

2. რაოდენობის მიხედეით უნდა ასახავდეს მხოლოდ იმ ცნობებს, რომელიც 

აუცილებელია ოპერატორისათვის გადაწყვეტილების მისაღებად და განსაზღვრული 

მოქმედების შესასრულებლად. 

3, ფორმის მიხედეით უნდა “შეესაბამებოდეს ოპერატორის ამოცანებს და მის 

ფსიქოფიზიოლოგიურ შესაძლებლობებს ინფორ-მაციის მისაღებად და გადასამუ- 

შავებლად. 

38 მართვის ორგანოები 

მართვის ორგანოები განეკუთვნება მმართავი ზემოქმედების გადასაცემად 

ოპერატორისაგან მანქანისაკენ მათი საშუალებით ოპერატორი ახორციელებს 

მიღებულ გადაწყვეტილებებს. მართვის ორგანოები უნდა იყოს მუშაობაში საიმედო 

და მომსახურებისათვის მოსახერხებელი, უნდა გამორიცხავდეს ავარიებსა და 

ტრაემებს გადატვირთეების ან ოპერატორის შეცდომითი მოქმედებისას. 

მართვის ორგანოები დანიშნულების მიხედვით შეიპლება დავკოთ ოთხ 

კლასად: 
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. მართვის ორგანოები რომელიც გამოიყენება აპარატურის ჩართვის, 

გამორთვის და გადართვისას;: 

2 მართვის ორგანოები რომელთა საშუალებითაც ხორციელდება განმე- 

ორებითი მოქმედებების რიგი; 

3. მართვის ორგანოები, რომელთა საშუალებითაც ხორციელდება აპარატების 

განუწყვეტელი რეგულირება და აწყობა; 
4. ავარიული მართვის ორგანოები; 

მართვის ორგანოების დაპროექტების დროს აუცილებელია გაეითვალისწინოთ 

რაციონალური სამუშაო მოძრაობები. შრომის პროცესიდან აუცილებლად უნდა 

გამოვრიცხოთ ზედმეტი„ მცირედ ეფექტურიდთ დამღლელი მოძრაობები და 

მოქმედებანი. 

მართვის ორგანოების შემთხვევით ამოქმედების თავიდან ასაცილებლად მათ 

ისეთნაირად განალაგებეი,„ რომ ოპერატორის ფუნქცის შესრულებისას 

გამოირიცხოს მათზსე უნებლიე გამოდება. მართვის ორგანოებს უკეთდება საიმედო 

ბლოკირება და მექანიკური წინაალმდეგობა, რათა გამოირიცხოს მათი ჩართეა- 

გამორთვა გასასღვრული ძალის გამოყენების გარეშე. 

39 მართვის პულტების მოწყობა 

სამუშაო ადგილის ორგანიზაციის დროს, გარდა ადამიანის ანტროპომეტრიული 

ფაქტორებისა (სიმაღლე, ხელითა და ფეხით მომსახურების რადიუსი, ხედეის ხაზის 

სიმაღლე და სხე) აუცილებელია გავითვალისწინოთ შემდეგი ფაქტორები: 

1 ოპერატორის მუშაობის პოზა (მუშაობა „ჯდომით”, „დგომით” ან , ჯდომით 

და დგომით”); 

2 ინდიკატორის პანელებისა და მართვის ორგანოების კონფიგურაცია და 

განლა-გების ხერხი; 

3 სამუშაო ადგილის ხილეადობის მოთხოენა; 

4 წერის ან სხვა სამუშაოებისათეის სამუშაო ზედაპირის გამოყენე ბის 

აუცილებლობა ტელეფონის აპარატის განლაგების აუცილებლობა აგრეთვე 

ოპერატორისათვის საჭირო ინსტრუქციებისა და მასალების შენახვა – განლაგების 

აუცილებლობა. 

სამუშაო ადგილის ელემენტს რომელზედაც განლაგებულია ინფორმაციის 

გამოსახვის საშუალებანი და მართეის ორგანოები, მართვის პულტი ეწოდება. მისი 

კონსტრუქცია განისაზღვრება დანიშნულებით, ოპერატორის მუშაობის სპეციფიკითა 
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და ადამიანის ანთროპომეტრული ფაქტორებით. მართვის პულტის ფორმა და 

ზომეი დამოკიდებულია მასსე განლაგებული ინფორმაციისს გამოსახეის 

საშუალების და მართეის ორგანოების რაოდენობასე, აგრეთვე ოპერატორის 

სამუშაო ჰოზაზე. 

მართვის პულტსე სხვადასხა მართეის ორგანოების ოპტიმალური 

განლაგებისა და ხელით ჩასატარებელი ოპერაციების ზსონები მოცემულია ნახ.3.5. 

ამ ნახასზე პირველ ბსონაში უნდა განლაგდეს ყველასე ხშირად გამოყენებული 

და განსაკუთრებით მნიშენელოვანი მართვის ორგანოები; 

დიდი მნიშენელობა ენიჭება მართვის პულტზე ინფორმაციის გამოსახეის 

საშუალებებისა და მართეისს ორგანოების “ურთიერთგანლაგებას მართვის 

ელემენტები და ორგანოები უნდა განლაგდეს ისეთნაირად, რომ მუშაობის დროს 

ოპერატორმა რაციონალურად და ეკონომიურად გამოიყენოს ორიეე ხელი. მართვის 

ორგანოებს სიმრაუელის დროს რეკომენდებულია სხეადასხ ა ფორმის 

გადამრთველი სახელურების გამოყენება, რათა ოპერატორმა მოახდინოს მართვა 

მხედველობითი კონტროლის გარეშე. 

  

-6000 -§00 იი 0 200 (00 §009 

ნახ. 3.5 

სამუშაოთა შესრულების მოხერხებულობისა და გადაღლის შესამცირებლად 

დიდი მნიშვნელობა აქვს სამუშაო სავარძლის სწორ შერჩევას. მისი კონსტრუქცია 

უნდა უზრუნველყოფდეს ძირითადი სამუშაო პოზის შენარჩუნებას დიდი ხნის 

განმაელობაში„ ხელს არ უნდა უშლიდეს სამუშაო მოძრაობებს, პოზისა და 

"მდგომარეობის შეცვლას.უნდა უსრუნეელყოფდეს დასვენების საშუალებას. 
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3.0 ოპერატორის მუშაობაზე ფსიქოფიზიოლოგიური ფაქტორების ზემოქმედების 

განსაზღვრის ექსპერიმენტული სამუშაოების მეთოდიკა 

ძირითადი და დამხმარე პროცესების კომპლექსური მექანისაცია 

მნიშვნელოვნად ამცირებს ხელით შრომის მოცულობას და ამავე დროს აყენებს 

„ადამიანი–-–მანქანის” სისტემის საიმედოობის ამაღლების საკითხს. 

მოწყობილობის (კომპლექსის) დისტანციური მართვისას, ოპერატორის ყოველმა 

მცდარმა გადაწყვეტილებამ შეიძლება სისტემის მტყუნება გამოიწეიოს. ამ 

გარემოების გათვალისწინებით დიდი ყურადღება დაეთმო იმ ფსიქოლოგიური 

ფაქტორების გამოკელევას რომელიც ზემოქმედებს ოპერატორის საქმიანობის 

ეფექტურობაზე. „ადამიანი–მანქანა” სისტემის ყველა სახის მტყუნების 20–-დან 50%- 

მდე ოპერატორის შეცდომის შედეგია ოპერატორის მისესით ყველა სახის 

მტყუნების 50-დან 80%-მდე განპირობებულია წარმოების ცუდი ორგანისაციით და 

გარემომცველი გარემოს ზემოქმედებით ამიტომ საჭიროა განესასღვროთ, 

ოპერატორმა და მომსახურე პერსონალმა რა ფუნქციები უნდა “შეასრულოს 

ავტომატური სისტემის მართვის გამოყენების დროს. 

ოპერატორსა და მანქანას შორის ფუნქციების მისანშეწონილი გადანაწილება 

შეიძლება შევაფასოთ შემდეგი კრიტერიუმებით: 

“ მთლიანად სისტემის საიმედოობით(სისტემის მანქანური ნაწილის 

და მომსახურე პერსოჩალის–ოპერატორის საიმედოობით); 

ავარიულ სიტუაციებში სისტემის აეტომატური მოქმედების და მათზე 

ოპერატორის რეაგირების დროის მიხედვით; 

სისტემის სისუსტით ანუ წინასწარ “შედგენილი პროგრამებით ყველა 

ტექნოლოგიური ოპერაციის შესრულებისას, მუშაობის დროის მიხედვით. 

დანადგარის კომპლექსის ნორმალური მუშაობის, მისი მაღალი მწარმოე- 

ბლობის, პროდუქციის დაბალი თვითღირებულების უზრუნველსაყოფად,მომსახურე 

პერსონალისათვის მუშაობის კომფორტული პირობების შესაქმნელად, საჭიროა 

“შემდეგი პირობები: 

'წV 
1. საიმედოობა: ჩ, » => «რ (C8)! 

სადაც #”- არის ოპერატორის უშეცდომო მუშაობის ალბათობა; 

(ს) – მანქანა––კომპლექსის შეუჩერებელი მუშაობის ალბათობა; 

I– დროის ხანგრძლივობა; 

1– კომპლექსის მართვის ციკლის ხანგრძლივობა. 
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2. ინერციულობა: 2. <7 632 
/ 

სადაც /, არის კომპლექსი I/–ური ბლოკის მოქმედების ხანგძლივობა; 

„- ბლოკების რაოდენობა; 

II. – მაქსიმალურად დასაშვები შეფერხება მართეის პულტზე 

ინფორმაციის ასახვისას. 

3 სისუსტე მოცემული ცდომილების ციკლისას რომელსაც დაუშეებს 

ოპერატორი მართეს დროს კომპლექსის მოწყობილობების დლცანობილი 

ცდომილებისას საჭიროა დაეიცვათ შემდეგი უტოლობა: 

7» + - > 7'M, (33) 
ჯ5! 

#,„- არის საზომი ხელსაწყოს |–ური რგოლის საშუალო კეადრატული 

ცდომილება; 

#– რგოლების რიცხვი; 

1- ოპერატორის დასაშეები ცდომილება. 

4. ღირებულება: 27, <4 
” 

სადაც M / არის / რაოდენობის მოწყობილობის ღირებულება; 

M-ვ– დასაშეები საერთო ღირებულება. 

ოპერატორის მუშაობის პირობების შეფასებისასს გასათეალისწინებელია 

მართვის ობიექტიდან, ეი. მექანიზაციის საშუალებებიდან ინფორმაციის ნაკადის 

ასახვის თავისებურებები. ეს მნიშვნელოვანია მოძრავი ობიექტიდან ინფორმაციის 

ასახეისთვის. 

ინფორმაციული პარამეტრების ასახეის სხვადასხვა საშუალებების ანალიზი 

და შედარება წარმოებს ფორმულით. 

სანგრძლივი დაკეირვებს “შედეგად (მუშაობის 576სთ) დადგინდა, რომ 

ოპერატორი მორიგეობის დროს არათანაბარი დატვირთვით მუშაობს, ამასთან, 

შესეენების მოახლოებისას და “შესეენების შემდეგ დაწყებისას მნიშენელოვნად 

უარესდება მისი რაოდენობრივი მაჩეენებლები (უშეცდომო მუშაობის ალბათობა, 

შედარებითი სისუსტე და ინერციულობა). 

დავუშვათ XX/=/() არის დროის ერთეულში დაშვებული შეცდომების 

სტატისტიკური შეფასება,მაშინ ამ პარამეტრის ცელილებების მრუდი მუშაობის 
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დაწყებიდან შესვენებამდე და შესვენების შემ დეგ მუშაობის დამთავრებამდე 346 

ნახაზის შესაბამისად იცვლება. იგი აღიწერება როგორც 

L 1 
/= /(I)და)7=C 4, –, 0<1:<-–-, // = /(I)და) ; წო 

1 
(=–=–==––, ძ>I; 

Vი:» 

I 1 
„ღეღეღ, –=+</ <V0, „““– ,M, 3.4) 
V0-,:. “ი ( ძი 

სადაც 2, არის ოპერატორის მიერ დაშეებული შეცდომების ინტენსიეობა; 

# –შეერთების კოეფიციენტი; 

ძ-–კოეფიციენტი, რომელიც განსასღვრავს მუშაობის სირთულეს. რაც 

უფრო მეტია ამ კოეფიციენტის მნიშენელობა, მით უფრო ადვილია 

შესასრულებელი ოპერაციები, რომლებიც უნდა მართოს ოპერატორმა; 

C- მასშტაბის კოეფიციენტი; 

დეტერმინბული სისტემებისათვის «ი-ს მნიშენელობები 13-–დან 5-მდე 

იცვლება.არადეტერმინირებული სისიტემებისათეის კი – 2-დან 3-მდე, მაგრამ 

კომბიჩირებული სათამაშო სისტემებისათვის–-I-2 ფარგლებში. 

როგორც 23 ნახაზიდაჩ ჩანს X»= /0) მრუდს აქეს სამი უბანი. პირველი 

შვევესაბამებამუშაობის დაწყებას ვინაიდან ადამიანი-ოპერატორი წარმოადგენს 

ინერცკიულ რგოლს, ამიტომ დასეენებიდან სამუშაო მდგომარეობაში გადასვლა 

პერიოდით რომელშიც იგი უშვებს შეცდომებს ეს “შეცდომები თანდათან 

მცირდება(ამ პერიოდის ხანგრძლივობა 0-30 წუთის ფარგლებშია). მეორე უბანი 

შეესაბამება ნორმალური მუშაობის პერიოდს. 

7 

  

  

ნახ. 36. დროის ერთეულში დასაშვები შეცდომების ცვალებადობის მრუდი 

ამ დროს ის მუშაობს დასაშვები შეცდომებით. ეს პერიოდი შეიცავს 

მორიგეობის ძირითად ნაწილს. მესამე პერიოდი შეესაბამება იმ მომენტს, როცა 

მთავრდება მორიგეობა ან ახლოვდება შესვენება. ამ დროისათვის დაღლილობა 
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შესამჩნევია, რაც განაპირობებს კიდეც შეცღომებს ინტენსიურობის სრდას. ეს 

პერიოდი პირველის ანალოგიაა, დროის მიხედეით იგი ხანმოკლეა და 0-20 წუთის 

ფარგლებში იცელება. 

ანალოგიური მრუდი აღწერს დროში სისტემებს მტყუნებს ინტენსიეობის 

ცელილების კანონს (ნახ 3.7), მაგრამ #,=00იMV (ე.ი. მეორე უბანი) უფრო მეტია, 

ქეიდრე ოპერატორის დასაშეები შეცდომებით მუშაობის ხანგრძლივობა ერთი ცელის 

პერიოდში. 4-= C0M5!. 

სისტემის რაოდენობრივი მაჩეენებლის განსასღერისათვის უფრო საინტერესოა 

მეორე უბანი,ვინაიდან 2 =იი/წ/ , #,=00M9I. ცხადია, მართვის სისტემის მტყუნება და 

ოპერატორის დასაშვები შეცდომები განაწილების ექსპონენციალურ კანონს 

ექვე”ჯებარება. 
ამიტომ მეთოდიკაში განხილულია შემოხეევითი მნიშვნელობების 

სტატისტიკური მასალის დამუშავების ხერხები რომლებიკცკ განაწილების 

ექსპონენციურ კანონს ექვემდებარება. 

მართვის სისტემეის რაოდენობრივიი მაჩეენებლებს “შეფასებისთეის 

სტატისტიკური მასალების მოგროვება და დამუშავება წარმოებს შემდეგი 

თანმიმდევრობით: 

« გამოთვლები და დაკეირვების ხანგრძლივობა; 

· დანართის “შევსეა ცხრილის მიხედვით ოპერატორის დასაშვები 

შეცდომებისა და მანქანის მტყუნების აღრიცხეის ჟურნალში; 

ი ანალიტიკური და გრაფიკული მეთოდებით მოწმდება თეორიული 

კანონის სავარაუდო განაწილება ემპირიულის შესაბამისად. 

განისაზღვრება განაწილების და რაოდენობრივი მაჩვენებლების 

სისტემის სტატისტიკური შეფასების კანონის პარამეტრები; 

.« შემდეგი ინტენსიურობის განმეორებადი მოვლენები (მოულოდნელი 

მტყუნებები, ოპერატორის დასაშვები შეცდომები, შეცდომის აღდგე-ნის 

საშულო დრო) ექვემდებარება შემთხვეითი მნიშვნელობების 

განაწილების ექსპონენციალურ კანონს; 

ექსპონენციაღური განაწილების ალბათობის სიმძლავრე გამოითვლება 

შემდეგი ფორმულით: 

#00 =24.“““, 7>0, X2>0 (3.5) 
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#2 =-M9M/ 

  – 7 
0 ს ს 1 

ნახ. 37 სისტემების მართვის მტყუნებათა ინტენსიურობის ცეალებადობის კანონი 

დროის მიხედვით. 

5. განაწილების ფუნქცია განისაზღერება შემდეგნაირად: 

M(CX)=1-ი““, (3.6) 

სადაც #2: არის განაწილების პარამეტრი. ეს მუდმივი სიდიდე შეიძლება იყოს 

კიდეც ოპერატორის დასაშეები შეცდომების ინტენ სიურობა; 

  

X - შემთხვევთი სიდიდის მაჩეენებელი “შეიძლება იყოს კიდეც 

ნორმალური ექსპლოატაციის ანდა ოპერატორის მოქმედების 

ხანგრძლივობა. 

დაკვირვების ხანგრძლიეობა იქნება: 

=ი XL 
M, C 34% 

სადაც თ შეცდომების ან დასაშვები მტყუნების რაოდენობა, როსთვისაც 

საკმარისია ვიცოდეთ დასაშვები ცდომილებები 8 (1.0, 0.5, 04, 03, 0.2), თ (0,90, 0:95, 

0:99, 0999) და ფორმის კოეფიციენტი ჩ (ექსპონენციალური განაწილებისას ჩ=I); 

#0 – იმ სისტემების რაოდენობა, რომელიც იმყოფება დაკვირვების ქვეშ (მართვის 

სისტემები რომლებიც ასრულებს სირთულის ოპერაციებს და ფუნქციონირებს 

ერთნაირ პირობებში); CL – დაკვირვებისათვის საჭირო დრო. 

ემპირიული განაწილების კანონის გამოელენა შესაძლებელია როგორც 

ანალიტიკური, ისე გრაფიკული საშუალებებით ანალიტიკური საშუალებებით 

ემპირიული და თეორიული განაწილების დასადგენად გამოიყენება პირმონის X2 და 

კოლმოგოროვის კრიტერიუმები. 
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გრაფიკული მეთოდის შემთხვევაში გამოიყენება საალბათო ქაღალდები. 

ანალიტიკური წესით განაწილების დასადგეჩად სტატიკური მასალა მუშავდება 

შემდეგი თანმიმდევრობით: 

დაკეირეების დროს მიღებული X,, X:, X რიცხეითი მნიშენელობები 

დავალაგოთ სრდად ვარიაციულ რიგში. განესასღეროთ Xვაკს, და Xვენ. %მაკს – X%მინ. 

ინტერეალი დაეყოთ LM თანრიგად; სასურველია, იგი 7-0 ფარგლებში იყოს. ეს 

მჩნიშენელობა შეიძლება განესაზღვროთ შემდეგი ფორმულით: 

LX =5/,M 

აუცილებელია, ყოველ თანრიგში მოხვდეს 5 რიცხეითი მნიშენელობა. #X 

ჭრილის სიდიდე გამოიანგარიშება შემდეგი ფორმულით: 

ტა =258 -4% (VI) 

ყოველი თანრიგისათეის გამოიანგარიშება შემთხეეითი სიდიდეების 

რაოდენობა”, (MI + III......+ და გამოსვლის სიხშირე მოცემული ინტერვალისათვის: 

ცა” (39) 
M 

სადაც 1 =1,2,....,# 

ნხჯ არის საძიებლის ალბათობის სტატისტიკური შეფასების სიდიდე „ნ და X? 

სიდიდეებს გასესასღერავთ შემდეგი ფორმულით: 

21-+ (.-»ჩ) 39 X 2. ი (39) 

განაწილება დამოკიდებულია თავისუფლების ხარისხზე, რომელიც 

უდრის: 

#»=XL-§ (03.10) 

სადაც ,” არის დამოკიდებული პირობები #რიცხვების სიხშირესთან 

მიმართებაში. 

დამოუკიდებელი პირობებია: 

·სიხშირისს ჯამი უნდა უდრიდეს ერთს (ეს პირობა აუცილებელია ყველა 

, 
შემთხეევისათვის) 2. =1; 63!) 

ჯი 

თეორიული განაწილების "შერჩევისას შეიძლება შესრულდეს თეო-რიული და 

სტატისტიკური შემთხვევითი სიდიდეების საშუალო მნიშვნელობების 

ურთიერთგადაფარეა, ე. ი. 
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ი ა 

2.X,ნ = ც.I2) 

სადაც X, არის შემთხვევიძთი სიდიდის საშუალო მნიშენელობა I-ურ 

თანრიგში: 

თ, - შემთხვევითი სიდიდის მათემატიკური ლოდინი ყოველი 

თანრიგისთვიის გამოიანგარიშება შემთხვევითი სიდიდეების 

რაოდენობაV//, (VI, + MI, +..MM,)და გამოსელის სიხშირე ,მოცემული 

ინტერვალისათვის 

ცა ==” (3.13) 
“ 7” 

სადაც 1 =1,2....,# 

? არის საძიებლის ალბათობის სტატისტიკური შეფასების სიდიდე. MM დაX? 
,' 

სიდიდეებს განვსასღვრავთ შემდეგი 

ფორმულით: 

ჯივა - ოჩ)” (3.14) 
ით 

განაწილება დამოკიდებულია თავისუფლების ხარისსზე, რომელიც 

უდრის: +=L-25, 

სადაცკ ა” არის დამოკიდებული პირობები ”»_ რიცხეების სიხშირესთან 

მიმართებაში. 

დამოუკიდებელი პირობებია: 

· სიხშირის ჯამი უნდა უდრიდეს ერთს (ეს პირობა აუცილებელია ყველა 

შემთხვევისათვის): 

ნ = (3.15) 

" თეორიული განაწილების შერჩევისას შეიძლება შესრულდეს თეორიული და 

სტატიკური შემთხვევითი სიდიდეების საშუალო მნიშვნელობების ურთიერ- 

თგადაფარვა, ე.ი. 

>VX, ჩ=/ (3.16) 
” 

სადაც X; არის შემთხვევითი სიდიდის საშუალო მნიშენელობა I-ურ თანრიგში; 

თ, – შემთხვევითი სიდიდის მათემატიკური ლოდინი. 
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ბარდა ამისა, შეიძლება აუცილებელი იყოს თეორიული და ემპირიული დისპერსიების ტოლობა, ეი. 

2,ღ% -M,)ჩ50, (3.17) 

სადაც », არის შემთხეევითი სიდიდეების საშუალო მნიშვნელობების 

სტატისტიკური შეფასება; 

ხ,-- “შემთხეევითი სიდიდეების დისპერსია (რომელთა მეშეეობით 

შესაძლებელია მოიძებნოს თ= V>X 

თეორიულ და ემპირიულ განაწილებებს შორის სხვაობა შეიძლება 3.22 

ფორმულით დავადგინოთ, თუ ყეელა თანრიგისათვის ცნობილი იქნება 7”, ე. ი. 

==“ 3. – (3.18) 

სტატისტიკური მასალის დამუშავება ი წარმოებს დ.მ, დ22, დ23 ცხრილების 

     

მიხედვით. X”და”-ის მეშვეობით განისასღვრება ჩლ:') 

ალბათობა თუკი რა თქმა უნდა, იგი უმნიშვნელოა(იმდენად მცირეა რომ ასეთი 

მოვლენის ალბათობა პრაქტიკულად შეუძლებელია) 

ეს ნიშნავს, რომ ცდების შედეგები არ ემთხვევა განაწილების ორიენტირებულ 

კანონებს. 

თუ XXX?)>20,I, მაშინ თეორიული და ემპირიული განაწილებები არ უარყოფენ 

ერთმანეთს. 

განაწილების კანონის გრაფიკული მეთოდით დადგენა წარმოებს შემდეგი 

თანმიმდევრობით. აიღებენ შემთხვეითი სიდიდეებს ვარიაციულ რიგს, 

დაკვირეებების შედეგს დაალაგებენ მზარდი სიდიდეების მიხედვით და ამ 

მნიშვნელობებით შეავსებენ დ. 24 ცხრილს. 

ამ ცხრილში »,ვარიაციული რიგის წევრია. 

MI, -ერთნაირი მნიშვნელობების რიცხვების გამოსავალი I-ურ ინტერვალში, 

M=2ათ, -შემთხვევითი სიდიდეების გამოსვლის საერთო რიცხვი; 

MI,-დაგროვილი მოვლენების რიცხეი I-ურ ინტერვალში; 

IM, “.“ “შემთხვევითი სიდიდეების გამოსვლის სიხშირე; 
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ქაღალდზე გადატანის შემდეგ თუ შესაბამისი მნიშვნელობების X,დაI-–“ ერთ 
წ 

წრფეზე დავაწყობთ, მაშინ ორიენტირებული თეორიული განაწილება დაემთხვევა 

ემპირიულს. 

შემოწმება ხდება კოლმოგოროვის კრიტერიუმის მიხედვით: 

ხVი + » (3.19) 

სადაც ი” არის ექსპერიმენტული მონაცემების თეორიული მრუდიდან 

მაქსიმალური გადახრა; 

„-არის ექსპერიმეტრული წერტილების საერთო რაოდენობა. განაწილების 

კანონის დადგენის შემდეგ, შესაძლებელი ხდება განესასღვროთ რაოდენიბრივი 

მაჩვენებლების პარამეტრები და მათი მართვის სისტემები. 

მართეისს სისტემის ძირითადი მაჩეენებლების განსასღვრა წარმოებს 

შემდეგნაირად: 

ს. ოპერატორის დასაშვები შეცდომების ინტენსიურობის სტატისტიკური 

შეფასება განისასღერება ფორმულით: 

ჩა. (რ) 
#%0(/) = Vკტი (320) 

სადაც 4#V) არის ოპერატორის დასაშვები შეცდომების ინტენსიურობის 

სტატისტიკური შეფასება; 

ი. (·M) – ოპერატორის მიერ დასაშვები შეცდომების რიცხვი დროში; 

M.კე – შესრულებული დავალების საშუალო რაოდენობა ინტერვალში. 

2. მართვის სისტემების ცდომილების ინტენსიურობის სტატისტიკური შეფასება 

გამოიყვანება შემდგომი ფორმულით. 

M. ია (0) 
2103=-2“- ––- (32) შე Mა (ტი 

სადაც 27) –- მართვს სისტემებს მტყუნებსს ინტენსიურობის 

სტატისტიკურიშეფასება; 

”=Mი(M) – მართვის მტყუნების რაოდენობა დროში; 

M,. – მართვის სისტემების შეუფერხებელი ოპერაციების რაოდენობა 

დროში «V. 

3. ოპერატორის შეუფერხებელი მუშაობის ალბათობა: 

ჩ.ეხ)=6 ““ (3.22) 
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სადაც #ა()-არის ოპერატორის შეუფერხებელი მუშაობის ალბათობა 

სტატისტიკური შეფასება /-დროში; 

M, – ერთი და იმავე განმეორებითი ოპერაციების რაოდენობა / – დროში. 

3.11 ექსპერიმენტები და მათი შედეგები 

ამ ნახევრად ავტომატური მართვის სისტემების ეფექტურობა და საიმედოობა, 

რომელშიც ინფორმაციის მიღების, გადამუშავებისა და გადაწყვეტილების მიღების 

მირითადდი ფუნქციბი ხორციელდება ადამიანის მიერ, მნიშენელოვნადაა 

დამოკიდებული ოპერატორის ფუნქციურ მდგომარეობაზე ამიტომ ადამიანის 

უსიქოფიზიოლოგიურ მაჩეენებელსა და მისით მოქმედებს ხარისხსს შორის 

კავშირის შესწავლა ამჟამად არა მარტო თეორიულიად, არამედ პრაქტიკულადაც 

საინტერესოა. ეს განპირობებულია ოპერატი'ელი მუშაობის სახვადასხვა სახეებით, 

რომლებიცკ6 ხშირად მიმდინარეობს სხეადასხვა ემოციური დაძაბულობების 

პირობებში (გადაღლა და სხვ). 

თაეის მხრივ ადამიანის ფუნქციური მდგომარეობა განისაზღერება ორგანიზმზე 

რთული ნეიროგუმორული ურთიერთქმედებით, რაც რამდენიმე იერარქიული დონის 

რეგულაციის სატადიის აქტივაციით ხორციელდება.წამყვანი რგოლი და ასეთი 

ურთიერთქმედების ხასიათი გამოელინდება სხეადასხვა ელექტროფიზიოლოგიურ და 

ბიოქიმიურ მაჩეენებლებში„ რომელთა გამოყენება შესაძლებელია ფუნქციური 

მდგომარეობის შესაფასებლად. 

ასეთი გამოკელევის ერთერთი ყველაზე საინტერესო ასპექტია ოპერატორის 

მოქმედების ხარისხის დამოკიდებულება ემოციურ დაძაბულობის მდგომარეობაზე, 

რადგან ყოველი ტიპი ადაპტური ქცევისათეის არსებობს აქტივაციის ოპტიმალური 

დონე, მათ “შორის ემოციური აგზნების ხარისს-· ამ დამოკიდებულების 

გამოკვლევების პრაქტიკული მნიშვნელობა არის მისი გამოყენება ოპერატორის ფუნ 

ქციური მდგომარეობის მართვისას, აგრეთვე მასთან მისული ინფორმაციის ნაკადის 

ორგანიზება და დოზირება. 

ეს უკანასკნელი მნიშვნელოვანია განსაკუთრებით იმ შემთხვევებისათვის, 

როდესაც ოპერატორის მოქმედება დაკავშირებულია ნელა და მონოტონურად 

მიმდინარე ტექნოლოგიური პროცესების მართვის სისტემასთან. ასეთი მოქმედების 

მაგალითია მოსაპირკეთებელი ქეებს კონდიციური ბლოკების მოპოეების 

ტექნოლოგიური პროცესების მართვის სისტემები. მათი განსაკუთრებულობა ისაა, 

რომ ყველა პროცესი ნელა მიმდინარეობს და მართვისას ოპერატორის მუშაობას 
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მონოტონური ხასიათი აქვს. ოპერატორმა შექმნით სიტუაციაში წინასწარ იცის 

ოპერაციების რიგითობა და მართვის სისტემასე სემოქმედების პროგრამა. მსგავსი 

დეტერმინირებული სისტემების ოპერატორები ,მიუხედავად მართვის პროგრამის 

სიადვილისა, როგორც წესი, სუსტად არ მოქმედებენ. ამასთან დაკავშირებით, უნდა 

დაგვედგინა ოპერატორის შეცდომების მისესები და გამოგვენასა მათი აღმოფხვრის 

გზები. 

ოპერატორის სწავლების პროცესის სრულყოფის მისნით და კომპლექსური 

მექანისაციის მართვის სისტემაში მუშაობის ოპტიმალური რეჟიმის შესაქმნელად 

გამოვიკვლიეთ ოპერატორის მოქმედების ეფექტურობა მონოტონური მუშაობისას 

ხანგრძლივი დროის განმავლობაში (7, საათი) დავადგინეთ შესაძლო ფაქტორები 

(დაღლა, ემოციური დაძაბულობობის დონე და ასე შემდეგ), რომლები; მოქმედებს 

მის შრომისუნარიანობაზე. 

ამ ამოცანის გადასაწყვეტად “შემუშავებული და კონსტრუირებული იქნა 

სტენდი ტრენაჟორი – ,ადამიანი-მანქანა“. 

პანელის წინა მხარეს განლაგებულია სასომი ხელსაწყოები: 

მიკროამპერმეტრი #M2027 _ -|ცალიდ„ მილიამპერმეტრები #M/24,M2027-ორი ცალი, 

ამპერმეტრი M#2027-–ერთი ცალი,ვკოლტმეტრიC26_ ი ცალი, სასიგნალო ლამპები–6 

ცალი, ტუმბლერები, დამჭერები და მნემოსქემა შუქდიოდებით, რომლებიც აჩვენებს 

საყელავი მანქანის V/M4L-33 და ქვასაჭრელი მანქანის CMV 428 გადაადგილებებს 

საფეხურის გასწერივ. 

პროგრამული ##7# _ 127 მოწყობილობის საშუალებით შესაძლებელია ფართო 

სასღვრებში (3წუთიდან Iზ საათამდე) ეცეალოთ ციკლის ხანგრძლივობა, ხოლო 

ბიჯური მაძიებლის საშუალებით შეიქმნება ნებისმიერი სტრუქტურის ციკლი, 

რითაც ხორციელდება კარიერსე მანქანებს“ ფუნქციონირების სხვადასხვა 

იმიტაცია. 
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ბ.ი 2 

ნახა 3ზ საციელი მოდელის სტეჩდი ფსიქოფისიოლოგიური ფაქტორების 

შესასწავლად: I. საწერთნელის სტენდი – „ადამისასი-მანქანა, 2. 

ჩეოტროტაქომეტრი LII-01, რიტმოკარდიოანალისატორი LM#-0!; 4. 

ელექტროენცეფალოგრაფი 39IIIVI-ი2 5. პულსის სიხმირის საზომი 

სათითე გადამწოდი მის ღილაკსე დაჭერამდე. იგი რეგისტრირდებოდა 

ჩეიტროტაქომეტრზე LLI-0) 
სტენდსე განლაგებულია სასომი ხელსაწყოები (3.ზნახ) გადამწოდის 

მეშეეობით ”შგეერთებულია იმიტაციის ქსელში და მნემოსქემასთან ერთად 

კომპლექსის მიერ ცალკეული ოპერაციების შესრულების რიგითობის მთლიან 

სურათს იძლევა. 

  
ნახ. 39 ოპერატორზე ფსიქოფიზიოლოგიური ფაქტორების ექსპერიმენტების 

ჩატარება 
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ექსპერიმეტატორს შეუმლია ცეალოს ყეელა მექანისმისა და აგრეგატის 

მუშაობის რეჟიმი და აგრეთვე ავარიული სიტუაციები რომლებზეცკც უნდა 

მოახდინოს რეაგირება ოპერატორმა ტრენაჟორის მართეისს პულტსე არის 

საშ'უალება ყველა იმ საწარმოთა პროცესების იმიტაციისა, რომლებსაც ადგილი 

აქვს კარიერებსე მართოს ეს პროცესები: გაუშვას და გააჩეროს ამ სამი ტიპის 

თითოეული ქვასაჭრელი მანქანის მუშაობა მოახდინოს ტაბლოაე ერთ-ერთი 

მანქანის“ გაუმართაობის იმიტაცია, აგრეთვე ფართო საზღვრებში (1480 ტესტი 

საათში) ცვალოს ტესტირებული გაუმართაობის სიხშირე. ექსპერიმენტის დროს 

ოპერატორის წინაშე დგას ამოცანა შეასრულოს განსასღვრული მოქმედებები, 

რომლებიც ფსიქოლოგიური სტრუქტურებით შეესაბამება რეალურ პირობებს. 

მართვის პულტსე ჩნდება ერთ-ერთი მანქანის გაუმართაობა რომელიც 

ლიკვიდირებული უნდა იქნეს შესაბამის ღილაკზე დაჭერით. მომენტები და მათი 

რიგითობა წინასწარ არ იყო ცნობილი და მიეწოდება შემთხვევითი მიმდევრობით, 

რაც ხელს უშლიდა დინამიკური სტერეოტიპის პირობების შექმნას,ე.ი. მოქმედებების 

ჩვეულ მიმდევრობას (ნახ. 3.9). 

ოპერატორის მუშაობის ეფექტურობის მაჩეენებლად გამოყენებული იყო 

სენსომოტორული რაექციის დრო (დრ) რომლის აღრიცხეა ხდებოდა ტაბლოზე 

გაუმართაობის სიგნალის გამოჩენის მომენტიდან შესაბამის ღილაკსე დაჭერამდე. 

იგი რეგისტრირდებოდა ნეიტროტაქომეტრზე #77” – 01 (ნახ.3.9) 

ემოციური დაძაბულობის ხარისხის ობიექტური მაჩვენებელი იყო გულის 

შეკუმშვის სიხშირე რომელიც, როგორც ცნობილია ფართოდ გამოიყენება 

ემოციური დატვირთვის დროს განსასაზღვრავად. გულის შეკუმშეის სიხშირის 

რეგისტრირება და ანალიზი სდება რითმოკარდიოანალიზატორსა #XM4-0! და 

ელექტროენცეფალოგრაფზე L5ო0C -–მ2. პულსის თითისებრი გადამწოდის 

საშუალებით. 

ექსპერიმენტი ჩაუტარდათ სტუდენტებს და უნივერსუტეტის თანამშრომლებს 

(მამაკაცები 20-25 წლის) რომლებმაც ტრენაჟორის მუშაობისა და ფუნქციური 

დანიშნულების შესახებ სპეციალური ინსტრუქტაჟი გაიარეს. 

ფსიქოფიზიოლოგიური ფაქტორების გამოკელევებმა გვიჩვენა, რომ 

ტრენაჟორსე სწავლებას, როგორც წესი, სჭირდება ორიდან ოთსხ დღემდე და 

დამოკიდებულია როგორც ცდის პირის პირად განსაკუთრებულობაზ%სე, ისე 

ტესტების სისშირესე. ოპერატორის კვალიფიკაციის შესახებ მსჯელობდნენ დრ-ის 

ხანგრძლიეობით და ამ მაჩვენებლის ფარდობითი სტაბილურობით. მთელი სამუშაო 

ცელის განმავლობაში. დინამიკა 3.10ა ნახ-ზე ნაჩვენებია დროის და გულის რითმის 
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სიხშირე პირველი სამი დღის განმავლობაში.ემრუდი ნათლად გვიჩვენებს, რომ 

სწავლების პირეელ დღეს დრ-ს ხანგრძლიეობა მთელი დღის განმავლობაში 

მკეეთრად იცელება. დრ-ს შესამჩნევი შემცირება (I,2 წამიდან - 0,5 წამამდე) ხდება 

მხოლოდ დღის ბოლოს, ხოლო ნახტომისებრი ცელილებები (0.5წამამდე) როგორც 

დამოკლების ისე გაგრძელების მხარეს შეინიშნება მთელი დღის განმავლობაში 

დროის მცირე მონაკვეთებში.დღის განმავლობაში გულის ცემის რითმი, იცვლება 

სსვადასხვათლ მიმართულებით, მაგრამ ამ ცელილებების დაკავშირება დრ-ს 

პარამეტრთან არ ხერხდება. 

ექსპერიმენტის მეორე დღეს დრ-ს და გულისცემის სიხშირის დინამიკების 

მრუდები მნიშვნელოვნად სტაბილურდება (ნახ3.11). პირველ რიგში უნდა აღინიშნოს 

დრს საგრკპნობი შემცირება (პირეელ დღესთან შელარებით,) რომლებიც 

შეინიშნებოდა ცდების პირეელი საათებიდან. 

თრა/ი ა ნახ. 3.10 საწრთენელ მოდელზე შესწავლის 

დროს ოპერატორის გულის ცემის 

სიხშირისს შემცეელობისა და დროებითი 

რეაქციის (დრ) დინამიკა. 

ა პირველი დღე (ა, აზ 
პირველი 30 წუთი დრ-ს ხანგრძლივობა 

შეადგენს მხოლოდ 07 წამს. შემდეგ 2-2,5 

საათის განმავლობაში თანდათან იკვეცება 

  

93) #92 28 1 134 +535 939 592 718 /+/- და ამ პერიდისათვის მინიმუმს აღწევს. კიდეე 

წავე წ) ნახევარი საათის შემდეგ ე.ი. შესვენების 

დროის მიახლოებასთან ერთად, რამდენადმე 

იზრდება განსაკუთრებული მკეეთრი და 

სტაბილური ნასტომი დრ-ს ზრდაში 

(ს/M”- შეინიშნება შესეენების დამთავრების შემდეგ. 

  

ი (I 2 2353 "154 454 3156 64? 75 

მიი მნიშენელობა წშესვენებს–“ შშემდეგ 

პირეელი 2030 წუთის განმავლობაში სშირად აღწეეს იმ მნიშენელობებს, 

რომლებიც უნდა იყოს სამუშაო დღის დასაწყისისას (იხ. აგრეთვე ნახ,3.11). 

ოპერატორები იძულებული არიან ჩაერთონ მუშაობის ჩეეულ რითმში, 

თანდათანობით აუმჯობესებენ რა თავიანთ მოქმედების ეფექტურობას და მხოლოდ 

შესვენების დამთავრებიდან 60-90 წუთის შემდეგ დროის ხანგრძლიეობა კელავე 
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მცირდება. სამუშაო ცვლის შემდგომ საათებში,დდრ თანდათან იზრდება და თავის 

მაქსიმუმს აღწევს სამუშაო დღის ბოლოს. 

მეორე ექსპერიმენტულ დღეს მნიშვნელოვა ლცელილებებსს განიცდის 

ოპერატორის გულის მოქმედების მრუდი. პირეელი დღისაგან განსხეავებით, 

შეინიშნება გულის ცემის თანდათანობითი შემცირება (განსაკუთრებით კარგად 

გამოსახულია დღის მეორე ჩნახსევარში) რომელიც რამდენადმე კორექტირდება 

სრდასთან. რეაქციის ანალოგიური დინამიკა და გულის მოქმედების ზოგიერთი 

გადახრა მეორდება ექსპერიმენტის მესამე და მომდევნო დღეებში. (ნახ.3.12). 

სწავლის პროცესი დამთავრებულად ითვლება თუ ოპერატორების რეაქცია 

საგრძნობლად არ აღემატება 12 წამს, ანუ მუშაობის ინერციულობის დასაშეებ 

სღვარს რომელიც უზსრუნველყოფს სისტემის ნორმალურ მნიშენელობას.უნდა 

აღინიშნოს, რომ სწავლის დროის ხანგრძლიეობა მნიშვნელოვნადაა დამოკიდებული 

ტესტების მიწოდების სისშირესე. მრავალრიცხოვანი დაკეირეებით დადგენილი იყო, 

რომ ტესტების სიხშირე-50-60 ტესტი საათში, ოპტიმალურია სწავლების პროცესის 

გასაუმჯობესებლად. თუ მიწოდებული ტესტების რაოდენობა მცირდებოდა 35-მდე 

საათში, ანუ სიხშირემდე, რომელსაც ადგილი აქვს კარიერის რეალურ პირობებში, 

მაშინ სწავლების დრო 7-10 დღემდე ხანგრძლივდებოდა. 

წ... 

  

,',/ 
თ.) §. 4 ჯ“.შ პ.ჯ 13 6 649 7I# 

წ... არ. » 

“ 

„“ 

  

,.,/ 
თ! I) ააა კა 3 აზრ რ.ა (2 

ნახ. 3.11 საწრთვნელ მოდელზე შესწავლის დროს ოპერატორის გულის ცემის 

სიხშირის შემცეელობისა და დროებითი რეაქციის (დრ) დინამიკა. 

მეორე დღე (ბ, ბ!



ვეგეტატური რეაქციის ცელილებების ხასიათის მიხედეით, ე.ი. 

იმისდამიხედვით, რომ სამუშაო დღის ბოლოს გულისცემის სიხშირე ხღება უფრო 

იშეიათი, შეიძლება ვივარაუდოთ, რომ ამ ცელილების საფუძეელია ოპერატორის 

ემოციური დაძაბულობის დონის შემცირება. მაგრამ, ამავე დროს გამორიცხული არ 

არის სხვა ფაქტორი-მომქანცველობა, რომელიც შეიძლება აგრეთეე თან ახლდეს 

ოპერატორის მოქმედებების პროცესს და იწეეედეს აღჩიშნულ ცვლილებებს 

დროებით რეაქციაზე (დრ). 

ამასთან დაკავშირებით საჭირო იყო დაგვედგინა ამ ორი აღმნიშენელი 

ფაქტორიდან (დაქანცულობა ან ტონუსის დაკლება) რომელი განაპირობებს ამ 

ცელილებებს და მოცემულ შემთხეევაში არის გადამწყეეტი. 

ამ საკითხს გასარკვევად ჩატარდა ექსპერიმენტებს სპეციალური 

სერიები,დოსზირებული დატვითეებით. როგორც წესი, ცდები ტარდებოდა კარგად 

მომსადებულ ოპერატორებზე. 

წის“. გ 

  

ივ | 13 3 25 3 192 44 8:89 64657 MM. /„M- 

ნახ. 3.12 საწრთვნელ მოდელზე შესწავლის დროს ოპერატორის გულის ცემის 

სიხშირის შემცველობისა და დროებითი რეაქციის (დრ) დინამიკა. 

მესამე დღე (გ, გ) 
ექსპერიმენტრული მონაცემების ანალიზით დადგინდა, რომ დატეირთვის ე.ი. 

ტესტირების სიხშირისა 50-60-მდე ზრდასთან ერთად დრ-ის ხანგრძლივობა საათში 
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შესამჩჩევად მცირდება (ნახ. 3.131ს) და პირიქით, ტესტების გაიშვიათებით 20-25 

ტესტი საათში, დრის მაჩვენებლები მნიშვნელოვნად უარესდება (ნახ. 3.13 Iს). დრ-ს 

დამოკლება (ხშირი ტესტირებისას). ექსპერიმენტის დღეს სტაბილურად შეინიშნება 

როგორკ დასაწყისში ისე მთელი სამუშაო ცელის განმავლობაში მის 

დამთავრებამდეც კი. 

ამასთან განსაკუორებულ ყურადღებას იმსახურებს ის ფაქტი, რომ სამუშაო 

ცელის ბოლოს არ შეინიშნება დრ-ის მატება, რომელიც დამახასიათებელია 

გაიშვიათებული ტესტირებისათვის. ამის საწინააღმდეგოდ, დატვირთვის 

შემცირებისას დრ აშკარად მატულობს. (ნახ. 3.13 ა) სამუშაო ცელის ყეელა 

ფაზაში,რომელიც განსაკუთრებით თვალსაჩინოდ გამოვლინდება სამუშაო დღის 

დასაწყისში, ჰუაში (შესვენების შემდეგ) და ბოლოში.აქედან გამოდინარეობს, რომ 

მცირე დატვირთვისას ოპერატორის მოქმედების ინერციულობის გასრდა უნდა იყოს 

დაკავშირებული არა დაქანცულობასთან,არამედ ემოციური დაძაბულობის დონის 

შემცირებასა და ყურადღების კონცენტრაციისს “უნართანასეთი დასკენის 

მართებულობას ადასტურებს ცდისათვის შერჩეულ პირების გულის მოქმედების 

დინამიკის გამოკელევის შედეგები. ხშირი ტესტირებისას გულისცემის სისშირე 

რამდენადმე მომატებულია და სტაბილურია ამ დონესე სამუშაო ცელის ბოლომდე. 

(ნას. 3.13, ა, 1) ამით მტკიცდება ოპერატორის საერთო ტონუსის დაწევა. ამ 

ექსპერიმენტის სერიებმა საშუალება მოგვცა დაგეედგინა ოპერატორის მუშაობაში 

ინერტულობის ზრდის არა მარტო ძირითადი მისეზები,კარამედ დატვირთვის 

ინტენსიურობისს გაზრდით გამოგეეევქლინა ამ მაჩვენებლის გაუმჯობესების 

მეთოდი,მაგრამ ამ მეთოდის გამოყენება პრაქტიკაში მიუღებელი აღმოჩნდა, 

ვინაიდან კარიერებზე ნელა მიმდინარე ტექნოლოგიური პროცესების სპეციფიკა 

ეწინააღმდეგება ამას. ამრიგად, მოცემულ პირობებში ოპერატორების ყურადღების 

მობილიზ%ებისათვის საჭირო იყო მოგვეძებნა სხეა გზები. 

1 რვიკი ზი 

  

1 2კ#L> 
იჭს )4 2 20 3 144 44 1146 –4?73# 

ნახ3.I4 საწვრთნელ მოდელზე ოპერატორების სწავლების პროცესში იშეიათია 

(ს და ხშირი (II) ტესტირებისას დრ-ის და გულის ცემის შემცირების დინამიკა. 
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ოპერატორის ყურედღების კონცენტრაციის ამაღლების ერთ-ერთი ცნობილი 

მეთოდია მიწოდებული ინფორმაციის ნაკადის გაზრდა. გავითვალიწინეთ ეს 

გარემოება და ჩვენს ცდებში “შევიყვანეთ დამატებითი ბგერითი სიგნალიზაცია 

(ტონის სიხშირე 50 ჰც, სიმძლაერე 45 დბ) რომელიც ემთხვეოდა მხედველობითი 

აღქმის სიგნალებს ტაბლოზე. ამ კომბინირებული ინფორმაციის გამოყენება ძალიან 

იშვიათი ტესტირების დროსაც კი (I-3 ტესტი საათში) ოპერატორებისათვის საკმაოდ 

ეფექტური აღმოჩნდა, რადგან ამ პირობებში დრ ორჯერ შემცირდა თითქმის. 

მაგალითად თუ დრის მნიშვნელობა სიგჩალისაცის იზსოლირებულად 

მხედეელობითი აღქმისას მერყებდა 12 წამის სასღერებში (ნახ. 3.14ა) ბგერითი 

სიგნალიზაციის დამატების შემთხვევაში დრის სიდიდე 0.5-07 წამამდე შემცირდა 

(ნახ 3.4 ბ) თანაც, ბოლო შემთხევევაში დრ-ის მაჩვენებელის ფარდობითი 

სტაბილისაცია აღინიშნება მთელი სამუშაო დღის განმავლობაში. 

დამატებითი ბგერითი სიგნალიზაციის შეყეანამ საშუალება მოგვცა, მკვეთრად 

შეგვემცირებია ოპერატორის მუშაობაში ინერტულობა და ამით 2-3-ჯერ 

აგვემაღლებინა ნელა მიმდინარე ტექნოლოგიური პროცესების მართვის სისტემების 

საიმედოობა, 

მიღებული მონაცამეი საშუალებას გვაძლევს ინფორმაცია მივიღოთ 

ოპერატორის სამუშაო მოქმედების პარამეტრებზე და გამოვავლინოთ 

დამოკიდებულება ფისიოლოგიურ მაჩეენებლებსა და სამუშაო მოქმედების ხარისხს 

შორის ხანგრძლივი მონოტონური მუშაობის პირობებში. 

1 რეიკცში 

  

1 იეშზხს 
იჯ) 152 16 0 354 43 415695521 § 

ნახ. 3.14 ისოლირებული მხედველობით აღქმული ინდიკაციიისას (ა) და თანმხლები 

ხმოეანი სიგნალისაციისას დრ-ის დინამიკა. აბცსისზე ცდების დროის 

ხანგრძლივობა სთ-ში ორდინატსე დრ-ის ზხანგრძილიეობა წმ-ში 

წარმოდგენილი ტესტების სისშირე L3 ტესტ საათში. 
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მიუხედავდ იმისას რომ მონაცემები მიღებულია ლაბორატორიულ 

პირობებში,სადაც ძნელია რეალურად მიმდინარე სოგიერთი სიტუაციების იმიტაცია 

(სტრესული სიტუაციები. აუცილებელი მოტივაცია გაწეულ მოქმედებებზე 
პასიხისმგებლობა და სხეა ფაქტორები, რომლებიც გაელენას ახდენს ოპერეტორის 

მოქმედების შედეგებზე) ამ გამოკვლევების “შედეგებმა საშუალობა მოგეცა 

გამოგვევლინა ძირითადი ფაქტორები რომლებიც განაპირობებს ოპერატორების 

მოქმედებების ინერციულობის განეითარებას და განსასღერაეს ამ მაჩვენებლების 

მნიშვნელობების შემცირების კონკრეტულ გზებს ოპერატორის დრ-ის 

ხანგრძლივობა ასახაეს მოძრაობის ანალისატორის ფუნქციონირების 

განსაკუთრებულობას, რომელიც თავის ტეინის ქერქის მოქმედების რეგულაციის 

აპარატია. ამრიგად, დრ-ის გაზრდა ანუ შესრულების ინტენსიურობის გაუარესება, 

რომელიც შეინიშნება ტონუსის დაქვეითებისას, მიგეითითებს იმასე რომ ემოციურ 

აგზნებას საკმაო დადებითი ბიოლოგიური მნიშვნელობა აქეს. ვინაიდან მოტიეაცია 

და ინფორმაციული პროცესების ორგანიზებისას, ააქტიურებს დისტანციურ აღქმებს 

და განსასღვრულ სიტუაციებში ავსებს ინფორმაციულ დეფიციტს. ამ მხრიე ჩეენი 

მონაცემები ადასტურებს თეორიულ წარმოდგენას ემოციური დაძაბულობის 

ოპტიმალური დონის არსებობის შესახებ ოპერატორის მიერ განსასღვრული 

კლასის ამოცანების შესრულებისას. 

როუტენბერგის ჰიპოთეზის თანახმად, მიმდინარე აქტივაციის დონემ, 

რომელიც განსასღერავსს ტონუსის “შემცირებას და მომატებას, შეიძლება 

გამოსახოს შუა ტვინის და ლომბური ტვინის რეტიკულარული სისტემის 

(ავტონომიური აგზნების დონე) გამააქტიურებელი ფუნქციური კონსტელაცია, 

რომელიც რეზსინპროკულად ამუხრუჭებს ცენტრალური ნერეული სტრუქტურების 

დაძაბულობის მატებას. 

ამრიგად აღმოჩენილი ემოციური დაძაბულობის დონის დაქვეითება შეიძლება 

გამოისაოს ლიმფური სტრუქტურების გაძლიერებული გაელენით,რომელიც 

მონოტონური მოქმედების პირობებში ახშობს აქტივაციის დონეს ხოლო 

დამატებითი ბგერითი სიგნალიზაცია, ააქტიურებს რა მსარდ რეიკულიარულ 

სისტემას, ხელს უწქობს აგსნების ზრდას, რითაც ხელსაყრელ პირობებს ქმნის 

აუცილებელი სენსომოტორული რეაქციის რეალიზაციისათვის. 

1. მუშაობის უსაფრთხო პირობების შესაქმნელად, ხელით მძიმე შრომის 

შესამცირებლად და კარიერებსე წარმადობის ასამაღლებლად საჭიროა ყველა 

ტექნოლოგიური პროცესის კომპლექსური მექანიზაცია დისტანციური მართვის 

გამოყეჩებით. 
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2. კომპლექსური მექანიზაციის მართვისათვის შეიქმნა მოწყობილობა (სტენდი- 

ტრენაჟორი), რომელიც საშუალებას იძლეეა მოვამსადოთ ოპერატორი, აგრეთვე 

დავადგინოთ „ადამიანი-მანქანის” ძირითადი მაჩვენებლები. 

ლაბორატორულ პირობებში ჩატარებული გამოკელევების შედეგებმა გვეიჩეენა 

სტენდი-ტრენაჟორის გამოყენების მისანშეწონილობა ოპერატორების სწავლებისა 

და მომზადების პროცესში. მისმა გამოყენებამ საშუალება მოგეცა მნიშენელოვნად 

გავსარდოთ ოპერატორების სწავლების პროცესის შესაძლებლობები და ამასთან 

ვაწარმოოთ მათი კეალიფიკაციის დონის ობიექტური შეფასება. 

ტრენაჟორზე მუშაობის ოპტიმალური რეჟიმი შეადგენს 50-60 ტესტს საათში. ამ 

რეჟიმში ოპერატორების სწაელების დრო არ აღემატება 2-4 დღეს. 

3. „ადამიანი-მანქაჩის” სისტემის ნორმალური ფუნქციონირება უზრულველყო- 

ფილია ოპერატორის ინერციულიბის დასაშეები ჭ%სღეარის (1,2 წამი) დროს. 

გადამწყვეტ ფაქტორს, რომელიც საფუძელად –ოუდევს სენსომოტორული 

რეაქციის გასრდას ან მცირე დატვირთეებისს ოპერატორის მოქმედებაში 

ინერციულობის ზრდას, წარმოადგენს ემოციური დაძაბულობის დონის დაქევეი- 

თებას. 

4 იმ ინფორმაციის რაოდენობა, რომელიც საჭიროა საწარმოო პირობებში 

ტექნოლოგიური პროცესების სისტემის მართვისას არასაკმარისი აღმოჩნდა 

ოპერატორის ემოციური დაძაბულობის ოპტიმალური დონის შესანარჩუნებლად. 

მართეის პროცესის მონოტონურობა იწვეეს ყურადღების კონცენტრაციის დონის 

დაქვეითებას, ოპერატორის მოქმედებაში შემოაქეს დაუშეებელი ინერტიულობა, 

50%-იითთ აქვეითებს მისი უშეცდომო მუშაობის ალბათობას,რაკცკ თაეისთავად 

განაპირობებს ავარიული სიტუაციის შექმნის საშიშროებას. 

1. ოპერატორის მოქმედებაში ინერციულობის დაქვეითება ხორციელდება 

დამატებითი ბგერითი სიგნალიზაციის გამოყენების შედეგად. ამ უკანასკნელის 

შეყვან, რომელიც თანსდეკსს მსედეელობის აღსაქმელად ინდიკაციას, 

სენსომოტორული რეაქციის დროს 0,5-07 წამამდე ამცირებს და 2-3-“ჯერ ამაღლებს 

სისტემის საიმედოობას. 

93



სარჩევი 

მოდული პირველი. შრომის სანიტარულ ჰიგიენური პირობები. 

II საერთო მოთხოვნები სანიტარულ-ჰიგიენური პირობებისადმი. 

12 ჰაერში მავნე ნივთიერებების შემცველობის ნორმირება. 

13 სამშენებლო მოედნისადმი წაყენებული საერთო სანიტარულ-ჰიგიენური 

მოთხოვნები. . 

14 საწარმოო დაწესებულებების დაპროექტების სანიტარული ნორმები. 

15 სამრეწველო საწარმოში საჰაერო გარემო და მისი მახასიათებელი 

ფაქტორები. 

1.6 უსაფრთხოების საკითხები სამშეჩებლო დაწესებულების საპროექტო 

დოკუმენტაციის შემადგენლობაში. 

17 შრომის უსაფრთხოების ტექნიკურ-ეკონომიკური გადაწყეეტილების 
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-I1 

87 

მოდული მეორე საწარმოო მაენეობანი მტერის ზემოქმედება ადამიანის 

ორგანიზმზე. 

2., გზების, ხიდების, აეროდრომების მშენებლობასა და დაწესებულებებში 

წარმოქმნის მიზეზი. 

22. მტერის წარმოქმნის მიზეზები 

23 მტერის მაენეობის შეფასება. .... 

24 სამუშაო გარემოში მტერის კონცენტრაციის დადგენის შეთოდი. . . 

25 მტერისაგან დაცვის კოლექტიური და ინდივიდუალური საშუალებები. 

26 ტოქსიკური ნივთიერებები. . 

27 საგზაო მშენებლობისა და საწარმოო დაწესებულებებში პროფესიული 

მოწამვლის გამომწეევი მიზეზები. . . 

28 მავნე ნივთიერებების მოქმედება ადამიანის ორგანიზმზე. 

29 ჰაერში შემავალი მავნე ნივთიერებების შეფასება. . . 

2.1)0 პროფესიულ დაავადებანი გზის სამუშაოების წარმოებისას. 

2.11 მაენე ნივთიერებების ჰაერში შემცველობის ნორმირება. . 

2.2 საერთო მოთხოვნები სამშენებლო მოედანზე სანიტარულ-ჰიგიენურ 

პირობებისადმი. . 

2.13 საწარმოო დაწესებულებების პროექტირების სანიტარული ნორმები. 

2.14 საწარმოო ტრავმატიზმი... ........ 

94 

.15 

მტერის 

.15 

16 

.16 

19 

. 21 

. 23 

. 25 

. 26 

28 

· 28 

· 32 

32 

· 34 

36



2.5 საწარმოო ტრაემატიზმის და პროფესიულ დააეადებათა მიზეზების ანალიზის 

მეთოდები. 38 

2.6 საწარმოო ტრაემატისმის მახასიათებელი მაჩვენებელი. 39 

2.17 უბედური შემთხვევებისა და პროფესიული დაავადებების გამოძიება. 41 

2.18 საწარმოო ტრაემატიზმის აღრიცხვა და ანგარიშება. . 42 

2.19 პროფესიული მოწამელებისა და დაავადებების პროფილაქტიკა. 43 

220 შრომის უსაფრთხოების შ%სოგადი მიმოხილეა. , 45 

221 უსაფრთხოების ტექნიკის მოთხოვნები შრომის მეცნიერული ორგანიზაციის 

სისტემაში. . 46 

2.22 ზოგადი მოთხოვნები საწარმოო მოწყობილობებზე. .-47 

223 უსაფრთხოების ტექნიკაში ძირითადი გადაწყვეტილებების შინაარსი და 

შემადგენლობა სამუშაოს წარმოების პროექტში. 49 

224 საწარმოო პროცესები,რომლებიც განსაზღერაეენ უსაფრთხოების საერთო 

მოთხოენებს. 52 

მოდული მესამე. სამუშაოს მეცნიერული ორგანიზაცია. 55 

3. ერგონომიკა და საინჟინრო ფსიქოლოგია. 55 

32 ფსიქოლოგია, როგორც გამოყენებითი მეცნიერება. 56 

33 ერგონომიკა. შრომის ხასიათის შეცვლა თანამედროვე წარმოებაში. . . 57 

34 ადამიანის მოღვაწეობა სისტემაში „ადამიანი-მანქანა-საწარმო გარემო.” .68 

35 შრომის უნარიანობა და დაღლილობა. .. 69 

36 სამუშაოს ადგილის ორგანიზაციისადმი წაყენებული საერთო ერგონომიკური 

მოთხოვნები. 70 

37 ინფორმაციის გამოსახვის საშუალებანი. 71 

3.8 მართვის ორგანოები. -71 

3.9 მართეის პულტების მოწყობა. 72 

3.00 ოპერატორის მუშაობაზე ფსიქოფიზიოლოგიური ფაქტორების ზემოქმედების 

განსაზღვრის ექსპერიმენტული სამუშაოების მეთოდიკა. 74 

3.11 ექსპერიმენტები და მათი შედეგები. 83 

95



15. 

16. 

ლიტერატურა 

ნ. ბოჭორიშვლი –- „შორმის დაცვა საავტომობილო ტრანსპორტის 

სპეციალობებისათვის“ გამომცემლობა „ტექნიკური უნივერსიტეტი“, თბილისი, 

1993 წ; 

ნ. ბოჭორიშვილი – „უსაფრთხოების ტექნიკის საფუძვლები სააეტომობილო 

ტრანსპორტის საწარმოებში“, თბილისი, 1998 წ, 

ნ. ბოჭორიშვილი, ნ. შურაძე – „შრომის დაცვა ჰუმანიტარულ-ტექნიკური 

ფაკულტეტის სპეციალობის სტუდენტებისათვის“, გამომცემლობა „ტექნიკური 

უნივერსიტეტი“, თბილისი, 1999 წ; 

ნ ბოჭორიშვლი და სხვე. – „შრომის დაცვა კავშირგაბმულობის 

საწარმოებში“, თბილისი, 2000 წ, 

M82908 1I.II. # იი. – «CI00MI6I6C180 83+0M06IM/ხMხIX 000”) #3. M06X88, «I 98M6ი0ი0X), 

1986 L. 

MIM8211MMM I .#.. – «0XდეM8 10XVI8 8 C-00სო6Iლ0:86» M3/, M06688, «1 08MC6იი0იIX), 1985 L. 

M#006CMIMM08 II. #. I. იი. «0Xი098M8 IV II3 8 C-90MICI0CI86», MC0CX88, «CX00MM3ე2X», 1981 C. 

ე. კაშიბაძე დას ხე – „შრომის დაცეა“, გამომცემლობა „განათლება“, 

თბილისი, 1975 წ. 

M0ი9Mი)68 8. II, 1I»X00M #.C. «0Xი08M8 I97I2 8 1000XIM0M CI00MIMVC+86) #37. M0CM88, 

«Iიმ9MCი0ელთ), 1988 L, 

II0XXC8 M.X. «0Xი908M8 +608 8 M8LIIMI0C1100CI4I/M), #3. C8MIII88 IIIM0CXII8», 1980 L, 

Cმ”უი8 #. II. «0X-ი08M9M8 +0VII8 88 8810M06M9% L0V0 +08MC#9100X8» #3. M0CM%88, CI ნმიCი0იIXI, 

1980 «. 

10XM8 6. 9. «0X08M8 I0VIგ 8 M8L0MM0CL006MMM#» M0CM88, CM8LMIC0CX)00CMIM6» 1976 L, 

ნ. მაჭავარიანი „სახანძრო უსაფრთხოება, გამომცემლობა „ტექნიკური 

უნივერსიტეტი“, თბილისი, 2007 წ.; 

ნ. მაჭავარიანი, ლ. ყანჩაველი, „პროფესიული დაავადებები“, გამომცემლობა 

„ტექნიკური უნივერსიტეტი“, 2005 წ.; 

ა, მორჩილაძე, „შრომის დაცვის სამართალი“, თბილისი, 2004 წ.; 

ნ. ბოჭორიშვილი, თ. ჩხეიძე, ნ. ჯგვარელია, ნ. შურაძე „შრომის დაცეის 

მენეჯმენტი“, გამომცემლობა „ტექნიკური უნივერსიტეტი“, თბილისი, 2005 წ.



18. 

ლანჩავა, ბოჭორიშვილი, „შრომის უსფრთხოების ელემენტარული 

მოთხოვნები“, გამომცემლობა „ტექნიკური უნიეერსიტეტი“, თბილისი, 2005 წ.; 

ლ. ჩხეიძე, ნ. ჯეარელია, ნ. ბოჭორიშვილი, ბოიჭორიშეილი, „სოგაღი და 

საინჟინრო ეკოლოგიის საფუძელები, გამომცემლობა „ტექნიკური 

უნივერსიტეტი“, თბილისი, 2005 წ.


