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შესავალი 

ეროვნული საკითხი გლობალური და მარადიულია. კა- 

ცობრიობის განვითარების სხვადასხვა ეტაპზე ის მუდამ თავი- 

სებურად ვლინდებოდა და ძლიერ თავსატეხს უჩენდა ნებისმიერ 

სახელმწიფოს. სანამ არსებობენ ერები, არსებობს საეროვნება- 

თაშორისო ურთიერთობა, ეროვნული საკითხი, ერთაშორისი 
ურთიერთობის პრობლემა მუდამ შეახსენებს თავის თავს საზო- 

გადოებას, რადგან ზოგჯერ მისი გართულების გამომწვევი მი- 

ზეზი საუკუნეთა სიღრმეშია საძებარი, ზოგჯერ მას პოლიტი- 

კური კონიუნქტურის საჭიროება ამძაფრებს, ზოგჯერ კი მტრუ- 

ლი სახელმწიფოს სპეცსამსახურების შორს გამიზნული საქ- 

მიანობა. 

XX საუკუნის დასასრულს მსოფლიოს მთელ რიგ ქვევყ- 

ნებში ეროვნული საკითხი, საეროვნებათაშორისო ურთიერთობა 

მნიშვნელოვან პრობლემად გადაიქცა. ეთნოკონფლიქტებმა სე- 

რიოზული საფრთხე შეუქმნეს მსოფლიოს უშიშროებას, საჭი- 

რო გახდა ერთობლივი ძალისხმევა მათი აღკვეთა - შეჩერები- 

სათვის, თუმცა ისიც აშკარაა, რომ ჯერჯერობით საერთაშორი- 

სო ორგანიზაციების ძალისხმევა ამ მიმართულებით ეფექტუ- 

რობით არ გამოირჩევა. 

საბჭოთა იმპერიის დანგრევის შემდეგ კომუნისტური 

პროპაგანდის მიერ ქებული “ხალხთა ძმობისა და მეგობრობის” 

სანიმუშო რესპუბლიკები გადაულახავი ეთნიკური დაპირისპი- 
რების ობიექტად გადაიქცნენ, სხვადასხვა სპეცსამსახურების 
მიერ ჩინებულად ორგანიზებულმა პროვოკაციებმა ტრაღიკული 

შედეგები გამოიღეს, გაჩნდნენ დანგრეული ქალაქები, ლტოლ- 
ვილი ადამიანები, სერიოზული საფრთხე შეექმნა ახლად წარ– 

მოქმნილი სუვერენული სახელმწიფოების მომავალ განგითარე- 
ბას. 

ეროვნული საკითხის ფსიქოლოგიური გააზრება, “ჩემი– 

სა” და “შენის”, “ჩვენისა” და , თქვენის” თითქოს გადაულახავი 

დაპირისპირება, “ საკუთარის”, “ნაცნობის”, “მშობლიურის” 
“სხგისის , უცხოს”, “შეუცნობადის” სოციალურ- პოლიტიკუ-
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რი და ეთნოფსიქოლოგიური დაპირისპირება თითქოს გადაულა- 

ხავ წინააღმდეგობას ქმნის, მაგრამ მის გვერდით მუდამ .არსე- 

ბობდა და არა ნაკლებ ძლიერი იყო ტენდენცია უნივერსა- 

ლიზმის, ერთიანობის, რაც ინტერნაციონალურ მსოფლმხედვე- 
ლობებში, უნივერსალურ რელიგიურ დოგმატიკაშიც ვლინდე- 

ბოდა. 

კაცობრიობის ისტორია ეროვნულისა და ინტერნაციო- 

ნალურის დაპირისპირების, ბრძოლის, თანაარსებობის ის,ტო- 

რიაა, კაცობრიობის უნივერსალური თეორიები (ქრისტიანობა, 

მაჰმადიანობა, ბუდიზმი, მარქსიზმი, დღევანდელი რიგი რელი- 

გიურ-სექტანტური მიმდინარეობა) ცდილობდნენ და ცდილობენ 

მოხსნან დაპირისპირება ცივილიზაციებს, ერებს, სახელმწი- 

ფოებს შორის. ამ გზაზე წარმატებებთან ერთად არის მარცხიც. 

საქართველო მუდამ მრავალეროვანი ქვეყანა იყო –- ეს 

მისი ისტორიული თავისებურებაა. ამასთან, უმნიშვნელოვანეს 

გეოპოლიტიკურ სივრცეში მყოფ ქვეყანას სჭირდებოდა დიდი 

ძალისხმევა თავის გადასარჩენად მეზობელ, ზოგჯერ ზედმეტად 

აგრესიულ ერებთან ურთიერთობის ისტორიულ პროცესში. 

ცხოვრებამ ქართველ ერს საეროვნებათაშორისი ურთიერთობის 

იშვიათი გამოცდილება შესძინა - ტოლერანტობა, შემწყნარებ- 

ლობა, რაც თანამედროვე დემოკრატიის უმაღლესი მიღწევაა, 
ქართველებისათვის დამახასიათებელი იყო უძველესი დროიდან. 

საბჭოთა იმპერიის არსებობის პერიოდშიც "საქართველო 

ითვლებოდა “ხალხთა ლენინური მეგობრობის” საჩვენებელ 

რესპუბლიკად. ქართველი ხალხის მიერ თავისი ისტორიული 

განვითარების მანძილზე დაგროვილ საეროვნებათაშორისი ურ- 

თიერთობის ამ უნიკალურ გამოცდილებას საერთაშორისო 

მნიშვნელობა აქვს. 

საბჭოთა იმპერიის დაშლის, შინაური თუ გარეშე მტრის 

მიერ ჩინებულად ორგანიზებულმა დაძაბულობამ საქართველო- 

ში მთელი სიმწვავით გაამძაფრა ეთნიკური დაპირისპირებები, 

კონფლიქტები, რაც სისხლიან შეტაკებებშიც გადაიზარდა: სა– 

მოქალაქო ომი, დანგრეული ქალაქები და სოფლები, საშინელი 

გენოციდი აფხაზეთსა და შიდა ქართლში, ეთნოწმენდა, დევნი-
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ლები საკუთარ ქვეყანაში და ა. შ. აშკარაა, რომ ეთნიკური 

დაპირისპირებები, თუ დროულად არ იქნა შეჩერებული და მო- 

წესრიგებული, სერიოზულ სიძნელეებს შეუქმნის დამოუკიდებ- 

ლობის გზაზე დამდგარ ქვეყანას. 

ეთნოკონფლიქტების მიზეზად, რა თქმა უნდა, მარტო 

უცხო ქვეყნის სპეცსამსახურების აქტივობა არ შეიძლება ჩაით- 

ვალოს. ზოგჯერ დაპირისპირება ეთნოსებს შორის უფრო 

ღრმაა და მას სოციალური, პოლიტიკური, რელიგიური, ფსიქო- 

ლოგიური საფუძვლებიც ამოძრავებენ. ამაზე მიუთითებს მსგავ- 

სი მოვლენების არსებობა ეკონომიკურად და სოციალურად 

დაწინაურებულ, დემოკრატიული განვითარების ქვეყნებში (ჩრ. 

ირლანდიის პრობლემა დიდ ბრიტანეთში, ბრეტონისა და კორ- 

სიკის სეპარატისტების აქტიურობა საფრანგეთში, ბასკების 

გადაუჭრელი დილემა ესპანეთში, კვებეკის საკითხი კანადაში 
და ა. შ.). 

ბოლო წლებში საქართველოში გაძლიერებულმა ეთნი- 

კურმა დაპირისპირებებმა გამოაცოცხლა ქართველ საზოგა- 

დოებათმცოდნეთა დაინტერესება ეროვნული პრობლემებით. 

შეიქმნა მეტად მრავალფეროვანი ლიტერატურა, რომლებშიც 

შესწავლილია ქართულ-აფხაზური ურთიერთობების ისტორი- 

ული და სოციალურ-პოლიტიკური ასპექტები, ქართულ-ოსური 

ურთიერთობების ნაკლებად ცნობილი პრობლემები, გაირკვა 

პოლიეთნიკურ საზოგადოებაში საკონფლიქტო სიტუაციების 

ჩასახვის, პროვოცირების სოციალურ-ეკონომიკური და სოცია- 

ლურ-ფსიქოლოგიური ასპექტები და სხვა. 

ამ მიმართულებით კვლევა აუცილებელია, რადგან ქარ- 
თველი ერის საეროვნებათაშორისო ურთიერთობის მდიდარი 

ტრადიცია, მართლაც, უნიკალურია და საინტერესო. ეს ტრა- 

დიცია გამთბარია კაცთმოყვარეობით, შემწყნარებლობით, ჯან- 

საღი ინტერნაციონალიზმით, ამიტომ გაუგებარია ბოლო ხანს 
საქართველოშიც ფეხმოკიდებული ულტრა-ნაციონალისტური 

მიმართულების ორგანიზაციების საქმიანობა, რომლებიც ინდი- 
ვიდუალიზმის გაფეტიშებას, ქართველი ერის რაღაც “მსოფ- 

ლიო ისტორიულ მისიას” ქადაგებენ.
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ქართველი ერისადმი მტრულად განწყობილმა ძალებმა 
ყველა ღონე იხმარეს, რათა ჩირქი მოეცხოთ ქართველი ხალხი- 

სათვის, დაებრალებინათ მისთვის ნაციონალიზმი და შოვინიზმი, 

სხვა ერებთან დამოკიდებულებაში დაეკნინებინათ ქართველი 
ერის ისტორიული ტოლერატნობის მდიდარი ტრადიცია. 

ამიტომაც საეროვნებათაშორისო ურთიერთობის ქართუ- 

ლი გამოცდილების მეცნიერული კვლევა დროის მოთხოვნაა, 
მან უნდა გაფანტოს სიცრუის ბურუსი, რაც ასე ოსტატურად 
არის შექმნილი და ბრალს სდებს ქართველ ერს. 

მიგვაჩნია, რომ ეროვნული საკითხის, საეროვნებათაშო- 

რისო ურთიერთობის გლობალურ საკითხებთან ერთად უდიდე- 

სი მნიშვნელობა ენიჭება მისი სოციალური ასპექტების კვლე- 

ვას - ეს სფერო თითქმის შეუსწავლელია. მუშათა კლასის, 

გლეხობის, ინტელიგენციის ისტორია საეროვნებათაშორისი 

ურთიერთობის თვალსაზრისით შესწავლილი არ არის, ამასთან, 

ეს სოციალური კატეგორიები საქართველოში მრავალეროვანი 

შემადგენლობით გამოირჩეოდნენ, მათი წარმომადგენლები და– 
საქმებულნი იყვნენ შრომით კოლექტივებში, რომლებიც ბევრ 

შემთხვევაში ეროვნული თვალსაზრისით დიფიზიურნი იყვნენ, 

ამიტომაც საყურადლებოა ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის 

ის მდიდარი გამოცდილება, რაც ამ შრომით ორგანიზაციებში 

იყო თავმოყრილი. 

საეროვნებათაშორისი ურთიერთობის თვალსაზრისით 

საყურადღებო პროცესებს ჰქონდა ადგილი საქართველოს მრეწ- 
გელობაში, სამრეწველო შრომით კოლექტივებში. წარმოების 

ნორმალური ფუნქციონირება გულისხმობს მასში დასაქმებული 

ადამიანების მჭიდრო თანამშრომლობას, მრავალმხრივ ურთი- 

ერთობას. მრეწველობაში კი ჩაბმული იყო საქართველოს მუ- 

შათა კლასის ძირითადი ნაწილი. ის მუდამ მრავალეროვნობით 

გამოირჩეოდა. ამიტომაც, სამრეწველო საწარმოებში მუშათა 
კლასის ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის საკითხები გან- 
საკუთრებულ ინტერესს იწვევს შემდეგი მიზეზების გამო: 

მუშათა კლასი საბჭოთა საზოგადოების წამყვან 
სოციალურ ძალად ითვლებოდა. ის კომუნისტური რეჟიმის
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ძირითადი სოციალური დასაყრდენი იყო, განსაკუთრებით 20- 

30-იან წლებში. საეროვნებათაშორისო ურთიერთობის კომუ- 
ნისტური პრინციპების დამკვიდრება საზოგადოებაში სწორედ 
მუშათა კლასში და მუშათა კლასის დახმარებით დაიწყო. 
ამიტომ, მეცნიერული თვალსაზრისით უაღრესად საინტერე- 
სოა, თუ როგორც მიმდინარეობდა ეს ტოტალური პროცესი, 

როგორ აისახა მუშათა საეროვნებათაშორისო ურთიერობაზე 

ქვეყანაში მიმდინარე პოლიტიკური, სოციალური, ეკონომიკურ- 

მორალურ-ფსიქოლოგიური პროცესები, რა იყო საგულისხმო, 

მნიშვნელოვანი და რა - მანკიერი, დასაგმობი; 

2. საინტერესოა სამრეწველო ორგანიზაციების ეროვნუ- 

ლი შემადგენლობა, მისი დინამიკა, კოლექტივში არსებული 

ენობრივი სიტუაციისა და ენობრივი პოლიტიკის გარკვევა, 

რათა ღირსეულად წარმოჩნდეს მკვიდრი ეროვნების მშრომე- 

ლების არა მარტო ადგილი და როლი მრეწველობის განვითა- 

რებაში, არამედ გაირკვეს მათი მშრობლიური ენის ფუნქციონა- 

ლური დატვირთვა, სახელმწიფო ენის სტატუსი მისი ფუნ- 

ქციონირების მნიშვნელოვან არეალში - მრეწველობაში: 

3. საინტერესოა წარმოჩნდეს დაპირისპირება, საეროვ- 

ნებათაშორისი დაძაბულობა, ეთნიკური კონფლიქტის არსი, 

განისაზღვროს მისი გენეზისი. მსგავსი მოვლენები მუდამ 
იჩქმალებოდა საბჭოთა ისტორიოგრაფიის მიერ, თუმცა არსე- 

ბული მასალები მიუთითებენ ეთნიკური დაპირისპირების ცალ- 

კეული ფაქტების შესახებ მრეწველობაში. მათი მიზეზების 

დადგენა, კონფლიქტური პროცესის ეტაპების გარკვევა, შედე- 
გების მეცნიერული ანალიზი დაგვეხმარება მომავალში თავიდან 

ავიცილოთ მისი წარმოშობის შემთხვევები; 

4. კომუნისტური იდეოლოგია ეროვნული თვითშეგნების 

შესუსტებას, მომავალში მთლიანად გაქრობას ითვალისწინებდა 

და იდეოლოგიურადაც ასაბუთებდა. ეს იდეოლოგიური ზეწოლა 
მუშათა კლასის მიმართ განსაკუთრებული ინტენსივობით ხორ- 

ციელდებოდა. რა ფორმები, რა საშუალებები გამოიყენებოდა ამ 
მიზნით, რა ეფექტიანობით გამოირჩეოდნენ ისინი და რა შედე- 
გები მოიტანეს - აი, საკითხები, რომლებიც პასუხს ითხოვენ;



5. საწარმოო კოლექტივი საბჭოთა საზოგადოების 

მნიშვნელოვანი სოციალურ-პოლიტიკური, სოციალურ-ეკონო- 
მიკური და კულტურულ-საგანმანათლებლო უჯრედი იყო. ის 
აერთიანებდა მრავალ ფუნქციას. ყველა ფუნქცია ითვალისწი- 

ნებდა მშრომელის ინტერნაციონალურ აღზრდას. ინტერნა- 
ციონალური აღზრდა ყველა მრავალეროვანი ქვეყნის გადასაწ- 
ყვეტი ამოცანაა (მაგალითად, ამერიკის შეერთებულ შტატებში 
ის პროპაგანდის მნიშვნელოვანი საფუძველია, თუმცა ეს პრო- 

ცესი ყველა ქვეყანაში გაჯერებულია საკუთარი იდეოლოგიური 

და ისტორიული ტრადიციებით). საქართველოშიც მშრომელთა 

ინტერნაციონალური აღზრდის მდიდარი გამოცდილება არსე- 

ბობდა, ამ პროცესის ობიექტური შესწავლა შესაძლებლობას 

მოგვცემს შევიმუშაოთ მეცნიერულად დასაბუთებული რეკომენ- 

დაციები ამ სფეროში, რაც დაეხმარება საქართველოს სახელ- 

მწიფოს მომავალში დაადგინოს სახელმძღვანელო პრინციპები 

საქართველოს მრავალეროვანი მოსახლეობის მშვიდობიანი და 

ჰარმონიული თანაცხოვრების პერსპექტივების შესაქმნელად. 

ქართულ ისტორიოგრაფიაში საეროვნებათაშორისი ურ- 

თიერთობის პრობლემა სოციალური ასპექტით (მუშათა კლასი, 

გლეხობა, ინტელიგენცია, სტუდენტობა და ა. შ.) შესწავლილი 

არ არის, თუმცა ქართველ ისტორიკოსთა შრომებში ვხვდებით 

ჩვენთვის საინტერესო პრობლემის ცალკეულ ასპექტს თუ 

საკითხს. 

აღსანიშნავია პროფ. მ. ნათმელაძის ტრილოგია: “საქარ- 

თველოს მუშათა კლასის ისტორია”!. ავტორს შესწავლილი 

აქვს საქართველოს მუშათა კლასის ეროვნული შემადგენლობა 

ისტორიის სხვადასხვა ეტაპზე, განსაზღვრულია მისი დინამი- 

კა, შევსების ეროვნული წყაროები, წარმოჩენილია ხელოვნური 
მიგრაციის მანკიერი ზეგავლენა 20-იანი წლების ინდუსტრია- 

ლიზაციის პერიოდში, რაც ზედმეტად აჭრელებდა საქართვე- 
ლოს, ისედაც მრავალეროვანი მუშათა კლასის რიგებს. 

საქართველოს სამრეწველო შრომითი კოლექტივების 

ეროვნული შემადგენლობით დაინტერესებული იყო აკად. 
ა.გუნია?. თუმცა ამ პრობლემის გარკვევისათვის აქვეყნებს. მხო-
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ლოდ საქართველოს 23 სამრეწველო საწარმოს ეროვნული 
შემადგენლობის მაჩვენებელს 1930 წლისათვის. საეროვნებათა- 
შორისი ურთიერთობის პრობლემა ნახევარ გვერდზეა “შესწავ- 

ლილი”. 

მუშათა კლასის საეროვნებათაშორისო ურთიერთობის 

ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი კომუნისტური ფორმა - სოციალის- 

ტური შეჯიბრება და მისი როლი საბჭოთა კავშირის სამრეწ- 

გელო კოლექტივებს შორის ურთიერთობაში შესწავლილი აქვს 

პროფ. ს.ჩხარტიშვილს თავის მონოგრაფიაში”, კომუნისტური 

იდეოლოგიის კლიშეების გათვალისწინებით ავტორი ზედმე- 

ტად სკრუპულოზურად იხილავს საბჭოთა კავშირის მონათესა- 

ვე საწარმოებთან საქართველოს სამრეწველო შრომითი კოლექ- 

ტივების შემოქმედებითი ურთიერთობის ყველა ასპექტს. 

საყურადღებოა პროფ. რ. გრძელიძის ნაშრომი “საეროვ- 
ნებათაშორისო კავშირ-ურთიერთობა განვითარებულ სოცია- 

ლისტურ საზოგადოებაში”“. საისტორიო-სოციოლოგიური გა- 

მოკვლევა კომუნისტური ისტორიოგრაფიისათვის დამახასია- 
თებელი კანონებით არის შესრულებული, სრულიად გასაგები 

მიზეზებით აღიარებული და გაზიარებულია კომუნისტური 

დოგმატიკის ყველა პრინციპი კლასობრივისა და ეროვნულის, 
სოციალურისა და ფსიქოლოგიურის თანასწორობის შესახებ 

საეროვნებათაშორისო ურთიერთობის პროცესში. ავტორი დიდ 

ყურადღებას უთმობს საეროვნებათაშორისო ურთიერთობის 

განვითარების მატერიალურ საფუძვლებს - შრომითი ურთიერ- 

თობის ინტენსივობას, ინტეგრაციული პროცესების თეორიული 

ასპექტების გაშუქებას. 

ნაშრომის მთავარი დამსახურება ის არის, რომ ავტორი 

უკომპრომისოდ აკრიტიკებს იმ ფსევდო-მეცნიერ-უნიტარისტე- 

ბის პოზიციას, რომლებიც სკკპ ცკ პოლიტბიუროს საამებლად 

უკვე 70-იან წლებში ვარაუდობდნენ საეროვნებათაშორისო 

ურთიერთობის ზოგიერთი ასპექტის აჩქარებულ განვითარებას 

(ერის ეკონომიკური ერთიანობის - როგორც ერის არსებობის 

აუცილებელი ნიშნის შესუსტებას და გაქრობას, “ორენოვნე-
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ბით” ზედმეტად გატაცებას, ერების შერწყმის პროცესის და- 

წყების აუცილებლობას და ა. შ.). 

საქართველოს მრავალეროვანი მუშათა კლსის ადგილი- 

სა და როლის გარკვევას ისახავს მიზნად მ.ჯიჯეიშვილის 

მონოგრაფია”. ავტორის ამ და სხვა ნაშრომებში განსაზღვრუ- 

ლია მუშათა კლასის ადგილი კომუნისტურ საზოგადოებაში, 
მისი დამოკიდებულება მმართველ პარტიასა და საზოგადოებ- 

რივი ორგანიზაციებისადმი, მისი შემოქმედებითი ინიციატივა, 

კონკრეტული შრომითი შედეგები და მიღწევები, ხაზგასმულია 
საქართველოს მუშათა კლასის საუკეთესო წარმომადგენლების: 

ქართველების, რუსების, სომხების, უკრაინელების თავდადებუ- 

ლი შრომა ქვეყნის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შექმნის 
საქმეში. 

ი.მენაბდიშვილის ნაშრომი “მშრომელთა ინტერნაციონა- 

ლური განვითარება საბჭოთა ხელისუფლების წლებში” კონკ- 

რეტულ-სოციოლოგიური გამოკვლევის შედეგების ანალიზს 

ისახავს მიზნად. ავტორმა საქართველოს რამდენიმე მრავალ- 
ეროვანი საწარმოს მშრომელთა სოციოლოგიური გამოკითხვის 

შედეგების შესწავლის საფუძველზე აჩვენა საეროვნებათაშო- 

რისო ურთიერთობის ზოგიერთი ასპექტი: მრავალეროვან შრო– 

მით კოლექტივში ადამიანთა პიროვნული დაახლოება, პიროვ- 

ნული კავშირების განვითარება, ამ კავშირურთიერთობის ხა- 

სიათი და ა. შ. მაგრამ, რადგან ნაშრომში მხოლოდ სოციოლო- 

გიური გამოკითხვის შედეგებია მოცემული, არ ჩანს საეროგნე- 

ბათაშორისი ურთიერთობის გენეზისური მოვლენების კვლევის 
ცდა, ყურადღების მილმაა დარჩენილი აღნიშნულ კოლექტი- 

ვებში საეროვნებათაშორისო ურთიერთობის ტრადიცია, მისი 
განვითარების ეტაპები, ამ სფეროში დადებითი და უარყოფითი 

მოვლენები“. 

ნ.შარაშიძის ნაშრომში “წარმოების მართვაში მუშათა 

კლასის მონაწილეობის ფორმები სოციალიზმის მშენებლობის 
პერიოდში (1921-1932 წწ.” დეტალურადაა შესწავლილი სა- 
ქართველოს მუშათა კლასის გამოცდილება ამ მიმართულებით. 

მიუხედავად იმისა, რომ ავტორი ამ ფორმების დამკვიდრების
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პროცესს იხილავს, მას საერთოდ მხედველობის არედან გა- 

მორჩა მისი საეროვნებათაშორისო ასპექტები, ის ისტორიული 

რეალიები, რითიც ეს ფორმები გაძლიერებულ ინტერესს 

აღძრავენ. 

შრომითი თანამშრომლობის ინტერნაციონალისტური 

ასპექტების წარმოჩენა და კვლევა საბჭოთა ისტორიოგრაფიის 
პრიორიტეტული მიმართულება იყო და მას პროპაგანდისტული 

დატვირთვაც ჰქონდა. აქ საკმარისი იყო მრავალრიცხოვანი 

ფაქტების თავმოყრა და პარტიის ცენტრალური ორგანოების 

დადგენილებით მათი გაჯერება. ასეთი ნაშრომების ღირებულე- 
ბა მხოლოდ ემპირიული მასალის ფიქსაციააზ, 

ქართველ ისტორიკოსთა ნაშრომების ერთი ჯგუფი 

მშრომელთა, მათ შორის მუშათა კლასის ინტერნაციონალურ 

აღმზრდელობითი მუშაობის ორგანიზაციას, თეორიასა და პრაქ- 

ტიკას შეისწავლის”. რა თქმა უნდა, ისინი მთლიანად მარქსიზმ- 

ლენინიზმის იდეურ მემკვიდრეობას ეფუძნებიან და კომუნის- 

ტური ინტერნაციონალიზმის პროპაგანდას ისახავენ მიზნად. 

მაგრამ, მიგვაჩნია, რომ დღესაც საქართველოს მშრომელთა 

ინტერნაციონალური აღზრდა დროის მოთხოვნაა და ყოველიგე 

კარგი, დადებითი, რაც ამ მიმართულებით შექმნა ქართველმა 

ხალხმა საუკუნეების მანძილზე, მათ შორის ბოლო ათწლეულ- 

შიც კი, უნდა გამოვიყენოთ ახალი საქართველოს მშენებლობის 

პროცესში. 

1976 წელს საქართველოს მეცნიერებათა აკადემიის 

ივ.ჯავახიშვილის სახ. ისტორიის, არქეოლოგიისა და ეთნოგ- 

რაფიის ინსტიტუტში შეიქმნა ფაბრიკა-ქარხნების, კოლმეურ- 

ნეობებისა და საბჭოთა მეურნეობების ისტორიის განყოფილება, 

რომლის მიზანი იყო შრომით კოლექტივებში მიმდინარე 

სოციალურ-ეკონომიკური, პოლიტიკური, საეროვნებათაშორი- 

სო და კულტურულ-საგანმანათლებლო მუშაობის შესწავლა- 

გაანალიზება, ახალი წყაროთმცოდნეობითი ბაზის გამოვლენა. 
დაიწერა მრავალი ნაშრომი, მათ შორის ბევრი გამოქვეყნდა. ამ 
პუბლიკაციებში გარკვეული ყურადღება დაეთმო საეროვნება- 

თაშორისო ურთიერთობის ცალკეულ საკითხებს: კოლექტივის
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ეროვნულ შემადგენლობას და მის დინამიკას“, ინტერნაციონა- 
ლურ დახმარებას საწარმოს მშენებლობის და ექსპლოატაციის 

პირველ წლებში'', საეროვნებათაშორისი ურთიერთობის პრობ- 
ლემას!“. 

ამ განყოფილებაში სამრეწველო შრომით ორგანიზა- 
ციებში მიმდინარე საინტერესო პროცესების კომპლექსური 

შესწავლის გარკვეული გამოცდილება დაგროვდა. ჩვენი ნაშრო- 

მიც სწორედ ამ განყოფილებაში მომზადდა. 

წინამდებარე სადისერტაციო ნაშრომის მიზანია კომ- 

პლექსურად შეისწავლოს სამრეწველო შრომით კოლექტივებ- 

ში საეროვნებათაშორისი ურთიერთობის კომუნისტური პრინ- 

ციპების დანერგვის, განმტკიცებისა და განვითარების ხანგ- 

რძლივი ევოლუციური პროცესი, წარმოაჩინოს მისი ძლიერი და 

სუსტი მხარეები, გამოყოს განვითარებაში მნიშვნელოვანი 

ეტაპები, გაარკვიოს მისი კავშირი საზოგადოების განვითა- 

რების გლობალურ კანონებთან და კანონზომიერებებთან, უზ- 

რუნველყოს მნიშვნელოვანი ისტორიული ფაქტების კანსტა- 

ტაცია და მეცნიერული გააზრება, ახალი წყაროთმცოდნეობითი 

ბაზის სამეცნიერო ბრუნვაში შემოტანით გაამდიდროს საეროვ- 

ნებათაშორისი ურთიერთობის გლობალური პროცესების შემს- 

წავლელი წყაროთმცოდნეობითი საფუძველი, გაანალიზოს სა- 
ქართველოს მრეწველობაში მიმდინარე საეროვნებათაშორისი 

ურთიერთობის რთული და მრავალმხრივი პროცესის ყველა 

ძირითადი და დაქვემდებარებული ასპექტი, წარმოაჩინოს 

ევოლუციური პროცესის ძირითადი ეტაპები, აღნუსხოს მათი 

წარმოშობის ობიექტური და სუბიექტური ფაქტორები, აჩვენოს 
რიგითი ადამიანის ადგილი და როლი საეროვნებათაშორისო 

ურთიერთობის გლობალურ პროცესში, დააფიქსიროს მისი 
გუნება-განწყობილება დამოკიდებულება სხვა ეროვნების 

წარმომადგენლებთან. 

წინამდებარე ნაშრომი ხანგრძლივი შრომის შედეგია. 
ავტორი მადლიერებით მიიღებს ყველა არგუმეტირებულ შე- 

ნიშვნას.



| LI 

თავი! 

სამრეწველო საწარმოებში დასაქმებულთა 
სოციალურ-ეკონომიკური მდგომარეობა 
კომუნისტური გადატრიალების შემდეგ 

1921 წლის 25 თებერვალს საბჭოთა რუსეთის მიერ 

ოკუპირებულ და ანექსირებულ საქართველოში კომუნისტური 

დიქტატურა დამყარდა. ასეთ ვითარებაში ახალი, კომუნისტური 

რეჟიმის მთავარ ამოცანას ისეთი სოციალურ-ეკონომიკური 

პოლიტიკის განხორციელება წარმოადგენდა, რაც სწრაფად 
მოხსნიდა სოციალურ, ეკონომიკურ და, რაც მთავარია, ეროვ- 

ნულ კონფლიქტს ახალ რეჟიმსა და საქართველოს მოსახლეო- 

ბის ძირითად მასას შორის. ასეთ პოლიტიკას ქართველი კომუ- 
ნისტებისათვის იმჟამად თითქმის არ არსებული ავტორიტეტი 

უნდა მოეტანა, განსაკუთრებით ქართველ მოსახლეობაში, შეე- 

სუსტებინა მათ შეგნებაში ქართული დემოკრატიული სახელ- 

მწიფოს ლიკვიდაციით გამოწვეული ალშფოთება და შეექმნა 

ობიექტური და სუბიექტური პირობები კომუნისტური პარტიის 

მიზანდასახულებათა სწრაფი რეალიზაციისათვის. ასეთი სო- 
ციალურ-პოლიტიკური შედეგების მიღწევა კი მარტო კომუნის- 
ტური პროპაგანდით, მასობრივი რეპრესიებით, რა თქმა უნდა, 

არ შეიძლებოდა. საჭირო იყო შორს გამიზნული სოციალური და 

ეკონომიკური პროგრამები, მშრომელთა საერთო მატერიალუ- 

რი და კულტურული ცხოვრების პირობების სწრაფი გაუმჯობე- 

სება, კომუნისტური გადატრიალების ბაზაზე მიღებული ეფექ- 

ტური სოციალური შედეგები. თუ რესპუბლიკის მოსახლეობის 

ძირითადი მწარმოებელი ნაწილი არ დაინახავდა რეალურ გან- 
სხვავებას დემოკრატიულ და სოციალისტურ საქართველოს 

მშრომელთა რეალური ცხოვრების პირობებში, მაშინ ისინი 

უფრო მტკივნეულად გადაიტანდნენ ეროვნული სახელმწიფოს 

დაკარგვით გამოწვეულ სევდას. 
კომუნისტური რეჟიმის ძირითადი სოციალური და– 

საყრდენი კომუნისტურად განწყობილი პროლეტარიატი და
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უღარიბესი გლეხობა იყო. პირველი მსოფლიო ომის შედეგად 
გაჩანაგებული ეკონომიკის პირობებში კომუნისტური განწყო- 

ბილებები ადვილად ვრცელდებოდნენ არა მარტო მუშათა შო- 

რის, არამედ მას იზიარებდა ინტელიგენციის გარკვეული ფე- 

ნაც. რადიკალური გადატრიალების შედეგები საზოგადოების 

ერთ ნაწილს იმედს აღუძრავდა, რომ მოხდებოდა მათი სოცია- 

ლური და ეკონომიკური პირობების სწრაფი გაუმჯობესება. 

კომუნისტების მოკავშირე ყოველთვის .იყო სიღატაკე, 
გაჭირვება, სოციალური უძლურება. დემოკრატიული საქარ- 

თველოს არსებობის ბოლო პერიოდში მასების ეკონომიკურმა 

სიდუხჭირემ განსაკუთრებულ მაშტაბებს მიაღწია. ტრადიციუ- 

ლი ეკონომიკური კავშირების გარეშე, მსოფლიოს მიერ მიტო- 

ვებული საქართველოს რესპუბლიკა უმძიმეს ეკონომიკურ 

კრიზისში იმყოფებოდა, რამაც მნიშვნელოვნად შეამზადა თე- 
ბერვლის კატასტროფაც. 

ქართულ ისტორიოგრაფიაში კარგად არის შესწავლი- 

ლი საქართველოს მრეწველობის მდგომარეობა შემდგომ პირ- 

ველ წლებში, ნაჩვენებია საბჭოთა ხელისუფლების პირველი 
ღონისძიებებიც მრეწველობის ნაციონალიზაციის და ეკონომი- 

კის სოციალისტურად გარდაქმნის საქმეში, ხაზგასმულია წარ- 

მატებებიც და ნაკლოვანებებიც, რასაც ქვეყნის ეკონომიკა გა- 

ნიცდიდა 20-30-იან წლებში!. მაგრამ ამ ლიტერატურაში თით- 

ქმის არაფერია ნათქვამი იმაზე, თუ როგორი იყო სოციალურ- 

ეკონომიკური, პოლიტიკური და კულტურული ვითარება უშუა- 
ლოდ შრომით კოლექტივებში გასაბჭოების შემდგომ ხანებში, 

როგორ შეხვდა უშუალოდ რიგითი მუშა ახალ კომუნისტურ 

რეჟიმს, როგორი იყო შრომითი პროცესი, ურთიერთობა მუ- 

შებსა და ინჟინერ-ტექნიკურ ინტელიგენციას შორის, როგორ 

ინერგებოდა საბჭოთა სინამდვილისათვის დამახასიათებელი 

ეკონომიკური და სოციალური ელემენტები ფაბრიკა-ქარხნებში, 

რა წინააღმდეგობას აწყდებოდა, რა უწყობდა ხელს და რა 
უშლიდა კომუნისტური მსოფლმხედველობის კულტივირებას 
უშუალოდ სამრეშველო შრომით კოლექტივებში.
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საქართველოს გასაბჭოების შემდეგ შეიქმნა “სმუსი” - 
სახალხო მეურნეობის უმაღლესი საბჭო, რომელსაც უნდა 
ემართა ქვეყნის ეკონომიკა. სახალხო მეურნეობაში მდგომა- 
რეობა უაღრესად მძიმე იყო: ფაბრიკა-ქარხნების მნიშვნე- 

ლოვანი ნაწილი გაჩერებული, საგრძნობლად შემცირდა პრო- 
დუქციის წარმოება, გატანა, მოშლილი იყო საფინანსო მიმოქ- 
ცევა, ჰიპერინფლაციის პირობებში მუშათა მდგომარეობა აუტა- 
ნელი იყო. 192) წელს სპეციალური კომისიების მიერ გამოკ- 

ვლეულ 392 წამყვან სამრეწველო კოლექტივში დაფიქსირდა 
მდგომარეობა: 1920 წელს მთელი წლის მანძილზე მუშაობდა 
234 (59,7%), ნაწილობრივ მუშაობდა 102 (26,0%), სულ არ 

მუშაობდა 56 (14,3%)”“. 

გამოკვლევას დაექვემდებარა საქართველოს სამრეწვე- 
ლო საწარმოების უმნიშვნელო ნაწილი. იმჟამად მარტო თბი- 

ლისში 1171 საწარმო იყო, ხოლო მთელ რესპუბლიკაში გა- 

ცილებით მეტი. ამიტომ ზუსტი ეკონომიკური და სოციალური 

სურათის წარმოდგენა ჭირს. საქართველოს სახალხო მეურნეო- 

ბაში იმჟამად ჭარბობდა კუსტარული და ნახევარკუსტალური 

საწარმოები, რომლებშიც საშუალოდ 2-10 კაცი მუშაობდა. 

სპეციალურად შესწავლილ საწარმოთა შორის იყო 

ადელხანოვის სააქციო საზოგადოების სამრეწველო კოლექტი- 
გებიც. ეს სააქციო საზოგადოება პირველ მსოფლიო ომამდე 
საქართველოს ეკონომიკაში მნიშვნელოვან როლს ასრულებდა. 

ის აერთიანებდა ტყავის ქარხანას, თექის ფაბრიკას, ფეხსაც- 

მლის ფაბრიკას და სხვა პატარა სახელოსნოებს. გაერთიანებას 
ჰქონდა 470 ცხენისძალიანი ელექტროსადგური, კარგად შენა- 
ხული და მოვლილი მექანიკური და სადურგლო სახელოსნოები, 

სარემონტო სამსახური, სასაქონლო საწყობები, ამბულატორია. 

შემოწმების დროს დადგინდა, რომ საწარმოები თავისი ტექნი- 

კური მოწყობილობებით, შრომისნაყოფიერების დონით. წარ- 

მოებული პროდუქციის ხარისხით და ასორტიმენტით გამორ- 

ჩეული იყო არა მარტო ამიერკავკასიაში, არამედ ჩრდილოეთ 

კავკასიაში და “განეკუთვნება მსხვილი საწარმოების ტიპს, რო- 

მელიც არის რუსეთის ცენტრალურ სამრეწველო რაიონებში”.
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სააქციო საზოგადოება მძიმე ეკონომიკურ მდგომარეო- 
ბაში აღმოჩნდა უკვე 1920 წელს, როცა იძულებული გახდა 
გაეჩერებინა ფეხსაცმლის ფაბრიკა. საგრძნობლად შემცირდა 
შრომისნაყოფიერებაც: თუ 1917 წელს შრომისნაყოფიერების 
მაჩვენებელს ჩავთვლით 100%, 1920 წელს ის უდრიდა 55-65%, 

ხოლო გასაბჭოების შემდეგ ის დავიდა 40-45%1. 

მაგრამ ეს იყო რესპუბლიკის საუკეთესო სამრეწველო 
ორგანიზაცია. იყვნენ უფრო მძიმე ეკონომიკურ ვითარებაში 

მყოფი საწარმოებიც. სმუსის სპეციალურმა კომისიამ, არენდით 

მათი გადაცემის მიზნით, შეისწავლა ვატცელის ყინულისა და 

ლუდის ქარხნები. საწარმოში ადგილი ჰქონდა ქურდობას, იყო 

ანტისანიტარია, უწესრიგობა. ლუდის ქარხანის საამქროებში 

კასრები უთავბოლოდ იყო მიყრილ-მოყრილი, ბოთლის გამრეცხ 
განყოფილებაში ჯართი ეყარა, ეზო ცხენების საჯინიბოდ 

გადაექციათ!“. 
ზოგიერთ საწარმოში მთლიანად მოშლილი იყო საფი- 

ნანსო დისციპლინა. რესპუბლიკის ერთ-ერთი წამყვანი საწარ- 

მოს “არსენალის” ფინანსური სისტემა მთლიანად მოშლილი 
იყო. როგორც ირკვევა, აქ 1918-1922 წლამდე ბუღალტერია 
არც კი არსებობდა. არ ჰქონდათ საბუღალტრო წიგნები. არ იყო 

არავითარი ორგანიზაცია, არავითარი წესრიგი. დაბალი ხელ- 
ფასის გამო კვალიფიცირებული ბუღალტრები ადგილზე დიდ- 

ხანს არ ჩერდებოდნენ”. 
1921 წლის 17 აგვისტოს შემოწმდა თბილისის გრეხი- 

ლი ავეჯის ფაბრიკა, რომელიც ექსპლოატაციაში შევიდა 1909 

წელს. იგი ყოველდღე რამდენიმე ათეულ სკამსა და 4 ცალ 
მაგიდას აწარმოებდა. საწარმოში დასაქმებული იყო 46 კაცი. 
მათ შორის 16 წლამდე - 3, 16-18 წლამდე - 12, 18 წელზე 
მეტის - 13. მუშათა შორის 14 კვალიფიციური იყო, 32 არაკვა- 
ლიფიციური: 1913 წელთან შედარებით შრომისნაყოფიერება 

შეადგენდა 90%. მუშაობდნენ 8 საათს ერთ ცვლაში. ფაბრიკაში 
იდგა ერთი ორთქლის ქვაბი, ნავთის ერთცილინდრიანი ძრავა. 

საწარმოში სხვადასხვა დასახელების რვა დაზგა იდგა. იგი 
ძირითადად ადგილობრივ ბაზარს აკმაყოფილებდა”.
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გამოიკვლიეს კერძო მფლობელთა კუთვნილი საწარმოე- 

ბიც. ბევრი მათგანი მძიმე მდგომარეობაში აღმოჩნდა. მაგალი- 

თად, სომხეთის მოქალაქის არუთინ კასტანდოვის ავეჯის სახე- 
ლოსნოში აწარმოებდნენ სკამებს, კარადებს, ტაბურეტებს. სა- 

წარმო ექსპლუატაციაში შევიდა 1911 წელს. ყველა სამუშაო 

მექანიკური წესით სრულდებოდა. შესწავლის დროს საწარმო 

არ ფუნქციონირებდა ენერგიის არქონის გამო”. 

ბათუმის სამრეწველო პოტენციალის შესწავლის დროს 

გაირკვა, რომ ქალაქში 21 ნავთის ჩამოსასხმელი სადგური იყო, 

რომლებსაც უამრავი რეზერვუარები ჰქონდათ. ეს სადგურები 

ეკუთვნოდნენ ძმებ ნობელებს, მანთაშოვს, რუსეთ-კავკასიის 

საზოგადოებას, ბრიტანეთ-ბაქოს საზოგადოებას და სხვა ორგა- 

ნიზაციებს. ამათ გარდა, ქალაქში იყო კაპლანის მექანიკური 

ქარზანა თუთიის ქანხანა, ძმები არვანტიდების თუნუქის 

ყუთების ქარხანა და სხვა საწარმოები. 

თუნუქის ყუთების საწარმო ჩინებულად იყო აღჭურვი- 

ლი. იგი ორცვლიანი მუშაობით დღეში 30 ათას ბიდონს 
ამზადებდა. 1920 წელს ქარხანამ შეწყვიტა საქმიანობა. ქარხა- 
ნას ჰქონდა ორი ორთქლის მანქანა, ნავთის რეზერგუარი და 35 

ცხენისძალის სიმძლავრის ნავთის ძრავაჩ. 

მცხეთის მაუდის სახელოსნოში ეკონომიკური უწესრი- 

გობა 1923 წელსაც იგრძნობოდა. საწარმოში 14 კაცი იყო 

დასაქმებული. მათ შორის: 7 ფეიქარი, 6 მხვეველი, მქსელავი 
და გამგე. საწარმოს ქრონიკულად არ ჰქონდა ნართი. სახელოს- 
ნო არ ფუნქციონირებდა და მისი მშრომელები მცირე სახსრებს 

იღებდნენ რესპუბლიკის ბიუჯეტიდან. მუშები არ ზრუნავდნენ 
მანქანა-დანადგარებზე, რომელთაგან ბევრი მოუწესრიგებელი 

იყო არ იცავდნენ შრომის დისციპლინას, სამრეწველო 

ჰიგიენას”. 

ძალიან მძიმე მდგომარეობა იყო მექმნილი ისეთ საწარ- 

მოებში რომლებიც მოშორებული იყვნენ სატრანსპორტო 

კომუნიკაციებს. ასეთ საწარმოებში ჭირდა სტაბილური შრომი- 

თი კოლექტივების შექმნა, არ ჰქონდათ შრომისა და დასვენების 

ელემენტარული პირობები, ზოგჯერ არ ჰქონდათ უაღრესად
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საჭირო საყოფაცხოვრებო ნივთებიც კი. ასეთ საწარმოებში 

მუშა-მოსამსახურეების შენარჩუნება დამატებით დანახარჯებ- 

თან იყო დაკავშირებული. როცა შეისწავლეს შრომის პირობები 

ჩათახის საბადოზე, შირაქის ნავთობის ჭაბურღილზე, აღმოჩნ- 

და, რომ ამ საწარმოებს არ ჰყავდათ მუშათა წამყვანი კადრები. 

ძირითადად იყენებდნენ სეზონურ მუშებს ახლომდებარე სოფ- 
ლებიდან. სასმელი წყალი შორიდან მოჰქონდათ". 

განსაკუთრებით მძიმე იყო ტყიბულის ქვანახშირის მა- 
ღაროს მშრომელთა მდგომარეობა. აქ მუშათა ცუდი შრომითი 

და საყოფაცხოვრებო პირობები მუშათა დენადობას იწვევდა. 

1770 კაციდან 1921 წლის აპრილში წარმოებას შემორჩა მხო- 

ლოდ 500 კაცი. როცა მუშა-მოსამსახურეებს დაუწყეს შრომის 
ანაზღაურება ნატურით, მუშათა რაოდენობამ იმატა. ერთი მუშა 

იღებდა 3 გირვანქა პურს, დამატებით 1 გირვანქას – ზეგანაკვე- 

თური შრომისათვის, საპონს, მანუფაქტურას, ჩექმებს''. 

ნატურალურმა ანაზღაურებამ ტყიბულის შახტებში 

მიიზიდა მუშახელი. უკვე 1921 წლის ივნისის თვეში წარმოე- 
ბაში დასაქმებული ჩანს 1230 კაცი. მათ შორის 250 ოჯახის 
პარტონი იყო და ძლიერ უჭირდა ოჯახის გამოკვება". 

კომუნისტური ხელისუფლება გასაბჭოების პირველ ხა- 

ნებში ვერ ახერხებდა სათანადო წესრიგი დაემყარებინა ნაციო- 

ნალიზებულ საწარმოებში. ეკონომიკის მართვის ზედმეტად 
ცენტრალიზირებული აპარატი ძალიან მოუქნელად მუშაობდა. 
არც ახალი შრომითი ჩვევები იყო ჩამოყალიბებული, არც სათა- 

ნადო კადრები ჰყავდათ. ამიტომაც ზოგიერთ შრომით კოლექ- 
ტივში კვლავ კატორღული შრომითი პირობები იყო შენარ- 

ჩუნებული. არის ფაქტები, რომ თბილისის აგურის # 4 ქარხა- 
ნაში საწარმოს პერსონალი მუშაობდა მზის ამოსვლიდან ჩას- 

ვლამდე, კვირა და უქმე დღეებშიც. მშრომელთა 90 პროცენტი 
მალარიით იყო ავად. მუშათა საცხოვრებელ ბინებში საშინელი 

ანტისანიტარია მეფობდა, საქონელსა და ადამიანებს ერთ 

ჭერქვეშ ეძინათ. ხშირი იყო სიკვდილიანობის შემთხვევაც!. 

ძალიან მძიმე იყო შრომის დღა ცხოვრების პირობები 

ავჭალის შუშის ქარხანაში. 1922 წელს საწარმო ინაზულა
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საქართველოს ქიმიკოსთა კავშირის კომისიამ რომელმაც 

ოფიციალურ დოკუმენტში ქარხნის მუშათა საცხოვრებელ 
პირობებს “კოშმარული” უწოდა“. როგორც გამოირკვა, 
ქარხნის მუშები ცხოვრობდნენ გომურებში, ყოფილ საჯინი- 

ბოებში, სარდაფებში: 4-6 კაცი ერთ ოთახში. მუშებს ელემენ- 

ტარული საცხოვრებელი პირობები არ ჰქონდათ - არ ედგათ 

მაგიდა და სკამები, იკვებებოდნენ მხოლოდ პურით!” 
მიუხედავად საერთო მძიმე ვითარებისა, არის ფაქტები, 

რაც მიუთითებს, რომ კომუნისტური-კოლექტივისტური გან- 

წყობილებები უკვე ისახებოდა და გარკვეულ როლს ასრულებ- 

და კოლექტივის ცხოვრებაში. ასეთ ფაქტებს კომუნისტური 

პრესა დიდ პროპაგანდას უწევდა. საინტერესო ფაქტი მოხდა 

კ-.კაუცკის სახელობის ერბოს ქარხანაში. საწარმო ნედლეულის 
უქონლობის გამო დიდი ხანი გაჩერებული იყო. საწარმო ბიუჯე- 

ციდან მცირე თანხას იღებდა ხელფასების დასარიგებლად. მუ- 

შებმა უარი განაცხადეს ხელფასის მიღებაზე იმ ანგარიშით, 

რომ ამ თანხით საწარმო ნედლეულს შეიძენდა და საწარმო 

ამოქმედდებოდა. გაზეთ “კომუნისტის” კორესპოდენტის თქმით, 

მუშები მუშაობდნენ ბეჯითად, ქარხნის ქონებას დიდი მზრუნვე- 

ლობით უვლიდნენ, ისინი აღნიშნავდნენ, “ყველაფერს მოვით- 

მენთ, დავიკლებთ და ქარხანას აწი არ ჩავაგდებთო” 7 

ახალი, კომუნისტური რეჟიმი ცდილობდა მუშათა შრო- 

მითი და საცხოვრებელი პირობების მოწესრიგებას. მუშები 

კომუნისტური დიქტატურის ძირითადი დასაყრდენი იყვნენ და 

ამიტომაც მათი სოციალური ინტერესების დაცვა პროლეტა- 

რიატის დიქტატურის სახელმწიფოს მთავარ ამოცანად იყო 
მიჩნეული. ამიტომაც ნაციონალიზებულ საწარმოებში ცდი- 

ლობდნენ დაეცვათ 8 საათიანი სამუშაო დღე, ხელფასის 
გაცემის ვადები, განეხორციელებინათ აუცილებელი სოციალუ- 

რი დაზღვევა, დროულად გაეცათ სპეცტანსაცმელი, გაეშალათ 

კულტურულ-საგანმანათლებლო მუშაობა. 
როცა საქართველოს ნაციონალიზებულ სამრეწველო 

ორგანოებში შეიქმნა ადგილობრივი პარტიული ორგანიზა- 

ციები, მათ ერთ-ერთ მოვალეობად გადაიქცა ზედამხედველობა
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სწორედ მუშათა განწყობილებაზე ზემდგომი პარტიული 
ორგანიზაციების ინფორმირება მუშათა ქცევის, პოლიტიკური 

თუ ეკონომიკური მოთხოვნილებების შესახებ. 1922 წელს 
საქართველოს სამრეწველო საწარმოების პარტიულ ორგანი- 

ზაციებს დაეგზავნა სპეციალური პარტიული ცირკულარი, 

რომელიც პარტიული უჯრედის ხელმძღვანელისაგან მოითხოვ- 
და პერიოდულ ინფორმაციებს მუშათა განწყობილების შესახებ. 

ცირკულარის კითხვარი მოითხოვდა ინფორმაციას მუშათა 

უკმაყოფილობის მიზეზებზე. ზემდგომ პარტიულ ორგანიზა- 
ციებს აინტერესებდათ მშრომელთა დამოკიდებულება კომუნის- 

ტური პარტიისა და წითელი არმიისადმი, კონტრრევოლუ- 

ციური აგიტაციის ხარისხი საწარმოში, პროკლამაციები, 

ანტისაბჭოთა პარტიების მოღვაწეობა, მოსალოდნელი ხომ არ 

იყო გაფიცვები და ა. შ.!7. 

ამ ინფორმაციას საქართველოს პარტიული ზხელმძღვა- 

ნელობა არაპირდაპირი გზითაც იღებდა - საქართველოს სა- 

განგებო კომისია სისტემატურად აწვდიდა ცნობებს საქართვე- 

ლოს კპ ცენტრალურ კომიტეტს ფაბრიკა-ქარხნებში არსებული 
მდგომარეობის შესახებ. ამ დოკუმენტების ანალიზი აშკარად 

მიუთითებს, რომ მუშათა ყველაზე დიდ უკმაყოფილებას იწ- 

ვევდა მატერიალური ცხოვრების პირობების გაუარესება. 

“ნეპის” ვითარებაში სოციალური განსხვავება მკვეთრი შე- 
სამჩნევი გახდა, რაც ძლიერ ალიზიანებდა კომუნისტურად 

განწყობილ მუშების ნაწილს. აი, რას სწერდა საქართველოს კპ 

ცენტრალური კომიტეტის მდივანს საგანგებო კომისიის ხელმ- 
ძღვანელი 1922 წელს: “...მუშათა განწყობაზე განსაკუთრებით 
მძიმედ მოქმედებს მკვეთრად თვალში საცემი შედეგები ახალი 
ეკონომიკური პოლიტიკისა და ბურჟუაზიის ზღაპრული 
სიმდიდრე. როგორც აღინიშნა, მუშათა ნაწილი ხანგრძლივად 
არ იღებს ხელფასს და ულუფას, მაშინ, როცა ადგილობრივი 
ბურჟუაზია კაფე-რესტორნეში ფლანგავს უზარმაზარ 

თანხებს”, 
საგანგებო კომისიის მიერ უმალლეს ინსტანციებში გაგ- 

ზავნილი ინფორმაციები საკმაოდ შემაშფოთებელია. აშკარაა,
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რომ მუშები უკმაყოფილონი იყვნენ. ეკონომიკა თითქმის კრახის 

პირას იყო მისული. საგანგებო კომისიის ცნობით 1923 წელს 

საქართველოს მრეწველობა 1913 წლის დონის 27 პროცენტს 

შეადგენდა. მშრომელთა მატერიალური მდგომარეობის გაუა–- 
რესებას, ნეპის სოციალური შედეგების გაძლიერებას – კლა- 

სობრივი ანტაგონიზმის გამწვავებას, ბუნებრივია, მოჰყვა კონ- 

ფლიქტები, უკმაყოფილობა. რესპუბლიკაში ვრცელდებოდა 
სხვადასხვა ჭორი, იყო მითქმა-მოთქმა. მაგალითად, 1923 წელს 

თბილისში ხმა დაირხა ვ.ი.ლენინის გარდაცვალების შესახებ. 

ადმინისტრაციული ორგანოების თანამშრომლები უკმაყო- 
ფილებას გამოთქვამდნენ სიძვირის გამო! ადელხანოვის ყო- 
ფილ ფაბრიკაში მუშებს შორის დაფიქსირდა საუბარი, რომ 

ისინი ადელხანოვის დროს უკეთ იყვნენ უზრუნველყოფილნი 

მატერიალურად”. 
მუშათა განწყობილებების შედარებითი სტაბილიზაცია 

მოხდა 1923 წელს და ის დაკავშირებული იყო ქვეყანაში მიმ- 

დინარე პოლიტიკური და ეკონომიკური ცხოვრების ნორმალი- 

ზაციასთან. საგანგებო კომისიის ეს დასკვნა ეფუძნებოდა იმას, 

რომ მუშათა წრეებში დადასტურდა მზარდი თანადგომა საბ- 

ჭოთა ხელისუფლების მიმართ, რაც გამოვლინდა საქართველოს 

გასაბჭოების დღის საზეიმო აღნიშვნასა და საზეიმო განწყობი- 
ლებაში?! 

მაგრამ ეს განწყობილებები ძლიერ ცვალებადი იყო. 
კეთილგანწყობა მალე შეცვალა უკმაყოფილებამ. ის განსაკუთ- 

რებით თვალში საცემი გახდა 1925 წელს. საგანგებო კომისიის 

ცნობით აპრილ-ივნისის პერიოდში უკმაყოფილება აღინიშნა 22 

საწარმოში. აქ დასაქმებული იყო 5699 კაცი. ივნის-სექტემ- 

ბერში უკმაყოფილება უკვე აღინიშნა 26 საწარმოში (დასაქ- 
მებული იყო 7300 კაცი)“. უკმაყოფილების ნიადაგზე მუშათა 
მოქმედება შემაშფოთებელ ფორმებს იღებდა: ისინი ტოვებდნენ 

სამუშაოს, ხოლო ზოგიერთი მათგანი - შიმშილით შეწუხებული 

- საერთოდ არ იწყებდა მუშაობას. 

როგორც ირკვევა, გაფიცვები იმჟამად შემთხვევითი 
მოვლენა არ იყო. მას იყენებდნენ მრეწველობის სხვადასხვა
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დარგის მუშაკები საკუთარი სოციალური ინტერესებისათვის 

ბრძოლის პროცესში. 

1922 წლის სექტემბერ-ოქტომბერში დიდი გაფიცვა 

მოხდა საჭილაოს ტყის საჭრელ ქარხანაში (ცხენის წყლის 

აუზი). როგორც ჩანს, იქ საკმაოდ მძლავრი წარმოება ყოფილა. 
ის ეკუთვნოდა იტალიურ ფირმა “სბროვაკკას” სრულიად 

გასაგები მიზეზების გამო, იტალიელი მეპატრონე უპერსპექტი- 

ვოდ თვლიდა წარმოების შემდგომ გაგრძელებას და აღარ 

აბანდებდა თანხებს წარმოებაში. ამის გამო ხელფასის გაცემა 

გვიანდებოდა. როცა მუშებს სამი თვე დაუგვიანეს ხელფასი, 

დაიწყო გაფიცვა, რაც გაგრძელდა 1-I,2 თვე“”. მართალია, 

სახელმწიფოს ჩარევის, ხელფასის სარგოების მოწესრიგების 

და ახალი შრომითი ხელშეკრულების დადების შემდეგ გაფიცვა 
შეწყდა, მაგრამ, როგორც ირკვევა, იტალიელს საწარმო აღარ 

აინტერესებდა და დადგა საკითხი საწარმოს ნაციონალიზაციის 

შესახებ, რაც საქართველოს სახკომსაბჭომ უარყო. 

ზოგიერთი გაფიცვა ორგანიზებული იყო პროფკავშირუ- 

ლი ორგანიზაციის მიერ, ან მასთან შეთანხმებით. ასეთი იყო, 

მაგალითად, წითელი არმიის სამკერვალო სახელოსნოს მშრო- 

მელთა გაფიცვა, რაც მოიწონა საქართველოს მკერავთა დარ- 

გობრივი პროფკავშირის საბჭომ. სახელოსნოს მშრომელები 

მოითხოვდნენ უფლებრივად გათანაბრებოდნენ ნაციონალიზე- 

ბული სახელმწიფო საწარმოების მშრომელებს. დარგობრივმა 

პროფსაბჭომ მხარი დაუჭირა ამ წამოწყებას და დაადგინა მისი 

გაგრძელება, სანამ არ დაიდებოდა ახალი კოლექტიური ხელ- 

შეკრულება და მუშები არ დაკმაყოფილდებოდნენ ახალი საკავ- 

შირო განაკვეთებით. საყურადღებოა დადგენილების დასკვნითი 

ნაწილი “თუ სამხედროები ამაზე არ დათანხმდებიან, მაშინ 

კავშირი სახელოსნოს გადასაცემს სამეურნეო ორგანოებს”““. 

აშკარაა, რომ დემოკრატიის რაღაც ელემენტები ჯერ კიდევ 

არსებობდა. 

მკერაგთა აღნიშნული გაფიცვა წარმატებით დაგვირ- 

გვინდა. წითელი არმიის საინტენდანტო სამსახური დათანხმდა 

ახალ კოლექტიურ ხელშეკრულებას. ამასთან, მუშებმა მიაღ-
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წიეს იმას, რომ ხელფასი მიეცათ არა ქართული ბონებით, 
არამედ ომამდელი სასაქონლო მანეთით”. 

დოკუმენტურად დასტურდება რომ საქართველოს 
პროფკავშირული ორგანიზაციების ხელმძღვანელები გაფიც- 

ვებს იმ წლებშიც და შედარებით მოგვიანებითაც კი ზოგჯერ 
იყენებდნენ კერძო მეწარმეთა წინააღმდეგ ბრძოლაში. ამ მხრივ 
საყურადღებო ფაქტი მოხდა თბილისში 1927 წელს. ვინმე 
მეწარმე მაზლუმანიანს სახლში სამკერვალო სახელოსნო 
ჰქონდა მოწყობილი. ის აპირებდა საქმის ლიკვიდაციას და 
საზღვარგარეთ წასვლას, მუშებს კი ხელფასს არ აძლევდა. 
საქართველოს მკერავთა კავშირმა განიხილა ეს ფაქტი და 
დაადგინა: “არ მიეცეს მაზლუმანიანს საზღვარგარეთ წასვლის 
უფლება, „გამოცხადდეს გაფიცვა და ამის შესახებ გამო- 

ქვეყნდეს” 26 · როგორც ირკვევა, გაფიცვამ თავისი მიზანი შეას- 

რულა და მეწარმე დათანხმდა მკერავთა კავშირის მოთხოვნებს. 
გასაბჭოების პირველ ხანებში, განსაკუთრებით “ნეპის” 

ვითარებაში, კერძო წარმოება არ იკრძალებბდა. ამიტომაც 

საქართველოში ბევრი საწარმო იყო კერძო მფლობელობაში. 
მართალია, ისინი ძირითადად ნახევრადკუსტარული საწარ- 
მოები იყვნენ მაგრამ ისინი მაინც “ფაბრიკა-ქარხნებად” 
იწოდებოდნენ. მაგალითად, ასეთი ქარხანა იყო მექანიკური და 
ლითონის ჩამომსხმელი საწარმო პლეხანოვის პროსპექტზე, 
სადაც სულ სამი კაცი მუშაობდა. არუთინიანების საპნის ქარ- 
ხანაში მხოლოდ 2 კაცი იყო დასაქმებული. თბილისში მოქმე- 
დებდა ოგანეზოვის ლიმონათის ქანხანა, მილიანცის და ხაზა– 
რიანცის ფეხსაცმლის სამკერვალო, ჯანაშვილის ჯაგრისების 

სახელოსნო, ვერგელიანცის საფეიქრო საწარმო და სხვა. 

კერძო საწარმოები არსებობდნენ პერიფერიებშიც. 1926 
წელს თელავში ლიმონათის ორი ხატისოვისა და ბეგიჯანოვის 
კერძო საწარმო არსებობდა. ისინი წლიურად 200-300 ვედრო 
ლიმონათს ამზადებდნენ. საწარმოში დასაქმებული იყო ორი- 
სამი კაცი”, მსგავსი საწარმოები სხვაგანაც მრავლად იყო. 

ასეთ მცირერიცხოვან საწარმოებში შრომითი კანონ- 
მდებლობის ყველა მუხლის დაცვა ძნელდებოდა, მით უფრო,
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რომ ქვეყანაში მიმდინარე ინფლაციური პროცესები ერთნაირად 

ამწვავებდა როგორც მუშის, ისე მეწარმის ეკონომიკურ მდგო- 
მარეობას, რთულ და გაურკვეველ სოციალურ-პოლიტიკურ 

ვითარებაში მეწარმე ცდილობდა რაც შეიძლება მეტი მოგება 

დაეგროვებინა, რომ შეექმნა ზედმეტი კაპიტალი წარმოების 

გასაფართოებლად, პირადი მოთხოვნილების დასაკმაყოფილებ- 

ლად. რესპუბლიკის ბევრ საწარმოში ადგილი ჰქონდა კაპი- 

ტალის პირველადი დაგროვებისათვის დამახასიათებელ მოვ- 

ლენებს: იყო ზედმეტი ექსპლოატაცია, მუშათა უფლებების 

შებღალვა, სამუშაო დღის ხანგრძლივობის დარღვევა და ა. შ. 

ეს კი მუშათა უკმაყოფილებას იწვევდა. პროლეტარიატის დიქ- 
ტატურის პირობებში, როცა ყოველი კონფლიქტი და შრომითი 

დავა მუშის სასარგებლოდ წყდებოდა, მუშა შედარებით თამამად 
იყო და ხშირად არ ეპუებოდა კერძო მეწარმეს. იმჟამად მიმდი– 

ნარე სოციალური კონფლიქტები კარგად ავლენენ იმ წლებში 

არსებული სოციალურ-პოლიტიკური ვითარების ხასიათს. მაგა- 

ლითად, შრომითი კონფლიქტი მოხდა ვინმე პეტროსიანის 

ფურნეში. მუშა ავაქ მურადოვმა იჩივლა შრომის ინსპექციაში. 

ამ ფაქტით აღშფოთებულმა საცხობის მეორე მუშამ ავაქოვი 

სცემა და ბინიდან გააგდო - “მეპატრონეს რატომ უჩივლეო””!, 

ეს აქცია განხორციელდა თუ მეპატრონის წაქეზებით არა, მისი 

კეთილგანწყობის მოპოვების სურვილით მაინც. აშკარაა, რომ 

ზოგიერთ შემთხვევაში იმ წლებშიც კერძო ინტერესები რიგითი 

მუშის შეგნებაში უფრო მაღლა იდგა, ვიდრე კლასობრივი 

გრძნობა. 

საქართველოს ზოგიერთ კერძო საწარმოში ადგილი 

ჰქონდა მუშათა ბარბაროსული ექსპლოატაციის ფაქტს. ვინმე 

ორჯონიკიძის საპნის ქარხანაში მუშები ისეთ სასტიკ ექს- 

პლოატაციას განიცდიდნენ, რომ ამის შემსწრე მუშკორი სა- 

ჯაროდ მოითხოვდა მეწარმის წინააღმდეგ სასტიკ რეპრესიას””. 

ასეთი შემთხვევებიც იყო: ვინმე კუსიანის ფურნეში მუ- 

შამ გამოიყენა კუთვნილი შვებულება, მაგრამ უკან დაბრუნე- 

ბული მეპატრონემ აღარ მიიღო“, ზედმეტი ღირებულების მი- 

ღების დაუკებელი სურვილი ზოგიერთ მეწარმეს ექსპლოა-
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ტაციის ბარბაროსული ფორმების გამოყენებისაკენ უბიძგებდა. 
მძიმე ყოფითი პირობები, სურსათ-სანოვაგეზე ფასების განუ- 

წყვეტელი ზრდა მუშებს ისეთ გამოუვალ მდგომარეობაში 
აყენებდა, რომ ისინი ხშირად ურიგდებოდნენ კიდეც ასეთ 
ექსპლოატაციას. საქართველოს შრომის ინსპექციამ დააფიქსი- 
რა გომბორის რაიონში ნახშირის დამამზადებელ საწარმოში 
მუშათა აუტანელი ექსპლოატაციის ფაქტი. მეპატრონე მუშას 

ერთ ტომარა ნახშირში 10 ათას მანეთს აძლევდა, ხოლო თვი- 

თონ ჰყიდდა 100 ათას მანეთად. ამასთან ანგარიშს უსწორებდა 
ნატურით - 10 ათას მანეთში აძლევდა 2-3 გირვანქა სიმინდის 

ფქვილს. ეს თანხა არ იყო საკმარისი ამ ოდენობის ფქვილის შე- 
საძენად, ამიტომ მუშას ვალი ედებოდა და დროთა განმავგლობა- 

ში მეპატრონისაგან ფინანსურ დამოკიდებულებაში ექცეოდა"!. 

ექსპლოატაციის ფარული ფორმა კერძო საწარმოებში 
გვიანობამდე შემორჩა. 1927 წელს საქართველოს მკერავთა კავ- 

შირმა მუშების ექსპლოატაციის ფაქტი აღმოაჩინა არტელში 

“ნემსი”. აქ ფარაჯების შეკერვაში არტელი იღებდა 2,50 კაპიკს, 

ხოლო მუშას აძლევდა 60 კაპიკს”. აფხაზეთის ხე-ტყის არტე- 

ლის მშრომელები უკმაყოფილონი იყვნენ იმით, რომ მეპატრო- 

ნემ მათ არ გადაუხადა 6 თვის ხელფასი“””. 
სოციალური უსამართლობის გამოვლენის ფაქტები 

სხვაც ბევრი იყო საქართველოში. როგორც იმჟამინდელი ოფი- 

ციოზი გაზეთი “კომუნისტი” აღიარებდა საქართველოს მრეწვე- 

ლობაში ყველაზე თვალშისაცემი დარღვევები იყო: სამუშაო 
დროის გადიდება, მოზარდის შრომის ზედმეტი ექსპლოატაცია, 

მუშისადმი უდიერი მოპყრობა, ცხოვრების ანტისანიტარული 

პირობები, დაზღვევის თანხის გადაუხდელობა, მუშა-მოსამსა- 

ზურეთა სამსახურში მიღება შრომის ბირჟის ჩარევის გარეშე, 

ხელფასის გაცემის ვადების უხეში დარღვევები და ა. შ.“ 
თუმცა, ისიც უნდა აღინიშნოს, რომ იყვნენ ისეთი კერძო 

მეწარმენი, რომლებიც შეძლებისამებრ ცდილობდნენ საწარმო- 
ში ნორმალური პირობების შექმნას. ასეთი მეწარმეები თავისი 

ჰუმანური დამოკიდებულებით თავიდან იცილებდნენ სოციალურ 
კონფლიქტებს და მუშათა შორის კეთილგანწყობილებით სარ-
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გებლობდნენ. ასეთი ფაქტებიც შეუმჩნეველი არ რჩებოდა 
იმჟამინდელ პუბლიცისტიკას. მაგალითად, ვინმე გასპარიანის 

ხე-ტყის ქარხანაში მეწარმესა და მუშებს შორის საქმიანი 

ურთიერთობა არსებობდა. ჯამაგირს მუშები დროულად იღებ- 

დნენ. საწარმოში 10 კაცი მუშაობდა. მეწარმე ანგარიშს უწევდა 
მუშების სურვილს. ასეთივე სოციალური ჰარმონია სუფევდა 
ტერ-ასატუროვის ქარხანაში, სადაც 8 კაცი მუშაობდა“. 

ყველა დროსა და ყველა პირობებში მუშათა მთავარი 
მიზანი - შრომის ნორმალური ანაზღაურებაა. ზელფასი იმ 

წლებში სტაბილური არ იყო, მის გაცემას ხშირად აგვიანებ- 
დნენ. მუშათა ხელფასი ძალიან მერყეობდა დარგებისა და კვა- 
ლიფიკაციის მიხედვით: 100 ათასი მანეთიდან 4 მილიონ მანე- 
თამდე. თბილისის ტრამვაის სახელოსნოს მუშები 1923 “წელს 

იღებდნენ 4 მილიონ მანეთს თვეში“, აგურის ქარხნის მუშა 
იღებდა 100 ათას მანეთს”, ძმები სეილანოვების თამბაქოს ფაბ- 
რიკაში მუშა ილებდა 500-576 ათას მანეთს”. 

სწრაფი ინფლაცია აუფასურებდა ხელფასის რეალურ 

ღირებულებას. პირველი მოთხოვნილების საგნებზე იმ წლებში 

ფასები კატასტროფულად იზრდებოდა და მძიმე ტვირთად 

აწვებოდა მუშის საოჯახო ბიუჯეტს. 1924 წელს პურის 

სახელმწიფო ფასი 47500 მანეთი იყო, ბაზარში პური ღირდა 65 

მილიონი მანეთი. საქონლის ხორცი - 150 მილიონი მანეთი, 

ღორის ხორცი - 120 მილიონი მანეთი, შაქარი - 200 მილიონი 

მანეთი, მაკარონი - 70 მილიონი მანეთი, კარტოფილი – 7,5 
მილიონი მანეთი და ა. ფუ.3? 

ჰიპერინფლაციის პირობებში ხელფასის ქრონიკული 

დაგვიანების ვითარებაში მუშა იძულებული ხდებოდა სესხი 

აეღო და შემდეგ მასზე პროცენტები ეხადა. არასტაბილური 

ხელფასი მუშებს გულს უცრუებდა შემოქმედებით შრომაზე. 

მასობრივად იყო გავრცელებული შრომის დისციპლინის უხეში 
დარღვევები, სამუშაოზე დაგვიანება, ან დროზე ადრე წასვლა. 

ხშირი იყო ლოთობა გარკვეული კატეგორიის მუშებს შორის, 

ადგილი ჰქონდა კინკლაობას და ცემა-ტყეპასაც კი.
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ხელფასის გარკვეულ ნაწილს მუშა დუქანში ხარჯავდა. 

მუშის კულტურული მოთხოვნილება იმჟამად ძალიან მინიმა- 
ლური იყო. მედუქნე, პოტენციური კლიენტი რომ არ დაეკარგა, 

მუშებს ხშირად ნისიად უმასპინძლდებოდა, ხოლო შემდეგ 

ხელფასიდან უკავებდა. ეს იწვევდა ოჯახური ბიუჯეტის შემ- 

ცირებას, კონფლიქტებს ოჯახში, მუშათა დასახლებაში ხშირი 

იყო ოჯახური აყალ-მაყალი, მეზობლური კინკლაობა, ცემა- 

ტყეპა და აურზაური. 

დებოშისა და აყალ-მაყალის ბუდე იყო ავჭალის შუშის 

ქარხნის დასახლება. აქ ხშირი იყო ლოთობა, წვრილმანი 

კინკლაობა მუშებს შორის. ლოთობდნენ პარტიის წევრებიც კი 
და, როგორც ირკვევა, ისინი შიშის ზარს სცემდნენ დასახლების 

მცხოვრებლებს, რადგან შეიარაღებულნი იყვნენ და ხშირად 

ისვრიდნენ კიდეც. დასახლებაში არავითარი კულტურული 
ღონისძიება არ ტარდებოდა. მათი კულტურის სახლი იყო დუ- 

ქანი, ხოლო კულტურის მოღვაწე - მედუქნე“. 
კონფლიქტები უკულტურობის ნიადაგზე ხშირი იყო 

უშუალოდ საწარმოშიც. ზოგიერთი მუშა სამსახურში მთვრალი 

ცხადდებოდა, არ იცავდა თანამშრომლობის ელემენტარულ წე- 

სებს. ზოგ საწარმოში გავრცელებული იყო ნერვების გამაღი- 

ზიანებელი დაცინვა-დამცირება მუშათა შორის, რასაც განუწ- 

ყვეტელ კონფლიქტებამდე მიყავდა საქმე“'. 
სამრეწველო საწარმოებში მდგომარეობას ისიც ართუ- 

ლებდა, რომ დრო გადიოდა და ძველ პრობლემებს ახალი ემატე- 

ბოდა. კერძო მეწარმეებზე ნაკლებად არ იქცეოდნენ ზოგიერთი 

ახალი გამგეები და დირექტორები. ისინი სახელმწიფო საწარ- 
მოს თავის კერძო საწარმოდ თვლიდნენ, უხეშად ეპყრობოდნენ 

თანამშრომლებს, იყენებდნენ ფარული ექსპლოატაციის ფორ- 
მებს, ლოთობდნენ. ასეთი ვითარება კოლექტივის აღშფოთებას 

იწვევდა და ვერ ქმნიდა ჯანსაღ შემოქმედებით ატმოსფეროს. 
მაგალითად, სოხუმის სახელმწიფო თამბაქოს ფაბრიკის 130 

კაციანი კოლექტივი აღშფოთებული იყო ფაბრიკის დირექტო- 

რის უზნეო ხასიათით. ის ხშირად ლოთობდა, ტერორიზებული
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ჰყავდა თანამშრომლები, ზოგიერთ მათგანს უკანონოდ აპატიმ- 

რებდა კიდეც““. 
როგორც დოკუმენტები მიუთითებენ, უკვე იმჟამად საკ- 

მაოდ გავრცელებული ყოფილა სოციალიზმის მოურჩენელი 

სენი - პროტექციონიზმი, ძმა-ბიჭობა, მაამებლობა, რაც მშრო- 

მელთა სამართლიან აღშფოთებას იწვევდა. პროტექციონიზმი 

ძალიან გაგრცელებული ყოფილა სოხუმის საკონსერვო ქარ- 

ხანაში, რაც შეუმჩნეველი არ დარჩენიათ სახელმწიფოს სპე- 

ციალურ ორგანოებს“). 

უკვე შესამჩნევი იყო დანაშაულებრივი თაღლითობის 

შემთხვევებიც. უპირნციპო, გამდიდრების მოყვარული ადამია- 

ნები უკვე იმ დროს ყველაფერს კადრულობდნენ პირადი გა- 

მორჩენის მიზნით. არის ფაქტები, რომლებიც ადასტურებენ, 

რომ სამთამადნო მრეწველობის ძირულას ქარხანაში წარმოე- 

ბის გამგე ჩერვონეცებით მიღებულ ფულს ქართულ ბონებზე 

ახურდავებდა და მუშებს ხელფასს ბონებით ურიგებდა, თანაც 

ბონების ძველი კურსით. მიღებულ განსხვავებას კი ითვისებდა. 

როგორც გაირკვა ამ საწარმოში ადმინისტრაციული აპარატი 

გამოირჩეოდა მშრომელებისადმი უსულგულო დამოკიდებულე- 
44 

ბით“. 

უკვე იმ წლებში რესპუბლიკის ფაბრიკა-ქარხნებში 

ქურდობა ჩვეულებრივი მოვლენა იყო. თბილისის # 3 ავტოსა- 

რემონტო სახელოსნოში სახელმწიფო ქონების ქურდობის 
ფაქტი შეისწავლა საგანგებო კომისიამ, რის შემდეგ ქურდო- 

ბისათვის გათავისუფლდა 83 კაცი. მაგრამ უფრო საყურად- 

ღებოა კომისიის შემდეგი დასკგნა: “არავითარ ეჭვს არ იწვევს, 

რომ არც საწარმოდან დათხოვნა, არც დაპატიმრება, არც უფრო 

მკაცრი დამსჯელი საშუალება ვერ შეაჩერებენ სახალხო 

დოვლათის განიავების შემდგომ გაფართოებას.. საჭიროა 

გათვალისწინებულ იქნეს, რომ იპარავენ არა რეციდივისტები, 

არამედ ჩვეულებრივი მუშები, რომელებიც ამ გზას ადგანან 
ზემოთაღწერილი პირობების გამო. მუშათა რიგების წმენდა 

არავითარ შედეგს არ მოგვცემს”“, ეს საგულისხმო აღიარება 

იყო.
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ამ ნეგატიურ მოვლენებს კარგად ამჩნევდნენ ზემდგომი 

პარტიული ხელმძლვანელები. სოციალისტური ეკონომიკის 

ფორმირების პროცესში ისინი იდეოლოგიური დოგმების 

საფუძველზე ახდენდნენ ეკონომიკური ცხოვრების გარდაქმნას. 

ნიშანდობლივია, რომ უკვე ამ ეტაპზე განსაკუთრებული ყურად- 

ღება ეთმობოდა უშუალოდ შრომით კოლექტივს - ფაბრიკა-ქარ- 
ხანას, საწარმოში მიმდინარე ეკონომიკურ და სოციალურ პრო- 
ცესებს. რკპ (ბ) XIL პარტიულმა ყრილობამ თავის რეზოლუ- 
ციაში ხაზგასმით მიუთითა, რომ “საწარმოს წარმატებისაკენ, 
ან პირიქით, წარუმატებლობის ფესვი მდებარეობს ძირითად 

სამრეწველო ერთეულში, ე. ი. ფაბრიკასა და ქარხანაში. საქმის 

წესიერად დაყენება ყოველ ცალკეულ საწარმოში, ამასთან არა 
მარტო ტექნიკურ-საწარმოო, არამედ კომერციულ მხრივაც, 

გადამწყვეტი მნიშვნელობის საკითხს წარმოადგენს”“. 
საწარმოში ნეგატიური მოვლენების, შრომის დისციპ- 

ლინის უხეში დარლვევის, უმიზეზო გაცდენების, შრომითი 

დეზერტირობის წინააღმდეგ იღებდნენ სასტიკ კანონებს. ამაზე 

მიუთითებს სპეციალური პარტიული რეზოლუცია “შრომითი 

დეზერტირობის შესახებ”. 

რეზოლუციაში ხაზგასმულია, რომ საბჭოთა ხელისუფ- 
ლება თავის საარსებო ამოცანას ხედაგს “გეგმაზომიერ, სისტე- 
მატურ, დაჟინებითსა და სასტიკ ბრძოლაში დეზერტირობის წი- 

ნააღმდეგ, კერძოდ, დეზერტირთა საჯარიმო სიების გამოქვეყ- 

ნებას, დეზერტირებისაგან მუშათა საჯარიმო გუნდების შექმნას 

დღა ბოლოს, საკონცენტრაციო ბანაკებში მათი მოთავსების 

გზით”. 

საქართველოს კომუნისტური პარტიის ხელმძღვანელო- 

ბა მეთოდურად ახორციელებდა პარტიის უმაღლესი ინსტან- 

ციების გადაწყვეტილებებს მარქსისტული დოგმატიკიდან გა- 

მომდინარე. იმ წლებში ეკონომიკური ცხოვრების საკითხებს 

უპირველესი მნიშვნელობა ენიჭებოდათ. მართალია, კურსი აღე- 
ბული იყო გეგმიური სოციალისტური მეურნეობრიობის დამ- 
კვიდრებაზე, მაგრამ '“ნეპის” პოლიტიკა კომუნისტური ხელი- 

სუფლებისაგან მოითხოვდა უფრო ლოიალურ დამოკიდე-
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ბულებას კერძო სექტორისა და საბაზრო ურთიერთობის 

მიმართ. 

1924 წლის მაისში საქართველოს კომპარტიის III ყრი- 

ლობამ დიდი ყურადღება მიაქცია საქართველოს მრეწველობის 
აღორძინებისა და მისი შემდგომი განვითარების საკითხებს. 

შემუშავდა კონკრეტული პროგრამაც. ის ითვალისწინებდა 

საქართველოში მსხვილი მრეწველობის უპირატეს განვი- 

თარებას, საქართველოს ბუნებრივი რესურსების სიმდიდრეების 
გამოყენებას პრიორიტეტულად გამოცხადდა სამთამადნო 

მრეწველობა, ხე-ტყის დამუშავება, ადგილობრივი სპეციფიკის 

გათვალისწინებით ყურადღება მიექცა გემო-კვების და მსუბუქი 

მრეწველობის განვითარებას. 

განხორციელებული მკაცრი ღონისძიებების შედეგად 
საწარმოებში გაუმჯობესდა შრომის დისციპლინა, მოწესრიგდა 
საწარმოო პროცესი, ამაღლდა შრომისნაყოფიერება. აკად. 

ი.კაჭარავას დასკვნით საქართველოში შრომის ნაყოფიერება 

განუხრელად იზრდებოდა 1923-1924 წლების განმავლობაში, 

თუმცა ის მაინც ჩამორჩებოდა მუშათა რეალური ხელფასის 

ზრდის მაჩვენებელს. მთელ რიგ დარგებში შრომის ნაყო- 

ფიერების ზრდის ტემპი უფრო მაღალი იყო, ვიდრე რეალური 

ხელფასის ზრდის ტემპი“, 

1924 წლის რეფორმამ და 1925 წლის დეკემბერში 

პარტიის XIV ყრილობის მიერ ინდუსტრიალიზაციის პროგ- 

რამის მილებამ კიდევ უფრო კეთილნაყოფიერი ზეგავლენა 

მოახდინა მრეწველობის განვითარებაზე. 1925-1926 წლებში 
საქართველოში სამრეწველო პროდუქციის წარმოება თვალსა- 

ჩინოდ - 2-3-ჯერ გაიზარდა 1924-1925 წლებთან შედარებით. 

1924-1925 წლებში საერთო პროდუქცია 11101800 ჩერ. მანეთს, 

სასაქონლო - 9173600 მანეთს, 1925-1926 წლებში საერთო 

პროდუქციის ღირებულებამ მიაღწია 21374170 ჩერნოვეცს, 

სასაქონლო პროდუქციამ - 17788400 ჩერვ. მანეთს“. 
საქართველოს ეკონომიკური წარმატებები 1925-1926 

წლებში გარკვეულწილად განაპირობა 1924 წლის ანტიკო- 

მუნისტური აჯანყების კრახმა. მისმა ტრაგიკულმა დასასრულ-



31 

მა დიდი ხნით შეაჩერა საქართველოში ეროვნული-განმათა- 
ვისუფლებელი მოძრაობის განვითარება, უკიდურესად დაასუს- 
ტა საქართველოს ეროვნული ძალები, დაადასტურა კომუნის- 

ტური დიქტატურის ძლიერება და გული გაუტეხა ეროვნული 
თავისუფლებისათვის მებრძოლთ. აშკარაა, რომ აჯანყების 
დამარცხების შემდეგ საქართველოში კიდევ უფრო სწრაფად და 

ეფექტურად გავრცელდა კომუნისტური იდეოლოგია, რამაც 
უზრუნველყო შრომით კოლექტივებში ისეთი მორალურ- 
ფსიქოლოგიური კლიმატის ჩამოყალიბება, რაც განაპირობებდა 

უფრო ეფექტიან შრომას. 
1924 წლის აჯანყებამ კომუნისტურ ხელისუფლებას 

დაანახა, რომ საჭირო იყო რეჟიმის სოციალური ბაზის გან- 
მტკიცება. ამიტომაც ფაბრიკა-ქარხნების მშენებლობამ აჯანყე- 
ბის შემდგომ ხანაში მასობრივი ხასიათი მიიღო. რესპუბლიკის 
სხვადასხვა რეგიონში სწრაფი ტემპით შენდებოდა ფაბრიკები, 

თბილისში საფუძველი ჩაეყარა რამდენიმე მნიშვნელოვან 

საწარმოს. 
მაგრამ ეკონომიკის განვითარებას სერიოზულად აფერ- 

ხებდა გაუთავებელი პარტიული დისკუსიები ეკონომიკურ და 
პოლიტიკურ საკითხებზე, რაც ვ.ი.ლენინის გარდაცვალების 
შემდეგ დაიწყო და ფაქტობრივად ძალაუფლებისათვის ბრძო- 

ლაში გადაიზარდა. 
მემარცხენე-ტროცკისტული, მემარჯვენე-ბუხარინული 

და ცენტრისტულ-სტალინისტური პოზიციების მკვეთრი დაპი- 
რისპირების ვითარებაში ჩამოყალიბების სტადიაში მყოფი სო- 
ციალისტური ურთიერთობანი ნაკლები ეფექტურობით გამოირ- 
ჩეოდნენ. მიუხედავად დიდი სურვილისა, 20-იანი წლების 
დასასრულს ვერ იქნა მიაღწეული რადიკალური გარდაქმნა 
ეკონომიკის მართვის საქმეში. კვლავ დაბალი იყო საწარმოთა 
მექანიზაციის დონე, თითქმის არ არსებობდა შრომის მეცნიე- 

რული ორგანიზაცია. ფაბრიკა-ქარხნების ეკონომიკური ცხოვ- 

რების აქილევსის ქუსლს წარმოადგენდა შრომითი დისციპ- 
ლინა. აი, როგორი იყო საწარმოო ციკლი თბილისის აგურ- 
კრამიტის ქარხანაში 1927 წელს. საწარმოში თითქმის არ იყო
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მექანიზაცია. თიხას ფეხით ზელდნენ. 8 საათის განმავლობაში 
მუშა ტალახში იდგა. აგურის დამტვირთავ მუშას პროდუქცია 
გადაჰქონდა 30-40 საჟენის მანძილზე ხელის ურიკით. მუშები 

ხშირად მუშაობდნენ ზეგანაკვეთურ საათებში, რომ ხელფასი 
მეტი გამოსულიყო. დღეში ხელფასი იყო 5-6 მანეთი, ზოგჯერ 

10 მანეთიც. მუშათა ნახევარი დაავადებული იყო. მათ ღამე 
თითქმის არ ეძინათ”. 

მეტად მძიმე ვითარებაში უხდებოდათ ცხოვრება და 

შრომა მაუდის ქარხნის, ხის ავეჯის ქარხნის მუშებს. მათ არა 

ჰქონდათ სამედიცინო პუნქტი, არავინ უწევდათ სამედიცინო 

დახმარებას, ცხოვრობდნენ შეუფერებელ ბარაკებში, ოთახებში 

იყო ტალახი”!, 

მარელისის ავეჯის ქარხნის მუშები საშინელ გაჭირვე- 

ბაში ცხოვრობდნენ. უზარმაზარ საწარმოს მუშებისათვის: საჭი- 

რო საცხოვრებელი ბინები არა ჰქონდა. თითო ოთახში 15-20 

მუშა ცხოვრობდა. წვიმის დროს ოთახებში წყალი ჩამოდიოდა. 

მუშები იძულებული ხდებოდნენ სოფლიდან ევლოთ საწარმოში 

ყოველდღე”. 
ცუდი საყოფაცხოვრებო პირობები შემოქმედებითი შრო- 

მისაკენ არ უბიძგებდა რიგით მუშებს. ამიტომაც განსაკუთრე- 

ბული წარმატებები ეკონომიკის დარგში სამრეწველო შრომითი 

კოლექტივების ცხოვრებაში მაინცდამაინც არ შეიმჩნეოდა. 

ნიშანდობლივია, რომ საქართველოს მრეწველობის ფლაგმანი - 

თბილისის რკინიგზის მთავარ სახელოსნოებშიც კი, რომელიც 

განსაკუთრებული მეურვეობის ქვეშ იყო მუდამ, 20-იანი წლე- 

ბის დასასრულს ჯერ კიდევ არსებობდა შრომის დისციპლინის 

უხეში დარღვევების ფაქტები, უპასუხისმგებლობა, არაკომ- 

პეტენტურობა. აქ სახარატო საამქროში საამქროს უფროსის 

მიერ განხორციელებულმა “მოდერნიზაციამ” ეკონომიკური 

წარმატებების ნაცვლად დიღი ფინანსური გადახარჯვა 

გამოიწვია””, იყო შემთხვევები, როცა კოლექტიური შრომის 

პროცესი ირღვეოდა იმის გამო, რომ კოლექტივის ერთ-ერთი 
წევრი სამუშაოდ არ ცხადდებოდა და ამის გამო მთელი 

კოლექტივი ცდებოდა”.
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არ იყო შემთხვევითი ფაქტები, როცა საწარმოთა ადმი- 
ნისტრაცია ეწეოდა კანონსაწინააღმდეგო ქმედებას, ატყუებდა, 

უხეშად ეპყრობოდა მუშებს, ავლენდა ბატონ-კაცურ ჩვევებს, 
მათ ღირსებას ულახავდა. გახმაურდა ფაქტი, რომ თბილისის 
მავთულებისა და ლურსმნის ქარხანაში საწყობის გამგე სისტე- 
მატურად აკლებდა მუშებს 2 მანეთსა და 50 კაპიკს. ეს იცოდა 
ქარხნის დირექტორმა და არავითარ ზომებს არ იღებდა. ამ 

ნიადაგზე მუშებსა და საწყობის გამგეს შორის მოხდა კონ- 

ფლიქტი””. 
ჭიათურის მარგანეცის მრეწველობის საწარმოო-დაწე- 

სებულებებში გაგრცელებული იყო ადმინისტრაციის მიერ 

რიგითი თანამშრომლების გამოყენების ფაქტები პირადი საქმეე6- 

ბისათვის, რაც ღირსებას ულახავდა მუშებს”. 

ადმინისტრაციის უპასუხისმგებლობისა და უხერხემ- 

ლობის გამო ხშირად ვერ ხერხდებოდა ნორმალური შრომის 

პირობების შექმნა ახალ საწარმოებშიც კი. 1928 წელს ქუთაი- 
სის მაუდის ფაბრიკა შეამოწმა მოსკოვის კომისიამ. აი, ნაწყვე- 

ტი კომისიის დასკვნიდან: “ეზო წყლით არის სავსე - წყალსადე- 
ნის ქსელი დანაგვიანებულია. ერთ ადგილზე წყალსადენმა 

დატბორა სათავსო, სადაც იყო ხელოვნური მატყლის ტომრები. 

მატყლის ნაწილი დალპა. ფაბრიკის საამქროებში ნაგავია, 

ჭუჭყი, უწესრიგობა. ტუალეტები ჩაბინძურებულია. გაცდენები 

საკმაოდ ბევრია””. 

მძიმე საცხოვრებელი და შრომითი პირობები უკიდურე- 

სობამდე ძაბავდა მორალურ-ფსიქოლოგიურ ვითარებას შრომით 

კოლექტივებში. ასეთი მდგომარეობა არაერთგვაროვნად განა- 
წყობდა მუშებს, ისინი მოითხოვდნენ არსებული ეკონომიკური 

პირობების სწრაფად გაუმჯობესებას. 

როგორც ვხედავთ, რთულ ეკონომიკურ, სოციალურ და 

საყოფაცხოვრებო პირობებში ხდებოდა ეროვნებათაშორისო 

ურთიერთობის ახალი პროცესის რეალიზაცია. შექმნილი ვითა- 

რება ყველა მუშებისათვის ერთნაირი იყო, მაგრამ დაძაბული 

ეკონომიკური და სოციალური ვითარება ძაბაგდა საერთო 

სიტუაციას და ზეგავლენას ახდენდა ეროვნებათაშორისო
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ურთიერთობაზეც - მის სხვადასხვაგვარ გამოვლენაზე. საქარ- 

თველოს სამრეწველო შრომითი კოლექტივების მრავალეროვ- 

ნობა კი მთავარი თავისებურება იყო მუდამ.
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თავი II 

სამრეწველო შრომითი კოლექტივების ეროვნული 

შემადგენლობა და დინამიკა XX ს. 20-30-იან წლებში 

საქართველოს ფაბრიკა-ქარხნები თავიდანვე გამოირ- 

ჩეოდნენ მრავალეროვანი შემადგენლობით. ამას აპირობებდა სა- 
ქართველოს, განსაკუთრებით კი მისი დედაქალაქის – თბილი- 

სის ზედმეტად მრავალეროვანი შემადგენლობა, არა ქართველი 

ეროვნების მეწარმეთა მოძალება საქართველოს ეკონომიკაში, 

რუსეთის კოლონიალური რეჟიმის შორს გამიზნული ანტიქარ- 

თული ეკონომიკური, სოციალური და ეროვნული პოლიტიკა, 

ქართული სამრეწველო კაპიტალის სისუსტე და გაუბედაობა. 

ამ და სხვა მიზეზების გამო იქმნებოდა მრავალეროვანი შრომი– 
თი კოლექტივები. XIX ს. მიწურულში საქართველოს მუშათა 
კლასის ეროვნული შემადგენლობა ასეთი იყო: ქართველი (45- 
55%), სომეხი (30-35%), რუსი (10-15%), სხვა დანარჩენი 

ეროვნება (5-10%)'. 
კაპიტალისტური საბაზრო ურთიერთობის პირობებში 

პროლეტარიატის რიგებში არსებული შიდაკლასობრივი კონ- 

კურენცია წარმოშობდა გარკვეულ ანტაგონიზმს სხვადასხვა 

ეროვნების მუშათა შორის”. ამ შუღლის გაღვივებას ცდილობდ- 

ნენ როგორც რუსეთის კოლონიალური ხელისუფლება, ისე ად- 

გილობრივ მეწარმეთა გარკვეული წრეც, რათა საფუძველშივე 
აღმოეფხვრათ მუშათა კლასობრივი შეკავშირების შესაძლებ- 

ლობა. მიუხედავად ამისა, ამიერკავკასიის სოციალ-დემოკრა- 
ტიულმა ორგანიზაციებმა შეძლეს მუშათა ინტერნაციონალური 

შეკავშირების საქმეში თვალსაჩინო წარმატების მიღწევა და 
მათი დიდი ნაწილის გაერთიანება პროლეტარული სოლიდარო- 

ბის კლასობრივი პრინციპების საფუძველზე. 

რუსეთის იმპერიის დაშლის და საქართველოს დემოკრა- 
ტიული რესპუბლიკის არსებობის პირობებში საქართველოში 
პრიორიტეტული იდეოლოგია პროლეტარული ინტერნაციონა- 
ლიზმი იყო და ქართველი მენშევიკების ერთგულებამ საერთა-
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შორისო პროლეტარული სოლიდარობის იდეებისადმი მნიშვნე- 

ლოვნად გააძნელა დამოუკიდებელ საქართველოში ეროვნული 
თვითშეგნების გაძლიერებისა და დამკვიდრების საქმე. 

საქართველოს ძალმომრეობითი გასაბჭოების შემდეგ 

გაბატონებული იდეოლოგია გახდა კომუნისტური ინტერნაციო- 

ნალიზმის ლენინურ-სტალინური პრინციპები, რომლებიც უკი- 

დურესობამდე აკნინებდნენ ეროვნულ იდეებს და ქადაგებდნენ 

პროლეტარიატის ეროვნებათაშორისი შეკავშირების აუცილებ- 
ლობას. კომუნისტური სახელმწიფოს ფუძემდებლებმა პროლე- 
ტარულ ინტერნაციონალიზმს დააკისრეს საბჭოთა მრავალ- 

ეროვანი სახელმწიფოს მონოლითური შეკავშირების ფუნქცია 

და ეს იდეოლოგია ახალი ტოტალიტარული სახელმწიფოს 
არსებობის ქვაკუთხედი გახდა. 

საბჭოთა სისტემის ძირითადი საფუძველი იყო სამრეწ- 

ველო შრომითი კოლექტივი - მან მოიპოვა ეკონომიკური, სო- 

ციალური, პოლიტიკური და კულტურული მნიშვნელობა. მას 

დაეკისრა მუშათა კლასის ინტერნაციონალური შეკავშირების 

ფუნქციაც. 
საქართველოში, სადაც სამრეწველო შრომითი კოლექტივე- 

ბის საგრძნობი ნაწილი მრავალეროვანი იყო, ამ ამოცანას განსა- 

კუთრებული მნიშვნელობა მიენიჭა - მას საქართველოს მრა- 

გვალეროვანი მუშათა კლასი უნდა შეეკავშირებინა კომუნისტუ- 

რი პარტიის ეკონომიკური და სოციალური ამოცანების გადაწ- 

ყვეტისათვის ბრძოლაში. 

ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის რთული სპექტრის 
გარკვევისათვის დიდმნიშვნელოვანია საკითხი - როგორი იყო 

საქართველოს სამრეწველო შრომითი კოლექტივების ეროვნუ- 

ლი შემადგენლობა გასაბჭოების პირველ ხანებში? 

საქართველოს სამრეწველო შრომითი კოლექტივების 
ეროვნული შემადგენლობის შესახებ ინფორმაციით ქართული 

ისტორიოგრაფია მდიდარი არ არის. პროფ. მ. ნათმელაძე იზია- 

რებს ლ.ზინგერის ცნობებს ქართველი ეროვნების მუშების წი- 
ლობრივი ოდენობის შესახებ მუშათა საერთო რაოდენობაში: 

1927 წელს ქართველი მუშების რაოდენობა სახალხო მეურნეო-



37 

ბის სხვადასხვა დარგში მერყეობდა 40,3 პროცენტიდან 55,5 

პროცენტამდე. საქართველოს დაჩქარებულმა ინდუსტრია- 
ლურმა განგითარებამ ეს მაჩვენებელი მრეწველობის რიგ 

დარგებში ქართველების სასარგებლოდ შეცვალა უკვე 1931 

წელს: ქართველთა ხვედრითი წილი სახალხო მეურნეობის 

სხვადასხვა დარგში მერყეობდა 71,9 პროცენტსა და 85.9 პრო- 

ცენტს შორის. ეროვნული კადრების მაღალი ხვედრითი წილი 

დამახასიათებელი იყო მოპოვებითი მრეწველობის, მშენებ- 

ლობის და ტრანსპორტისათვის“. 

სამწუხაროდ, ამ ცნობაში არ ჩანს მუშათა სხვა ეროვ- 

ნული რაზმების წილობრივი შემადგენლობა. ამასთან, ეს გან- 

მაზოგადებელი მონაცემები არ იძლევიან საშუალებას წარმოდ- 
გენა ვიქონიოთ, თუ როგორი იყო ეროვნული შემადგენლობა 

კონკრეტულ შრომით კოლექტივში. ეს კი აუცილებელია, რად- 

გან თითოეული შრომითი კოლექტივი გამოირჩევა მკვეთრი 

ინდივიდუალური თავისებურებებით და მისი ეროვნული შემად- 

გენლობა ამ თავისებურების ერთ-ერთი განმსაზღვრელი მახა- 

სიათებელია. 

საქართველოს სამრეწველო შრომითი კოლექტივების 

ეროვნული შემადგენლობის შესახებ უფრო სრულყოფილ 

ცნობებს იძლევა აკად. ა.გუნია. ის გვაცნობს საქართველოს 

სხვადასხვა რეგიონში განლაგებული 23 მნიშვნელოვანი საწარ- 
მოს მუშათა ეროვნული შემადგენლობის ზუსტ მონაცემებს”. 

სამწუხაროდ, ამ წყაროს ორი ნაკლი აქვს: არა ჩანს შრომითი 
კოლექტივის მთელი შემადგენლობის ეროვნული სტრუქტურა - 

მონაცემები ეხება მხოლოდ მუშებს. ამასთან, აღნიშნული ცნობა 

თარიღდება 1930 წლით. 

შესწავლილი მრავალმხრივი მასალების შეჯერების 

საფუძველზე ჩვენ მივედით იმ დასკვნამდე, რომ საქართველოს 

სამრეწველო შრომითი კოლექტივების ვროვნულ შემადგენლო–- 

ბაზე ზეგავლენას ახდენს შემდეგი ობიექტური და სუბიექტური 

ფაქტორები: 

შრომითი კოლექტივის მდებარეობა - ქალაქის ან დასახ- 
ლებული პუნქტის ისტორიულად ჩამოყალიბებული ეთნო-დემო-
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გრაფიული ვითარება. ბუნებრივია, რომ ერთეროვან დემოგრა- 
ფიულ გარემოში მრავალეროვანი შრომითი კოლექტივი ვერ 
შეიქმნებოდა (მაგალითად, ტყიბულში, ჭიათურაში, ქუთაისში 

და ა. შ.). იმ ქალაქებში, რომლებშიც ისტორიულად ჩამოყალიბ- 
და მოსახლეობის მრავალეროვანი შემადგენლობა, შრომითი 
კოლექტივებიც განსაკუთრებით მრავალეროვანი იყვნენ (მაგა- 

ლითად, თბილისში, ბათუმში, გორში და ა. შ.). 

განსაკუთრებული მნიშვნელობა უნდა მიენიჭოს მუშათა 

ეროვნული რაზმების ტრადიციულ სამეურნეო ყოფას. შრომითი 

საქმიანობის ისტორიული ტრადიცია ხშირად განმსაზღვრელი 

იყო კონკრეტული ადამიანის მიერ პროფესიის არჩევის დროს. 

ქართველები მეურნეობის ტრადიციულ დარგში - მეღვინეობაში 

იყვნენ დასაქმებულნი, სომეხი ეროვნების მუშები ძირითადად 

ფეხსაცმლის წარმოების დარგის საწარმოებში საქმიანობდნენ, 

რუსი ეროვნების მუშები - რკინიგზის ტრანსპორტზე და მან- 

ქანათმშენებლობის საწარმოებში. შრომის ეროვნულ-სპეციფი- 

კური დანაწილება და მისი ზეგავლენა მუშათა კლასის შრომით 

საქმიანობაზე გასაბჭოების შემდგომ პირველ ხანებში განსა- 

კუთრებით თვალში საცემია. 

გარკვეულ მნიშვნელობას იძენდა შრომითი კოლე ქტივის 

ყოფილი მეპატრონის ეროვნული კუთვნილებაც. თბილისის სამ- 

რეწველო საწარმოთა დიდი უმრავლესობა სომხური კაპიტა- 

ლის საკუთრება იყო. ეს მეწარმეებში საწარმოთა დაკოპლექ- 

ტების დროს, გარკვეულწილად, ითვალისწინებდნენ თანამემა- 
მულეთა ინტერესებსაც, ამიტომაც მათ საწარმოებში სომხები 
ჭარბობდნენ. მეღვინეობის დარგში ქართველი მეწარმეების 

უპირატესობა აშკარა იყო, საწარმოშიც ქართველები უმრავლე- 

სობას წარმოადგენდნენ. რევოლუციამდე დაარსებულ სახაზინო 

საწარმოებში კი უპირატესად რუსი ეროვნების მუშები იყვნენ 

დასაქმებულნი და აქ რუსული ენობრივი სიტუაცია იყო გამე- 

ფებული. ეს გარემოება გასაბჭოების პირველ ხანებში კვლავ 

საგრძნობი იყო და მოქმედებდა კოლექტივის ეროვნულ შემად- 
გენლობაზე.
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ყველაზე ადრინდელი ცნობა, რომელსაც მივაკვლიეთ და 
ასახავს შრომითი კოლექტივის ეროვნულ შემადგენლობას, თა- 
რიღდება 1921 წლის ივნისით. თბილისის ადელხანოვის სააქ- 
ციო საზოგადოების ქარხნებში მშრომელთა ეროვნული შემად- 
გენლობა ასეთი იყო: ქართველი 186 (27,8%), რუსი - 52 
(7,7%), მუსულმანი - 6 (0,8%), სომეხი - 415 (62%), სხვა და- 
ნარჩენი ეროვნება - 10 (1,5%)”. 

რადიკალურად განსხვავებული სურათია ღვინის ტრეს- 
ტის M# 1 ქარხანაში. 1921 წელს აქ მუშაობდა 22 კაცი: ქართვე- 
ლი – 12 (54,5%), სომეხი - 2, სხვა დანარჩენი ეროვნება -– 87. 

მრავალეროვანი იყო საქართველოს უდიდესი სამრეწ- 
ველო შრომითი კოლექტივი - თბილისის რკინიგზის მთავარი 

სახელოსნოები: 1922 წლის მარტში აქ დასაქმებული იყო 1100 

კაცი: ქართველი - 635 (57,7%), რუსი - 294 (26,7%), სომეხი – 

109 (9,9%), მუსულმანი - 7 (0,6%), სხვა დანარჩენი ეროვნების 
წარმომადგენელი - 69 (5,6%)”. 

მრავალეროვანი შემადგენლობით გამოირჩეოდნენ რეს- 
პუბლიკის სხვა სამრეწველო რეგიონებში განლაგებული შრო- 
მითი კოლექტივებიც, თუკი ისინი პოლიეთნიკურ გარემოში 

მდებარეობდნენ. მაგალითად, ჩათახის ქარხანაში 1924 წელს 
დასაქმებული იყო 21 ქართველი, 34 სომეხი, 13 რუსი, 5 უკრაი- 
ნელი, 2 აზერბაიჯანელი, 1! გერმანელი”. ასევე, ბათუმის მომთუ- 

თიებელ ქარხანაში 1925 წელს დასაქმებული 42 კაციდან ქართ- 
ველი იყო 3, სომეხი - 20, რუსი - 18, ბერძენი – 1. 

განსაკუთრებული მრავალეროვნებით გამოირჩეოდნენ 

თბილისის სამრეწველო შრომითი კოლექტივები. ამას აპირო- 
ბებდა თბილისის ტრადიციული მრავალეროვანი შემადგენლო- 

ბა. ჩვენს ხელთ არსებული მონაცემების მიხედვით იმჟამად თბი- 

ლისის თითქმის ყველა მნიშვნელოვან საწარმოში (თბილისის 

რკინიგზის მთავარი სახელოსნოების გარდა) კოლექტივის 
ეროვნულ სტრუქტურაში ქართველთა ხვედრითი წილი საკ- 

მაოდ დაბალია (იხ. ცხრილი M 1)!". 
მრავალეროვანი შემადგენლობით გამოირჩეოდნენ სა- 

ქართველოს მეორე მნიშვნელოვანი ინდუსტრიული ცენტრის –
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ბათუმის სამრეწველო შრომითი კოლემქტივებიც. ნავთობის სინ- 

დიკატის ბათუმის განყოფილების დაქვემდებარებაში მყოფ 

საწარმოებში სულ დასაქმებული იყო 395 კაცი. მუშებს 

შორის ქართველი იყო - 90, რუსი - 190, სხვა დანარჩენი ეროვ- 

ნების წარმომადგენელი - 65!!. 

ცხრილი M 1 

თბილისის რიგი სამრეწველო შრომითი კოლექტივის 

ეროვნული შემადგენლობა 20-იან წლებში 

  

ეროვნება | ქართველი სომეხი რუსი სხვა 

დანარჩენი | სულ 

  

ფაბრიკა-ქარხანა _|_ სულ «ი |სულ % | სულ V%I)სულ % 
  

2 კომ სახ. | 77 22.1 | 89 25 | 149 91.8 | 39 10.98ქ| 356 
ქარხანა 

  

  

  

    
1924 წ. 

ტყავის M “1 107 20 377 70 43 8 11 2 539 

ქარხანა 

1924 წ. 

ასანთის ფაბრიკა ი 18.3 2) 428 | 13 26.5 რ 12.2 49 

მუყაოს ფაბრიკა 22 22.9 22 229 | )3 13.5 96 

1929 წ. 

კალინინის“ სახ. 1ს 25 15. 34 სტ 3.8 3 6.8 44             ქარხანა 1928 წ. 
  

არა მარტო ცალკეულ საწარმოებში, არამედ მრეწვე- 

ლობის მთელი დარგებიც კი მრავალეროვანი შემადგენლობით 
გამოირჩეობდნენ. 1928 წელს საქართველოს მკერაგთა კავშირი 

აერთიანებდა 1493 წევრს. მათ შორის ქართველი იყო 552, სო- 

მეხი - 631, რუსი - 145, სხვა დანარჩენი ეროვნების წარმომად- 

გენელი – 165'”. თუ გავითვალისწინებთ, რომ ამ კავშირის 

წევრთა უმრავლესობა - 1237 კაცი ცხოვრობდა და მუშაობდა 

თბილისში, გასაგები გახდება, რომ თბილისის მრავალეროვანი 

შემადგენლობა აპირობებდა ამ კავშირის წევრთა ასეთ მრა- 

ვალეროვნობას.
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ჩვენ უკვე აღვნიშნეთ, რომ ქალაქებისა და დასახლე- 

ბული პუნქტების მოსახლეობის მრავალეროვანი შემადგენ- 

ლობის თავისებურება, ძირითადად, განსაზღვრავდა შრომითი 

კოლექტივების ეროვნულ სტრუქტურას. ეს განსაკუთრებით 

კარგად ჩანს უპირატესად მკვიდრი ეროვნებით დასახლებულ 

სამრეწველო რეგიონებში განლაგებულ საწარმოთა მაგა- 

ლითებზე. აქ ძირითადად ქართველები იყვნენ დასაქმებულნი. ამ 

საწარმოებში არაქართველების წარმომადგენლობა ერთეულე- 

ბით განისაზღვრებოდა. მაგალითად, ჭიათურის რაიონის სამთა- 

მადნო პროფილის საწარმოთა ეროვნული შემადგენლობა (იხ. 

ცხრილი M# 2)'3. მართალია, ეს ცნობები ეხება პროფკავშირული 

ორგანიზაციის წევრებს, მაგრამ იმჟამად პროფკავშირული 

ორგანიზაციები შრომითი კოლექტივების უდიდეს ნაწილს 

აერთიანებდნენ და ეს მონაცემები გარკვეულ წარმოდგენას 

გვიქმნიან კოლექტივის ეროვნული სტრუქტურის შესახებ. 

ცხრილი M# 2 

ჭიათურის სამრეწველო რაიონის სამთამადნო შრომითი 

კოლექტივების პროფკავშირული ორგანიზაციის ეროვნული 

შემადგენლობა 20-იან წლებში 

  

სულ | ქართ- რუსი სბაერძენი | პოლო- თათარი 

როვნება ველი ნელი 
სხ
ვა
 

და
ნა

რ-
 

ჩე
ნი
 

საწარმო 

მეჩხერას 164 159 2 1 1 I 

მაღარო 

ანონიმური 203 164 2 1 19 

ორგანიზაცია 

პერევსის 899 874 7 5 2 13 

მაღარო 

ჯარბელის 265 263 1 1 

ღელეს 
ორგანიზაცია 

ვიქურას 115 " I 1 
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ცხრილი აშკარად მიუთითებს ქართველთა დიდ უპირა- 

ტესობაზე შრომითი კოლექტივების ეროვნულ სტრუქტურაში. 

აღსანიშნავია, რომ ჭიათურის სამრეწველო შრომით კოლექტი- 

ვებში ზემოთ დასახელებულ ერონებთან ერთად მუშაობდნენ 

სომხები, ოსები, ბერძნები, ფრანგები და ჩინელებიც კი. სამთა– 

მადნო პროფილის საწარმოებში ქართველთა უპირატესობა აშ- 

კარა იყო. ამას ადასტურებს რესპუბლიკის სხვადასხვა რეგიონ- 

ში განლაგებული სამთამადნო პროფილის საწარმოთა პროფკავ- 

შირული ორგანიზაციის ეროვნული შემადგენლობაც (იხ. 

ცხრილი M 3). 

ცხრილი M# 3 

სამთამადნო სამრეწველო შრომითი კოლექტივების 

პროფკავშირული ორგანიზაციის ეროვნული შემადგენლობა 

1927 წ. 

  

როვნება | სულ | ქართ- | რუსი | სომეხი პოლო- ბერ- სხვა 

ველი ნელი ძენი დანარ 
საწარმო -ჩენი 
  

ტყიბულის 1026 998 23 1 2 1 1 

მაღაროთა 

პროფ. 

ორგანიზაცია 
  

ქუთაისის 97 92 4 1 

სამთო მრეწ. 

პროფ. ორგა- 

ნიზაცია 
  

შროშას 112 109 3 

ქარხანა                     

როგორც ცხრილებიდან ჩანს, სამთამადნო მრეწველო- 

ბის თითქმის ყველა მნიშვნელოვან თუ ნაკლებმნიშვნელოვან 
საწარმოო ორგანიზაციაში ქართველთა წილობრივი უპირატე- 
სობა აშკარაა, ამიტომ ჩვენ საეჭვოდ გვეჩვენება ქართულ ის- 
ტორიოგრაფიაში გაზიარებული შეხედულება იმის შესახებ,
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რომ 1927 წელს საქართველოს სამთამადნო მრეწველობაში 

ჩაბმულთა შორის ქართველების წილი იყო 54,2 პროცენტი“. 
ჩვენის აზრით ეს მაჩვენებელი უფრო მაღალი უნდა ყოფილიყო, 
თუმცა ზუსტ მონაცემს ჩვენც ვერ მივაკვლიეთ. 

მაღალი იყო ქართველთა წარმომადგენლობა პოლიგრა- 
ფიულ მრეწველობაში, სადაც ეს მონაცემი უდრიდა 55,5 
პროცენტს. თუმცა იყო მთელი დარგები, სადაც ეს მონაცემი 

საგრძნობლად დაბალი იყო: ლითონდამამუშავებელ მრეწველო- 
ბაში - 40,3%, ხის დამამუშავებელ მრეწველობაში - 40,3%, 
ტყავის წარმოებაში - 46,3%!”. ჩვენი მონაცემებით ამ დარგებში 

ქართველთა ხვედრითი წილი უფრო დაბალი უნდა ყოფილიყო: 

199ზ წელს მეტალურგიის ტრესტის 942 მუშას შორის 

ქართველი იყო მხოლოდ 271 (28,7%), თამბაქოს მრეწველობის 
1345 მუშას შორის ქართველი იყო 378 (28,1%), ტყაგტრესტის 

საწარმოებში დასაქმებულ 374 კაციდან ქართველი იყო 89 

(23,7%)M, 

ქართველთა შედარებით დაბალი წარმომადგენლობა 

მრეწველობის რიგ დარგებში აიხსნება იმით, რომ ამ დარგის 

საწარმოთა დიდი უმრავლესობა განლაგებული იყო თბილისში 
(თამბაქოს, ტყავის საწარმოები), სადაც არაქართველთა ხვედ- 

რითი წილი მოსახლეობის შემადგენლობაში 20-იან წლებში 
კვლავ მაღალი იყო. ამასთან, “ნეპის” ეკონომიკური პოლიტიკის 

არსებობის პირობებში ჯერ კიდევ არ იყო დაწყებული მასობ- 

რივი მიგრაცია სოფლიდან ქალაქში და ქართველი მოსახლეო- 

ბის ძირითადი ნაწილი კვლავ სოფლად ცხოვრობდა. არ იყო 

ფართოდ გაშლილი ინდუსტრიალიზაციის პროცესიც, რამაც 

30-იან წლებში თავისუფალი მუშა-ხელი მოითხოვა და დიდი 
ბიძგი მისცა სოფლიდან ქალაქში მიგრაციას. ამ პროცესების 
დაჩქარებამ 30-იან წლებში სტიმული მისცა მრეწველობაში 
ქართველთა ხვედრითი წილის მნიშვნელოვან ზრდას. ქართულ 
ისტორიოგრაფიაში გამოთქმული შეხედულებით უკვე 1931 

წელს სამთამადნო მრეწველობაში დასაქმებულთა შორის ქარ- 
თგელები შეადგენდნენ 85,9 პროცენტს, ქვანახშირის მრეწ- 
ველობაში - 83,1 პროცენტს, საშენ მასალათა მრეწველობაში
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71, პროცენტს, რკინიგზასა და მშენებლობაზე - 77 პრო- 

ცენტს'”. 

ნებისმიერ შრომით კოლექტივში ეროვნებათაშორისი 

ურთიერთობის განვითარებისათვის დიდი მნიშვნელობა აქვს 

კოლექტივის ეროვნული დინამიკის განვითარების თავისე- 
ბურებას. კოლექტივის არა მარტო მექანიკური ზრდა, არამედ 

მისი თვისებრივი გაუმჯობესება იმ წლებში მნიშვნელოვანი 

ზრუნვის საგანი იყო. გარკვეულ ინტერესს იწვევს, თუ როგორ 

მოქმედებდა კოლექტივის ეროვნულ შემადგენლობაზე მისი 

რაოდენობრივი ზრდა, თვისებრივი ცვლილებები, მუშათა მოძ- 

რაობა, საბჭოთა შრომითი კოლექტივისათვის დამახასიათე- 

ბელი მუშათა ხშირი დენადობა. 

20-იანი წლების შუახანებში რესპუბლიკის შრომითი 

კოლექტივები არასტაბილური ეკონომიკური ორგანიზაციები 

იყვნენ: მასალებისა და ნედლეულის ხშირი ნაკლებობა, დაბალი 

ხელფასი, მუშაკის დაბალი კვალიფიკაცია ბევრ დამატებით 

სიძნელეს წარმოშობდა. ეს ართულებდა სტაბილური ეკონო- 

მიკური კოლექტივის შექმნას. ზოგიერთ შრომით კოლექტივში 

კურიოზული სიტუაცია იქმნებოდა: ჩათახის ქარხანაში 1925 
წელს მარტის თვეში მუშაობდა 83 კაცი, აპრილში - 91, ივნისის 
თვეში - 45, ოქტომბერში 59)პ. ასეთი მდგომარეობა სხვა 

საწარმოებისათვისაც იყო დამახასიათებელი. ასეთ დროს 

მიდიოდნენ ერთნი და საწარმოში მოდიოდნენ უკვე სხვები, 
სხვადასხვა ეროვნების წარმომადგენლები. სამწუხაროდ, არ 

არსებობს სტატისტიკა, რომელიც აღრიცხავდა საწარმოდან 

წასულთა ეროვნულ შემადგენლობას, არც საწარმოში 
მიღებულთა ეროვნული შემადგენლობა იყო ფიქსირებული. 

ამიტომ იმის გარკვევა თუ რა იყო სხვადასხვა ერის 

წარმომადგენლის საწარმოდან წასვლის მიზეზი, ხომ არ 
ილახებოდა მათი ეროვნული უფლებები სამსახურში მიღების 

დროს, ხომ, არ სარგებლობდნენ პრივილეგიებით რომელიმე 

ერის წარმომადგენლები. ფრაგმენტული ცნობები ჩვენ მაინც 
მოვიპოვეთ და მის საფუძველზე გარკვეული წარმოდგენა
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შეგვექმნა საქართველოში საბჭოთა ხელისუფლების პირველ 
წლებში მუშათა მოძრაობის ეროვნულ თავისებურებებზე. 

საქართველოს მუშათა კლასის შევსების წყაროები, მისი 
რაოდენობა და თვისებრივი ზრდის საკითხები. ქართულ ისტო- 

რიოგრაფიაში სათანადოდ არის შესწავლილი?” ჩვენ ამჯერად 

გვაინტერესებს მუშათა მოძრაობა, რაოდენობრივი ზრდა რა 

გავლენას ახდენდა კოლექტივის ეროვნულ შემადგენლობაზე, 
როგორი იყო მუშათა შევსების ეროვნული წყაროები. სამ- 

წუხაროდ, როგორც აღვნიშნეთ, ამის შესახებ ამომწურავი 

ცნობები არ არსებობს. ჩვენთვის ცნობილია ახალბედა მუშების 

საერთო რაოდენობა, მაგრამ არ ვიცით მათი ეროვნული 

შემადგენლობა. შეიძლება ვივარაუდოთ, რომ მრაგალეროვან 

სამრეწველო რეგიონებში ახალბედა მუშების მნიშვნელოვანი 

ნაწილი არამკვიდრი ეროვნების წარმომადგენელი იქნებოდა. ეს 

ლოგიკურია, თუ კი გავითვალისწინებთ საქართველოს იმჟა- 

მინდელ დემოგრაფიულ ვითარებას. ამას ადასტურებს ზოგიერ- 

თი ფრაგმენტული ცნობაც, რასაც ჩვენ წავაწყდით ზოგიერთი 

დარგობრივი პროფკავშირის დოკუმენტებში. თუმცა ერთი კი 

აშკარაა, ქართველთა ხვედრითი წილი ახალბედა მუშათა 

შემადგენლობაში ყოველწლიურად იზრდებოდა. მაგალითად, 

თუ 1924 წელს საქართველოს ფეიქართა კავშირის ახალ- 
დამტკიცებულ წევრებს შორის (სულ 30 კაცი) ქართველი იყო 
მხოლოდ ერთი??, უკვე 1925 წელს საფეიქრო მრეწველობაში 

დასაქმებულ მუშა-ახალგაზრდებში ქართველი იყო 101, მუშა 
ახალგაზრდობის საერთო რაოდენობა კი უდრიდა 174. 

ახალბედა მუშების ეროვნულ შემადგენლობაზე კვლავ 

ძირითად გავლენას ახდენს საწარმოო რეგიონის ეროვნული 

თავისებურება: ქუთაისის სამკერვალო ფაბრიკაში 1931) წელს 
მიიღეს 229 ახალბედა, მათ შორის ქართველი 2082!, თბილისის 

# 2 სამკერვალო საწარმოში იმავე წელს მიიღეს 135 ქართ- 

ველი, 218 სომეხი, 36 რუსი, 21 თურქი და 27 სხვა ეროვნების 

წარმომადგენელი”, M# 6 სამკერვალო ფაბრიკაში ახალმიღე- 
ბულ თანამშრომელთა შორის ქართველი იყო 9, სომეხი - 12, 

რუსი - 2, თურქი - 223,
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სამრეწველო შრომით კოლექტივებში ეროვნებათაშო- 

რისი ურთიერთობის მექანიზმის გაგებისათვის დიდი მნიშვნე- 

ლობა აქვს კოლექტივის ეთნიკური შემადგენლობის დინამიკას. 

ეს მაჩვენებელი, ერთის მხრივ წარმოაჩენს შრომითი კოლექ- 

ტივის ძირითადი ეროვნების განვითარების პერსპექტივას, 

მეორეს მხრივ - გვეხმარება გავარკვიოთ წარმოებაში არა- 

მკვიდრი ეროვნების წარმომადგენლობის რეალური მდგომა- 

რეობა. სამწუხაროდ, ინფორმაცია, რომელიც დაგვეხმარებოდა 

გვემსჯელა შრომით კოლექტივში ეროვნული დინამიკის გან- 

ვითარების საკითხებზე 20-30-იან წლებში არ მოიპოვება. ასეთი 

მონაცემები იმჟამად სისტემატურად არ აღირიცხებოდა. დინა- 
მიკური პროცესების გარკვევისათვის კი საჭიროა ფიქსირების 

სისტემატურობა და პერიოდულობა. ამ მოთხოვნილებას 20-30- 

იან წლებში ჩვენს მიერ მიკვლეული არცერთი მონაცემი არ 

აკმაყოფილებს. მიუხედავად ამისა, შემორჩენილი ცნობები 

გარკვეულ წარმოდგენას მაინც ქმნიან შრომითი კოლექტივების 

ეროვნული შემადგენლობის დინამიკის შესახებ. 

შრომითი კოლექტივების ეროვნული ჯგუფების განვი- 

თარების დინამიკაზე დაკვირვების საშუალებას იძლევა სამი 

მრავალეროვანი შრომითი კოლექტივი: რკინიგზის მთავარი 

სახელოსნოები, 26 კომისრის სახელობის ქარხანა და ზაჰესი. 

რკინიგზის მთავარ სახელოსნოებში 1925 წლიდან 1930 

წლამდე ქართველთა რაოდენობა თითქმის გაორმაგდა -– 635-დან 
ქართველთა რაოდენობა ავიდა 1351 კაცამდე, თუმცა კოლექ- 

ტივის სტრუქტურაში ქართველთა ხვედრითი წილი 55,3 

პროცენტიდან დავიდა 52,7 პროცენტამდე. შესაბამის პერიოდში 
შემცირდა საწარმოში რუსების ხვედრითი წილი - 25,2 პროცენ- 
ტიდან 19,7 პროცენტამდე, სომხებს 9 პროცენტიდან 7,6 

პროცენტამდე. აღნიშნული მდგომარეობა შეიძლება დაუკავ- 

შირდეს იმ გარემოებას, რომ ამ პერიოდში საწარმოს პერსო- 

ნალი თითქმის გაორმაგდა 1100 კაციდან გაიზარდა 2561 

კაცამდე, რამაც საწარმოში დასაქმებული ეროვნული ჯგუფე- 
ბის რაოდენობის საგრძნობი ზრდა გამოიწვია.
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საყურადღებო ვითარებაა 26 კომისრის სახელობის ქარ- 

ხანაში. აქ ერთი წლის განმავლობაში პროცენტულად სა- 

გრძნობლად შემცირდა ზოგიერთი ერის წარმომადგენლობა: 

ქართველების 22,1 პროცენტიდან 16 პროცენტამდე, რუსების 
41,8 პროცენტიდან 36 პროცენტამდე. სამაგიეროდ უმნიშვ- 

ნელოდ გაიზარდა სომეხი ეროვნების წარმომადგენლობა - 25 

პროცენტიდან 27,7 პროცენტამდე. ეს მდგომარეობა შეიძლება 

აიხსნას იმით, რომ 20-იანი წლების დასასრულს არასტაბი- 
ლური შრომითი კოლექტივების არსებობის პირობებში ხშირი 

იყო მუშათა დენადობა მუშათა ყველა ეროვნულ ჯგუფში, რაც 

მოქმედებდა სწორედ ეროვნული წარმომადგენლობის ხვედრით 

წილზე. 

ზაჰესის შრომითი კოლექტივის ეროვნული შემადგენ- 

ლობის დინამიკაზე 20-30-იანი წლების მიჯნაზე წარმოდგენას 

გვაძლევს ცხრილი # 424, 

  

  

ცხრილი M# 4 

ზაჰესის კოლექტივის ეროვნული შემადგენლობა. 

როვნება | ქართველი რუსი სომეხი სხვა სულ 
დანარჩენი 

წელი 

1928 80 20 12 7 119 

1930 87 16 6 5 1)4 

1934 110 9 9 4 132                 
როგორც ცხრილიდან ჩანს, ამ კოლექტივში აშკარად 

შეიმჩნევა ქართული ეთნიკური ჯგუფის გაძლიერება. ეს ტენ- 

დენცია, საერთოდ დამახასიათებელი იყო 20-30-იანი წლები- 

სათვის და აიხსნებოდა იმ ხანებში მუშათა ეროვნული კადრების 
მომზადების საკითხებისადმი ყურადღების გაძლიერებით და 

დაკავშირებული იყო საქართველოს ხელმძღვანელობის იმ 

სოციალურ-ეკონომიკური პოლიტიკის რეალიზაციასთან, რაც 

გულისხმობდა მკვიდრი ეროვნების მშრომელთა სოციალურ-
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ეკონომიკურ აქტივიზაციას. გარკვეული მნიშვნელობა ჰქონდა 

ზეინდუსტრიალიზაციის კურსს, რამაც გააძლიერა სოფლიდან 

ქალაქში მშრომელთა მიგრაცია. უნდა ისიც აღინიშნოს, რომ 

ზაჰესის კოლექტივში ზემოთ აღნიშნულ ეროვნებების წარმო- 

მადგენლებს გარდა მუშაობდა პოლონელი, გერმანელი, ესტო- 

ნელი. ყველაფერი ეს მოითხოვდა კოლექტივისაგან ეროვნება- 

თაშორისის ურთიერთობის მაღალ კულტურას. 

ქართული ეთნიკური ელემენტის გაძლიერების ტენდენ- 

ცია მთავარი და განმსაზღვრელი იყო. ამას აშკარად მიუთითებს 
ქვემოთმოტანილი ცხრილი. თუმცა მისი ნაკლი ის არის, რომ ის 

ეხება მხოლოდ საწარმოში დასაქმებული მუშების ეროვნულ 

შემადგენლობას და არ შეიცავს ცნობებს საწარმოში დასაქმე- 
ბული სხვა სოციალური კატეგორიების შესახებ (იხ. ცხრილი 
M 5)“. 

ცხრილი M# 5 

საქართველოს სხვადასხვა რეგიონში განლაგებული შრომითი 

კოლექტივების მუშათა ეროვნული ჯგუფების დინამიკა 1929- 

  

  

  

  

  

                    

1930 ფთ. 
საწარმოს · ' 

დასახელება ი + “ - #7 8 <5 8 
7 <9 5) დ 5 ლ) CI « | = 2,5 
== 5221) «4: 6 დ უი ი V ვა 

2 წ # | 5) %!) > დ 
V <5 6 < 

“არსენალი” 1929 253 212 86 52 I 1 58 14 

1930 284 | 239 97 65 1 1 59 16 

კალინინის 1929 130 107 23 39 1 6 38 1 

სახელობის 1930 126 10! 22 37 1 6 35 
ქარხანა 

სპილენძსატ-კეცი 1929 52 44 13 15 - 3 10 3 

ქარხანა 1930 453 45 14 15 - 3 10 3 
სუხიშვილის სახ. 1929 34 31 10 11 - - 10 - 

მექანიკური 1930 251 217 55 50 99 11 

ქარხანა 

ოზურგეთის 1929 929 | 873 | 863 3 - - 8 - 
აბრეშუმის ძაფ.- 1930 869 | 814 | 803 3 - 2 8 -    
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საძახ. ფაბრიკა 

ფოთის 1929 | 115 74 70 1 - 2 1 - 
მარგანეცის 1930 | 385 | 350 | 346 | 1 ! 2 
ტრესტი 

მარელისის 1929 | 289 | 252 | 240 (| 5 - - 7 - 
გრეხილი ავეჯის 1930 | 372 | 333 | 317 I 7 9 

ფაბრიკა 

სამტრედიის 1929 | 497 | 457 | 440 | 2 - | 15 - - 
აბრეშუმსას.- 1930 | 469 | 425 | 408 | 2 15 

საძახავი ფაბრიკა 

ბათუმის 1929 67 68 15 3 - - 29 - 
მანქანტრესტის 1930 88 75 26 3 33 13 
სახელოსნო 

ბორჯომის შუშის | 1929 | 421 | 403 | 296 | 48 I - 6 46 7 
ქარხანა 1930 | 400 | 373 | 270 | 48 | - 6 49 5 

ქუთაისის მაუდის | 1929 | 271 | 246 | 227 | 2 1 2 13 1 
ფაბრიკა 1930 | 295 | 270 | 256 | 1 1 - 12 - 

ახალციხის ხე- 1929 40 30 13 | 23 | 2 - 1 1 
ტყის ქარხანა 1930 45 35 18 | 23 | 3 - 1 -   
  

ზემოთ მოტანილი ცხრილი ასახავს საქართველოს 

მრეწველობის შედარებით არასტაბილურ პერიოდს - 1929-1930 
წლებს, ამ წლებში მოხდა გეგმიან ცენტრალიზებულ ეკო- 

ნომიკაზე გადასვლა, სოფლის მეურნეობის ძალმომრეობითი 
კოლექტივიზაცია, რამაც გამოიწვია დიდი სოციალური წი- 

ნააღმდეგობანი. სამრეწველო შრომით კოლექტივებში ამ პე- 

რიოდში მოხდა რიგი თვისებრივი ცვლილება: განხორციელდა 

შრომითი კოლექტივების შემადგენლობის ცვლილება, ზოგიერ- 

თი კოლექტივის რაოდენობა საგრძნობლად შემცირდა. ეს 
კარგად ჩანს ზემოთ მოტანილ ცხრილშიც. საგრძნობლად შემ- 
ცირდა დასაქმებულთა რაოდენობა ოზურგეთის, სამტრედიის 
აბრეშუმსახგევ-საძახავ ფაბრიკებში, ზოგიერთი კოლექტივი კი 

სწრაფად გაიზარდა (სუხიშვილის სახ. ქარხანა). შეიმჩნევა 
ერთი საერთო ჯენდენცია - ქართული ეთნიკური ჯგუფის 

საგრძნობი ზრდა (ქარხანა “არსენალი”, სუხიშვილის სახ. 
ქარხანა). მართალია, თბილისის ზოგ საწარმოში ქართველთა 

ეთნიკური ჯგუფი ვერ ჭარბობს სომეხი ღა რუსი ეროვნული 

ჯგუფების ერთობლიობას, მაგრამ ქართველთა რაოდენობრივი
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ზრდის გტენდენცია თბილისის სამრეწველო საწარმოებშიც 
აშკარაა, რაც კიდევ უფრო გაიზარდა 30-იანი” წლების 

სამრეწველო აღმავლობის პირობებში. 
ქართული ეთნიკური ჯგუფის ზრდის ტენდენცია რომ 

განმსაზღვრელი იყო 20-იანი წლების დასასრულს, ეს კარგად 
ჩანს საერთო სტატისტიკურ მონაცემებშიც. 1928 წლისათვის 

ქართველი მუშების საერთო რაოდენობა 37 პროცენტიდან გაი- 
ზარდა 57 პროცენტამდე. სხვა ერების წარმომადგენლობა კი 
შემცირდა 34 პროცენტიდან 22 პროცენტამდე, რუსების 19 

პროცენტიდან 14 პროცენტამდე აზერბაიჯანლების 0,6 

პროცენტიდან 0,13 პროცენტამდე, სხვა დანარჩენი ეროვნების 

წარმომადგენლობა 28 პროცენტიდან 20 პროცენტამდე“. ეს 

დადებითი „ტენდენცია იყო, რაც შეესაბამებოდა ეროვნულ 

ინტერესებს. 

30-იანი წლების სამრეწველო აღმავლობის პერიოდში 

კიდევ უფრო დამკვიდრდა ეს ტენდენცია. სწრაფი ტემპით აშენ- 

და მნიშვნელოვანი სამრეწველო შრომითი კოლექტივები: თბი- 
ლისის ავტოშემკეთებელი, “ცენტროლიტი”, ზესტაფონის ფე- 

როშენადნობთა ქარხანა, თბილისის ახალი ფეხსაცმლის ფაბ- 

რიკა და მრავალი სხვა. გაძლიერდა სოფლიდან მშრომელთა 

ნებაყოფლობითი და ძალმომრეობითი მიგრაციაც. სამრეწველო 
ბუმს გარკვეული ნაკლიც ჰქონდა: ამავე წლებში გაძლიერდა 
მოკავშირე რესპუბლიკებიდან კვალიფიციური კადრების ორგა- 
ნიზებული შეგროვება, რამაც ზოგ სამრეწველო საწარმოში 

დაარღვია ეროვნული თანაფარდობა. სამწუხაროდ, უცნობია 30- 
იანი წლების მეორე ნახევარში სამრეწველო შრომითი კოლექ- 

ტივების ეროვნული შემადგენლობა. ჯერჯერობით ცნობილია 

მზოლოდ, რომ თბილისის ახალი ფეხსაცმლის ფაბრიკაში 1936 
წელს დასაქმებული იყო ქართველი - 757 (22,6%), სომეხი - 

1160 (34,6%), რუსი 1200 (35,8%), აზერბაიჯანელი - 17 
(0,7%), სხვა დანარჩენი ეროვნების წარმომადგენელი 212 
(6,3%)””. 

აშკარაა, რომ 20-30-იანი წლების განმავლობაში საქარ- 
თველოს სამრეწველო რეგიონების ეთნო-დემოგრაფიული ვითა-
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რება განსაზღვრავდა შრომითი კოლექტივის ეროვნულ შემად- 
გენლობას. მასზე ზეგავლენას ახდენდა კონკრეტული ერის 
ტრადიციული სამეურნეო ყოფა, საწარმოს ისტორიული ტრა- 
დიცია. ისიც თვალნათლივ ჩანს, რომ 20-იანი წლების დასას- 
რულსა და 30-იანი წლებიდან განსაკუთრებით შეიმჩნევა 
ქართველი ეროვნების მშრომელების ხვედრითი წილის პროგ- 
რესული ზრდის დადებითი ტენდენცია. 

შრომითი კოლექტივის მრავალეროვანი შემადგენლობა 
კი გულისხმობს ისეთი ენობრივი სიტუაციის ფორმირებას, რაც 

უზრუნველყოფს მრავალეროვანი კოლექტივის ნორმალურ 

ფუნქციონირებას.
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თავი II 

ენობრივი სიტუაცია შრომით კოლექტივში 

ეროვნებათაშორისი ურთიერთობა სამრეწველო შრომით 

კოლექტივებში ერთმანეთზე გადაჯაჭვული პრობლემებისაგან 
და ასპექტებისაგან შედგება. აქედან გამორჩეულია ენობრივი 

პრობლემა. ამ საკითხის შესწავლის საფუძველზე შეიძლება 

ვიმსჯელოთ ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის ფაქტობრივ 

მდგომარეობაზე კონკრეტულ ქვეყანასა და კონკრეტულ პე- 
რიოდში. 

ენობრივი პრობლემა განსაკუთრებით საინტერესოა მრა- 

ვალეროვან შრომით კოლექტივში, რადგან აქ თავმოყრილია 

სხვადასხვა ეროვნების წარმომადგენელთა მნიშვნელოვანი 

ჯგუფები. საქართველოს სინამდვილეში, 20-30-იან წლებში 

განსაკუთრებით მრავალეროვანი შრომითი კოლექტივები თავ- 

მოყრილი იყო თბილისსა და ბათუმში, მოგვიანებით ტყვარ- 

ჩელში და სოხუმშიც. საქართველოს ერთეროვან სამრეწველო 
რეგიონებში (ტყიბული, ჭიათურა) ენობრივი პრობლემა არ 
იდგა: აქ შრომითი კოლექტივი თითქმის ერთენოვანი იყო და 

ენობრივი სიტუაციაც - ქართული. 

მრავალეროვან სამრეწველო შრომით კოლექტივში 

ენობრივი სიტუაციის შესწავლის მიზნით ჩვენ გამოვიყენეთ 

მეცნიერული კვლევის შემდეგი მეთოდი - 18 მრავალეროვანი 

შრომითი კოლექტივი შევარჩიეთ გარკვეული პრინციპით: აქ 

არიან საწარმოები„ რომლებიც რევოლუციამდე ფუნქციო- 

ნირებდნენ (თბილისის რკინიგზის მთავარი სახელოსნოები, 

ადელხანოვის ტყავის და ფეხსაცმლის საწარმოები, სეილანო- 

ვის თამბაქოს ფაბრიკა, იარალოვის ქარხანა და ა. შ.) და ის 

საწარმოები, რომლებიც საბჭოთა ხელისუფლების წლებში 

შევიდნენ ექსპლოატაციაში (ქანხანა “ცენტროლიტი”, ახალი 
ფეხსაცმლის ფაბრიკა, მაუდის ფაბრიკა და ა. შ.). 

შერჩეულ საწარმოთა შორის არიან როგორც საქართვე- 

ლოსათვის ტრადიციული სამრეწველო დარგების: მეღვინეო-
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ბის, მეაბრეშუმეობის, მეხამლეობის საწარმოები (ღვინის # 1 

და M# 2 ქარხნები, აბრეშუმის ფაბრიკა ფეხსაცმლის 

ფაბრიკები), ისე საქართველოსათვის სრულიად ახალი საწარ- 

მოო მიმართულების საწარმოები (ჩარხსაშენებელი ქარხანა, 

ავტოშემკეთებელი ქარხანა და ა. შ. (ასეთი მიდგომა, ჩვენის 
აზრით, შესაძლებლობას იძლევა გათვალისწინებულ იქნეს რო- 
გორც ტრადიცია, ისე ნოვაცია). 

ენობრივი პრობლემა შრომით კოლექტივში საინტერე- 

სოა იმდენად, რამდენადაც მრეწველობა ენის ფუნქციონირების 

ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი სფეროა. საწარმოში ენის ნორ- 

მალური ფუნქციონირება მიუთითებს მისი სახელმწიფო სტა- 

ტუსის რეალურ ბუნებაზე. ამასთან, უზრუნველყოფს სახელ- 

მწიფო ენის ფუნქციონირების საზღვრების გაფართოებას. ამით, 
ერთის მხრივ, ხელს უწყობს თვით ენის თვითგამდიდრებას და 

განვითარებას ახალი ტერმინებითა და ენობრივი ნიუანსებით, 

რაც დაკავშირებულია მრეწველობის განვითარებასთან, და 

მეორე მხრივ, უზრუნველყოფს მკვიდრი ეროვნების მოსახ- 

ლეობის აქტიურ ჩაბმას მრეწველობის სხვადასხვა დარგში, 

ხელს უწყობს მათ სოციალურ აქტივიზაციას. 

ამასთან, ეროვნული ენის ფუნქციონირების პრობლემა 

საინტერესოდ წარმოჩნდება იმ კონკრეტულ ისტორიულ 

სიტუაციაში, როცა გაბატონებული იდეოლოგიური შეხედულე- 

ბები უპირატესობას ანიჭებდნენ ინტერნაციონალისტურ მო- 

მენტებს და ამით მეორე პლანზე აყენებდნენ ეროვნულ ფასეუ- 

ლობებს, მათ შორის ეროვნული ენის ფუნქციონირებას. 

როგორც ზემოთ აღინიშნა, ზოგადი კანონზომიერების 

მიუხედავად, ყოველი შრომითი კოლექტივი მკვეთრი ინდი- 

ვგიდუალური თავისებურებებით გამოირჩეოდა. ამას აპირობებდა 

მრავალი ფაქტორი, რომელთა ერთიანობა წარმოშობდა უნიკა- 

ლურ, მხოლოდ მოცემული კოლექტიგვისათვის დამახასიათებელ 

მორალურ-ფსიქოლოგიურ კლიმატს. როგორია ეროვნული ენის 

ფუნქციონირების თავისებურება ამ უნიკალურ გითარებაში? 

როგორ ვითარდება ასეთ პირობებში ეროვნული ენა? როგორ, 

რა საშუალებით უმკლავდება ის ამ ინტერნაციონალურ
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ზეწოლას? რა მიზეზები აპირობებენ ეროვნული ენის სხვადა- 

სხვა უფლებრივ სტატუსს კონკრეტულ შრომით კოლექტივში? 

აი, საკითხები, რაც პასუხის გაცემას მოითხოვს. 

პრობლემაზე მუშაობის დროს ისიც უნდა იქნეს გათვა- 

ლისწინებული, რომ თავისი ინტერნაციონალისტური პრინცი- 

პების მიუხედავად კომუნისტურ პარტიას ჩამოყალიბებული 

ეროვნული პროგრამა ჰქონდა. ამ პროგრამაში ერთ-ერთი 

მნიშვნელოვანი ადგილი ეროვნული ენის სახელმწიფოებრივი 
სტატუსის დაცვას და განმტკიცებას ეკავა როგორ ხორ- 

ციელდებოდა ეს პროგრამა სინამდვილეში უშუალოდ სამრეწ- 

ველო კოლექტივში? რა უწყობდა ხელს და რა აფერხებდა 

პარტიის ენობრივი პოლიტიკის რეალიზაციას? 

აღნიშნული პრობლემის გაშუქების დროს უდიდესი 

მნიშვნელობა აქვს საკითხს -– რა შეიძლება ჩაითვალოს შრომით 

კოლექტივში ენობრივი სიტუაციის განმსაზღვრელ კრიტერიუ- 

მად? ჩვენის აზრით, კრიტერიუმად უნდა ჩაითვალოს საქმის 

წარმოებაში გაბატონებული ენა. სწორედ მისი ანალიზი, ჩვენის 

აზრით, იძლევა ობიექტურ სურათს კოლექტივში შექმნილი 

ენობრივი სიტუაციის შესახებ. 

როგორც შრომითი კოლექტივის ყოველდღიური პრაქ- 

ტიკა მოწმობს, ინდივიდუალური ენობრივი ურთიერთობა კო- 

ლექტივში მუდამ სტიქიურად ყალიბდება კონკრეტული ინდივი- 
დის კონკრეტული ენის ცოდნის ხარისხის მიხედვით. თუ საუ- 
ბარში მონაწილე ორი ინდივიდიდან საერთო სასაუბრო ენა არც- 

ერთმა არ იცის, ბუნებრივია, მათი საუბარი არ შედგება. თუ 
ორივემ იცის ერთმანეთის ენა, მაშინ შეიძლება მოხდეს ენის 

სტიქიური, ძალდაუტანელი მონაცვლეობა (ბილინგვიზმი). თუ 
საუბარში მონაწილეთაგან მხოლოდ ერთი ფლობს მეორის ენას, 
მაშინ საუბარი ორივესათვის ნაცნობ ენაზე მიმდინარეობს. ეს 
კანონზომიერება, პრაქტიკულად დაცული იყო საქართველოს 
მრავალეროვან შრომით კოლექტივებში, სადაც ზოგიერთმა 

მშრომელმა კარგად იცოდა ორი-სამი ენაც კი. 

ჩვენს მიერ სპეციალურად შესწავლილი საწარმოებს 

შორის მთლიანად ქართულენოვანი დოკუმენტები და მასალები
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ჰქონდა მხოლოდ სამ კოლექტივს - ღვინის M# 1 და M# 2 
ქარხნებს, ტრიკოტაჟის თეთრეულის საწარმოს. აქ ერთი ოქმიც 
კი არ არის არაქართული. ეს შრომითი კოლექტივები 20-იანი 

წლების დასასრულიდან ფუნქციონირებენ. ქართული ეთნოსის 
წარმომადგენლობა საწარმოში განმსაზღვრელი იყო, კვალიფი- 
ციური ტექნიკური კადრებიც - ქართველები იყვნენ, საწარმოს 

ხელმძღვანელობა - ქართული, მშრომელები - ქართველები. 
თუმცა ჩანს, რომ სხვა ერების ცალკეული წარმომადგენლებიც 

შრომობენ საწარმოში. 

საკმაოდ დიდ ჯგუფს შეადგენენ ის კოლექტივები (10 
საწარმო), სადაც საქმის წარმოება მხოლოდ რუსულ ენაზე იყო. 
ასეთი საწარმოები ორ ჯგუფად შეიძლება დაიყოს: საწარმოები, 
რომლებიც რევოლუციამდე არსებობდნენ და არაქართველი 

მეპატრონეები ჰყავდათ (ადელხანოვი, სეილანოვი და ა. შ.), ან 
20-იანი წლების დასასრულს და 30-იან წლებში ექსპლოა- 
ტაციაში გაშვებული საერთო საკავშირო მნიშვნელობისა და 

დაქვემდებარების საწარმოები (“ცენტროლიტი”, ჩარხსაშენე- 
ბელი, ავტოშემკეთებელი და სხვა ქარხნები). ამ საწარმოებში 

გაბატონებული იყო რუსული ენა. 

გამორჩეულ და საინტერესო ჯგუფს ქმნიან ის საწარ- 

მოები (5 კოლექტივი), სადაც ენობრივ სიტუაციას ახასიათებდა 

ევოლუცია. ორ კოლექტივში ხდება ევოლუცია რუსულიდან 
ქართული ენისაკენ. ეს კოლექტივებია: თბილისის აბრეშუმ- 

სახვევი ფაბრიკა, აგჭალის შუშის ქარხანა. იყო ისეთი საწარმო, 

სადაც შეიმჩნეოდა ქართული და რუსული ენების თანაარსებობა 

(თბილისის მაუდის ფაბრიკა). დედაქალაქის ორ საწარმოში: 

რკინიგზის მთავარ სახელოსნოებსა და ზაჰესში ენობრივი 

სიტუაციის ევოლუციამ გაიარა შემდეგი ეტაპები: ჯერ ხმარე- 

ბაში იყო რუსული ენა, შემდეგ ის შეიცვალა ქართულით, 

ბოლოს კვლავ რუსული ენა დამკვიდრდა. 

ასეთი იყო ენობრივი სიტუაციის ზოგადი სურათი 

მრავალეროვან შრომით კოლექტივებში. მაგრამ ენობრივი 

სიტუაცია სტატიკური და ერთსახოვანი არასოდეს არ ყოფილა. 

ის ვითარდებოდა. წარმოშობდა ბევრ საკითხს და პრობლემას,
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რომელსაც კოლექტივი საკუთარი ინტერესებიდან გამომ- 
დინარე აყენებდა და წყვეტდა. შრომითი კოლექტივის ენობრივი 

სიტუაციის განვითარებაზე ზეგავლენას ახდენდა მმართველი 

პარტიის ეროვნული და ენობრივი პოლიტიკაც. 

საქართველოს ძალმომრეობითი გასაბჭოების შემდეგ 
1921 წლის 6 მარტს გაზეთი “კომუნისტი” აქვეყნებს სტატიას 

“სახელმწიფო ენა საქართველოში”, სადაც ხაზგასმულია სა- 

ქართველოს რევკომის გადაწყვეტილება “საბჭოთა სოციალის- 

ტური საქართველოს რესპუბლიკის სახელმფწუფო ენა არის ქარ- 

თული და საქართველოს ყველა დაწესებულება, როგორც 
სახელმწიფო, ისე საზოგადო ვალდებულია სასტიკად აასრუ- 
ლოს ბრძანება” · 

მოგვიანებით, საბჭოთა მრავალეროვანი სახელმწიფოს 

შექმნის შემდეგ გარკვეული ყურადღება მიექცა ეროვნული ენის 
უფლებებს. რკპ(ბ) XII ყრილობის გადაწყვეტილებები ეროვნულ 
საკითხზე ხაზგასმით მიუთითებდნენ ეროვნული ენის სტა- 

ტუსის განმტკიცებას”. მართალია, ქართული ენა სახელმწიფო 

ენად აღიარებული იყო საბჭოთა საქართველოს კონსტიტუციის 

მიერ, მაგრამ მისი ფაქტობრივი მდგომარეობა არ შეესაბამე- 

ბოდა ამ სახელმწიფოებრივი ენის სტატუსს. გასაბჭოების 

შემდგომ პირველ წლებში თბილისში არსებულ ყველა საწარ- 
მოში, რომელთა დოკუმენტები შემორჩენილია, საქმის წარმოე- 

ბა ხორციელდებოდა მხოლოდ რუსულ ენაზე. თბილისის 

რკინიგზის მთავარ სახელოსნოებში 192) წელს საქმის 

წარმოება მხოლოდ რუსულია. პირველი ქართულენოვანი ოქმი 

დათარიღებულია 1922 წლის 11 სექტემბრით?. ასეთივე 

მდგომარეობა იყო თამბაქოს M 1 ფაბრიკაში, 26 კომისრის 

სახელობის ქარხანაში, იარალოვის ყოფილ საწარმოში. თუმცა 

აშკარაა ისიც, რომ ცდილობდნენ მნიშვნელოვანი კრებების 

მოხსენებები გადათარგმნონ ქართულ ენაზე. ეს პრაქტიკა 

გაგრცელებული იყო თბილისის რკინიგზის მთავარ სახელოს- 

ნოებში“. აქ მოხსენებები მუდამ ქართულად კეთდებოდა და შემ- 

დეგ ითარგმნებოდა რუსულად. ადელხანოვის ყოფილ საწარ- 

მოებში მოხსენებები კეთდებოდა რუსულ და სომხურ ენებზე”.
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რკპ(ბ) XII ყრილობის გადაწყვეტილების საფუძველზე 
საქართველოს პარტიულმა ხელმძღვანელობამ 1923 წლის 4 
ივლისს მიიღო შესაბამისი დადგენილება და დაუგზავნა სპეცია- 
ლური ცირკულარი პირველად პარტიულ ორგანიზაციებს. 
დადგენილება მოითხოვდა ქართულ დაწესებულებებში, რო- 

გორც ცენტრში, ისე ადგილებზე ენობრივი ურთიერთობა და 
საქმის წარმოება ყოფილიყო ქართულ ენაზე. დადგენილება 

მიუთითებდა, რომ დოკუმენტი, რომელიც დაწესებულებაში 

შედის რუსულ ენაზე, დაუყოვნებლივ უნდა ითარგმნოს და 
შემდგომი მისი მსვლელობა უნდა მოხდეს ქართულ ენაზე. 

ცოტა მოგვიანებით საქართველოს ცენტრალურმა გაზე- 

თებმა გამოაქვეყნეს სახალხო კომისრის შ.ელიავას ბრძანებუ- 

ლება ამიერკავკასიის რკინიგზაზე ნაციონალური ენების ხმარე- 

ბის შესახებ“. ეს ბრძანებულება ოფიციალურად უზრუნველ- 

ყოფდა ქართული ენის სახელმწიფოებრივ სტატუსს იმჟამად 

ყველაზე ნაკლებად ქართულენოვან ორგანიზაციაში – რკინიგ- 
ზაზე. 

ამ გადაწყვეტილებების სარეალიზაციოდ გარკვეული 

მუშაობა ჩატარდა. ეს მუშაობა განსაკუთრებით თვალში საცემი 

იყო თბილისის რკინიგზის საწარმოებში. ეს ორგანიზაციები, 

ტრადიციულად, რუსულენოვანი იყვნენ მუდამ და მათი “გაქარ- 

თულება” აუცილებლობას წარმოადგენდა. ამ საქმიანობის 

მხარდასაჭერად დიდი მუშაობა გაშალეს რესპუბლიკის ცენ- 

ტრალურმა გაზეთებმა. იმ წლებში გაზეთებში “კომუნისტი” , 

“მუშა” და სხვა პერიოდიკაშიც ქვეყნდებოდა საინტერესო სტა- 
ტიები ეროვნული ენის სახელმწიფოებრივი სტატუსის გან- 

მტკიცების შესახებ, იბეჭდებოდა მუშკორების ინფორმაციებიც 

ამ მიმართულებით ადგილზე წარმოებული მუშაობის შესახებ. 
ყველა სერიოზული დაბრკოლება საზოგადოების მსჯელობის 
საგანი ზდებოდა. სერიოზულ პრობლემას წარმოადგენდნენ 
პარტიის ენობრივი პოლიტიკის გატარების აშკარა მოწინააღ- 

მდეგენი. როგორც ჩანს, იმ პერიოდში ესენი იყვნენ რუსულ- 
ენოგანი ტექნიკური ინტელიგენციისა და კვალიფიციური მუ- 
შების წარმომადგენლები. მათ არ იცოდნენ ქართული ენა და
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ახალ პირობებთან შეგუება არ უნდოდათ. ქართული ენის 
მოწინააღმდეგენი ზიგჯერ აშკარა შოვინიზმსაც ავლენდნენ. 

ასეთი ფაქტი ქართულ პრესაში იმჟამად მრავლად აისახა: 

თბილისის საქალაქო სადგურის რკინიგზის ინსპექტორმა 

ლახტერმა ქართულ ენაზე შედგენილი და ხელმოსაწერად 

გამზადებული დოკუმენტი დახია და მოითხოვა მისი შედგენა 

“გასაგებ ენაზე” და თან დოკუმენტს დემონსტრაციულად ხელი 

ებრაულად მოაწერა. თბილისის ტელეგრაფის მე-3 უბნის 
უფროსმა ვინმე როგოვსკიმ ქართველ მუშებს განუცხადა: “მე 

არ მესმის შენი ძაღლური ენა, ილაპარაკე რუსულად”. 
განსაკუთრებით მძიმე იყო მდგომარეობა რკინიგზაზე. აქ 

ზოგიერთი რუსი ეროვნების თანამშრომელი აშკარა საბოტაჟს 

უწევდა ქართული ენის სახელმწიფოებრივი სტატუსის გან- 

სამტკიცებლად წარმოებულ საქმიანობას, ცდილობდა საქმის 

არევ-დარევას, ზოგჯერ ერთი მიმართულებით მიმავალ მატა- 

რებელს სრულიად სხვა მიმართულებით უშვებდნენ, რადგან მათ 

ქართულენოვანი დოკუმენტები ჰქონდათ და სხვა. ამ ადამია- 

ნების ამგვარი საქმიანობა შეუმჩნეველი არ რჩებოდა და საზო- 

გადოებრივი აზრის გარდა ამ საქმეებით საქართველოს სპეც- 

სამსახურებიც ინტერესდებოდნენ”. 

მსგავსი ფაქტები ქართულ საზოგადოებრიობას ძალიან 

აღელვებდა. როგორც გაზეთი “მუშა” მიუთითებდა, ქართული 

ენის არასახარბიელო მდგომარეობა ზოგიერთ შრომით კოლექ- 
ტივში დაკავშირებული იყო დარგის ხელმძღვანელთა ეროვნულ 
შემადგენლობასთან, “რომლის უმეტესი ნაწილი შედგება 
ადგილობრივივ ენის არამცოდნე პირებისაგან”, გაზეთი საზო- 

გადოებას სთავაზობდა შრომით კოლექტივში ქართული ენის 

დამკვიდრების საკუთარ პროგრამას, რომლის არსი იმაში 

მდგომარეობდა, რომ საწარმოები და დაწესებულებები უნდა 
განწმენდილიყო შოვინისტური და შავრაზმული ელემენტე- 
ბისაგან, დაეწინაურებინათ ეროვნული ენის მცოდნე კადრები, 

უნდა განხორციელებულიყო ენის ცოდნის მიხედვით კადრების 
გადანაწილება რეგიონების მიხედვით.



59 

რა თქმა უნდა, ეს პროგრამა საყურადღებო იყო, მაგრამ 

მის რეალიზაციას ბევრი რამ აბრკოლებდა. პირველ რიგში 
კადრები - ეროვნული კადრების მომზადება მრეწველობის 
სხვადასხვა დარგისათვის არც ისე სწრაფად ხდებოდა, რო- 
გორც საჭირო იყო. ამასთან, საქმის წარმოების ტექნიკური 

საშუალებები ქართულ ენაზე იმჟამად არც კი არსებობდა. ჯერ 

კიდევ მუშავდებოდა და პრაქტიკაში არ იყო დამკვიდრებული 
ტექნიკური ტერმინოლოგია ქართულ ენაზე, რაც დამატებით 

სიძნელეებს ქმნიდა. ამ მზრივ საყურადღებოა ერთი ფაქტი: 
1930 წელს თბილისის კონიაკ-ლიქიორის M# 4 ქარხანაში, 

ქართულეროვან და ქართულენოვან კოლექტივში ქართულ 

ენაზე შეადგინეს ტექნიკური მოწყობილობის ნუსხა, სადაც 

დასახელებულია ასამდე ტექნიკური ტერმინი, მათ შორის 
ქართულად მხოლოდ 25 ტერმინია დასახელებული, დანარჩენი 

რუსული ტერმინებია ქართული ასოებით. 

ქართულ ენოვანი ტექნიკური საშუალებები შედარებით 

მომრავლდა 30-იან წლებიდან. ამან, გარკვეულწილად, ხელი 

შეუწყო რიგ შრომით კოლექტივში საქმის წარმოებაში 

ქართული ენის დამკვიდრებას. ხოლო ადგილზე პრობლემის 

გადაჭრის მიზნით რიგ შრომით კოლექტივში შექმნეს ქართული 

ენის შემსწავლელი კურსები არაქართველი მშრომელებისათ- 

ვის''. თუმცა ამ საქმეს არც სათანადო გაქანება და არც სის- 

ტემატურობა არ მიუღია. 

ქართული ენის სახელმწიფო სტატუსის განმტკიცებას 

ქართული პრესა მართლაც დიდ პროპაგანდას უწევდა. ასე 
მაგალითად, გაზეთი “მუშა” იტყობინებოდა, რომ თბილისის 

დეპოს მემანქანე ზეიკიძემ დაიწყო ქართული ტექნიკური ტერ- 

მინების პრაქტიკაში ხმარება, რამაც მისი კოლეგების გაოცება 

გამოიწვია. მან უარყო საყოველთაოდ გავრცელებული რუსული 
ტექნიკური „ტერმინეი და ყოველდღიურად ხმარობდა: 

ჭვალარს, ბარბაცას, მფრქვევანას., გაოცებული კოლექტივი 

ზეიკიძემ დაარწმუნა ქართული ტექნიკური ტერმინოლოგიის 
ხმარების დიდ მნიშვნელობაში!?,
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უნდა აღინიშნოს, რომ მუშკორის ეს ინფორმაცია, 

რომლის შემოწმების შესაძლებლობა არ არის, ჩვენ მთლად 

სანდოდ არ მიგვაჩნია. მაგრამ თვით ის გარემოება, რომ 

მუშკორს, ან თუნდაც სხვა ვინმეს, აღელვებდა საქართველოს 

შრომით კოლექტივში მოძალებული რუსული ტექნიკური 

ტერმინოლოგიის ხმარების პრაქტიკა და მის ნაცვლად 

ქართული ენის სახელმწიფოებრივი სტატუსის დამკვიდ- 

რებისათვის იბრძოდა თუნდაც ასეთი ფორმით უდაგოდ 
მისასალმებელი იყო. 

საქართველოს კპჰ(ბ) ცენტრალური კომიტეტის ზემო- 

აღნიშნულმა დადგენილებამ და საზოგადოების ყურადღებამ 

ეროვნული ენის სახელმწიფოებრივი სტატუსის განმტკიცები- 

სათვის გარკვეული პოზიტიური შედეგი გამოიღო. რიგ საწარ- 

მოში დაიწყო ევოლუციური პროცესი - უკვე ცლილობდნენ 

საქმის წარმოების გადაყვანას მშრობლიურ ენაზე. თბილისის 

რკინიგზის მთავარ სახელოსნოებში მომრავლდა ქართულენო- 

ვანი ოქმი. რადიკალურად გარდატეხა მოხდა 1926 წელს, როცა 

საქმის წარმოება კოლექტივში მთლიანად ქართული გახდა; 

დაიხვეწა ოქმის ენა, სტილისტიკა. თუმცა 1929 წლიდან ოქმები 
კვლავ რუსულია. 1932 წლიდან პარტიული დოკუმენტები 
კვლავ ქართულ ენაზეა. 30-იანი წლების დასასრულიდან დოკუ- 

მენტები ისევ რუსულია. ძნელია იმის ახსნა, თუ რა იყო ამის 

მიზეზით საწარმოს ხელმძლვანელი კადრების ეროვნული 
კუთვნილება, საკავშირო დაქვემდებარება, თუ სხვა რამ. ერთი 

შეხედვით აღნიშნული ეტაპები ზუსტად ასახავს საქართველოს 

კომპარტიის ხელმძღვანელობის შეცვლის პერიოდებს და 

შესაძლებელია გარკვეულ ორგანულ კავშირშიც კი იყოს ამ 

პროცესთან. 

ევოლუცია რუსული ენიდან ქართულისაკენ განიცადა 

ავჭალის შუშის ქარხნის კოლექტივმა. თუ 1923 წლამდე 

დოკუმენტები მხოლოდ რუსულია, 1928 წლის შემდეგ დოკუ- 

მენტები ქართულია. ამ საქმეში გარკვეული წვლილი იმანაც 

შეიტანა, რომ საწარმო ხანგრძლივი დროის განმავლობაში 

გაჩერებული იყო და მისი ხელმეორე ექსპლოატაციის დროს
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საწარმოში ძირითადად მკვიდრი ეროვნების ადამიანები მოვიდ- 
ნენ; რამაც შეცვალა ეროვნული და ენობრივი სიტუაცია 

კოლექტივში. მსგავსი ევოლუცია განიცადა თბილისის აბრე- 
შუმსაქსოვმა ფაბრიკამ. 1928-1930 წლებში საწარმოში შედგე- 

ნილი ოფიციალური დოკუმენტების ენა იყო რუსული. 30-იან 

წლებში დოკუმენტების ენა მთლიანად ქართულია. 

ჩვენ უკვე აღვნიშნეთ, რომ ენობრივი სიტუაციის გან- 

საზღვრისას მნიშვნელოვანი როლი კოლექტივის ეროვნულ 

შემადგენლობას ეკუთვნოდა, თუმცა როგორც დასტურდება. 

ზოგიერთ ორგანიზაციაში საქმის წარმოებაზე გავლენას 

ახდენდა ხელმძღვანელი კადრების ეროვნული და ენობრივი 
კუთვნილებაც. 20-იანი წლების დასაწყისში საქართველოს, გან- 

საკუთრებით კი თბილისის მრავალეროვანი შრომითი კოლექ- 

ტივების ხელმძღვანელები, კომერციული დირექტორები, პარ- 

ტიული და საზოგადოებრივი ორგანიზაციების ლიდერების 
მნიშვნელოვანი ნაწილი არაქართული წარმოშობის იყვნენ. ეს 
გავლენას ახდენდა ოფიციალური დოკუმენტების შედგენაზე. 

30-იან წლებში ტექნიკური ინტელიგენციის ეროვნული კად- 
რების ზრდამ ვითარება ქართული ენის სასარგებლოდ შეცვალა. 
ზოგ საწარმოში ეს პროცესი რელიეფურად გამოიხატა კიდეც: 

20-იანი წლების დასასრულს თბილისის აბრეშუმსაქსოვი ფაბ- 

რიკის პარტიული ორგანიზაციის ხელმძღვანელი იყო რუსულ- 

ენოვანი ებრაელი - დოკუმენტები რუსულია, 1930 წელს ორგა- 

ნიზაციას სათავეში ჩაუდგა ქართველი: დოკუმენტები ქარ- 
თულია. 1936 წელს ორგანიზაციას სათავეში ჩაუდგა სომეხი. 

ამან დოკუმენტის ენაზე იმოქმედა - კვლავ გაჩნდა რუსულ- 

ენოვანი დოკუმენტები, თუმცა, ამ პიროვნებამ ქართული ენაც 

იცოდა, რადგან ვხვდებით ქართული და რუსული ენის 
თანაარსებობას ოფიციალური საქმის წარმოების დროს. მსგავ- 
სი მდგომარეობა დავაფიქსირეთ თბილისის მაუდის ფაბრიკაში, 
კიროვის სახელობის ქარხანაში და სხვა კოლექტივებში. 

აქვე ისიც უნდა აღინიშნოს, რომ აღნიშნული მდგომა- 

რეობა უნივერსალური არ იყო და საწარმოს ხელმძღვანელის 

ეროვნული კუთვნილება ყოველთვის არ მოქმედებდა ენობრივ
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ვითარებაზე. ხელმძღვანელის შეცვლა ვერ მოქმედებდა ძლიერი 

ეროვნული და ენობრივი ტრადიციების მქონე კოლექტივზე. 
თბილისის თამბაქოს # 1 ფაბრიკაში 1938 წელს პარტიულ 
ორგანიზაციას სათავეში ქართველი ჩაუდგა, გაიზარდა საწარ- 

მოში ქართველთა რიცხვიც, მაგრამ სეილანოვის ყოფილ საწარ- 

მოში მუდამ არაქართული ეროვნული და ენობრივი სიტუაცია 
იყო, ამიტომ ტრადიციულად საქმის წარმოება კვლავ რუსულ 

ენაზე მიმდინარეობდა. თბილისის სართავ-სატრიკოტაჟო კომ- 

ბინატის პარტიული ორგანიზაცია - ტრადიციულად ქართულ 

შრომით კოლექტივს სათავეში ჩაუდგა სომეხი, მაგრამ საქმის 

წარმოება კვლავ ქართული იყო. 

კოლექტივში ენობრივ სიტუაციას მარტო კოლექტივის 

ეროვნული შემადგენლობა, ან ხელმძღვანელთა ეროვნული კუ- 

თვნილება არ განსაზღვრავდნენ. უდიდესი მნიშვნელობა ჰქონდა 

მშობლიური ენის ცოდნას, მისი აქტიური გამოყენების უნარს, 

მეტყველებისა და წერის კულტურას. 20-30-იან წლებში 
საქართველოს სამრეწველო შრომით კოლექტივებში მრავლად 

იყვნენ მშრობლიური ენის არამცოდნე პირები. 

ისიც აშკარაა, რომ 20-იანი წლების დასაწყისში საწარ- 

მოებში დასაქმებული ქართველები, რომლებიც საქმის წარმოე- 

ბაში იყვნენ ჩაბმულნი, უფრო ცუდად ფლობდნენ მშობლიურ 
ენაზე წერის კულტურას, ენის გრამატიკას, სტილისტიკას, 

ვიდრე რუსულენოვანი მშრომელები. ეს გასაგებიცაა, ქართული 
ენის გრამატიკური ცოდნის მეცნიერული საფუძვლები მაშინ 
ყალიბდებოდა და მას ნაკლებად იცნობდნენ ქართველი მუშები, 

ინჟინერ-ტექნიკოსები. 30-იანი წლებიდან მდგომარეობა რადი- 

კალურად შეიცვალა: საწარმოებში შედგენილი ქართულენო- 

ვანი ოქმები გამოირჩევიან შედარებით მაღალი გრამატიკური 

და სტილისტური კულტურით. 

გასათვალისწინებელია ის გარემოებაც, რომ საწარმოებ- 

ში 30-იან წლებშიც საკმაოდ ბევრი იყო წერა-კითხვის არმცოდ- 

ნე პირი. 1938 წელს თბილისის ახალ ფეხსაცმლის ფაბრიკაში 

წერა-კითხვის უცოდინარი იყო 190 კაცი, მცირე მცოდნე
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428', რა თქმა უნდა, უფრო მძიმე მდგომარეობა იქნებოდა 20- 

იან წლებში. 

თბილისის საწარმოებში არსებობდნენ წერა-კითხვის 

შემსწავლელი ჯგუფები. მექანიკურ-საარტილერიო ქარხანაში 
)90252 წელს წერა-კითხვის შემსწავლელი ქართული და 
რუსული ჯგუფები იყო გახსნილი, რომლებშიც მეცადინეობდა 

0 კაცი“. ასეთი ჯგუფები შექმნილი იყო თამბაქოს M 3 
ფაბრიკაში, 26 კომისრის სახ. ქარხანაში და სხვა საწარმოებში. 
მაგრამ იყო შემთხვევები, როცა მკვიდრი ეროვნების წარმომად- 
გენელთა ინტერესებს არ ითვალისწინებდნენ და მეცადინეობა 
სწარმოებდა არამშობლიურ ენაზეც. მაგალითად, თამბაქოს M 3 
ფაბრიკაში, სადაც ძირითადად ქართველები და სომხები იყვნენ 
დასაქმებულნი, არსებობდა წერა-კითხვის შემსწავლელი წრე 
რუსულ ენაზე, რის გამოც წერა-კითხვის უცოდინარი 185 

მშრომელიდან კურსი მოისმინა მხოლოდ 15 კაცმა'. შემდგომ 
წლებში საწარმოში ასეთი არანორმალური მდგომარეობა აღ- 

მოიფხერა. 

საწარმოში იქმნებოდა წრეები ენობრივი კუთვნილების 
გათვალისწინებით. თამბაქოს # 1 ფაბრიკაში წერა-კითვხის 
სალიკვიდაციო „სკოლა არსებობდა ქართულ, რუსულ და 

სომხურ ენებზე“ · თბილისის ახალი ფეხსაცმლის ფაბრიკაში 
1938 წელს ქართული, რუსული და სომხური 12 წრე არსებოდა, 

სადაც წერა-კითხვას ეუფლებოდა 196 კაცი'”. 
საყურადღებოა, რომ სამრეწველო შრომითი კოლექტი- 

ვების სომეხი მშრომელების გარკვეული ნაწილი ეუფლებოდა 
ქართულ ენას, ქართულად წერა-კითხვას, რაც მიუთითებს მათ 

ქართულ ორიენტაციაზე. თბილისის ტყავის ქარხანაში წერა- 

კითხვის შემსწავლელი ქართული ჯგუფის 6 მსმენელიდან 3 
სომეხი იყო . '. კალინინის სახელობის ქარხნის ქართულენოვან 
ჯგუფებში გაერთიანებული იყვნენ სომეხი მუშებიც”. 

ეროვნული და ენობრივი კუთვნილების გათვალისწინე- 

ბით ჯგუფები იქმნებოდნენ აგიტაცია-პროპაგანისტული, ტექნი- 
კური და ტექნოლოგიური ცოდნის და სხვა მიზნობრივი დანიშ- 
ნულებისათვის. ასეთი ჯგუფები იმჟამად ძირითადად სამ – ქარ-
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თულ, რუსულ და სომხურ ენაზე იქმნებოდა. საქართველოს 

საწარმოებში როგორც “უკვე აღინიშნა, სხვა ეროვნების 

წარმომადგენლებიც იღწვოდნენი ქურთები, უკრაინელები, 

ებრაელები, გერმანელები და ა. შ. მაგრამ კოლექტივების 
პარტიულ და საზოგადოებრივ ორგანიზაციებს საშუალება არ 
ჰქონდათ ყველას ენობრივი მოთხოვნილების დაკმაყოფილება 
მათი მცირერიცხოვნობის და ზოგიერთი მათგანის მიერ მშრობ- 

ლიური ენის არცოდნის გამოც. 

საქართველოს საწარმოებში იმ შემთხვევაში, როცა არ 

ყავდათ რომელიმე ენაზე სათანადოდ მომზადებული კადრები, 

რომ დაეკომპლექტებინათ პოლიტიკური თუ ტექნიკური წრე, 

თხოვნით მიმართავდნენ ზემდგომ ორგანოებს დახმარები- 

სათვის. 1923 წელს ზაჰესის პარტიულმა ორგანიზაციამ სთხო- 

ვა რაიონულ კომიტეტს დახმარება რუსულ ენაზე პოლიტწრის 

ორგანიზაციის საქმეში“. 

იყო ისეთი შემთხვევებიც, როცა ზემდგომი ორგანიზაცია 

თავის მუშაობაში არ იცავდა ეროვნული ენის სახელმწიფოებ- 

რივ სტატუსს, ადგილობრივი ორგანიზაცია მას უთითებდა ამის 

შესახებ და მოითხოვდა მშობლიური ენის სახელმწიფოებრივი 

სტატუსის დაცვას. ამის ცალკეული მაგალითი გვაქვს: 1934 
წელს თბილისის # 1 ღვინის ქანხნის კოლექტივმა, რომელიც 

მთლიანად ქართულეროვანი და ქართულენოვანი იყო, მიმართა 

პარტიის რაიკომს თხოვნით, რომ მას მოეწოდებინა ქარხნის 

ალკკ ორგანიზაციისათვის დადგენილებები და განკარგულებები 

ქართულ ენაზე”!. 

მსგავსი მოთხოვნა არ უნდა ყოფილიყო ნაკარნახევი 

მხოლოდ რუსული ენის არმცოდნე პირების არსებობით, ქარხ- 

ნის ახალგაზრდობა, ალბათ, ითხოვდა მისი ეროვნული უფლე- 

ბების სრულად დაკმაყოფილებას. 

20-აან წლებში რესპუბლიკის შფაბრიკა-ქარხნების 

მშრომელები არ გამოირჩეოდნენ განათლების დონით. ბევრი არ 

იყო მეორე ენის მცოდნეთა რიცხვიც. ამიტომ თვითონ პრაქტი- 

კული ცხოვრება წარმოშობდა იმ საჭიროებას, რომ თვით იმ 

კოლექტივებშიც, სადაც საქმის წარმოება მშრბლიურ ენაზე არ
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მიმდინარეობდა, მაინც გამოეჩინათ მშობლიური ენისადმი 
ყურადღება. ეს დამოკიდებულება ვლინდებოდა თავისებურ 
ბილინგვიზმში, რაც იმჟამად ძალიან იყო გავრცელებული 

პარტიული და საზოგადოებრივი ორგანიზაციების კრებებზე. 

მოხსენებებს კითხულობდნენ როგორც ქართულ, ისე რუსულ 

ენაზე. ამ საქმეში საყურადღებო გამოცდილება დააგროვა 
თბილისის რკინიგზის მთავარი სახელოსნოების კოლექტივმა. 
აქ მოხსენებები, როგორც წესი, ჯერ ქართულად, ხოლო შემდეგ 

რუსულად იკითხებოდა: 192) წლის 28 ივლისს ქარხნის 
პარტიულმა ორგანიზაციამ კრებაზე მოხსენება ჯერ ქართუ- 

ლად, ხოლო შემდეგ რუსულად გააკეთა”. 
ამ კოლექტივში მოხსენების ქართულ ენაზე გაკეთებას 

დიდ მნიშვნელობას ანიჭებდნენ. ყოფილა შემთხვევა, როცა 

შეკრება გადაუდიათ იმის გამო, რომ ქართულ ენაზე მოხსენება 

მზად არ იყო, ან მომხსენებელი არ გამოცხადდა“. ია 
უფრო გავრცელებული იყო მოხსენების თარგმნა კრების 

მსვლელობის დროს. ამ მეთოდს ხშირად მიმართავდნენ ადელ- 
ხანოვის ყოფილ ფეხსაცმლის ფაბრიკაში, ტყავის ქარხანაში, 

26 კომისრის სახ. ქარხანაში, თამბაქოს ფაბრიკაში და სხვა 

საწარმოებში. ასეთ შემთხვევებში უფრო ხშირი იყო რუსულად 
გაკეთებული მოხსენების ქართულად და სომხურად თარგმნა. 

არის ფაქტები, როცა მოხსენებები სამივე ენაზე ერთდროულად 

კეთდებოდა. მაგალითად, თამბაქოს # 1 ფაბრიკაში 1935 წელს 
რუსულად მომზადებული მოხსენება ითარგმნა ქართულად და 

სომხურად“. მსგავსი მდგომარეობა ტიპიური იყო ადელხანოვის 

ყოფილი ფაბრიკისათვის მთელი 20-იანი წლების განმავ- 

ლობაში“. 

მაგრამ, ისიც უნდა აღინიშნოს, რომ ამ წესს განსაკუთ- 

რებული გულმოდგინებით არცერთ საწარმოში არ იცავდნენ. 
30-იან წლებში ეს მოვლენა უკვე იშვიათია, რაც შეიძლება შემ- 

დეგი მიზეზით აიხსნას: მრავალეროვან შრომით კოლექტივში 
რიგითი მშრომელის კულტურულ საგანმანათლებლო დონის 
ამაღლებამ, რუსული ენის - ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის 

ენის პოზიციების განმტკიცებამ, ინტერნაციონალისტური პო-
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ლიტიკის წარმატებამ რუსული ენა გასაგები გახადა მშრო- 
მელთა უმრავლესობისათვის, რამაც ქართული ენის უფლებრივ 

მდგომარეობაზე საგრძნობლად იმოქმედა. 

ამ საერთო მდგომარეობის მიუხედავად 30-იან წლებში 
ვხვდებით ისეთ კოლექტივებს, სადაც კრებებზე მოითხოვენ 

მოხსენებების მშობლიურ ენაზე თარგმნას. საყურადღებოა, რომ 

ასეთი ფაქტები დაფიქსირდა ისეთ კოლექტივებში, სადაც 

რუსული ენა მტკიცედ იყო დამკვიდრებული როგორც საქმის 

წარმოებაში, ისე შრომით ერთიერთობაში. ასეთ კოლექტივებში 

კრებებზე წარმოთქმული სიტყვები ქართულ ენაზე არც კი 

ფიქსირდებოდნენ ხოლმე (როგორც ჩანს, საქმის მწარმოებლებს 
არ ესმოდათ ქართული ენა) კოლექტივებში„ საწარმოს 
ხელმძღვანელობის ქართული ეროვნების მიუხედავად, საქმის 
წარმოება რუსულად მიმდინარეობდა. ასეთ ვითარებაში მოხ- 

სენებების მშობლიურ ენაზე თარგმნის მოთხოვნა ამ კოლექ- 
ტივის მცირერიცხოვანი ქართველი მშრომელების ეროვნული 

თვითშეგნების მაღალ დონეზე მიუთითებს. ამ მხრივ საყუ- 

რადღებო ფაქტი მოხდა თბილისის ავტოსარემონტო ქარხანაში 

1937 წელს. ქართველი შარიას მიერ რუსულ ენაზე მომზადე- 

ბული მოხსენება კრების ქართული ნაწილის მოთხოვნით ავ- 
ტორმა იქვე გადათარგმნა ქართულ ენაზე“. საინტერესოა ის 

გარემოება, რომ მოხსენების ქართულად თარგმნა წინასწარ არ 

იყო გათვალისწინებული და ის განხორციელდა კრების ქარ- 
თული ნაწილის პრინციპული მოთხოვნის შემდეგ. 

საყურადღებოა, რომ მშრომელთა ბრძოლა ქართული 

ენის სახელმწიფოებრივი სტატუსის დასაცავად ზოგჯერ საკ- 
მაოდ მკვეთრ ფორმასაც იღებდა ხოლმე. საზოგადოება, პრესა 

ასეთ შემთხვევებს, განსაკუთრებით 20-იან წლებში, გვერდს არ 

უვლიდა და ცდილობდა მასზე სათანადო რეაგირებას. საყუ- 
რადღებო ფაქტი მოხდა ვაკის აგურის ქარხნების მშრომელთა 
საერთო კრებაზე 1928 წელს. როგორც ჩანს, ამ საწარმოებში 
ქართველი მშრომელები უმცირესობას წარმოადგენდნენ. კრე- 
ბას ესწრებოდა მშრომელთა კავშირის ინსტრუქტორი ავეტი- 

სოვი, რომელმაც კოლექტიური ხელშეკრულების ანალიზი გაა-
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კეთა მხოლოდ სომხურ და აზერბაიჯანულ ენაზე. კრების 
თავჯდომარემ ზურაბოვმა განაცხადა, რომ ქართულ ენაზე 
მოხსენების გაკეთება საჭირო არ არისო. ქართველმა მუშებმა 
მოითხოვეს მოხსენების ქართულად გაკეთება. ზურაბოვმა მოხ- 
სენება რუსულად გააკეთა. რამდენადაც ქართველი მუშების 
უმეტესობამ რუსული ენა არ იცოდა, მათ დემოსტრაციულად 
დატოვეს დარბაზი. ამის შემდეგ ზურაბოვი იძულებული გახდა 
მოხსენების ნაწილი ქართულ ენაზე გაეკეთებინა (ე. ი. 

ქართული იცოდა), მაგრამ კრებას მხოლოდ 3 ქართველი მუშა 
ესწრებოდა”. ამ ფაქტმა დიდი საზოგადოებრივი რეზონანსი 
გამოიწვია და ქართული პრესა აღნიშნავდა ამის შესახებ. 

მიუთითებდნენ, რომ ამგვარი ფაქტები ხშირია და საჭიროა 

ქართული ენის სახელმწიფოებრივი სტატუსის განმტკიცება. 

საერთოდ, ქართული ენის იგნორირება, უპატიური და- 

მოკიდებულების ცალკეული ფაქტები სერიოზულად აღელვებ- 
და ქართულ საზოგადოებრიობას და მათ შორის შრომითი კო- 

ლექტივების ქართულენოვან ნაწილს. ზოგიერთი რაიონის პარ- 

ტიული ხელმძღვანელობის უგულისყურო დამოკიდებულება 
ყოველგვარ ზღვარს სცილდებოდა. 1921 წელს თბილისის ლე- 
ნინის რაიონის შრომით კოლექტივში პარტიის რაიონული 

კომიტეტისაგან იგზავნებოდა რუსულენოვანი ბრძანებები და 

ცირკულარები, რომელთა ქართული აბრევიატურა ქართული 

ენისადმი უპატიურ დამოკიდებულებას, ქართული ენის არცოდ- 

ნას მიუთითებდა. მაგალითად, “I - რაიონის კომიტეტის თბილი- 
2 

სის ორგანიზაციის კომუნისტური პარტია საქართველოში 2. 
იყო შემთხვევები, როცა მუშათა კლუბებში ქართულ 

მხატვრულ ფილმებს უჩვენებდნენ აზერბაიჯანული წარწე- 
რებით”, ქართველ მუშებს სერიოზულად აღელვებდათ ისიც, 

რომ თბილისის კულტურულ-საგანმანათლებლო დაწესებულე- 
ბებში, რომლებსაც უნდა ეზრუნათ მშრომელთა ინტელექტუა- 
ლური დონის ამაღლებაზე, საერთოდ იგნორირებული იყო 

ქართული ენა. ამ ორგანიზაციებში იშვიათი იყო ქართულ ენაზე 
გაკეთებული განცხადებები“. თუ იმ დროის პერიოდიკას დავუ- 
ჯერებთ, ქართველ მუშებს ეს არანორმალური მდგომარეობა
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სერიოზულად აღელვებდათ კიდეც, რაც ზოგჯერ კონფლიქტის 
მიზეზი ან საბაბი გამხდარა (ამის შესახებ ქვემოთ იქნება 

საუბარი). 
მრავალეროვან შრომით კოლექტივში, სადაც ქართ- 

ველები უმცირესობას წარმოადგენდნენ, ქართული ენის სტა- 

ტუსის დამკვიდრება, მართლაც, დიდ ნებისყოფას და ბრძოლის- 

უნარიანობას საჭიროებდა. სამწუხაროდ, ამ თვისებას. ყოველ- 

თვის ვერ ავლენდნენ ქარველები, თუმცა სურვილი შეიძლება 

ჰქონდათ კიდეც. 1928 წელს საინტერესო ფაქტი მოხდა 26 

კომისრის სახ. ქარხანაში ერთ-ერთ პარტიულ კრებაზე. ანონი- 

მურად გაკეთებული შეკითხვები მიუთითებენ, რომ კოლექტი- 

ვის ქართულ უმცირესობას დიდი სურვილი აქვს ადგილზე 

განახორციელოს ქართული ენის სახელმწიფო სტატუსი. შეკი- 

თხვის ავტორი ითხოვს, რომ ოქმში დაფიქსირდეს: “როდესაც 

რაიმე მოხსენება კეთდება, პირველად ის გაკეთდეს ქართულ 
ენაზე”. იყო სხვა შეკითხვებიც: “რა მიზეზია, რომ ყოველ ორგა- 

ნიზაციაში მოხსენება არის ქართულ ენაზე და ჩვენთან კი სულ 

რუსულ ენაზე. დაევალოს ეს საქმე ვისაც ევალება და თუ არ 

მიაქცევს ყურადღებას, იქნება გაზეთში გამოშვებული””“!. 

საინტერესოა კიდევ სხვა გარემოება. იმავე კრების 

მსვლელობის დროს ქართული ენის სტატუსის განმტკიცების 

საკითხი საწარმოში დააყენა ვინმე შიშინმა. ის აღნიშნავდა, 

რომ “პარტბიუროს დიდმპყრობელურ შოვინიზმს აბრალებენ, 

თუმცა ისეთი ადამიანები, რომლებსაც არ იესმით რუსული ენა, 

პარტიულ უჯრედში არ უნდა იყვნენ. თუმცა არიან ის ამხა- 

ნაგები, რომლებსაც უკეთ ესმით ქართული ენა და სწორედ 
გადაწყვიტა ბიურომ, რომ პარალელურად მოხსენება გააკეთოს 
ქართულ ენაზე. შემდგომში უნდა გაირკვნენ ის ამხანაგები, 

რომლებსაც არ ესმით რუსული ენა და სურთ მოისმინონ 

მოხსენება ქართულ ენაზე. უნდა გავშალოთ მუშაობა, რომ 
დავაკმაყოფილოთ მათი კანონიერი უკმაყოფილება””” 

აღსანიშნავია, რომ ქართველთა კანონიერ უფლებას - 

მოისმინოს მოხსენება მშობლიურ ენაზე მხარი დაუჭირა 

რონზანიმ, პარტიულმა აქტივისტმა. მაგრამ გაოცებას იწვევს
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ის გარემოება, რომ ამ კრებაზე სიტყვით გამოსულმა 7 ქარ- 

თველმა საჯაროდ მხარი არ დაუჭირა ამ კანონიერ მოთხოვნას, 
ვერ განავრცეს და არ განავითარეს სხვების მიერ დასმული 

პრობლემა“), მაგრამ ადგილობრივ ქართველობას რომ მშობ- 

ლიური ენის უფლებრივი მდგომარეობა აღელვებდათ, ანონი- 

მური წერილებიდანაც კარგად ჩანს. 

ყველაფრის მიუხედავად, კრების გადაწყვეტილებებში 
ხაზგასმული იყო მომავალში ქარხნის ცხოვრებაში ქართული 

ენის სტატუსის განმტკიცებსს აუცილებლობა. თუმცა 
პრაქტიკაში ეს ყველაფერი კეთილ სურვილად დარჩა - 26 

კომისრის სახ. ქარხანა საკვლევ პერიოდში ტრადიციულად 

კვლავ რუსული ენოვანი კოლექტივი იყო. 
მხოლოდ ათი წლის შემდეგ - 1938 წელს ჩანს ამ რუ- 

სულენოვან კოლექტივში ქართველთა მოკრძალებული მცდე- 
ლობა განამტკიცონ ქართული ენის კანონიერი უფლება: საანგა- 

რიშო-საარჩევნო კრებაზე ქართველი კომუნისტი აღნიშნავდა, 

რომ საჭიროა საანგარიშო მოხსენების თარგმნა ქართულად, 

რადგან არიან ამხანაგები, რომლებმაც არ იციან რუსული ენა“. 

ქართველები უფრო თამამად გამოდიან რუსი მშრომელე- 

ბის ეროვნული და ენობრივი უფლებებისა და ინტერესების 

დასაცავად. თბილისის აბრეშუმსაქსოვი ფაბრიკის პარტიული 

აქტივისტი გოგიშვილი 1940 წელს საანგარიშო კრებაზე ღე- 

ლავდა იმის გამო, რომ რუსი ამხანაგების აგიტაცია-პროპა- 

განდის საქმე, რუსულ ენაზე აგიტატორის მომზადების ორგა- 

ნიზაცია სათანადოდ არ იყო დაყენებული"””, 

უფრო აქტიურად იბრძოდნენ საკუთარი ენობრივი უფ- 

ლებებისათვის მრავალეროვან შრომით კოლექტივებში სომეხი 
მუშები. მთელ რიგ საწარმოებში ისინი უმრავლესობას შეად- 

გენდნენ, განსაკუთრებით 20-იან წლებში. მაგრამ საქმის წარ- 
მოება, საზოგადოებრივი მუშაობა ამ ორგანიზაციებში რუსულ 

ენაზე ხდებოდა. განსაკუთრებული აქტივობით გამოირჩეობდნენ 
თამბაქოს # 1 ფაბრიკის სომეხი მუშები. მათ ჯერ კიდევ 1927 

წელს პარტორგანიზაციის საანგარიშო-საარჩევნო კრებაზე 
დააყენეს საკითხი: “საწარმოში სომხების დიდი უმრავლესობაა,



70 

თარგმანი სომხურად ძალიან იშვიათია, არ არის ლიტერატურა 

სომხურ ენაზე, რაც იწვევს რიგი სომეხი წევრის პასიუ- 
რობას”. მისი გამოსვლა თანამემამულეებმა შეკითხვებით 

შეამაგრეს: “გთხოვთ გაარკვიოთ რა გააკეთა ბიურომ იმ სომეხი 
მუშებისათვის, ვისაც არ ესმის რუსული ენა? რატომ ვსაუბ- 

რობთ სულ მუდამ რუსულ ენაზე? გვითხარით, რა. გააკეთა 

ბიურომ სომხურ ენაზე გამოსვლების სათარგნელად?” ? ასეთი 
გამოსვლების მიუხედავად, როგორც ჩანს, საწარმოში არსებუ- 

ლი ტრადიციული მდგომარეობა გრძელდებოდა, რასაც მიუთი- 
თებს ის, რომ 1935 წელს პარტიულ კრებაზე კვლავ დადგა 
ენობრივი პრობლემა. სომეხი კომუნისტები მოითხოვდნენ საან- 

გარიშო მოხსენების სომხურ ენაზე თარგმნას, სომხურ ლიტე- 
რატურას, პოლიტწრეების ორგანიზაციას სომხურ ენაზე“. 

განსაკუთრებით საინტერესოა, რომ ერთ-ერთი სომეხი კომუ- 

ნისტი მოითხოვდა მოხსენების სისტემატურად ქართულ და 

სომხურ ენაზე თარგმნას” მიუხედავად ამისა, კრებაზე გამო- 

სულმა არცერთმა ქართველმა ეს პრობლემა არ განავრცო და 

მხარიც კი არ დაუჭირა სომეხ კომუნისტს. 

ქართველთა პასიურობა მშობლიური ენის უფლებების 
დასაცავად რიგ შრომით კოლექტივში შეიძლება აიხსნას: ში- 

შით – მათ მცდელობას არ მისცემოდა ნაციონალისტური გამოხ- 
დომის კვალიფიკაცია, ან ტრადიციული მენტალიტეტით, პო- 

ლიტიკური პასიურობით და ა. შ. 

ენობრივი პრობლემა განსაკუთრებით გამოიკვეთა 30-იან 

წლებში. არის შემთხვევები, როცა ენის არცოდნა აფერხებდა 

პიროვნების პროფესიულ და სამსახურებრივ წინსვლას. ზოგ- 

ჯერ ეს ხდებოდა საწარმოდან წასვლის მიზეზი ან საბაბი. რა 
თქმა უნდა, იმ კოლექტივში, სადაც ქართველები უმრავლესობა 
იყვნენ და საქმის წარმოებაც ქართულად იყო, ქართული ენის 

არმცოდნე პირს გაუჭირდებოდა შემოქმედებითი ადაპტაცია. 
ასეთივე მდგომარეობა იყო რუსულენოვან კოლექტივშიც, სა- 
დაც რუსული ენის არამცოდნე პირს გარკვეულად უჭირდა 

შეგუება. არის ცნობები, რომ ასეთ შემთხვევებში ადამიანები ან 

ტოვებდნენ აღნიშნულ კოლექტივს, ან უარს აცხადებდნენ ხელ-
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მძღვანელ თანამდებობაზე. 1940 წელს ტყავის ქარხნის დამსა- 

ხურებულმა მუშაკმა ა.კირიჩუკმა ითხოვა სამსახურიდან გათა- 

ვისუფლება. მიზეზთა შორის, მან დაასახელა ის გარემოება, 
რომ “არ იცის ქართული ენა, რაც ხელს უშლის უფრო აქტიურ 

პარტიულ და საზოგადოებრივ მუშაობაში”“'. მაუდის ფაბრიკის 

აქტივისტი ტატიშვილი უარს აცხადებდა ხელმძღვანელი თა- 

ნამდებობის დაკავებაზე იმ მოტივით, რომ მან არ იცოდა რუსუ- 

ლი ენა“. თბილისის სართავ ფაბრიკაში 1937 წელს საანგარიშო 
კრებაზე სიტყვით გამოსულმა კომუნისტებმა პარტკომს ნაკ- 

ლად რუსული ენის არცოდნა ჩაუთვალეს“. 2 

ყოველივე ზემოთქმული აშკარად მიუთითებს, რომ სა- 

ქართველოს სამრეწველო შრომით კოლექტივებში ენობრივი 

სიტუაცია დამოკიდებული იყო კონკრეტული საწარმოს მდება- 

რეობაზე ერთეროვან და მრავალეროვან საწარმოო რეგიონში. 
აშკარაა, რომ ძირითადად ქართველებით დასახლებულ რეგიონ- 

ში მდებარე შრომითი კოლექტივი ერთენოვანია, რის გამოც 

ენობრივი ურთიერთობა ქართულია. პრობლემა იქმნება მრავალ- 
ეროვან შრომით კოლექტივში, სადაც ენის რეალურ მდგომა- 

რეობას განსაზღვრავს საწარმოს მდებარეობა, მასში წარმოდ- 

გენილი ეროვნული ჯგუფების ხვედრითი წილი კოლექტივის 
საერთო სტრუქტურაში, საქართველოს სახელმწიფო ენის – 
ქართული ენისა და ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის ენის – 
რუსული ენის თანარსებობის კონკრეტული, მხოლოდ მოცე- 
მული საწარმოსათვის დამახასიათებელი თავისებურებანი, 
კოლექტივში ენის ფუნქციონირების ისტორიული ტრადიცია, 
ხელმძღვანელი კადრების ეროვნული კუთვნილება და ა. შ. 

პრაქტიკა ადასტურებს, რომ 20-იანი წლების დასა- 

წყისსა და შუა ხანებში რესპუბლიკაში საერთოდ და მრავალ- 
ეროვან შრომით კოლექტივებში - კერძოდ - გარკვეული მუ- 
შაობა ჩატარდა ქართული ენის სახელმწიფოებრივი სტატუსის 

განმტკიცებისათვის. ამას ყურადღებას აქცევდა როგორც რეს- 
პუბლიკის ხელმძღვანელობა, ისე ქართული საზოგადოება. 
გამოქვეყნდა რამდენიმე მნიშვნელოვანი გადაწყვეტილება ქარ- 
თული ენის სახელმწიფოებრივი სტატუსის გასანმტკიცებლად,
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გაიშალა კონკრეტული მუშაობა. მაგრამ 30-იან წლებში – ტო- 

ტალიტარული რეჟიმის განმტკიცების, ინტერნაციონალისტუ- 

რი პოლიტიკის დამკვიდრების შემდეგ დამყარდა გარკვეული 

პარიტეტი რუსულ და ქართულ ენებს შორის: საკავშირო და- 

ქვემდებარების საწარმოებში საქმის წარმოება მიმდინარეობდა 

რუსულ ენაზე, ადგილობრივი მნიშვნელობის საწარმოებში – 

ქართულ ენაზე. 

მიუხედავად ამისა, ყველა კოლექტივში, სადაც კი სხვა- 

დასხვა ერის ადამიანები იყვნენ დასაქმებულნი, ძირითადად 

ეროვნული ჯგუფების (ქართული, სომხური, რუსული) მოთხოვ- 
ნები მშობლიურ ენაზე სწავლა-განათლების მიღების შესახებ – 

შეძლებისამებრ დაკმაყოფილებული იყო. ენობრივი ნიშნის მი- 

ხედვით იქმნებოდა საგანმანათლებლო და პროფესიული ჯგუ–- 

ფები. ის პირები, რომლებიც არ მიეკუთვნებოდნენ ძირითად 

ეროვნულ ჯგუფებს, მათი ენობრივი მოთხოვნები კმაყოფილ– 

დებოდა მათ მიერ არჩეული ენის საფუძველზე. 

აღსანიშნავია, რომ საქართველოს რიგ მრავალეროვან 

შრომით კოლექტივების მშრომელები, საკუთარი მოთხოვნების 

გათვალისწინებით, იცაგდნენ საკუთარ ენობრივ უფლებებს. 

არის ფაქტები, რომლებიც მიუთითებენ მშრომელთა ბრძოლას 

რუსიფიკაციის წინააღმდეგ, მოითხოვენ მშობლიურ ენაზე 

ლიტერატურას, ინფორმაციას და მის გამოყენებას ოფიციალურ 

ურთიერთობაში. 

ფაქტები მიუთითებენ, რომ რუსიფიკაცია გარკვეულად 

ხელს უშლიდა პიროვნების სოციალურ წინსვლას. აღსანიშ- 

ნავია, რომ ენობრივი ურთიერთობის საფუძველზე ჩამოყალი– 

ბებული გაუგებრობები შრომით კოლექტივებში ზოგჯერ გამ- 

ხდარა კიდეც ეროვნული ურთიერთობების გამწვავების მიზეზი 

და საბაბი, რაც აშკარად მიუთითებს შრომით კოლექტივში 

სწორი ენობრივი პოლიტიკის გატარების უდიდეს მნიშვნელო– 
ბას და მის გავლენას ეროვნებათაშორის ურთიერთობაზე.
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თავი IV 

შრომითი თანამშრომლობის ინტერნაციონალური 

ხასიათი 

კონკრეტული შრომითი კოლექტივის სოციალურ-ეკო- 
ნომიკური ვითარება, მისი ეროვნული შემადგენლობა, ენობრივი 

სიტაუაცია, უნიკალური მორალურ-ფსიქოლოგიური მდგომარე- 
ობა თითოეულ კოლექტივში ქმნიდა შემოქმედებითი შრომისათ- 

ვის მეტად განსაზღვრულ პირობებს, რაც ადამიანს ან აქტიური, 

ან კი პასიური შრომისათვის განაწყობდა. შრომითი პროცესი 

კი ნებისმიერ საწარმოში ხორციელდებოდა ინდივიდთა შრომი- 

თი თანამშრომლობის შედეგად, რის გარეშეც ნორმალური სა- 

წარმოო პროცესი წარმოუდგენელი იყო. მრავალეროვან კო- 

ლექტივში შრომითი თანამშრომლობა ინტერნაციონალურ ში- 

ნაარსს იძენდა, რადგან გულისხმობდა სხვადასხვა ერის, სხვა- 

დასხვა კულტურული ინტერესის მქონე ადამიანის თანამშრომ- 

ლობას შრომით პროცესში. 

საერთოდ, შრომის პროცესი მრავალეროვან კოლექტივ- 

ში მრავალი ელემენტისაგან შედგება. ერთ-ერთი განმსაზღვრე- 

ლია ეროვნებათაშორისი ურთიერთობა უშუალოდ შრომითი 

პროცესის დროს, მისი დადებითი ან უარყოფითი შედეგები, ერ- 

თაშორისი ცხოვრების თავისებურება მოცემულ სოციალურ- 

ეკონომიკურ უჯრედში. ეს მდგომარეობა, მნიშვნელოვანწილად, 

განისაზღვრება ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის ადგილობ- 

რივი, ინდივიდუალური თავისებურებებით და გამოცდილებით, 

ხოლო მომავალში, თავის მხრივ, განსაზღვრავენ ამ გამოცდი- 

ლებას ახალი შთაბეჭდილებებით, სტერეოტიპებით. 

საქართველოს მრავალეროვან შრომით კოლექტივში 

უშუალოდ საწარმოო უბანზე ეროვნული წარმომადგენლობა 

კომპაქტური კი არ იყო, არამედ დიფუზიური. შრომითი კოლექ- 

ტქივები, ჩვეულებრივ, ადრეულ ეტაპზე სტიქიურად ყალიბდე- 
ბოდნენ, სტიქიურად რეგულირებდნენ და სხვადასხვა ეროვ-
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ნების ადამიანები ფაქტობრივად ყველა საამქროსა და უბანზე 

გვხვდებოდნენ პროფესიისა და კვალიფიკაციის მიხედვით. 

შრომითი თანამშრომლობის ძირითადი საფუძველი მუ- 

დამ იყო ეკონომიკური-შრომითი ინტერესი. შრომით თანამშრო- 

მლობას აქვს თავისი მიზანი, შემადგენელი ელემენტები, მამოძ- 

რავებელი ბერკეტები, ძირითადი და დაქვემდებარებული ინტე- 

რესი. ამ თანამშრომლობას მნიშვნელოვნად აპირობებდა: მიკრო 

მორალურ-ფსიქოლოგიური ინფრასტრუქტურა, შრომით თანამ- 

შრომლობაში შემავალი ინდივიდების პიროვნული თავისებურე- 

ბანი, მათი გუნება-განწყობილება, შრომითი ჩვევების ხასიათი, 

ინტენსივობა და ა. შ. 

კომუნისტური იდეოლოგიის ერთ-ერთი ქვაკუთხედი მუ- 

დამ იყო კოლექტივიზმი, შრომის კოლექტიური ფორმების წა- 
ზხალისება და დანერგვა. კოლექტიური შრომის ძირეულ სახეო- 

ბას წარმოადგენდა შრომის ბრიგადული ფორმა. საქართველოს 

სინამდვილეში შრომის ეს ფორმა კაპიტალისტური ურთიერ- 

თობის დროსაც არსებობდა, მაგრამ მათ შესახებ თითქმის არა- 

ვითარი ცნობა არ შემორჩა, რადგან მაშინ არც ოფიციალურ 

სტატისტიკას და არც პერიოდიკას ეს საკითხი გამორჩეულად 
არ აინტერესებდა. 

საბჭოთა სინამდვილეში შრომის ბრიგადული ფორმა 

განსაკუთრებული ყურადღების ცენტრში აღმოჩნდა და ის შიდა- 
საწარმოო ურთიერთობის მნიშვნელოვანი საფუძველი გახდა. 

კომუნისტური დიქტატურის მეორე ფუძემდებლური 

პრინციპი იყო ინტერნაციონალიზმი. ის გულისხმობდა ყველა 

მშრომელების მჭიდრო კავშირს სხვადასხვა პროლეტარულ 

ორგანიზაციაში და, რა თქმა უნდა, სამრეწველო შრომითი კო- 

ლექტივის უმნიშვნელოვანეს საწარმოო უჯრედში - ბრიგადაში. 
ასეთ ბრიგადებს მოგვიანებით ინტერნაციონალურ ბრიგადებსაც 

უწოდებდნენ, თუმცა ამ სახელწოდებით ისინი 20-30-იან წლებ- 

ში არ გვხვდება. იმ წლებში ასეთი ბრიგადების სპეციალურად 

შექმნაზე, მათ საქმიანობაზე გამორჩეულად არავინ ზრუნავდა. 
ასეთი ბრიგადები ძირითადად სტიქიურად იქმნებოდნენ. ინტერ- 
ნაციონალური ბრიგადებისადმი ყურადღება გაძლიერდა 60-80-
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იან წლებში, როცა ინტერნაციონალური აღზრდის საერთო სა- 
კავშირო სისტემა ცდილობდა ახალი ფორმებისა და მეთოდების 
გამოვლენით ძლიერი იმპულსი მიეცა ხალხთა მეგობრობის 

შერყეული იდეისათვის. 

მიუხედავად ამისა, საინტერესოა ის ფრაგმენტული 

ცნობები, რაც მიუთითებს, რომ საქართველოს სამრეწველო სა- 

წარმოებში ჯერ კიდევ რევოლუციამდე ბრიგადის შემადგენ- 
ლობას, მის მრავალეროვნებას გარკვეულ ყურადღებას აქცევ- 

დნენ რიგითი მუშები და ამას პოლიტიკური ინტერესისათვის 

იყენებდნენ. 1922 წელს თბილისის რკინიგზის მთავარი სახე- 

ლოსნოების პარტიული ჯგუფის კრებაზე აღინიშნა ფაქტი: 
ქართველმა მუშამ ორგანიზაციაში შეიტანა განცხადება რუს 

მუშაზე, რომელიც მისი მტკიცებით რევოლუციამდე საწარმოში 

მოეწყო შავრაზმული ორგანიზაციის “რუსი ხალხის კავშირის M 
დახმარებით, წარმოებაში შექმნა შოვინისტური ბრიგადა მხო- 
ლოდ რუსებისაგან!. აქ საინტერესოა ის, რომ რიგითი მუშის 
ცნობიერებაში რევოლუციამდეც კი ერთეროვანი ბრიგადის შექ- 

მნა მრავალეროვან კოლექტივში მიჩნეული იყო შოვინიზმისა და 

ნაციონალიზმის გამოვლინებად. 

საქართველოს გასაბჭოების შემდეგ პირველ ხანებში მუ- 

შათა მნიშვნელოვან ნაწილში, განსაკუთრებით კი კომუნისტუ- 

რად განწყობილ მუშებში ინტერნაციონალიზმი, გარეგნულად 

მაინც, კომუნისტური აზროვნებისა და კომუნისტური ცხოვრე- 

ბის აუცილებელი ელემენტი იყო. შოვინიზმის გამოვლენა სა- 

სიკვდილო ცოდვად ითვლებოდა. პროლეტარული ინტერნაციო- 
ნალიზმი შრომასა და ცხოვრებაში უნდა ასახულიყო ძალდაუ- 

ტანებლად. ამის გამოვლენა იყო შრომით კოლექტივებში ინ- 

ტერნაციონალური ბრიგადები. აქ აუცილებლად უნდა აღინიშ- 
ნოს ის, რომ ინტერნაციონალური მუშათა ბრიგადა საქართვე- 
ლოს სინამდვილეში შეიძლება შექმნილიყო მხოლოდ მრავალ- 

ეროვან კოლექტივში. მონონაციონალურ საწარმოებში (ჭიათუ- 

რა, ტყიბული) ასეთი ბრიგადები ძალიან იშვიათად გვხვდება. 
ინტერნაციონალური ბრიგადა კონკრეტულ საწარმო 

უბანზე იქმნებოდა. ბრიგადაში ეროვნული წარმომადგენლობა
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განისაზღვრებოდა კონკრეტულ საწარმოო უბანზე მშრომელთა 
ეროვნული შემადგენლობით. არსებობდნენ ორეროვანი, სამ და 
ოთხეროვანი საწარმოო ბრიგადები. თბილისის რკინიგზის მთა- 

ვარი სახელოსნოების სადურგლო საამქროში 20-იანი წლების 
დასარულს ფუნქციონირებდა მამაცევის ინტერნაციონალური 

ბრიგადა, რომელიც ქართველებისა და სომხებისაგან შედგებო- 

და”. თბილისის ფეხსაცმლების # 2 ფაბრიკაში ს.სუმბათაშვი- 

ლის ბრიგადაში გაერთიანებული იყვნენ ქართველები, სომხები 
და რუსები?. 

ინტერნაციონალური ბრიგადის ერთიანობის მთავარი 

საფუძველი იყო საერთო შრომითი ინტერესი. ბრიგადის შრომი- 

თი ამოცანები მათ ერთობლივ შრომას მოითხოვდა, რაც მტკი- 

ცედ აკავშირებდა მიკრო კოლექტივს. შრომის პროცესში ყალი- 

ბდებოდა ურთიერთდამოკიდებულება, ურთიერთდახმარება, გა- 
მოცდილების ურთიერთგაზიარების ჩვევები. ეს პროცესები 

პრაქტიკულ საქმიანობასთან ერთად ფსიქოლოგიურ ფაქტო- 

რებსაც ააქტიურებდნენ და უფრო ამტკიცებდნენ სხვადსხვა 

ერის ადამიანთა ურთიერთთანხმობას და პატივისცემას. შრომი- 

თი თანამშრომლობა განსზღვგრავდა ამ მეგობრობას, რაზეც 

კეთილნაყოფიერად მოქმედებდა 30-იან წლებში საბჭოთა ქვეყა- 
ნაში გაბატონებული ინტერნაციონალური მეგობრობის საერთო 

ატმოსფეროც. 

არსებული მაგალითები მოწმობენ ინტერნაციონალური 

ბრიგადების მაღალ შრომით შესაძლებლობებს, დავალებათა 

გადაჭარბებულ შესრულებას, გამარჯვებას საქარხნო კონკურ- 

სებსა და სოციალისტურ შეჯიბრებებში“. 

ერთობლივი შრომა, საერთო შრომითი ინტერესები, მიზ- 

ნები, მატერიალური სტიმულები მტკიცედ აკავშირებდნენ შრო- 

მით პროცესში სხვადასხვა ერის ადამიანებს. არის მაგალითები, 
რომ სხვადასხვა ეროვნების ადამიანთა თავდადებული შრომით 
მიღწევები განსაკუთრებით აღუნიშნავთ მატერიალური სტიმუ- 
ლებით, რაც მათ ძმურად გაუყვიათ”. 

ინტერნაციონალური ბრიგადების შეკავშირებას, მათ 
მობილობას ზოგიერთ შრომით კოლექტივში აპირობებდა ამ



77 

ბრიგადებში პარტიული უჯრედის არსებობაც. საყურადღებოა, 

რომ ასეთ პარტიულ მინი-ორგანიზაციებს ბრიგადაში პარ- 

ტიული ცხოვრების აქტივიზაციის, თავისუფალ საზოგადოებე- 

ბის მუშაობაზე მეთვალყურეობასთან ერთად ევალებოდათ 

ბრიგადის ეროვნული შემადგენლობის აღრიცხვაც“. არსებული 

დოკუმენტი არ მიუთითებს, თუ ამ დაინტერესებამ რა კონკრე- 

ტული შედეგი მოუტანა ბრიგადას. 

როგორც მრავალი მასალა ადასტურებს, განსაკუთრე- 

ბით თვალსაჩინო იყო ინტერნაციონალური ბრიგადის წევრების 

ურთიერთდახმარება შრომის პროგრესული მეთოდების დანერ- 

გვის, ახალი ტექნიკისა და ტექნოლოგიის შესწავლის საქმეში” , 

ისიც უნდა აღინიშნოს, რომ იმჟამად ინტერნაციონალუ- 

რი ბრიგადების მართვის სტრუქტურა გარკვეულ დემოკრატი- 

ულ ელემენტს შეიცავდა. არის ფაქტები, რომლებიც მიუთითე– 
ბენ, რომ ბრიგადის წევრები ბრიგადის ხელმძღვანელს დემოკ- 

რატიული წესით ირჩევდნენ, ხოლო თუ არსებული კანდიდატი 

ნდობას არ გაამართლებდა, მას უფრო კვალიფიციურით ცვლიდ- 
ნენ. საყურადღებოა ისიც, რომ მუშები დიდ მნიშვნელობას ანი– 

ჭებდნენ კანდიდატის კვალიფიკაციას, გამოცდილებას და ნაკ- 
ლებად მის ეროვნულ კუთვნილებას. საყურადღებო ფაქტი მოხ- 

და თბილისის ორთქმავალ-ვაგონშემკეთებელ ქარხანაში 1928 

წელს. აქ სალითონო საამქროს ერთ-ერთი ინტერნაციონალური 
ბრიგადის ხელმძღვანელად ქართველის ნაცვლად აირჩიეს გერ- 

მანელი. ქარხნის ხელმძღვანელობამ ეს გადაწყვეტილება გაა–- 

უქმა და ბრიგადის ხელმძღვანელად ქართველი დატოგა. რო- 
გორც ჩანს, ბრიგადამ იბრძოლა იმისათვის, რომ ბრიგადის 

ხელმძღვანელად კვლავ აღედგინათ უფრო კომპეტენტური გერ- 
მანელი მუშა". 

რა თქმა უნდა, ჩვენ შორს ვართ იმ აზრისაგან, რომ ინ- 

ტერნაციონალური ბრიგადა თავისი შინაგანი სტრუქტურებით 

ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის ყველა პრობლემას წყვეტ- 

და, გამორიცხავდა ეროვნულ ნიადაგზე კონფლიქტებს და გაუ- 

გებრობებს, მაგრამ არსებული მაგალითები აშკარად მიუთი- 

თებენ, რომ შრომითი ინტერესებით მტკიცედ დაკავშირებული
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სხვადასხვა ადამიანები ხშირ შემთხვევაში უფრო ადვილად 

ძლევდნენ ნაციონალურ სტერეოტიპს, ვიდრე სხვები. 

შრომითი ინტერნაციონალიზმის უფრო მაღალი ეტაპი 

იყო ინტერნაციონალური ურთიერთკავშირის განმტკიცება მუ- 

შათა სხვადასხვა ეროვნულ რაზმებს შორის. ეს მოთხოვნილება 

მარქსისტულ-ლენინური იდეოლოგიის ქვაკუთხედი იყო. ეს 

მარტო თეორიული აუცილებლობით არ იყო განპირობებული, 

მას უდიდესი პრაქტიკული მნიშვნელობაც ჰქონდა. ვ.ი.ლენინი 

საბჭოთა სახელმწიფოს ფორმირების პირველსავე წლებში ხაზ- 

გასმით მიუთითებდა, რომ “..შრომის ინტერესები მოითხოვს 

სრულ ნდობას, „უმჭიდროეს კავშირს სხვადასხვა... ერის მშრო–- 

მელთა შორის” 

ახალ, კომუნისტურ სახელმწიფოში, მეტად მრავალ- 
ეროვანი მოსახლეობით, მშრომელთა - პირველ რიგში პროლე- 
ტარიატის - მტკიცე და ურღვევი ინტერნაციოლნალური კავში- 
რი უნდა ყოფილიყო ის მძლავრი ღვედი, რაც ხანგრძლივად, და 
შესაძლებელია, სამუდამოდაც კი, შეკრავდა ერთ სახელმწიფო 

სტრუქტურაში ერთმანეთისაგან რადიკალურად განსხვავებულ 
ერებსა და ეროვნებებს. ამ კავშირს ჰქონდა როგორც ეკონო- 
მიკური, ისე პოლიტიკური და ინტერნაციონალური მნიშვნე- 

ლობა. 

ინტერნაციონალური კავშირის ეკონომიკური შინაარსი, 

უდავოდ, გულისხმობდა ეროვნული ეკონომიკების დიფუზიას, 
ურთიერთგანპირებულობის შექმნას, რაც ახალი პოლიტიკური 

წარმონაქმნის ურღვევი ეკონომიკური ფუნდამენტი იქნებოდა 
და ჩამოაყალიბებდა იმ ბაზისს, რასაც, საბჭოთა კომუნისტების 
აზრით, უნდა უზრუნველეყო მომავალში ერებისა და ეროვნე- 

ბების შერწყმა. ეს პროცესი საბჭოთა მრავალეროვანი სახელ- 
მწიფოს შექმნისთანავე დაიწყო და საბჭოთა ეკონომიკის გან- 
ვითარების კვალდაკვალ გაძლიერდა. 20-იან წლებში ეკონომი- 

კური ღიფუზიის პროცესი შედარებით ნაკლებად იყო შესამჩ- 

ნევი, ამას აპირობებდა ჯერ კიდევ არსებული კერძო საკუთრება 

საწარმოო საშუალებებზე და საბაზრო ურთიერთობა.
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ობიექტურობა მოითხოვს და უნდა აღინიშნოს, რომ 

გასაბჭოების შემდგომ პირველ ხანებში რუსეთის ეკონომიკური 

დახმარება საქართველოს მრეწველობის აღორძინების საქმეში 

მართლაც საგრძნობი იყო. აკად. ი.კაჭარავა აღნიშნავს, რომ 

“რუსეთის პროლეტარიატის მხრივ საქართველოზე გაწეული 

დახმარება ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი ფაქტორი იყო სახალხო 

მეურნეობის აღდგენასა და განვითარებაში”'”. ასეთ დახმარებას 

ჰქონდა როგორც ეკონომიკური, ისე პროპაგანდისტული მნიშ- 

ვნელობა. მისი მიზანი იყო ქართველი ხალხის დიდ ნაწილში 

გაენეიტრალებინა ეროვნული სახელმწიფოებრიობის დაკარ- 

გვით გამოწვეული უკმაყოფილება. ამ თემაზე არსებობს უამ- 

რავი ლიტერატურა და ჩვენ ამ საკითხს აქ არ შევეხებით!!. 

ეს ყველაფერი ბუნებრივი იყო პროლეტარული ინტერნა- 

ციონალიზმის პრინციპების მატარებელ სახელმწიფოში, რომ- 
ლის მიზანი იყო სხვადასხვა ერის მშრომელთა დაახლოება და 

შერწყმა. 

მაგრამ ეკონომიკური ურთიერთობანი გასაბჭოების შემ- 

დგომ პირველ ხანებში უშუალოდ სამრეწველო შრომით კო- 
ლექტივებს შორის არ იყო ინტენსიური და განსაკუთრებით 
შედეგიანი. “ნეპისა” და საბაზრო ურთიერთობის პირობებში 
შრომითი კოლექტივები იძულებული იყვნენ თვითონ ეძებნათ 

ნედლეული, გასაღების ბაზარი მოკავშირე რესპუბლიკებში. 

გვაქვს ცნობები, რომ გასაბჭოების შემდგომ პირველ ხანებში 

საქართველოს სამრეწველო შრომითი კოლექტივები უშუალოდ 

გადიოდნენ საკავშირო ბაზარზე, ეძებდნენ კომერციულ პარ- 

ტნიორებს, სამრეწველო ნედლეულს, მანქანა-მოწყობილობებს. 

მაგალითად, თბილისის თამბაქოს # 1 ფაბრიკა კომერციული 

მიზნით მუდამ აგზავნიდა თავის წარმომადგენელს მოსკოვსა და 

ლენინგრადში. ამ მივლინებების დროს ერთ-ერთი მთავარი ამო- 

ცანა იყო წარმოების პროგრესული მეთოდებისა და ხელმძღვა- 

ნელობის წესების ათვისება, წარმოების კულტურის გაცნობა 

და საქართველოში გავრცელება!“. 1924 წელს ფაბრიკამ ორი 

თანამშრომელი გაგზავნა ეკონომიკური ექსპედიციით, 1926
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წელს ფაბრიკის სპეციალურმა წარმომადგენელმა ლენინგრად- 

ში შეიძინა დეფიციტური ნედლეული. 
მონათესავე საწარმოებიდან უშუალო ეკონომიკური 

კონტაქტების დამყარებას ცდილობდა ადელხანოვის ყოფილი 

ფეხსაცმლის ფაბრიკის კოლექტივი. ცნობილია, რომ ფაბრიკის 

წარმომადგენლები საჭირო ნედლეულის შესაძენად თურქეს- 
ტანშიც კი მიდიოდნენ", განსაკუთრებული აღნიშვნის ღირსია, 

რომ ფაბრიკის კომერციული წარმომადგენელი – ადელხანოვი 

1925 წელს გერმანიაში იყო და იქ შეიძინა სპეციალური დანიშ- 
ნულების მანქანა-მოწყობილობები!“. ყველაფერი ეს მიუთითებს, 
რომ 20-იანი წლების შუა ხანებში საქართველოს რიგი 
სამრეწველო შრომითი კროლექტივი ჯერ კიდევ ინარჩუნებდა 
პირდაპირ ეკონომიკურ კავშირს სხვა რესპუბლიკების და 
ევროპის საწარმოო კოლექტივებთან, რაც გეგმიური ეკონო- 

მიკის დამკვიდრების პირობებში სრულიად შეწყდა. 
გეგმიური ეკონომიკა არ გამორიცხავდა ეკონომიკურ 

კავშირებს, მაგრამ ისინი წინასწარ დეტერმინირებულნი და 
სავალდებულონი იყვნენ. სამრეწველო პარტნიორები ირჩეოდ- 

ნენ საგეგმო ორგანოების, მომარაგებისა და გასაღების სახელ- 
მწიფო სტრუქტურების მიერ, რაც მნიშვნელოვნად გამო- 
რიცხავდა კოლექტივის კერძო ინიციატივას. 

თანდათან ეკონომიკური ურთიერთობა საბჭოთა კავში- 
რის სამრეწველო შრომით კოლექტივებს შორის სულ უფრო 
ინტენსიური გახდა. ტრადიციულ პროდუქციას: მარგანეცს, 
ღვინოს, მინერალურ წყლებს შეემატა ახალი პროდუქცია, 
რასაც ამზადებდნენ ახლად ფეხადგმული სამრეწველო საწარ- 
მოები. შრომითი კოლექტივების ეკონომიკური ინტერესები 

მჭიდროდ გადაეხლართა ერთმანეთის ეკონომიკურ მოთხოვ- 
ნებს: თბილისის ს.ორჯონიკიძის სახ. ქარხანა საბჭოთა 

კავშირის 186 ქალაქს ამარაგებდა ყურძნის საწნეხი მოწყო- 
ბილობით'”. თბილისის ავტოშემკეთებელ ქარხანაში სარემონ- 
ტო ავტომობილებს გზავნიდნენ ჩრდილო-კავკასიიდან და 

ამიერკავკასიიდან. თბილისის 26 კომისრის “სახელობის
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ქარხანაში თურქმენეთისათვის მზადდებოდა საფეიქრო მანქან- 

ები და ა. ფ.“ 

როცა ეკონომიკური კავშირი უშუალო ხდებოდა, ცნო- 

ბილი იყო დამკვეთი, მაშინ ასეთ საწარმოო დაკვეთას ხშირად 

პოლიტიკური მნიშვნელობა ენიჭებოდა, მას დიდი ორგანიზა- 

ციული და პოლიტიკური მუშაობაც თან ერთვოდა. ასეთი სახე 

მიიღო თურქმენეთის ეკონომიკურმა დაკვეთამ, რაც დაევალა 

თბილისის 26 კომისრის სახელობის ქარხანას. მშენებარე 
საფეიქრო კომბინატისათვის სპეციალური მოწყობილობები უნ- 

და დაემზადებინათ თბილისელ მანქანათმშენებლებს. ამ დავა- 

ლების პროპაგანდისტული უზრუნველყოფისათვის თბილისში 

სპეციალურად ჩამოვიდა მშენებარე ორგანიზაციის სპეციალუ- 

რი წარმომადგენელი, რომელიც შეხვდა ქარხნის მშრომელებს. 

მან იმ პერიოდისათვის დამახასიათებელი ტერმინოლოგიით 

აუწყა ქარხნის მშრომელებს ამ დავალების დიდი პოლიტიკური 

მნიშვნელობა. 

წარმოების პროცესში აქტიურად ჩაერთო ქარხნის 

პარტიული ორგანიზაცია. პარტიულ კრებებსა და ბიუროებზე 

სისტემატურად იხილავდნენ თურქმენეთის სახელმწიფო დაკ- 

ვეთის შესრულების მდგომარეობას. პროპაგანდისტულმა კამ- 

პანიამ თავისი შედეგი გამოიღო - უკვე 31 მაისისათვის მზად 

იყო პირველი მანქანა “ “უნივერსალი” , 19535 წლის თებერვალში 

კი ყველა დაგალება შესრულდა”. 
უნდა აღინიშნოს, რომ არსებული ფრაგმენტული ცნო- 

ბები იმ წლებში უშუალო კოლექტივებს შორის არსებული 

ეკონომიკური ურთიერთობების შესახებ არ იძლევა საჭირო 

მასალას, რომ ყოველმხრივ წარმოვაჩინოთ ამ ურთიერთობის 

ყველა ასპექტი. 
შრომით კოლექტივებს შორის ურთიერთობა რადიკა- 

ლურად შეიცვალა 1929 წლიდან - როცა მასობრივად გაიშალა 

სოციალისტური შეჯიბრება საბჭოთა კავშირში და პარტიული 

ხელმძღვანელობა ყოველმხრივ ხელს უწყობდა და ახალისებდა 
მონათესავე საწარმოებს შორის მრავალმხრივი ურთიერთობის 
განვითარებას.
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ეკონომიკური ინტეგრაცია საბჭოთა სახელმწიფოს 

მესვეურთა ძირითად ამოცანას წარმოადგენდა. მას ჰქონდა რო- 
გორც იდეური, ისე პრაგმატული მნიშვნელობაც: ეკონომიკუ- 

რად სუსტი, სამოქალაქო ომებით უკიდურესობამდე დაუძლუ- 
რებული სახელმწიფო მხოლოდ მაშინ დაიკავებდა წამყვან ად- 

გილს მსოფლიო პოლიტიკურ სისტემაში, თუ კი შეძლებდა იმ 

განსხვავების სწრაფად დაძლევას, რაც არსებობდა რუსეთის 

იმპერიის ყოფილ კოლონიებსა და მეტროპოლიას შორის. ეს კი 

გულისხმობდა ქმედით დახმარებას, ინვესტიციებს, კადრებით, 

ტექნიკითა და ტექნოლოგიით დახმარებას. ეს კი იწვევდა 

მიგრაციებს რუსეთის შედარებით განვითარებული ეკონომი- 

კური რეგიონებიდან შუა აზიაში, უკრაინასა და ამიერკავკა- 

სიაში. ეს ორმხრივ სასარგებლო იყო საბჭოთა ხელისუფლები- 

სათვის - ეკონომიკური დახმარების შედეგების პროპაგანდას 

დადებითი დევიდენდების მოტანა შეეძლო კომუნისტური პარ- 
ტიისათვის. ამასთან, რუსული ეთნიკური ელემენტის გაძლიე- 

რება მოკავშირე რესპუბლიკებში გააძნელებდა დეცენტრა- 

ლიზაციის ტენდენციებს, ამ რესპუბლიკებში შექმნიდა სოცია- 

ლისტური ინტერნაციონალიზმის იდეების მატარებელ ყველაზე 

თავდადებულ ფენას - რუსულენოვან მოსახლეობას. 

ქართულ ისტორიოგრაფიაში ძალიან კარგად არის შეს- 

წავლილი სოციალისტური შეჯიბრების ჩასახვა-განვითარების 
ისტორია, სათანადო ყურადღება ეთმობა საწარმოო კოლექტი- 

ვებს შორის არსებული შრომით-შემოქმედებითი ურთიერთობის 

ჩვენებასაც''. 

პირველი სამეურნეო-პოლიტიკური ხელშეკრულება სLსა- 

ქართველოსა და მოკავშირე რესპუბლიკის შრომით კოლექ- 
ტივებს შორის დაიდო 1929 წლის მაისში. ამ ხელშეკრულებას 

ხელი მოაწერეს თბილისისა და როსტოვის ორთქმავალ–ვაგონ- 
შემკეთებელი ქარხნების კოლექტივებმა!”. მალე ამ სახის 

ხელშეკრულება დაიდო ჭიათურელ და ნიკოპოლელ მაღაროე- 

ლებს შორის, სხვა შრომით კოლექტივებს შორის. 

უნდა აღინიშნოს, რომ სპეციალურ ლიტერატურაში 

არის შესწავლილი ამ ხელშეკრულებათა შინაარსი, მაგრამ მა-
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თი ადგილი და როლი ორ კოლექტივს შორის ერთაშორისი 

ურთიერთობის განმტკიცებაში წარმოჩენილი არ არის. ჩვენ 

შევისწავლეთ თბილისელ და როსტოველ ორთქმავალშემკეთე- 

ბელთა შორის დადებული ხელშეკრულების ტექსტი. სრულყო- 

ფილი სახით ის შემორჩენილია შედარებით გვიანდელი - ის 

თარიღდება 1931 წლის 15 აგვისტოთი. ხელშეკრულება 20 

პუნქტისაგან შედგება. ხელშეკრულების გაცნობიდან ჩანს, რომ 

თითოეული კოლექტივი საკუთარ ვალდებულებებს უფარდებს 
კოლექტივის შესაძლებლობებს: თბილისელები ვალდებულებას 

იღებდნენ ორთქმავლის აღდგენითი რემონტი განესაზღვრათ 20 

დღით, როსჟტოველები - 15 დღით. 

ხელშეკრულება ორი ნაწილისაგან შედგებოდა – პირვე- 
ლი ეხებოდა წარმოების ზოგად საკითხებს - საერთო და სასა- 

ქონლო პროდუქციის წარმოებას, სახელმწიფო გეგმის შესრუ- 
ლებას. მეორე ნაწილი კი ეხებოდა უშუალოდ კოლექტივს - ამ 

ნაწილში დიდი ყურადღება ეთმობოდა შრომის დისციპლინის 

განმტკიცებას, გაცდენების ლიკვიდაციას, დამკვრელთა მოძ- 
რაობის გაფართოებას, მშრომელთა საწარმოო თათბირის მუ- 

შაობაში ჩაბმას და ა. შ.”” 
თბილისელი დღა როსტოველი ორთქმავალ-ვაგონშემ- 

კეთებლები გულმოდგინეთ ასრულებდნენ ხელშეკრულების 
პუნქტებს, პერიოდულად იკრიბებოდნენ, ამოწმებდნენ მიღ– 

წეულ შედეგებს. 1930 წლის 28 იანვარს პირველი ხელშეკ- 
რულების შემოწმების დროს გამარჯვებული გამოვიდა თბილი- 

სის ორთქმავალ-ვაგონშემკეთებელი ქარხანა. 

ძალიან მალე სამეურნეო-პოლიტიკური ხელშეკრულე- 

ბების დადება მონათესავე საწარმოო კოლექტივებს შორის 

ტრადიციული გახდა. სოციალისტურ შეჯიბრებაში ჩაებნენ 

ქუთაისისა და განჯის მაუდის ფაბრიკის კოლექტივები, მარე- 

ლისის გრეხილი ავეჯის ფაბრიკისა და პენზის ავეჯის ფაბრი- 
კის, გორისა და ერევნის საკონსერვო ქარხნების, რიონჰესისა 

და ძორაჰესის მშრომელები და სხვა შრომითი კოლექტივები. 

ასეთი შემოქმედებითი კონტაქტები სტიქიური არ იყო. 

თუმცა არც ის შემგვიმჩნევია, რომ ამ ეტაპზე საქართველოს
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კომპარტიის ცენტრალური კომიტეტი ზედმეტად აქტიურობას 
იჩენდა ამ საქმეში. რა თქმა უნდა, პარტიული ხელმძღვანელობა 
დაინტერესებული იყო ამ ურთიერთობის განმტკიცებაში, მაგ- 

რამ ინიციატივა ადგილობრივ შრომით კოლექტივებს ეკისრე- 

ბოდათ. ადგილობრივი, საფაბრიკო-საქარხნო პარტიული ორგა- 

ნიზაციების აქტივობა ამ საქმეში თვალსაჩინო იყო. ნებისმიერი 

შრომითი კოლექტივი სოციალისტურ შეიბრებაში იწვევდა 
უკვე ნაცნობ, ეკონომიკური ურთიერთობით დაკავშირებულ 

შრომით კოლექტივს. მათი ურთიერთობა ეფუძნებოდა საერთო 

ინტერესს, ამიტომაც პირველ ხანებში ნაყოფიერებით გამოირ- 

ჩეოდა. ამ ურთიერთობის დროს გამოცდილების გაზიარება, 
ახალი ტექნიკისა და ტექნოლოგიის უსასყიდლო გაცვლა, 
კადრების სტაჟირება დიდ მნიშვნელობას იძენდა ეკონომიკური 

განვითარების იმ ეტაპზე, როცა რესპუბლიკის ზოგიერთი 

საწარმო გაუბედავ პირველ ნაბიჯს დგამდა. 

სპეციალური აღნიშვნის ღირსია გამოცდილების გაზია- 

რება, ექსპლოატაციაში შესული კოლექტივისადმი მეგობრული 

დახმარება, პირველი სიძნელეების ერთობლივი დაძლევა. ასეთი 

მაგალითები არის და მათი დავიწყება არ შეიძლება. ჯერ კიდევ 
1931 წელს თბილისის მაუდის ფაბრიკაში მოსკოვიდან ჩამო- 

ვიდა სპეციალური ბრიგადა, რომელიც კოლექტივს დაეხმარა 
საწარმოს ტექნიკური პროგრესის რეალიზაციაში, შრომის 

რეორგანიზაციის საკითხების გადაჭრაში. უნდა აღინიშნოს, 

რომ მათი ჩამოსვლა კოლექტივის ერთმა ნაწილმა ცუდად 
აღიქვა - მუშაობაში შეუნილბავ წინააღმდეგობას უწევდნენ. 
დოკუმენტში არ ჩანს, თუ რა სახის იყო ეს წინააღმდეგობა. 
გამორიცხული არ არის მუშათა ერთი ნაწილის შეშფოთება 

შრომის ორგანიზაციის ინტენსიური მეთოდების წარმოებაში 

დანერგვით, რაც მოითხოვდა საკუთარ თავზე მუშაობას, შრო- 

მისნაყოფიერების ზრდას - ე. ი. არღვევდა შრომისა და („ხოვ- 
რების შეჩვეულ რიტმს. საჭირო გახდა ადგილობრივი 

პარტიული ორგანიზაციის აქტიური ჩარევა“!, 

1935 წელს ექსპლოატაციაში შევიდა თბილისის დიდი 
ფეხსაცმლის ფაბრიკა. მიუხედავად იმისა, რომ თბილისში ფეხ-
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საცმლის წარმოების მდიდარი „ტრადიციები არსებობდა, 
საწარმოს კოლექტივს საწარმოო სიმძლავრეების ათვისება 
გაუჭირდა. ასეთ ვითარებაში დიდი მნიშვნელობა ჰქონდა 
მოწინავე საწარმოო კოლექტივების “სკოროხოდის”, “პარიზს- 

კაია კომუნას”, “ბურევესტნიკის” რვა სტახანოველი მუშის 
სტუმრობას თბილისის მონათესავე საწარმოში. მათი ინიცია- 
ტივით ფაბრიკაში შეიქმნა სპეციალური ჯგუფები, სადაც 

ფაბრიკის მუშები სწავლობდნენ ფეხსაცმლის კერვის მოწინავე 
გამოცდილებას მათი დახმარებით ფაბრიკის სატვიფრო 
საამქროში განხორციელდა შრომის ორგანიზაციის კომპლექ- 
სური სისტემა. ფაბრიკა “პარიჟსკაია კომუნას” სტახანოვე- 
ლებმა თბილისელ კოლეგებს გაუზიარეს ფეხსაცმლის წებოს 
საკუთარი რეცეპტი”. ასეთი მაგალითები ერთეული არ არის”), 

მეგობრული დახმარება, იმჟამად გაბატონებულ პოლი- 
ტიკურ შეხედულებათა მიხედვით, უანგარო უნდა ყოფილიყო. 
მოძმე შრომითი კოლექტივები საკუთარ კომერციულ საიდუმ- 
ლოებებს ყოველგვარი ანაზღაურების გარეშე, ალტრუიზმის 
საფუძველზე უზიარებდნენ ერთმანეთს. სწორედ ასე ესმოდათ 
საბჭოთა კავშირის იდეოლოგებს სოციალისტური შეჯიბრების 
ძირითადი არსი. სწორედ ამ კომუნისტურ შეხედულებებს 
ეფუძნებოდა სოციალისტური შეჯიბრებაც, მაგრამ იყო გამო- 
ნაკლისიც. ადამიანური ბუნება ტოტალიტარიზმის ბატონობის 
ხანაშიც ზოგჯერ ეწინააღმდეგებოდა კომუნისტურ დოგმატი- 
კას არის ფაქტები რომლებიც მიუთითებენ რომ ასეთი 

ინტერნაციონალური დახმარება, ზოგიერთი მოძმე კოლექტივის 

წარმომადგენლის გულმოდგინება, ანგარებით იყო ნაკარნახევი. 
ბორჯომის ქარხანაში კონსტანტინოვსკის შუშის ქარხნის 
კოლექტივმა წარმოგზავნა ორი წარმომადგენელი შრომის 
პროგრესული მეთოდების გაზიარების მიზნით. როგორც ჩანს, 
ისინი ქარხნის ხელმძღვანელობისაგან განუწყვეტელ პრემიებსა 
და საჩუქრებს მოითხოვდნენ, რაც მძიმე ტვირთად აწვებოდა 

ქარხნის ბიუჯეტს““. 
მოძმე შრომით კოლექტივებს შორის შემოქმედებითი 

ურთიერთობების აქტივიზაციას დიდი სტიმული მისცა სტახა-
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ნოვგურმა მოძრაობამ რაც “უდიდესი პროპაგანდისტული 

კამპანიის პირობებში მიმდინარეობდა და, გარკვეული 

დადებითი როლი შეასრულა სოციალისტური ეკონომიკის 

მდგომარეობისს განმტკიცებსს "საქმეში განსაკუთრებით 

პოპულარული იყო ალ.სტახანოვის პიროვნება. 
სოციალისტური შეჯიბრების ახალი ფორმის ინიცია- 

ტორი საქართველოში 1939 წლის 25 აგვისტოს ჩამოვიდა. ის 

ტყვარჩელელ მეშახტეებს და ჭიათურელ მაღაროელებს ესტუმ- 
რა, დაათვალიერა წარმოება, გაეცნო მუშა-მოსამსახურეთა 

შრომისა და ცხოვრების პირობებს. შეკრების დროს მოწინავე 

მუშამ მასპინძლებს გააცნო თავისი შეხედულებები მათ საქმია- 

ნობაზე, აღნიშნა შემჩნეული ნაკლოვანება, და ბევრი საინტე- 

რესო რჩევა-დარიგება მისცა მათ“ 25. 

ალ.სტახანოვის ეს ინიციატივა აიტაცეს სხვა სტახა- 

ნოველებმაც. საქართველოში ჩამოვიდნენ მოწინავე სტახანო- 

ველები ი.გუდოვი, ნ.შვინენკო და სხვები, რომლებმაც გაუზია- 

რეს საქართველოს მუშათა კლასის წარმომადგენლებს თავისი 

მიღწევები””. 
იმ პერიოდში ძალიან პოპულარული იყო შრომითი კო- 

ლექტივების დელეგაციების გაცვლა. ურთიერთობის ეს ფორმა 

მალე ტრადიციული გახდა. მასში აქტიურად მონაწილეობდნენ 

მუშებიც, ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის განმტკიცების 

თვალსაზრისით ურთიერთობის ამ ფორმას ანალოგია არ მოეპო- 

ვებოდა და თვალსაჩინო ეფექტურობითაც გამოირჩეოდა. შვიდი 

დღე იყვნენ სტუმრად დანბასში ტყიბულის მაღაროთა სამმარ- 

თველოს შრომითი კოლექტივების წარმომადგენლები. მათ 

დაათვალიერეს წარმოება, გაეცნენ მოწინავე ტექნოლოგიას, 

შეისწავლეს ციკლური გრაფიკით მუშაობის გამოცდილება, 
მოსამზადებელი და კაპიტალური სამუშაოების ორგანიზაციის 

ახალი წესები””. ასეთი მაგალითები ერთეული არ იყო??. 

ისიც უნდა აღინიშნოს, რომ უკვე 30-იანი წლების მეორე 

ნახევარში საქართველოს მუშათა კლასის შრომითი მიღწევე- 
ბიც გარკვეულ ინტერესს იწვევს სხვადასხვა შრომით კოლექ- 
ტივში, რაც მიუთითებს საქართველოს მუშათა შრომითი მიღწე-
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ვების საერთაშორისო ზრდაზე. ამ პერიოდში თბილისსა და 
რესპუბლიკის სხვა რეგიონებში მწყობრში ჩადგნენ ახალი 
მძლავრი საწარმოო გიგანტები, საუკეთესოდ აღჭურვილი, 

შრომის პროგრესულ მეთოდებზე დაფუძნებული წარმოებით. ეს 

გარკვეულ ინტერესს აღძრავდა და დელეგაციებიც იშვიათად 
არ ჩამოდიოდნენ ამ მიღწევების გასაცნობად. მაგალითად, 
თბილისში ჩამოვიდა მელიტოპოლის მანქანათმშენებელი ქარ- 

ხნის კოლექტივის დელეგაცია, რომელიც გაეცნო კიროვის სახ. 

ჩარხსაშენებელი ქარხნის კოლექტივის გამოცდილებას. მათ 

აითვისეს ბევრი საინტერესო შრომის მეთოდი. ამ ურთიერ- 
თობაში ის იყო საინტერესო, რომ მეგობრები ერთმანეთს არ 

უმალავდნენ შემჩნეულ ნაკლს, არ ერიდებოდნენ. სტუმრებმა 

დაუფარავად გამოაქვეყნეს კიდეც ეს გაზეთში: “ქარხანას აქვს 
ნაკლიც. სათანადოდ არ არის მოგვარებული სამუშაო ადგილი, 
ნაკლები ყურადღება ექცევა სტახანოველთა საწარმოო კულ- 
ტურის ამაღლებას, არ არის შემოღებული დღიურები, რომლე- 
ბიც უნდა ასახავდნენ საამქროს ოსტატების ყოველდლიურ 

მუშაობას”. 
თბილისის მაუდის ფაბრიკას ეწვივნენ ლენინგრადის 

საფეიქრო ფაბრიკის წარმომადგენლები. ისინიც არ მოერიდნენ 
საწარმოში შემჩნეული ნაკლოვანებების აშკარად მხილებას, 
თუმცა აღუნიშნავი არ დარჩათ თბილისელების დადებითი გამო– 

ცდილებაც””. 
ამ მრავალმხრივი ურთიერთობის ერთ-ერთი მთავარი 

შედეგი იყო პირადი კონტაქტების გააქტიურება საწარმოში 
დასაქმებულ ადამიანებს შორის. მყარდებოდა პირადი შემოვქ- 
მედებითი კავშირები. როცა თბილისის მაუდის ფაბრიკა “საბჭო- 

თა საქართველოს” ესტუმრა ოდესის მაუდის ფაბრიკის კოლექ- 
ტივის დელეგაცია, პირადი სოციალისტური შეჯიბრება გაა- 

ფორმეს ოდესელმა ლუბა ტროფიმენკომ და თბილისელმა 
კლარა სარმასოვამ, ნინო სულაბერიძემ და ტატიანა ბოიკომ"!. 

პირადი მეგობრული ურთიერთობა დაამყარეს ნიკოპო- 
ლელმა მაღაროელმა ანდრია პაცეკისმა და ჭიათურელმა სტა-
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ხანოველმა სერგო ოთინაშვილმა, მნგრეველებმა კოშლეცკიმ და 
ბოყოველმა. 

როცა შრომით თანამშრომლობაში პირადი ურთიერთო- 

ბებიც ჩაება, ამან გაათბო და გაამდიდრა შიშველი ეკონომიკური 

ურთიერთობა და მეტი ლირიზმი შესძინა მას. იმჟამად გავრცე- 
ლებული ტრადიციით ახლადდამეგობრებული ადამიანები ერთ- 

მანეთს წერილებს სწერდნენ, უზიარებდნენ გამოცდილებას, 

აცნობდნენ პირად გეგმებს. საყოველთაო ინტერნაციონალიზმის 
ვითარებაში ასეთი კონკრეტული კავშირები კიდევ უფრო განამ- 

ტკიცებდა ადამიანურ მეგობრობას, მით უფრო, რომ იმხანად 

შოვინიზმის აშკარად გამოგლენის ყველა ფაქტი სასტიკად 

იდევნებოდა. გარეგნულად ყველა ერთმანეთს უსაზღვრო სიყვა- 

რულსა და ერთგულებაში ეფიცებოდა. 

ჭეშმარიტი მეგობრული გრძნობა ჩანს ცნობილი 
კრივოი-როგელი სტახანოველის ალ.სემივოლოსის წერილში 

საქართველოს მაღაროელებისადმი: “გვინდა, ძვირფასო ძმებო, 

შევხვდეთ ჩვენს კრივოი-როგის ბასეინში, გაგიზიაროთ სიხა- 
რული ჩვენი წარმატებების გამო. მალე ჩამოდით ჩვენთან, 

ძვირფასებო. თქვენი ჩამოსვლა კიდევ უფრო მეტად განამტკი- 

ცებს ჩვენს მეგობრობას - ხალხთა მეგობრობას, მაღაროელთა 

მეგობრობას”. 

სოციალისტური შეჯიბრების გავრცელებული სახეობა 

იყო გამოხმაურება - ე. ი. რეაქცია მოწინავე შრომითი კოლექ- 
ტივის ან ცნობილი ნოვატორის საინტერესო შრომით ინიცია- 

ტივაზე. რეაქცია, რა თქმა უნდა, მხოლოდ დადებითი შეიძლება 
ყოფილიყო. სოციალისტური შეჯიბრების ამ ფორმის თავისე- 
ბურება ისაა, რომ ის იყო უკონტაქტო. ამ დროს არ ხდებოდა 
სოციალისტური შეჯიბრების გაფორმება, დელეგაციების გაცვ- 
ლა, ის საყოველთაოდ პატრიოტული თაოსნობა იყო და ყველგან 
უნდა გავრცელებულიყო, მით უფრო თუ უმაღლესმა პარტიულ- 
მა ინსტანციამ მას მწვანე შუქი აუნთო. ასეთი თაოსნობები 

უამრავი იყო. წარმოიშვა ეკონომიკურად გამართლებული 
(სტახანოვის, ლუნინის, სემიკოლოსის და სხვათა) პატრიო- 

ტული თაოსნობები, მაგრამ იყო ისეთიც, რომლებიც მხოლოდ
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გაზეთებს ფურცლებს შემორჩა დღა მასობრივად ვერ 
გავრცელდა. უფრო ხშირად ეს იყო რუსეთის ან უკრაინის 

მოწინავე მშრომელების ან კოლექტივების პატრიოტული ინი- 

ციატივა. იმ წლებში ჩვენ არ შეგვხვედრია ფაქტი, რომ რომე- 

ლიმე ქართველი მუშა საკავშირო ინიციატივით გამოსულიყოს, 
ამ საქმეში იერარქიული პრინციპი იმჟამად მტკიცედ იყო დაცუ- 

ლი. ყველაზე მეტად აქტიურობდნენ მოსკოველი და ლენინგრა- 

დელი მშრომელები. 
იმ წლებში უამრავი შრომითი თაოსნობა გავრცელდა 

საქართველოში“). ჩვენ შევეხებით მხოლოდ ზოგიერთს. 1931 

წელს გავრცელდა ტულის მშრომელთა თაოსნობა ხუთწლედის 
ოთხწელიწადში შესრულების შესახებ. შემდეგ პოპულარული 
გახდა გროზნოს რკინიგზის რაიონის დისპეტჩერის ტ.კუტაფი- 

ნის თაოსნობა მატარებლების მუშაობის ეკონომიკური რეჟიმის 

გადიდების შესახებ, გავრცელდა ლენინგრადელი მშრომელების 
ინიციატივა სამუშაო დღის მთლიანად დატვირთვის შესახებ, 

ძალიან პოპულარული იყო ლუნინური მოძრაობა მატარებლების 

ხანგრძლივი უავარიო ტარების შესახებ და მრავალი სხვა. 

ასეთი ფორმის სოციალისტური შეჯიბრების მიმდინა- 

რეობისა და შედეგების ანალიზი აშკარად მიუთითებენ, რომ ამ 

ფორმისათვის კიდევ უფრო მეტად იყო დამახასიათებელი ფორ- 
მალიზმი, კამპანიურობა. ზოგჯერ ეს აშკარად თვალშისაცემიც 
იყო. მაგალითად, ტულის ქარხნის მშრომელთა მოწოდება 
სოციალისტური შეჯიბრების დაწყების შესახებ ოფიციოზმა 

დაბეჭდა 1931 წლის 12 აპრილს და იმავე ნომერშივე დაიბეჭდა 
თბილისის შრომითი კოლექტივის გამოხმაურებაც ამ თაოსნო- 

ბაზე, რაც სკეპტიციზმს იწვევს. ნებისმიერი თაოსნობის გამოხ- 

მაურება დაკავშირებულია ამ მოძრაობის არსის გარკვევასთან, 

საკუთარი შესაძლებლობების ანალიზთან, კოლექტივთან შე- 
თანხმებასთან, რაც გარკვეულ დროს მოითხოვს. ასეთი ოპე- 

რატიულობა, რა თქმა უნდა, გამორიცხავს ამ ეტაპებს და გუ- 

ლისხმობს მხოლოდ ადმინისტრირებას. 

სოციალისტური შეჯიბრება ჩვენ გვაინტერესებს რო- 
გორც ერთა შორის ურთიერთობის საშუალება, ადამიანთა
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დაახლოებისა და მეგობრობის ხელშემწყობი ფორმა. გამოხმაუ- 
რება, ამ მხრივ ყველაზე სუსტი ფორმაა, რადგან ის გამორიც- 

ხავს უშუალო კონტაქტებს, თუმცა მას გარკვეული ეკონომი- 

კური ეფექტიც შეიძლება ჰქონდეს. 
შრომითი კოლექტივების უშუალო კონტაქტების დროს 

მყარდება პიროვნული ურთიერთობები, რასაც დიდი მნიშვნე- 

ლობა აქვს ერთაშორისი ურთიერთობათა განვითარების საქმე- 

ში. თუ გავითვალისწინებთ იმას, რომ რევოლუციამდე საქარ- 
თველოს მუშათა კლასის წარმომადგენლები მტკიცედ იყვნენ 

მიჯაჭვულნი საკუთარ საწარმოს და ქვეყანას, არ ჰქონდათ 
საშუალება სხვა ქვეყნებში მოგზაურობის, სხვა ერების კულ- 

ტურის გაცნობის, ხოლო 20-იან წლებში არსებული სოცია- 
ლური და ეკონომიკური მოუწესრიგებლობა ამას შეუძლებელს 
ხდიდა. 30-იანი წლების მეორე ნახევარში რესპუბლიკის შრო- 

მით კოლექტივებს უკვე შეექმნათ მატერიალური შესაძლე- 

ბლობა იმისათვის, რომ დაეფინანსებინათ დელეგაციების მივ- 

ლინება და მჭიდრო მეგობრული კავშირი. გადაილახა კარჩაკე- 
ტილობა, ადამიანები გაეცნენ ერთმანეთს, გაიცნეს ერთმანეთის 

შრომითი და კულტურული მიღწევები. ასეთი უშუალო ადამია- 
ნური კონტაქტები მნიშვნელოვან როლს თამაშობდნენ ადამიან- 

თა დაახლოების საქმეში, ხელს უწყობდნენ ნაციონალისტური 

სტერეოტიპების დაძლევას, ამტკიცებდნენ ერთაშორისი ურთი- 

ერთობის ტრადიციას. 

აღსანიშნავია ასეთი ურთიერთობის ეკონომიკური შედე- 

გებიც. ჩვენ უკვე აღვნიშნეთ სოციალისტური შეჯიბრების, გა- 

მოცდილების გაზიარების, შრომის პროგრესული ფორმების 

გავრცელების ეკონომიკური მნიშვნელობის შესახებ. ამასთან, 

არ უნდა დაგვავიწყდეს, რომ ეს ეკონომიკური თანამშრომლობა 
მიმდინარეობდა სოციალისტური ეკონომიკის არსებობის პირო- 
ბებში, როცა შეზღუდული იყო პირადი ინიციატივა და ეკონო- 
მიკური ურთიერთობა ძირითადად ეფუძნებოდა კომუნისტურ 

დოგმატიკას. ამიტომ ასეთი ურთიერთობიდან მთლიანად გამო- 
რიცხული იყო თანამშრომლობის ისეთი ფორმები, როგორიცაა 

კომერციული თანამშრომლობა წარმოების გაფართოების, ერ-
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თობლივი საწარმოს შექმნის, გასაღების ბაზრების განაწილე- 

ბის, ერთობლივი კომერციული პროგრამების, ერთობლივი ინი- 
ციატივების შესახებ. გეგმიური, ცენტრალიზებული ეკონომიკა 

ამას მთლიანად გამორიცხავდა. ეკონომიკური თანამშრომლობა 
მხოლოდ სოციალიზმის ეკონომიკურ პრინციპებს უნდა დაფუძ- 
ნებოდნენ. 

სწორედ ამიტომ ამ ურთიერთობის ეკონომიკური შედე- 

გები, გარკვეული დადებითი სალდოს მიუხედავად, მაინც შეზ- 

ღუდული იყო. უფრო მნიშვნელოვანი იყო ამ ურთიერთობის პო- 
ლიტიკური და ეროვნული ასპექტები. ეს ურთიერთობა აპირო- 

ბებდა ინტერნაციონალისტური იდეოლოგიის განვითარება-გან- 

მტკიცებას. 

ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის ეკონომიკური საფუ- 

ძვლების კვლევისას ინტერესმოკლებული არ იქნება თვალი მი- 

ვადევნოთ საზღვარგარეთ სამრეწველო საწარმოებთან და ფირ- 
მებთან საქართველოს შრომითი კოლექტივების ურთიერთობის 

თავისებურებას. საბჭოთა კავშირში საგარეო ვაჭრობის მონო- 

პოლიის არსებობის პირობებში საერთოდ გამორიცხული იყო 
უშუალო კონტაქტები საზღვარგარეთის სამრეწველო ორგანი- 

ზაციებთან, ფირმებთან. სახელმწიფოს საშუამავლო ორგანიზა- 

ციები მთლიანად აკონტროლებდნენ კომერციულ ურთიერთო- 

ბას საზღვარგარეთელ პარტინიორებთან და საქართველოს სამ- 
რეწველო შრომითი კოლექტივები ამ ურთიერთობის მხოლოდ 
შედეგებს ხედავდნენ. მიუხედავად ამისა, არის გარკვეული ინ- 

ფორმაცია საქართველოს სამრეწველო შრომითი კოლექტი- 

ვების უშუალო ურთიერთობის შესახებ საზღვარგარეთის სამ- 
რეწველო ორგანიზაციებთან. მაგალითად, 1926 წელს ამიერ- 

კავკასიის ვაჭრობის საპაიო ამხანაგობამ ჯაგარი გაიტანა უც- 
ხოეთში: თბილისის ჯაგრის ფაბრიკის ნაწარმი გაიყიდა ლონ- 
დონის ბაზარზე“. 1927 წელს გორის საკონსერვო ქარხანამ 
სამი ვაგონი მაღალხარისხოვანი კონსერვი გააგზავნა გერმა- 

ნიაში“”. 

ეკონომიკური ურთიერთობა საზღვარგარეთელ პარტნი- 

ორებთან ძირითადად საბჭოთა სახელმწიფოს ეგიდით და კონ-



92 

სტროლით ხორციელდებოდა. ზაჰესის გენერატორებისათვის სა- 

მი ტურბინა დამზადდა შვეციაში ნეიმერის ქარხანაში. ამ ურთი- 

ერთობის ამსახველი დოკუმენტები ინახება ზაჰესის კოლექ- 

ტივის არქივში. 

1927-1928 წლებში რესპუბლიკის მინის ტარის წარმოე- 
ბაში დაიდგა ბელგიური ფირმა “რუარონის” მაღალმწარმოებ- 
ლური ბოთლის დამყალიბებელი მანქანები. 

არის ფრაგმენტული ცნობები იმის შესახებ, რომ რეს- 

პუბლიკის საწარმოებში მუშაობდნენ უცხოელი სპეციალის- 
ტები. როგორც ჩანს, ისინი ადვილად შედიოდნენ კონტაქტში 

კოლექტივთან, ამყარებდნენ მეგობრულ ურთიერთობას და ზოგ- 
ჯერ იზიარებდნენ კიდეც შრომითი კოლექტივის განწყობი- 

ლებებს, შეხედულებებს. ბათუმის აზნავთმშენის ქარხანაში 

რამდენიმე ამერიკელი ინჟინერი მუშაობდა. თავდაპირველად 
ისინი იზოლირებული ყოფილან, მაგრამ შემდეგ დაახლოებუ- 

ლან კოლექტივთან, გარკვეული ადაპტაციაც განუცდიათ და 
თავი დამკვრელადაც კი გამოუცხადებიათ“. 

როგორც ვხედავთ, ასეთი ურთიერთობა ძალიან ფრაგ- 

მენტული ხასიათისა იყო და მას განსაკუთრებული ზეგავლენის 

მოხდენა საქართველოს მუშათა საერთო განწყობილებებზე არ 

შეეძლო, მით უფრო, რომ უცხო სპეციალისტებთან და საზ- 

ღვარგარეთის ფირმების წარმომადგენლებთან ყოველი ურთი- 
ერთობა რეგლამენტირებული იყო სახელმწიფოს სპეციალური 

ორგანოების მიერ და მშრომელებსაც გარკვეული “იმუნიტეტი” 

უკვე შემუშავებული ჰქონდათ, რომ ასეთ ურთიერთობებს მო- 

რიდებოდნენ.



93 

თავი V 

მუშათა თვითმმართველობის ადგილობრივი 
ორგანოები და ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის 

პრობლემები 

წარმოების მართვაში მუშათა მონაწილეობა სოციალიზ- 

მის უდიდეს მონაპოვრად იყო მიჩნეული. არსებობს სპეციალუ- 

რი ლიტერატურა, რომლის მიზანია დაამტკიცოს წარმოების 

მართვაში მუშათა მონაწილეობის რეალურობა საბჭოთა სახელ- 

მწიფოს არსებობის ყველა ეტაპზე!. არის ალტერნატიული მო- 

საზრებაც, რომ ტოტალიტარული რეჟიმის პირობებში არ შეიძ- 

ლება წარმოების მართვაში მშრომელთა თავისუფალი მონაწი- 

ლეობა, რომ 20-30-იან წლებში წარმოებისა და საზოგადოების 
მართვაში მშრომელთა მონაწილეობის ფორმები ილუზიურნი 

იყვნენ, ხოლო მათი მოღვაწეობის რეალური შედეგები – უმნიშ- 

გნელო. ისინი პარტიული ორგანიზაციების მუდმივ მეთვალყუ- 

რეობას განიცდიდნენ და ამიტომაც ნაკლებად თავისუფალ და 

დემოკრატიულ ორგანიზაციებს წარმოადგენდნენ. ამ შეხედუ- 
ლების ავტორთა მიხედვით, მათი მიზანი მხოლოდ ის იყო, რომ 

დემოკრატიული ელფერი მიეცათ ტოტალიტარული პოლიტი- 
კური სისტემისათვის და შეექმნათ პიროვნების თავისუფლების 

და თანასწორობის ილუზია. 

წარმოების მართვაში მშრომელთა მონაწილეობის ჭეშ- 

მარიტი შინაარსის დადგენას უდიდესი მნიშვნელობა აქვს საბ- 

ჭოთა საზოგადოების არსისა და მისი განვითარების კანონზო- 

მიერებების გაგებისათვის. მიუხედავად იმისა, რომ წარმოების 

მართვაში მშრომელთა მონაწილეობის სისტემაში ძალიან ბევრი 

იყო ნაკლი, ფორმალიზმი, ხელოვნურობა, ეს სისტემა გარკვე- 

ულ ობიექტურ რეალობას წარმოადგენდა - ის არსებობდა თით- 
ქმის ყველა შრომით კოლექტივში და მას გარკვეული ფუნქციო- 

ნალური დატვირთვაც ჰქონდა. იყვნენ კოლექტივები, სადაც 

მართვის კოლექტიური სისტემა ეფექტურად მოქმედებდა და
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იყვნენ კოლექტივები, სადაც მართვის ამ სისტემას მუდამ რეა- 
მინაცია სჭირდებოდა. 

ჩვენთვის საინტერესოა ამ პრობლემის მხოლოდ ერთი 

ასპექტი - წარმოების მართვის არსებულ ფორმებში სხვადასხვა 

ერის წარმომადგენლების თანამშრომლობა, ეროვნული თანას- 
წორუფლებიანობა, ეროვნული ღირსების დაცვის მექანიზმი 
წარმოების მართვის მრავალფეროვანი ფორმების არსებობის 

პირობებში. ეს პრობლემა აქტუალური იყო საქართველოსათ- 

ვის, რადგან შრომითი კოლექტივების მნიშვნელოვანი ნაწილი 

გამოირჩეოდა მრაგალეროვანი შემადგენლობით, რაც გულის- 
ხმობდა შრომით პროცესში მჭიდრო თანამშრომლობას, ეს კი 
მოითხოვდა თანამონაწილეობას წამროებისა და საზოგადოების 

მართვის პროცესში. ადამიანთა თანასწორობა, თანაბარი უფლე- 
ბები და მოვალეობანი მხოლოდ მაშინ იქნებოდა რეალური, თუ 
კი ადამიანები დაძლევდნენ ეროვნული განსხვავებებით გამო- 
წვეულ სტერეოტიპებს და მიანიჭებდნენ ერთმანეთს ჭეშმარიტ 
თანასწორობას შრომასა და ყოველდღიურ ცხოვრებაში. 

საქართველოს გასაბჭოებისთანავე შრომით კოლექტი- 
ვებში დაიწყო თვითმმართველობის საბჭოთა სტრუქტურების 

დანერგვა. რუსეთში აპრობირებული თვითმმართველობას საბ- 
ჭოთა სტრუქტურები უაპელაციოდ გადმონერგეს საქართვე- 

ლოს სინამდვილეში. ამ პროცესის სულისჩამდგმელი – ორგანი- 

ზატორი იყო ადგილობრივი საფაბრიკო-საქარხნო პარტიული 

ორგანიზაცია. ეს პოლიტიკური ორგანოები საქართველოს სი- 
ნამდვილეშიც ძალიან მალე გადაიქცნენ ეკონომიკური მართვის 

მნიშვნელოვან ბერკეტებად. არ იყო საკითხი, რომელიც პარტი- 

ულ ორაგნიზაციას არ განეხილა და თავისი აზრი არ გამოეთქვა. 
ისინი აკონტროლებდნენ ქარხნის ადმინისტრაციის მუშაობას, 

სოციალურ, ეკონომიკურ და კულტურულ ცხოვრებას. ისინი 

ფაქტიურად თვითმართველობის უმნიშვნელოვანესი რგოლები 

იყვნენ. 

საქართველოში სამრეწველო შრომით კოლექტივებში 

ადგილობრივი პარტიული ორგანიზაციები გასაბჭოებისთანავე 
შეიქმნა. თაგდაპირველად მათ კომუჯრედები ეწოდებოდათ. ეს
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ორგანიზაციები თავიდანვე გამოირჩეოდნენ მრავალეროვანი 
შემადგენლობით იმ შრომით კოლექტივებში, სადაც ჭარბობდა 

არაქართველთა ხვედრითი წილი. საქართველოს რკინიგზის 

საწარმოების 57 კომუჯრედში 1928 წელს გაერთიანებული იყო 
2648 ქართველი, 332 სომეხი, 5 თურქი, 460 რუსი, ამიერკავკა- 

სიის ხალხთა წარმომადგენელი - 243, სხვა დანარჩენი ეროვ- 

ნების 66 წარმომადგენელი“. მრავალეროვანი შემადგენლობით 

გამოირჩეოდნენ თბილისის, ბათუმის, სოხუმის შრომითი კო- 

ლექტივების პარტიული ორგანიზაციები". 
ადგილობრივი პარტიული ორგანიზაციის ხელმძღვა- 

ნელი ორგანო იყო პარტიული ბიურო, პარტიული კომიტეტი. 

მართვის ეს ორგანოები მრავალეროვან კოლექტივებში თავი- 

დანვე ინტერნაციონალური შემადგენლობით გამოირჩეოდნენ. 
ასეთი იყო თბილისის რკინიგზის მთავარი სახელოსნოების პარ- 
ტიული უჯრედის ბიურო, რომელიც 1921 წლის 30 აგვისტოს 

აირჩიეს, ბიუროში შედიოდნენ: ბახტაძე, სულავა, პოპოვი, 

გრიბოვსკი, გალიფხაიერი, ჭოლოკავა, ხუბიეროვი“. 1923 წელს 

26 კომისრის სახელობის ქარხნის პარტორგანიზაციის ხელმძ- 
ღვანელი ბირთვი აერთიანებდა ქართველს, რუსს, უკრაინელსა 
და სომეხს”. ასეთი მაგალითები სხვაც ბევრია“. 

20-იანი წლების შუა ხანებიდან დაიწყო პარტიული ორ- 
განიზაციის ქმედითუნარიანობის ამაღლება. საწარმოს ცხოვ- 

რების სხვადასხვა მხარის სახელმძღვანელოდ შეიქმნა დარგობ- 
რივი კომისიები, რომელთა მიზანი იყო იდეოლოგიური კონ- 

ტროლი, ადმინისტრაციის საქმიანობაზე მეთვალყურეობა, 
კულტურის საქმეების ხელმძღვანელობა, აგიტაცია-პროპა- 

განდის ორგანიზაცია და ა. შ. ფაქტები ადასტურებენ, რომ ამ 

კომისიებში აქტიურად თანამშრომლობდნენ სხვადასხვა ერის 
წარმომადგენლები. 1924 წელს 26 კომისრის სახელობის ქარ- 
ხანაში პარტორგანიზაციის საშეფო კომისიაში აირჩიეს რვა 

კაცი, მათ შორის 2 ქართველი, 2 სომეხი, დანარჩენი რუსი”. 

1930 წელს თბილისის თამბაქოს ფაბრიკაში შეიქმნა პარტიული 
კომისიები რომლებშიც შედიოდა საწარმოში დასაქმებული 
ყველა ერისა და ეროვნების წარმომადგენელი!. ასეთი ვითარე-
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ბა, ტრადიციულად დამახასიათებელი იყო საქართველოს თით- 
ქმის ყველა მრავალეროვანი შრომითი კოლექტივისათვის”. 

მრავალეროვანი შემადგენლობით გამოირჩეოდნენ სა- 

ქართველოს რიგი სამრეწველო შრომითი კოლექტივების 

პროფკავშირული და კომკავშირული ორგანიზაციებიც. საბჭო- 

თა სისტემაში მათი ადგილი და როლი მკაცრად იყო დეტერ- 
მინებული კომუნისტური პარტიის ხელმძღვანელი როლით. 

მრავალრიცხოვანი ფაქტები ადასტურებენ, რომ ამ ორგანიზა- 

ციების მუშაობაში აქტიურად მონაწილეობდნენ სხვადასხვა 

ერის წარმომადგენლები. 1921 წელს თბილისის რკინიგზის 
მთავარი სახელოსნოების საამქროებისა და განყოფილებების 

პროფკავშირულ ორგანიზაციაში აირჩიეს 41 აქტივისტი. მათ 

შორის 20 იყო არაქართველი”. საწარმოს ადგილკომის შემად- 
გენლობა მუდამ ინტერნაციონალისტური იყო: 1922 წელს ის 

აერთიანებდა 4 ქართველს, 3 რუსს, თითო-თითო უკრაინელსა 

და სომეხს''. მსგავსი მაგალითები ძალიან ბეგრია!”, 
რამდენადაც პროფკავშირული ორგანიზაციები ყველაზე 

მრავალრიცხოვან მასობრივ ორგანიზაციებს წარმოადგენდნენ, 

მართლაც, მასში აქტიურად იყვნენ ჩაბმულნი სხვადასხვა ეროვ– 

ნების წარმომადგენლები. პროლეტარული სახელმწიფოს არსე- 
ბობის პირობებში ჩამოყალიბებული ილუზიები მნიშვნელოვნად 
აღაფრთოვანებდა რიგით მშრომელებს და ისინი ენთუზიაზმით 

იყვნენ აღვსილნი. ამიტომაც აქტიურად მონაწილეობდნენ 

პროფკავშირული კომისიების მუშაობაში. უამრავი ფაქტი ადას- 

ტურებს ასეთ კომისიებში სხვადასხვა ერის ადამიანთა თანამ- 
შრომლობას!), 

წარმოების მართვის საბჭოთა სისტემის მნიშვნელოვანი 

შემადგენელი ნაწილი იყო კოლექტიური ხელშეკრულება და 
საწარმოო თათბირები. მათი მიზანი იყო დაესუსტებინა საწარ- 

მოში დირექციის ერთმართველობის უარყოფითი შედეგები და 

შეექმნა მშრომელთა მასობრივი შრომითი ენთუზიაზმის პირო- 

ბები, გაეძლიერებინა მათში იმის შეგნება, რომ ისინი საწარმოს 
ჭეშმარიტი მფლობელები არიან. ქართულ ისტორიოგრაფიაში 

წარმოების მართვაში მშრომელთა მონაწილეობას არა ერთი
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საყურადღებო ნაშრომი მიეძღვნა, მაგრამ მათში არაფერია 

ნათქვამი სხვადსხვა ერის ადამიანთა თანამშრომლობის გან- 

ვითარების საქმეში ამ ფორმების მნიშვნელობის შესახებ. 

სამწუხაროდ, საწარმოო თათბირების მუშაობის და 

კოლექტიური ხელშეკრელებების დადების ამსახველ დოკუმენ- 
ტურ ოქმებში არ არის დაფიქსირებული მშრომელთა გამოს- 

ვლები, დებატები, რაც აძნელებს იმის გარკვევას, თუ წარ- 

მოების მართვის ამ ფორმებში რა ინტენსივობით მონაწილეობ- 

დნენ სხვადასხვა ერის ადამიანები. თუმცა სავარაუდოა, რომ 
საწარმოო თათბირების მეტად ფართო ქსელი (ზოგიერთ კო- 
ლექტივში რამდენიმე საწარმოო თათბირი არსებობდა), მეტად 
მრავალრიცხოვანი შემადგენლობით, გულისხმობდა მრავალე- 
როვან შრომით კოლექტივებში სხვადასხვა ერის მშრომელთა 

გარკვეულ თანამონაწილეობას მართვის ამ სტრუქტურაშიც. 

ხაზგასმით უნდა აღინიშნოს, რომ სხვადასხვა ერის 

წარმომადგენელთა თანამონაწილეობა წარმოების და საზოგა- 

დოების მართვის საფაბრიკო-საქარხნო სისტემაში ღემოკრატი- 
ის გამოვლენის მხოლოდ ერთი მხარეა. უფრო მნიშვნელოვანია 

მათი თავისუფალი დებატები წარმოების საჭირბოროტო საკი- 
თხების დაყენების და გადაწყვეტის საქმეში. ამ უფლების გარე- 

შე წარმოების მართვაში სხვადასხვა ერის წარმომადგენლის 

თანამონაწილეობა მხოლოდ ფიქციად იქცევა და მისი მნიშვნე- 

ლობა საჭირო ეფექტს იქნება მოკლებული. უამრავი ფაქტი 
ადასტურებს იმას, რომ საქართველოს სამრეწველო შრომით 

კოლექტივებში მკვიდრი ეროვნების მუშები წარმოების მარ- 

თვის პროცესში არცერთ ისეთ უფლებას არ ფლობდნენ, რო- 

მელსაც მოკლებულნი იყვნენ ეროვნული უმცირესობათა წარმო- 

მადგენლები. ამ საქმეში ეროვნული თანასწორობა ყველაზე ნამ- 

დვილი, ქმედითუნარიანი თანასწორობა იყო საბჭოთა პოლიტი- 
კურ სისტემაში. პრაქტიკა ადასტურებს, რომ საწარმოს სხვა- 

დასხვა ერის ადამიანები აქტიურად მონაწილეობდნენ საჭირბო- 
როტო საკითხების მომზადებისა და გადაწყვეტის საქმეში, 
ჰქონდათ საკუთარი საქმიანი წინადადებების წამოყენების და 
რეალიზაციის საშუალებაც კი. მართალია, ტოტალიტარული
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სისტემის დაწერილი და დაუწერელი კანონები პიროვნების ინი- 
ციატივას მკვეთრად ზღუდავდნენ, იდეოლოგიური პოსტულა- 
ტებით და დოგმებით, პარტიის ლიდერების ავტორიტეტით, 

მაგრამ განსაზღვრული რეგლამენტის ჩარჩოებში პიროვნება 
თავისუფალი იყო დაეყენებინა და განეხილა საწარმოს ცხოვრე- 
ბის ყველა საკითხი, გაეკრიტიკებინა სამეურნეო და ადგილობ- 
რივი პარტიული ხელმძღვანელები, კოლეგები. კრიტიკისა და 

თვითკრიტიკის, “კომუნისტური პირდაპირობის” სინდრომის 

ზეობის ხანაში ადამიანები არ ერიდებოდნენ არსებულ ნაკლო- 

ვანებების მხილებას - მათ ეს თავის მოქალაქეობრივ მოვალეო- 

ბად მიაჩნდათ. 

პარტიული საზოგადოებრივი ორგანიზაციების პერიო- 

დულ და საანგარიშო-საარჩევნო კრებებზე, საწარმოო თათბი- 

რებზე, კოლექტიური ხელშეკრულებების დადების დროს სა- 

წარმოს ეკონომიკური და სოციალური ცხოვრების ყველა საკი- 

თხი იხილებოდა. განხილვები, უმეტეს შემთხვევაში, საინტერე- 

სოდ და საქმიანად მიმდინარეობდა. სიტყვაშიც ბევრი გამოდი- 

ოდა და ყველა ცდილობდა თავისი შეხედულების გამოთქმას. 
განხილულ საკითხთა წრე მეტად ფართო იყო: ეკონომიკური 

პრობლემებით დაწყებული კოლეგის საყოფაცხოვრებო წვრილ- 
მანებით გათავებული. სიტყვაში გამომსვლელთა ვერბალურ 

ქცევაზე მოქმედებდა ქვეყანაში შექმნილი პოლიტიკური ვითა- 
რებაც, პარტიული ბრძოლის სიმწვავე, ოპოზიციონერებისადმი 

შეურიგებლობის ატმოსფერო. შემორჩენილ დოკუმენტებში აშ- 

კარად ჩანს, რომ საკვლევ პერიოდში ეროვნული თანასწორობის 
პრინციპი დებატების დროს დაცულია. მაგალითად, 1929 წელს 
თბილისის ტყავის ქარხნის პარტიული ორგანიზაციის საანგა- 

რიშო-საარჩევნო კრებაზე 24 კაცი გამოვიდა, მათ შორის 12 სო- 

მეხი, 9 ქართველი, 3 რუსი“. 1940 წელს თბილისის თამბაქოს 

ფაბრიკაში კრებაზე სიტყვით გამოვიდა 13 კაცი, ქართველი - 3, 

სომეხი - 5, რუსი - 5'. მათ დააყენეს წარმოების საჭირბოროტო 

საკითხები და მოითხოვეს მათი გადაწყვეტა. 

წარმოების მართვის საბჭოთა სისტემაში მნიშვნელოვა–- 
ნი იყო საწარმოს ხელმძღვანელის თანამდებობა. საბჭოთა სის–
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ტემა დიდ უფლებებს აძლევდა საწარმოს ხელმძღვანელს. ინ- 
ტერნაციონალისტური იდეოლოგიის არსებობის ვითარებაში 
დიდი მნიშვნელობა ენიჭებოდა დირექტორის თანამდებობაზე 
მკივდრი თუ არამკვიდრი ეროვნების წარმომადგენლის დაწი- 
ნაურებას. ხელმძღვანელი კადრების დაწინაურების დროს ნა- 

ციონალისტური ცრერწმენების, სტერეოტიპების გათვალისწი- 

ნებას მუდამ შეჰქონდა დაძაბულობა შრომით კოლექტივში. საბ- 

ჭოთა იდეოლოგიის მიხედვით ადამიანთა დიფერეციაცია ეროვ- 

ნული ნიშნის მიხედვით ნებისმიერ სფეროში დაუშვებლად იყო 

მიჩნეული. თანამდებობის დაკავების დროს პირველ რიგში ყუ- 
რადლება უნდა მიქცეოდა პროფესიონალიზმს, იდეოლოგიურ 
მომზადებას, პარტიულ კუთვნილებას და არა ეროვნებას. პრაქ- 

ტიკა ადასტურებს, რომ საქართველოს მრავალეროვან შრომით 

კოლექტივებში კადრების დაწინაურებისას იცავდნენ ინტერნა- 
ციონალიზმის პრინციპებს. მონონაციონალურ შრომით კოლექ- 
ტივებში ეს პრობლემა აქტუალური არ იყო ეროვნული უმცირე- 

სობის მცირე წარმომადგენლობის გამო. 

მრავალეროვან შრომით კოლექტივებში მნიშვნელოვან 

ყურადღებას აქცევდნენ როგორც ეროვნული კადრების მომზა- 

დებას და დაწინაურებას, ისე ინტერნაციონალიზმის პრინცი- 
პების დაცვას. ეს პროცესი მოითხოვდა ჰარმონიას, რაც გარ- 

კვეულ სირთულეებს ქმნიდა. ეს სირთულეები ყველაზე მეტად 
თბილისის სამრეწველო შრომითი კოლექტივების ცხოვრებაზე 

აისახა, რადგან თბილისში იყო თავმოყრილი ძირითადად მრა- 

ვალეროვანი შრომითი კოლექტივები. ამ საწარმოებში თავი- 
დანვე დიდი ყურადღება ექცეოდა კადრების დაწინაურების 

საქმეში ინტერნაციონალისტური პრინციპების დაცვას. 

თბილისის სამრეწველო შრომითი კოლექტივების ერთ- 

ერთი თავისებურება ის იყო, რომ ხელმძღვანელ თანამდებობაზე 
20-იანი წლების დასაწყისში ჭარბობდნენ არაქართველი ეროვ- 
ნების წარმომადგენლები. ეს მდგომარეობა გამოიწვია იმან, რომ 
რევოლუციამდე თბილისის სამრეწველო საწარმოები ძირითა- 
დად უცხო კაპიტალს ეკუთვნოდა და მათში არაქართული ეროვ- 
ნული ატმოსფერო იყო გამეფებული, რის გამოც საწარმოო
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კადრებიც ძირითადად არაქართველები იყვნენ ქართველი 

ეროვნების ინჟინერ-ტექნიკური კადრების ნაკლებობის პირო- 
ბებში, ინტერნაციონალისტური იდეოლოგიის ბატონობის ვითა- 
რებაში ვერ ხერხდებოდა წარმოების მართვის ხელმძღვანელი 
რგოლის გაეროვნულობის საკითხის აშკარა დაყენება – შიშობ- 

დნენ ასეთი პოლიტიკა შოვინიზმის გამოვლენად არ აღქმული- 

ყო. თუმცა გარკვეული მუშაობა ამ მიმართულებით მაინც წარ- 

მოებდა. რადიკალური გარდატეხა ამ საქმეში მოხდა 1931 წლი- 

დან, როცა შეიცვალა საქართველოს პარტიული და საბჭოთა 

ხელმძღვანელობა. 

სამწუხაროდ არ არსებობს ჩვენთვის საინტერესო პრობ- 

ლემის ამსახველი სტატისტიკა 20-იან წლებში, მაგრამ ჩვენს 

მიერ მოპოვებული საარქივო მასალა აშკარად მიუთითებს 

გარკვეულ „ტენდენციებს ამ სფეროში. 1923-1920 წლებში 
რესპუბლიკის რიგი წამყვანი საწარმოს ხელმძღვანელი არა- 

ქართველია: 26 კომისრის სახელობის ქარხნის დირექტორი 

იყო ჩეხი - ბურეში, ორთქმავალ-ვაგონშემკეთებელი ქარხნის – 

არუთინოვი, აგურკრამიტის ქარხნის - სანაკოევი, კოლოფების 

# 1 ქარხნის ღაბაროვი, ლენინის სახელობის თამბაქოს 

ფაბრიკის - არიფხანოვი, ლილისა და სახამებლის დამამზადებე- 
ლი ქარხნის - აბრამიანი, ბორჯომის შუშის ქარხნის – ეგანოვი, 
ბათუმის თუთიის ქარხნის - ჟეგლოვი, კალინინის სახელობის 

ქარხნის ავეტიკოვი, ბათუმის ჩამომსხმელი ქარხნის 

მეცლერი, თბილისის ძაფსახვევი ქარხნის - ხურდა და ა. შ. რა 

თქმა უნდა იყვნენ ქართველი ხელმძღვანელებიც. 

20-იანი წლების დასასრულსა და 30-იანი წლების დასა- 
წყისში ინდუსტრიალიზაციის ტემპების დაჩქარებამ საწარ- 

მოებში მნიშვნელოვნად გაზარდა ქართველთა ხვედრითი წილი, 

რიგ საწარმოში შეიცვალა ეროვნული თანაფარდობა ქართველ- 

თა სასარგებლოდ. ამ პერიოდში საქართველოს პარტიული და 

საბჭოთა ხელმძღვანელებიც უფრო მეტ ყურადღებას უთმობ- 

დნენ ეროვნული კადრების დაწინაურების საქმეს. თანდათან ჩა- 
მოყალიბდა მრავალეროვანი შრომით კოლექტივში ხელმძღვა- 
ნელი ბირთვის დაკომპლექტების დაუწერელი კანონი - ის აუცი-
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ლებლად ინტერნაციონალური უნდა ყოფილიყო. 1932 წელს 
თბილისის ორთქმავალ-ვაგონშემკეთებელი ქარხნის დირექტო- 

რი იყო არუთინოვი, პარტიული კომიტეტის მდივანი - დარსაძე, 

ადგილკომის თავჯდომარე - გაჯიევი. თბილისის ტყავის ქარხა- 

ნაში 1936 წელს დირექტორი იყო მირზახანოვი, ტექნიკური 
დირექტორი - ბერელაშვილი, ადგილკომი - გასპარიანი. რა 
თქმა უნდა, ეს არ იყო უნივერსალური კანონი. იყვნენ კოლექ- 

ტივები რომელთაც მთლიანად ქართველი ხელმძღვანელები 
ჰყავდათ. მაგალითად, თბილისის ერთ-ერთ ყველაზე მრავალ- 

ეროვან საწარმოს ახალი ფეხსაცმლის ფაბრიკის კოლექტივის 

მთელი ხელმძღვანელი შემადგენლობა 30-იანი წლების დასას- 
რულს ქართველი იყო. თუმცა, მოგვიანებით, 60-80-იან წლებში 

ამ საწარმოშიც გავრცელდა ხელმძღვანელი ბირთვის ინტერნა- 
ციონალური შემადგენლობის დაუწერელი კანონი. 

ეროვნული კადრების მომზადება და დაწინაურება ქართ- 
ველი ერის ნაციონალურ ინტერესებს შეესაბამებოდა. ქართუ- 
ლი სახელმწიფოებრიობის განვითარების პროცესი ნორმალუ- 
რად ვერ წარიმართებოდა სახალხო მეურნეობის ეროვნული 

კადრების აღზრდისა და მათი დაწინაურების გარეშე. მაგრამ 

საქართველოში ცდილობდნენ ეს მომხდარიყო სხვა ერების 

ღირსებისა და პიროვნული უფლებების შელახვის გარეშე, მათი 
უფლებებისა და ღირსების დაცვით. ადამიანის პიროვნული 
უფლების ერთ-ერთი გამოვლენა ისიც იყო და არის, რომ მან არ 
იგრძნოს ეროვნული დისკრიმინაცია საკუთარი შემოქმედებითი 

პოტენციალის განვითარების და რეალიზაციის საქმეში, არ 
იგრძნოს ნაციონალური ჩაგვრა სწორედ საკადრო პოლიტიკის 

გატარების დროს. ეს დისკრიმინაცია ზოგჯერ ძალიან მწვავედ 
აღიქმება ადამიანებში და ხელს უწყობს უარყოფითი ნაციონა- 

ლისტური სტერეოტიპების განვითარებას ან გაძლიერებას. 
დოკუმენტურად, კადრების დაწინაურებისა და შერჩევის 

საქმეში ეროვნული დისკრიმინაციის ფაქტი ჩვენ არ შეგვხვედ- 

რია, თუმცა არ შეიძლება გამოირიცხოს, რომ ასეთი დისკრი- 

მინაციის ცალკეული ფაქტი არსებობდა ალბათ.
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როგორც საქართველოს მრავალეროვანი საწარმოს 
კოლექტივების გამოცდილება ადასტურებს, ამ მხრივ საქმე 

ძირითადად დამაკმაყოფილებლად იყო. არსებობს 1929 წელს 
საქართველოს სხვადასხვა მრავალეროვან შრომით კოლექტივ- 
ში დაწინაურებულთა სტატისტიკა, რაც მიუთითებს, რომ ამ 

საწარმოებში კადრების შერჩევის დროს იცავდნენ თანასწორო- 

ბის პრინციპს, ზოგჯერ ზედმეტი გულმოდგინებითაც. მაგალი- 

თად, ამ წელს თბილისის ფეხსაცმლის ფაბრიკაში 8 კაცი დაა- 

წინაურეს, მათ შორის 6 სომეხი, 1 ბერძენი, 1 რუსი. ტრიკოტა- 

ჟის ფაბრიკაში 3 კაცი დააწინაურდა: 2 სომეხი და 1 ქართველი. 

ტყავის # 1 ქარხანაში დაწინაურდა 6 კაცი: 2 სომეხი, 3 ქარ- 

თველი, 1 პოლონელი. ქარხანა “მკერავში” 7 კაცი დააწინაუ- 

რეს: 5 სომეხი, 2 ოსი, აგურის ქარხანაში დაწინაურდა 8 კაცი - 

5 სომეხი, 2 ქართველი, I რუსი!”. 

საყურადღებოა, რომ საქართველოს საწარმოებში ეროვ- 

ნულ პრინციპს იცავდნენ არა მარტო ფაქტიური დაწინაურების 

დროს, არამედ დასაწინაურებელი კადრების პერსპექტიული 

გეგმების შემუშავების დროსაც. სავარაუდოა, რომ ასეთ დროს 

ძირითადად ითვალისწინებდნენ პიროვნების პროფესიულ თავი- 

სებურებებს და არა ეროვნულ კუთვნილებას. 1927 წელს თბი– 

ლისის ორთქმავალ-ვაგონშემკეთებელ ქარხანაში ჩატარდა 
ატესტაცია, რასაც უნდა გამოევლინა მომავალში დასაწინაუ- 

რებელი კადრების რაოდენობა. ატესტაცია გაიარა 56 კაცმა. 

ატსესტაციის შედეგებიდან აშკარად ჩანს, რომ დაკავებული 
თანამდებობიდან უაპელაციოდ გაათავისუფლეს არაკომპეტენ- 

ტური ქართველები, სომხები, რუსები, ებრაელები. მათ ნაც- 

გლად რეკომედაცია მიეცათ კადრის მუშებს - ქართველებს, რუ- 

სებს, ებრაელებს!”. 

კონკრეტული ფაქტები ადასტურებენ, რომ ამ საწარმო- 

ში ეროვნული თანასწორობის პრინციპებს ცხოვრებაში ახორ- 

ციელებდნენ კიდეც. 1927 წელს ქარხანაში დააწინაურეს 62 კა- 
ცი, მათ შორის ქართველი - 39, რუსი - 13, სომეხი - 7, ოსი - 3, 

პოლონელი - 1. დააწინაურეს ძირითადად კადრის მუშები - 21 
ზეინკალი, 15 დურგალი, I ხარატი და სხვა პროფესიის მუშები.
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ისინი დაწინაურდნენ საამქროს უფროსების თანაშემწედ, ბრი- 

გადირად და სხვა თანამდებობებზე!”. 
ჩვენი არგუმენტების გასამაგრებლად მოგვაქვს ცნობა 

საქართველოს სამკერვალო საწარმოებში დაწინაურებულთა 
ეროვნული შემადგენლობის შესახებ. 1929-1930 წლებში ამ 
სისტემის საწარმოებში დააწინაურეს 28 კაცი, მათ შორის ქარ- 

თველი იყო 16, სომეხი - 9, რუსი - 2, ებრაელი - 1, 

30-იანი წლების შუა ხანებიდან თბილისის მრავალერო- 
ვან შრომითი კოლექტივების ერთ ნაწილში შეიმჩნევა ქართუ- 
ლი ეროვნული ტექნიკური კადრების რაოდენობის ზრდა. ეს 
აიხსნება იმით, რომ 30-იანი წლების შუა ხანებში საქართვე- 

ლოს უმაღლეს სასწავლებლებში მომზადდა ეროვნული კად- 
რების ახალი თაობა, რომელმაც თანდათან დაიკავა კუთვნილი 

ადგილი რესპუბლიკის ეკონომიკურ ცხოვრებაში. რესპუბლი- 
კის კომუნისტური ხელმძღვანელობა ამ ეტაპზე უფრო მეტ 
ყურადღებას უთმობდა ეროვნული კადრების აღზრდის საქმეს. 

ცვლილება განსაკუთრებით შეეტყო ისეთ კოლექტივებს, 
სადაც ქართველთა რაოდენობა მცირე იყო და არაქართული 
ეროვნული სიტუაცია არსებობდა. ადელხანოვის ყოფილ ფეხ- 

საცმლის ფაბრიკაში 1928 წელს ხელმძღვანელ ბირთვში უკვე 
გამოჩნდნენ ქართველები, თუმცა მათი აქტიურობა ერთობ შეზ- 
ღუდული იყო. პარტიულ კრებებზე, დისკუსიებსა და დებატებში 

კვლავ სომხები აქტიურობდნენ“. 
ანალოგიური მდგომარეობა იყო თბილისის რკინიგზის 

მთავარ სახელოსნოებში, მაგრამ 30-იანი წლებიდან მდგომარე- 

ობა შეიცვალა: 1935 წელს ერთ-ერთ პარტიულ კრებაზე 23 კა- 

ცი გამოვიდა, რომელთა შორის ქართველი იყო 19. 1937 წელს 
26 კომისრის სახელობის ქართხნის პარტიულ ორგანიზაციას 
პირველად ჩაუდგა სათავეში ქართველი. ეს ტენდენცია ნელ- 

ნელა, მაგრამ მაინც ძლიერდებოდა. 

სამრეწველო შრომითი კოლექტივი საბჭოთა სოცია- 
ლურ-ეკონომიკური სისტემის მნიშვნელოვანი რგოლი იყო, მას 
დიდი პოლიტიკური ამოცანებიც ეკისრებოდა - სწორედ აქ, 
შრომით კოლექტივში არჩევდნენ კადრებს საბჭოთა სახელმ-
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წიფოს მართვის უმაღლეს და საშუალო რგოლში. 20-იან წლებ- 
ში რევოლუციური ენთუზიაზმი ჯერ კიდევ ძლიერი იყო და 

აქტიურად ხდებოდა კადრის მუშების მიზიდვა სახელმწიფო 
მართვის ორგანოებში. ეს იყო საბჭოთა დემოკრატიის მთავარი 

დამახასიათებელი ნიშანი. საბჭოთა პოლიტიკური სისტემის 
საფუძველი - საბჭოები გულისხმობდნენ სწორედ ფაბრიკა- 
ქარხნის კადრის მუშების აქტიურ მონაწილეობას მართვის 

სისტემაში. ჩვენს მიზანს არ შეადგენს ამ სისტემის პოლიტიკუ- 
რი და ისტორიული შეფასება. ჩვენთვის საინტერესოა რეალუ- 

რად არსებულ პოლიტიკურ სისტემაში სხვადასხვა ეროვნების 
წარმომადგენლების თანაბარი მონაწილეობა, რასაც იმჟამად 

უდიდესი ფსიქოლოგიური დატვირთვა ჰქონდა და გარკვეულ 
სოციალურ ეფექტსაც იძლეოდა. პროლეტარული რევოლუციუ- 
რი ენთუზიაზმის პირობებში რიგით მუშაზე უდიდეს ფსიქოლო- 

გიურ ზემოქმედებას ახდენდა საბჭოთა სისტემაში მონაწილე- 
ობა, ამ უფლების დაკარგვა მეტად უარყოფითად აღიქმებოდა. 

საქართველოში დიდ ყურადღებას აქცევდნენ საბჭოთა 

სისტემის ყველა რგოლში ეროვნული თანასწორობის პრინცი- 

პის დაცვას. დეპუტატების უზარმაზარი კორპუსი ამის შესაძ- 

ლებლობას იძლეოდა: 1924 წელს თბილისის რკინიგზის მთა- 

ვარმა სახელოსნოებმა საქალაქო საბჭოში გააგზავნა 13 დეპუ- 
ტატი, მათ შორის 5 არაქართველი“!. 

1923 წელს ტყავის ქარხანამ თბილისის საქალაქო საბ- 
ჭოში დეპუტატების ინტერნაციონალური შემადგენლობა გააგ- 

ზავნა. 1927 წელს თბილისის საქალაქო საბჭოში არჩეული იყო 

498 ქართველი, 167 რუსი, 219 სომეხი, 24 თურქი, 92 - სხვა 

ეროვნების წარმომადგენელი. აღნიშნული მდგომარეობა მთლი- 

ანად დამახასიათებელი იყო საკვლევი პერიოდისათვის – მრა- 

ვალეროვანი შრომითი კოლექტივები დეპუტატებად, დელეგა- 
ტებად მუდამ გზავნიდნენ ინტერნაციონალურ წარმომადგენ- 
ლობას. ეს ტრადიცია ერთადერთი იყო, რომელიც არ შეც- 

გლილა საბჭოთა პოლიტიკური სისტემის არსებობის მანძილზე. 
აშკარაა, რომ გასაბჭოების შემდგომ პერიოდში საქარ- 

თველოს ფაბრიკა-ქარხნებში,წარმოებასა და საზოგადოების
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მართვის სისტემაში აქტიურად თანამშრომლობდნენ სხვადა- 
სხვა ერის ადამიანები, არ არის დაფიქსირებული ნაციონალური 
დისკრიმინაციის არცერთი ფაქტი კადრების შერჩევისა და და- 
წინაურების მხრივ, პირიქით, 20-იან წლებში ინტერნაციო- 
ნალისტური პრინციპებიდან გამომდინარე, შეიმჩნევა მკვიდრი 
ეროვნების უფლებრივი შეზღუდვა წარმოების მართვის საქ- 
მეში, რაც თანდათან გამოსწორდა 30-იან წლებში. 

შეიძლება დავასკვნათ, რომ 20-30-იან წლებში წარმოე- 

ბისა და საზოგადოების მართვის საქმეში საქართველოს მკვიდ- 
რი მოსახლეობა არავითარ ისეთ უფლებას არ ფლობდა, რასაც 

მოკლებულნი იყვნენ ეროვნული უმცირესობის წარმომადგენ- 
ლობა. წარმოებისა და საზოგადოების მართვის საქმეში მშრო- 
მელთა თანაბარი მონაწილეობა ერთადერთი, ბოლომდე ჭეშ- 
მარიტი თანასწორობა იყო საბჭოთა პოლიტიკურ სისტემაში.
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თავი VI 

ეროვნებათაშორისი კონფლიქტი 

ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის რთული სპექტრის 

განხილვის დროს განსაკუთრებულ ინტერესს იწვევს ინდივი- 

დუალური, ყოველდღიური ურთიერთობა სხვადასხვა ერის ადა–- 

მიანს შორის. შრომით კოლექტივში ადამიანები ყოველდლღიუ- 

რად ხვდებიან, აქ ატარებენ თავისი ცხოვრების მნიშვნელოვან 

ნაწილს, შრომითი კოლექტივი მათი ადამიანური და სოცია- 

ლური გამოვლენის მნიშვნელოვანი ასპარეზია, აქ მყარდება 

ადამიანთა შორის წარმოებითი ურთიერთობა, წარმოიშობა 

პირადი და კოლექტიური ინტერესი. მნიშვნელოვანწილად, ეს 
საწარმოო ურთიერთობები ობიექტური ხასიათისაა, მაგრამ 

გაჯერებულია სუბიექტური ფაქტორების მრავალმხრივი ასპექ- 

ტებით: ადამიანური სიმპატიები და ანტიპატიები, ეროვნული 
რწმენები და ცრურწმენები მნიშვნელოვნად განსაზღვრავენ 

კონკრეტული ადამიანის ყოველდღიურ ქცევას. შრომითი პრო- 

ცესის დროს ადამიანები ზოგჯერ ექსტრემალურ სიტუა- 

ციაშიაც ვარდებიან, რაც კიდევ უფრო საცნაურს ხდის მათ 

შინაგან ბუნებას, მიგვითითებს ქცევის ნამდვილ მოტივაციაზე. 

ყოველი ადამიანი განსხვავდება ინდივიდუალური შესაძ- 

ლებლობებით: ინტელექტის დონით, შრომისმოყვარეობით, 

საქმისადმი დამოკიდებულებით, საერთო კულტურით, საკუ- 

თარი რწმენა-წარმოდგენებით, ეროვნული და ინდივიდუალური 

იმპულსებით და ა. შ. ყოველივე ამას ისინი უხვად ავლენენ 

შრომითი პროცესის დროს. ეს ადამიანთა ურთიერთობას გარ- 

კვეულ სუბიექტურ შეფერილობას აძლევს. 
საბჭოთა შრომითი კოლექტივის ჩამოყალიბებამ წარ–- 

მოშვა ახალი ობიექტური რეალობა, რომლის ფონზეც მოქ- 

მედებდნენ რიგითი ადამიანები - სხვადასხვა ეროვნების, რელი- 
გიური შეხედულებების და ტრადიციების, ადამიანური მისწრა- 

ფებების მატარებელი ადამიანები. შრომითი კოლექტივი საზო- 
გადოებრივი საკუთრების არსებობის პირობებში, პროლე-
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ტარიატის დიქტატურის ვითარებაში აშკარად ახალისებდა, 
განსაკუთრებით 20-30-იან წლებში, რიგით მუშას გამოეთქვა 

თავისი პრეტენზიები, უფრო თავისუფალი ყოფილიყო თავის 
მოქმედებაში კოლეგებთან, საწარმოს ხელმძღვანელებთან, 

გაეკრიტიკებინა კოლექტივში არსებული სოციალურ-ეკონო- 
მიკური და კულტურული რეალობა, თანამშრომელთა შრომა და 
ყოფა-ცხოვრება. შრომით კოლექტივში ყველა დასაქმებული 

გარკვეული ინტერესის მატარებელი იყო. გარკვეული ობიექ- 

ტური და სუბიექტური მიზეზების გამო საწარმოებში ზოგჯერ 
იქმნებოდა სიტუაცია, როცა ინდივიდთა ინტერესები უპირის- 

პირდებოდნენ ერთმანეთს, რაც იწვევდა პიროვნულ კონფლიქ- 
ტებს. ეს კონფლიქტები მეტად ლოკალური იყო, მაგრამ ზოგი 

მეტად ფართო მასშტაბს იღებდა და ის მთელი საამქროს, ან 

მთელი კოლექტივის ყურადღებას მიიპყრობდა ხოლმე. კონ- 
ფლიქტები ერთეროვან ინდივიდებს შორისაც იშვიათი არ იყო, 

მაგრამ ისინი ნაციონალურ შეფერილობას არ იღებდნენ. როცა 
კონფლიქტში სხვადახსვა ეროვნების წარმომადგენლები მონა- 
წილეობცდნენ, ნებსით თუ უნებლიეთ, აქტიურად თუ პასიურად, 
ზოგჯერ ამოტივტივდებოდა ეროვნული მომენტიც, ეროვნული 

გრძნობები, ეროვნული ურთიერთობის ელემენტები. ასეთი კონ- 
ფლიქტების მეცნიერული ანალიზი შესაძლებლობას იძლევა 
დადგინდეს ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის ხარისხი მოცე- 
მულ კოლექტივში, ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის ჭეშმა- 
რიტი კულტურა. ასეთი კონფლიქტის ანალიზი გვაძლევს 

შესაძლებლობას ვისაუბროთ ეროვნებათაშორისი ურთიერთო- 
ბის თავისებურებაზე, როცა მოხსნილია ფსიქოლოგიური შეკა- 

ვების ბარიერები და ადამიანი დაუფარავად ავლენს თავის ქცე- 
ვას და ამ ქცევის მოტივაციასაც. 

კონფლიქტის ყველაზე მარტივი ფორმა იყო კონფლიქტი 

ორ ინდივიდს შორის. ასეთი კონფლიქტის მიზეზი უამრავი 

შეიძლება ყოფილიყო - პირადი შრომითი ინტერესების შეუსაბა– 

მობა, ყოფითი გაუგებრობა, საწარმოში არსებული შრომის 

ორგანიზაციის დარღვევები, ადამიანთა ფსიქოლოგიური შეუ-
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თავსებლობა, საწარმოს იერარქიული ურთიერთობის თავისე- 

ბურებანი, პიროვნების არაკომპეტენტურობა და სხვა მრავალი. 

დოკუმენტურად დასტურდება, რომ საქართველოს სა- 

წარმოებში პიროვნული კონფლიქტები ძალიან ხშირი იყო 

მთელი 20-30-იანი წლების განმავლობაში. თბილისის ორთქმა- 

ვალ-ვაგონშემკეთებელ ქარხანაში, ტყავის ქარხანაში, ზაჰესის 

კოლექტივში, 26 კომისრის სახელობის ქარხანაში და სხვა 
კოლექტივებში კონფლიქტები სხვადასხვა ერის ადამიანთა შო- 

რის საკმაოდ ხშირი იყო!, 

ამ კონფლიქტების ანალიზი აშკარად მიუთითებს იმ 

წლებში სხვადასხვა ერის წარმომადგენელთა დაბალ კულ- 

ტურას, თავშეუკავებლობას. ამ კონფლიქტების უმეტესობა 
არავითარ კავშირს არ ავლენს ეროვნებათაშორისი ურთი- 

ერთობის საკითხებთან. ასეთი კონფლიქტები ხშირი იყო ერთი 

ეროვნების წარმომადგენლებს შორისაც. მაგრამ კონფლიქტში 

სხვადასხვა ერის ადამიანთა თანამონაწილეობა უკვე თავისთა- 
ვად წარმოშობდა სხვადასხვა ერის წარმომადგენელთა დაპი- 

რისპირებას, რაც კონფლიქტს გარკვეულწილად ეროვნებათა- 

შორისი დაპირისპირებულობის ელემენტს სძენდა და გარ- 
კვეულ ფსიქოლოგიურ ნალექსაც წარმოშობდა კიდეც. ამ მხრივ 
საყურადღებოა ერთი მაგალითი: 1939 წელს თბილისის ავტო- 
შემკეთებელი ქარხნის პარტიული ორგანიზაცია მიუთითებდა, 

რომ მექანიკურ განყოფილებაში “განვითარდა უნდობლობისა და 
მტრობის გრძნობა””, შემდეგ არის ჩამოთვლა თუ ვის შორის 

შეიმჩნეოდა ეს გრძნობა: თეთრაძე-როგოვი, მამაჯანოვი-თეთრა- 

ძე, მაშჩენკო-პატარიძე, მაშჩენკო-გოცაძე; პატარიძე, გოცაძე, 

დგებუაძე და ნეფარიმძმ როგოვი; პატარიძე და გოცაძე - 
როგოვი; პატარიძე და გოცაძე - მაშჩენკო. 

ამ შემთხვევაში აშკარაა, რომ დაპირისპირებულები 

სხვადასხვა ეროვნების წარმომადგენლები არიან. დოკუმენტში 
არაფერი არ მიუთითებს, რომ კონფლიქტი მათ შორის ეროვ- 

ნებათაშორისი კონფლიქტია. ის შეიძლება სხვა მიზეზითაც 
წარმოშობილიყო, მაგრამ კონფლიქტის დროს ერთ-ერთი ქარ- 

თველი მონაწილის მიერ ნათქვამი ფრაზა: “ფრთხილად იყავი,
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გახსოვდეს, ქართველებში ცხოვრობო”, აშკარად მიუთითებს, 

რომ კონფლიქტმა გარკვეულწილად ეროვნული გრძნობებიც 
ჩაითრია. 

დოკუმენტიდან კარგად ჩანს, რომ კონფლიქტი შრომითი 

უთანხმოების ნიადაგზე ჩამოყალიბდა, მას ასაზრდოებდა მუშაკ- 

თა დაბალი კვალიფიკაცია, უდისციპლინობა, რაც იმ წლებში 

საკმაოდ ტიპიური მოვლენა იყო საქართველოს საწარმოებში. 
უნდა აღინიშნოს, რომ შრომითი კოლექტივების პარ- 

ტიული და საზოგადოებრივი ორგანიზაციების პრაქტიკაში 

იმჟამად დამკვიდრებული ზოგიერთი წესი ხელს უწყობდა 
ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის გამწვავებას კოლექტივში, 

ეროვნებათაშორის კონფლიქტებს. გავრცელებული იყო პრაქ- 
ტიკა, როცა ერთი ეროვნების წარმომადგენლის პერსონალური 
საქმის შესწავლა და მისი შეცდომების, ან დანაშაულის სააშ- 

კარაოზე გამოტანა ევალებოდა სხვა ეროვნების წარმომად- 
გენელს. ეს ალბათ, კეთდებოდა ობიექტურობის სურვილით. 

პროლეტარული ინტერნაციონალიზმის ბატონობის ხანაში ამას 

ყურადღებას არ აქცევდნენ, მაგრამ ეს პრაქტიკა იწვევდა 
სხვადასხვა ერის წარმომადგენლის სტიქიურ დაპირისპირებას. 
ასეთი პრაქტიკა ბევრ შრომით კოლექტივში იყო გავრცელე- 

ბული. 

აშკარაა, რომ ასეთ ვითარებაში დანაშაულში მხილებუ- 

ლი ადამიანი თავისი რეპრესიების მიზეზად თვლიდა ·იმ ადა– 
მიანს, ვინც მისი დანაშაული, ან შეცდომები გამოამზეურა და 
თუ ეს პიროვნება სხვა ეროვნების წარმომადგენელი იყო, დაზა– 
რალებულს გარკვეული უარყოფითი ემოციები შეიძლება გასჩე- 
ნოდა მთელ ერზეც, ან გაძლიერებულიყო უარყოფითი სტერეო- 

ტიპიც. 

კონფლიქტები ხდებოდა საყოფაცხოვრებო ნიადაგზეც. 

მუშები არა მარტო თანამშრომლები იყვნენ, არამედ მეზობ- 
ლებიც. ზოგჯერ ოჯახში დაწყებული კონფლიქტი საწარმოში 
გრძელდებოდა, იყო ამ კონფლიქტების დროს ერთმანეთის 
ეროვნული გრძნობების, მთელი ერის სიტყვიერი შეურაცხყო-
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ფის ფაქტებიც. ასეთი გამოსგლები პარტიული ორგანიზაციების 

მიერ მკაცრად ისჯებოდა". 

კონფლიქტები ხდებოდა პოლიტიკურ ნიადაგზე. ამ კონ- 

ფლიქტს განსაზღვრავდა იმ წლებში გაბატონებული “კომუნის- 

ტური პირდაპირობის” სინდრომი, კრიტიკისა და თვითკრი- 

ტიკის გაუთავებელი მოწოდებები, კომუნისტური პარტიის 

მკაცრი საწესდებო მოთხოვნილებანი. ასეთი კონფლიქტები გან- 

საკუთრებული თავისებურებით გამოირჩეოდნენ: ამ შემთხვ- 

ევაში პიროვნება თავს მოვალედ თვლიდა თავისი ეჭვი კოლეგის 

პოლიტიკური წარსულის შესახებ ოფიციალურად განეცხა- 

დებინა პარტიულ ორგანიზაციაში და მოითხოვდა მასზე რეაგი- 

რებას. პოლიტიკური წარსულის გამო უკვე 20-იანი წლების 

დასაწყისიდან ერთმანეთს ხშირად უპირისპირდებოდნენ ადა- 
მიანები-ი თბილისის ორთქმავალ-ვაგონშემკეთებელი ქარხნის 

პარტიული ორგანიზაციის დოკუმენტები მიუთითებენ, რომ 

1921-1922 წელს პარტიის წევრები, სხვადასხვა ერის ადამია- 
ნები, ამხელდნენ ერთმანეთის პოლიტიკურ წარსულს, მათ 

მოქმედებას დემოკრატიული საქართველოს არსებობის პე- 

რიოდში, ქართველები ამხელდნენ რუს შავრაზმელებს, რუსები 

ამხელდნენ ქართველ გვარდიელებს და ა. შ. რა თქმა უნდა, 
ერთი ერის წარმომადგენლებიც ამხელდნენ ერთმანეთს, მაგრამ 

სხვადასხვა ერის ადამიანთა დაპირისპირების დროს ფსიქო- 

ლოგიური მომენტი უფრო ძლიერდებოდა, ის ქვეცნობიერად 

იღებდა ეროვნებათაშორისი დაპირისპირების შეფერილობას და 

უარყოფით ემოციებსაც იწვევდა. ეს განცდა ძლიერი განცდა 

იყო და წარმოშობდა დაძაბულობას სხვადასხვა ერის ადამია- 

ნებს შორის, აძლიერებდა ნაციონალისტურ ცრურწმენებს და 

იწვევდა რევანშის გრძნობას. კონფლიქტში დაზარალებული 

მხარე ზოგჯერ თავის უარყოფით დამოკიდებულებას მოპი- 

რისპირე მხარის მიმართ მთელ მის ერზე ავრცელებდა და 

აძლიერებდა ეროვნებათაშორის დაძაბულობას კოლექტივში. 

ინდივიდუალურ კონფლიქტებს გარდა საქართველოს 
ფაბრიკა-ქარხნებში ადგილი ჰქონდა ეროვნულ ნიადაგზე ჯგუ” 

ფური დაპირისპირების ცალკეულ შემთხვევებს. ასეთი კონ-
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ფლიქტები უფრო სერიოზული ხასიათისა იყო, უფრო დიდხანს 
მწიფდებოდა, მისი ფსიქოლოგიური რეზონანსიც უფრო მძაფრი 

იყო. 

1927-1928 წლებში სერიოზულ ნაციონალურ დაპირის- 
პირებას ადგილი ჰქონდა თბილისის ორთქმავალი-ვაგონშემკე- 
თებელ ქარხანაში. ეს კოლექტივი თავისი ინტერნაციონალის- 
ტური ტრადიციებით იყო ცნობილი და ამ ფაქტმა დიდი გა- 
მოხმაურება პოვა. ქარხნის პარტიული ორგანიზაციის ოქმებში 
დაფიქსირებულია, რომ სადურგლო საამქროში “ქართველები 
უკმაყოფილონი არიან რუსებით, რუსები ქართველებით”. 
ასევე, ქარხნის სალითონო საამქროს კომუჯრედის სხდომაზე 
1928 წლის 23 ნოემბერს აღინიშნა, რომ “შარშან უჯრედში 
ნაციონალურ გადახრას ჰქონდა ადგილი და ეხლა ეს აღ- 

მოფხვრილია””. არისს ცნობა რომ ქარხნის სახარატო 

საამქროში შეიმჩნეოდა ნაციონალისტური გადახრა”, 
სამწუხაროდ, ჩვენ არ ვიცით, თუ როგორი იყო ნაციო- 

ნალისტური კონფლიქტი სალითონო, სახარატო საამქროებში 

მასალების არ არსებობის გამო. სამაგიეროდ შეგვიძლია ყოველ- 
მხრივ გავაანალიზოთ ეროვნებათაშორისი კონფლიქტი სადურ- 

გლო საამქროში. 
კონფლიქტის შინაარსი ასეთი იყო: საამქროს პარტიუ- 

ლი ორგანიზაციის მდივანი გაათავისუფლეს. მიზეზი: მას კარგი 
ურთიერთობა ჰქონდა ყოფილ საამქროს უფროსთან, რომელიც 
მექრთამეობის გამო კიდევ უფრო ადრე გაანთავისუფლეს. ისინი 

ქართველები იყვნენ. პარტორგანიზაციის მდივნად დანიშნეს 
რუსი. ორგანიზაციის ტექნიკურ მდივანს - ქართველს კარგი 
ურთიერთობა ჰქონდა ყოფილ პარტიულ ხელმძღვანელთან. 
როცა რუსმა პარტიულმა ლიდერმა მას ერთ-ერთ კრებაზე 
მოსთხოვა ოქმის რუსულ ენაზე შედგენა, ქართველმა ეს 

იუკარდრისა და მოხდა კონფლიქტი. 

ამ დაპირისპირებას ფართო რეზონანსი ჰქონდა. ის განი- 
ზხილეს საამქროს და ქარხნის ორგანიზაციების სხდომაზე, გა- 

მოითქვა მრავალი მოსაზრება და მიიღეს კომპრომისული გადა- 
წყვეტილება - პარტორგანიზაციას სათავეში ჩაუდგა სომეხი.
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საინტერესოა, რაში მდგომარეობდა ამ გაჭიანურებული 
კონფლიქტის მიზეზი. ნუთუ მას მარტო ქართული ენის 

სახელმწიფოებრივი სტატუსის დაცვის მოტივი ასაზრდოებდა? 

ჩვენი აზრით, ამ კონფლიქტს უფრო ღრმა ფესვები ჰქონდა, 

თუმცა არ არის გამორიცხული ენობრივი მომენტიც, ნაციო- 

ნალური გრძნობების ზეგავლენა. 

არსებული მასალა მიუთითებს, რომ საამქროს რიგითი – 

პროლეტარული წარმოშობის და სოციალური კუთვნილების 
მუშაკებს შორის უკმაყოფილება გამოიწვია საამქროს ყოფილმა 

ქართველმა უფროსმა, რომელიც ეროვნული ნიშნით ახდენდა 

მუშათა შერჩევას, იღებდა მათგან ქრთამს და ამის საფუძველზე 
შეძლო სოფელში ორსართულიანი სახლის და 20 დესეტინა 

მიწის შეძენა. ეს ფაქტი კომუნისტურად განწყობილ მუშებში, 

განსაკუთრებით რუსი ეროვნების მუშებში, რომელთაც კავშირი 

არა ჰქონდათ სოფელთან ძლიერ უკმაყოფილებას იწვევდა. 
საკმარისია გავიხსენოთ, რომ კონფლიქტი მომწიფდა “ნეპის” 

არსებობის ბოლო პერიოდში - როცა წინააღმდეგობა “ნეპმა- 
ნებსს და პროლეტარულ ძალებს შორის უკიდურესობამდე 
გამწვავდა, როცა პარტიაში საკმაოდ ძლიერი იყო ჟტროც- 

კისტული მემარცხენე განწყობილებები, როცა კომუნისტურად 

მოაზროვნე მუშებს განსაკუთრებით აღიზიანებდათ ქონებრივი 

დიფერენციაციის გამოვლენა. აქედან გამომდინარე, უკვე ისიც 
გასაგებია, რომ კონფლიქტის დროს კომუნისტურად შემარ- 

თული ქართველი მუშებიც დადგნენ რუსი მეგობრების მხა- 

რეზე”. ეს იმას მიუთითებს, რომ მემარცხენე კომუნისტური 

მსოფლმხედველობა იმხანად ერთნაირად იყო დამახასიათებელი 
რუსი და ქართველი მუშების ერთი ნაწილისათვის. 

ანგარიშგასაწევია ენობრივი ფაქტორიც. დასაშვებია, 

რომ ის გამოიყენეს კონფლიქტის საბაბად. მაგრამ მისი მნიშ- 

ვნელობა მაინც დიდია. ჩვენ უკვე აღვნიშნეთ, რომ რკპ (ბ) XII 
ყრილობის შემდეგ საქართველოში გარკვეული მუშაობა ჩატარ- 

და ეროვნული საკითხის რიგი პრობლემების მოსაწესრი- 

გებლად. ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი იყო ეროვნული ენის 

სახელმწიფოებრივი სტატუსის განმტკიცება. ამ მიმართუ-
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ლებით თბილისის ორთქმავალ-ვაგონშემკეთებელ ქარხანაშიც 
გადაიდგა პირველი მოკრძალებული ნაბიჯები, თუმცა ქართული 
ენის მთლიანად დამკვიდრება საქმის წარმოებაში აქ ვერ 
მოხერხდა. ამას ხელს უშლიდა კოლექტივის მრავალეროვანი 
შემადგენლობა, საწარმოში არსებული რუსულენოვანი ურთი- 

ერთობის ტრადიცია - ექსპლოატაციის შემდგომ ხანაში საწარ–- 
მო ძირითადად რუსულენოვანი კოლექტივი იყო და მისი მთლია– 
ნად გაქართველება საბჭოთა ხელისუფლების პირველ წლებში 
გერ მოხერხდა. ამასთან, კოლექტივი მჭიდროდ იყო დაკავშირე- 
ბული ეკონომიკური ურთიერთობებით მოკაგშირე რესპუბლი- 
კების შრომით კოლექტივებთან, რაც რუსული ენის მნიშვნელო- 
ბას აძლიერებდა და ბოლოს, საწარმო ექვემდებარებოდა ერთიან 
საერთო საკავშირო სარკინიგზო სამსახურს, რომელიც მთლია- 

ნად რუსულენოვანი იყო. 
მაგრამ, ჩვენ ისიც აღვნიშნეთ, რომ საქართველოს 

დაჩქარებული ინდუსტრიალდიზაციის წყალობით, საქართვე- 
ლოს, მათ შორის თბილისის სამრეწველო შრომით კოლექტი- 
ვებში მკვეთრად გაიზარდა მკვიდრი ეროვნების წარმომადგე- 
ნელთა რიცხვი - სოფლიდან მიგრანტთა ხარჯზე, რაც არღვევ- 
და ადგილებზე საამქროებში, უბნებზე წლობით დამკვიდ- 
რებულ ეროვნულ თანაფარდობას და კოლექტივში ეროვნულ 
სიტუაციას ქართველების სასარგებლოდ ცვლიდა. ამ თანაფარ- 
დობის რღვევა ერთ-ერთი მხარის სასარგებლოდ ზოგჯერ სა- 

კონფლიქტო სიტუაციას ქმნიდა. 
უნდა ისიც გავითვალისწინოთ, რომ “ნეპის” არსებობის 

სოფლის სოციალური აქტივიზაციის პირობებში გაძლიერდა 
ეროვნული ელემენტი. სოფელი ეროვნული თვითშეგნების ძი- 

რითადი მატარებელია. ასეთ ვითარებაში სოფლიდან ქალაქად 
ჩამოსულმა ადამიანებმა თან ჩამოიტანეს ძლიერი ეროვნული 
მუხტი, ეროვნული განწყობილებები. მათი ინტერნაციონალიზა- 
ციის დონე უფრო დაბალი იყო, ვიდრე კადრის მუშების. მკვიდ- 

რი თბილისელები უფრო ნაკლებად რეაგირებდნენ ეროვნულ 
პრობლემებზე, ვიდრე სოფლიდან ჩამოსულები, კადრის მუშები 
უფრო ეგუებოდნენ ორენოვნებას, სამენოვნებას, ვიდრე სოფლი-
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დან ჩამოსულები. ეს თავისებურებაც გასათვალისწინებელია ამ 
კონფლიქტის მიზეზების კვლევისას. 

დასასრულს, ჰიპოთეზის სახით შეიძლება გამოითქვას 

მოსაზრება, რომ 1927-1928 წლებში მოსკოვში ქართულ-კავ- 

კასიური პოლიტიკური ჯგუფის გამარჯვებამ საქართველოში 

განსაკუთრებით გააძლიერა ადგილობრივი ქართული მოსახ- 

ლეობის კანონიერი პრეტენზიები და ისინი ცდილობდნენ ად- 
გილზე მაინც არ დამორჩილებოდნენ რუსულ დიქტატს და დაე- 
პირისპირებინათ მისთვის საკუთარი უფლებები. 

ზემოთ გამოთქმულ მოსაზრებებს ადასტურებს ეთნიკურ 

ჯგუფებს შორის კიდევ ერთი კონფლიქტი თბილისის კალინი- 

ნის სახელობის ქარხანაში. აქ ლურსმნების საამქროში 1932 

წელს მოხდა სერიოზული კონფლიქტი რუს და სომეხი ეროვ- 

ნების მუშებს შორის. ეს საწარმო ცნობილმა სომეხმა მეწარმემ 

გ-იარალოვმა დააარსა და აქ სომხური ელემენტი მუდამ განმ- 

საზღვრელი იყო. საბჭოთა ხელისუფლების წლებში საწარმოში 

ბეგრი რუსი და ქართველი მუშა მოვიდა. ამან გარკვეულად შეც- 
ვალა საწარმოში ეროვნული თანაფარდობა. ლურსმნების საამ- 

ქროში კონფლიქტის დროს დასაქმებული იყო 8 ქართველი, 10 

რუსი, 13 სომეხი, ოსი, ბერძენი და ებრაელი.კონფლიქტი დიდ- 

ხანს მწიფდებოდა. მას აპირობებდა საამქროს რუსი უფროსის 

დაბალი კვალიფიკაცია და არაკომპეტენტურობა, ადამიანებთან 

ურთიერთობის დაბალი კულტურა, ცუდი ავტორიტეტი კოლექ- 

ტივში, სომეხი მუშების ზღვარგადასული პრეტენზიები, ქარ- 

თველი მუშების ნეიტრალური დამოკიდებულება კონფლიქტის 
მიმართ და ა. ფშ. 

ამ კონფლიქტში აშკარად ჩანს, რომ თუ პიროვნებას 

ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის დაბალი კულტურა აქვს, 

გააჩნია ნაციონალისტური ცრურწმენები და განწყობილებები, 

ის ყველა მოვლენას - სულ უმნიშვნელოსაც კი ეროვნებათა- 

შორისი ურთიერთობის პრიზმით ხედავს, როგორც ჩანს, 

საამქროში დასაქმებულ სომეხ მუშებს შორის, განსაკუთრებით 

კი მათ არაფორმალურ ლიდერებს ისეთი შეხედულებები ჰქონ- 

დათ, რაც ართულებდა პიროვნულ ურთიერთობებს. უამრავი
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ფაქტი ადასტურებს ამას: საამქროში მოხდა კადრების შემცი- 

რება, გაათავისუფლეს 10 მუშაკი. სომეხმა მუშებმა იმ ფაქტზე 

დაყრდნობით, რომ კომისიაში ოთხი რუსი და ერთი სომეხი იყო 
გაერთიანებული, განაცხადეს: “რუსები შეიკრიბნენ და შეამცი- 

რეს სომეხი მუშები”. სინამდვილეში კი გათავისუფლებულთა 
შორის იყო 2 ქართველი, 2 სომეხი, 2 რუსი და 3 ოსი. როცა 
ნაკლებად კომპეტენტური სომეხი ოსტატი შეცვალეს უფრო 

გამოცდილი რუსი სპეციალისტით, სომეხმა მუშებმა ესეც 

შოვინიზმის გამოვლინებად ჩათვალეს და ა. შ. ვ გაძოვლინხეძად ვალეს დ 
ქართველმა მუშებმა კონფლიქტში ნეიტრალური პოზი- 

ცია დაიჭირეს - “არავითარი უთანხმოება საამქროში არ შეგვიმ- 
ჩნევია” - განაცხადეს ძიების დროს. 

პარტიული ორგანიზაციის მიერ შექმნილმა კომისიამ 

დაადასტურა საამქროში ეროვნებათაშორისი კონფლიქტის არ- 
სებობა. კომისიამ ყურადღება მიაქცია იმას, რომ ამ კონფლიქტს 

მჭიდრო კავშირი ჰქონდა საამქროში ტრადიციული ეროვნული 
თანაფარდობის რღვევასთან - “ადრე საამქროში უმეტესობა 
სომეხი მუშაობდა და გარკვეულ შოვინისტურ განწყობილებებს 
ავლენდნენ” - აღნიშნულია დოკუმენტში!”. პარტიული ორგანი- 

ზაციის გადაწყვეტილებით საამქრო დაიშალა და კოლექტივის 
წევრები სხვადასხვა საამქროში გადაანაწილეს. 

ზოგჯერ ეროვნებათაშორისი კონფლიქტი სრულიად 
შემთხვევითი ფაქტების გამო ხდებოდა, მაგრამ მაინც კვალს 
ტოვებდა კოლექტივის ცნობიერებაზე. 1936 წელს ტყიბულის 
ლენინის სახელობის შახტში ხელფასის აღების დროს ქარ- 
თველმა მუშამ ფიზიკური შეურაცხყოფა მიაყენა რუს სტახა- 
ნოეველ მუშას. ამ ფაქტის გამო რიგში მყოფი მუშები სწრაფად 
გაემიჯნენ ეროვნული ნიშნის მიხედვით - ქართველი ქართველს 

გამოექომაგა, რუსი - რუსს. დოკუმენტი მიუთითებს, რომ “ამან 

გამოიწვია რუს და ქართველ მუშებს შორის არანორმალური 
განწყობილება””!. 

ამ მაგალითიდანაც კარგად ჩანს, რომ ეროვნული 

საკითხი, ეროვნული გრძნობები, მნიშვნელოვანწილად, სუბიექ- 

ტურ გრძნობებთან არის დაკავშირებული, ამასთან მკვეთრად
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ინდივიდუალურია - თითოეულ ადამიანს ეროვნებათაშორისი 

ურთიერთობის საკუთარი გამოცდილება აქვს, ყოველგვარ 
ურთიერთობაში მოქმედებს საკუთარი ეროვნებათაშორისი 

ურთიერთობის გამოცდილებიდან, გააჩნია საკუთარი ნაციონა- 
ლური სტერეოტიპები. ამიტომ ადამიანურ ურთიერთობათა 

კალეიდოსკოპში ძალიან ძნელია ყოველთვის სწორად გარკვევა 
ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის რთულ მექანიზმში: სად 

არის ადამიანის ეროვნული უფლებების ნამდვილი შელახვა, 
სად კი ადამიანი ცდილობს თავისი შეცდომა, ან დანაშაული 
შენიღბოს ნაციონალისტური დევნით, შოვინიზმით, თავისი 

წრეგადასული პრეტენზიები ეროვნებათაშორისი ურთიერ- 
თობის ნაკლოვანებებით ახსნას. 

საქართველოს შრომითი კოლექტივების პრაქტიკაში 

ყველაფერი ხდებოდა: იყო შემთხვევები, როცა ირღვეოდა პირ- 
ოვნების შრომის უფლება ეროვნული ნიშნის გამო. მაგალითად, 

1925 წელს ზაჰესის კოლექტივის ერთ-ერთ კრებაზე აღინიშნა, 
რომ ზოგიერთ უბანზე შეიმჩნევა დისკრიმინაცია ეროვნული 
ნიშნით სამუშაოზე მიღების დროს. მოიჯარადრეები და ინჟინ- 

რები სამუშაოზე იღებდნენ მხოლოდ თავისი ეროვნების წარ- 

მომადგენლებს'”. 
იყო ისეთი შემთხვევებიც, როცა ნაციონალურ დისკრი- 

მინაციას აბრალებდნენ რომელიმე პიროვნებას, მაგრამ ეს ფაქ- 
ტები სპეციალური კომისიის მიერ არ დასტურდებოდა. იმავე 

ზაჰესის კოლექტივში 1936 წელს კლასობრივი მტრის იარ- 

ლიყი მიაკერეს კაცს, რომელსაც აბრალებდნენ “სომეხი მო- 

ზარდების დევნას და შეურაცხყოფას”. მაგრამ კოლექტივმა 

დაასაბუთა, რომ ეს ბრალდება სინამდვილეს არ შეესაბამე- 
ბოდა!“. ! 

ნაციონალისტური “იარლიყების” მიწერა იმჟამად 

იშვიათი მოვლენა არ იყო. უფრო ჭირდა მისი დასაბუთება. ადა- 

მიანური კონფლიქტის ლოგიკა ხშირად გულისხმობდა სტე- 

რეოტიპული იარლიყების გამოყენებას კონფლიქტის დროს. 

გავრცელებული იყო სომეხის “დაშნაკად”, ქართველის “ნაციო- 

ნალისტად”, რუსის “შოვინისტად” შესახელება. ასეთ ეპითე-
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ტებს განსაკუთრებით ხშირად იყენებდნენ ისეთი ადამიანები, 

რომლებიკც ცდილობდნენ საკუთარი არაკომპეტენტურობის, 
უპასუზხისმგებლობის, დაბალი კვალიფიკაციისა და უკულტუ- 

რობის შენილბვას და მის მიმართ კოლექტივის, ან მისი 

რომელიმე წევრის ნეგატიური, ან კრიტიკული დამოკიდებუ- 

ლების ნაციონალისტური დევნით ახსნას, უნდა აღინიშნოს, რომ 
ასეთი ფაქტები ხშირად ბათილდებოდა კოლექტივის ჯანსაღი 
ნაწილის მიერ. ამ მხრივ საყურადღებო ფაქტი მოხდა ზაჰესის 
კოლექტივში. 1934 წელს აქ დაიწვა ბარაკი. სახანძრო დაცვის 
უფროსი - ეროვნებით რუსი განსაკუთრებით მწვავედ აკრიტი- 

კებდა კომკავშირის კომიტეტის ქართველ მდივანს: ბრალად 
დასდო მას და მთელს ორგანიზაციას ნაციონალიზმი - “გან- 
ცხადებებს მხოლოდ ქართულ ენაზე აქვეყნებსო”. სპეციალურ- 
მა კომისიამ გაარკვია, რომ სახანძრო დაცვის უფროსს ცუდად 
ჰქონდა დაყენებული სახანძრო დაცვის საქმე და ახლა სურდა 

თავისი არაკომპეტენტურობა მიეჩქმალა ნაციონალიზმთან 

ბრძოლის საბაბით!“. 
მსგავსი მოვლენა მოხდა თბილისის აბრეშუმსაქსოვ ფაბ- 

რიკაშიც. 1928 წელს აქ ინჟინერმა პრაქტიკოსმა, ეროვნებით 
ქართველმა ზემდგომ ორგანოებში შეიტანა საჩივარი, რომ 
“საწარმოში დასაქმებული სომხები და რუსები მას არ აძლევენ 

საშუალებას მიიღოს სათანადო გამოცდილება” ა 
როცა საკითხი სპეციალურმა კომისიამ შეისწავლა, 

თვითონ ქართგელმა კოლეგებმა მომჩივანს ბრალი დასდეს 
არაკომპეტენტურობაში: ინჟინერ კაცს არ შეეძლო დაზგების 

შეკეთება და საერთოდ, ფაბრიკას მისი იმედი არ უნდა ჰქონოდა. 
რა თქმა უნდა, საკუთარი არაკომპეტენტურობის შენიღბვა 
ნაციონალური დევნით უფრო ადვილი იყო, ვიდრე საკუთარ თავ- 

ზე მიზანმიმართული და თავდადებული მუშაობა. ასეთი ფაქ- 

ტები ერთეული არ იყო!”. 

ზემოთქმულიდან არ შეიძლება იმ დასკვნის გამოტანა, 

თითქოს საქართველოს საწარმოებში არ იყვნენ ნაციონალის- 

ტები, შოვინისტები, სხვა ერის ავადმყოფურად მოძულე ინდივი- 
დები. ნაციონალიზმი ძლიერი იდეოლოგიაა. საკუთარი ერის
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განსაკუთრებულობის აღიარება და სხვათა დაკნინება ზოგიერ- 

თი ადამიანის ცხოვრების წესს წარმოადგენს. მათი შეხედულე- 
ბების შეცვლა ძალიან ძნელი იყო, ისინი ნაკლებად ექვემდე- 

ბარებოდნენ საერთო ინტერნაციონალისტურ განწყობილებას, 
ავლენდნენ ულმობლობას სხვა ეროვნების წარმომადგენელთა 

მიმართ. მიუხედავად იმისა, რომ ასეთი ადამიანები ყოველმხრივ 

იდევნებოდნენ, ისინი მაინც არსებობდნენ. 

1923 წელს ზაჰესის კოლექტივში შეამჩნიეს ერთი ქარ- 
თველის საქმიანობა მუშებს შორის ეროვნული შუღლის გაღ- 

ვივების მიზნით!”. რუსული შოვინიზმის გამოვლენის ცალკეულ 

შემთხვევას ადგილი ჰქონდა 26 კომისრის სახელობის ქარხა- 
ნაში''. დაშნაკური განწყობილებები შეიმჩნეოდა ტყავის ქარხა- 
ნაში. ადელხანოვის ყოფილ ამ საწარმოში ზოგიერთი ყოფილი 
დაშნაკი ცდილობდა პარტიული ხელმძღვანელობიდან და სა- 

წარმოდანაც კი გაეძევებინა ქართველები პროვოკაციებისა და 

დაბეზღებების გზით. მათ ადგილობრივი დაშნაკური ორგანი- 

ზაციაც შექმნეს, რაც შეუმჩნეველი არ დარჩენია საწარმოს 

ხელმძღვანელობას!?. 
შოვინისტური განწყობილებები შეიმჩნეოდა ზოგიერთ 

ქართველშიც. შრომით კოლექტივში მათი ნაციონალიზმი მიმა- 

რთული იყო ერთეროვანი შრომითი კოლექტივის შესაქმნელად, 

ცალკეული ეროვნების წარმომადგენელთა წინააღმდეგ. თბილი- 

სის კონიაკ-ლიქიორის ქარხნის სამრეცხაო საამქროს ქართვე- 

ლი უფროსი ხშირად ეუბნებოდა თავის სომეხ მუშებს, რომ არ 

სურდა თავის საამქროში სომხების მუშაობა. ის გამოირჩეოდა 

მათთან უხეში დამოკიდებულებით, ადამიანური ურთიერთობის 

დაბალი კულტურით. შოვინისტი საამქროს უფროსი სამუშაო- 

დან გაათავისუფლეს”. 

თბილისის თამბაქოს ფაბრიკაში გაურკვეველი ეროვნე- 

ბის კომუნისტი მუშა-ქალი პათოლოგიური ზიზღით იყო 

შეპყრობილი სომეხი მუშების მიმართ, სისტემატურად ულა- 

ხავდა მათ ეროვნულ ღირსებას, იწონებდა I მსოფლიო ომის 

დროს სომხების გენოციდს. გამოუსწორებელი შოვინისტი 

პარტიიდან გარიცხეს და საწარმოდან დაითხოვეს”!.
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თბილისის ორთქმავალ-ვაგონშემკეთებელი ქარხნის 
ზოგიერთი რუსი ეროვნების მუშაკი ავლენდა შოვინისტურ 
განწყობილებებს, რაც შეუმჩნეველი არ რჩებოდა. 1937 წელს აქ 
სასტიკად გააკრიტიკეს დღა პარტიული სასჯელი დაადეს რუს 
პარტიულ აქტივისტს, რომელსაც დაუდასტურეს შოვინიზმი. 

ეს გამოვლინდა იმით, რომ მან საფაბრიკო-საქარხნო სკოლის 

მიმღები კომისია მხოლოდ რუსული ენის მცოდნე პირებით 
დააკომპლექტა, რამაც ქართული მხარე დააზარალა, თანამ- 

შრომლებთან ურთიერთობაში ის ავლენდა შოვინიზმს“. 
იყო ისეთი შემთხვევებიც, როცა შოვინისტის იარლიყით 

ცდილობდნენ პატიოსანი, ღირსეული კაცის განადგურებას. 
ხშირ შემთხვევაში კოლექტივი ექომაგებოდა ასეთ პიროვნებას 
და იცავდა მის ლღირსებას. 1926 წელს თბილისის ჯყავის 
ქარხანაში სომეხი მუშების ერთი ჯგუფი ბრალად სდებდა ერთ 
ქართველს კადრების შერჩევის დროს ნაციონალიზმის გამოვ- 
ლენას. საყურადლებოა, რომ პარტიული კრების დროს რუსი 
ეროვნების მუშებმა გააბათილეს ეს ბრალდება და დაიცვეს 
ქართველი მუშაკის პატიოსნება და ინტერნაციონალიზმი”” · 

როგორც ვხედავთ, ეროვნებათაშორისი კონფლიქტების 

დროს მეტნაკლებად ადგილი ჰქონდა ეროვნული გრძნობების 

შეურაცხყოფას, ეროვნული ღირსების შელახვას. საჭირო ხდე- 
ბოდა პიროვნების ეროვნული თავმოყვარეობის დაცვა. რა თქმა 
უნდა, პიროვნების ღირსების დამცავი მექანიზმი ტოტალიტა- 

რიზმისა და პროლეტარული დიქტატურის პერიოდში ნორმა- 
ლურად არ ფუნქციონირებდა. მართალია, საბჭოთა კონსტიტუ- 
ცია აღიარებდა ყველა ერისა და ეროვნების წარმომადგენელის 
თანასწორობას კანონის წინაშე, ოფიციალურად იდევნებოდა 

ეროვნული გრძნობების და ღირსების შელახვის ფაქტები, 
მაგრამ ყოველდღიურ ცხოვრებაში, განსაკუთრებით კი ყოფითი 
კონფლიქტების დროს ზოგჯერ ილახებოდა ეროვნული ღირსე- 
ბა და პიროვნების თავმოყვარეობა. რიგი შრომითი კოლექტივი 

ცდილობდა თავიდან ასეთი აეცილებინა ასეთი შემთხვევები, 
შეემუშავებინა დაცვითი მექანიზმი.
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ამ მხრივ მეტად საყურადღებოდ გვეჩვენება ერთი 

ფაქტი, რაც მოხდა თბილისის 26 კომისრის სახელობის 
ქარხანაში 1924 წლის 12 სექტემბერს. პარტიულმა ორგანი- 

ზაციამ გადაწყვიტა საწარმოში სათვისტომოს შექმნა და მიიღო 
ამის შესახებ დადგენილება. სათვისტომოს არსებობის მთავარი 

მიზანი სწორედ კონკრეტული ერის უფლებებისა და ღირსების 

დაცვაა. სამწუხაროდ, ამ ფაქტის შესახებ ჩვენ სხვა ცნობები არ 

მოგვეპოვება, არც ის ვიცით რეალურად შეიქმნა თუ არა 

სათვისტომო, მოიწონა თუ არა ზემდგომმა პარტიულმა ხელ- 
მძღვანელობამ ეს აზრი, საწარმოში ამ ორგანიზაციის მუშაო- 
ბის კვალი არ ჩანს. საყურადღებოა, რომ პარტიულ კრებაზე 
სათვისტომოს შექმნის საკითხი დააყენა ებრაელმა, რაც მიუ- 

თითებს, რომ ასეთი ორგანიზაციის შექმნის იდეა საწარმოში 

დასაქმებული ეროვნული უმცირესობის წარმომადგენლებში 

მომწიფდა. 
საერთოდ, სათვისტომოების მოწყობის პრაქტიკა კომუ- 

ნისტური იდეოლოგიისათვის მიუღებელი იყო, რადგან ის კრძა- 

ლავდა მუშათა დაყოფას ორგანიზაციებში ეროვნული ნიშნის 

მიხედვით. საბჭოთა სისტემა მოითხოვდა ყველა ერისა და 
ეროვნების ადამიანის მჭიდრო ინტერნაციონალურ კავშირს 

ყველა შესაძლო ორგანიზაციაში. შეიძლება ვივარაუდოთ, რომ 

სათვისტომოს იდეა დაიწუნა ზემდგომმა პარტიულმა ინსტან- 

ციამ და ის არ განხორციელდა. 
ეროვნებათაშორისი ურთიერთობაში არსებული სიძნე- 

ლეების მიუხედავად, არის ფაქტები, რომ შრომითი კოლექტი- 

ვების პარტიული ორგანიზაციები ზრუნავდნენ ადგილზე ეროვ- 

ნული თანასწორობის პრინციპების გასატარებლად, იცავდნენ 

ეროვნულ ღირსებას. პარტიული მუშაობის გამოცდილება, სა- 
წესდებო კანონები ამ ორგანიზაციას ავალებდა თვალყური 

ედევნებინა ადგილზე ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის მიმ- 

დინარეობისათვის, დროულად შეემჩნია პროლეტარული ინ- 
ტერნაციონალიზმისათვის მიუღებელი მიმდინარეობა, ან რეცი- 
დივი ეროვნულ ურთიერთობაში, ებრძოლა ნაციონალიზმისა და 
შოვინიზმის წინააღმდეგ.
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ამ მზრივ საინტერესო მუშაობას ეწეოდა ტყიბულის 
ლენინის სახელობის შახტის პარტიული ორგანიზაცია. 1935 
წლის 12 აგვისტოს პარტიულმა კომიტეტმა მიიღო დადგენი- 
ლება: “რუს მუშათა შორის მასობრივ-აღმზრდელობითი 
მუშაობის შესახებ”. ამ საწარმოში რუსი ეროვნების წარმო- 
მადგენლობა დიდი არ იყო, მაგრამ, როგორც ჩანს, საწარმოს 
ხელმძღვანელობა ზრუნავდა მათი ინტერესებისათვის. დადგე- 
ნილება თვითკრიტიკულად მიუთითებდა, რომ რუსი ეროვნების 
მშრომელებში არავითარი აღმზრდელობითი მუშაობა არ ტარ- 
დებოდა, არ იყო შექმნილი პროფესიული და პროპაგანდის- 
ტული წრეები მათთვის, არ ფუნქციონირებდა მხატვრული 
თვითმოქმედების სექციები. პარტიული ორგანიზაციის გადა–- 
წყვეტილებით ორი თვის ვადაში უნდა გამოსწორებულიყო ამ 
საქმეში შემჩნეული ნაკლოვანებები, უნდა შეექმნათ წრეები რუ- 

სულ ენაზე, გამოსულიყო კედლის გაზეთი, შეეძინათ სპეცია- 
ლური და მხატვრული ლიტერატურა, პარტიულ „ჭრებებზე 
მათთვის უნდა ეთარგმნათ მოხსენებები რუსულ ენაზე“. 

როგორც ვხედავთ, გარკვეული მუშაობა საქართველოს 

საწარმოებში ეროვნული მოთხოვნილებების დაკმაყოფილების, 
ეროვნული ღირსების დაცვის მიზნით სწარმოებდა, მაგრამ ამ 
მუშაობის იდეალიზაცია არ შეიძლება, რადგან საქართველოში 
იყო საკმაოდ დიდი ჯგუფი საწარმოებისა, სადაც საერთოდ არ 
აინტერესებდათ არც სხვისი ეროვნული გრძნობები და არც 
საკუთარი - ქართული ეროვნული გრძნობა. 

ისიც უნდა აღინიშნოს, რომ გარკვეული მუშაობის მიუ- 

ხედავად, საქართველოს საწარმოებში არც ეროვნული უფლე- 
ბების, ღირსებების შელახვის ფაქტები იყო გამონაკლისი. ამას 

აპირობებდა მშრომელთა დაბალი კულტურა, ნაციონალისტური 

ცრერწმენები. ასეთი ფაქტების წინააღმდეგ ზოგიერთ შრომით 
კოლექტივში იბრძოდნენ კიდეც: 26 კომისრის სახ. ქარხანაში 
ახალგაზრდებმა დაიბრიყვეს სომეხი ახალგაზრდა, სისტემატუ- 

რად ღირსებას ულახავდნენ, სცემდნენ კიდეც. დირექციამ შო- 
ვინისტი მუშები სამსახურიდან გაანთავისუფლა“.
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არის ფაქტები, სადაც ნაჩვენებია, რომ საწარმოს ხელ- 

მძღვანელობა იბრძოდა ეროვნული თანასწორობის პრინციპების 
დასაცავად არსებული პრივილეგიების, უფლებების განაწილე- 

ბის საქმეში. თუ ასეთი დარღვევები გამოვლინდებოდა და 

საერთო მსჯელობის საგნად ხდებოდა, ცდილობდნენ მის 
გადაწყვეტას ობიექტურად და საერთო ინტერესებიდან გამომ- 

დინარე. საინტერესოა, რომ ასეთი საქმიანობა დამახასიათე- 

ბელი იყო იმ შრომითი კოლექტივებისათვისაც, სადაც არა- 

ქართველთა ხვედრითი წილი უმნიშვნელო იყო. ეს მიუთითებს 

ქართველთა ტრადიციულ მენტალიტეტზე ინტერნაციონალის- 

ტური კულტურის მაღალ ხარისხზე. საინტერესო შემთხვევა 

მოხდა ძირითადად ქართველებით დასახლებულ მეშახტეთა 

ქალაქ ტყიბულში. 1935 წელს ქვანახშირის შახტის ამხანა- 

გურმა სასამართლომ შრომისადმი გულგრილი დამოკიდე- 

ბულების გამო ქალაქიდან გასახლება მიუსაჯა რუს მუშა-ქალს. 

შახტის პარტიულმა ორგანიზაციამ ეს გადაწყვეტილება 

უარყოფითად შეაფასა იმ მოტივით, რომ სასამართლოს შე- 

მადგენლობაში არ იყო შეყვანილი რუსი ეროვნების მუშა-ქალი, 

ხოლო სასამართლო წევრმა სიტყვიერი შეურაცხყოფა მიაყენა 

რუს ბრალდებულს. პარტიულმა ორგანიზაციამ პარტიული 

სასჯელი დაადო სასამართლოს წევრებს და მოითხოვა ხელა- 

ხალი გასამართლება ისე, რომ მოსაძართლეთა შორის ყოფი- 

ლიყვნენ რუსი ეროვნების წარმომადგენლებიც?”. 

ამ შრომითი კოლექტივის გამოცდილებიდან კიდევ ერთი 

საინტერესო ფაქტი გვაქვს. 1938 წელს შახტის პარტიულმა 

კომიტეტმა დაიცვა ინჟინერი სუდარკინი, რომელიც ტრესტის 

ხელმძღვანელობამ გაათავისუფლა თანამდებობიდან. ორგანიზა- 

ციამ მოითხოვა კვალიფიციური სპეციალისტის თანამდებობა%ზე 

აღდგენა”. 
ორივე ეს მაგალითი აშკარად მიუთითებს მაღალ კულ- 

ტურაზე, ადამიანების მიმართ ჭეშმარიტად დემოკრატიულ 
დამოკიდებულებაზე, როცა ცდილობდნენ დაიცვან ადამიანის 

ღირსება, მისი პიროვნული უფლება.
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იმჟამად ინტერნაციონალიზმი გაბატონებული იდეოლო- 
გია იყო და ყველა ცდილობდა თვალშისაცემი შეცდომა არ 
დაეშვა ამ მიმართულებით. მაგრამ ზოგჯერ იყო შემთხვევები, 
როცა ინტერნაციონალიზმის იდეებს გამოდევნებული საწარმოს 
ხელმძღვანელები მეორე უკიდურესობაში ვარდებოდნენ – არ- 

ღვევდნენ მკვიდრი ეროვნების უფლებებს, რაც მშრომელთა 
სამართლიან გულისწყრომას იწვევდა და ხშირად აძლიერებდა 
ნაციონალისტურ სტერეოტიპებს. ასეთი შემთხვევები უფრო 
ხშირად ხდებოდა არსებული სოციალური სიკეთეების განაწი- 
ლების დროს. გამორიცხული არ არის, რომ ასეთი დარღვევების 

საფუძველი კონკრეტული პირების მატერიალური დაინტერე- 
სებაც იყო ზოლმე, მაგრამ მათი ზეგავლენა კოლექტივში მიმ- 
დინარე ეროვნებათაშორის ურთიერთობებზე ძალიან ძლიერი 
იყო. მაგალითად, 1931 წელს თბილისის მაუდის ქარხანაში 
ქართველ მუშებს შორის გახმაურდა ფაქტი, რომ საწარმოს 
საუწყებო საცხოვრებელ ბინაში დასახლდნენ მხოლოდ სომეხი 
ეროვნების მუშები, რამაც ქართველების გასაგები აღშფოთება 
გამოიწვია. მართალია, ფაბრიკის პარტიულმა ორგანიზაციამ 
ქართველებს შორის მიმდინარე საუბრებს “ტყვილი პროვოკა- 
ცია” უწოდა, მაგრამ სპეციალურმა კომისიამ ეს ფაქტი დაადას- 
ტურა. მიუხედავად ამისა, პარტიულმა ორგანიზაციამ ამ ფაქ- 
ტით გაღიზიანებულ აქტივისტ ქართველ მუშას გამოუცხადა 
საყვედური “მისი უტაქტო გამოსვლებისათვის უპარტიო მასაში 

ნაციონალური საკითხის ირგვლივ”. 
როგორც ჩანს, ეროვნებათაშორისი კონფლიქტები სა- 

ქართველოს მრავალეროვან შრომით კოლექტივებში ერთეული 
შემთხვევა არა ყოფილა. მას მრავალი მიზეზი აპირობებდა. 
ძირითადი და განმსაზღვრელი ჩვენი აზრით, იყო მიკროკოლექ- 

ტივში ტრადიციული ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის დამ- 
კვიდრებული ბალანსის დარღვევა - ახალი ეთნიკური ჯგუფის 

გაძლიერება. ეს შედარებით მტკივნეულ კონფლიქტს იწვევდა. 
თუმცა, არც იმის შეუმჩნევლობა იქნება, რომ ეროვნული 

საკითხი, ეროვნული კონფლიქტი, ზოგჯერ, სათუთად ნიღბავდა 

კერძო თუ ჯგუფურ ინტერესს, პიროვნულ ამბიციებს, უკულ-
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ტურობას, არაპროფესიონალიზმს, ბიუროკრატულ დამახინჯე- 
ბებს, 

აღსანიშნავია ისიც, რომ უმეტეს შემთხვევაში ადგი- 

ლობრივი საზოგადოებრიობა იყო სიმართლის, ქართულ ტრა- 

დიციული ტოლერანტობის მხარეზე და სათანადო პასუხს 

სცემდა როგორც შოვინიზმის, ისე ნაციონალიზმის გამოვლე- 
ნას.
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თავიVII 

1937 წლის მასობრივი რეპრესიები და 

ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის პრობლემა 

1937 წლის მასობრივმა რეპრესიებმა, ამ დროს არსე- 
ბულმა მორალურ ფსიქოლოგიურმა ვითარებამ უკიდურესად 
დაძაბა ადამიანთაშორისი ურთიერთობები. მან გააშიშვლა ადა- 
მიანის მანკიერი ბუნება, ბევრს ჩამოაცილა პირმოთნეობის სა- 

ბურველი და გამოავლინა ურთიერთობის ისეთი ასპექტები, 
რომლებიც ჩვეულებრივ პირობებში შეიძლება არც კი წარმო- 

შობილიყვნენ. გარკვეულ მეცნიერულ ინტერესს იწვევს შემ- 
დეგი საკითხი –- რთულ სოციალურ-პოლიტიკურ, მორალურ და 
სნეობრივ ვითარებაში მასობრივი რეპრესიების მიკროკლი- 
მატმა რამდენად იმოქმედა ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის 

ტრადიციებზე, ხომ არ გამოიყენეს სამრეწველო შრომით კო- 

ლექტივებში მიმდინარე ტრაგიკული მოვლენები რომელიმე 

ერის წარმომადგენლების დასათრგუნავად, ან სამუშაოდან გა- 

სათავისუფლებლად, ერთი რომელიმე ერის წარმომადგენელთა 

ჰეგემონიის განსამტკიცებლად. 

არსებული ფაქტები ადასტურებენ, რომ ამ რთულმა 

სოციალურ-პოლიტიკურმა და მორალურ-ფსიქოლოგიურმა ვი- 
თარებამ გარკვეული დაღი დაასვა ეროვნებათაშორისი ურთი- 

ერთობის ტრადიციას, მაგრამ მეტად თავისებურად. 
საკითხის განხილვის დროს პირველ რიგში ·უნდა 

აღინიშნოს, რომ საქართველოს მრავალეროვან შრომით კოლექ- 
ტივებში მასობრივი რეპრესიების დროს “ბრალდებული” თით- 
ქმის ყველა ეროგნების წარმომადგენელი იყო: ქართველი, 
რუსი, სომეხი, ებრაელი, ოსი და ა. შ. არ დასტურდება ის ფაქ- 

ტიც, რომ ამ ტრაგიკული პროცესის დახმარებით ადგილობ- 
რივად ცდილობდნენ რომელიმე ერის წარმომადგენელთა ჰეგე- 
მონიის მიღწევას. საწარმოებში მიმდინარე პოლიტიკურ პრო- 

ცესებში ასევე აშკარად იღებდნენ მინაწილეობას თითქმის ყვე- 

ლა ერისა და ეროვნების წარმომადგენლები.



126 

საქართველოს ყველა სამრეწველო შრომით კოლექ- 

ტივში 1937 წლის მასობრივი რეპრესიები ერთნაირი ინტენსი- 

ვობით არ განხორციელებულა. გამოიყოფა სამი ჯგუფი შრომი- 
თი კოლექტივებისა: 1. ჯგუფი კოლექტივებისა, სადაც მასობ- 

რივი რეპრესიები საერთოდ არ ჩატარებულა (ავჭალის შუშის 

ქარხანა, “ცკენტროლიტი” და სხვ.); 2. კოლექტივები, სადაც 

რეპრესიები განხორციელდა საშუალო ინტენსივობით (26 კო- 
მისრის სახ. ქარხანა, ზაჰესი და სხვ.) და 3. კოლექტივები, სა– 

დაც რეპრესიები საკმაოდ მაშტაბურად ჩატარდა (ორთქმავალ- 
ვაგონშემკეთებელი ქარხანა, ავტოშემკეთებელი ქარხანა, თბი- 

ლისის ახალი ფეხსაცმლის ფაბრიკა და სხვ.). 

აღნიშნული პრობლემის შესწავლის დროს აშკარა გახ- 

და, რომ როგორც სხვა სფეროში, ამ საქმეშიც სხვადასხვა ერის 

წარმომადგენლები გულმოდგინედ “თანამშრომლობდნენ”. მაგა- 
ლითად, თბილისის ფეხსაცმლის ფაბრიკაში, შემორჩენილი მა- 
სალების მიხედვით, მოეწყო 13 პროცესი, რომელმაც 23 კაცის 
ბედი გადაწყვიტა. ამ სხდომებზე ბრალდებას მხარი დაუჭირა 

126 კაცმა, მათ შორის სომეხი იყო 52, ქართველი - 18, რუსი - 

36, ებრაელი - 9. 

ავტოშემკეთებელ ქარხანაში საბრალდებო პროცესების 

დროს სიტყვით გამოვიდა 108 კაცი: ქართველი - 40, სომეხი - 

27, რუსი - 27, უკრაინელი - 4, ოსი - 1. ორთქმავალ-ვაგონშემ- 

კეთებელ ქარხანაში პროცესების ღროს სიტყვით გამოვიდა 39 

ქართველი, 6 რუსი, 6 სომეხი, 1 აზერბაიჯანელი, 1 ოსი, 1 უკ- 

რაინელი, 1 ებრაელი, სხვადასხვა ერის წარმომადგენელთა 
“თანამშრომლობა” ამ საქმეში დადასტურდა სხვა მრავალერო- 

ვან შრომით კოლექტივებშიც. 

ზემოთ მოტანილი სტატისტიკიდან კარგად ჩანს, რომ ამ 

ტრაგიკულ მოვლენებში საწარმოში დასაქმებული ყველა ერისა 

და ეროვნების ადამიანი მეტ-ნაკლებად მონაწილეობდა. საწარ- 

მოებში არსებული სოციალურ-პოლიტიკური, ეკონომიკური სი- 
ტუაცია აპირობებდა ადამიანების ჯგუფურ და ინდივიდუალურ 
ინტერესებს, მათ შორის დრამატულ კოლიზიებს და წინააღ- 

მდეგობას, რომლებიც თავის თავს მკვეთრად ავლენდნენ სწო-
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რედ ექსტრემალურ სიტუაციაში, როცა პასუხისმგებლობისა 

და ადამიანური შიშით დაზაფრული ადამიანები ტრაგიკულ 

საქმეებს აკეთებდნენ. ინტერესთა ერთობა ბედის ერთობას 
აპირობებდა. 

ჩვენს მიერ შესწავლილი მასალები ძირითადად ადას- 
ტურებენ, რომ მიუხედავად მძიმე სოციალურ-ეკონომიკური და 

მორალურ-ფსიქოლოგიური ვითარებისა, არსად არ დასტურ- 

დება ფაქტები, რაც მიუთითებს, რომ ეს ტრალიკული მოვ- 
ლენები აშკარად ან ფარულად გამოყენებული იყო რომელიმე 
(თუნდაც ქართველი) ერის ჰეგემონიის მისაღწევად საწარმოში. 
თუმცა ექსტრემალურმა სიტუაციამ უკიდურესობამდე დაძაბა 
ადამიანური ურთიერთობა და რიგ კოლექტივში გამოვლინდა 
ზოგიერთი ერის წარმომადგენელთა მიერ ადრე პერიოდში 

შეუმჩნეველი დამოკიდებულების და შეუწყნარებლობის ფაქტე- 
ბი. საინტერესოა ამ ფაქტების ანალიზი. 

თბილისის 26 კომისრის სახელობის ქარხანაში წლების 
განმავლობაში მუშაობდა კვალიფიციური ჩეხი მუშების ერთი 
ჯგუფი. ამ ჯგუფის წევრები საქართველოში 20-იანი წლების 
დასაწყისში ჩამოვიდნენ და გულმოდგინე მუშაობით 26 კომის- 
რის სახ. ქარხანაში დამსახურებული ავტორიტეტი მოიპოვეს. 
მათ შრომისა და ცხოვრების კარგი პირობები ჰქონდათ შექ- 

მნილი, რასაც მიუთითებს ის, რომ ზოგი მათგანი დაწინაურდა 
კიდეც - ბურეში წლების განმავლობაში ქარხნის დირექტორიც 
იყო, შემდეგ კიროვის სახელობის ქარხანას ხელმძღვანე- 
ლობდა, რესპუბლიკის მანქანათმშენებლობის მრეწველობის 
სამმართველოს უფროსიც გახდა. ეს პიროვნება მასობრივი 
რეპრესიების დროს დააპატიმრეს “ხალხის მტრის” ბრალ- 
დებით. მართალია, ის საწარმოში უკვე აღარ მუშაობდა, მაგრამ 
მის დაპატიმრებას მოჰყვა უნდობლობის გაძლიერება ჩეხი 

მუშების მიმართ საწარმოში და პოლიტიკური პროცესიც. 
საყურადღებოა ჯგუფის ერთ-ერთი წევრის - გლავსას 

პროცესზე მისი ოპონენტების: ქართველების და სომხების საბ- 
რალდებო არგუმენტები. ამ პიროვნებას ძირითადად ანტისაბ- 
ჭოთა ლაყბობა ედებოდა ბრალად. მას მუშებთან საუბარში
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უთქვამს: “ჩვენთან ევროპაში საზამთროებს ლღორებისათვის 

თესენ, აქ კი ადამიანები ჭამენ. ჩვენთან კიტრს უფრო კულტუ- 

რულად ჭამენ, ჩვენი პაპიროსები უფრო უკეთესია, ვიდრე 

საბჭოთა”. პროცესის დროს გლავსა არ უარყოფდა ამ ფაქტებს 
და ცდილობდა განემარტა თავისი სიტყვების მნიშვნელობა. 

პროცესის მასალებიდან აშკარად ჩანს, რომ მან თავისი უკულ- 

ტურო საუბრებით ეროვნული თავმოყვარეობა შეულახა ადგი- 

ლობრივი ეროვნების წარმომადგენლებს, რომლებმაც კრიტი- 

კულ ვითარებაში გაუხსენეს მას ეს წყენა. მართალია, პარ- 

ტიიდან გლავსას გარიცხვის მიზეზი ბურეშთან მისი ურთიერ- 

თობა იყო, მაგრამ, როგორც ჩანს, პოლიტიკური პროცესის 

დროს მაინც წამოტივტივდა ეროვნული მომენტიც. აშკარაა, 

რომ ჩეხი მუშების მაღალი კვალიფიკაცია, ორგანიზებულობა, 

შინაგანი დისციპლინა, კულტურა ქვეცნობიერად აღიზიანებდათ 

უფრო თავისუფალი საწარმოო ურთიერთობებს მიჩვეულ 
ქართველს, სომეხს და რუსს. 

უფრო რთულად იყო საქმე გერმანელი ეროვნების მუ- 

შებთან დაკავშირებით. გერმანიაში ფაშისტური რეჟიმის დამყა- 

რების შემდეგ ევროპაში საერთაშორისო ვითარება მკვეთრად 
გაუარესდა. ამან ტრადიციული მეგობრული დამოკიდებულება 

გერმანელი მუშების მიმართ ზოგიერთ კოლექტივში უნდობლო- 

ბით შეცვალა. დამოკიდებულება უფრო უარესდებოდა, თუ 

დადასტურდებოდა, რომ კონკრეტულ პიროვნებას გერმანიაში 

ნათესავები ჰყავდა და ამის შესახებ მან არაფერი აცნობა 

პარტიულ ორგანიზაციას. 

საბჭოთა სახელმწიფოს ანტიფაშისტური განწყობილება 

გარეგნულად არ იყო მიმართული გერმანელი ხალხის წინაალ- 
მდეგ, მაგრამ, როგორც ჩანს, დემოკრატიულ ფენებში სტიქიუ- 

რად წარმოიშობოდა მაინც ფსიქოლოგიური შეუთავსებლობის 
კომპლექსი. ეს კარგად გამოჩნდა კიროვის სახელობის ჩარ- 

ხსაშენებელ ქარხანაში, სადაც მუშაობდა გერმანელი მუშების 

ერთი ჯგუფი. 1937 წლის 13 ივლისს პარტიულმა კრებამ 

განიხილა საკითხი “ქარხანაში მავნებლობის შესახებ”. სა- 

კითხი უმისამართო იყო, მაგრამ სხდომაზე გამომსვლელმა
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ერთმა მომხსენებელმა საჯაროდ ბრალი დასდო გერმანელ 

მუშებს შპიონაჟში. საწარმოში რამდენიმე გერმანელი მუშა 
მუშაობდა: ფრეი, კნიპენბერგი, პრილერი, ილლე და სხვები. 

ისინი უარყოფდნენ ბრალდებას. კოლექტივმა შექმნა სპეცია- 

ლური კომისია მათი საქმიანობის შესასწავლად. მასალებში არ 
ჩანს, პარტიულმა ორგანიზაციამ მათი პერსონალური საკითხი 

დამოუკიდებლად შეისწავლა, თუ ამ საქმეში სპეცსამსახურები 

დაეხმარნენ, მაგრამ ერთი აშკარაა, შემდგომ პარტიულ კრებაზე 
მოისმინეს ინფორმაცია: “საკ. კპ (ბ) თანამგრძნობის კნიპენბერ– 
გის შესახებ”. ბრალდებულმა კრებაზე წამოყენებული ბრალდე- 
ბები არ უარყო: კავშირი “ხალხის მტრებთან”, კავშირი გერმა- 

ნიასთან. მას ბრალი ედებოდა იმაში, რომ მისი ახლო ნაცნობის - 

ილლეს ძმა, გერმანიის მოქალაქე, ფაშისტური პარტიის წევრი 

იყო. მან ეს იცოდა და არ აცნობა პარტიულ ორგანიზაციას. მან 

ისიც იცოდა, რომ ძმებს მიმოწერა ჰქონდათ, რომ გერმანელი 

მუშები საეჭვოდ იკრიბებოდნენ თბილისის სხვადასხვა უბანში, 

დადიოდნენ გერმანიის საკონსულოში და ა. შ. ქარხნის პარ- 

ტიულმა ორგანიზაციამ არსებული მასალები შემდგომი ძიები- 

სათვის გადაუგზავნა სპეცსამსახურებს”. 

უნდა აღინიშნოს ანტისემიტიზმის გამოვლენის ცალ- 

კეულ რეციდივზეც, რაც საქართველოს პირობებში დიდ იშვია- 

თობას წარმოადგენდა და მისი გაჩენაც დაკავშირებული იყო 

მასობრივი რეპრესიების გაძლიერებასთან. 1936-1937 წლების 

განმავლობაში რეპრესიები შეეხო პარტიისა და საბჭოთა ხელი- 

სუფლების უმაღლესი ეშელონის თვალსაჩინო წარმომადგენ- 

ლებსაც, რომელთა შორის ბევრი ებრაელი იყო. ტროცკისტების 

საგრძნობი ნაწილი, გასაგები მიზეზების გამო, ებრაელი იყო. ამ 

ფაქტორმა, როგორც ჩანს, მუშების ნაკლებად შეგნებულ და 

უკულტურო მასაში გამოიწვია ანტისემიტიზმის რეციდივი. 
რევოლუციამდე ანტისემიტიზმი ოფიციალური იდეოლოგია იყო 

რუსეთის იმპერიაში, ეს იდეოლოგია სრულიად მიუღებელი იყო 

ქართული მენტალიტეტისათვის, ამიტომაც მის რეციდივს 
სათანადო რეაგირებაც მოჰყვა. თბილისის ორთქმავალ-ვაგონ- 
შემკეთებელ ქარხანაში პარტიულმა ორგანიზაციამ დააფიქ-
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სირა მუშებს შორის ასეთი საუბარი: “ნიკოლოზი სულელი კი 

არ იყო, რომ არ ენდობოდა ებრაელებს. საბჭოთა ხელისუფლება 

კი ენდობა მათ, როგორც გამოირკვა რვა ხალხის მტერიდან 

ოთხი ებრაელია”. 

ქარხნის პარტიულმა ორგანიზაციამ მკაცრი ადმინის- 
ტრაციული სასჯელი დაადო ამ თემაზე მოსაუბრე მუშა-კომუ- 

ნისტებს და ასეთი საუბრები საწარმოში შეწყდა. 

ზემოთ მოტანილი ფაქტები აშკარად მიუთითებენ, რომ 

საქართველოს ზოგიერთ კოლექტივში გამოვლენილი სხვა ერე- 

ბის წარმომადგენელთა მიმართ შეუწყნარებლობის ცალკეული 

ფაქტები განპირობებული იყო უმძიმესი საგარეო და საშინაო 

პირობებით, მეორე მსოფლიო ომის მოახლოებით, ევროპაში 

ფაშისტური რეჟიმების გაძლიერებით, საბჭოთა სახელმწიფოში 
სიფრთხილისა და უნდობლობის სინდრომის განმტკიცებით. 

აშკარაა, რომ ეჭვი მიმართული იყო ევროპული ერების წარმო- 

მადგენელთა წინააღმდეგ, რომელთა სამშობლო საბჭოთა კავ- 

შირში არ იყო. ეს ობიექტური საფუძველი ქმნიდა ნაყოფიერ 

ნიადაგს, რასაც აძლიერებდა ამ ერების ზოგიერთ წარმომად- 

გენელთა ამპარტავანი დამოკიდებულება ადგილობრივი ეროვ- 
ნების მუშების მიმართ. მათი შრომისმოყვარეობა, დისციპლინა, 

მაღალი კვალიფიკაცია წარმოშობდა გარკვეულ ფსიქოლოგიურ 

დაძაბულობას უფრო თავისუფალ წარმოებით ურთიერთობას 

მიჩვეულ მკვიდრი ეროგნების მუშებში. 

რაც შეეხება ანტისემიტიზმის რეციდივებს, ეს საქარ- 

თველოსათვის არნახული ფაქტი მთლიანად გამოიწვია რთულმა 

სოციალურ-ეკონომიკურმა და მორალურ-ფსიქოლოგიურმა ვი- 

თარებამ და დაკავშირებული იყო ებრაელი ეროვნების პარ- 

ტიულ და სახელმწიფო მოღვაწეთა რეპრესიებთან, რაც მოხდა 

არა ეროვნული, არამედ პოლიტიკური მოსაზრებით. 

1933 წლის რეაბილიტაციის შემდეგ საქართველოს 
ფაბრიკა-ქარხნებში სხვა ერების წარმომადგენელთა მიმართ 

უნდობლობისა და ეჭვის გამოვლენა აღარ დასტურდება.
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თავი VIII 

ინტერნაციონალური მსოფლმხედველობის 
ჩამოყალიბება 

შრომითი ურთიერთობის დროს, ყოველდღიური თანა- 

ცხოვრების შედეგად, რთული მორალურ-პოლიტიკური ვითა- 

რების პირობებში წარმოშობილი გაუგებრობები, დაძაბულობა 
და ზოგჯერ აშკარა კონფრონტაცია ეროვნებათაშორის ურთი- 
ერთობაში, კომუნისტური იდეოლოგიის მიხედვით, უნდა გამო- 

ესწორებინა ინტერნაციონალურ აღმზრდელობით საქმიანობას. 
ინტერნაციონალიზმი კომუნისტური იდეოლოგიის ძირითადი 
საფუძველი იყო მუდამ. რუსეთის იმპერიის ნანგრევებზე ახალი 
კომუნისტური იმპერიის ასაშენებლად საჭირო იყო ისეთი შე- 

მაკავშირებელი ღვედები, რომლებიც მტკიცედ შეადუღებდნენ 
სხვადასხვა ერის და სხვადასხვა სარწმუნოების მილიონობით, 

ერთმანეთისაგან საოცრად განსხვავებულ ადამიანებს, სამხედ- 

რო ძალასთან ერთად სულიერი ფასეულობებითაც შეუძლე- 
ბელს გახდიდნენ ამ კავშირის დარღვევას. ეს შემაკავშირებელი 
ღვედები იყო პროლეტარული ინტერნაციონალიზმის ლენინური 
გაგება, რომლის მიხედვით კომუნისტური მოძრაობისათვის 
მთავარი სოციალური პრობლემების გადაწყვეტა იყო, ხოლო 

ეროვნული საკითხი მუდამ დაქვემდებარებული უნდა ყოფილი- 
ყო. მარქსიზმ-ლენინიზმის კლასიკოსთა მიხედვით იდეალურ 
მომავალში პროლეტარიატს უნდა აეშენებინა ისეთი საყოველ- 
თაო კეთილდლეობის სახელმწიფო, სადაც თავისუფლად და 

ბედნიერად იგრძნობდა თავს ყველა ერისა და ეროვნების წარმო- 
მადგენელი. მათი ერთობის საფუძველზე შეიქმნებოდა მსოფ- 

ლიო პროლეტარული რესპუბლიკა. პერსპექტივაში, როგორც 

აღინიშნა, დასაშვები იყო ერების შერწყმაც. 

პროლეტარული ინტერნაციონალიზმის მარქსისტულ- 
ლენინური მოძღვრება ფაქტობრივად იმ დუღაბად იქცა, რომელ- 
მაც დაშლისკენ განწირული რუსეთის იმპერია კომუნისტურ 
მრავალეროვან სახელმწიფოდ გარდაქმნა. მაგრამ, პრაქტიკუ-
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ლად, ყოველდღიურ ცხოვრებაში პროლეტარული ინტერნაციო- 

ნალიზმის იდეების რეალიზაცია საბჭოთა სახელმწიფოში გარ- 

კვეულ სიძნელეებს აწყდებოდა “დიდმპყრობელური შოვინიზ- 

მის”, “ადგილობრივი ნაციონალიზმის”, “ანტისემიტიზმის” და 
სხვა, კომუნისტური იდეოლოგიისათვის მიუღებელი ნაციონა- 

ლისტური რეციდივების შედეგად, რადგან ეს იდეური მიმართუ- 

ლებები ყურადღების ცენტრში აყენებდნენ ეროვნულ საკითხს, 

ეროვნულ ინტერესს და სხვა დანარჩენს მას უქვემდებარებდნენ. 

სიძნელეების მიუხედავად, საბჭოთა მრავალეროვანი იმ- 

პერია შეიქმნა და მთელი სიცხადით დადგა ისეთი კომპლექ- 

სური პროგრამის შემუშავების აუცილებლობა, რომელიც ერთი 

მხრივ, გააძლიერებდა ცენტრისკენული ძალების შესაძლებ- 

ლობებს და ურღვევს გახდიდა მრავალეროვანი სახელმწიფოს 

ერთიანობას, მეორე - ნაციონალური ინტერესების გარკვეული 

დოზის გათვალიLწინებით უკმაყოფილების სიმწვავეს მოხსნიდა 

და მეტ-ნაკლებად შეარიგებდა ერის ოპოზიციურად განწყობილ 

ნაწილს, რომელიც ვერ ეგუებოდა ეროვნული დამოუკიდებ- 
ლობის დაკარგვას. რეპრესიებთან ერთად ეროვნულ საკითხში 

მოქნილი და შორსგამიზნული პოლიტიკის განხორციელება 

გაზრდიდა კომუნისტური რეჟიმის მომხრეთა თუ არა, ლოია- 

ლურად განწყობილ პირთა რიცხვს არაპროლეტარულ ფენებში. 

კომუნისტური პარტიის ინტერნაციონალისტურ მიზან- 

დასახულობათა ადგილზე აღმსრულებელი იყო საფაბრიკო-სა- 

ქარხნო პირველადი პარტიული ორგანიზაცია და მისი პროპა- 

განდისტული აპარატი. ის მცირე ცნობები, რაც მოიპოვება 

საქართველოში ფაბრიკა-ქარხნების პარტიული ორგანიზა- 

ციების მუშაობის შესახებ 20-იანი წლების დასაწყისში, აშ- 

კარად მიუთითებენ, რომ საწარმოებში პროლეტარული ინტერ- 
ნაციონალიზმის ლენინური პრონციპების პროპაგანდა ადგი- 

ლობრივმა პარტიულმა ორგანიზაციებმა დაიწყეს საბჭოთა ხე- 

ლისუფლების დამყარებისთანავე. ეს არ შეადგენდა დიდ სიძ- 
ნელეს, თუ გავითვალისწინებთ, რომ დემოკრატიულ საქარ- 

თველოშიც პროლეტარული ინტერნაციონალიზმი გაბატონე- 

ბული იდეოლოგია იყო.
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არის ცნობა, რომ უკვე 1921 წლის 1 ივნისს თამბაქოს 

#1 ფაბრიკაში (ყოფილი სეილანოვის საწარმო) ჩატარდა პარ- 
ტიული ჯგუფის კრება, რომელიც მიეძღვნა III ინტერნაციო- 

ნალს!. 12 ივლისს სამივე ინტერნაციონალის ისტორიის 

საკითხებზე იყო მსჯელობა თბილისის ტყავის ქარხანაში”. 

ჩვენთვის უცნობია ამ მოხსენებების შინაარსი - მაშინ არ 

იყო მიღებული მოხსენებების დაფიქსირება ოქმებში. მაგრამ 

ისინი, ალბათ, ასახავდნენ ამ საკითხებზე ლენინურ, კომუნის- 

ტურ კონცეფციას. 
საქართველოს ფაბრიკა-ქარხნების პარტიული ორგანი- 

ზაციების იდეურ-აღმზრდელობით მუშაობაზე დაკვირვება აშკა- 

რად მიუთითებს, რომ იმ წლებში ისინი ჯერ კიდევ პირველ, 
გაუბედავ ნაბიჯებს დგამდნენ. მცირერიცხოვანი პარტიული 

ორგანიზაციები, პარტიის წევრთა დაბალი კულტურულ-საგან- 

მანათლებლო დონე, საწარმოში წერა-კითხვის უცოდინართა მა- 

ღალი პროცენტი, პროპაგანდისტული კადრების არარსებობა – 
სერიოზულად აძნელებდა ადგილებზე იდეურ-აღმზრდელობითი 
მუშაობის განვითარებას. ამ პერიოდში უფრო ჭარბობს პრო- 

პაგანდის სალექციო ფორმა - მოხსენებები ინტერნაციონალურ 
თემებზე “ლენის ამბების შესახებ”, “პარიზის კომუნის შესა- 

ხებ”, “III ინტერნაციონალის შესახებ” და ა. შ. 

ძალიან მალე პროპაგანდისტული მუშაობა კიდევ უფრო 
გამოცოცხლდა, გამოჩნდნენ პროპაგანდისტთა პირველი კად- 

რებიც. 1922 წლის 10 იანვარს თბილისის რკინიგზის მთავარი 
სახელოსნოების პარტიულმა უჯრედმა მიიღო დადგენილება: 

“პარტიული აღზრდის შესახებ”. მუშების კომუნისტური 

აღზრდა, მისი მსოფლმხედველობის ფორმირებაზე ზრუნვა 

უკვე პირველადი პარტიული ორგანიზაციის მთავარ ამოცანად 
გადაიქცა. მიღებულ დადგენილებაში ხაზგასმული იყო, რომ 

პოლიტიკური აღზრდის მისაღწევად უნდა გამოყენებულიყო 
არა მოხსენებები, არამედ საუბრები. აშკარაა, რომ ადრე არსე- 

ბული მოხსენებების კითხვის ნაცვლად ცდილობდნენ დაენერ- 

გათ დისკუსიის მეთოდი, რათა პროპაგანდისტული შედეგი 

უფრო ეფექტური ყოფილიყო.
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1923 წლიდან ძლიერდება ყურადღება ეროვნული საკი- 
თხისადმი. ეს დაკავშირებული იყო რკპ (ბ) XII ყრილობის 
გადაწყვეტილებებთან, რომლის მიზანი იყო ქვეყანაში ეროვ- 

ნული დაძაბულობის შესუსტება, ლენინური ეროვნული პოლი- 

ტიკის პრინციპების უფრო მოქნილი რეალიზაცია, ეკონომი- 
კურად და სოციალურად ჩამორჩენილი ერებისათვის სახალხო 

მეურნეობისა და კულტურის დაჩქარებული განვითარების 
საქმეში საჭირო პირობების შექმნა. ყრილობის გადაწყვეტილე- 

ბები საქართველოს სამრეწველო შრომით კოლექტივებშიც 
დაამუშავეს: ადელხანოვის ყოფილ ფეხსაცმლის ფაბრიკაში 

მოისმინეს მოხსენება “რკპ(ბ) ყრილობა ეროვნული საკითხის 
შესახებ” მოხსენება გაკეთდა სომხურად და პარალელურად 

ითარგმნებოდა ქართულ ენაზე“. ყრილობის მასალები შეის- 

წავლეს თბილისის რკინიგზის მთავარ სახელოსნოებში, სხვა 

საწარმოებში”. 

გაძლიერდა პროლეტარული ინტერნაციონალიზმის 

იდეების პროპაგანდა. ეს დაკავშირებული იყო 1923 წელს და- 
სავლეთ ევროპაში მუშათა მოძრაობის გააქტიურებასთან, გერ- 

მანიის პროლეტარიატის რევოლუციურ ბრძოლასთან. დასავ- 

ლეთ ევროპის მუშათა მოძრაობის ყველა შედეგს საქართველოს 
ადგილობრივი პარტიული ორგანიზაციები იხილავდნენ კრებებ- 

ზე, აწყობდნენ მიტინგებს, იღებდნენ მგზნებარე რეზოლუციებს. 

მოწოდებებს. იმ წლებში ძალიან პოპულარული იყო გერმანიაში 

მიმდინარე პოლიტიკური მოვლენების ანალიზი: გერმანიის 
პროლეტარიატი ცდილობდა სოციალისტური რევოლუციის 

განხორციელებას და ამ საქმეში მას ხელმძღვანელობდნენ III 

ინტერნაციონალის ლიდერები. მსოფლიო კომუნისტური რევო- 

ლუციის იდეის ბატონობის პირობებში ლექცია-მოხსენებებით 

ცდილობდნენ რიგით მუშებში პროლეტარული სოლიდარობის 
იდეის პროპაგანდას. მოხსენებები გერმანიაში მიმდინარე მოვ- 
ლენების შესახებ ბევრ საწარმოში წაიკითხეს. ავჭალის შუშის 
ქარხნის მუშებმა ამ საკითხის განხილვის შემდეგ მიიღეს რე- 

ზოლუცია: “მტკიცედ გვჯერა მუშათა საქმის საბოლოო წარ- 

მატების, ვუსურვებთ უახლოეს ხანში ბურჟუაზიისა და კაპი-



135 

ტალისტების დამხობას და მთელს მსოფლიოში კომუნისტური 
წყობილების დამყარებას კომუნისტური პარტიის ხელმძღვა- 

ნელობით, რომელიც მშრომელთა ინტერესების ერთადერთი 

დამცველია””. 
თბილისის რკინიგზის მთავარ სახელოსნოებში მშრო- 

მელებმა ანალოგიური საკითხის განხილვის შემდეგ დაადგინეს: 
“თუ საჭირო გახდება გერმანიის პროლეტარიატის დასაცავად 
დგომა, რათა სასწრაფოდ გაიმარჯვოს საბჭოთა რევოლუციამ, 
ჩვენ როგორც ერთნი დავდგებით, რათა განვახორციელოთ ეს”. 

ჩვენ სპეციალურად მოვიტანეთ იმ ეპოქის კოლორიტის 

ამსახველი ორი რეზოლუცია, რომელიც მიუთითებს მუშების 

დამოკიდებულებას რთული პოლიტიკური მოვლენებისადმი, კო- 

მუნისტური იდეოლოგიის ზეგავლენას, პროლეტარული რევო- 

ლუციით გამოწვეული ეიფორიის პირველ შედეგებს. 

ჩვენ მიგვაჩნია, რომ საქართველოში კომუნისტური 

იდეოლოგიის, მათ შორის პროლეტარული ინტერნაციონალის- 

მის ლენინურ-სტალინური იდეების ძალუმი ზეგავლენა განსა- 

კუთრებით გაძლიერდა 1924 წლის აგვისტოს აჯანყების ტრა- 

გიკული დამარცხების შემდეგ. მართალია, დოკუმენტურად არ 

დასტურდება, მაგრამ სავარაუდოა, რომ აჯანყების ხელმძღვა– 

ნელთა საბედისწერო შეცდომებმა, არაორგანიზებულობამ, და- 

სავლეთის დემოკრატიული ქვეყნების ხელმძღვანელთა გულ- 
გრილობამ საქართველოს მიმართ, სასტიკმა რეპრესიებმა დიდი 

ხნით გაანელეს ქართველების მნიშვნელოვან ნაწილში ეროვ- 

ნული იდეალებისადმი ერთგულება და გზა გაუხსნეს კომუნის- 

ტური ინტერნაციონალისტური იდეოლოგიის დამკვიდრებას. ეს 

პროცესი უფრო შესამჩნევი იყო თბილისის მრავალეროვანი 

მუშათა კლასის რიგებში, რომლის ორჭოფულმა პოზიციამ 

აჯანყების დროს მნიშვნელოვნად განაპირობა მისი დამარცხება. 
აჯანყების დამარცხების შედეგებით ისარგებლა კომუ- 

ნისტურმა პროპაგანდამ. გაძლიერდა კულტურულ-საგანმანათ- 

ლებლო და პარტიულ-პროპაგანდისტული მუშაობა მოსახლეო- 
ბაში. წერა-კითხვის უცოდინრობის სალიკვიდაციო მოძრაობა, 

პირველ რიგში, მიზნად ისახავდა ნაყოფიერი ნიადაგის მომზა-
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დებას მარქსისტულ-ლენინური პროპაგანდისათვის. შეიძლება 
ითქვას, რომ ბეგრ შემთხვევაში დედა-ენას და მარქსისტულ–- 
ლენინური მოძღვრების საფუძვლებს მშრომელები ერთდროუ- 

ლად ეუფლებოდნენ. 
ყოველწლიურად იხვეწებოდა პარტიული მუშაობის 

სტილი, მეთოდები და ფორმები. საწარმოებში იქმნებოდა პო- 
ლიტგანათლების ფართო ქსელი: პოლიტსკოლები, პოლიტ- 

წრეები. სხვადასხვა ერის მუშა-მოსამსახურეთა პოლიტიკური 
აღზრდის მიზნით ყალიბდებოდნენ წრეები ენობრივი ნიშნის 

გათვალისწინებით. ზაჰესის კოლექტივში ქართულ და სომხურ 

ენაზე პოლიტფრეები შეიქმნა უკვე 1923 წელს". თითქმის ყველა 
მრავალეროვან შრომით კოლექტივში ცდილობდნენ შეძლე- 

ბისამებრ გაეთვალისწინებინათ პოლიტიკური აღზრდის დროს 
დიდი ეროვნული ჯგუფების ინტერესები. პოლიტიკური წრეები 

საქართველოში ძირითადად იყენებდნენ ქართულს, რუსულსა 

და სომზურ ენებს. ისიც უნდა აღინიშნოს, რომ ცდილობდნენ 
პროპაგანდისტებისა და აგიტატორების ჯგუფებში მიეზიდათ 
სხვადასხვა ერის წარმომადგენლები. თბილისის ტყავის ქარ- 

ხანაში პროპაგანდისტებად და აგიტატორებად მუდამ ყავდათ 
სხვადასხვა ერის წარმომადგენლები. საყურადღებოა ისიც, რომ 
ამ შრომით კოლექტივში ქართულ ენაზე პროპაგანდას ეწეოდ- 
ნენ სომეხი ეროვნების მუშები. ეს, ერთი მხრივ, მიუთითებს 

კოლექტივში ქართული ენის მცოდნე პროპაგანდისტების ნაკ- 

ლებობაზე, და მეორე მხრივ, იმას, რომ სომეხი ეროვნების 

მუშები ჩინებულად ფლობდნენ ქართულ ენას”. 
ჩვენს შორის ვართ იმ აზრისაგან, რომ კომუნისტური 

პროპაგანდა საუკეთესოდ იყო დაყენებული. ამას მრავალი ფაქ- 
ტი ადასტურებს. უკვე 20-იან წლებში პარტიულ პროპაგან- 

დისტულ მუშაობაში შეიმჩნეოდა ფორმალიზმი და სხვა ნაკ- 

ლოვანებანი!”. არც მსმენელები გამოირჩეოდნენ დიდი გულმოდ- 

გინებით. გავრცელებული იყო საქმისადმი ზერელე დამოკიდე- 

ბულება, სიზარმაცე, გაცდენები ზოგიერთ პოლიტ მეცა- 

დინეობას მსმენელთა მხოლოდ 45-50 პროცენტი ესწრებოდა!!.
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მაგრამ ეს ნაკლოვანება დაიძლეოდა ინტენსივობის გაძ- 
ლიერებით. პოლიტიკური პროპაგანდა ყოველწლიურად ტოტა- 

ლური ხდებოდა და მისი მთავარი შემადგენელი ნაწილი იყო 

პროლეტარული ინტერნაციონალიზმი, მუშათა საერთაშორისო 
სოლიდარობის გრძნობის აღზრდა. 

შეიძლება კატეგორიულად ითქვას, რომ საქართველოს 

სამრეწველო შრომითი კოლექტივების პარტიული ცხოვრების 

პრაქტიკა ტერმინს “მშრომელთა ინტერნაციონალური აღზრ- 
და” არ იცნობს მთელი 20-იანი წლების განმავლობაში. თუმცა 
ის სამუშაო, რაც ხორციელდებოდა ამ პერიოდში, და მათ ზემო- 

თაც შევეხეთ, ინტერნაციონალური აღზრდის ელემენტებს უდა- 

ვოდ შეიცავდა. მაგრამ ინტერნაციონალურ-აღმზრდელობითი 
მუშაობის გეგმაზომიერი პროცესის, მისი ძირითადი მიმართუ- 

ლებებისა, ფორმების და მეთოდების შესახებ მსჯელობა იმ 
ხანის პარტიულ დოკუმენტებში არ გგხვდება. 

ჩვენი აზრით, აღნიშნული მდგომარეობა გამოწვეული 

იყო იმით, რომ იმჟამად ამის საჭიროებას არ გრძნობდნენ. 

პროლეტარული ინტერნაციონალიზმის იდეოლოგია რევოლუ- 
ციური გადატრიალების შემდეგ გაბატონებული იდეოლოგია 

გახდა. ის იყო გამარჯვებული კლასის - პროლეტარიატის 

იდეოლოგიის ერთ-ერთი ძირითადი შემადგენელი ნაწილი. 
კომუნისტურად განწყობილი მუშისათვის პროლეტარული 

ნიშნავდა ინტერნაციონალურსაც. ინტერნაციონალური შეხე- 
დულება აპრიორულად გაბატონებული იყო მთელი 20-იანი 
წლების განმავლობაში და ეს აშკარაა. მუშებს ჩვეულებრივ 
პირობებში არ სურდათ, შეიძლება ეშინოდათ კიდეც, აშკარად 
ეროვნული გრძნობების გამოვლენა. დამკვიდრებული იყო 

სტერეოტიპი - ის მუშაა, ე. ი. ინტერნაციონალისტია. თუ ის 
ეროვნულ მიკერძოებას იჩენს ეს წვრილბურჟუაზიული 
გავლენის, ან გადმონაშთების მიზეზითაა, რაც მიუღებელია 

პროლეტარული იდეოლოგიისათვის. ამიტომაც მიღებული იყო 
აქსიომა კომუნისტი, ე. ი. ინტერნაციონალისტი. ასეთი 

ფსიქოლოგიური განწყობილება განსაკუთრებით იყო კომუნის- 

ტური ორიენტაციის მუშებისათვის, რომლებიც 20-იან წლებში,
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გარეგნულად მაინც ცდილობდნენ დაეცვათ მარქსისტულ-ლე- 
ნინური იდეოლოგიის ორთოდოქსალური პრინციპები, აშკარად 
არ გამოემჟღავნებინათ ნაციონალისტური შეხედულებები, კო- 
მუნისტური იდეოლოგიისათვის მიუღებელი განწყობილებები. 

მაგრამ, ისიც აღსანიშნავია, რომ იმჟამინდელი საზოგა- 
დოების ყოფით ცნობიერებაში პროლეტარული ინტერნაციო- 
ნალიზმი უფრო მოისაზრებოდა როგორც, ინტერნაციონალური 
სოლიდარობა საზღვარგარეთის ქვეყნების მუშათა კლასთან, ან 
კიდევ მოკავშირე და ავტონომიური რესპუბლიკების მშრომე- 
ლებთან ძმური მეგობრობის განვითარება, მაგრამ უშუალოდ 
შრომით კოლექტივში ეროვნებათაშორისი ურთიერთობები იმ 
ხანად ადგილობრივი პარტიული ორგანიზაციების მხრივ პრო- 
ლეტარული ინტერნაციონალიზმის ცნებაში არ მოიაზრებოდა. 
აპრიორულად ითვლებოდა, რომ ეროვნებათაშორისი ურთი- 

ერთობა შრომით კოლექტივებში უკვე გადაჭრილი იყო იმით, 

რომ შრომით პროცესში ჩაბმულნი და ერთი ინტერესით შეკავ- 

შირებულნი იყვნენ სხვადასხვა ერის წარმომადგენლები. 

შრომით კოლექტივში ეროვნებათაშორისი ურთიერთო- 

ბის საკითხებისადმი ყურადღება ძლიერდება 30-იანი წლებიდან. 
ამ საქმეს საქართველოში გარკვეული ბიძგი მისცა ცენტრა- 

ლური ორგანოს “მუშას” პუბლიკაციამ 1931 წლის 17 ივნისს 

“მებრმოლი ინტერნაციონალიზმი ნაციონალიზმის წინააღ- 
მდეგ”. მოწინავე წერილი განსაკუთრებულ ყურადღებას აქ- 
ცევდა უშუალოდ შრომით კოლექტივში ეროვნებათაშორისი 

ურთიერთობის პრობლემის დიდ მნიშვნელობას ინტერნაციო- 

ნალურ-აღმზრდელობითი მუშაობის ეფექტურობის ამაღლების 
საქმეში. წერილში მოტანილი იყო მაგალითი ზესტაფონის ფე- 

როგიგანტის მშენებლობიდან და ხაზგასმული იყო, რომ “მუ- 

შათა შორის ადგილი აქვს არა სასურველ დამოკიდებულებას. 

აქ მუშაობენ მეზობელი რესპუბლიკებიდან ჩამოსული მუშები. 

საჭიროა მედგრად დავხვდეთ კლასობრივ მტერს, რომელიც 
ცდილობს მუშათა ურთიერთობის გამწვავებას. გახურებული 
შანთით ამოვწვათ ყოველგვარი ნაციონალიზმის გამოვლენა”.
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ამ შემთხვევაში აშკარაა, რომ მონონაციონალურ მხა- 
რეში - ზესტაფონში საწარმოო გიგანტის მშენებლობაზე სხვა 

რესპუბლიკებიდან ჩამოსული მუშები უფრო მეტ პრობლემებს 

წააწყდებოდნენ, ვიდრე ინტერნაციონალისტური ტრადიციებით 
ცნობილ თბილისისა და ბათუმის შრომით კოლექტივებში. დაჩ- 

ქარებული ინდუსტრიალიზაციის საფუძველზე სოფელს იძუ- 

ლებით მოწყვეტილი მკვიდრი ეროვნების მშრომელი გლეხები 

სწრაფად ვერ ახდენდნენ ადაპტაციას ახალ სოციალურ-ეკონო- 
მიკურ ვითარებაში, უჭირდათ კომუნიკაცია სხვა რესპუბლი- 

კებიდან ჩამოსულ ადამიანებთან, არა ჰქონდათ პროლეტარული 
წრთობა, არც პროლეტარული იმუნიტეტი ნაციონალისტური 

რწმენებისა და ცრურწმენების მიმართ. ამიტომ ასეთი გაუგებ- 

რობები სრულიად ლოგიკური შეიძლება ყოფილიყო. 
ამიტომაც, გასაგებია, რომ მრავალეროვან კოლექტივებ- 

ში, გარკვეულ ეტაპზე, ყურადღება ინტერნაციონალურ-აღ- 

მზრდელობითი მუშაობისადმი უნდა გაძლიერებულიყო, პირვე- 

ლი შემთხვევა, როცა ადგილობრივი პარტიული ორგანიზაციის 

მუშაობაში “ინტერნაციონალური აღზრდის” ცნება გვხვდება, 

არის თბილისის თამბაქოს M# 1 ფაბრიკა. აქ ქარხნის სპეცია- 

ლურმა კომისიამ შეისწავლა საყოფაცხოვრებო სექტორის მუ- 

შაობა. რეკომენდაციები კრიტიკულ ნაწილში აღნიშნულია, 

რომ “ინტერნაციონალური აღზრდის საქმეში სექტორს არავი- 

თარი მუშაობა არ ჩაუტარებია“ ჭ . სამწუხაროდ, დოკუმენტში 

არ ჩანს, თუ რა მოიაზრებოდა “ "ინტერნაციონალური აღზრდის” 

ცნებაში, შეეხებოდა ის ერთაშორისი ურთიერთობის ასპექ- 

ტებს, თუ მხოლოდ საერთაშორისო პროლეტარული სოლიდა- 

რობის იდეის პროპაგანდას ითვალისწინებდა. უფრო სარწ- 
მუნოა, რომ ამ შემთხვევაში ადგილობრივი, ეროვნებათაშორისი 

ურთიერთობის პრობლემების მოწესრიგებაზე უნდა იყოს საუ- 

ბარი, რადგან ეს სფერო საყოფაცხოვრებო სექტორის მუშაობას 

გარკვეულად უკავშირდებოდა. 
1932 წელს თბილისის აბრეშუმსაქსოვი ფაბრიკის პარ– 

ტიული ორგანიზაცია რემედასის 10 წლისთავთან დაკაგში- 
რებით მიღებულ დადგენილებაში მიუთითებდა, რომ “წინადა-
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დება მიეცეს უჯრედების ბიუროებს წითელი ოქტომბრის 

მებრძოლი შაბათობის აღსანიშნავად გაძლიერებული იქნეს 
ინტერნაციონალური აღმზრდელობითი მუშაობა”, აქ აშკარაა, 
რომ “ინტერნაციონალურ-აღმზრდელობით მუშაობაში” პრო- 
ლეტარიატის საერთაშორისო სოლიდარობის გრძნობის აღ- 

ზრდაზეა საუბარი. 

აღსანიშნავია, რომ სწორედ ამ წლებში ჩნდება რიგითი 

კომუნისტების გამოსვლებშიც ცნება “ინტერნაციონალური 

აღზრდა” კიროვის სახელობის ჩარხსაშენებელ ქარხანაში 

1932 წელს კრებაზე კომუნისტი თავის გამოსვლაში აღნიშ- 
ნაგდა: “უჯრედს ინტერნაციონალური აღზრდის ფრონტზე 

თვალსაჩინო არაფერი გაუკეთებია”. 1933 წელს ზაჰესის პარ- 

ტიულ კრებაზე აღინიშნა: “საჭიროა უფრო მეტად მოვკიდოთ 

ხელი ინტერნაციონალურ აღზრდას, რომელიც დღემდე არ 

მიმდინარეობს დამაკმაყოფილებლად”'”. 
თბილისის 26 კომისრის სახ. მანქანათსაშენებლი ქარ- 

ხნის პარტიული ორგანიზაციის კრებაზე 1936 წელს პარტკო- 
მის გამოსვლაში აღინიშნა: “მუშათა ინტერნაციონალური აღ- 
ზრდის აუცილებლობის შესახებ”. ამის საფუძველზე კრების 

დადგენილებაში დაფიქსირდა, რომ “ქარხნის პარტორგანიზა- 

ცია თავის ყოველდღიურ ამოცანად სახავს მასების ინტერნა- 

ციონალური აღზრდის საქმეში მუშაობის განმტკიცებას და 

გაღრმავებას”””. მართალია, ძნელი გასარკვევია, თუ რას გუ- 

ლისხმობდნენ “ინტერნაციონალური აღზრდის” ცნებაში, მაგ- 
რამ თვითონ დაინტერესების ფაქტი უკვე სახეზეა. 

აშკარაა, რომ ამ მრავალეროვან შრომით კოლექტივში 

ინტერნაციონალურ აღმზრდელობითი მუშაობის ასპექტით სე- 

რიოზულად დაინტერესდნენ. სწორედ ამ საწარმოდან გვაქვს 

ყველაზე სრულყოფილი ინფორმაცია შრომით კოლექტივში 

ინტერნაციონალურ-აღმზრდელობითი მუშაობის შესახებ. 1938 
წელს პარტიული ორგანიზაციის საანგარიშო მოხსენებაში 
ინტერნაციონალურ-აღმზრდელობით მუშაობას უკვე მთელი 

თავი აქვს დათმობილი. ნათელია, რომ კოლექტივი ინტერნა- 
ციონალურ-აღმზრდელობითი მუშაობის ქვაკუთხედად მიიჩნევს
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მრავალეროვან კოლექტივში დასაქმებულ მშრომელებს შორის 
მრავალმხრივი ურთიერთობის განმტკიცებას. აღნიშნულია, 
რომ საწარმოში მუშაობენ ქართველები, რუსები, ებრაელები, 
გერმანელები, ოსები. მართალია, პრაქტიკულ მუშაობაში უფრო 

მეტი ყურადღება ეთმობა პროლეტარულ სოლიდარობის გრძნო- 

ბის განმტკიცებას, საზღვარგარეთის მუშათა კლასთან ინტერ- 

ნაციონალურ თანამშრომლობას, მაგრამ პარტორგანიზაციას 

უყურადღებოდ არ რჩება ადგილობრივი ეროვნებათაშორისი 

ურთიერთობის საკითხებიც”. 

მართალია, ცალკეულ სამრეწველო შრომით კოლექტი- 
ვებში შეიმჩნევა ინტერნაციონალურ-აღმზრდელობითი მუშაო- 

ბის საკითხებით დაინტერესება, მაგრამ ინტერნაციონალურ- 

აღმზრდელობითი მუშაობის მასობრივობა საქართველოში არ 

გვხვდება. ეს დაინტერესება საერთოდ არ ჩანს პერიფერიებში 

განლაგებულ საწარმოებში, რომელთა დოკუმენტები საერთოდ 

არ იცნობენ ცნებას “ინტერნაციონალური აღზრდა”. შესწავ- 

ლილ მასალებში ჩვენ არ შეგვხვედრია არცერთი დოკუმენტი, 

რომელიც ასახავდა ინტერნაციონალური აღზრდის პერსპექ- 

ტიულ გეგმას, ძირითად მიმართულებებს, აღზრდის კონკრე- 

ტულ ფორმებსა და საშუალებებს, კომპლექსურ პროგრამებს. ამ 

პერიოდში საერთოდ არ ჩანს საწარმოების ხელმძღვანელების 

დაინტერესება ეროვნული სტატისტიკით, დოკუმენტებში საერ- 

თოდ არ ჩანს, რომ აინტერესებთ შრომითი თანამშრომლობის 

ინტერნაციონალური ასპექტები, წარმოების და საზოგადოების 

მართვაში მშრომელთა მონაწილეობის ინტერნაციონალური 

ბუნება, კულტურულ-საგანმანანთლებლო მუშაობის ინტერნა- 

ციონალური ზეგავლენა. მით უფრო, რომ ამ მიმართულებით, 

როგორც ზემოთ უკვე აღინიშნა, მეტად საინტერესო მუშაობა 
წარმოებდა და გარკვეული შედეგებიც იქნა მოპოვებული: 
არსებობდნენ მუშათა ინტერნაციონალური ბრიგადები, წარმოე- 

ბის მართვის რგოლში სხვადასხვა ერის წარმომადგენელთა 
მონაწილეობა რეალური ფაქტი იყო, პრემიებისა და დაწი- 
ნაურების დროს კარგად იყო დაცული ეროვნული თანას- 

წორობის პრინციპი. პარტიული დოკუმენტების დუმილი ამ
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საკითხების შესახებ მხოლოდ იმით შეიძლება აღინიშნოს, რომ 
იმჟამინდელი პარტიული ლიდერები ამ საქმეში აღსანიშნავს და 
გასახმაურებელს ვერაფერს ხედავდნენ - ეს იყო ჩვეულებრივი 
ყოველდღიური ცხოვრება. ამ ფორმებისადმი ყურადღება და 
ინტერესი გაძლიერდა 60-70-იან წლებიდან, როცა ქვეყნის 
განვითარების თავისებურებებმა და ეროვნული ინტერესების 
გაძლიერებამ მოითხოვეს ერთიანი ინტერნაციონალურ- 

აღმზრდელობითი მექანიზმის შემუშავება, რაც ააღორძინებდა 

20-30-იანი წლების ინტერნაციონალიზმს და სიცოცხლეს შეუ- 
ნარჩუნებდა შერყეულ კომუნისტურ იდეოლოგიას. 

სწორედ ამ მდგომარეობით შეიძლება აიხსნას ის გარე- 
მოება, რომ რესპუბლიკის უმეტეს შრომით კოლექტივში, მათ 

შორის მდიდარი ინტერნაციონალური ტრადიციების მქონე 
კოლექტივებშიც კი 30-იანი წლების განმავლობაში საერთოდ 

არ ჩანს ინტერნაციონალურ-აღმზრდელობითი მუშაობის Lა- 
კითხებით დაინჟტერესება. 

სამაგიეროდ, საქართგელოს სამრეწველო შრომით კო- 
ლექტივებში არსებობდა ორგანიზაცია რომელიც თავისი 
არსით მოწოდებული იყო გაეწია ინტერნაციონალური იდეების 
პროპაგანდა. ეს იყო რემედასი (რევოლუციისათვის მებრძოლთა 

დახმარების საერთაშორისო საზოგადოება). ეს ორგანიზაცია 
საბჭოთა კავშირში შეიქმნა 1922 წელს. საქართველოს სამრეწ- 
ველო შრომით კოლექტივებში ამ ორგანიზაციის კვალი უკვე 
1924 წელს ჩანს. პირველი ასეთი ორგანიზაცია თბილისის 
რკინიგზის მთავარ სახელოსნოებში შეიქმნა. 1926 წელს აქ 
უკვე ამ ორგანიზაციის რწმუნებული ჰყავდათ. მოგვიანებით 
ასეთი ორგანიზაციები სხვა სამრეწველო შრომით კოლექ- 
ტივებშიც შეი ქმნა!”. 

1924 წლის 15 ოქტომბერს შეიქმნა რემედასის რეს- 
პუბლიკური ორგანიზაცია. უკვე 1926 წელს რესპუბლიკაში 
არსებობდა რემედასის 3 საოლქო, 18 სამაზრო და 7 საქარხნო 
კომიტეტი. უჯრედების რაოდენობა აღწევდა 1059. აქედან 
გლეხური იყო მხოლოდ 263. ორგანიზაცია აერთიანებდა 84 
ათას კაცს”.



143 

მიუხედავად იმისა, რომ ფაბრიკა-ქარხნების პარტიული 
ორგანიზაციები სისტემატურად იხილავდნენ რემედასის ადგი- 
ლობრივი ორგანიზაციების საქმიანობას, მაინც, უკვე შექმნის- 

თანავე მათ განუწყვეტელი რეამინაცია სჭირდებოდათ. როგორც 

ჩანს, ვერ ხერხდებოდა სტაბილური ორგანიზაციების შექმნა 

ადგილზე, ისინი პერიოდულად იშლებოდნენ და ხშირად მათ 
ხელმეორედ ქმნიდნენ“. 

არსებული მასალა აშკარად მიუთითებს, რომ 20-იანი 
წლების მეორე ნახევარში გერ მოხერხდა რემედასის პირვე- 

ლადი ორგანიზაციების მუშაობის აქტივიზაცია. მუშაობა ვერ 

გაცდა ორგანიზაციული ჩამოყალიბების ეტაპს. სამაგიეროდ, 

ხერხდებოდა მატერიალური თანხების შეგროვება, ზოგიერთ 

ორგანიზაციაში მოხერხდა დახმარების ფონდში ხელფასის 2 

პროცენტის გადარიცხვა”. 

30-იანნი წლების დასაწყისში საქართველოს ბევრ 
სამრეწველო შრომით კოლექტივში ამ ორგანიზაციის საქმი- 

ანობა აღარ იგრძნობა: თბილისის ორთქმავალ-ვაგონშემკე- 

თებელ ქარხანაში 1927 წლიდან 1937 წლამდე ამ ორგანი- 
ზაციის საქმიანობის კვალს ვერ წავაწყდით. კალინინის 
სახელობის ქარხანაში ორგანიზაციის ხელმძღვანელი ცუდი 

მუშაობისათვის დაისაჯა კიდეც”. ასეთივე მდგომარეობა იყო 

კიროვის სახელობის ჩარხსაშენებელ, 26 კომისრის სახელობის 

და სხვა საწარმოებში“. 
სამაგიეროდ, აქტიურად მოღვაწეობდნენ ორგანიზაციის 

ცენტრალური-ხელმძღვანელი ორგანიზაციები. მათ მიერ ჩამო- 
ყალიბებული იყო მუშაობის ძირითადი მიმართულებები: ინტერ- 
ნაციონალურ-აღმზრდელობითი მუშაობა, სოციალისტურ მშე- 
ნებლობაში მონაწილეობა, საშეფო საპატიმროების პოლიტ- 
პატიმრებთან საზღვარგარეთის მოძმე ორგანიზაციებთან 

ინტერნაციონალური კავშირის დამყარება და განმტკიცება, 
მატერიალური დახმარების გაღება. 

30-იანი წლების მეორე ნახევრიდან აშკარად იგრძნობა 

რემედასის ადგილობრივი ორგანიზაციების მუშაობის გამო- 
ცოცხლება. ეს, ალბათ, დაკავშირებული იყო ტოტალიტარული
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რეჟიმის განმტკიცებასთან, პარტიულ-აღმზრდელობითი და ინ- 

ტერნაციონალური მუშაობის გააქტიურებასთან, IL მსოფლიო 

ომის მოახლოებასთან. მუშაობის ამ ეტაპზე განსაკუთრებული 
ზეგავლენა მოიპოვა პროპაგანდისტულ-აღმზრდელობითმა სა- 

ქმიანობამ. პირველად ორგანიზაციებში ეწყობოდა რემედასის 
დეკადები კითხულობდნენ ინტერნაციონალური შინაარსის 
მოხსენებებს, ყურადღება მიექცა თვალსაჩინო აგიტაციას, მო- 

წესრიგდა ორგანიზაციული საკითხებიც?”. 

საინტერესო მუშაობა წარმოებდა კალინინის სახე- 

ლობის მექანიკური ქარხნის კოლექტივში ადგილობრივი 

ორგანიზაცია 198 კაცს აერთიანებდა. შეიქმნა რემედასის 

კუთხეები, გაკეთდა პლაკატები, საწარმოში დაკიდეს ცნობილი 

საზღვარგარეთელი რევოლუციონერების სურათები, შეიმუ- 

შავეს პერსპექტიული გეგმა. ინტერნაციონალურ თემაზე ერთი 

წლის განმავლობაში 50 საუბარი და 3 მოხსენება ჩაატარეს. 
პერიოდულად აწყობდნენ რემედასის დღეებს. ისინი მიეძღვნა 

პარიზის კომუნას, კანტონის კომუნას და საერთაშორისო 

პროლეტარულ დღესასწაულებს”. 
გაააქტიურეს თავიანთი მუშაობა პროვინციაში 

არსებულმა რემედასის პირველადმა ორგანიზაციებმაც. ქუთა- 

ისის მაუდის ფაბრიკაში პერიოდულად კითხულობდნენ მოხსე- 

ნებებს ინტერნაციონალურ თემებზე””. ტყიბულის ორჯონიკიძის 

სახელობის მაღაროს რემედასის ადგილობრივმა ორგანიზაცია 
სისტემატურად რიცხავდა დახმარების ფონდში ერთი დღის 

ხელფასს“”. 

ყველაფრის მიუხედავად, რემედასის ადგილობრივ 
საფაბრიკო-საქარხნო ორგანიზაციებს არ შეუსრულებიათ ის 

როლი, რასაც მისგან მოელოდნენ პარტიული იდეოლოგიები, 

რადგან ტოტალიტარულ სახელმწიფოში პროპაგანდისა და 

აგიტაციის იმდენად მრავალფეროვანი ფორმები არსებობდნენ, 

რომ რიგით ადამიანს დრო არ რჩებოდა ყველა მათგანში 

აქტიური მონაწილეობისათვის. 

30-იანი წლების მეორე ნახევარში განსაკუთრებით 
გაძლიერდა პარტიული პროპაგანდა. ეს იყო უკვე საბოლოოდ
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ჩამოყალიბებული პოლიტიკური პროპაგანდის ერთიანი სის- 
ტემა პროპაგანდისტებისა და აგიტატორების უზარმაზარი 
არმიით, პოლიტიკური და ეკონომიკური განათლების სისტემის 

ფართო ქსელით, სპეციალური სახელმძღვანელოებით, მეთო- 

დიკით, მუშაობის ძირითადი მიმართულებებით. ამ ეჯტაპზე, 
ი.სტალინის პიროვნების კულტის საბოლოოდ ჩამოყალიბების 
და ტოტალიტარული რეჟიმის საბოლოოდ განმტკიცების პირო- 
ბებში, პარტიულმა პროპაგანდამ განსაკუთრებული მისია 

შეიძინა - მას, ჯერ ერთი, კვლავინდებურად უნდა განემ- 

ტკიცებინა კომუნისტური ინტერნაციონალური იდეებისადმი 
ერთგულება და ამ იდეების ეჭვმიუტანელობის დოგმის გავგრ- 

ცელება, უზრუნველეყო მეორე, ოფიციალური ხელისუფლების 
მიზანდასახულობებიდან გამომდინარე, დაემკვიდრებინა ის 
პოლიტიკური ცოდნა, რაც შეესაბამებოდა გაბატონებული კო- 
მუნისტური მიმართულების ი.სტალინის პოლიტიკური 
მიმართულების ინტერესებს, მესამე - ამ პროპაგანდას თეო- 

რიულად უნდა გაენადგურებინა, ყველა იდეოლოგიური 
მოწინააღმდეგე კომუნისტური პარტიის შიგნით და გარეთ, 
ეჩვენებინს რიგითი ადამიანებისათვის ი.სტალინის პოლი- 
ტიკური აზროვნების გენიალობა და უნიკალურობა; მეოთხე - 
კორექტირება გაეკეთებინა პარტიის ისტორიისათვის იმ 
თვალსაზრისით, რომ აქცენტი გადატანილიყო პარტიის გა- 
მარჯვებული ლიდერების დამსახურებაზე პარტიისა და 
საბჭოთა ხელისუფლების წინაშე, დაეკნინებინა ან მთლიანად 
გაეყალბებინა დამარცხებული პარტიული ლიდერების დამსა- 
ხურება. 

მიუხედავად სიძნელეებისა, იმ წლებში პარტიულმა 

პროპაგანდამ ძირითადად წარმატებით გაართვა თავი დაკისრე- 
ბულ ამოცანას. უპირველეს ყოვლისა, ეს მიღწეული იქნა 

ორგანიზაციული მუშაობის გააქტიურებით. მუშაობა გაიშალა 
არა “სიღრმეში”, არამედ “სივრცეში”. გააქტიურდა ყურადღება 
მუშაობის რაოდენობრივ მაჩვენებლებზე, რამაც გარკვეული 
შედეგი გამოიღო.
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პარტიული განათლების სისტემა მეტად მრავალ- 
ფეროვანი და მრავალსაფეხურიანი იყო. არსებობდა საკან- 

დიდატო სკოლები, დაწყებითი პოლიტ-სკოლა, მარქსიზმ- 

ლენინიზმის წრეები. აქ სწავლობდნენ პარტიის ისტორიას, 
მარქსიზმ-ლენინიზმის საფუძვლებს, პოლიტეკონომიას., არსებ- 

ობდა მიმდინარე პოლიტიკის შემსწავლელი წრეები. მარქსის, 

ენგელსის, ლენინის და სტალინის ცალკეული ნაწარმოებების 

შემსწავლელი სპეციალური ჯგუფებიც. 
პარტიული პროპაგანდის მთავარი მიმართულება იყო 

პროლეტარული ინტერნაციონალიზმის იდეების გავრცელება. 

ყველა არსებული სახელმძღვანელო ლიტერატურა, რითიც 
სარგებლობდნენ პარტიული მუშაობის დროს, თავისი შინა- 

არსით ღრმად ინტერნაციონალური იყო. 

საქართველოში პარტიულ-პროპაგანდისტული მუშაობა 

განსაკუთრებით გაძლიერდა 1935 წლიდან, როცა საქართვე- 

ლოს კპ(ბ) ცენტრალურმა კომიტეტმა მიიღო დადგენილება 
პარტიულ-პროპაგანდისტული მუშაობის შემდგომი გაუმჯო- 

ბესების შესახებ. უდიდესი მნიშვნელობა ჰქონდა ლ.ბერიას 

ავტორობით გამოცემულ წიგნს: “ამიერკავკასიის ბოლშევი–- 
კური ორგანიზაციების ისტორიიდან”. ეს წიგნი იყო ოფიცი- 

ალური თვალსაზრისით დანახული ამიერკავკასიის ფბოლშე- 

ვიკური ორგანიზაციების ისტორია, აღსავსე სუბიექტური 

შეცდომებით და დამახინჯებებით, დაწერილი ისტორიისადმი 

კლასობრივი მიდგომის პოზიციებიდან, მაგრამ ამ ნაშრომში 
უდიდესი ადგილი ეთმობოდა ხალხთა ლენინური მეგობრობის 

იდეის პროპაგანდას, ამ წიგნის დამუშავება საქართველოს 

ყველა პარტიული ორგანიზაციის ძირითად ამოცანას შე- 

ადგენდა და მან დიდი ზეგავლენა მოახდინა იმჟამინდელ 

მასობრივ ცნობიერებაზე. 

ასევე დიდი პროპაგანდისტული კამპანია მოჰყვა 

ი.სტალინის მონაწილეობით შექმნილი წიგნის – “საკ. კპ (ბ) 

ისტორია. მოკლე კურსის” - გამოქვეყნებას. ეს წიგნი საბჭოთა 

კომუნისტების “ბიბლიად” გადაიქცა და მთლიანად შეესა- 
ბამებოდა ტოტალიტარული სახელმწიფოს პოლიტიკურ და
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იდეოლოგიურ ამოცანებს, წიგნში დიდი ადგილი ჰქონდა 
დათმობილი პროლეტარიატის ინტერნაციონალური ერთობისა 

და სოლიდარობის განმტკიცების იდეის პროპაგანდას, საბჭოთა 
კავშირის მთელი პოლიტიკური განათლების სისტემა ამ წიგნს 
დაეფუძნა. ის ისწავლებოდა ყველა პარტიულ და კომკავშირულ 
ორგანიზაციაში, შეიქმნა მრავალი წრე და ჯგუფი, წიგნზე 

დამოუკიდებლად მუშაობდნენ ენთუზიასტები. წიგნის დამსა- 
ხურება საბჭოთა კავშირში ინტერნაციონალისტური იდეების 

განმტკიცების საქმეში თვალსაჩინოა. 

საქართველოს სამრეწველო საწარმოებში ინტერნაცი- 
ონალისტური იდეების პროპაგანდისათვის იყენებდნენ ყველა 
შესაძლო ღონისძიებას. ინტერნაციონალისტური იდეებით იყო 
ნასულდგმულები ღონისძიებები მიძღვნილი კომინტერნის მე-7 
კონგრესისადმი, ოქტომბრის სოციალისტური რევოლუციის 20 

წლისთავის აღსანიშნავად გამართული პროპაგანდისტული 

ღონისძიებები: ამავე მიზანს ემსახურებოდა რევოლუციის 

ბელადების დაბადების, ან გარდაცვალების თარიღების აღნი- 

შვნის ცერემონიალი. ერთი სიტყვით, ინტერნაციონალიზმით 

იყო გამთბარი ყველა და ყველაფერი. 

საბჭოთა პროპაგანდისტული მანქანის ინტენსივობა 

ჩქმალავდა პროპაგანდის საქმეში არსებულ ნაკლოვანებებს, 

ხოლო იმჟამად რიგითი საბჭოთა ადამიანის მასობრივი ცნო- 

ბიერება კეთილგანწყობით აღიქვამდა საბჭოთა პროპაგანდას და 

მისი აშკარა ზეგავლენის ქვეშ იყო მოქცეული. ამას ისიც უნდა 

დაემატოს, რომ 30-იანი”ი წლების მეორე ნახევარში ტო- 

ტალიტარულმა რეჟიმმა გარკვეულ წარმატებებს მიაღწია 

ეკონომიკურ სფეროში, რამაც რამდენადმე შეცვალა რიგითი 

ადამიანის ყოველდღიური ყოფა. ამან საბჭოთა პროპაგანდას 

მატერიალური საფუძველი შეუქმნა. 
პროლერატული ინტერნაციონალიზმის პრინციპების 

პროპაგანდა საბჭოთა სინამდვილეში ხდებოდა საბჭოთა პატრი- 
ოტიზმის და ათეისტური იდეების დამკვიდრების საფუძველ- 
ზეც. საბჭოთა პარტრიოტიზმი - ერთიანი სოციალისტური სამ- 
შობლოს სიყვარულისა და ერთგულების გრძნობის დანერგვა
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საქართველოში მე-1) არმიის შემოსვლისთანავე დაიწყო და 
შიშველ ფრაზეოლოგიასთან ერთად კონკრეტული საქმეებითაც 
განმტკიცდა. რომ შენიღბულიყო რუსეთის არმიის საოკუპაციო 
დანიშნულება, მისი შავბნელი როლი საქართველოში დემოკრა- 
ტიული სახელმწიფოს ლიკვიდაციის საქმეში, უდიდესი პროპა- 
განდისტული საქმიანობა ტარდებოდა. უპირველეს ყოვლისა 
ყოველმხრივ ინერგებოდა დოგმა - მუშათა კლასის მჭიდრო 

კავშირის შესახებ წითელ არმიასთან, აზრი იმის შესახებ, რომ 

წითელი არმია - ეს მსოფლიო პროლეტარიატის ინტერესების 

ერთადერთი დამცველია, ხალხების კაპიტალისტური მონო- 
ბიდან განთავისუფლების ძირითადი საშუალებაა და რომ ყველა 
ეროვნების პროლეტარიატი ვალდებულია მისი რიგების გან- 

მტკიცებაზე იზრუნოს - ეს შეხედულებები თანდათან საქარ- 

თველოს სინამდვილეშიც ვრცელდებოდა და ბევრს სწამდა 
კიდეც. მით უფრო, რომ პროპაგანდა ყოველმხრივ ნერგავდა მას 

რიგითი ადამიანის შეგნებაში. ამ შეხედულებების განსამ- 

ტკიცებლად გამოიყენებოდა სხვადასხვა საშუალებები. ერთ- 

ერთი ყველაზე გავრცელებული ფორმა იყო ფაბრიკა-ქარხნების 

საშეფო ურთიერთობა წითელი არმიის ნაწილებთან. საქარ- 

თველოს ბევრი საწარმოო კოლექტივი საშეფო ურთიერთობით 

იყო დაკავშირებული წითელი არმიის ცალკეულ ნაწილებთან, 

მთელ გარნიზონებთან ისინი პერიოდულად ხვდებოღდღნენ, 

აწყობდნენ საერთო ძალებით კულტურულ და პროპაგან- 

დისტულ ღონისძიებებს, ეცნობოდნენ ერთმანეთის ცხოვრებას, 

საუბრობდნენ საჭირბოროტო საკითხებზე. 

1922 წელს, ოქტომბრის რევოლუციის საიუბილეო 

დღეებში თბილისის თამბაქოს ფაბრიკებმა “პროლეტარი” და 
“როზა ლუქსემბურგი” მოაწყვეს შეხვედრა წითელი არმიის 
ნაწილებთან. მათი ერთობლივი ღონისძიებები ფართოდ იყო 

რეკლამირებული პრესაში”. თბილისის თამბაქოს ფაბრიკაში 

შემდგომში შეიქმნა სპეციალური კომისია, რომელიც ორგანი- 

ზაციას უკეთებდა მუშა-მოსამსახურეთა სისტემატურ ურთი- 

ერთობას საშეფო # 12 ბატალიონის მებრძოლებთან. საწარმო-
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ში ამ მიზნით შეიქმნა მხატვრული თვითმოქმედების, ლიტე- 

რატურის, სამხედრო ცოდნის პროპაგანდის წრეები"), 

თბილისის ფეხსაცმლის ფაბრიკაში 1926 წელს სპეცი- 

ალური წარმომადგენელიც კი ჰყავდათ სამხედრო ნაწილებში. 
ისინი ესწრებოდნენ პარტიულ კრებებს, სამხედრო ღონისძიებ- 
ებს. საშეფო ღონისძიებები 30-იან წლებშიც გაგრძელდა. რიგი 
საწარმო სპეციალურ გეგმებსაც ამუშავებდა, რომ ურთიერთო- 
ბა სამხედრო ნაწილებთან უფრო ყოვლისმომცველი ყოფი- 

ლიყო”!. 

ეფექტური აღმოჩნდა სამხედრო-ფიზკულტურული ორ- 

განიზაციის “თავდაცვა-ავიოქიმის” ადგილობრივი ორგანიზა- 

ციების საქმიანობა. ამ ორგანიზაციების მუშაობის ერთ-ერთი 

ძირითადი მიმართულება იყო საბჭოთა პატრიოტიზმის გრძნო- 

ბის ფორმირება, რაც წარმატებით ხორციელდებოდა. ამ ორგა- 

ნიზაციის პირველად საწარმოო ჯგუფებში სხვადასხვა ერის 

ახალგაზრდები იყვნენ გაერთიანებულნი. ისინი ეუფლებოდნენ 

სამხედრო და გამოყენებითი სპორტის სახეებს. ამ ორგანიზაცი– 

ებმა თავისი მუშაობა გაააქტიურეს 30-იანი წლების დასას- 

რულს და თვალსაჩინო შედეგებსაც მიაღწიეს. 

ინტერნაციონალური მსოფლმხედველობის ჩამოყალიბე- 

ბის საქმეში თვალსაჩინო როლი შეასრულა ათეისტურმა პრო- 

პაგანდამაც. საბჭოთა სინამდვილეში ამას უდიდესი მნიშვნე- 

ლობა ენიჭებოდა. ათეიზმი საბჭოთა იდეოლოგიის ქვაკუთხედი 

იყო მუდამ და ეს არ იყო ნაკარნახევი მხოლოდ იდეოლოგიური 

დოგმებით და მარქსისტულ-ლენინური მებრძოლი მატერია- 
ლიზმით. ათეიზმი იყო საბჭოთა სინამდვილის აუცილებლობა. 

მრავალეროვანი, ამასთან მრავალრელიგიური უზარმაზარი სა- 

ხელმწიფოს მონოლითური შეკავშირება რელიგიური პრულა- 

რიზმის პირობებში წარმოუდგენელი იქნებოდა. საბჭოთა პოლი- 

ტიკურმა სისტემამ ათეიზმი ოსტატურად გამოიყენა მრავალ- 
ეროვანი სახელმწიფოს შექმნის საქმეში. 

ყველა არსებული რელიგიური შეხედულება ცრურწმე- 
ნად და მიუღებლად გამოცხადდა, ყველას ცეცხლითა და მახვი- 
ლით ებრძოდნენ. მისი ადგილი უნდა დაეკავებინა ახალ მოძღვ-
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რებას მარქსიზმ-ლენინიზმს თავისი დოგმატიკით, თავისი 

კულტის სიმბოლოებით, თავისი ეკლესიით”, ორგანიზაციული 

სტრუქტურებით, საკუთარი “წმინდანებით” და “ღმერთებით”, 
საკუთარი მემორიალური ადგილებით. 

რელიგიური შეხედულებების წინააღმდეგ ბრძოლა სწო- 

რედ ამიტომ წარმოებდა ასე შეუბრალებლად, რომ კომუ- 

ნისტური იდეოლოგია მასში ხედავდა საშიშ კონკურენტს 

ადამიანთა გონებისათვის ბრძოლაში და ამიტომაც გამოიყენა 

ყველა დასაშვები და დაუშვებელი მეთოდი მის წინააღმდეგ. ამ 
საქმეში კომუნისტურმა იდეოლოგიამ გადამწყვეტ გამარჯვებას 

მიაღწია 30-იანი წლებისათვის: “საბჭოთა საზოგადოების 

უმეტესი ნაწილი ათეისტი იყო. ათეიზმით გაჟღენთილი იყო 
მთელი კომუნისტური სისტემა და მისი პროპაგანდისტული აპა- 

რატი. ფაბრიკა-ქარხნები ათეისტურ ციხე-სიმაგრეებს წარმო- 

ადგენდნენ. 
ანტირელიგიური პროპაგანდა და საქმიანობა განსა- 

კუთრებით შემაშფოთებელი იყო საბჭოთა ხელისუფლების 

პირველ წლებში. აქტიურობას ამ საქმეში იჩენდნენ კომკავში- 
რლები. 1923 წელს თბილისის თამბაქოს ფაბრიკის კომკავ- 
შირლებმა მოითხოვეს მისიონისტური ეკლესიის დახურვა და 

მისი გადაცემა კულტურის სახლისათვის“. ზაჰესის პარტი- 

ულმა ორგანიზაციამ მოითხოვა ტაძარი “მცირი” გადაეცათ 
ზაჰესის მუზეუმისათვის“. ფაბრიკა-ქარხნების პარტიული 

ორგანიზაციები პერიოდულად იღებდნენ ანტირელიგიურ, ათე- 

ისტურ დადგენილებებს, მოითხოვდნენ ათეისტური პროპა- 

განდის გაძლიერებას. 

ათეისტური პროპაგანდა გარკვეულ სიძნელეებსაც აწ- 
ყდებოდა. 20-იანი წლების დასასრულს, დაჩქარებული ინდუს- 

ტრიალიზაციის პირობებში გლეხთა გაძლიერებულმა მიგრა- 

ციამ ქალაქებში ფაბრიკა-ქარხნებში გლეხური ფსიქოლოგიის 

ელემენტებიც მოიტანა. მათ ააღორძინეს საწარმოებში რელი- 

გიური ცნობიერება. ამას მიუთითებს, იმჟამინდელი პარტიული 

დოკუმენტებით რომლებშიც აღნიშნავენ შრომითი კოლექ- 

ტივების მუშათა რიგებში რელიგიური რწმენა-წარმოდგენის
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გამოცოცხლებას. ამის შესახებ ინფორმაციას აქვეყნებდნენ 

რესპუბლიკის გაზეთებიც““. 

ანტირელიგიური პროპაგანდის გასაძლიერებლად შრო- 

მით კოლექტივებში შექმნილი იყო - “უღმერთოთა კავშირის” 

ადგილობრივი ორგანიზაციები. ისინი საწარმოში დასაქმებულ 
სხვადასხვა ეროვნების ადამიანებს აერთიანებდნენ. ეს ორგანი- 
ზაციები გარკვეულ მუშაობასაც კი ეწეოდნენ, მაგრამ 30-იანი 

წლების დასაწყისში ეს მუშაობა შენელდა. ამას მიუთითებს 
საფაბრიკო-საქარხნო პარტიული ორგანიზაციების კრიტი- 

კული დადგენილებები, რომელთა მიზანია ათეისტური მუშა- 

ობის გამოცოცხლება”. 

ათეისტური მუშაობის გააქტიურების მიზნით ზოგიერთ 

შრომით კოლექტივში ეწყობოდა ათეისტური საღამო-შეხვედ- 

რები, ლექცია-საუბრები. საწარმოში პარტიული და კომკავ- 
შირული ორგანიზაციების ათეისტურ მუშაობას აძლიერებდა 
ათეისტური საქმიანობის სახელმწიფო ორგანოების ყოვლის- 

მომცველი მოღვაწეობაც ათეიზმის პრინციპების საყოველთაო 

გავრცელებისათვის. შედეგები ამ თვალსაზრისით შთამბეჭდავი 
იყო: 20-30-იან წლებში საბჭოთა ადამიანის შეგნებაში, განსა- 

კუთრებით მუშათა კლასის ცნობიერებაში, ახალმა მარქსის- 

ტულ-ლენინურმა იდეოლოგიამ და მისმა ატრიბუტიკამ, 

როგორც აღვნიშნეთ, დაიკავა წამყვანი და ძირითადი ადგილი. 
არ შეიძლება არ დავინახოთ, რომ ათეისტური მუშაობის 

ეფექტურობის მიზნით კომუნისტურმა იდეოლოგიამ და პრაქ- 
ტიკამ ძალიან ბევრი რამ გადაიღო ორთოდოქსალური მართლ- 
მადიდებლური რელიგიისაგან, რათა ამოევსო ის სიცარიელე, 
რაც შეიქმნა მრავალსაუკუნოვანი რელიგიური ცნობიერებისა 

და პრაქტიკის აღმოფხვრის შემდეგ: შეიქმნა “ლენინური კუთ- 
ხეები”, რომლებმაც შეცვალეს რუსულ სინამდვილეში 

არსებული სამლოცველო კუთხეები, საეკლესიო დროშები და 

წმინდანთა სურათები უაპელაციოდ შეიცვალა წითელი დრო- 
შებით და ბელადებთა სურათებით, საეკლესიო დღესასწაულები 
- მრავალრიცხოვანმა კომუნისტურმა დღესასწაულებმა შეცვა- 

ლეს. გაჩნდა თაყვანისცემის კომუნისტური ადგილები, კომუ-
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ნისტური რელიკვიები, მემორიალური რარიტეტები – რევო- 
ლუციის ბელადებთან და რევოლუციურ ბრძოლებთან და- 
კავშირებული გაღმერთებული შენობები, ტყეები, მინდვრები, 

სტამბები მათი მონახულება ისევე სავალდებულო გახდა, 

როგორც იერუსალიმის ან მექის. ამასთან, თუ რელიგიის 

მიმდევრებს ასეთი მემორიალური ადგილები სხვადასხვა ჰქონ- 

დათ, კომუნისტების მიმდევრებს - სხვადასხვა ეროვნების და 

რწმენის ადამიანებს საერთო კომუნისტური რარიტეტები 

ჰქონდათ: ლენინის, სტალინის სახელებთან დაკავშირებული 

ადგილები, ცნებები “სმოლნი”, “წითელი მოედანი”, “ავლაბრის 
«4 არალეგალური სტამბა”, “გორი”, “ულიანოვსკი” და ა. შ. ყველა 

საბჭოთა ადამიანში ერთნაირ ემოციას იწვევდა. 
გაჩნდნენ კომუნისტი “წმინდანებიც” - იდეისათვის წამე- 

ბული რევოლუციონერები როზა ლუქსემბურგი და კარლ 
ლიბკნეხტი, საკო და ვანცეტი, ს.კიროვი, 26 ბაქოელი კომისარი 

და სხვა მრავალი. შეიქმნა კომუნისტური რელიკვიების უზარ- 
მაზარი არსენალი, რაც თავისი რაოდენობით არ ჩამოუვარ- 

დებოდა რელიგიურ რელიკვიების რაოდენობას, 
იდეოლოგიური ზეწოლა იმდენად ძლიერი იყო, რომ სა- 

უკუნეების განმავლობაში არსებული რიგი ტრადიცია, მარ- 

თლაც, ადვილად შეიცვალა ახალი „ტრადიციებით, ეს გან- 
საკუთრებით შესამჩნევი იყო ქალაქში. საქართველოს გასაბ- 
ჭოებისთანავე დამკვიდრდა კომუნისტური დღესასწაულები “7 
ნოემბერი”, “8 მარტი”, “1 მაისი” ჟრადიციად იქცა “კომუ- 

ნისტური შაბათობები და კვირობები” კომუნისტური ტრა- 
დიციების დამკვიდრება ხდებოდა დემოკრატიული საქარ- 

თველოს მიერ დადგენილი ტრადიციების სრული უგულვე- 
ლყოფის პირობებში. მათ მიერ განხორციელებული ყველა 
ღონისძიება გამოცხადდა პროლეტარიატის ინტერესების საზი- 
ანოდ. უარყოფითი შეფასება მიეცა “26 მაისს” - საქართველოს 
დემოკრატიული სახელმწიფოს გამოცხადების დღეს და მისი 
ადგილი დაიკავა “25 თებერვალმა” – საქართველოს გასაბჭო- 
ების დღემ.
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საქართველოს ფაბრიკა-ქარხნების მუშათა გარკვეული 
ნაწილი არ ეგუებოდა ძალით მოხვეულ ტრადიციებს და ცდი- 

ლობდა დაეცვა დემოკრატიული საქართველოს რესპუბლიკის 
ტრადიციები. მათ აღნიშნეს “26 მაისი” იმით, რომ არ გამოც- 

ხადდენენ სამსახურში და დაისვენეს. ქარხანა “არსენალის” 

რამდენიმე მუშის ამ მოქმედებას 1922 წელს მოჰყვა ადმი- 

ნისტრაციული ზემოქმედება, რის შედეგი იყო ამავე მუშების 

მონანიების წერილი, სადაც ისინი ბოდიშს იხდიდნენ “ჩა- 

დენილი დანაშაულის გამო”. აღსანიშნავია, რომ მუშათა ამ 
ჯგუფში ქართველების გვერდით იყვნენ სომეხი ეროვნების 

მუშებიც, რაც აშკარად მიუთითებს, რომ თბილისის არა- 

ქართველი მოსახლეობის ზოგიერთი წარმომადგენელი აპფა- 

სებდა ეროვნული დამოუკიდებლობის დღის მნიშვნელობას”, 

საბჭოთა ხელისუფლების დამყარებისთანავე სასტიკი 

ბრძოლა გამოუცხადეს რელიგიურ ტრადიციებს. მათ დაუპირი- 

სპირეს კომუნისტური ტრადიციები: “კომკავშირული აღ- 

დგომა” , კომკავშირული ქორწილი” , კომუნისტური ნათლო- 

ბა” და ა. შ. 
განსაკუთრებით აღსანიშნავია “კომუნისტური ნათლო- 

ბა”. ეს ახალი ტრადიცია საქართველოს სინამდვილეში უკვე 

1923 წელს გამოჩნდა. ქარხანა “არსენალში” 29 დეკემბერს 

სხვადასხვა ეროვნების თორმეტი ბავშვი მონათლეს. ამ 

კომუნისტურ დღესასწაულს საქართველოს კომპარტიის 

ხელმძღვანელებიც ესწრებოდნენ. „ბავშვებს დაანათლეს კომუ- 
ნისტური სახელები: “ორჯონიკა” · “კომუნა” ' “კიმ” (კომუ- 

ნისტური ახალგაზრდული ინტერნაციონალი), “ერკოპინა” · 

“პროფინა” და სხვ.“ 

თბილისის რკინიგზის მთავარ სახელოსნოებში კომუ- 

ნისტური ნათლობების სანიმუშო ორგანიზების მიზნით 1924 
წელს სპეციალური კომისიაც კი შეიქმნა”. 

გულუბრყვილობის და უკულტურობის ეს ზეიმი პროვინ- 
ციაშიც გავრცელდა. 1924 წელს ახალციხის მუშათა კლუბში 
ჩატარდა კომუნისტური ნათლობა, მონათლულ ბავშვებს და- 
ანათლეს ახალი გვარ-სახელი: ვილი ორჯინიკიძე, კიმი ოქტომ-
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ბრიძე, გაზეთის კორესპოდენტი აღნიშნავდა: “დედებმა სიხა- 
რულით და სიამაყით წაიყვანეს კომუნისტურად მონათლული 
ბავშვები, როგორც მომავალი მოწაფენი ჩვენი უდიდესი 
მასწავლებლის – ლენინის”''?. 

ეს სამარცხვინო პრაქტიკა საქართველოში 1927 წლის 

შემდეგ აღარ გგხვდება. აშკარაა, რომ მსგავსი პრაქტიკის გავგრ- 
ცელება მიუთითებს კომუნისტური პარტიის ხელმძღვანელების, 
მუშათა გარ კვეული ნაწილის პრიმიტიულ ცნობიერებას, დაბალ 
კულტურას, ხელოვნური ყოფის შექმნის სურვილს, ფანატიზმს. 

საბჭოთა ხელისუფლების პირველ წლებში ძალიან ბევ- 
რი ტრადიცია დაინერგა, მაგრამ მხოლოდ ზოგიერთი დამ- 
კვიდრდა და განმტკიცდა. ამას მნიშვნელოვნად აპირობებდა 
საბჭოთა სახელმწიფოს ზედმეტად მზრუნველი დამოკიდებუ- 
ლება ამ ტრადიციებისადმი: საბჭოთა დღესასწაულებს უკავში- 
რებდნენ ფულად პრემიებსა და ჯილდოებს, მორალურ სტიმუ- 
ლებს - სიგელების გადაცემას, ფასიან საჩუქრებს, ბინების 

განაწილებას. ეს კიდევ უფრო მაღლა სწევდა დღესასწაულის 
მნიშვნელობას რიგითი ადამიანისათვის. ზოგიერთი საწარმო 
ახერხებდა საბჭოთა დღესასწაულების დროს უფასო წარმოდ- 
გენებისა და კინო-სეანსების დემონსტრაციას. 

30-იან წლებში, საბჭოთა ტოტალიტარული სისტემის 
ჩამოყალიბების და ეკონომი კური მდგომარეობის გაუმჯობე– 
სების პირობებში საბოლოოდ ორგანიზაციულად და ·ესთე- 
ტიკური თვალსაზრისით დასრულებული სახე მიიღეს საბჭოთა 
დღესასწაულებმაც. შრომითი კოლექტივები დიდ თანხებს ხარ- 
ჯავდნენ ამ დღესასწაულების პროპაგანდისა და ორგანიზაცი- 
ისათვის. დიდი მნიშვნელობა ენიჭებოდა დღესასწაულის დროს 
წარმოების ნოვატორებისა და წარჩინებულებისათვის ფასიანი 
საჩუქრების გადაცემას. დღესასწაულიც უფრო ყოვლისმომ- 
ცველი გახდა. მაგალითად, 1937 წელს ოქტომბრის ტრადი- 
ციული დღესასწაული თბილისის ორთქმავალ-ვაგონშემ- 
კეთებელი ქარხნის კოლექტივს 12012 მანეთი დაუჯდა. სად- 
ღესასწაულო რიტუალი ითვალისწინებდა ქვეყნის ეკონო- 

მიკური და სოციალური მიღწევების პროპაგანდას, საზეიმო
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კრებას, დასვენების დღის მოწყობას, ექსკურსიას ავლაბრის 

არალეგალურ სტამბაში, მხატვრული თვითმოქმედების დათვა- 

ლიერებას და ინტერნაციონალური საღამო შეხვედრის ორგანი- 

ზებას“. მსგავსი სცენარით იდგმებოდა კომუნისტური დღესას- 

წაულები სხვა შრომით კოლექტივებშიც. 

30-იანი წლების მეორე ნახევარში ქვეყანაში განსა- 

კუთრებით პოპულარული გახდა დღესასწაულები: “ავიაციის 

დღე”, “წითელი არმიის დღე”, “ახალგაზრდობის დღე”. სისტე- 
მატურად იმართებოდა ხალხმრავალი ალღუმები, სპორტული 

დღესასწაულები. ეს ღონისძიებები თავისი შინაარსით ღრმად 
ინტერნაციონალისტური იყო, მათი ფსიქოლოგიური ზემოქმე- 

დება საკმაოდ ძლიერი და შედეგიანი. უეჭველია, რომ ასეთი 

ღონისძიებების შემდეგ ინტერნაციონალური მსოფლმხედვე- 

ლობა, გარკვეულწილად, მტკიცდებოდა, ვითარდებოდა ერთი- 

ანი” სოციალისტური და ინტერნაციონალური სამშობლოს 

ერთგულების გრძნობა. აშკარაა ისიც, რომ ინტერნაციონალურ- 

მა ტრადიციებმა დაჩრდილეს ეროვნული და რელიგიური ტრა- 

დიციები, განსაკუთრებით ქალაქში.
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თავი IX 

საერთაშორისო მუშათა და კომუნისტური მოძრაობის 
ზეგავლენა ინტერნაციონალისტური 
მსოფლმხედველობის ფორმირებაზე 

XX ს. 20-30-იანი წლები საერთაშორისო ასპარეზზე 
კომუნისტური იდეოლოგიის დამკვიდრებისა და განმტკიცების 

წლებია. შექმნილი საერთაშორისო ვითარება ყოველმხრივ 
ხელს უწყობდა ამას - 1 მსოფლიო ომის შემდეგ მსოფლიოს 
ქვეყნების უმეტესობა უმძიმეს ვითარებაში აღმოჩნდა: ეკონო- 

მიკური სტაგნაცია, უმუშევრობა, სოციალური კატაკლიზმები 

ჩინებულ ფონს ქმნიდნენ მემარცხენე რადიკალური შეხედუ- 
ლებების განვითარებისათვის, ლენინის მიერ შექმნილი III 

კომუნისტური ინტერნაციონალი სწორედ ამ მძიმე სოციალური 
პირობების მაქსიმალურ გამოყენებასა და მსოფლიო კომუნის- 

ტური, რევოლუციური მოძრაობის განვითარებას ისახავდა 

მიზნად. ევროპის თითქმის ყველა ქვეყანაში მომრავლებული 

კომუნისტური პარტიები და მათი ლიდერები ცალსახად გამო- 

ხატავდნენ ალფრთოვანებასს და ერთგულებას რუსეთის 

ძლევამოსილი პროლეტარიატის და მისი უპირველესი ლი- 

დერის - ვ.ი.ლენინის მიმართ. 

20-იანი წლების შუა ხანებში, ლენინის გარდაცვალების 

შემდეგ მსოფლიო ეკონომიკური და პოლიტიკური სტაბილიზა- 

ციის პირობებში, გერმანიაში მუშათა 1923 წლის გამოსვლების 

მარცხის, ინგლისის მეშახტეთა 1926 წლის საყოველთაო გაფი- 

ცვის უშედეგობისა და 1927 წელს ჩან-კაი-შის ანტიკომუ- 

ნისტური გადატრიალების შედეგების ანალიზმა აშკარად უჩვე- 
ნა კომუნიზმის ლიდერებს მსოფლიო პროლეტარული რევოლუ- 
ციის ტემპების შენელება. 

საერთაშორისო კომუნისტურ მოძრაობაში ტროცკის- 

ტულ-მემარცხენე მიმართულებამ ადგილი დაუთმო უფრო პრაგ- 

მატულ, ზომიერ-ცენტრისტულ,დ სტალინურ პოლიტიკურ 

კურსს, რომელმაც მთავარ ამოცანად დასახა ერთ ქვეყანაში სო-
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ციალიზმის პოლიტიკურ-ეკონომიკური საფუძვლების მშენებ- 
ლობა და სწორედ ამით ზემოქმედების გაძლიერება მსოფლიო 
რევოლუციურ პროცესზე. 

ი.სტალინმა თანდათან, მეთოდურად, ჯერ იდეოლო- 

გიურად, ხოლო შემდეგ ფიზიკურადაც, გაანადგურა საერთა- 

შორისო მუშათა მოძრაობის ის წარმომადგენლები, რომლებიც 

არ იზიარებდნენ მის “ახალ კურსს” და საფრთხეს უქმნიდნენ 

მას, როგორც საერთაშორისო კომუნისტურ მოძრაობაში, ისე 

მის მშობლიურ პარტიაში. 

საერთაშორისო კომუნისტურ მოძრაობაში ლენინურ- 

ტროცკისტული გენერაცია შეცვალა ლენინურ-სტალინურმა 
გვარდიამ: გ. დიმიტროვი, მ. ტორეზი, ე. ტელმანი, ვ. პიკი, კ. 

გოტვალდი, პ. ტოლიატი და სხვები საერთაშორისო მუშათა 

მოძრაობაში სტალინური კომუნიზმის დოგმატიკურ პრინცი- 

პებს საყოველთაო პროპაგანდას უწევდნენ და ამკვიდრებდნენ. 

სწორედ მათი დახმარებით განმტკიცდა მსოფლიო კომუნისტურ 
მოძრაობაში ი.სტალინის პიროვნების კულტი. 

საქართველოს სამრეწველო შრომითი კოლექტივების 

რიგით კომუნისტს, რიგით მშრომელს, ალბათ, ნაკლებად აინ- 

ტერესებდა და გაუგებარიც კი იყო მისთვის მსოფლიო კომუ- 

ნისტური მოძრაობის ლიდერების დავა მსოფლიო რევოლუციის 
პერსპექტივებზე, გერმანიისა თუ ჩინეთის რევოლუციის ხა- 

სიათზე, შეცდომებსა თუ ნაკლოვანებებზე - ისინი ამ რთულ 
პოლიტიკურ და სოციალურ საკითხებში საერთოდ ვერ ერკვე- 

ოდნენ. მაგრამ საერთაშორისო კომუნისტური მოძრაობის მიერ 

ი.სტალინის კურსის აღიარება ავტომატურად იწვევდა მისი პო- 
ზიციების განმტკიცებას საკუთარ პარტიაში, ქვეყანაში, მშრო- 

მელთა მილიონიან მასაში. 

ამასთან, 20-30-იან წლებში საერთაშორისო მუშათა და 
კომუნისტური მოძრაობის წარმომადგენლების ხშირი ჩამოს- 

ვლები საბჭოთა კავშირში, მოკავშირე რესპუბლიკებში, საუბ- 

რები შრომით კოლექტივებში, მუშათა საერთაშორისო ძმობის 
იდეების ტოტალური პროპაგანდა, ჩვენის აზრით, ხელს უწყობ- 
და ეროვნებათაშორისი ურთიერთობის კომუნისტური დოგმა-
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ტიკის დამკვიდრებას, ინტერნაციონალისტური მსოფლმხედვე- 
ლობის ფორმირებას. 

1930 წელს ი.სტალინმა მოიპოვა საბოლოო გამარჯვება 

თავის პოლიტიკურ მოწინააღმდეგეებზე შინ და გარეთ. შედა- 

რებით ნორმალური ცხოვრების რიტმის დამკვიდრების შემდეგ, 
ინდესტრიალიზაციისა და კოლექტივიზაციის შუქ-ჩრდილების 
ფონზე მუშათა ინტერნაციონალისტური მსოფლმხედველობის, 

კლასობრივი სოლიდარობის იდეის განმტკიცების საქმეში წინა 
პლანზე გამოვიდა მატერიალური და მორალური დახმარება, 
ხშირი პირადი კონტაქტები უცხო თანამოძმეებთან, რომ არ 

მომზდარიყო პროლეტარული სოლიდარობის იდეის ცხოველ- 

მყოფელობის შესუსტება, პროლეტარული ინტერნაციონალიზ- 

მის იდეებით დაეჭვება და მისი გაქრობა. 

ამ მიზნით მასების ხშირი ფსიქოლოგიური დამუშავება, 

მათში რევოლუციური ომებიდან შემორჩენილი პროლეტარული 

სოლიდარობის იდეის ცხოველმყოფელობის გაძლიერება იყო 

სწორედ იმ მუშაობის მიზანდასახულობა, რის საფუძველზეც 
ცდილობდნენ განემტკიცებინათ საკუთარი ქვეყნის პროლეტა- 

რიატის კავშირი სხვა ქვეყნების მუშათა რაზმებთან. 

ასეთი ღონისძიებები, ზოგ შემთხვევაში შეიცავდნენ 

ქველმოქმედების ელემენტებს, ითვალისწინებდნენ დამშეულთა, 

რეპრესირებულთა დახმარებას, მხარდაჭერას. ხშირ შემთხვე- 

ვაში ასეთი მატერიალური მსხვერპლი ძვირად უჯდებოდათ 

რიგით მშრომელებს, მაგრამ ისინი ამას აკეთებდნენ პროლეტა- 

რული რევოლუციური ენთუზიაზმით, რაც 20-30-იან წლებში 

ჯერ კიდევ ძლიერი იყო. 
მატერიალური და მორალური თანადგომა ჩვეულებრივი 

ადამიანური თვისებაა. იგი ყველა რელიგიური შეხედულების 

შემადგენელი ნაწილია და კომუნისტურმა იდეოლოგიამაც უნა- 
რიანად გამოიყენა იგი თავისი კლასობრივი ინტერესების გასამ- 

ტკიცებლად. 
ქართველი კაცის ტრადიციული ჰუმანიზმი, გულმო- 

წყალება ადვილად მოერგო პროლეტარული სოლიდარობის 

კომუნისტურ პოსტულატებს. თვითონაც უკიდურეს მატერი-
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ალურ მდგომარეობაში მყოთი ქართველი მუშა-კაცი სახსრებს 
არ იშურებდა სხვების დასახმარებლად. 

20-იანი წლების დასაწყისში მთელი მსოფლიოს 
ყურადღება მიპყრობილი იყო რუსეთში შიმშილობის შედეგად 

დაზარალებული მოსახლეობისადმი. მოუსავლიანობამ, სამოქა- 
ლაქო ომმა და ,,სამხედრო კომუნიზმის“ მანკიერებამ უკიდუ- 
რესობამდე გაამძაფრა ცხოვრების მძიმე პირობები. შიმშილის 
ეპიდებიას ბევრი ემსხვერპლა. საქართველოს ფაბრიკა-ქარხ- 
ნებში კომუნისტების ინიციატივით გაიშალა დიდი მუშაობა 

დამშეულთა დასახმარებლად. 1922 წელს თბილისის თამბაქოს 
ფაბრიკამ დამშეულთა დასახმარებლად მოაწყო "საქველ- 
მოქმედო საღამო და მიღებული თანხა დამშეულთა დახმარების 
ფონდში გადარიცხეს'. რესპუბლიკის მკერავთა პროფკავშირის 
გადაწყვეტილებით დარგის საწარმოებში შეგროვდა ხელფასის 

ერთი პროცენტი და ეს თანხა ასტრახანის დამშეულთა დასახ- 

მარებლად გადაირიცხა”. საქართველოს რკინიგზის არტელმა 

“კომუნამ” დამშეულთა დასახმარებლად გადარიცხა 150 მილი- 

ონი მანეთი”. 

დიდი დახმარება გაუწიეს საქართველოს მშრომელებმა 

ყირიმის დამშეულ მოსახლეობას. ქართველების დახმარება 

უაღრესად დროული და ქმედითი აღმოჩნდა: “დახმარება 

მივიღეთ სწორედ იმ დროს, როცა შიმშილით დაუძლურებულ 

გლეხობას არა ჰქონდა საშუალება მინდორში პურის ასაღებად 

სამუშაოდ გასვლის. ის დახმარება, რასაც ყირიმს უწევს 
საქართველო, აზერბაიჯანი (ეს უკანასკნელი უმნიშვნელოს) და 

მოსკოვი, ინახავს მოსახლეობას – 200000 სულს” - ნათქვამი 

იყო მადლობის დეპეშაში“. 

დიდი საქველმოქმედო მუშაობა გაიშალა 1924 წელსაც, 
როცა დიდმა წყალდიდობამ დააზარალა ლენინგრადი და მისი 

მოსახლეობა. საქართველოს მშრომლებმა სერიოზული დახმა- 

რება გაუწიეს ამ ქალაქსაც. ზაჰესის კომუნისტების კრებაზე 
მიიღეს გადაწყვეტილება მუშათა კვებისათვის გამოყოფილი 
თანხიდან 1500 მანეთი გადაეცათ ლენინგრადელთა დახმარების 
ფონდში, ამასთან, სანამ მდგომარეობა ქალაქში გამოსწორდებ-
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ოდა, გადაწყდა ხელფასიდან სისტემატურად ორი პროცენტის 
გადარიცხვა”. საქართველოს მკერავთა კავშირიმა უმუშევართა 

დახმარების ფონდიდან გადარიცხა მნიშვნელოვანი თანხა”. 

საბჭოთა პროლეტარიატის დიდი ინტერესი გამოიწვია 

გერმანიაში მიმდინარე მოვლენებმა. 1923 წელს გერმანიის 
პროლეტარიატი იბრძოდა ძალაუფლებისათვის. მისი მატერი- 

ალური და მორალური დახმარების მიზნით ძალიან ბევრი გა– 
კეთდა. ამ საქმეში თავისი სიტყვა თქვეს საქართველოს მუშებმა 
და მუშა-ქალებმა. 1923 წლის 21 ოქტომბერს ნაძალადევის 
კლუბში შეიკრიბნენ მუშა-ქალები და დიასახლისები. მათ 
დეტალურად მიმოიხილეს გერმანიაში შექმნილი პოლიტიკური 
ვითარება. მიღებულ რეზოლუციაში ქართველმა მუშა-ქალებმა 

პროლეტარული სოლიდარობა გამოუცხადეს გერმანიის პრო- 

ლეტარიატს”. 

ასეთი ღონისძიება საქართველოს ბეგრ საწარმოში ჩა- 

ტარდა. მუშათა კრებებსა და მიტინგებზე საქართველოს მუშები 

სოლიდარობას უცხადებდნენ თავიანთ კლასობრივ ძმებს 

გერმანელ შუშებს. შეკრებები მოეწყო: თბილისის წყალ–- 

სადენში, მკერავთა კავშირში შემავალ საწარმოებში, ჭიათურის 

მაღაროებში. ჭიათურის მუშებმა გადაწყვიტეს ერთი დღის 

ხელფასის გადარიცხვა რურის მუშების დახმარების ფონდში". 

ასეთივე გადაწყვეტილება მიიღო თბილისის ფეხსაცმლის ფაბ- 
რიკის კოლექტვმა”. მკერავთა კავშირმა 25 ოქროს მანეთი გადა- 

რიცხა რურის მუშათა დასახმარებლად!“ 

ზაჰესის მუშებმა მიიღეს მეტად საინტერესო რეზოლუ- 

ცია: ”უნდა ვიყოთ ფხიზლად იმისათვის, რომ რევოლუციური 
პროლეტარიატის პირგელსავე დაძახებაზე დაგეხმაროთ მათ 

ბრძოლაში ევროპის ახალი მტაცებლის, კაპიტალიზმის ახალი 

იარაღის ფაშიზმის წინააღმდეგ” · 

მსგავსი რეზოლუცია მიიღეს ტყავის M# 1 ქარხნის მუ- 

შებმაც: “აუცილებლობის შემთხვევაში ჩვენ გამოგიჩენთ კიდევ 

უფრო მეტ ენთუზიაზმს, არ ვიჯდებით ხელებჩამოყრილნი და 

არ მიგცემთ საშუალებას მათ - კაპიტალისტებს შეეხონ მსოფ- 

ლიო რეგოლუციის შტაბს - III ინტერნაციონალს”'”.
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აშკარაა, რომ რევოლუციური ენთუზიაზმი ჯერ კიდევ 
ძლიერი იყო საქართველოს მუშათა კომუნისტურად განწყობილ 
ნაწილში, რასაც ყოველმხრივ ახალისებდა არსებული ხელი- 

სუფლება. ძლიერი პროპაგანდა, პროლეტარული აპრიორი 
უზრუნველყოფდა მუშის ცნობიერებაში ძლიერი რევოლუ- 

ციური მუხტების არსებობას. ამას მიუთითებს თბილისის თამ- 

ბაქოს ფაბრიკის მშრომელთა რიგითი საპირველმაისო მიტინ- 

გის რეზოლუცია, რომელშიც კარგად ჩანს იმჟამინდელი მუშის 

განწყობილება: “ჩვენი გამარჯვება სრული არ არის. დასავ- 

ლეთის მუშები ჯერ კიდევ მონობაში არიან. ჩვენ ყოველგვარი 

სიძნელის მიუხედავად უნდა გამოვგლიჯოთ ეს ტანჯული მასა 

ექსპლოატატორთა ხელებიდან. ჩვენი უპირველესი მოვალეო- 
ბაა დავეხმაროთ მათ გახდნენ ისეთივე თავისუფალნი, როგორც 

ჩვენ ვართ”). 

ჩვენ სპეციალურად მოგვყავს ვრცლად ამონაწერები 

მუშათა კრებებისა და მიტინგების რეზოლუციებიდან, რადგან 

ისინი ასახავენ ეპოქის კოლორიტს, მუშათა გარკვეული წრე- 

ების განწყობას, მათი საერთაშორისო სოლიდარობის გრძნო- 

ბას. ეს რეზოლუციები, ჩვენის აზრით, ნაკლებად არიან შერ- 
ყვნილი პარტიული ბიუროკრატიის ჩარევით და უფრო გამო- 

ხატავენ რიგითი მუშის განწყობილებებს და განცდებს. რა თქმა 

უნდა, პოლიტიკურად აქტიური მუშების გვერდით იყვნენ 
საერთაშორისო სოლიდარობის საკითხებისადმი ინდიფერენ- 

ტულად განწყობილი ადამიანებიც, რომელთაც საკუთარი 
ოჯახის ბედი უფრო აღელლვებდათ, ვიდრე სხვა სახელმწიფო- 

ებში მიმდინარე პოლიტიკური პროცესები. ისინი ნაკლებად 

მონაწილეობდნენ ასეთ ღონისძიებებში, მაგრამ მათი გუნება- 

განწყობილებების შესახებ ჩვენ არაფერი ვიცით. 
მუშათა ინტერნაციონალისტური სულისკვეთება ყო- 

ველმზრივ ხალისდებოდა. ამ მიზნით განსაკუთრებით ეფექტუ- 
რად იყო გამოყენებული დასავლეთ ევროპის მუშათა კლასობ- 
რივი ბრძოლის მაგალითები. ასეთი ფაქტები ხანგრძლივი 

მსჯელობის საგანი ხდებოდა, აწყობდნენ მიტინგებს, აგროვებ-
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დნენ თანხებს, იწვევდნენ შეხვედრებზე ცნობილ რევოლუცი- 

ონერებს, პროლეტარიატის ლიდერებს. 

საბჭოთა კავშირში დიდი აჟიოტაჟი გამოიწვია ინგლი- 

სის მეშახტეების მასობრივმა გაფიცვამ 1926 წელს. ეს ფაქტი 

უდიდესი მნიშვნელობის მოვლენად გამოცხადდა. მას თავისი 

შეფასება მისცეს კომუნისტური პარტიის ხელმძღვანელებმა. 

ადგილობრივი პარტიული ორგანიზაციებშიც აქტიურობდნენ ამ 

საქმეში. საქართველოში ყველგან მოეწყო მიტინგები და კრებ– 

ები, სოლიდარობის საღამოები. პოლიტიკური თვალსაზრისით 

უაღრესად აქტიურმა ზაჰესის კომუჯრედმა ინგლისის მუშების 

გაფიცვის საკითხი სპეციალურად განიხილა და მათი დახმა- 

რების ფონდში გადარიცხა ერთი დღის ხელფასი. კოლოფების 

ქარხნის მშრომელთა 160 კაციანმა კრებამ მიიღო გადაწყვგე- 

ტილება გაფიცვის დამთავრებამდე დახმარების ფონდში ხელ- 
ფასის ერთი პროცენტის გადარიცხვის შესახებ“. 

1926 წლის 22 ივნისს თბილისში მოეწყო ფაბრიკა- 

ქარხნების მუშათა წარმომადგენლების გრანდიოზული შეკრე- 

ბა. ის მთლიანად ინგლისელ მუშახტეებს მიეძღვნა. კრების რე- 

ზოლუციაში აღინიშნა: “ინგლისის მუშათა დახმარება ჩვენი 

საქმეა და ერთხმად გადავწყვიტეთ გადავდოთ სამთამადნო 
მუშების სასარგებლოდ დღიური ხელფასის მეოთხედი” 

განსაკუთრებით აღსანიშნავია, რომ ამ საქმეში სახელ- 

მწიფო დაწესებულებებთან ერთად აქტიურობას იჩენდნენ 

კერძო საწარმოთა მშრომელებიც. თბილისის ცენტრალურ მუ- 

შათა კლუბში შეიკრიბნენ კერძო საწარმოების მელითონე 

მუშები. მათ საჯაროდ განაცხადეს, რომ “ყოველთვის მზად 

ვართ დავეხმაროთ ინგლისის გაფიცულ მაღაროელებს დაწყე- 

ბული საქმის დაგვირგვინებაში”' 
უდიდესი მნიშვნელობის პოლიტიკურ მოვლენად იქცა 

თბილისში ინგლისელი მეშახტეების და გაფიცული მუშების 

მეუღლეების სტუმრობა. ისინი იყვნენ ზაჰესში, შეხვდნენ მუ- 

შებს. ინტერნაციონალურ მიტინგზე ინგლისელი მუშა-ქალები 

სიტყვით გამოვიდნენ. ერთ-ერთმა მათგანმა - ვილი პოლიმ 

შეკრებილებს მიმართა: “თქვენ გაინტერესებთ თუ რატომ არ
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დაეხმარა ინგლისის მუშათა მასა მაღაროელებს? ჩვენი მთავ- 

რობა მეტად ეშმაკია, უხეში და სასტიკია. მან იცის, რომ გამარ- 

ჯვებისათვის საჭიროა გათიშვის შეტანა მუშათა კლასში. ამ 
მხრივ მას ეხმარება კაპიტალისტური პრესა, რომელიც მეტად 

ძლიერია ინგლისში, შორს არ არის ის დრო, როდესაც ინგლი- 
სის მუშათა კლასი მუშაობის მეთოდად გაიხდის შეიარაღებულ 

ბრძოლას”'”. 

მუშათა დელეგაციების შეხვედრები საქართველოს პრო- 

ლეტარიატის წარმომადგენლებთან - ის ერთ-ერთი ძლიერი სა- 
შუალება იყო, რაც 20-30-იან წლებში განსაკუთრებით ამტკი- 

ცებდა პროლეტარული სოლიდარობის რწმენას, ამტკიცებდა 
საქართველოს მუშათა შორის კომუნისტურ ილუზიებს, წარმო- 

შობდა კომუნისტური პარტიის საშინაო და საგარეო პოლი- 

ტიკური კურსის შეუცდომლობის დოგმას. ამ შეხვედრების 
ერთ-ერთი მიზანი ის იყო, რომ არ შეფერხებულიყო პროლე- 

ტარიატის რევოლუციური ენერგია, მსოფლიო კომუნისტური 

იდეებისადმი ერთგულება. 
ასეთი შეხვედრების შინაარსის გაცნობა აშკარად მიუ- 

თითებს, რომ მათ, მართლაც, შეეძლოთ საქართველოს მუშათა 

შორის კომუნისტური ინტერნაციონალიზმის იდეების რწმენის 
განმტკიცება, საბჭოთა ცხოვრების წესის უპირატესობის დოგ- 
მის დაჯერება. ასეთი შეხვედრები უდიდესი ფსიქოლოგიური 

ზემოქმედებით ტარდებოდნენ და მათი ზეგავლენა აშკარა იყო. 

1924 წლის სექტემბერში თბილისს ეწვია საერთაშო- 
რისო კომუნისტური მოძრაობის ერთ-ერთი ლიდერი კლარა 

ცეტკინი. ამიერკავკასიის რკინიგზის მუშა-მოსამსახურეებთან 

შეხვედრის დროს მან აღნიშნა: „გერმანიის მუშები გაფაცი- 
ცებით ადევნებენ თვალყურს საჭოთა რესპუბლიკების ამბებს და 

შორს არ არის ის დრო, როცა გერმანიის და საბჭოთა რესპუბ- 

ლიკების პროლეტარიატი ერთად გამოვლენ მსოფლიო ბურჟუა- 
ზიის დასამხობად''' 

1925 წლიდან განსაკუთრებით გაძლიერდა საზღვარ- 
გარეთიდან მუშათა დელეგაციების ჩამოსგლა საქართველოში. 
16 ივნისს თბილისში ჩამოვიდა ინგლისის მუშა-ქალების დელე-
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გაცია შემდეგ ჩამოვიდნენ საფრანგეთ-ბელგიის მუშათა 
წარმომადგენლები. ისინი დაინტერესებულნი იყვნენ 1924 წლის 

აჯანყების შედეგებით. დელეგაციის წევრები შეხვდნენ მუშებს, 

ისაუბრეს საყოფაცხოვრებო საკითხებზე. 

დიდი ზეიმით შეხვდნენ საქართველოში გერმანიის პრო– 
ლეტარიატის წარმომადგენელთა ჩამოსვლას 1925 წლის 

აგვისტოში. დელეგაციაში შედიოდნენ სოციალ-დემოკრატიის 

ლიდერებიც. ისინი შეხვდნენ მეტეხის ციხეში დაპატიმრებულ 

პოლიტპატიმრებს, გაესაუბრნენ მათ. ამ შეხვედრის ანგარიში 

გამოქვეყნდა საქართველოს ოფიციალურ პრესაში. გერმანელი 

მუშები იყვნენ თბილისის ტრამვაის კოლექტივში, რკინიგზის 

მთავარ სახელოსნოებში, არსენალში. გერმანიის დელეგაციის 

საპატიგსაცემად თბილისში მოეწყო დიდი მანიფესტაცია. იმ 

დღეს საწარმოებში ადრე შეწყდა მუშაობა რუსთაველის 

პროსპექტზე მოეწყო ორი ტრიბუნა. წითელი დროშების ტევა 

არ იყო, მიტინგზე სიტყვებით გამოვიდნენ გერმანელი სტუმ- 

რები. მათ აღნიშნეს, რომ “საქართველოში სრული თანხმობაა 

მუშათა კლასსა და საბჭოთა ხელისუფლებას შორის. გერმანიის 
პროლეტარიატისა და საბჭოთა პროლეტარიატის გზა ერთია. 
ჩვენ გერმანიაში წავიღებთ თქვენგან გადმოღებულ რევოლუ- 
ციურ სულს”. 

გერმანიის მუშათა დელეგაცია ეწვია საქართველოს 
ფაბრიკა-ქარხნებს, იყო აჭარაში, დაათვალიერა აჭარის წყალის 

ჰიდროელექტროსადგურის მშენებლობა, გაეცნო მუშათა ყოფა- 

ცხოვრებას. დელეგაციის ხელმძღვანელმა ჰანს ბეკერმა საჯა- 

რო გამოსვლაში აღნიშნა, რომ “საქართველოს მუშათა კლასი 

წინ მიდის, რომ ის ჩქარი ნაბიჯით უახლოვდება სოცი- 

ალიზმს”“”. 

1925 წლის სექტემბერში თბილისში ჩამოვიდა ინგლი- 
სის პარლამენტის მუშათა ფრაქციის დელეგაცია. ზაჰესში 
ყოფნის დროს მათ სტუმართა წიგნში ჩაწერეს: “ზემოავჭალის 

დიდი ელექტრომშენებლობა არის ახალი ცხოვრების ახალი 
კვალი, რომელიც ღრმად არის გავრცელებული საბჭოთა კავში- 

რის მთელ სივრცეზე”.
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თბილისში მყოფმა ავსტრიის მუშა-ახალგაზრღობის დე- 

ლეგაციის წევრებმა მიიღეს მიმართვა საქართველოს მშრო–- 

მელი ახალგაზრდობისადმი. მიმართვაში ნათქვამი იყო: “ავს- 

ტრიაში დაბრუნებისას ჩვენ შევეცდებით გავაქარწყლოთ ყველა 

ის ცილისწამება, რასაც ავრცელებს ბურჟუაზია სსრ-ს შესახებ. 

ჩვენ ამას შევეცდებით და ვიხმართ ყოველგვარ ღონისძიებას, 

რათა ავსტრიის მუშა-ახალგაზრდობა მიხვდეს, რომ მზად არის 

ნიადაგი მსოფლიო პროლეტარული რევოლუციისათვის. ძირს 

ბურჟუაზია და. სოციალ-გამცემლები. გაუმარჯოს მსოფლიო 

რევოლუციას”” 

თანდათან გაფართოვდა საქართველოში სტუმართა გე- 

ოგრაფიული არეალი. 1925 წელს საქართველოში ჩამოვიდა 

იტალიის პოლიტპატიმართა ერთი ჯგუფი. საქართველოს 

ოფიციალურ ხელისუფლებასთან ისინი აყენებდნენ საკითხს 

საქართველოში იტალიის პოლიტემიგრანტების გადმოსახ- 

ლების შესახებ. მათ ამ მიზნით ძალიან მოეწონათ ალაზნის 

ველი“'. 
თბილისში იყვნენ გლეხთა ინტერნაციონალის წარმო- 

მადგენლები იტალიიდან. მათ დაათვალიერეს თბილისის ფაბ- 

რიკა-ქარხნები და წასვლის წინ განაცხადეს: “შეიძლება თამა– 

მად ითქვას, რომ მთელ მსოფლიოში საბჭოთა ხელისუფლებას 
ნდობით და სიყვარულით ეპყრობა ამ ხელისუფლების შემ- 

ქმნელი ხალხი, ვიდრე სხვა რომელიმე ერი თავის ხელისუ- 

ლებას”““. 

1926 წელს საქართველოს დასავლეთ ევროპის მუშათა 
რამდენიმე დელეგაცია ესტუმრა. პირველები აგსტრიელი მუ- 
შები იყვნენ, რომლებმაც დეკლარაციით მიმართეს საქართვე- 
ლოს მშრომელებს: “ჩვენ შეგვიძლია აღვნიშნოთ, რომ ყოველ– 

გვარი ხმები ქართველი ხალხის ეროვნული ჩაგვრის შესახებ 

სინამდვილეს არ შეეფერება და რომ ყველა ეროვნება საქარ- 
თველოში სარგებლობს ეროვნული და კულტურული თავისუ- 

ფლებით. საბჭოთა საქართველოს მეურნეობის ყველა დარგი 

აღორძინების გზაზეა“,
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იმავე წლის აგვისტოს თვეში საქართველოს კვლავ 

ესტუმრნენ გერმანელი მუშები. ისინი ხუთ ჯგუფად განაწილ- 

დნენ და დაათვალიერეს საქართველოს ფაბრიკა-ქარხნები, მუ- 

შათა კულტურულ-საგანმანათლებლო დაწესებულებები. საქარ- 
თველოს მუშებთან შეხვედრის დროს დელეგაციის წევრმა 
ბესერ ვილმა აღნიშნა: “ჩვენ არა ვართ თქვენსავით თაგისუფა- 

ლი, მაგრამ ჩვენ ყოველგვარ ზომებს ვიხმართ და ვიბრძოლებთ 

იმისათვის, რომ თქვენ დაგეწიოთ. თუ ვერ დაგეწევით, უკან 

მაინც გამოგ ყვეთ”“ 

უფრო კატეგორიულნი იყვნენ თავის განცხადებაში ბელ- 
გიელი მუშების წარმომადგენლები. ისინი 1926 წლის აგვისტო- 

ში ჩამოვიდნენ თბილისში, იყვნენ ზაჰესში, მუშათა კლუბებში. 

დელეგაციის ხელმძღვანელის მიმართვა საქართველოს მშრომე- 
ლებისადმი გამოქვეყნდა პრესაში ფოტო-ასლით. ის წერდა: “მე 

დავრწმუნდი, რომ საბჭოთა კავშირი ძალას წარმოადგენს 
ეკონომიკურ ასპარეზზე, რომ მშრომელები თავისუფალნი და 

ბედნიერნი არიან, ხოლო მსოფლიო კაპიტალიზმს შეუძლია 
გამოეთხოვოს ოცნებას, რომ ოდესმე დაამხობს კომუნისტურ 

წყობილებას”””. 

1926 წელს საქართველოს სამრეწველო შრომითი კო- 
ლექტივები მოინახულეს გერმანელმა მუშა-ქალებმა, ფრანგმა 

ტრანსპორტელებმა, გერმანელმა ათეისტებმა, ჩეხოსლოვაკელ- 
მა სოციალ-დემოკრატებმა. ამ უკანასკნელთა ხელმძღვანელმა 

ნააზემ განაცხადა: “მართალია მე სოციალ-დემოკრატი ვარ, 

მაგრამ თვალს ვერ დავხუჭავ საბჭოთა სინამდვილის წინაშე. 

მეტეხის ციხემ ჩემზე საუცხოო შთაბეჭდილება დატოვა””“!. 

1927 წელს შანხაიში კომუნისტური აჯანყების დროს 

ქალაქი დროებით დაიკავეს რევოლუციონერებმა. ჩინეთის რე- 

ვოლუციის გამარჯვებას დიდ მნიშვნელობას ანიჭებდა III კო- 

მუნისტური ინტერნაციონალის ხელმძღვანელობა. მთელ საბ- 
ჭოთა კავშირში, მათ შორის საქართველოს საწარმოებში, ჩა- 

ტარდა სოლიდარობის მიტინგები. ასეთი ღონიჭსძიებები ჩატარ- 

და ბორჯომის წარმოება-დაწესებულებებში, ხაშურის დეპოში, 

გორის საწარმოებში. თბილისის საყუდრის და სარონადო დე-
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პოს მუშა-მოსამსახურეთა 2000 კაციან მიტინგზე მიიღეს 

შემდეგი რეზოლუცია: “ვუძღვნით ჩვენ ძმურ, მხურვალე სა- 
ლამს ჩინეთის რევოლუციურ პროლეტარიატს და გლეხობას. 
ჩვენ ღრმადა ვართ დარწმუნებული, რომ შორს არ არის ის სა- 
ათი, როდესაც ჩინეთის მშრომელი მასა განთავისუფლდება იმ- 
პერიალისტების უღლისა და კლანჭებისაგან”””, 

მართალია, ჩან-კაი-შის გადატრიალებამ შეაფერხა ჩი- 
ნეთში კომუნისტური რევოლუციის რეალიზაცია, მაგრამ სიმ- 

პატიები ჩინეთის რევოლუციონერების მიმართ არ შენელებუ- 
ლა. ეს ცხადყო თბილისში ჩინეთის სახალხო გმირის სუნიატ- 
სენის ქვრივის და უხანის მთავრობის ყოფილი საგარეო საქმეთა 
მინისტრის სტუმრობამ. მათ ქართველი კომუნისტები დიდი 

ზარ-ზეიმით შეხვდნენ”. 
1927 წლის ივლისში თბილისში ჩამოვიდა ინგლისის სა–- 

ხელმწიფო მოსამსახურეთა პროფკავშირის გენერალური მდღი- 
ვანი ვილიამ ბრაუნი თანმხლები პირებით. მათ დაათვალიერეს 
გამოსასწორებელი სახლი, ფაბრიკა-ქარხნები და წასვლისას 
განაცხადეს: “არა მარტო ინგლისის უმუშევრები, არამედ სამუ- 
შაოზე მყოფი მუშებიც კი სიამოვნებით გასცვლიან თავიანთ 
მდგომარეობას ადგილობრივი გამოსასწორებელ სახლში მყოფი 
პატიმრების მდგომარეობაზე”'!. საჯარო გამოსვლის დროს მათ 
დაარწმუნეს საქართველოს მშრომელები, რომ, მართალია, მათი 
ხელფასი ინგლისის მუშის ხელფასზე დაბალია, მაგრამ უამ- 
რავი სოციალური შელავათები მათ ცხოვრებას გაცილებით 

უფრო სასიამოვნოს ქმნის, ვიდრე ინგლისში. 

ასევე უმტკიცებდნენ საქართველოს მშრომელებს დასავ- 
ლეთ ევროპის რიგი ქვეყნის მუშ-კორების დელეგაციების წევ- 
რები, რომ “აქაურ მუშ-კორებს საშუალება აქვთ ხმა აიმაღლონ 
პრესის საშუალებით ყოველგვარი მახინჯი მოვლენისა და 
ბოროტმოქმედების წინააღმდეგ. ჩვენ კი ასეთი რამ არ შეგვი- 

ძლია””““, 
ძალიან ბევრი მუშათა დელეგაცია ჩამოვიდა საქართვე- 

ლოში 20-იან წლებში. იყვნენ წარმომადგენლები შორეული ავს- 
ტრალიიდანაც“. მათი შეხვედრები მუშებთან მუდამ ინტერნა-
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ციონალისტური სულისკვეთებით იყო გამთბარი. ჩვენ ვუშვებთ, 

რომ საქართველოს სპეცსამსახურები, ოფიციალური ცენზურა 

ყოველნაირად შეეცდებოდა ეს შეხვედრები ოფიციოზისათვის 

სასურველ კალაპოტში წარმართულიყო, მაგრამ ზემოთ მო- 

ტანილი მასალა აშკარად მიუთითებს, რომ დასავლეთ ევროპის 
მუშათა დელეგაციები მიესალმებოდნენ და აღფრთოვანებას ვერ 

მალავდნენ კომუნისტური რეჟიმით, ეროვნებათაშორისი ურთი- 

ერთობის საბჭოთა გამოცდილებით. ასეთი შეხვედრების ალღ- 

მზრდელობითი და პოლიტიკური მნიშვნელობა უდავოა. დელე- 

გაციებთან შეხვედრის დროს მყარდებოდა უშუალო კონტაქტი 

სხვადასხვა ერის, სხვადასხვა სოციალურ სისტემაში მყოფ 
მშრომელებს შორის. მასპინძლებს სჯეროდათ, რომ სტუმრები 

გულწრფელნი იყვნენ მათი ცხოვრების პირობების შეფასების 
დროს. ეს არც უნდა იყოს გასაკვირი - 20-იანი წლების და- 
სასრულს ევროპა მძიმე ეკონომიკურმა კრიზისმა მოიცვა, 

რამაც განსაკუთრებით გააძლიერა კომუნისტური შეხედუ- 

ლებები, კომუნისტური მოძრაობა. ამიტომაც, გასაგებია მუშათა 

კომუნისტური და პროკომუნისტური დელეგაციების წარმო- 

მადგენლების დათირამბები საბჭოთა სისტემის შესახებ, მით 

უფრო, რომ იმ ხანად საბჭოთა სისტემის მანკიერი მხარეები 

საგულდაგულოდ ინიღბებოდა, ზოგიერთი მათგანი არც ჩანდა 
და რამდენიმე დღით ჩამოსული ადამიანები მას ადვილად ვერ 

ამჩნევდნენ. 

ობიექტურად კი ასეთ შეხვედრებს უდიდესი მნიშვნე- 

ლობა ჰქონდა: ისინი დიდ ფსიქოლოგიურ და ემოციურ ზემო- 

ქმედებას ახდენდნენ რიგითი მუშის ცნობიერებაზე. შეზღუ- 

დული კულტურისა და კრიტიკული აზროვნების პირობებში, 

საქართველოს მუშები გულისყურით ისმენდნენ თავიანთი კლა- 

სობრივი ძმების “აღსარებებს”. სჯეროდათ მათი აღფრთოვანება 

საბჭოთა საზოგადოებით, სჯეროდათ მათ მიერ აღწერილი 
კაპიტალისტური საშინელებანი და იზიარებდნენ მათ დადებით 
შეხედულებებს კომუნისტური პარტიის საშინაო და საგარეო 
პოლიტიკის შესახებ. ამ შეკრებებზე ძალიან ბევრს საუბ- 

რობდნენ პროლეტარიატის საერთაშორისო სოლიდარობაზე,



169 

მსოფლიო რევოლუციაზე, კომუნისტური იდეების მარადიუ- 

ლობაზე. ყველაფერი ეს იწვევდა დარწმუნებას კომუნისტურ 

იდეებში. 

როცა დასავლეთ ევროპის არაკომუნისტური პარტიები 
დადებითად აფასებდნენ კომუნისტურ რეჟიმს, რა თქმა უნდა, ამ 

საქმეში მათ არ ჩამორჩებოდნენ აშკარად კომუნისტური ორიენ- 

ტაციის მქონე მუშათა პარტიების წარმომადგენლები. ისინი 

ხშირი სტუმრები იყვნენ საქართველოში. 1928 წელს, კომინ- 

ტერნის მე-6 კონგრესის დამთავრების შემდეგ დელეგატების 
ერთი ჯგუფი საქართველოში ჩამოვიდა. აქ იყვნენ ამერიკის 

კომპარტიის წარმომადგენელი კ.ჯონსონი, ბრიტანეთის კომ- 

პარტიის წარმომადგენელი გ.პოლიტი, პარაგვაისა და იტალიის 

კომპარტიათა წარმომადგენლები. ისინი იყვნენ საქართველოს 
სხვადასხვა წარმოება-დაწესებულებაში. იტალიის კომპარტიის 
წარმომადგენელი ნოტა ქართველ მუშებთან შეხვედრის დროს 
აცხადებდა: “პროლეტარიატი ომის დროს ხელში აიღებს 
იარაღს, მაგრამ არა საბჭოთა კავშირის წინააღმდეგ, არამედ 
მსოფლიო იმპერიალისტების გასანადგურებლად” სა 

193) წელს საქართველოში ჩამოვიდა კომინტერნის 

აღმასკომისა და გერმანიის კომუნისტური პარტიის ცენტრა- 

ლური კომიტეტის წევრი ვ.პიკი. ის იყო ბათუმში, დაათვა- 

ლიერა ნაგთობგადამამუშავებელი ქარხანა და საჯაროდ განა- 

ცხადა შემდეგი: “მე ვიცი, რომ თქვენ ელით იმ მომენტს, როცა 

შესძლებთ დაეხმაროთ გერმანიის პროლეტარიატს თქვენი 
რევოლუციური ძალით - რათა უზრუნველყოთ პროლეტა- 

რიატის დიქტატურის გამარჯვება გერმანიაში, რათა საბჭოთა 

კავშირისა და გერმანიის მუშათა გაერთიანებული ძალ-ღონით 
გააფართოოთ მსოფლიო რევოლუციის ბაზა. მე დარწმუნებული 
ვარ, რომ ეს მომენტი მალე დადგება” 

1933 წელს ქართველ მუშებს ესტუმრა საფრანგეთის 

კომპარტიის პოლიტბიუროს წევრი მანმუსო. მან მოუთხრო 
ქართველ მუშებს იმ გაჭირვების შესახებ, რომელშიც აღმოჩნ- 
დნენ დასავლეთ ევროპის მუშები მსოფლიო ეკონომიკური კრი- 
ზისის გამო??.
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საქართველოში სტუმრად იყო გიორგი დიმიტროვიც. 

ლაიპციგის პროცესის შემდეგ მისი ავტორიტეტი უაღრესად 
გაიზარდა. ის კომინტერნის აღმასკომის თავჯდომარე გახდა. 

იგი მთლიანად იზიარებდა ი.სტალინის პოლიტიკურ კურსს და 

თავის საჯარო გამოსვლებში აქტიურ პროპაგანდას უწევდა 
საბჭოთა სისტემას. 

პროლეტარული სოლიდარობის იდეა მარტო მიტინგები- 

სა და შეხვედრების დროს არ მტკიცდებოდა. აღსანიშნავია, რომ 

გადაიდგა პირველი ნაბიჯები დასავლეთ ევროპის პროლეტარი- 
ატთან უშუალო კავშირის დასამყარებლად. არის ცნობა, რომ 

თბილისელმა მუშებმა კომინტერნის გერმანულ სექციას გაუგ- 

ზავნეს წითელი დროშა. ამის საპასუხოდ თბილისში ჩამო- 
იტანეს გერმანიის ვოლფენ-ბიუტელნის ადგილობრივი კომუ- 
ნისტური ორგანიზაციის ძველი დროშა. თანმხლებ წერილში 
ორგანიზაციის მდივანი ი.ეიზენბერგერი წერდა: “თქვენი დრო- 
შა - ეს წმინდა ნიშანია უსაზღვრო სიყვარულისა და მსხვერ- 

პლისთვის მზადყოფნისა კომუნიზმის გასამარჯვებლად. თქვენი 

დროშა - წითელი საქართველოს კომუნიზმის დროშაა” ” 

არის ცნობა იმის შესახებ, რომ ქართველმა მუშებმა 

სთხოვეს ცნობილ ფრანგ მწერალს ა.ბარბიუსს უშუალოდ 
დაეკავშირებინა ქართველი და ფრანგი მუშები. ქართველი 
მუშების წერილი გამოქვეყნდა გაზეთ “ლუმანიტეში”, მაგრამ, 
როგორც ჩანს, ურთიერთობა ვერ დამყარდა”ზ. 

ორმხრივ ურთიერთობებს ბევრი ხელისშემშლელი მიზე- 

ზი ჰქონდა და პრაქტიკულად ძნელი განსახორციელებელი 
იქნებოდა. არც მოსკოვის ცენტრალურ ხელისუფლებას და არც 

მის სპეცსამსახურებს არ მოეწონებოდათ უშუალო კავშირის 

დამყარება საქართველოსა და დასავლეთ ევროპის მუშებს 

შორის. 

სამაგიეროდ ყოველგვარი შეზღუდვის გარეშე შეიძ- 

ლებოდა პროლეტარული სოლიდარობის მიტინგების მოწყობა. 

ისინი შეესაბამებოდნენ ცენტრალური ხელისუფლების ინტე- 

რესებს, რადგან აძლიერებდნენ ინტერნაციონალურ გრძნობას,
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ხელს უწყობდნენ მასების ფსიქოლოგიურ მობილიზაციას, 

აღვივებდნენ ანტიკაპიტალისტურ ისტერიას. 
საქართველოში 20-30-იან წლებში უამრავი მიტინგი და 

თავყრილობა მოეწყო. 1927 წელს მასობრივი მიტინგები მი- 
ეძღვნა ამერიკელი მუშების - საკოსა და ვანცეტის ტრაგიკულ 
მკვლელობას. რეზოლუციები აღსავსე იყო თანაგრძნობით და 

იმპერიალიზმის სიძულვილით”, 

1934 წელს ვენაში მოხდა შეტაკება მუშებსა და 
ფაშისტებს შორის, დაიღვარა მუშების სისხლი. ამ ფაქტმა 

მსოფლიო რეზონანსი ჰოვა. საქართველოში მიტინგებზე დაგმეს 

ეს ვანდალური აქტი და გაიღეს მატერიალური დახმარება. 

მსოფლიოს პროგრესული საზოგადოების დიდი აღშფო- 

თება გამოიწვია ფაშისტურმა ამბოხებამ ესპანეთში. სამოქალა- 

ქო ომის ბარიკადებზე იბრძოდნენ საბჭოთა მოხალისეებიც, 

ევროპისა და ამერიკის წარმომადგენლები. საქართველოში 

ბევრი მიტინგი მოეწყო ესპანეთის ამბებთან დაკავშირებით, მათ 

შორის ფაბრიკა-ქარხნებშიც. აქ გამოვლინდა საქართველოს 
მშრომელთა სურვილი ყოველმხრივ დახმარებოდნენ ესპანელ 
ხალხს ფაშიზმის წინააღმდეგ ბრძოლაში. თბილისის კალინი- 
ნის სახ. ქარხანაში შედგა მიტინგი ესპანეთში მომხდარი 

ამბოხების გამო. მიტინგის რეზოლუციაში აღინიშნა: “ჩვენ, 

კალინინელები, ვარწმუნებთ ესპანეთის და მთელი მსოფლიოს 
მშრომელებს, რომ ყოველმხრივ ვიბრძოლებთ სახალხო ფრონ- 

ტის გამარჯვებისათვის ღა ყოველმხრივ დავეხმარებით 
ესპანეთში ფაშისტურ-გენერალური ხროვის განადგურები- 

სათვის მებრძოლ უშიშარ მებრძოლებს”. 
1936 წლის 5 აგვისტოს ჭიათურის M# 4 მაღაროს 

კოლექტივმა მოაწყო მიტინგი ესპანეთის ამბებთან დაკავში- 

რებით. რეზოლუციაში აღინიშნა: “მაღაროს მუშები და მოსამ- 
სახზურეები უდიდესი სიხარულით ეგებებიან ესპანეთის მუშათა 

კლასის გმირულ ბრძოლას ფაშისტური ამბოხების წინააღმდეგ 
და ძმური დახმარების ხელს უწვდიან ესპანეთის მშრომელ 
ხალხს”“!.
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თბილისის ორთქმავალ-ვაგონშემკეთებელ ქარხანაში 

მუშა-ქალებმა სოლიდარობის მიტინგი მიუძღვნეს ესპანელ 

ქალებს, შეაგროვეს მატერიალური დახმარება, გამოვიდნენ 
მგზნებარე მოწოდებებით“”. ამავე ქარხნის კოლექტივმა 1936 

წლის დეკემბერში გრანდიოზული საპროტესტო მიტინგი 
(მონაწილეობდა 2500 კაცი) მოაწყო ესპანეთის ნაპირებთან 
ფაშისტების მიერ საბჭოთა გემის “კომსომოლეც”-ის ჩაძი- 

რვასთან დაკავშირებით. მიტინგის მონაწილეებმა საბჭოთა 
მთავრობას “მოსთხოვეს” გაეხსნა საბანკო ანგარიში ახალი 

გემების - “კომსომოლეც-2”-ისა და “კონსტიტუცია სსსრ”-ის 

ასაგებად“). 

უნდა აღინიშნოს, რომ დემოკრატიული ესპანეთის დასა- 
ცავად იმჟამად მსოფლიოს კეთილი ნების ადამიანები, მარ- 

თლაც, უანგაროდ იბრძოდნენ. დასავლეთის უნიათო პოლი- 
ტიკოსების წყალობით, რომლებსაც მაშინ ფაშისტური რეჟიმი 

ერჩიათ სტალინურ პროლეტარულ დიქტატურას, ესპანეთის 

სოციალისტური მთავრობა დაემხო. საბჭოთა სახელმწიფომ 
შეიფარა ომის შედეგად ლტოლვილი ათასობით ესპანელი 
ბავშვი. ბევრი მათგანი საქართველოში ჩამოიყვანეს და ბავშვთა 

სახლებში განათავსეს. ქართველმა ხალხმა თავისი ჯეროვანი 
წვლილი შეიტანა ესპანეთის ხალხისათვის თანადგომისა და 

მხარდაჭერის საყოველთაო კეთილშობილ საქმეში. 
ამრიგად, ნათელია, რომ 20-30-იან წლებში მასირებული 

ინტერნაციონალისტური პროპაგანდის წყალობით, საზღვარგა- 

რეთის მუშათა და კომუნისტურ დელეგაციებთან შეხვედრები- 

სას, ინტერნაციონალისტურ მიტინგებისა და საქველმოქმედო 
აქციების დროს სულ უფრო მტკიცდებოდა საქართველოს 

სამრეწველო შრომითი კოლექტივების მუშა-მოსამსახურეთა 

ინტერნაციონალისტური სულისკვეთება, მათი მზადყოფნა 
მსოფლიო რევოლუციურ პროცესში აქტიური მონაწილეობი- 

სათვის.



173 

თავი X 

კულტურულ-საგანმანათლებლო მუშაობის 

ინტერნაციონალისტური ასპექტები 

სამრეწველო შრომითი კოლექტივი, როგორც აღინიშნა, 
კომუნისტურმა რეჟიმმა მრავალი ფუნქციის მატარებელი გა- 
ხადა. მათ შორის ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი იყო კულტურულ- 

საგანმანათლებლო მუშაობა. ამ მიზნით ფაბრიკა-ქარხნებში 

სპეციალური ჯგუფები, აღზრდისა და განათლების ცენტრები: 

კლუბები და კულტურის სასახლეებიც კი შეიქმნა. 
კომუნისტურმა პარტიამ ჩინებულად გამოიყენა კულ- 

ტურის შესაძლებლობები და ის თავიდანვე კომუნისტური 

პროპაგანდის სამსახურში ჩააყენა. “პროლეტარული კულტუ- 

რის” მემარცხენე რადიკალიზმის დაძლევის შემდღეგ კულტუ- 

რის გაგების სტალინურმა კრიტერიუმებმა განსაზღვრეს კულ- 

ტურულ-ესთეტიკური აღზრდის როლი კომუნისტური მსოფლ- 

მხედველობის ფორმირების საქმეში. მისაღები იყო მხოლოდ 

კომუნისტური პარტიის ცენტრალური კომიტეტის მიერ 

მოწონებული კულტურული ფასეულობები, მიმართულებები თუ 

მოღვაწეები. ოფიციოზისათვის მიუღებელი, გაუგებარი კულ- 

ტურული ღირებულებები გამოცხადნენ “ფსევდო კულტურად”, 
“დეკადანსად” · წარმავალი კაპიტალიზმის მმართველი კლა- 

სების დეგრადირებული გემოვნების გამოხატულებად” და ა. შ. 

კულტურული მემკვიდრეობის პროპაგანდის დროს 
უდიდესი ყურადღება მიექცა მის ინტერნაციონალისტურ ში- 
ნაარსს, განსაკუთრებით მასების რევოლუციური ბრძოლის 

ისტორიული პერიპეტიების მხატვრულ ასახვას. თუმცა, არ 

შეიძლება არ შევამჩნიოთ, რომ 30-იანი წლებიდან უფრო 

ინტენსიური გახდა ეროვნული კულტურული ღირებულებების 

პროპაგანდა, ეროვნული კულტურის მოღვაწეების დაფასებაც 
საცნაურია. ეს ევროპასა და მსოფლიოში ფაშისტური საფრ- 
თხის ომის საფრთხის მოახლოებამ გამოიწვია, რამაც 

აუცილებელი გახადა პარტიოტული გრძნობების გაძლიერება,
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რაც ეროვნული კულტურის პროპაგანდის გარეშე წარმო- 

უდგენელი იყო. მაგრამ ამ შემთხვევაშიც ეროვნული კულტუ- 
რის ფასეულობებს კომუნისტურ იდეოლოგიასთან შეხების 
წერტილები მოუძებნეს, ზოგჯერ გააყალბეს მისი შინაარსიც, 

მიზანდასახულობა და ა. შ. 
ერთი კი ნათელია, 30-იანი წლების დასაწყისიდან 

საბჭოთა პროპაგანდამ ჩინებულად აითვისა კულტურის, რო- 
გორც ადამიანის სულიერი მართვის ძლიერი მექანიზმის შესაძ- 
ლებლობები და ის ჩინებულადაც გამოიყენა. ჩვენის აზრით, 

კულტურის საბჭოთა კრიტერიუმების დამკვიდრება, შედა- 
რებით მოგვიანებით კი მუშათა კლასის მიერ მსოფლიო“ კულ- 
ტურული მემკვიდრეობის ათვისება იყო ის მნიშვნელოვანი 
საშუალება, რამაც ინტერნაციონალური მსოფლმხედველობის 
შემდგომი განმტკიცება გამოიწვია. ინტერნაციონალისტური 
კულტურის ინტენსიფიკაციის გზით საბჭოთა იდეოლოგებმა 

სცადეს ეროვნული კულტურული ფასეულობების ზეგავლენის 
შესუსტება და ერთიანი საბჭოთა კულტურული არეალის 
შექმნა. ეს პროცესი ეტაპობრივად განხორციელდა და დიდი 

ეფექტურობით გამოირჩეოდა. 

გასაბჭოების შემდგომ პირველ ხანებში სამრეწველო 

შრომით კოლექტივებში კულტურული ცხოვრება დიდად არ 

შეცვლილა. ამისათვის არც სახსრები ჰქონდათ და არც კადრები 
ჰყავდათ. მძიმე საყოფაცხოვრებო პირობები არ ქმნიდა საჭირო 

ფონს ინტენსიური კულტურული ცხოვრებისათვის. მუშათა 

კლასის დიდი ნაწილი კვლავ წერა-კითხვის უცოდინარი იყო, 

კულტურული მოთხოვნილებები თითქმის არ ჰქონდათ, გავრცე- 
ლებული იყო ლოთობა, დებოში ოჯახებში, შრომით კოლექ- 

ტიგებში მუშები მხატვრულ ლიტერატურას არ კითხუ- 

ლობდნენ, საერთოდ არ იცნობდნენ მსოფლიო ლიტერატურისა 
და კულტურის მიღწევებს რა თქმა უნდა, იყვნენ სხვა 
კატეგორიის მუშებიც - პოლიტიკურ პარტიებთან აქტიურად 

დაკავშირებულნი. ისინი გარკვეულ თეორიულ და კულტურულ 
ცოდნს ფლობდნენ იცნობდნენ მსოფლიო კულტურულ 

მემკვიდრეობასაც.
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მაგრამ საქართველოს მუშათა კლასის საერთო კულ- 
ტურული დონე საკმაოდ დაბალი იყო. ამ მხრივ განსაკუთრებით 
მძიმე მდგომარეობა იყო არაქართველი ეროვნების მუშათა შო- 
რის. ასეთი ვითარება ქმნიდა კეთილნაყოფიერ პირობებს კომუ- 
ნისტური იდეოლოგიის განვითარებისათვის. 

მუშათა კულტურული აღზრდის ძირითად კერად იქცა 
მუშათა კლუბი. 20-იანი წლების დასაწყისში საქართველოში 
საკლუბო მუშაობის ბუმი იყო. ყველა წამყვან საწარმოო და- 
წესებულებას თავისი კლუბი ჰქონდა (თბილისის რკინიგზის 

სახელოსნოებს, “არსენალს”, ტრამვაის საწარმოს და ა. შ.). 
კლუბები დარგების მიხედვითაც არსებობდნენ იყო “მეკო- 
ლოფეთა კლუბი”, “ავლაბრის მუშათა კლუბი”, “პლეხანოვის 

სახელობის კლუბი”, “სამტრედიის მუშათა კლუბი” და სხვ. 
საყურადღებოა, რომ კულტურულ-საგანმანათლებლო 

მუშაობის დროს ადგილობრივი ხელმძღვანელები უდიდეს 

ყურადღებას აქცევდნენ კულტურულ-საგანმანათლებლო კო- 
ლექტივების ინტერნაციონალურ შემადგენლობას, საგანმანათ- 

ლებლო მუშაობის ინტერნაციონალურ შინაარსს. ეს კი იმას 
მიუთითებს, რომ ისინი ნებსით თუ უნებლიედ კულტურულ 
საგანმანათლებლო დაწესებულებებსს მუშათა ინტერნაცი- 
ონალური აღზრდის სამსახურში აყენებდნენ. ზაჰესის პარ- 
ტიული ორგანიზაციის ერთ-ერთ ადრეულ დადგენილებაში 
მითითებულია: “მომავალში კულტკომისია მოაწყობს ინტერ- 

ნაციონალურ წარმოდგენებს ქართულს, რუსულს და სომ- 
ხურს”. ეს მიუთითებს, რომ უკვე ცდილობდნენ დააკმა- 
ყოფილონ მრავალეროვანი კოლექტივის კულტურული მო- 
თხოვნილებანი. 

მრავალეროვანი კოლექტივის კულტურული მოთხოვ- 
ნილებების გათვალისწინება დამახასიათებელი იყო იმ წლებში 
კულტურულ-აღმზრდელობითი მუშაობის პრაქტიკისათვის. 
არა მარტო ცენტრში, არამედ პერიფერიებშიც სხვადასხვა 

ერის კულტურული მოთხოვნილებების დაკმაყოფილებას დიდ 

მნიშვნელობას ანიჭებდნენ 1925 წელს ჩათახის ქარხნის 
მუშათა კლუბში დრამწრე ფუნქციონირებდა ქართულ, რუსულ
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და სომხურ ენებზე”. მბეჭდავთა კლუბში არსებობდა სექციები 

ქართულ, რუსულ და სომხურ ენებზე. 

ტენდენცია, დაეკმაყოფილებინათ ყველა ეროვნების მუ- 

შათთ კულტურული მოთხოვნილებანი, მისასალმებელია, 

მაგრამ, როგორც ჩანს, ამ ვითარებაში, უკვე იმჟამად, ილახებო- 

და მკვიდრი ეროვნების მუშათა ინტერესები. როგორც ირკვევა, 
ავლაბრის მუშათა კლუბში ქართული წარმოდგენები სომხურ- 

თან შედარებით ნაკლებად იდგმებოდა. 

ეროვნული თანასწორობის პირობებში მკვიდრი ეროვ- 

ნების მუშათა ინტერესების უგულვებელყოფის ტენდენცია 20- 

იანი წლების დასაწყისში უფრო აშკარა იყო. ეს აიხსნება 
ინტერნაციონალისტური იდეოლოგიის განსაკუთრებული. მოძა- 

ლებით, რომელიც იმჟამად ჯერ კიდევ გამორიცხავდა ეროვ- 

ნული კულტურის აშკარა პროპაგანდას. წონასწორობა ეროვ- 

ნულსა და ინეტრნაციონალურს შორის აშკარად იყო დარ- 

ღვეული ამ უკანასკნელის სასარგებლოდ. კომუნისტური იდეო- 

ლოგიის თვალსაზრისით ეს გამართლებული იყო, რადგან 

ეროვნული კულტურის ფასეულობების საფუძველზე, კომუნიზ- 

მის იდეოლოგების თვალსაზრისით, მრავალეროვანი სახელმ- 
წიფოს მონოლითური შეკავშირება შეუძლებელი იქმნებოდა. 

ამიტომ იყო, რომ საბჭოთა ხელისუფლების პირველ 

წლებში კულტურის ინტერნაციონალური შინაარსის პროპაგან- 

და საბჭოთა ქვეყანაში განსაკუთრებით ფასეული იყო. კლუბებ- 

ში იდგმებოდა რევოლუციურ-ინცტერნაციონალური შინაარსის 

სპექტაკლები, აქცენტი გადაჰქონდათ მუშათა ინტერესების 

ერთობაზე, კლასობრივ სოლიდარობაზე. 
განსაკუთრებით პოპულარული იყო რევოლუციური 

თემატიკა, მათ შორის პარიზის კომუნის ისტორია. მისი პრო- 

პაგანდა დროის მოთხოვნას შეესაბამებოდა. ეწყობოდა ხშირი 

ლექცია-მოხსენებები ამ თემაზე, აწყობდნენ დრამატულ 
წარმოდგენებს. საერთოდ, საფრანგეთის რევოლუციების ისტო- 

რია უაღრესად პოპულარული იყო საქართველოს სინამდვი– 

ლეში. ასევე პოპულარული იყო რუსეთის რევოლუციის 

ამსახველი თემატიკაც“.
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მუშათა კლუბების მიმდინარე რეპერტუარის გაცნობა 
აშკარად მიუთითებს ინტერნაციონალური შინაარსის განმსაზ- 

ღვრელ როლს საერთო თემატიკაში: “ექიმი შტოკმანი”, “კრა- 
ზანა”, “არშინ-მალალან” და ა. შ. ეროვნული დრამატურგიიდან 
მოწონებით სარგებლობდა ასევე ინტერნაციონალური შინა- 
არსის, ეროვნული პრობლემებისაგან დაცლილი ა. ცაგარელის 

“ხანუმა” გასათვალისწინებელია ისიც, რომ ასეთი წარმოდ- 
გენები ინტერნაციონალური ძალებით იდგმებოდა – ქართვე- 

ლებთან ერთად მონაწილეობდნენ სომხები, ოსები. ეს მიუთი– 
თებს იმასაც, რომ ქართული დრამატურგია მუშა-მსახი- 
ობებისათვის ახლობელი იყო და ისინი სრულყოფილად ფლობ- 

დნენ ქართულ ენას. 
ქართული კულტურის მდიდარი მემკვიდრეობიდან 20- 

იან წლებში განსაკუთრებული პოპულარობით სარგებლობდა 

შოთა რუსთაველი. მისი ინტერნაციონალური შინაარსის 

შემოქმედება ყველაზე უფრო მეტად პასუხობდა ინტერნა- 
ციონალისტურ იდეოლოგიას. ამიტომაც იყო, რომ შ.რუსთა- 

ველის პიროვნება და მისი უკვდავი პოემა მუშათა კულტურული 
ცხოვრების განუყოფელი ნაწილი გახდა. აი, როგორ აღწერს 
კორესპოდენტი მუშათა ტიპიურ კლუბს: “ხატების ნაცვლად აქ 
არის ბელადების სურათები და შ.რუსთაველის ბიუსტი. 
წიგნსაცავი 1500 წიგნით. პოლიტწრეები. ქართული, რუსული 

და სომხური დრამატული წრეები, რომლებიც კვირაში სამჯერ 

მართავენ წარმოდგენას””. 

თანდათან ხდება საკლუბო მუშაობის ინტერნაცი- 

ონალიზაცია. ეს განსაკუთრებით თბილისის შრომით კოლექ- 
ტივებში შეიმჩნევა საღამო-წარმოდგენების ინტერნაციონა- 
ლისტური შინაარსი უკვე აუცილებელი მოთხოვნილება გახდა. 

ასე ჩატარდა საღამო-წარმოდგენა ტრამვაის მუშათა-კლუბში: 
ჯერ წარმოდგენილი იყო ქართულ ენაზე მომზადებული 

ინსცენირებ,„ რუსულ ენაზე წარმოადგინეს “ცოცხალი 
სურათები”, შემდეგ შესრულდა “სომხური კუპლეტები” 
ამრიგად, მრავალეროვანი კოლექტივის წარმომადგენლებმა
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ერთ საღამოს თანაბრად დაიკმაყოფილეს თავიანთი კულტუ- 
რული მოთხოვნილებები“. 

თბილისის აზერბაიჯანელი მოსახლეობის მუშათა კულ- 

ტურული მოთხოვნილებების დასაკმაყოფილებლად სპეციალუ- 

რად შეიქმნა ნარიმანოვის სახელობის კლუბი, რომელიც თბი- 
ლისის აზერბაიჯანელი ეროვნების მუშების 90 პროცენტს 

აერთიანებდა”. 

მრავალეროვანი შრომითი კოლექტივის კულტურულ 

მოთხოვნილებათა დაკმაყოფილებას დიდ ყურადღებას აქცევდ- 

ნენ თბილისის წამყვანი საწარმოო კოლექტივები. თბილისის 

ფეხსაცმლის ფაბრიკის კლუბში ფუნქციონირებდა ქართული და 
სომხური დრამწრე. ტყავის ქარხანაში არსებობდა სიმებიანი 

ორკესტრი, თვითმოქმედების წრეები, ქართული და სომხური 

დრამწრე. კლუბის წევრებს შორის 51 ქართველი, 4 რუსი, 100 
სომეხი და 16 სხვა ეროვნების მუშა იყო". 

სამწუხაროდ, ეს ენთუზიაზმი 1928-1920 წლებში 
კლებულობს”. ეს დაკავშირებული უნდა ყოფილიყო გართულებ- 

ულ საგარეო და საშინაო ვითარებასთან, რაც მხატვრული 

თვითმოქმედებისაკენ ნაკლებად წაუბიძგებდა რიგით ადამიანს. 

საქართველოს სამრეწველო შრომით კოლექტივებში 

კულტურული ცხოვრების ინტენსიფიკაცია აშკარაა 30-იანი 
წლების მეორე ნახევარში. ამ დროს გადაილახა დიდი ჭიძნე- 

ლეები სოციალერ-ეკონომიკურ სფეროში, ტოტალიტარული 

რეჟიმის გამარჯვებამ შექმნა სტაბილური ეკონომიკური და 

სოციალური გარემო, საწარმოებს გაუჩნდათ ზედმეტი თანხა, 

რასაც ისინი კულტურის სფეროში აბანდებდნენ. 30-იან წლებში 

საქართველოში ბევრი დიდი სამრეწველო საწარმო ჩადგა 

მწყობრში. ყველა მათგანს ჰქონდა ჩინებული კლუბი, კულტუ- 

რის სახლი ან სასახლე. მაგალითად, ქარხანა “ცენტროლიტში” 

კლუბთან შეიქმნა რუსული და უკრაინული დრამწრე, ქართული 
და უკრაინული სიმღერის გუნდები". 

მიუხედავად იმისა, რომ ყოველმზრივ ცდილობდნენ 

გაეთვალისწინებინათ ეროვნულ უმცირესობათა კულტურული 

ინტერესები, არის ფაქტები, რომლებიც მიუთითებენ, რომ
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ყველგან ამის გაკეთება ვერ ხერხდებოდა, რაც არაქართველი 
მშრომელების გულისწყრომას იწვევდა. თბილისის აბრეშუმ- 

საქსოვი ფაბრიკის პარტიულ კრებაზე რუსი ეროვნების მუშები 

აცხადებდნენ, რომ “საჭიროა იმართებოდეს საღამოები რუსუ- 
ლადაც”, რაც იმას მიუთითებს, რომ ამ ეროვნების წარმომად- 

გენლებს აკლდათ კულტურული მომსახურება მშრობლიურ 

ენაზე''. 

ეროვნულ უმცირესობათა კულტურული მოთხოვნი- 

ლებები უფრო ცუდად კმაყოფილდებოდა პროვინციაში. ამ სა- 
წარმოებში ეროვნულ უმცირესობათა წარმომადგენლობა მცირე 
იყო, რაც ობიექტურად აძნელებდა ამ პროცესს, ამასთან, ამ 

შრომით კოლექტივებში ყოველთვის მკვიდრი ეროვნების 

კულტურული მოთხოვნილებებიც კი სრულყოფილად არ 
კმაყოფილდებოდა. “ჭიათურის მუშათა კლუბი ცუდად მუშაობს. 
მან მიივიწყა საკლუბო და მასობრივი კულტურული მუშაობა” - 

აღნიშნავდა პრესა'“. ასეთი მდგომარეობა იყო არა ერთ შრომით 

კოლექტივში''. 
მშრომელთა ინტერნაციონალური სულისკვეთებით აღზ%- 

რდის საქმეში დიდი იყო შოთა რუსთაველის უკვდავი პოემის 
750 წლისთავის საიუბილეო ღონისძიებების ზეგავლენა. ეს 
იუბილე კომუნისტურმა პროპაგანდამ კარგად გამოიყენა 

ინტერნაციონალური მეგობრობის გრძნობის გასაღვივებლად. 

მიუხედავად იმისა, რომ ქვეყანაში მიმდინარეობდა მასობრივი 

რეპრესიები და ადამიანთა უფლებები უხეშად ითელებოდა, 

საიუბილეო ღონისძიებები მაღალ დონეზე ჩაატარეს. ამ საქმეში 
მოწინავეი იყვნენ ფაბრიკა-ქარხნების საზოგადოებრივი 

ორგანიზაციებიც. შეიმუშავეს საიუბილეო ღონისძიებათა გეგმა, 

მოაწყეს შ. რუსთაველისადმი მიძღვნილი გამოფენები, იმარ– 
თებოდა ლექცია-საუბრები, სადაც პოემის ინტერნაციონალურ 
სულისკვეთებაზე ამახვილებდნენ ყურადღებას, ეწყობოდა 

საღამო-შეხვედრები და სხვა საინტერესო ღონისძიებები““. 
თუმცა ყველას დამოკიდებულება აღნიშნული იუბილე- 

სადმი ერთგვარი არ იყო. არის ცნობა, რომ კალინინის სახე- 

ლობის ქარხანაში რუსი ეროვნების მუშა-ქალმა უარი განაც-
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ხადა შეეძინა შოთა რუსთაველის სურათი და მოითხოვა რუსი 
კლასიკოსების სურათები. ადგილობრივმა პარტიულმა ორგანი- 
ზაციამ ეს მოთხოვნილება შოვინიზმის გამოვლენად ჩათვალა 

და პარტიული სასჯელი დაადო თანამშრომელს. 

30-იან წლებში უკვე ჩამოყალიბდა საბჭოთა სოცი- 

ალისტური კულტურა თავისი ფსიქოლოგიური ზემოქმედების 

ძლიერი არსენალით. პროლერატული ინტერნაციონალიზმის 

იდეოლოგიაზე დაფუძნებული ეს კულტურული ღირებულებები, 
როგორც ისტორიულმა გამოცდილებამ დაადასტურა, უდიდეს 

ზეგავლენას ახდენდნენ რიგითი პიროვნების ცნობიერებაზე და 
ტოტალური ინტერნაციონალიზმის პროპაგანდის პირობებში 

ხელს უწყობდნენ “ხალხთა მეგობრობის ლენინური იდეების” 
კულტივირებას. ამ საქმეში თვალსაჩინო იყო საბჭოთა კულ- 

ტურის გამოჩენილ მოღვაწეთა დამსახურება. ეს ადამიანები 
იდგნენ სოციალისტური საზოგადოების სამსახურში და 

გულწრფელად, ან კონფორმისტულად ემსახურებოდნენ მას 

თავისი შემოქმედებით. ამ საქმეში დიდია მაქსიმ გორკის 
ღვაწლი. დიდ რუს მწერალს, რომელმაც თავისი შემოქ- 
მედებითი მოღვაწეობა თბილისში დაიწყო, ახლო ურთიერთობა 

ჰქონდა ქართული კულტურის წარმომადგენლებთან. ის 

სიცოცხლეშივე იქცა ინტერნაციონალური იდეების პროპა- 

განდისტად - ამ მიზნით გამოყენებული იყო არა მარტო მისი 

მდიდარი შემოქმედება, არამედ მისი საიუბილეო თარიღებიც. 

1928 წელს მ. გორკის ლიტერატურული მოღვაწეობის 

35 წლისთავი საქართველოს სამრეწველო შრომით კოლექტი- 

ვებშიც დიდი ზარ-ზეიმით აღნიშნეს. საქართველოს მკერავთა 

კავშირის ინიციატივით საწარმოებში შეიქმნა სპეციალური 

კომისიები, შემუშავდა ღონისძიებათა გეგმა, ჩატარდა პრო- 
პაგანდისტული სამუშაოები!” 

მშენებელთა კლუბში მ. გორკის საიუბილეო დღეებში 
მოეწყო მრავალი საინტერესო ღონისძიება, მუშათა ძალებით 

32116 

დაიდგა მ. გორკის უკვდავი პიესა “ფსკერზე ”.
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ღიდი მნიშვნელობა ჰქონდა მ. გორკის პირად შეხ- 
ვედრებსაც თბილისელ მუშებთან 1928 წლის ზაფხულში. მან 
დაათვალიერა ზაჰესი, ესაუბრა მუშებს. 

საბჭოთა კავშირის სხვადასხვა რესპუბლიკის კულ- 
ტურის მოღვაწეებთან სისტემატური შეხვედრები უკვე მაშინ 
ჩაითვალა ინტერნაციონალურ ურთიერთობათა განმტკიცების 
მნიშვნელოვან ფორმად და ამას დიდ ყურადღებას აქცევდნენ. 
წესად იქცა ფაბრიკა-ქარხნებში კულტურის მოღვაწეთა პე- 
რიოდული სტუმრობა. ასეთი შეხვედრების დროს ბევრს საუბ- 
რობდნენ ხალხთა მეგობრობის შესახებ, კითხულობდნენ ხალ- 
ხთა მეგობრობისადმი მიძღვნილ ლექციებს, გაუგებრობებსა და 
მტრობას წარსულში ერთხმად აბრალებდნენ გაბატონებულ 
კლასებს, ქმნიდნენ აზრს, რომ რიგით ადამიანებს ინტერესები 

საერთო აქვთ და ნაციონალიზმი ხელს უშლის მათი ინტე- 

რესების ერთობას. 
როგორც კი საბჭოთა სახელმწიფოს საამისო შესაძ- 

ლებლობა მიეცა, ასეთი ურთიერთობანი ტრადიციული გახდა. 

უკვე 1929 წლიდან საქართველოს ფაბრიკა-ქარხნებში ჩვენ 

ვხვდებით კულტურის მოღვაწეთა დელეგაციებს. ინტერნაცი- 
ონალისტური სულისკვეთებით იყო გამთბარი თბილისში აზერ- 
ბაიჯანისა და სომხეთის კულტურის მოღვაწეთა სტუმრობა. ამ 

დელეგაციის წევრები იყენენ დ.დემირჭიანი, შირვან-ზადე, 

ავეტიკ ისააკიანი, ა.ჯავადი და სხვები. ისინი ესტუმრნენ 

ზაჰესს, რკინიგზის მთავარ სახელოსნოებს, გამართეს მეგობ- 

რობის დღესასწაული'”. 
დიდი რეზონანსი ჰქონდა სომხეთის კულტურის მო- 

ღვაწეთა სტუმრობას საქართველოს ფაბრიკა-ქარხნებში 1936 
წელს. ისინი შეხვდნენ მშრომელებს, გააცნეს სომეხი ხალხის 
მდიდარი კულტურული მემკვიდრეობა!” 

უკვე იმ ხანებში ასევე ტრადიციად იქცა საზლღვარ- 

გარეთის კულტურის მოღვაწეებთან მუშათა შეხვედრები. ეს 
მოღვაწეები, რა თქმა უნდა, კომუნისტური, სოციალისტური 

იდეოლოგიის მატარებლები იყვნენ და ამ შეხვედრების 
შედეგები ოფიციოზისათვის მუდამ მისაღები იყო. ისინი ძალიან
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ბევრს საუბრობდნენ ინტერნაციონალიზმზე, ხალხთა მეგობ- 

რობაზე, რაც აძლიერებდა რიგით მშრომელებში პროლე- 

ტარული ინტერნაციონალიზმის იდეებისადმი ერთგულებას. 

ინტერნაციონალური იდეების პროპაგანდად გადაიქცა 
საქართველოში რევოლუციური ლიტერატურის საერთაშო- 

რისო ბიუროს დელეგაციის სტუმრობა რევოლუციონერი 

მწერლები: მათე ზალკა, ბელა იელეში, ბრუნო იასენსკი, ბრუნო 

ბეხერი და სხვები თბილისელ მუშებთან შეხვედრის დროს 

მხოლოდ ხალხთა მეგობრობაზე და რევოლუციური პროლე- 

ტარიატის მომავალ მიზნებზე საუბრობდნენ”. 
კულტურის მოღვაწეთა შორის იყვნენ მართლაც გამორ– 

ჩეული წარმომადგენლებიც. მათთან ურთიერთობას კომუ- 

ნისტური პარტიის ხელმძღვანელობა დიდ მნიშვნელობას ანი- 

ჭებდა. 1927 წელს თბილისში ჩამოვიდა გამოჩენილი ფრანგი 

მწერალი ანრი ბარბიუსი. მან ათი დღე დაჰყო საქართველოში, 

შეხვდა მუშებს, იყო მესხეთ-ჯავახეთში, ხევსურეთში. თავისი 

შთაბეჭდილებები ფრანგმა მწერალმა ასე გამოხატა: “მე მგო- 

ნია, რომ საქართველოს თუნდაც ერთხელ დათვალიერებით 

ყოველი გულწრფელი მოქალაქე თამამად იტყვის, რომ საბჭოთა 

საქართველო იმ საფუძველზე დგას და წინსვლის ისეთ ხანას 

განიცდის, როგორიც მას არ მოსწრებია მთელი ისტორიის 

მანძილზე”. 

ინტერნაციონალისტური სულისკვეთებით იყო გამთბარი 

საქართველოში ცნობილი ფრანგი მწერლის ანდრე ჟიდის 

სტუმრობა. ის ეწვია ორთქმავალ-ვაგონშემკეთებელ ქარხანას, 

გამოვიდა მიტინგზე. საქართველოდან წასვლის წინ მან წე- 
რილი გაუგზავნა ლ.ბერიას, სადაც ნათქვამი იყო: “არსად 
საბჭოთა კავშირში არ მიგვრძნია უფრო ნამდვილი, უფრო 

მოყვარული ერთგულება გამარჯვებული რევოლუციის დიდი 
საქმისადმი, ვიდრე მშვენიერ ორდენოსან საქართველოში, რო- 
მელმაც თავის ხელმძლვანელთა გონების წყალობით შეძლო 
შეენარჩუნებინა, აღედგინა ან ახლად მოეპოვებინა თავისი 

ჭეშმარიტი ტრადიციის ძირითადი თავისებურებანი””!.
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მართალია, სამშობლოში დაბრუნების შემდეგ მწერალმა 
გამოქვეყნა წიგნი საბჭოთა კავშირზე, რაც ოფიციოზმა პასკვი- 
ლად ჩათვალა და ა.ჟიდის ხსენებაც აღარ იყო საბჭოთა კავ- 
შირში, მაგრამ წიგნში ცნობილ მწერალს საქართველოზე 

მხოლოდ საუკეთესო შეხედულებები აქვს გამოთქმული. 
კულტურის საბჭოთა, განსაკუთრებით კი საზლვარგა- 

რეთის ოსტატებთან მუშების შეხვედრებს უდიდესი აღმზრდე- 

ლობითი და პროპაგანდისტული მნიშვნელობა ჰქონდა. რიგითმა 

მუშებმა არ იცოდნენ, რომ კულტურის მუშაკთა შორის ზოგი 

თვალთმაქცობდა, ზოგი კომფორმისტი იყო და მხოლოდ ზო- 

გიერთი იყო გულწრფელი. მათ მიერ გამოთქმული ინტერ- 

ნაციონალისტური შეხედულებები რიგითი მუშის გუნება- 

განწყობილებებს შეესაბამებოდა, პასუხობდა ოფიციალური 
იდეოლოგიის პოსტულატებს, ამიტომაც ასეთი შეხედულებები 

დიდხანს რჩებოდნენ რიგითი ადამიანის ცნობიერებაში. 
მუშათა ინტერნაციონალისტური სულისკვეთების გან- 

მტკიცების მიზნით სისტემატურად ცდილობდნენ გაეფარ- 
თოებინათ და გაეღრმავებინათ ყოველგვარი კავშირი მოძმე 
რესპუბლიკების მშრომელებს შორის. ამ მიზნით იყენებდნენ 

მხატვრული თვითმოქმედების წრეების თანამშრომლობასაც. 

სწორედ მაშინ ჩაისახა თვითმოქმედი წრეების პერიოდული 

ანგარიშები მეგობარ შრომით კოლექტივებში. დელეგაციების 

ასეთი გაცვლა მრავალმხრივ საყურადღებო იყო - ის ხელს 

უწყობდა ერთმანეთის მდიდარი კულტურული მემკვიდრეობის 
ათვისებას მუშათთ სულიერ დაახლოებას “ურთიერთ- 

გამდიდრებას. საინტერესოდ ჩაიარა თბილისში ლენინგრადის 

აღმშენებელთა კავშირის სახალხო თეატრის სტუმრობამ, შემ- 

დეგ აქ ჩამოვიდა ბაქოს მუშა-ახალგაზრდობის თეატრი და სხვა 

კოლექტივები”. მუშაობის ეს ფორმა განსაკუთრებით მო- 

გვიანებით - 60-70-იან წლებში გადაიქცა მუშათა დაახლოების 

საინტერესო ფორმად. 

საბჭოთა სინამდვილეში ყველაფერს ხალხთა მეგობ- 

რობის კომუნისტური იდეების განმსამტკიცებლად იყენებდნენ. 

ამ იდეებს დიდი ადგილი ჰქონდა დათმობილი საქართველოს
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პირველ საფაბრიკო-საქარხნო მუზეუმში, რომელიც თბილისის 
ორთქმავალ-ვაგონშემკეთებელ ქარხანაში გაიხსნა. მუზეუმი 
პროპაგანდას უწევდა თბილისელ მუშათა ინტერნაციონალის- 
ტური მეგობრობის ტრადიციასაც. 

ხალხთა მეგობრობის იდეების პროპაგანდა ევალებოდათ 
საფაბრიკო-საქარხნო ბიბლიოთეკებსაც, რომელთა რიცხვი 
საქართველოში ძალიან გაიზარდა 30-იანი წლების დასას- 
რულს, მაგრამ ჩვენ არსად შეგვხვედრია მათ მიერ ჩატარებული 
ინტერნაციონალური საღამო-შეხვედრების ანგარიში. 

ერთაშორისი ურთიერთობის განმტკიცების საუკეთესო 

საშუალებად საქართველოს სინამდვილეში გამოყენებული იყო 
სპორტიც. ჯერ ერთი, ყველა შრომით კოლექტივში არსებულ 
სპორტულ ორგანიზაციებში გაერთიანებული იყვნენ საწარმოში 
დასაქმებული სხვადასხვა ეროვნების ადამიანები. მეორეც, 
სხვადასხვა რესპუბლიკებში არსებული მონათესავე საწარმო- 
ების სპორტული კოლექტივები ცდილობდნენ დაემყარებინათ 
რეგულარული ურთიერთობა, აწყობდნენ ერთობლივ სპორტულ 
ღონისძიებებს. საყურადღებოა, რომ ჯერ კიდევ 20-იან წლებში 
იყო მცდელობა მონათესავე საწარმოთა სპორტული დელეგა- 
ციების გაცვლის, ერთობლივი სპორტული ღონისძიებების 

ჩატარების. 1925 წელს ჩათახის ქარხნის ადგილკომმა მიიღო 
გადაწყვეტილება სომხეთში მატჩის ჩასატარებლად საწარმოს 

ფეხბურთელთა გუნდის გაგზავნის შესახებ“). 
1930 წელს თბილისში ჩამოვიდნენ ტაშკენტელი მუშა- 

გელოსიპედისტები. მათი მიზანი იყო მოძმე რესპუბლიკების 
მშრომელებში გელოსპორტის პროპაგანდა. თბილისში მათ 
შეხვედრა მოუწყეს ადგილობრივმა მუშა-ველოსიპედისტებმა. 
მოეწყო ერთობლივი გადარბენა: თბილისი - ბათუმი“. 

1935 წელს თბილისის ზოგიერთი ფაბრიკის მუშა- 
ქალებმა მოაწყეს ფეხით ქვეითი ლაშქრობა ბაქოში, დაათვალი- 
ერეს ქალაქის ღირსეშანიშნაობანი“”. 

არის ცნობები, რომ ფაბრიკა-ქარხნების ხელმძღვა- 
ნელები ინტერნაციონალისტური პროპაგანდის მიზნით უკვე 
იყენებდნენ ტურიზმის შესაძლებლობებსაც. მშრომელთა დასვე-
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ნების ეს ფორმა იმჟამად მხოლოდ ისახებოდა, ამიტომაც 

ცნობები მეტად ფრაგმენტულია. ცნობილია, რომ თბილისის 

დეპოს კულტ- კომისიამ მოაწყო ექსკურსია ვლადიკავკაზში“ , 

ტყავის M# 1 ქარხნის ხელმძღვანელობამ მოწინავე მუშები- 
სათვის მოაწყო ექსკურსიები ტაგანროგში, მოსკოვში, როს- 

ტოვში და სხვ. 

როგორც ვხედავთ, ინტერნაციონალისტური მსოფლ- 
მხედველობის დამკვიდრებისა და ტოტალური გავრცელებისა- 

თვის შრომით კოლექტივებში კულტ-საგანმანათლებლო მუშა- 

ობის მდიდარი არსენალი გამოიყენებოდა. პოლიტიკური ოპო- 
ზიციის ლიკვიღაციის, ეროვნულ-განმათავისუფლებელი მოძ- 

რაობის ფაქტობრივი არ არსებობის პირობებში მოხერხდა 

ინტერნაციონალიზმის მარქსისტულ-ლენინურ-სტალინური 

პრინციპების კულტივირება, განსაკუთრებით პროლეტარულ 

ფენაში. 

ეს ნათლად გამოჩნდა მეორე მსოფლიო ომის წლებში.
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4#0%XC094ი0 LI 00ILIM0ცIMV9 78 VIII 8 XI/III 

MLCICIტIIIM/0CIIს/VMნIIსI 834IIM00XII0IIICIIIII 8 I9V3LIIII 8 
1921-1985 II. IL+ IIIIIMLX%ც II0CMნ6IIILLIIIსIX 

II060II380/C18 

10310CM68 

LI8III0I0MნIIხII –0Lხ0C IM#06მ#0)/ I 86VყCI. IIმ 

იმ3MიIყIყინIX 3XმIმX 102838XI9 06II6CX82 0) #18C6I28 
00098#9071C% II0 – 0C060IIIICMV, # C03/,მ0I 3Iმ09Iო:0/#6 – 
80სIC II060C6X#CMLI 8 XI060M I0CV208090CX80. II0CX8მ CVIII6C -–- 
იხVI0X Lმ00ა%I, M02+L8IIMCIIL0MLIXIC 8380IIMC0XM0IIICILVL9V, 
MმII08მ#8სIV 80000C, 1I006#CM2 8380IVM001 80IICIV 1 

M0XბMV II800#მMV IICCI09Iსი ს8მI0MI886L 0 C060 
06III9CX8V, XI. #. 8 60/6IIIIIICI86 C»MV9მ068 8013888III89% IIX 
II0MIIMMI2 X#0ნ06IC98 სც IIქV7ნ9ის>C 8008, IXV00Iა2 1#X 
L8#8M9CX 6C06X0/7/7MMLM001ს% II0IIIXI96C%0X X01IIნ6I0II#XV –- 
ჩხ, 2 IMVI0Iს82 მცივა” C#0/#)CI8.I6M ,#698X0C#X#LII0CCIVMI 
#00ო08მ330აეXV 1I16C,/,0VX0CI80IIIნ6IX I0CV,M80CX8. 

LI18III0C08/MსIIსIV 180I90C ” MCXCIIმIIII0II07MCXLIC 

838მIIM00+90II6M9 აჩM9V 098 I0CV2M80C18 MI0C8 # XCIIIIV 
X2XL C0M#6I.V9 CI8XMIM 3II0=LII>I07#ს)0M# II006#CM0#. 280 – 
#011დMIIოIნL C03/,მ8MI C606ხ03XIILI6C +06CV280CIV გაი28 MIM-- 
90801 60300მCყ0C”I. ILII0სIიმის I606X0/IXXIM0ლCXის 

0ILX0:C6II92 06» “VCIMII „#9 V00IV7XX#0C0C88131I98 

3XI0#0Iთ7VIVC.08, X0I8 # 10 980, ლო0 #0 CIX ძ0 
VCIIMეI M6XაჯიIმ00იასნIX 00IL8IVM380IIXI 8 310M 88-–- 
II0688M6VIIIL სC 01XIV8I0IC9 2თCCთ0ოოV830C7XM10. 

II0ოCCX6 C838მ/#8მ8 CC0801C#0XM 1IIMIICMIM X8807M6C6IMVVI8მ89 
M#CMMVI0IMICIII906CX0#% II00II0ILIმI/0#, 060830889 LC6C–- 
MV6ნ6MMIIL0 “ბაა0VX6ხ. 2» C6ჯხმწC”82 MC06XCMს” I8)002#8MX”,
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IX0080მIMMმCს 8 მ00მM IMICI9000/)0M#MM000 1II0/სოოუყ8C 
#0X0 II00II80C109IMV#M9MV: #0მ8030VII6ცIხ, I000ბ2 # C078მ, 
IXI098ILMMCს 6CXCIIIILI, C03#,მMმCს CC06ნC3M8M% VII003მ /#,% 
ხმვ8LLIX9 8808ს 060830888IIIXC#9# CV800CXIIILCIX I0CV – 
ამ0ხ§ლცს. 

I0V3M9 – XM#3/09068#M6 M901I0988II0M8/MნV980%# Cოსმ – 
I8, 900 # 98#901C9% 66 MCI0ნM9CCX0# 0C066CIIII0CCXX10. 
8M9იCლ0X C XCM, C10მ9M6C II0X02ბ9I06IC9 8 ცმXCVCIXV0ICM 

L60II0/ოო200CXCM IX I00CXI06C8IC+80, I 6IMIX0,IIX0Cხ III0II – 
»მმანს ნ0ჯხისა VCIIMI9 „გსმი C0X08მ006სMის M1I0IILILX 
838IM00+93801IILICILIMI C C00C0/XVIMIMIM0, 38098CIMI0 C 0908 
გოლძლლთსსხIMV 98002 მMM. 2-X#386 0ტ801#8 10V3X08C1CV00V 
Mმ0060/, 062ა98MIIIXIM 01006110CM M02CIVმ0IIV0IIL0MCIIხIX 838 – 
#MMლიი)ისს” – +0#00მIVXI0CX6I0 MIX000M06ICM, 
296000000)C80M – 3X0 I0 C80#CXI8მ, X0X00ა5I0 #,#% 

00860MCVIC0IM #6M0%0მIIII 8LIC09მXIII0C #0CIVX6IVM6C, მ 

ბM Iუ0V39 98M90XC9 Xმ0მ106080# 90010# C 98038- 

ისმMოო9ნხIXX 806M6V. ILI18M0II#CIVVXIM 1უ0V/33XICXIM. V800 – 

ა0M 8 IXდ00VI8ლ0-06 C8000> ICX0ნM9CღCM«0-0ი ულMმ38XM% 

VI0IC0MXნIVVCIV 0061 M0288II01180/M6I6X 830#M00X130 – 

IIICILIIIII IIM66CX MCXV#XV980607VM806 3II09MCIIII0. 
ტ#ტ%ომ8X38IIMV LI006#MCMსI M6CX3XXM9M0CXMX 8ცვმ -- 

MM00190IIICL8II% VCIIMI#მ 38VX009C088IIVI0C1ს M#CI0XCM –- 

#08 –-06II0CCI8080ბ)08 I#0680/ნIს5IMI 1 X0IIM#0CIXIIVსIMIX 

IM006M#CMმMM IIმIIMC0CIმ0/#ხ8სIX 830#MM00X00I68V2. 38 

II0CC#M#0,7Mს8V6C 10/ნხL 8 L 10V3XII 98IIICმ0CI MI06I0C9IIC,M/CIIIICIC 
M09000თდMX 0 X>C96#»CMმX =უ0V3X090 – მ6X803CIX, II0VV –- 
3MV0 -–- 066ICXIX 838MM00%X980IICXVIV 0C86CICIILIX 8 

8080M C86C190. 
0/MM80M0, 08 88IV 83I#9/, 8809/V C I80IVI09V80M –- 

8ხIM 80I000C0M # IM06მX0# I00C6#CM0# M6XXL8მ 
IIM0IმM%IხIX 830IM00X:I010CIIIM, 8606X0#4ბXLM0 V2897Xოონ 
60XLII0C6 18IMIIMმ8IIIC IXCCX0C#080IIXM 060 C00I40MLI0CCIX 
მლწ6LI08, #0100XLIC, #CIმ I, II09ოუმ ს601L3V9CIIMნI. CXIILIIL 
MCXC88IIII0IL8 #6I8C6IX 838IM00+XX01IICIIII 0826091X,
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#00CCIნ9VIV II IIXIC,IMMVICCIIIMM #0 CMX I0 0CXმ0XC9% MC 
#3V9CILI§IM. ო. C0IIIმ-MნIხI X#მX0X00MI სხ I )0V311X 
8MხIბა0ჩი”აIის Cც0IM IMII0I0CII8IIII0IმMს8;LIM C0CX880M. 
LI I96#CI”88ს0”ჯ0 )003#MIM9IსIL 1I10III0IIმXს00C16 C6IXMIX 
ვგIიონL 8 10CV-ს286ხIX #0XMMCMII48მX, #0100LIC 8 60X“–- 
IIIIIICI6C C»V9მC8, ც 01XII0LIIICI3IIII I10III0IმXნIC0I0C C0C –- 
ჩ”მ88 66IMIL ,#,IICIICნ6CIILI, 3/M86Cს I020XICX8Mმ XIX0C0CCILმ89%, 
MI010M%მიგ C038ს, ILმVხხიდ IL3VყიმII>C X#CX0)00X, 
ცხIწცჩიმIი M06CოIხ» C0C060II)0ლ ე M6CXIVIმ0IIM0 – 
II2/M6ხIIნIX 830MM00+IM01IICIILIII – IIC06X0/MVM00CIს 8068 –- 
MCXIII4. 

I0ხMმსხყი რVI9MIIIC0IMხლი8მყია II0XC0I380,7/CX88 
I06/I0/8L86X 2C6C9#06 C010CV77XII9ყ6C6C1806 838IIM0XI0IIVM8- 
IC IM MIC0ICMIIC/CIIIსI> XCIIIმXIნI 380M%XნIX ს 11CM 
ჯიანMC CC808ცIმ ყმლCს Iჯმ60ყ00 ILMმ8ლ0Cლ2 II0V31X 
6LLMყც8 3მI9XXმ8 8 II00M380XCX866 # 2800.)8 6%II MV00I0- 

881II080მM8LIMILC IIM6VIM90 I03510MV 80I00CLI M6CXIMმ8LII- 
0CმMნIნსIXX 830VM00X90XICIIM+M ლ80609MX6 C/VXმ80IIMIX 8 
II0CMსIILMCIIნIIL 100ასისმყეე“1Xი>» (ნV3ის” 8X0I36I88I0X 
0006LIL IILIXC90900. 

LLგ XII683სIX I00მX II06IIIIVბIო0ჩ”სს0# C0801 – 
38IIMIII 1 0V3II, C0IIVმXM6II0 – 3X0I0MV96CCLII C00ს 38 

LIX009M330M#C886 60. “+I3-0#X#MC1IIIIIIIM. 1ICCMIM-VIIIICIII9CCXმ0% 
8MმC”ნ 2 Mი0ლამე 0ი0ნილძლყსაუს C00X8CXCX8VIX0IIICI0C 
X0ნ”აIგ სმ II8მIIII0II0MI3M00880სIხI 1I00,M00II9XII9X, 
ყიე03Mიხსი IICII0მ/9ი3)008მ00ნხ,!, 3X0IL0CMIIXCCXIIIX 
VII008/#/CII9CCXII2 მიIსI029მXI 6LI#»# II6 IX#6XIIM 8 Lმ60710. 
ლ00>90IICIMC 0C008I0# MმCCხI 0მ609ყIX # C086CXCXCMV 
0027MMV 66LM0C II3M0)IVMI8სIM; II0/,60X%8 სმC>X0 MCIV9 –- 
M#მის #)00IIC9CCIMM C01I0IIICIIIICM, 6სLMIL 3მ06მ0CX0C8XXI, 
#CI0#M6ნ6308მMICს # გიაVოსი Cთ06MLI ი0ხ010ლI1მ. II0C#0 
VI800Xბხ00IMI9 C0801CM0X 8MმCIV, 8 II60806 800M8 I8მ8 
II00#380/C>8მX 0XM08580MIC0ს Cთ0XXLნI 880880CL0CXV 53#C –- 
IIMVმI8მIIII1 082609IIX, II0 223I70Cს #00700980 /#07XI0. 
ჩმგMILმ8ნსცხს. IX 3M6IV69VLV ს II0C8C0#M9680ს0” 2XII3ILII
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ხგმ609MX IC II00IM30IIII0C" (#660LIIIL, IIნ9XCI80, #0CმXმ8 
LIX0CVMმ06CCI80Iს0ი2 IIMVII6CI8მ, 01C IC /#XVICIII – 
IVMIIIხI, I00IIVC#MM# 0860XXI X #0. 0I00/097XX8მ7IIV0CL). 

LII0მ8,კ·მ, II000/#VII06 X039MCI80 IXV3II 8 1IIC0M0/, 
#IბVCI6I0MსI38IIIV#V 0მ36M88მ#0C6ს C0მ8IIIო0X680 ,M9IIL8მ – 
MIIIC0, I0M II M0900, C0IIII0VსI0 – 2#0II0MIIV6C#068 
I0#/0X6IIC ა–ა9M0800 ჯხ00609ყ0:0 M0I9ა0ის» XX0I0მIII6C 
M0#,ს68I0. C 03,748 8IIIIII1C9 C0IIMმ/Mნ6II6IML ძ00I „.)% 38–- 

9XხIX 8 L0V0X380ალ0”80 I00ალ-მ8:0M6V 100900 IXXC8% 
6LI 0#IMVIV8%#08 8 30388MCVM0CXM 0X 8მIII0C88XნM0CIM. 

M0801:0#8IILCIL80/6II0CCX 10VM08LIX #07#M6MXII83808 8 
I 0V3IMIM 011004 0M9V#0Cს M0CIX0II0/M0X6LV6CM #0M-M6XIძნმ, 
IC1C0MI96CXVMIL IL 5'ო80 – გაყ6M00მთდM90CXIMI 0C060XI – 
II0CIVMIს 1000)მ IIMI IIL60C0/#6CIX00 IIVIIIმ, 1უმბე 
IIMICIIIICIM XI+8IIII0სმM6II0M# II00I30: 0369VI0X ,|69:16#9 – 

ს0CXნIL0 I0CV2086IX 010%9008, 0800V00V0M6V0# II0IVმტ 
#9X80C1IVXI0 6LXLI8IIICI0 8#მ20#ნ6IMმ. 

8 20-XსLIX L02,მX 8 09ააIL 01008C-0# (8 M07”8#–- 
ჯომ, 18609VI0M, #0CX#680III0M 1I00X380)CI86 # 0.) 
I06აC188LX0C#ნ6%CI80 ო0V3I 6LM0 IIM3X06 I0 C0C88XM6 
XIMIC C 2)0VIIIMM, 90 00/M0M%8Xნ60V0 M089%61C9% 8 30 –-XLI6C 
X0)6L 38 C90I MIVILი8IIIIV X06CIნ699 8 0მM0M96I! IIIIბXV6C 
90180 7#MIMV38IIXIXI. 

#M890Iმ889 +X6I#MCII0III 60IMმ Xმ0მXI60Iმ8 8 IC9CIIIIII 
30 – XIX LI008. 

LI00I380აC0ი2 93M90IC” 0/,90# #3 3Vმ09IM-- 
16CMხVსIX Cთ060 თVIII0V0IV00Cც8მ08M9 #36IXმ. C 0,790X# 
Cლ90008L, #00M380)C7868ხ! ლ07100I0CIMM%# CIXIC0C06 –- 
CX8VI0I CმM0060181ICIII0 I 100838000 93%IMX8 8085IMVMV 
X60MIმMIV 7 #3LI«0CცნIMი 1IIVI0CმICმMI C /„0VI0C# 
CX000ML,)  060CIICI8მI0LV მLოIსსი 808X6CV9CIIIIC 
I06ალ”მ8ანგი IL000Iცხა IIმIII0IმIხყ0C I” 8 
003XI9V)0ნI> 0X0მ0CXMI I 06C0I380/,CI8მ, CII0C06CX8VCI IX 
C0IIM0MC9V0M 8XIIMMI81II10CXV%.
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93სIX08მი CMXVმII9M 8 I0VMა080M X#0/MMCXIXII8C 
ლიხლამყილ” I9C9I0/0”CLI8V0IIIM 8 II0C09#X330აC5868 
#0IM0619MნIM #3სI«CM. I I0ტ185060-ბ083§0 – 10CXI0/,CI80 
I0V”30ყCM(0-0V 93ხLM8 8 I 00X380კ#)0C18>C MIL0I0I18IIII -- 
ლ0IმMხ9ნხIX 06ო10I0სც, 8 "უმ/0VIM60IILIIხIX 72,M9. 1 0V3MII4 
იშგმთმ» (8M9MI0Mა0MI »ზუმსი II0CCMLIIIIM/CIIII0C1V, 
IIIII68მ9 II00CMIIIIIMCIII06CIს # I. #.). #9 ჯLმიCIIმ/მ 
C0830XCX0I0 C0103მ 8 010მCMIX 30C000103II0I0 IMმ803IL8 -–- 
ყიIIMI9 I0Cი0აC>808მ# ინVCCXVM #3%I%, X0I89 8CI900980X7C% 
1 #8V93XIMIV6. 

(0CXV0/4,CI8V IL VI 800Cა09II0 I90V3#V0VCX010 #3%I#8 
8 1I8200M90CM X0C39X06086C I CV3II მ I0CV2>Mმ0CX80ILI010 
93ხILმ, #880 იხ0იიIC>X8088M# I900/C1მ8ო0#M IICIდV – 
3IIICM#01 1IMIII6C/MIICIIIIIIII IL 060900 X#მCCმ. 

L0V3IIC#XIC 086096 I CMVXმIIIC C80006X0390 
0”107მIVც8მMIC »ი0ხმცს82 Mმ 1IX9CCVX2060CCI80I)0C» 10X09/901L0 
93ხIX8 8 1100M0IIL#CIII10C ო. 

LICC0MIIC8IIნIM #8M90XC9 +0+ CთდმIX, 910 8 II3V – 
980CMსII 1IICXVII0,/, 38 8 ი00I380ბაCI8 IIIV311IIX%I 
XVXCC 878207 II0080XLVC8IIXCM IL I0მMMმეMI%0# 002, – 
M0I0 #3LIX8მ, CM 0VCCM0%9%3IVIILIC C80MLM. 

VI800C060M9MC C080ICM0M CIICICMXLI IL XIIII,)VCI 
0118 MM38LIIM9. 1 0V30I2 VII860ტIMIჩმ #36I#CM #6CXIL8VIIII0 – 
M#მჯსყიი C06II6CII2 )VCCMII I C00ხ0300 VIIICM1II7 
II03MIIMIIC IნV3IIIIC%X0IC #3I8მ. 

#მ908809% 101Lა69IIM9% 6 10V3IIC#0M# II0CCMLCIIILXCII –– 
1#0CXIMI C0 80CM011CM CIIIC 607MLIIIC VCILMIIMმCხ. 

ზ L00M9M380ა0186CILI;ILV #0#M9LII8მ> 1 106CV311IV 
M6CXILIL0VIX60CXIIL0სIნI> C07XIIIC0IIICII 00000MIაი8მსIის # 
იმ38M88)MCს 8 C0)M00ლ>80M %I09VVXM080M I 8980090C%CM 
L060II0CC0, 0CII080M X0X0000% 8600LX8 6LL» 3X01IICMX – 
V6CMIMM# – +CხV0080# IIIოIC90CC. 

X68CVI0ნსხს IM#მMსს) ICCIMMVIIოMI9MCCL0X1 
#M00#0LIII “– X#0#MMCVMXI8I3M M#M X#0MM)0Iოო68I00IM +M0V# 
06VCM08MI8მ8”. “ე)Vბაისი Iი0ცლიაის> #»99მ0CII II
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ოჯ)ბიზსხს>C 838MM00+XI016CI ი. I1II-Cნ6II00101ჯ10 M6II6IC 

60ხI8Mს 10860%IX 98M9MMCს C0CII08I0L 0C0IM8M6IV0XM 

9§80M%X0M9, I #0X#M0#I2I8II6I” ”უ0VI ” II9VXI27ნ- 
I8ILIVI0VI8-ჩხ90C C01%9VVბსIIყიCლ80 0დხIმII90CMLI C096- 

+8XMC I C03/,მ88/MM MCMMVIII-ლოIყ0CMII CIVM603. 

IC6C90IC C893V 10CV72ბ9IIIIXC9 00#VC7X86MIMLIX 909 –- 

#380ბC0Lც #0203/IVIIსIX VI0VIC C080X-%-00 #C:0103მ8: 

8380#M0060X01IICIIII0 838MM03მIIII82 10V0098ხIX 198 – 

ბMMII9IIM, 06M0ს8 ლ0I6IC0CM “– 6XLLMI 8ხI00XCIIMCM X0»X“-- 

ახოს ყი? 13მ80IM00XII0II6IIი. 2510 II0CXI0XIIIIXI10 

C0IVICIX8VI0III66 # X8მ0მII60806 9%8#MCIIC C(086X1C#0X 

ბპ0MCI80I0MსV0CII C CმM0L0 9V89ყმMმ (X0III8 20 -LIX #9 

80-XსIX IX0/08) 8 3.9მ9Iო0/0სხV0# CX0CMICIII 0II0C62CM%/#0 

იუეყაი8ხ #” M0XVLმ0IIMCVმ0XნIხ 8380M00+X801ICIIIVM 

ხმ6098600 X#MმC0Cლმ I 606V3IIV; 8II6CC,მ ნ/XLII0M 8XMჩმ2 8 
იმ38Lხოთ8 X00CCთდ0CC00ILII0MI3Mმ, #VX I0V208ხIX 0885%5IM08, 

8M6CლX> C ICM ”ულხIამ.ა M0-MიIმ00სი 3ILI89CIIIIC 

1უხ0V2080ხIM შუმბიIVIVM. I ,0C1XV#%6CIVIIXM  1ო0V314I1CMIVIX 

08მ609XX. 

ILII0გე880XCბM890, VI0 C სმ9მჩმ 20-Lს%IXX I0პკ08 8 

ლ086XCMX0# CMCICMC VIIICმ08M68Mი II0I0CV380ბCX80M MX 

06XI0CI80M, 08609#6 #006CII80IX II8IIM0IIმ0VნI0CIXCM# 86 

8ჩMმ#ა6> Iმ8მILMV IXI288მMM, X#0100LIX 6LIMV )MIIIIICILCI 

IX06”აCლC88M9016/I 080010II0XსI6ხIX MCXIILIIIMIICI8. 68080 –- 

Iხმ849 8 3510# CCთდ060C 6LLI0 18I28XCIIM0CM CმM0I0 
ხმმ/ხმს0ს>” ჯ88I0008089M9, IL#მMხ02 M0LI0 6ნხსას) 8 

C080ICM0XIX CIICX6M0. 

8 000IIC8080C VI860XCა6IM9 C0801CM0M 1ICXI0 –- 

0M0უემთII2C, 8 M0MM%VI0IVCXI90C%X0IM ,M011C181ო0#სIC0CCXXVX>X 

დმონ! M6C7XXCVმ0III0CIV8/ხIILIXL CIMIMVმIIIM 8 1II60M380/),–- 
ლლ სმხX +უVა098ხLXL X#0M#M0XII8მX 1IIM6MVM M0CI0C I 

6LIMI 8LI388IILL XმCIIმ20M C6მ0#MმICV008მIIVI0I0 100// – 

II0II0C 8380IM00 060” 31ი0ყ6CLMხL 1XVIIII 

ლ0V208010 #0#-CXII882 8 II0VIMნ3V „#0VI0CM 3IVV9M0C0# 

I0VII0CI. I.0IC7Iოო. “მMI2 უIMI3ხI80ჩIC>» /IV9II6IM
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ძშიVა080სIM IL C#ი0სეონIM IMIIXIC090600M; C06C18CIIIIსIM 
0Iხ6ICM M6CXIმ0ILI0II0MLIIსIX 8380IM00X90IIICIIII2. 7IIV 
80CI 1II80II9MCI0MხIსსLV CX6000XIIICM, )06IIMMIMV880MX+ 
IIIC8IIIIII3M8 II XL. ,ბ. 

#ს0L838I8მ, 910 მIM0C00:008 Mმ0C003LIX C6009CMM II 
LILCII2IMIMI6IIM0CII 1937 I0/მ 8I0C”Mმ IმI09X%6CIIM6C 8 
06IIICIIIXIII M6C2#7VVV /”I01#სMთV, ც 31IX 108190CLIX. II00 – 
I0CCღმXL C სმ8I0” LVIIIICICM8I0CIს ”V9მCX8088/MM 
ვმყყონI6 8 II0C0M330#C86 I00/CX88M10#M 8CCX ს81IIIIM II 
9800#4ტ,90CI0#, ხ00000CMI სთ C6ხIMI IICI0#X3088ILIL 8 
X0M63V LCICM0IIIMI XXმ011 -- III6V2ნ 040 II8IIII0I80/6 -- 
LII0CI. CIII66/0MXM8მCს 80II0IIMC0IIM0CX6 XX II00/,CX88M – 
ი0გM”M I0LCM#0I00სI”» C68ც00IICMCXIXL Iმლხლიბიზ (6CMIIXX, 
9CXII), 8CC ჯCIIIMაMსხ. მIIIIICCMოII3M8 1I02,8C0I8M#ICს 
CCLI0C#CMV L0IICIIVI0. 

ც 20-XLIC L0/VI IIIXI60IIმIII00Xნხ9VCC 80CIIXX8IIIIC 
210V29IIIXXC9 Xმ 0/>MII 3 0CIIC889XიIX I 06938176#X#XIIნ6IX 
თდ0სM II00LIIIMIMXI 1IIმ0IIXII606I ჯLმ60XLI, 8C II02)ქ-8680 – 
XMმიის. III 60980IV90ცმახსიCდ ლასი 1L08609IILX 

8Cხ002 MMხმ CყIIმჩხის მMი09000ILIM 118608808 – 
IICII02MI3M სმ M6CX8მX 0I0V0003VM08მ# 0008%IXIXV #7#8C 
0080” C0/M7X/მ00I0CI C II00#)C188Mო6M9MM 006096010 
#M8CC8მ #მ8IIIIIმ/IMIMVCXI9CCMIX CI08V. 

1I0C#M0 II0/7/88X0IIX9 80CCI8III9 88IVC8 1924 ჯ02ა8 
Iნ09Iმ8Iმ9ა2 IXM0ს XCMIMVIIICII9ს6C0%010) IIII6C909MI8IIII 
0I080M3Mმ 00C060I 80 VCIVMI8მ#MმCს # C030#0მM8 6/მ10–- 
გ,მოIVI0 0098V, 8 0C060IIII0CXM C00/M LნV2ბIIIICXC9, 19% 
VI8060XCბ080X9V 0)0IIIIICც6 XCIMIMIVMVI0ICXXI96CCX0#M II280 
701IXIVV. 

8 30-XLI6C6 L0/I, 8 I0მMXIMIXIXLC 080601XI IIC)086IVIIL6IX 
II001IMMXLXCIL 00X8მII38IIVL VIC860XCბმ80XC “0Iო60IV8 – 
III0CI2Mნ80C6C 80CLIMXმIIIC”, X#0+0006 VXC6 LმCCMმIნC – 
8806C9 LმX #000/IVIIIIIVICI0III XCMILC%XC MC06C0CII6IIVIIIIXL 
C0IXI00C0060CX8V1I0CIIICM 06IIICIIIIL0 3მII9VIXLნIX 8 II00C0I38071CX868 

3080>908C%IIX L06CVIXIII.
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LI L0MმIმII)2 M#Iოუ60II8IIVCIVმ0MVCIXIVყ6CMI>»  IMბ)6CM 
II0MIIIMX2 +0X780MXIIნ6II XმიXმMXX6CC. 8 C893”+ C II6CII6/MV-- 
X6CIMICM 870იX MIIX0C0C801 801IMILხI 30890VMC II8მ1IIXI -- 

0II0XLIMLIX IICIII0CCXC# ც030მCX86L. 
VI560XCაM80II6C 1IIIIC0IIმ0IICIVIმ სIVCIX90C#010 MI – 

0980306VM9 8 196V2ბ08ხIX #0MMCMIIცმX II0V3MM 060C- 
IC9ყI880M0Cხ II00IIმILმII/,0X II0CIMVII0CI8მ #CMMVI8IMC – 
იოძ9ილხი CICXCMნ, ” II280#0IIII, 060CI6C9I8807/0C% 
Iხი0ალმ8X0-9MM  ხმნიყი>: ” ILXCMM1VIMC1IIX89CCIIVX 
II801IIIV L8IIIო8MIICVIX9CC%010 MIმ. 

ეჯი LC) Vე8300XბCIIIM9 XCMMVIIIICIIIVCCMCIM 

#M60#M0LIMVI 20 M6CX-VVIმ000/7VV01IM მ06C1II6. I I6C6C/C188M16C714 
IX20ნCXIM 9M#C08 III IICMMV8IMCIXMX906C%0L0 IIIო90XIVVM0IIV 
0ყმაიმ I0#M 8C>09ყმჯ C ჯმ609IMLს I 0Vვ3ვია” ც0/M# 
Iი0ი”იმIმ80)V, #ბ2ი 0 M0XC2XXV7I)Iმ800ს80M” XXM82CC080M 
იბაირსხლოCც II00#07მ80Mმმ. # XMX090V 30-სX LIX90პ08 8 
ლ00308VIMI შუ0Vბმენ00IXC%# I 90V39.M.2 1I6IXC0I028ILVM0IIL0M)6IICC 
M9IV0080306806 IIC0C60/XMM0 IMმ0I0#60V0Xს80C C8M0C03Mმ –- 
MC, 

#M.C0CMMVI909IMCXIII9C6CX8% 000XმIმ82ა8 6706CI”9VIIC MC -- 
0X0#M#0C308მ#მ IIო6V0VIIIIM0ს0XLს0CC C0/7/,00XM%მIVIIC XV7IნIV06CXI 
# 800 XVXMCIVIX6CII0 – X00080ო90ხ80” „#6916M680C14 
ბM6 VI860XC-M6II9 IIICII669V80IV0I0MXVCIICL900%0# 1I2ბ8– 
0M0=MV, 808 2310 I#2მI09MMVI0 III X0C86ILC0C CII0C0 – 
608088 "წVI800XCა69VMI0 IVIო-60118XIIII0IL0/#CIXXX96C%010 
MI0080306CIIII9. 

LI8გ ძი8260MM%8მX I 3880/მX I 6V3M>V 8 20-30 -–-LI8 
L60ანI IX0-–-803M0XV0CIVI, C”1მ0მMMCს "7708-0180 
LსIოოის 00+00600CXI IVV0I2V3MVCM#M0L0 IIმCCM#CIIII%, 
I80L2,8 8 VIIC6X6 #VXC606C08 X00CCXI9010. 

8 M#MCXCL80II10I0XM#VIIნIX X0/7#M0CMII88X, 8 0C0668V8 - 

90CIM 20-XI. IX2მX, MVMნოე090 – X00C80Xო6C#X%·IVVI6C 
IX0105690C>L ##000000თ>” I20CV3Iი(0C I#8C0/7/CIIMIX 
V2ტ08#M0X80097#7CL% I6 II0X80CX%10,
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MიილიიმIსს>C XV7მხIVI0II0 – I60036ო070#ნსCXIIC 
M000-0079XVXV9, I0CმXCს6Mი0IC ს0068LIC CX806XCMXIC +080 - 
ბაოსხს # 1003/)IMXI, X#0100ხთ 8 30-ს 1X/XI 
0X0#8800ნI0 0I908IIII9I MI 60/#XIIIXIILCX802 IL0IIII0II07#სხIICIX 
ძიმეტიIIM # #080329IXM%#08, 101მ”სVმ9ი მ:0ICXII96CC%8% 
ი0იიმწმსაბმ I #VXნII8მIIXV C0801CX00 IIმ8190I0CXIL3M8 
C9M0C06C80880MV 0000MI0008801IIII0C 8060II0CIM # C8მM0-–- 
01860X6VI00CII 0Cც603LI01 MმCCსI იმ609IX ს IIIII6 
00CმX #CMMVI9IICIV6CX0L0 L10CVMმ0CI8მ X L0IIV 30 – 
სIX LI04.08, II060/IXM8 II6მIXIXX8მ C1მMIIILC#010 IXIILIX60ILLI8 -–- 
IIII0II0MII3M8.
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#ტ.1CXმ209ძLC L)205ჩხVIII! 

C00ი06101119 II16 1ი(6იმV008) L6I2(10ი5ჩ10 II C601912 
1921-1941 

(40ლ0Lძ1ი§ 10 1ი6 ი1მVIწმCLVIC ი1მ1CI1815) 

1 ხტ იLიხ1ტი1 0 იმII0ი 15 910ხმI! მიძ იტიტსსმ!. #L VმII0ს§ 59005 
0” 1606 ძ6V6)0ინIიტიL 0 ხსიიმი1CV IC ICV68მ15 IL§CIL ძII”წ6LCი(IV მიძ 
C820565 VI01CIX 0I0ხI6IMი05 10 მMV §(8(6. 

#!I (66 გიძ 01 (66 201ჩ CნისსLV 1 გ ისთხCL 0L C0სიLI105, 
სხ ისიაყიი 0 თიგწ0იმ!!I/, 106 1ი(6I9 201002! ICI128LI00§6105 
ხლლმი16 1ი6 I005: Iიიი0ILმIL 0I0ხ1CIი§. /ი6 C(ხი!თ C0იLIIIC(5 
CმV050ძ 561005 01#ჩCსILI05 (0 V0I6 VV/0IIძ §6CსIILV. 

C60Lთმი იმV07, V01Cხ (0იძმV ხ6Cმი16 (ჩი6 VICIIIო 0! 1იC 
ხIX0CV0L6ძ 6:იიIC C0იIIICL§, 25 (66 სიI0V6 CX0CI6იC06 0 1იC 
1II6იიმ00ი8მ1 L610(1005ჩ10 - 10116-მიC6, 900ძ-იC!ყ9იხხისL LCI2VI0%5, 
მ5515(მიC6 – (ი6 დVმIIVI6§5 IIIგL მIC C0ი51ძCX6ძ 1ი ხ6 IიC ჩIყი 
2CII16V6I160L(§ 01 0ძ00100L2CV, Cჩხ2ILმC(6II26ძ C60Lწ9მი3 #0 1ი6C 
10)1ი016 იმ5L. 

1ხ6 008Cს1I10I10§ 01 (6 1ი(6(იმV0M921 ICIმ00ი5MIი0 1ი 10C 
”ეს1(1-იმI0იმ1 ხ0ძV 01 V0IM6CI§ 0 C60LV18 01 CმIIV 005 50V16( 

ხ6I10ძ 1Iი §(0ძI6ძ 1ი 106 916561 VV0II. 
იძ 1იV6509810L ICV6815 1ი6C იგII00მ1 §CICLVI6 0L 166 ხიძ·V 

0” 906 VV/0IL6X5, I(§ ისი)ხ6IL მიძ ძVიმი11C5, 1მით)მ86 51102I0ი გმიძ 
1მით)სმ06 001IVC§; §60VV/5 L06 ძI(წCVI065 10 1ი6 65(8ხ11§იიი6VL 01 

1ი6 5(216 1მილს286 #00111105. 
II6ი06, L066 L0Iხ1ძძიი 100105 მIX6 5(0ძ16ძ IიX (66 III§I LIX6: 1. 

ტ. C(ს0ი!C C0LIIICL§ I) L06 ხიძV 0! VV/0IM6I5, IIICILI 9600515 მიძ 

LC5VIL§, (66 1ი/I06IXC6 01 L06 ი1მ55 L60I655100§5 0ი 106 0I00055 0L 
IIII6-1 290081 IC12110115ჩ10. 

IICIC6 15 ICVCმ10ძ (LIIC ხ2515 01 LიC Lი0ი01ILIC ყი10ი 01 106 
ხ0ძV 01 1666 V/0IX615, 1. 6. 6C000%ი2!C 10L6I65(8, CL06211V6 1ი9ILIმ2V0ი,
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ლ01|გხიIმ0I0ი Iი 106 §00ი6L6 0! 1ხ6 16Cჩხი!Cმ21 იI0თ0655 მიძ 
იმV0/0მ1120010ი 0 ი)გისIმCCIIL0§. 

IL 15 #01მ1IIL210Cძ, 102( 2წCI (06 (0(მIILგIმი MXი0XVIIIVი015( 
ხ00მ9მიძგ 1, ხ6Cმ2I1C #00551016 10 ჯიხა (ლი 1ML6ო1მ010181 
V0IIძ0სLI00M 01 C60LC1მი V0I”MXCIL§. 1096 005IVIV6 მიძ #ტდმLIV6C 
01602C0L§ მოძ (9CII IC5VII§ მIC §ი0VVი 1ი 106 0I0C0§5, მ§ VVCII 25 
06 Mიიქთსი15| მიძ Vი0IMXC6Lს ი10V6ი160L5 1წსბილ ლი (166 
05(28ხ115იMი016იL მძ CVIIIIV2II0ი 0 (106 1ი(6თმI10იმ! ჩწსიძმო6იჯმ! 
ხოიC1010§. 

#4 ფI6გL მI(60510ი 15 0მ1ძ 10 106 I0I6 01 106 Cს11სILC'5 
1IXI6IიმII0იმ1 C0ი(6ი1! IX LIIC 2წჩოიმწ0ი 01 V0I”MCI§ 1ი160მVI01მ) 
ხI0106L1100ძ. 

IL 1§ C00C1სძი0ძ (იხგI ხV Lი6გი§ ი0L 1006 L0Lმ11(მI1მი M001IXIXIსო15' 
იI0იმყმიძგ გიძ MიIმიIC6 (06 51გ8IIი 1ი(16თმI0იმ1 001I0VC§ VV2§ 
ძიIი1იმი( ხ610LC 106 VV0IIძ VVმX IL.
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დამოწმებული წყაროები ღა ლიტერადრურა 

შესავალი 

1. მ. ნათმელაძე, საბჭოთა საქართველოს მუშათა კლასის ისტო- 

რია, ტ. I, თბ. 1970: ტ. II, თბ., 1975; მისივე I1CI00VCIMIM 

0მ6090LI0 XMმCCმ I 06V3XIM, 16., 1987. 

2. IVIსIM9% #./. 80CLI00X380/,.CX80 086090CX CIIXI 8 II00 – 
MXIIILIMსCIIILCCIM 1 0V3IIICM%0# CCVXL, I6., 1961. 
3. ს. ჩხარტიშვილი, სოციალისტური შეჯიბრების ისტორია სა- 

ქართველოს მრეწველობაში, თბ., 1974. 

4. რ. გრძელიძე, საეროვნებათაშორისი კავშირურთიერთობა 

განვითარებულ სოციალისტურ საზოგადოებაში, თბ., 1975. 

5. მ. ჯიჯეიშვილი, მუშათა კლსი საბჭოთა საზოგადოების 

წამყვანი ძალაა, თბ., 1976. 

6. ე. მენაბდიშვილი, მშრომელთა ინტერნაციონალური განვითა- 

რება საბჭოთა ხელისუფლების წლებში, თბ., 1979. 

7. ნ. შარაშიძე, წარმოების მართვაში მუშათა კლასის მონაწი– 

ლეობის ფორმები სოციალიზმის მშენებლობის პერიოდში 

(1921-1932 წფწ), თბ., 1979. 

8. ფ. კოჟიაშვილი, სოციალისტური შეჯიბრების როლი ხალხ- 
თა შორის მეგობრობის განვითარებაში, თბ., 1985; კ. ბაქრაძე, 
შრომაში ნაწრთობი მეგობრობა, თბ., 1974 და სხვა. 
9. ა. სონღულაშვილი, საბჭოთა ხალხის ინტერნაციონალიზმი, 
თბ., 1984, ა. მუჯირი, მშრომელთა ინტერნაციონალური აღზრ- 

და, თბ., 1975; დ.ლორთქიფანიძე, სოციალისტური შეჯიბრება 

და მშრომელთა ინტერნაციონალური აღზრდა, თბ,, 1977. 

10. ლ. ნანიკაშვილი, ა. დაუშვილი, მ. ხარბედია, ზაჰესის 

ისტორია, თბ., 1979. 

11. რუსთავის მეტალურგიული ქარხნის ისტორია, თბ., 1985. 
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გაზ. “კომუნისტი”, 1940, 18 ნოემბერი. 

ს. ჩხარტიშვილი, დასახ. ნაშრომი. 

გაზ. “კომუნისტი”, 1926, 10 მარტი. 

გაზ. “მუშა”, 1928, 22 თებერვალი. 

გაზ. “კომუნისტი”, 1931, 9 აპრილი. 

თავი V 

იხ.: ი. ოსაპენკოს, მ. ნათმელაძის, ნ. შარაშიძის, ს. ჩხარ- 

ტიშვილის ნაშრომები. 
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ა
 . საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 14, აღ. 4, ს. 154. 

. იქვე, ფ. 236, აღ. 4, ს. 97, ფურც. 12; ფ- 136, ს. 8, ფურც. 18. 

.· იქვე, ფ. 236, აღ. 4, ს. 2, ფურც. 21. 

. იქვე, ფ. 156, ს. 1, ფურც. 3. 
.· იქვე, ფ. 136, ს. 1, ფურც. 18; ფ. 444, ს. 18, ფურც. 22; 

ფ. 1215, ს. 2, ფურც. 36. 

7. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 1215, ს. 2, 

ფურც. 36,
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8. იქვე, ფ. 156, ს. 2, ფურც. 17. 

9. იქვე, ფ. 1172, ს. 25, ფურც. 26; ფ. 236, აღ. 4, ს. 328, ფურც. 

10. იქვე, ფ. 236, აღ. 4, ს. 3, ფურც. 8. 

11. იქვე, ფ. 9, ფურც. 30. 

12. იქვე, ფ. 136, ს. 5, ფურც. 1; ფ. 156, ს. 15, ფურც. 18. 

13. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 136, ს. 5, ფურც. 1; 

ფ. 444, ს. 5, ფურც. 28 და სხვ. 

14. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 1172, ს. 16, 

ფურც. 29. 

15. იქვე, ფ. 444, ს. 24, ფურც. 86-87. 

16. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 14, აღ. 4, ს. 370, 

ფურც. 11-14. 

17. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 236, აღ. 4, ს. 83, 

ფურც. 94. 

18. იქვე, ფ. 14, აღ. 3, ს. 479, ფურც. 12. 

19, სუიცსა, ფ. 832, ს. 55, ფურც. 

20. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 512, ს. 8, 

ფურც. 1, 16-17. 

21. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 236, აღ. 4, ს. 7, 

ფურც. 17. 

თავი VI 

1. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 236, აღ. 4, ს. 19, 

ფურც. 4. 

2. იქვე, ფ. 193, ს. 13, ფურც. 22-23. 

3. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 236, ალ. 4, ს. 7, 

ფურც. 40. ! 

4. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 236, ს. 4, ს. 22, 

ფურც. 9. 
5. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 236, აღ. 4, ს. 83, 

ფურც. 17-18. 
6. იქვე, ს. 123, ფურც. 49. 

7. იქვე, ს. 145, ფურც. 35.
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8. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 236, აღ. 4, ს. 102, 

ფურც. 3-5. 

9. იქვე, ფ. 441, ს. 5, ფურც. 39-44. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 

1. 

იქვე, ფ. 441, ს. 5, ფურც. 39-44. 

იქვე, ფ: 2525, ს. 6, ფურც. 31. 

იქვე, ფ. 136, ს. 9, ფურც. 9. 
იქვე, ფ. 136, ს. 5, ფურც. 65. 

იქვე, ს. 29, ფურც. 30-35. 

იქვე, ფ. 963, ს. 7, ფურც. 1. 
იქვე, ს. 136, ს. 17, ფურც. 12. 
იქვე, ს. 136, ს. 1, ფურც. 20. 

იქვე, ფ. 156, ს. 15, ფურც. 65. 

იქვე, ფ. 1172, ს. 27, ფურც. 48. 

იქვე, ფ. 1907, ს. 38, ფურც. 8. 

იქვე, ფ. 441, ს. 19, ფურც. 84. 

იქვე, ფ. 236, აღ. 4, ს. 326, ფურც. 52. 
· იქვე, ფ. 1172, ს. 11, ფურც. 66. 

იქვე, ფ. 2524, ს. 4, ფურც. 54. 

იქვე, ფ. 156, ს. 5, ფურც. 50-51. 
იქვე, ფ. 2524, ს. 4, ფურც. 62-63. 

იქვე, ს. 8, ფურც. 44. 

იქვე, ფ. 963, ს. 19, ფურც. 185-186. 

თავი VII 

საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 156, ს. 13, 

ფურც, 93. 

2. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 230, ს. 16, 

ფურც. 37-69. 
3. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 236, აღ. 4, ს. 421, 
ფურც. 63.
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თავი VIII 

1. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 444, ს. 1, ფურც. 3. 
2, იქვე, ფ. 1172, ს. 1, ფურც. 4. 

3. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 236; აღ. 4, ს. 7, 
ფურც. 2. 

4. იქვე, ფ. 1172, ს. 2, ფურც. 76. 

5. იქვე, ფ. 236, აღ. 4, ს. 12, ფურც. 21. 
6. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 176, L. 1, ფურც. 27. 

7. იქგე, ფ. 236, აღ. 4, ს. 12, ფურც. 43. 

8. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 136, 1. 1, 

ფურც. 26-27. 

9. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი (თბილისი), ფ. 1172, 

ს. 5, ფურც. 25. 

10. იქვე, ფ. 236, აღ. 4, ს. 20, ფურც. 21, 22, 23. 

11. იქვე, ფ. 136, ს. 9, ფურც. 15, ფ. 236, ს. 126, ფურც. 361. 

L2. გაზ. “მუშა”, 1931, 17 ივნისი. 
13. საქართგელოს პრეზიდენტის არქივი (თბილისი), ფ. 444, 

ს. 10, ფურც. 51. 

14. იქვე, ფ. 963, ს. 27, ფურც. 238. 

15. იქვე, ფ. 230, ს. 5, ფურც. 13. 

16. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი (თბილისი), ფ. 136, 

ს. 26, ფურც. 46. 

17. იქვე, ფ. 156, ს. 18, ფურც. 30. 

18. იქვე, ფურც. 38. 

19. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ, 236, აღ. 4, ს. 14, 

ფურც. 40; ფ. 136, ს. 4, ფურც. 42; ფ. 1172, ს. 7, ფურც. 17. 

20. გაზ. “მუშა”, 1926, 6 აპრილი. 

21. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ, 136, ს. 12, 

ფურც. 22. 

22. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ, 136, ს. 4, ფურც. 6. 

23. გაზ. “მუშა”, 1928, 22 იანვარი. 

24. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ, 444, ს. 7, ფურც. 6; 

ფ. 156, ს. 15, ფურც. 106; ფ. 230, ს. 3, ფურც. 3.
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25. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ, 444, 1. 17, 
ფურც. 38. 

26, საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ, 441, ს. 18, 

ფურც. 47. 

27. იქვე, ფ, 9505, ს. 20, ფურც. 94. 
28. იქვე, ფ, 10042, ს. 8, ფურც. 128. 
29. გაზ. “კომუნისტი”, 1922, 15 ნოემბერი. 

30. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ, 444, ს. 3, ფურც. 1. 

31. გაზ. “კომუნისტი”, 1923, 28 თებერვალი. 

32. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ, 444, ს. 3, ფურც. 7. 

33. იქვე, ფ. 136, ს. 1, ფურც. 35. 
34. გაზ. “მუშა”, 1928, 12 იანვარი. 

35. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ, 236, აღ. 4, ს. 326, 

ფურც. 16; ფ. 444, ს. 27, ფურც. 15. 

36. სუიცსა, ფ. 836, ს. 1, ფურც. 15. 

37; გაზ. “მუშა”, 1924, 3 იანვარი. 

38. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ, 236, აღ. 4, ს. 14, 

ფურც. 14. 

39. გაზ. “კომუნისტი”, 1924, 30 მარტი. 

40. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ, 236, აღ. 4. 

თავი IX 

1. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 444, ს. 2, ფურც. 5. 

2. სუიცსა, ფ. 832, ს. 74, ფურც. 11. 

3. გაზ. “კომუნისტი”, 1922, 5 ივლისი. 

4. გაზ. “კომუნისტი”, 1922, 9 ივლისი. 

5. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 136, ს. 4, ფურც. 36. 

6. სუიცსა, ფ. 832, ს. 27, ფურც. 1. 
7. გაზ. “მუშა”, 1923, 25 ოქტომბერი. 

8. გაზ. “მუშა”, 1923, 27 მაისი. 

9. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 1172, ს. 5, 
ფურც. 31. 

10. სუიცსა, ფ. 832, ს. 10, ფურც. 7.
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საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 136, L. 1, 
ფურც. 32. 

12. 
L3. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 

32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

იქვე, ფ. 1172, ს. 4, ფურც. 8. 
საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 444, ს. 3. 

გაზ. “კომუნისტი”, 1926, 6 ნოემბერი. 
გაზ. “მუშა”, 1926, 29 ივნისი. 

გაზ. “კომუნისტი”, 1926, 8 სექტემბერი. 
გაზ. “ კომუნისტი”, 1926, 5 ოქტომბერი. 
გაზ. “მუშა”, 1924, 2 ოქტომბერი. 

გაზს. “მუშა”, 1925, 8 აგვისტო. 

გაზ.“ 'კომუნისტი” , 1925, 6 აგვისტო. 
იქვე, 1925, 30 სექტემბერი. 
გაზ. “კომუნისტი”, 1925, 28 სექტემბერი. 
გაზ. “მუშა”, 1925, 6 ოქტომბერი. 
გაზ. “მუშა”, 1925, 19 მაისი. 
გაზ. “კომუნისტი”, 1926, 9 მარტი. 

გაზ. “მუშა”, 1926, 28 აგვისტო. 

იქვე, 1926, 8 აგვისტო. 

გაზ. “მუშა”, 1926, | ივლისი. 

გაზ. “კომუნისტი”, 1927, 24 მარტი. 

გაზ. “მუშა”, 1927, 5 ოქტომბერი. 

გაზს. “კომუნისტი”, 1927, 13 ივლისი. 
გაზ. “მუშა”, 1928, 30 დეკემბერი. 
გაზ. “კომუნისტი”, 1929, 2 ოქტომბერი. 

გაზ. “მუშა”, 1928, 12 სექტემბერი. 
გაზ. “კომუნისტი”, 1931, 10 სექტემბერი. 

გაზ. “მუშა”, 1933, 8 აგვისტო. 

გაზ. “მუშა”, 1924, 15 მარტი. 
გაზ. “მუშა”, 1930, 26 აპრილი. 
იქვე, 1927, 25 აგვისტო. 

საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 441, ს. 12, 

ფურც. 19. 
41. იქვე, ფ. 10042, ს. 1, ფურც. 1. 

42. იქვე, ფ. 236, აღ. 4, ს. 289, ფურც. 43.
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43. იქვე, ფურც. 80. 

თავი X 

1. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 136, ს. 7, ფურც. 7. 
2. სუიცსა, ფ. 521, აღ. 3, ს. 4, ფურც. 11. 

3. გაზ. “მუშა”, 1924, 11 იანვარი. 

4. გაზ. “მუშა”, 1923, 17 ნოემბერი; 1924, 5 ივლისი. 

5. გაზ. “მუშა”, 1924, 9 ოქტომბერი. 

6. გაზ. “კომუნისტი”, 1926, 23 ნოემბერი. 

7. გაზ. “მუშა”, 1926, 12 მაისი. 

8. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 1172, ს. 10, 

ფურც. 17. 

9. გაზ. “მუშა”, 1929, 28 აპრილი. 

10. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 144, ს. 2, ფურც. 3. 

11. იქვე, ფ. 963, ს. 68, ფურც. 8. 

12. გაზ. “კომუნისტი”, 1933, 20 ნოემბერი. 
13. იქვე, 1934, 6 იანვარი. 

14. საქართველოს პრეზიდენტის არქივი, ფ. 193, ს. 9, 

ფურც. 74; გაზ. “გამარჯვების გზით”, 1938, 1 იანვარი. 
15. სუიცსა, ფ. 832, ს. 40, ფურც. 26. 

16. გაზ. “კომუნისტი”, 1928, 21 აპრილი. 
17. გაზ. “კომუნისტი”, 1929, 14 ივნისი. 
18. იქვე, 1936, 18 აგვისტო. 
19. გაზ. “კომუნისტი”, 1929, 17 ოქტომბერი. 
20. გაზ. “მუშა”, 1927, 20 ოქტომბერი. 
21. გაზ. “კომუნისტი”, 1936, 1 აგვისტო. 

22. გაზ. “მუშა”, 1929, 9 ივლისი. 
23. სუიცსა, ფ. 521, აღ. 3, ს. 11, ფურც. 4. 

24. გაზ. “კომუნისტი”, 1930, 26 ივლისი. 

25. იქვე, 1936, 24 იანვარი. 
26. იქვე, 1928, 9 აგვისტო. 
27. იქვე, 1930, 1 ოქტომბერი.
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შინაარსი 

ყა Iძქვ-ვCლCდეგი-_ - _ __ ვ 

თავი! 
სამრეწველო საწარმოებში დასაქმებულთა 

სოციალ-ეკონომიკური მდგომარეობა 
კომუნისტური გადატრიალების შემდეპ............... 13 

თავიII 
სამრეწველო შრომითი კოლექტივების 
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