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საჯარო სამართლის იურიღიული პირის 

საქმიანობის რეგულირება 

არც თუ იშვიათად კითსეაზე – რ6..გორია იურიდიული პირის განმ- 
საზღვრელი კრიტერიუმები, შეიძლება მიიღოთ პასუსი: ანგარიში ბანკში, 
მრგვალი ბეჭედი და საფირმო ბლანკი. პასუხი რბილად რომ ეთქვათ, 

სწორი არ არის. ანგარიში ბანკში (ბანკებში), ბეჭედი და ბლანკი შეიძლე- 

ბა ჰქონდეს ნებისმიერ ინდმეწარმეს, ამსანაგობას. არარეგისტრირებულ 
კავშირს და ფიზიკურ პირსაც, როდესაც არც ერთი ეს წარმონაქმსი იური- 
დიული პირი არ არის. 

საქართეელოს სამოქალაქო კოდექსის 24-ე მუხლის თანახმად, იური- 

დიული პირი არის განსაზღვრული მიზნის მისაღწევად შექმნილი, საკუთა- 
რი ქონების მქონე ორგანიზებული წარმონაქმნი, რომელიც თავისი ქონე- 

ბით დამოუკიდებლად აგებს პასუხს და საკუთარი სახელით იძენს უფლე- 

ბებსა და მოვალეობებს, დებს გარიგებებს და შეუძლია სასამართლოში 
გამოვიდეს მოსარჩელედ და მოპასუსედ. 

იურიდიული პირები იყოფა ორ ჯგუფად: საჯარო სამართლის იური- 
დიული პირები და კერძო სამართლის იურიდიული პირები. კერძო სა- 

მართლის იურიდიული პირები თავის მსრივ კიდეე იყოფა ორ ჯგუფად – 

სამეწარმეო და არასამეწარმეო იურიდიულ პირებად. სამეწარმეო იური- 
დიული პირების საქმიანობა რეგულირდება მეწარმეთა შესახებ საქარ- 
თეელოს ყანონით. 

არასამეწარმეო იურიდიული პირების ფონდების, კავშირების და მათი 

სახესხვაობების (ასოციაციები, კლუბები, ფედერაციები და სხვა) შექმნის 
საკითხები რეგულირდება საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის შესა- 

ბამისი დებულებებით. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის უფლება- 

"უნარიანობა ზოგადად განსაზღერულია სამოქალაქო კოდექსის 25-ე მუხ- 

ლის.პირეელი ნაწილით: საჯარო სამართლის იურიდიული პირი უფლე- 
ბამოსილია განასორციელოს კანონში ან მის დამფუძნებელ დოკუმენ- 

ტებში გათვალისწინებული მიზნების შესაბამისი საქმიანობა. 

ამავე კანონის 24-ე მუსლის მე-3 ნაწილის თანახმად: საჯარო სამართ- 
ლის იურიდიული პირები სამოქალაქო სამართლებრიე ურთიერთობებ- 
ში მონაწილეობენ ისევე, როგორც კერძო სამართლის იურიდიული ჰირე- 

ბი. მათი შექმნის, ორგანიზაციისა და საქმიანობის წესი განისაზღვრება 
კანონით. 

სამართალი კერმო და საჯარო სამართლის სისტემებად, რომის სა- 
მართლის ეპოქიდანაა დაყოფილი და ასახავს იმ ურთიერთობების ხასი- 
ათსა და შინაარსს, რომელთა უზრუნველყოფასაც იგი ემსახურება. საზო- 

გადოებაში პირთა ურთიერთობა, განსხვავებული ხასიათითა და ინტენ- 
სივობით მოითხოეს. რეგულირიბას. ერთ შემთხეევაში საკმარისია მხა- 
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რეთა ურთიერთშეთანსმება და მათი ინტერესების შეჯერება. სხეა ურ- 
თიერთობებისათვის აუცილებელია ხელისუფლების ორგასოებისადმი და- 
მორჩილება. 

სამართლის იმ ნაწილს, რომელიც პირებს შორის წარმოქმნილ ურთი- 
ერთობებს აწესრიგებს – კერძო სამართალი ეწოდება, ხოლო სახელმწი- 
ფო ორგანოთა მიერ საჯარო ხელისუფლების აღსრულების პროცესში 
წარმოქმნილ ურთიერთობათა მარეგულირებელ სამართლის ნორმათა 

ერთობლიობას – საჯარო სამართალი. 

კერძო სამართალი აწესრიგებს ცალკეულ პირთა შორის წარმოქმ- 
ნილ ურთიერთობებს, რომლებიც „კერძო ავტონომიის“ – დამოუკიდებ- 

ლობისა და თანასწორუფლებიანობის პრინციპზეა დამყარებული, კერძო 

სამართლებრიეისაგან განსხვაეებით, საჯარო სამართლებრივი არ ეფუძ- 

ნება მონაწილეთა თანასწორუფლებიანობას და წარმოადგენს ხელისუუ- 
ლებისა და ურთიერთდაქვემდებარების წესრიგს. 

ცნობილი განმარტების თანახმად „როდესაც ვალდებულება სხვისი 

ბრძანების მეშვეობით წარმოიშობა – სასეზეა საჯარო სამართალი, მა- 

შინ როდესაც კერძო სამართლებრივი ვალდებულებები, ვალდებული პი- 
რის თვითდამორჩილების საფუძველზე წარმოიშობა“. 

იუსტინიანეს დიგესტებში კერძო და საჯარო სამართალი ასეა გან- 
მარტებული: „საჯარო სამართალი არ შეიძლება შეიცვალოს კერძო პირთა 
ხელშეკრულებებით. კერძო სამართალი აწესრიგებს კერძო ინტერესებს, 
საჯარო სამართალი საჯარო ინტერესებს“. 

მიუხედავად სამართლის კერძო და საჯარო სამართლის სისტემებად 
დაყოფის მრავალსაუკუნოეანი ისტორიისა, მათი გამიჯენის საკითხი დღემ- 

დე რჩება მეცნიერი და პრაქტიკოსი სამართალმცოდნეობის შესწავლისა 
და კამათის საგნად. 

დღეისათვის არსებობს კერძო და საჯარო სამართლის ურთიერთგა- 

მიჯვნის არაერთი თეორია. მათგან ყველაზე გავრცელებულია ინტერე- 

სების, სუბორდინაციისა და სუბიექტების თეორია. 
ინტერესების თეორიას საფუძვლად უდევს მიდგომა, რომლის თანახ- 

მად გამიჯენისას გადამწყვეტია, თუ ეისი ინტერესები დგას წინა პლანზე: 

ერთეულთა კერძო ინტერესები, თუ საჯარო ინტერესები. მეცნიერთა ერთ 

ჯგუფს ასეთი დაყოფა მიუღებლად მიაჩნია, რადგან თელიან, რომ არც თუ 
იშვიათად კერძო სამართალი იცაეს საჯარო ინტერესებსაც, ხოლო საჯა- 

რო სამართალი არ შემოიფარგლება საჯარო ინტერესების დაცვით და 
რიგ შემთხვევებში უზრუნველყოფს ინდივიდების ინტერესებისა და უფ- 

ლებების დაცვასაც. (ლადო ჭანტურია. უძრავი ნივთის საკუთრება. თბი- 
ლისი 1994წ.). 

განსხვავებით ინტერესების თეორიისაგან, სუბორდინაციის თეორიას 
მეტი მომხრე ჰყაეს და უფრო ხშირად გამოიყენება სამეცნიერო ლიტე- 
რატურასა და სასამართლო პრაქტიკაში. ამ თეორიის თანახმად, საჯარო 
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სამართლისათვის დამახასიათებელია ურთიერთდაქეემდებარების ურ- 
თიერთობები, როდესაც კერძო სამართალი აწესრიგებს ურთიერთობას 
თანასწორუფლებიანთა შორის. ამ თეორიის ერთ-ერთი ცნობილი წარ- 
მომადგენლის აზრით: „საჯარო სამართალი არის პრინცი ჰპულად სუბორ- 
დინაციის სამართალი, კერძო საი რთალი პრინცი პულად კოორდინაცი- 
ის სამართალი“. 

სუბორდინაციის თეორიასაც ჰყავს მოწინააღმდეგეები. ამ თეორიის 

მნიშვნელოვან ნაკლად მიიჩნევა ის გარემოება, რომ იგი საერთოდ გამო- 

რიცხაეს საჯარო სახელშეკრულებო ურთიერთობებს. მათ შორის საჯა- 
რო და კერძო სამართლის პირებს შორის. 

საჯარო და კერძო სამართლის გაყოფის მესამე, სუბიექტების თეორი- 

ას საფუძვლად უდეეს ურთიერთობებში მონაწილე სუბიექტის სტატუსი, 

ანუ რა უფლებამოსილებებს ფლობს ურთიერთობის მონაწილე. თუ ურ- 
თიერთობის ერთი მხარე გამოდის სახელმწიფოს, საჯარო ხელისუფლე- 

ბის წარმომადგენლად, ასეთი ურთიერთობა მიიჩნევა საჯარო სამართ- 

ლად. როდესაც სახელმწიფო, საჯარო ორგანო, ურთიერთობებში გამო- 
დის, როგორც კერძო პირი, სახეზეა კერძო სამართალი. 

ამგვარად, სუბიექტების თეორიის თანახმად, გამიჯვნისათვის გადამ- 
წყეეტია ის, თუ რა ფუნქცია აქვს სამართლებრივი ურთიერთობის მონა- 

წილეს, რა მიზანს ისახავს იგი ამ ურთიერთობაში. 
მიიჩნევა, რომ სუბიექტების თეორია სწორად ხსნის კერძო და საჯა- 

რო სამართალს შორის განსხვავებების ხასიათსა და შინაარსს. პრაქტი- 

კულად ეს მიდგომა უდევს საფუძვლად საქართველოს სამოქალაქო კო- 
დექსის იმ დებულებას, რომლის თანახმად: 

„სახელმწიფო სამოქალაქო-სამართლებრიე ურთიერთობებში მონა- 
წილეობს ისევე როგორც კერძო სამართლის პირი“ (სსკ. მუხლი 24.) 

„სახელმწიფო ორგანოებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პი- 

რების კერძოსამართლებრივი ურთიერთობები სხვა პირებთან ასეეე წეს- 

რიგდება სამოქალაქო კანონებით, თუკი ეს ურთიერთობები; სახელმწი- 
ფოებრივი ან საზოგადოებრივი ინტერესებიდან გამომდინარე, არ უნდა 

მოწესრიგდეს საჯარო სამართლით“ (სსკ. მუსლი 8.). 

საქართველოში საჯარო სამართლის იურიდიული პირის საქმიანობა 
რეგულირდება (2005 წლის 22 მარტი. M1131-Iს.) სპეციალური კანონით 

„საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“. ამ კანონის თანახ- 
მად: საჯარო სამართლის იურიდიული პირი არის შესაბამისი კანონით, 

საქართველოს პრეზიდენტის ბრძანებულებით ან კანონის საფუძველზე 
სახელმწიფო მმართველობის ორგანოს ადმინისტრაციული აქტით შექმ- 
ნილი, სახელმწიფო მმართველობის ორგანოებისაგან განცალკევებული 

ორგანიზაცია, რომელიც სახელმწიფოს კონტროლით დამოუკიდებლად 

ახორციელებს პოლიტიკურ, სახელმწიფოებრიე, სოციალურ, საგანმანათ- 
ლებლო, კულტურულ და' სხვა საჯარო საქმიანობას. 
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საჯარო სამართლის იურიდიული პირი შეიძლება დაფუძნებული იყოს 
წევრობაზე (საჯარო სამართლის კორპორაცია), ანდა შეიქმნას საჯარო 

ან სახელმწიფოებრივი მიზნების განსახორციელებლად გარკვეული სა- 
ხელმწიფო ქონების განკერძოების გზით (დაწესებულება). დაწესებულე- 

ბას არ ჰყავს წევრები. 
საჯარო სამართლის იურიდიული პირის მართეის წესი განისაზღერე- 

ბა შესაბამისი კანონით ან საქართველოს პრეზიდენტის ბრძანებულებით 

(ავტონომიური რესპუბლიკის უმაღლესი აღმასრულებელი ორგანოს მი- 

ერ დაფუძნების შემთხვევაში - მისი სათანადო ნორმატიული აქტით) და 
ამ პირის წესდებით (დებულებით). 

საჯარო სამართლის იურიდიულ პირს მართაეს ხელმძღვანელი, რო- 

მელიც შესაბამისი კანონის, საქართველოს პრეზიდენტის ბრძანებულების, 

წესდების (დებულების) და წევრთა გადაწყეეტილებების (თ-ე საჯარო სა- 

მართლის იურიდიული პირი წევრობაზეა დაფუძნებული) ფარგლებში და- 

მოუკიდებლად მოქმედებს. 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირის სახელმწიფო კონტროლს 

ახორციელებს კანონით ან საქართეელოს პრეზიდენტის ბრძანებულებით 

განსაზღვრული სახელმწიფო მმართველობის ორგანო, რომელსაც უფლე- 

ბა აქვს მოითხოვოს კონტროლის განსახორციელებლად საჭირო მასა- 

ლებისა და ინფორმაციის წარმოდგენა. ეს არ გამორიცხაეს, მოქმედი კა- 
ნონმდებლობის ფარგლებში, საჯარო სამართლის იურიდიული პირის საქ- 
მიანობის კონტროლს კონტროლის პალატის, საგადასახადო ორგანოები- 

სა და სხვა მაკონტროლებელი ორგანოების მიერ 
სახელმწიფო (ავტონომიური რესპუბლიკის) ქონების საფუძველზე შექ- 

მნილმა საჯარო სამართლის იურიდიულმა პირმა სახელმწიფო კონტრო- 
ლის განმახორციელებელი ორგანოს თანხმობით შეიძლება განახორცი- 

ელოს შემდეგი ქმედებები: 
ა) უძრავი ქონების შეძენა, გასხვისება და დატვირთვა; 

ბ) სესხის აღება; 
გ) თავდებობა; 

დ) საშტატო განრიგისა და ხელფასის ფონდის განსაზღერა; 

ე) სხვა გადაწყვეტილებები საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 

ქონებასთან დაკავშირებით, თუ ისინი სცილდება ჩვეულებრივი საქმია- 

ნობის ფარგლებს. 
ისეთ ქმედებათა განსახორციელებლად, როგორებიცაა სესხის აღება 

და თავდებობა, აუცილებელია საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს (ავ- 
ტონომიური რესპუბლიკის უმაღლესი აღმასრულებელი ორგანოს მიერ 

დაფუძნების შემთხვევაში - შესაბამისი აეტონომიური რესპუბლიკის ფი- 

ნანსების სფეროში მოქმედი სამინისტროს) თანხმობა. . 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირისათვის ბიუჯეტიდან გამოყო- 
ფილი სახსრები და შემოსავლები მთლიანად ხმარდება შესაბამისი კანო- 
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ნით, საქართველოს პრეზიდენტის ბრძანებულებით (ავტონომიური რეს- 

პუბლიკის უმაღლესი აღმასრულებელი ორგანოს მიერ დაფუძნების შემ- 
თხვეეაში - მისი სათანადო ნორმატიული აქტით) და წესღებით (დებულე- 
ბით) განსაზღვრული საჯარო სამართლის იურიდიული პირის მიზნებისა 

და ფუნქციების განხორციელება , საჯარო სამართლის იურიდიული პჰი- 
რის სასსრების სხეა მიზნით გამოყენება აკრძალულია. 

ხშირად სვამენ კითხვას, არის თუ არა საჯარო სამართლის იურიდიუ- 

ლი პირის მუშაკი სახელმწიფო მოხელე ღა ვრცელდება თუ არა მასზე 

„საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონის მოთხოენები. ამ 

კითხეაზე პირდაპირი პასუხი არ არის არც კანონში „საჯარო სამართ- 

ლის იურიდიული პირის შესასებ“ და არც კანონში „საჯარო სამსასურის 

შესახებ“. ამავე დროს კანონში ,საჯარო სამსახურის შესახებ“ ნახსენე- 

ბი არ არის კანონი „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“ 

და საჯარო სამართლის იურიდიული პირი, ხოლო კანონში ,,საჯარო სა- 
მართლის იურიდიული პირის შესახებ“ ნახსენები არ არის საჯარო მო- 

ხელე, საჯარო სამსახური და კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“. ალ- 

ნიშნულისა და არსებული პრაქტიკის გათვალისწინებით, საჯარო სამარ- 
თლის იურიდიული პირის მუშაკი არ განეკუთენება საჯარო მოხელეს, 

თუ კანონში, შესაბამისი სამინისტროსა თუ სახელმწიფო დაწესებულების 

დებულებასა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირის წესდებაში 
სხვა არ არის აღნიშნული. შესაბამისად, საჯარო სამართლის იურიდიუ- 
ლი პირის უფლება-მოვალეობები და გარანტიები რეგულირდება საქარ- 
თველოს შრომის კანონმდებლობით, კერძო სამართლის იურიდიული პი- 

რების დაქირავებული მუშაკის უფლებებისა და გარანტიებისათვის დად- 
გენილი წესით. 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ბუღალტრული აღრიცხეა და 

ანგარიშგება რეგულირდება სპეციალური ინსტრუქციით „საბიუჯეტო 

ორგანიზაციებისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირების ბუღალ- 

ტრული აღრიცხვის შესასებ“. აქვე უნდა აღინიშნოს, საჯარო სამართ- 
ლის იურიდიული პირის ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგარიშგების 

რეგულირების საკმაოდ არსებითი თავისებურება. საქმე იმაში გახლაეთ, 
რომ საჯარო სამართლის იურიდიულ აირს საჯარო მიზნების განხორცი- 

ელებასთან ერთად, უფლება აქეს განახორციელოს ეკონომიკური საქმია- 

ნობა, ანუ ნებისმიერი საქმიანობა შემოსავლის, კომპენსაციის, მოგების 

მისაღებად, მიუხედავად ასეთი საქმიანობის შედეგებისა. 

როდესაც საქმე ესება საჯარო საქმიანობის ბუღალტრულ აღრისხეას, 

წინა პლანზე დგას ბიუჯეტის სახსრების მიზნობრიეი და ეფექტური გამო- 
ყენების შესახებ ფინანსური ინფორმაციის შეგროვება, დაფიქსირება, ანა- 

ლიბი და წარდგენა ზემოაღნიშნული „საბიუჯეტო ორგანიზაციებისა და 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირების ბუღალტრული აღრიცხვის 
შესახებ” ინსტრუქციით განსაზღვრული წესით. როდესაც საჯარო სა- 
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მართლის იურიდიული პირი ეწევა ეკონომიკურ საქმიანობას, იგი გამო- 
დის როგორც კერძო სამართლის იურიდიული პირი, ექცევა კერმო სა- 

მართლის იურიღიული პირების სამართლებრივი რეგულირების სფერო- 

ში და შესაბამისად ვალდებულია დაიცეას შესაბამისი სამართლებრივი 
ნორმები, საკანონმდებლიი და კანონქვემდებარე აქტები, მათ შორის სამე- 
წარმეო საქმიანობის, საგადასახადო, ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგა- 

რიშგების სფეროებში. 
საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ბუღალტრული აღრიცხვისა 

და ანგარიშგების რეგულირებასთან დაკაეშირებით, განსაკუთრებით ეკო- 
ნომიკური საქმიანობის კონტექსტში, საგულისხმოა კიდევ ერთი გარემო- 

ება. მხედველობაში გეაქვს იურიდიული პირის მთავარი ბუღალტრის (ბუ- 

ღალტრის) პასუხისმგებლობის საკითხი. სხვა სიტყვებით თუ ვიტყვით, აგებს 

თუ არა პასუხს ბუღალტერი – მთავარი ბუღალტერი ბუღალტრულ აღ- 
რიცხეაში და ბიუჯეტთან ანგარიშსწორებაში გამოვლენილი დარღეეეე- 

ბისათვის? პასუხები ანალოგიურ კითხეებზე რამდენჯერმე გამოქვეყნდა 

ქართულ ეკონომიკურ პრესაში. აეტორების დიდი ნაწილი მიიჩნევს, რომ 

ბუღალტერი პასუხს არ აგებს. 
რამდენადაც სასიამოვნო და დამამშვიდებელი არ იყოს ასეთი პასუხი 

ზოგიერთი ახალბედა ბუღალტერისათვის, ვშიშობ, რომ იგი მთლად სწო- 

რი და ობიექტური არ არის. 
დასმულ კითხვაზე უარყოფითი პასუხების ავტორები ეყრდნობიან მე- 

წარმეთა შესახებ კანონის რამდენიმე მუსლს: 
მუხლი I3.1.1. „ხელმძღვანელები პასუსისმგებელნი არიან იმაზე, რომ 

საწარმოს ბუღალტრული აღრიცხვა და ანგარიშგება შეესაბამებოდეს..“. 
მუხლი 132. ,,ხელმძღვანელები ვალდებულნი არიან, საწარმოს საქმია- 

ნობის დაწყებიდან.“ 
მუხლი 134. „საზოგადოების ხელმძღვანელებმა სამეურნეო წლის დამ- 

თავრებიდან პირველი სამი თვის განმავლობაში უნდა შეადგინონ წლიუ- 

რი ანგარიშგება." 
მუხლი 97. „თუ საზოგადოების ხელმძღეანელები არ შეასრულებენ 

თავის მოვალეობას წარმოშობილი ზიანისათვის საზოგადოების წინაშე 
სოლიდურად აგებენ პასუხს.“ 

ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგარიშგების შესახებ დებულების 
მე-17 მუხლის პირველი პუნქტის თანახმად – ბუღალტრული აღრიცხვის 

ორგანიზაციისათვის პასუხისმგებლობა ეკისრება საწარმოს ხელმძღვანელს. 
ამ უდაოდ საყურადღებო მუხლების გვერდით, არსებობს ადმინისტრა- 

ციულ სამართალდარღვევათა კოდექსი და ამ კოდექსის: 
1643. მუხლი: მოგების (შემოსავლის) ან გადასახადით დასაბეგრი სხვა 

ობიექტების დამალვა ან შემცირება, გადასახადის არასწორი გაანგარი- 
შება ან გადასახადების გაანგარიშებასთან დაკავშირებული დოკუმენტე- 
ბის საგადასახადო ორგანოებში წარუდგენლობა: მოგების (შემოსავლის) 
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ან გადასახადით დასაბეგრი სხვა ობიექტის დამალვა ან შემცირება, გადა- 
სახადებისა და სხვა სავალდებულო გადასახდელების არასწორი გაანგა- 
რიშება, მოქალაქეთა შემოსაკცლიდან გადასახადების არასწორად დაკა- 
ვება ან დაკავებული თასხების ბიუჯეტში არასრულად და დაგვიანებით 

გადარიცხვა, საბუღალტრო ა«C რიცხვის უქონლიიბა ან დადგესილი წესის 
დარღვევით მისი წარმოება, საბუღალტრო ანგარიშების დაბალანსების, 
საგადასასადო გაანგარიშებების, დეკლარაციების, გადასახადებისა და გა- 

დასასდელების გაასგარიშებასთან დაკავშირებული სხვა დოკუმენტების 

საგადასასადო ორგანოებში წარუდგენლობა, დაგეიანებით ან დაუდგენე- 
ლი ფორმით წარდგენა გამოიწეევს თანამდებობის პირების დაჯარიმე- 

ბას. 

ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსიდან მოყვანილი მუხ- 

ლიდან ნათელია, რომ ბუღალტრული აღრისსვის წესებისა და საგადასა- 

ხადო კოდექსის მოთხოენების დარღვევისათვის ადმინისტრაციული ჰა- 
სუხისმგებლობა ეკისრებათ თანამდებობის პირებს: დირექტორსა და ბუ- 

ღალტერს – იმ წესების დაუცველობისათვის, რომელთა შესრულების უზ- 

რუნველყოფა მათი სამსახურებრივი მოვალეობაა. 
ასეთ პირობებში ძალზე სადაოა იმის მტკიცება, რომ ბუღალტრები 

თავისუფლდებიან პასუხსისმგებლობისაგან ღა ერთადერთი ჰპასუსისმგე- 
ბელი მსოლოდ საწარმოს დირექტორია. 

აქვე განვმარტოთ ადმინისტრაციული სამართალდარლეეეის ცნება: ად- 
მინისტრაციულ სამართალდარღვევად (გადაცდომად) ჩაითვლება სახელ- 

მწიფო ან საზოგადოებრივი წესრიგის, საკუთრების, მოქალაქეთა უფლე- 

ბებისა და თავისუფლების, მმართველობის დადგენილი წესის ხელმყოფი 

მართლსაწინააღმდეგო, ბრალეული (განზრახი ან გაუფრთხილებელი) მოქ- 
მედება ან უმოქმედება, რომლისთვისაც გათვალისწინებულია ადმინისტ- 

რაციული პასუსისმგებლობა. 

კოდექსით გათვალისწინებული სამართალდარღეექებისათევის, ადმი- 

ნისტრაციული პასუხისმგებლობა დგება იმ შემთხვევაში, თუ ეს დარღეე- 

ეები თავიანთი ხასიათით მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად არ 
იწვევენ სისხლის სამართლის პასუხისმგებლობას (მუხლი 10). 

ენახოთ რა აზრისაა ამ საკითხზე სისხლის სამართლის კოდექსი: 

მ-ეხლი 204. „საბუღალტრო წიგნის წარმოების წესის დარლღვეეა. ეკო- 
ნომიკური საქმიანობის ამსახეელი საბუღალტრო წიგნის ან აღრიცხვის 

სხეა დოკუმენტის წარმოების წესის დარღვევა, რამაც მნიშვნელოვანი 

ზიანი გამოიწეია“. რა გამართლება ექნება ამ მუხლის საფუძველზე სა- 
წარმოს დირექტორის ან დირექტორების დასჯას, რომლებსაც არც ერთი 
დოკუმენტი არ უწარმოებიათ, არც ბუღალტრულ დოკუმენტებში არ ჩაუ- 

ხედავთ და რომც ჩაეხედათ, ბევრს ვერაფერს გაიგებდნენ. 
ბუღალტრული აღრიცხეის წესების დარღეევის გამოვლენის შემთხვე- 

ვაში, საწარმოს დირექტორმა, თუ მას ამ დარღვევებში უშუალო მონაწი- 
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ლეობა არ მიუღია, შესაძლოა პასუხი აგოს სამსახურებრივი გულგრილო- 
ბისათვის (მუხლი 342); დირექტორის პასუხისმგებლობა, ბუღალტრული 
აღრიცხვის წესების დარღვევისათვის, შესაძლოა დადგინდეს მხოლოდ მა- 
შინ, თუ იგი: პირადად ასრულებდა ბუღალტრის ფუნქციას, უშუალოდ აწარ- 

მოებდა ბუღალტრული აღრისხვის ოპერაციებს, ფინანსური ანგარიშგე- 
ბის მომზადებასა და წარდგენას, ან მას, საწარმოს წესდებით, დამფუძნე- 

ბელთა კრების გადაწყვეტილებით ან სხვა რომელიმე დოკუმენტით და- 
კისრებული ჰქონდა ბუღალტრული აღრიცხვის გაძღოლა და შესაბამისი 

პასუხისმგებლობა, რაც მისთვის დროულად იყო ცნობილი. ან, თუ დირექ- 
ტორმა არ გაითვალისწინა ბუღალტრის წერილობითი პროტესტი, რომე- 
ლიმე კონკრეტული სამეურნეო ოპერაციის, (ოპერაციების) შესრულების 

არამართლმზომიერების შესახებ, რის შემდეგაც ბუღალტერი იძულებული 

იყო შეესრულებინა დირექტორის მართლსაწინააღმდეგო მითითება. ასეთ 
შემთხვევაში, საწარმოს დირექტორის ქმედებას შეიძლება მიეცეს „სამ- 
სახურებრივი უფლებამოსილების ბოროტად გამოყენების“, „სამსახურებ- 

რივი უფლებამოსილების გადამეტების“ კვალიფიკაცია და არა ბუღალტ- 
რული აღრიცხეის წესების დარღვევა. თუ დავუშვებთ, რომ ბუღალტრუ- 
ლი აღრისხეის წესების დარღვევის, ასეთი დარღვევის შედეგად საწარ- 

მოსა და ბიუჯეტისათვის ზიანის მიყენების შემთხეევაში, ბუღალტერი გან- 

თავისუფლდება პასუხისმგებლობისაგან და დირექტორს დავსჯით (და- 
ვაკისრებთ პასუხისმგებლობას) ბუღალტრული წესების დარღვევისათ- 
ვის, იქამდე მივალთ, რომ ბუღალტერს და დირექტორს დავსჯით მძღოლი- 

სა და მოლარის ნაცვლად, ავტოსატრანსპორტო შემთხეევისა და სალა- 

როდან ფულის მოპარვისათეის. 
ყოველიეე აღნიშნულის გათვალისწინებით, საჯარო სამართლის იური- 

დიული პირის ახალგაზრდა ხელმძღვანელს ვურჩევდით: 

2 სწორედგააფორმონხელშეკრულებასაწარმოსბუღალტერთან,ხელ- 

შეკრულებაში სრულად განმარტონ მათი უფლებები, მოვალეობები, პასუ- 

ხისმგებლობის სფეროები. საჭიროების შემთხვევაში დააზუსტონ ბუღალ- 

ტრის ფუნქციები საწარმოს წესდებაში; 
2 შეიმუშაონ ბუღალტრის თანამდებობრიეი ინსტრუქცია; 

–?2 დროულად დადონ მოლარესთან ხელშეკრულება სრული მატერია- 

ლური პასუხისმგებლობის შესახებ; 

2? უზრუნველყონ ეფექტური შიდა კონტროლის განხორციელება, რაც 

უზრუნველყოფს შეგნებული სამართალდაროღვევებისა და ტექნიკური შეც- 
დომების დროულად გამოელენასა და პროფილაქტიკას. 

+ შეისწავლონ ბუღალტრული აღრისხვისა და ანგარიშგების საფუძე- 

ლები. ეს არც ისე ძნელი და ძვირია (საკმარისია 15 მეცადინეობა მხო- 
ლოდ, სამუშაო დღის ბოლოს), ძალზე აუცილებელი კია. 

დარწმუნებული ვართ, ყოველივე ამაში კარგ დახმარებას გაგიწეეთ 

წინამდებარე ცნობარი. 
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საქართველოს კანონი 
საჯარო სამართლის 

იურიღიული პირის შესახებ 

თავიI. ზოგადი დებულებანი 

მუხლი 1. კანონის გამოყენების სფერო 
ეს კანონი ადგენს საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შექმნის, 

საქმიანობისა და ორგანიზაციის წესს. 

მუხლი 2. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ცნება 
საჯარო სამართლის იურიდიული პირი არის შესაბამისი კანონით, 

საქართველოს პრეზიდენტის ბრძანებულებით ან კანონის საფუძეელზე 

სახელმწიფო მმართველობის ორგანოს ადმინისტრაციული აქტით შექმ- 

ნილი, სახელმწიფო მმართველობის ორგანოებისაგან განცალკევებული 

ორგანიზაცია, რომელიც სახელმწიფოს კონტროლით დამოუკიდებლად 

ახორციელებს პოლიტიკურ, სახელმწიფოებრიე, სოციალურ, საგანმანათ- 

ლებლო, კულტურულ და სხვა საჯარო საქმიანობას. 

მუხლი 3. უფლებაუნარიანობა 
I. დასახული მიზნებისა და დაკისრებული ფუნქციების განსახორციე- 

ლებლად საჯარო სამართლის იურიდიულ პირს აქეს სპეციალური უფ- 

ლებაუნარიანობა. იგი საკუთარი სახელით იძენს უფლებებსა და მოეა- 

ლეობებს, დებს გარიგებებს და შეუძლია სასამართლოში გამოვიდეს მო- 

სარჩელედ და მოპასუხედ. 

2. საჯარო სამართლის იურიდიული პირი უფლებამოსილია განახორ- 

ციელოს შესაბამისი კანონით, საქართველოს პრეზიდენტის ბრძანებულე- 
ბით ან/და თავისი წესდებით (დებულებით) გათვალისწინებული საქმია- 

ნობა. თუ იგი დაფუძნებულია სახელმწიფო მმართველობის ორგანოს 

ადმინისტრაციული აქტით, მისი წესღება (დებულება) უნდა შეესაბამე- 

ბოდეს იმ კანონის მოთხოენებს. რომლის საფუძეელზედაც მოსდა ადმი- 

ნისტრაციული აქტის მიღება. 

3. სახელმწიფო კონტროლისა და ზედამხედველობის უფლების საჯა- 

რო სამართლის იურიდიული პირისათვის გადაცემა დაიშვება მხოლოდ 

კანონით გათვალისწინებულ შემთხვევებში. 

4. გარიგებები, რომლებიც ამ მუსლის მე-2 პუნქტით განსაზღვრული 

საქმიანობის სფეროს არ ეხება. ბათილია. ასეთ შემთხეევაში, მესამე პირს 
არ შეუძლია მიუთითოს, რომ მისთვის უცნობი იყო საჯარო სამართლის 
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იურიდიული პირის სპეციალური უფლებაუნარიანობის ფარგლები. მის 

მიმართ არ გამოიყენება ნორმები კეთილსინდისიერი შეძენის შესახებ. 

მუხლი 4. სტრუქტურა 
საჯარო სამართლის იურიდიული პირი შეიძლება იყოს პირთა წეე- 

რობაზე დაფუძნებული (საჯარო სამართლის კორპორაცია), ანდა შეიქმ- 

ნას საჯარო ან სახელმწიფოებრიეი მიზნების განსახორციელებლად გარ- 

კეეული სახელმწიფო ქონების განკერძოების გზით (დაწესებულება). და- 

წესებულებას არ ჰყავს წევრები. 

თავი II. დაფუძნება 

მუხლი 5. უფლებაუნარიანობის შეძენა 
1. საჯარო სამართლის იურიდიული პირი, როგორც ამ კანონით გათ- 

ვალისწინებულ უფლება-მოვალეობათა სუბიექტი, წარმოიშობა და იური- 
დიული პირის სტატუსს იძენს წესდების (დებულების) დამტკიცებისა და 

იურიდიული პირის წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის დანიშ- 
ვნიდან (არჩევიდან). 

2. საჯარო სამართლის იურიდიული პირი შეიძლება შეიქმნას: 
ა) კანონით; 

ბ) საქართეელოს პრეზიდენტის ბრძანებულებით; 

გ) სახელმწიფო მმართველობის ორგანოს ადმინისტრაციული აქტით 

კანონით პირდაპირ გათვალისწინებულ შემთხვევაში. 

3. საჯარო სამართლის იურიდიული პირი შეიძლება ერთობლივად 

დააფუძნოს რამდენიმე სახელმწიფო მმართველობის ორგანომ. 

მუხლი 6. წესდების (დებულების) შინაარსი 

1. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის წესდება (დებულება) უნდა 

შეიცავდეს ამ პირის: 

ა) სახელწოდებას მითითებით „საჯარო სამართლის იურიდიული პირი“; 
ბ) მიზნებს, ფუნქციებსა და საქმიანობის საგანს; 

გ) მართვის ორგანოების შექმნის წესსა და კომპეტენციას; 

დ) წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირის დანიშვნის (არჩევის) 
წესსა და კომპეტენციას; 

ე) სახელმწიფო კონტროლის ფორმასა და ფარგლებს; 

ვ) საფინანსო საქმიანობის საფუძელებს, შესატანების, საწევროებისა 

და სხვა მოქმედებების მოთხოენის უფლებების ჩათელით;: 
8) ლიკვიდაციის წესსა და პირობებს; 

თ) წესდებაში (დებულებაში) ცვლილებების შეტანის წესს. 
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2. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის წესდება (დებულება) მტკიც- 

დება კანონით დადგენილი წესით. 

მუხლი 7. ქონება 
1. დასახული მიზნებისა «ა დაკისრებული ფუნქციების განსახორციელებ- 

ლად საჯარო სამართლის იურიდიულ პირს სახელმწიფოს მიერ გადაეცემა 

ქონება ან დაფუძნების აქტით განისაზღერება მისი ქონების ფორმირების წესი. 

2. საჯარო სამართლის იურიდიულ პირს სახელმწიფო ქონება შეიძ- 

ლება გადაეცეს საქართველოს სახელმწიფო ქონების მართვის სამინისტ- 

როს თანხმობით. 

3. თუ საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ქონება იქმნება შესა- 

ტანების ან საწევროების ხარჯზე, დაფუძნების აქტში უნდა განისაზღეროს 

მათი ოდენობა და შეტანის წესი. 

თავი III. ორგანიზაცია, საქმიანობა 

მუხლი 8. წევრების უფლებამოსილება 
I. წევრობაზე დაფუძნებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 

მართვის უმაღლესი ორგანოა მისი წევრების საერთო კრება. კრებებს 

შორის პერიოდში მისი ფუნქციები შეიძლება დაეკისროს წესდებით (დე- 

ბულებით) განსაზღვრულ სხვა ორგანოს. 
2. წევრობაზე დაფუძნებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 

წეერთა კრება მონაწილეთა უმრავლესობით იღებს გადაწყვეტილებას 

წესდების (დებულების) შესახებ, ირჩევს მართვის ორგანოებს და წყვეტს 

სხვა მნიშენელოვან საკითხებს ამ პირის საქმიანობის თაობაზე. კრება 

უფლებამოსილია, თუ მას ესწრება წევრთა საერთო რაოდენობის ნახე- 

ვარზე მეტი. 
3. წევრობაზე დაფუძნებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 

წევრებს შეუძლიათ თვითონ განსაზღერონ ამ პირის წესდების (დებულე- 
ბის) ძირითადი დებულებები. 

მუხლი 9. საქმიანობა 
1. საჯარო სამართლის იურიდიული პირი შეიძლება შეიქმნას მხო- 

ლოდ ისეთი საჯარო მიზნებისა და ფუნქციების შესასრულებლად, რო- 

მელთა განხორციელება უშუალოდ არ შედის სახელმწიფო მმართეელო- 

ბის ორგანოების კომპეტენციაში. 

2. თუ საჯარო სამართლის იურიდიული პირი არსებითად გადავიდა სამე- 
წარმეო საქმიანობაზე, შესაბამისი სახელმწიფო მმართველობის ორგანო ვალ- 

დებულია დააყენოს ამ პირის რეორგანიზაციის ან ლიკეიდაციის საკითხი. 
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თავი IV. მართვა, წარმომადგენლობა, 

სახელმწიფო კონტროლი 

მუხლი 10. მართვა და წარმომადგენლობა 

1. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის მართეის წესი განისაზღე- 

რება შესაბამისი კანონით ან საქართველოს პრეზიდენტის ბრძანებულე- 

ბით და ამ პირის წესდებით (დებულებით). 

2. საჯარო სამართლის იურიდიულ პირს მართავს ხელმძღეანელი, რომე- 

ლიც შესაბამისი კანონის, პრეზიდენტის ბრძანებულების, წესდების (დებულე- 

ბის) და წეერთა გადაწყვეტილებების (თუ საჯარო სამართლის იურიდიული 

პირი წევრობაზეა დაფუძნებული) ფარგლებში დამოუკიდებლად მოქმედებს. 

3. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ხელმძღეანელი საქმეებს 

უძღეება ერთპიროვნულად. მასვე ეკისრება საჯარო სამართლის იური- 

დიული პირის წარმომადგენლობა და პერსონალურად აგებს პასუხს მი- 

სი საქმიანობის სწორად წარმართვაზე. 

4. სახელმწიფო ქონების საფუძველზე შექმნილი საჯარო სამართლის 

იურიდიული პირის ხელმძღვანელს თანამდებობაზე ნიშნავს და თანამ- 

დებობიდან ათავისუფლებს საქართველოს პრეზიდენტი ან კანონით (პრე- 

ზიდენტის ბრძანებულებით) განსაზღვრული სახელმწიფო მმართველო- 
ბის ორგანო, ხოლო წევრობაზე დაფუძნებული საჯარო სამართლის იური- 

დიული პირის ხელმძღვანელს – წევრთა საერთო კრება. 

5. ხელმძღვანელს ეკისრება პერსონალური პასუხისმგებლობა საჯა- 
რო სამართლის იურიდიული პირის საკუთრებაში არსებულ ქონებაზე და 

ფულადი სახსრების მიზნობრივად და სწორად ხარჯვაზე. 
6. კანონით, ადმინისტრაციული აქტით ან წესდებით (დებულებით) გათ- 

ვალისწინებულ შემთხეევაში და წესით, საჯარო სამართლის იურიდიული 

პირის მართვის მიზნით, შეიძლება შეიქმნას სამეთვალყურეო ორგანო, რომ- 

ლის შემადგენლობაში შეიძლება შეყვანილ იქნენ შესაბამისი სახელმწი- 
ფო მმართველობის ორგანოს თანამდებობის პირები, აგრეთვე, თუ საჯარო 

სამართლის იურიდიული პირი წევრობაზეა დაფუძნებული, წევრთა კრების 

მიერ არჩეული წევრები და შრომითი კოლექტივის წარმომადგენლები. 

მუხლი 11. სახელმწიფო კონტროლი 
1. საჯარო სამართლის იურიდიული პირი ექვემდებარება სახელმწი- 

ფო კონტროლს, რაც გულისხმობს მის მიერ განხორციელებული საქმია- 

ნობის კანონიერების, მიზანშეწონილობის, ეფექტიანობისა და საფინანსო- 

ეკონომიკური საქმიანობის ზედამხედველობას. 

2. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის სახელმწიფო კონტროლს 

ახორციელებს კანონით ან საქართველოს პრეზიდენტის ბრძანებულებით 
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განსაზღვრული სახელმწიფო მმართეელობის ორგანო, რომელსაც უფლე- 

ბა აქვს მოითხოვოს კონტროლის განსახორციელებლად საჭირო მასა- 

ლებისა და ინფორმაციის წარმოდგენა. 

3. სახელმწიფო კონტროლის განმასორციელებელი ორგანო უფლება- 

მოსილია შეაჩეროს ან გაა-,ქმოს საჯარო სამართლის იურიდიული პი- 
რის არამართლზომიერი გადაწყვეტილება. 

მუხლი 12. საქმიანობა, რომელიც საჭიროებს თანხმობას 

1. სახელმწიფო ქონების საფუძეელზე შექმნილმა საჯარო სამართლის 

იურიდიულმა პირმა სახელმწიფო კონტროლის განმახორციელებელი ორ- 

განოს თანხმობით შეიძლება განახორციელოს შემდეგი ქმედებები: 

ა) უძრავი ქონების შეძენა, გასხეისება და დატეირთვა; 

ბ) სესხის აღება; 

გ) თავდებობა; 

დ) საშტატო განრიგისა და ხელფასის ფონდის განსაზღვრა; 

ე) სხვა გადაწყვეტილებები საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 

ქონებასთან დაკავშირებით, თუ ისინი სცილდება ჩვეულებრივი საქმია- 

ნობის ფარგლებს. 

2. ამ მუხლის პირველი პუნქტის „ბ“ და „გ“ ქვეპუნქტებით გათეალის- 

წინებულ ქმედებათა განსახორციელებლად აუცილებელია საქართველოს 

ფინანსთა სამინისტროს თანხმობა. 

3. სახელმწიფო კონტროლის განმახორციელებელი ორგანოს უარი ამ 

მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრული ქმედებების განხორციელება- 

ზე უნდა იყოს დასაბუთებული. უარი შეიძლება გასაჩივრდეს ზემდგომ 

სახელმწიფო ორგანოში ან/და სასამართლოში. 

მუხლი 13. დაფინანსება 
I. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის დაფინანსების წყარო შე- 

იძლება იყოს: 

ა) საწევროები და შენატანები; 

ბ) შესაბამისი ბიუჯეტიდან გამოყოფილი მიზნობრივი სახსრები; 

გ) სახელმწიფო შეკვეთის შესრულებიდან მიღებული შემოსავალი; 

დ) ხელშეკრულების საფუძველზე შესრულებული სამუშაოდან მიღე- 

ბული შემოსავალი; 

ე) საქართველოს კანონმდებლობით ნებადართული სხვა შემოსავლები. 

2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღერული სახსრები და შემოსავლები 
მთლიანად ხმარდება შესაბამისი კანონით, საქართველოს პრეზიდენტის ბრძანე- 

ბულებით და წესდებით (დებულებით) განსაზღერული საჯარო სამართლის იური- 
დიული პირის მიზნებისა და ფუნქციების განხორციელებას. საჯარო სამართლის 

იურიდიული პირის სახსრების გამოყენება რაიმე სხსეა მიზნით აკრძალულია. 
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3. თუ საჯარო სამართლის იურიდიული პირის დაფინანსება ხორცი- 
ელდება სასელმწიფო ბიუჯეტიდან, ეს გათეალისწინებული უნდა იყოს 
შესაბამის ბიუჯეტში საჯარო სამართლის ფონდები იქმნება „საბიუჯე- 
ტო სისტემისა და საბიუჯეტო უფლებამოსილებათა შესახებ“ საქართეე- 

ლოს კანონის საფუძველზე. 

მუხლი 14. საბუღალტრო ანგარიშგება 
I. საჯარო სამართლის იურიდიული ჰირი ვალდებულია საქართვე- 

ლოს კანონმღებლობით დადგენილი წესით აწარმოოს საფინანსო-ეკო- 

ნომიკური საქმიანობის აღრიცსეა-ანგარიშგება, შეადგინოს ბალანსი და 

დასამტკიცებლად წარუდგინოს შესაბამის სახელმწიფო კონტროლის გან- 

მახორციელებელ ორგანოს. 

2. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის წლიურ ბალანსს ამოწ- 
მებს სახელმწიფო კონტროლის განმახორციელებელი ორგანოს მიერ და- 

ნიშნული დამოუკიდებელი აუდიტორი. 

თავი V. საქმიანობის შეწყვეტა, ლიკვიდაცია 

მუხლი 15. საქმიანობის შეწყვეტის საფუძვლები 
საჯარო სამართლის იურიდიული პირი წყეეტს არსებობას: 

ა) დასახული მიზნის მიღწევის ან მიზნის მიღწევის შეუძლებლობის 

შემთხვევაში; 

ბ) დაფუძნების აქტით განსაზღვრული ვადის გასელის გამო; 
გ) დაფუძნების აქტით ან წესდებით (დებულებით) გათვალისწინებულ 

სხვა შემთხეევებში. 

მუხლი 16. საქმიანობის შეწყვეტის აქტი 
საჯარო სამართლის იურიდიული პირის საქმიანობის შეწყვეტის აქ- 

ტი არ შეიძლება იყოს დაფუძნების აქტზე ნაკლები იურიდიული ძალის 

მქონე. თუ ეს მოთხოენა დაცული არ არის, საჯარო სამართლის იურიდი- 

ული პირი აგრძელებს არსებობას. 

მუხლი 17. ლიკვიდაცია 
I. საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ლიკვიდაციას ახორციე- 

ლებენ ლიკვიდატორები, რომლებსაც ნიშნავს სახელმწიფო კონტროლის 

განმახორციელებელი ორგანო. ლიკვიდატორი შეიძლება იყოს საჯარო 

სამართლის იურიდიული პირის ხელმძღვანელი. 

2. ლიკვიდატორები თავიანთ საქმიანობას ახორციელებენ საქართეე- 

ლოს კანონმდებლობის შესაბამისად. ლიკვიდატორების საქმიანობა შეზღუ- 

დულია ლიკვიდაციის მიზნით. 
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მუხლი 18. ლიკვიდაციის შედეგად დარჩენილი ქონების განაწილება 

1. სახელმწიფო ქონების საფუძველზე შექმნილი საჯარო სამართლის 

იურიდიული პირის ლიკყიდაციის შედეგად დარჩენილი ქონება გადადის 

სასელმწიფოს საკუთრებაში. 

2. წევრობაზე დაფუძიკცბული საჯარო სამართლის იურიდიული პირის: 

ლიკვიდაციის შედეგად დარჩენილი ქონების განკარგეა ხორციელდება 

დამფუძნებელი დოკუმენტებით დადგენილი წესით. 

თავი VI გარდამავალი და დასკვნითი დებულებანი 

მუხლი 19. კანონის მოქმედება დროში 
I. ამ კანონის მოქმედება ვრცელდება მისი რეგულირების სფეროში 

შემაეალ ყველა საჯარო სამართლის იურიდიულ ჰირზე, მათი შექმნის 

დროის მიუხედავად. 

2. ამ კანონისა და საჯარო სამართლის იურიდიული პირის საქმიანო- 

ბის მარეგულირებელი სპეციალური კანონის ნორმებს შორის კოლიზიის 

შემთხეე>ვაში გამოიყენება სპეციალური კანონის ნორმები. 

3. ამ კანონის ამოქმედებამდე სახელმწიფო ქონების საფუძეელზე შექ- 

მნილი საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ქონების გასხვისება ან 

სხვაგვარად დატეირთვა შეიძლება განხორციელდეს სახელმწიფო ქონე- 

ბის გასხვისების ან სხვაგვარად დატვირთვის შესახებ საქართველოს კა- 

ნონმდებლობით დადგენილი წესით. 

მუხლი 20. კანონის ამოქმედება 

ეს კანონი ამოქმედდეს გამოქვეყნებიდან მე-15 დღეს. 

საქართველოს პრეზიდენტი 

ედუარდ შემარღნაძე. 
თბილისი, 1999 წლის 28 მაისი. 
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საქმისწარმოების ერთიანი წესები 

საქმისწარმოება სამეურნეო სუბიექტის მართეის უმნიშვნელოვანესი 

ელემენტია. ამ ელემენტის მნიშვნელობაზე უშუალოდ მიუთითებს ის გა- 

რემოება, რომ საქმისწარმოების ერთიანი წესები რეგულირდება სპეცი- 

ალური ნორმატიული აქტით საქართველოს პრეზიდენტის დადგენილე- 

ბით დამტკიცებული წესებით. აღნიშნული დოკუმენტი სავალდებელოა 

შესასრულებლად სასელმწიფო სელისუფლებისა და ადგილობრივი თვით- 

მმართეელობის ორგანოებისათვის, დაწესებულებების, ორგანიზაციებისა 

და საწარმოებისათვის (შემდგომში – ღაწესებულებები), მიუხედავად მა- 
თი დაქვემდებარებისა და საკუთრების ფორმისა. ეს დოკუმენტი წარმო- 
ადგენს იმ პრინციპებისა და ნორმატივების ერთობლიობას,რომლებიც 
ადგენენ ერთიან მოთხოვნებს დაწესებულებებში მმართველობითი საქ- 

მიანობის დოკუმენტირებისა და დოკუმენტებზე მუშაობის ორგანიზაციი- 
სადმი. 

საქმისწარმოების ერთიანი წესები შემუშავებულია საქართველოს კონ- 
სტიტუციის, „ეროვნული საარქივო ფონდის შესახებ“, „„ნორმატიული აქტე- 

ბის შესახებ“ საქართეელოს კანონების, საქართველოს პრეზიდენტის ბრძა- 

ნებულებების, საქართველოს პარლამენტის დადგენილებების საფუძველ- 

ზე, სხვა მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტებისა და საზღვარგარეთის 

ქეეყნების მოწინავე პრაქტიკული გამოცდილების გათვალისწინებით. 

საქმისწარმოების ერთიანი წესების ძირითადი მიზანია დოკუმენტბ- 
რუნვის მოწესრიგება; დოკუმენტების რაოდენობის შემცირება, მათი შედ- 
გენისა და გაფორმების ხარისხის ამაღლება; თანამედროვე ტექნიკური 

საშუალებებით დოკუმენტური ინფორმაციის დასამუშავებლად საჭირო 
პირობების შექმნა; მმართველობითი აპარატის მუშაობის ეფექტიანობის 
ამაღლება. 
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საქართველოს პრეზეღენტის ბრძანებულება 
#6 414 

საქმისწარმოების შესახებ 
1999 წლის 25 ივნისი ქ. თბილისი 

მცირე შემოკლებით 

პარი LI გობგალი დებულებანი 
მუხლი 1. 
საქმისწარმოების ერთიანი წესები ნორმატიული ხასიათის დოკუმენ- 

ტია და სავალდებულოა შესასრულებლად სახელმწიფო ხელისუფლებისა 

და ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოებისათვის, დაწესებულე- 

ბების, ორგანიზაციებისა და საწარმოებისათვის (შემდგომში – დაწესებუ- 
ლებები), მიუხედავად მათი დაქეემდებარებისა და საკუთრების ფორმისა. 

ეს დოკუმენტი წარმოადგენს იმ პრინციპებისა და ნორმატივების ერ- 

თობლიობას, რომლებიც ადგენენ ერთიან მოთხოვნებს დაწესებულებებ- 
ში მმართველობითი საქმიანობის დოკუმენტირებისა და დოკუმენტებზე 
მუშაობის ორგანიზაციისადმი. 

მუხლი 2. 
საქმისწარმოების ერთიანი წესები შემუშავებულია საქართველოს კონ- 

სტიტუციის, „ეროვნული საარქივო ფონდის შესახებ“, „ნორმატიული აქტე- 

ბის შესახებ“ საქართველოს კანონების, საქართველოს პრეზიდენტის ბრძა- 
ნებულებების, საქართველოს პარლამენტის დადგენილებების საფუძველზე, 
სახელმწიფო სტანდარტის 6-2-M „დოკუმენტაციის უნიფიცირებული სისტე- 
მები. საორგანიზაციო-განკარგულებითი დოკუმენტების სისტემა. მოთხოვ- 
ნები დოკუმენტების გაფორმებისადმი“, აგრეთვე საზღვარგარეთის ქვეყნე- 
ბის მოწინავე პრაქტიკული გამოცდილების გათვალისწინებით. 

მუხლი 3. 
საქმისწარმოების ერთიანი წესების ძირითაღი მიზანია დოკუმენტბ- 

რუნვის მოწესრიგება; დოკუმენტების რაოდენობის შემცირება, მათი შედ- 
გენისა და გაფორმების ხარისსის ამაღლება; თანამედროვე ტექნიკური 
საშუალებებით დოკუმენტური ინფორმაციის დასამუშავებლად საჭირო 

პირობების შექმნა; მმართველობითი აპარატის მუშაობის ეფექტიანობის 

ამაღლება. 

მუხლი 4. 
საქმისწარმოების ერთიანი წესების საფუძველზე მუშავდება და სა- 
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ქართველოს სტანდარტიზაციის, მეტროლოგიისა და სერტიფიკაციის სა- 
ხელმწიფო დეპარტამენტთან შეთანხმებით მტკიცდება შემდეგი ნორმა- 
ტიული და მეთოდიკური დოკუმენტები: 

ა) საერთო-სასელმწიფოებრივი – საქართველოს საარქიეო სახელმ- 
წიფო დეპარტამენტის მიერ; 

ბ) დარგობრიეი – საქართველოს სამთავრობო დაწესებულებების მიერ. 

„მუხლი 5. 
1. დაწესებულებაში საქმისწარმოებას ახორციელებს სპეციალური სამ- 

სახური, რომელიც უშუალოდ ექევეემდებარება დაწესებულების ხელმძღვა- 
ნელს ან მის ერთ-ერთ მოადგილეს (დანართი I. 

_ 2. საქმისწარმოების სამსახურებს ევალებათ უზრუნველყონ საქმის- 
წარმოების ორგანიზაცია დაწესებულებაში, მის სტრუქტურულ ქეედანა- 
ყრფებში, წინამდებარე წესების მოთხოვნათა შესაბამისად შემუშავებუ- 
ლი ნორმატიული და მეთოდიკური დოკუმენტების შესრულების კონტრო- 
ლი, დოკუმენტებზე მუშაობის მეთოდიკური ხელმძღვანელობა, დაწესებუ- 
ლების მუშაკთა მიერ საქმისწარმოების საფუძელების შესწავლა. 
-ი 
-ტ,მუხლი 6. 
ი„ცსპეციალური დებულებებით მოქმედი დაწესებულებების საქმისწარ- 

მოება, აგრეთვე საიდუმლო დოკუმენტებზე მუშაობის წესი დგინდება სპე- 
ციალური ინსტრუქციებით. 

.,. მუხლი 7. 
- დოკუმენტებზე მუშაობისას თანამდებობის პირები ხელმძღვანელო- 

ბენ ამ წესებით და მათ საფუძველზე შემუშავებული და დამტკიცებული 
საერთო-სახელმწიფოებრიეი და დარგობრივი ნორმატიული და მეთო- 
დიკური დოკუმენტებით. 

“, მუხლი 8. 

-” წესები ვრცელდება დაწესებულებების დოკუმენტაციის ყველა სისტე- 
მაზე, მათ შორის კომპიუტერული (აეტომატიზებული) ტექნიკისა და მიკ- 
როგრაფიის საშუალებებით შექმნილ დოკუმენტებზე. 

- მუხლი 9. 
-- წესების მოთხოენები ინერგება დოკუმენტაციის ყველა სისტემისათ- 

ვის სახელმწიფო სტანდარტების, დარგობრივი საქმისწარმოების ინსტ- 
რუქციების, დოკუმენტაციის უნიფიცირებული სისტემების, საქმეთა ტი- 
პობრივი ნომენკლატურების, ტიპობრივი დოკუმენტებისა და მათი შე- 

ნახვის ვადების ამსახველი ნუსხის გამოცემის გზით. 

მუხლი 10 
მე-9 მუხლში მითითებული ნორმატიული დოკუმენტების საფუძველზე 
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დაწესებულებები შეიმუშავებენ შესაბამის ღოკუმენტებს (დაწესებულე- 
ბის საქმისწარმოების ინსტრუქცია, ღოკუმენტების უნიფიცირებული ფორ- 
მების ტაბელი, საქმეი,ა კონკრეტუული ნომენკლატურა და სხვ), რომლებ -ც 

აწესრიგებენ საქმისწარმოებას. 

მუხლი 11. 
საქართველოს საარქივო სახელმწიფო დეპარტამენტი და მისი საქვე- 

უწყებო დაწესებულებები ორგანიზაციულ-მეთოდიკურ დასმარებას უწე- 

ეენ დაწესებულებებს საქმისწარმოების ერთიანი წესების, მათ საფუძველზე 
შემუშავებული ნორმატიული და მეთოდიკური დოკუმენტების დანერგვა- 

ში, საქმისწარმოების ორგანიზაციაში, ითანხმებენ მე-9 და მე-10 მუხლებში 

მითითებულ დოკუმენტებს, შეიმუშავებენ მეთოდიკურ დოკუმენტებს საქ- 

მისწარმოების ცალკეული საკითხების მიხედვით. 

კარი I. მმართვექელობითი საქმიანობის დოკუმენტირება 

მუხლი 12. 
1. მმართველობითი საქმიანობის დოკუმენტირება მოიცავს მმართ- 

ეელობითი მოქმედებების განსასორციელებლად საჭირო ინფორმაცი- 
ის ჩაწერას (ფიქსაციას) ქაღალდზე ან სხვა მატარებლებზე დადგენი- 

ლი წესების მიხედეით, ანუ მმართეელობითი დოკუმენტების შექმნის 

პროცესს. 
2. დოკუმენტირება ხორციელდება ბუნებრიე (ხელნაწერი, მანქანაზე 

დაბეჭდილი დოკუმენტები, მათ შორის ტელეგრამები, ტელეფონოგრამები, 

მანქანოგრამები) და ხელოვნურ ენებზე ახალი მატარებლების (პერფო- 
ბარათები, პერფოლენტები, მაგნიტური ლენტები, ბარათები, დისკოები და 

სხვ.) გამოყენებით. 

თავი L მმართველობითი დოკუმენტების მომზალება 

მუხლი 13. 
IL. დაწესებულების საქმიანობა ხორციელდება ურთიერთდაკავშირე- 

ბული მმართველობითი დოკუმენტების უნიფიცირებული სისტემით. მათი 
შემადგენლობა განისაზღერება დაწესებულების კომპეტენციითა და ფუნ- 
ქციებით, საკითხების გადაწყვეტის წესით (ერთმმართველური, კოლეგიუ- 

რი), ზემდგომ, დაქვემდებარებულ და სხვა დაწესებულებებთან ურთიერთ- 

კავშირის მოცულობითა და ხასიათით. 
2. მართვის ყველა დონეზე მმართველობითი საქმიანობის დოკუმენ- 

ტირების წესების ერთიანობა მიიღწევა საქმისწარმოების ერთიანი წე- 
სებისა და დოკუმენტაციის უნიფიცირებული სისტემების გამოყენებით. 

3. დოკუმენტაციის უნიფიცირებული სისტემები გამოიყენება როგორც 
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კომპიუტერული ტექნიკით სარგებლობის პირობებში, ისე ინფორმაციის 
ტრადიციული მეთოდებით დამუშავებისას. 

4. დოკუმენტაციის უნიფიცირებული სისტემები შეიცავენ: 
ა) სასელმწიფო სტანღარტებს, რომლებიც ადგენენ სამუშაოების შე- 

მადგენლობასა და შინაარსს სსვადასხვა ფუნქციური დანიშნულე?ის დო- 
კუმენტების ფორმების უნიფიკაციის მიხედვით და რომლებიც გამოიყენე- 

ბა მართვის ყველა დონეზე, უზრუნეელყოფენ ქვეყანაში ამ სამუშაოების 

შესრულების ერთიან წესს; 
ბ) ნორმატიულ დოკუმენტებს, რომლებიც გამოიცემა კონკრეტული ფუნ- 

ქციური დანიშნულების დოკუმენტაციის უნიფიცირებული სისტემების შემ- 

მუშავებლების მიერ და რომლებიც სავალდებულოა შესასრულებლად ალ- 

მასრულებელი ხელისუფლების ყველა დაწესებულებისათვის; 
გ) დოკუმენტების უნიფიცირებულ ფორმებს. 
5. დოკუმენტაციის უნიფიცირებული სისტემების შემუშავება ხორცი- 

ელდება სამინისტროებისა და სხვა სამთავრობო დაწესებულებების მიერ, 
რომლებიც პასუხისმგებელი არიან დოკუმენტაციის შესაბამისი სისტემე- 

ბისათვის (დანართი 7). 

მუხლი 14. 
1. კომპიუტერული ტექნიკის ეფექტიანი გამოყენების მიზნით დგინდე- 

ბა დოკუმენტებისა და მათი რეკეიზიტების გაფორმების ერთიანი წესები, 
ხორციელდება დოკუმენტების შემადგენლობისა და ფორმების, აგრეთვე 

დოკუმენტებზე მუშაობის პროცესების უნიფიკაცია. 
2. დოკუმენტების ფორმების რაოდენობის შემცირების მიზნით სამ- 

თავრობო დაწესებულებები შეიმუშავებენ იმ დოკუმენტების დარგობრიე 
ტაბელებს (დანართი 3), რომლებიც აუცილებელია დაწესებულებათა ფუნ- 

ქციებისა და ამოცანების რეალიზაციისათვის. ტაბელს ხელს აწერს მისი 

შედგენისათვის პასუხისმგებელი პირი და ამტკიცებს სამთავრობო დაწე- 

სებულების ხელმძღვანელი. ტაბელს ადგენს და მასში ცელილებები შე- 
აქ8ვს საქმისწარმოების სამსახურს. ტაბელით გაუთვალისწინებელი დო- 

კუმენტების შედგენა აკრძალულია. 

მუხლი 15. 
მმართველობითი დოკუმენტები დასახელების, ფორმისა და რეკვიზი- 

ტების შემადგენლობის მიხედვით უნდა შეესაბამებოდნენ დოკუმენტაცი- 
ის უნიფიცირებულ სისტემებს, საქმისწარმოების ერთიანი წესების მოთხოვ- 

ნებს, დაწესებულების დებულებას (წესდებას) და დოკუმენტირების წესე- 
ბის შემცველ სხვა ნორმატიულ აქტებს. 

მუხლი 16. 
მნიშვნელოვანი საკითხების, ძირითადი და ოპერატიული ამოცანების 
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გადაწყვეტის მიზნით დაწესებულებები იღებენ ან გამოსცემენ სხვაღასხ- 
ეა სახის განკარგულებით დოკუმენტებს (ბრძასება, განკარგულება, დღად- 
გენილება, მითითება და სხე.) 

მუხლი 17. ბრძა ება 
I. ბრძანებების პროექტებს შეიმუშავებენ დაწესებულების სტრუ; ქტუ- 

რული ქეედასაყოფები ხელმძღვანელობის დაეალებით ან საკუთარი ინი- 

ციატივით. 
2. როგორც წესი, ბრძანების ტექსტი შეღგება საკონსტატაციო და გან- 

კარგულებითი საწილებისაგან. საკონსტატაციო ნაწილში გადმოიცემა 

მმართველობით მოქმედებათა მიზნები და ამოცანები. თუ ბრძანების გა- 

მოცემის საფუძველს წარმოადგენს საკანონმდებლო, სსხეა სამართლებ- 

რივი აქტი ან ზემდგომი დაწესებულების დაეალება, საკონსტატაციო ნა- 
წილში მიეთითება მისი სახეობა, თარიღი, ნომერი, სათაური და გაღდმოი- 

ცემა იმ ნაწილის შინაარსი, რომელიც უშუალოდ ეხება მოცემულ დაწესე- 

ბულებას. 

3. განკარგულებითი ნაწილი იწყება სიტყვით „ებრძანებ.“ ბრძანების 
განკარგულებითი ნაწილის პუნქტებში მიეთითება შემსრულებლები, კონ- 
კრეტული მოქმედებები და შესრულების ვაღები. თუ ბრძანება ავსებს, 
აუქმებს ან ცვლის ადრე გამოცემულ ბრძანებებს ან მათ ცალკეულ აპუნქ- 

ტებს, ეს აღინიშნება ბრძანების ტექსტში. განკარგულებითი ნაწილის ბო- 
ლო აუნქტში მიეთითება თანამდებობის პირი, რომელსაც ევალება ბრძა- 
ნების შესრულების კონტროლი. 

4. ბრძანების პროექტები სელმოსაწერად წარედგინება საქმისწარ- 

მოების სამსახურის ხელმძღეანელის მიერ, რომელიც პასუხისმგებელია 
მათი სწორი გაფორმებისათეის. ბრძანებას ხელს აწერს დაწესებულების 

ხელმძღვანელი ან მისი დავალებით მოადგილე. 

5. ბრძანებები ინომრება რიგითი ნომრებით კალენდარული წლის ფარ- 

გლებში. 
6. რამდენიმე დაწესებულებამ შეიძლება გამოსცეს ერთობლიეი ბრძანება. 

მუხლი 18. მითითება 
1. მითითება დაწესებულების მიერ გამოცემული განკარგულებითი დო- 

კუმენტია. რომელიც უპირატესად შეეხება საინფორმაციო მეთოდიკური 

ხასიათის საკითხებს, აგრეთვე დაწესებულების ბრძანებების, ინსტრუქცი- 
ებისა და სხვა ნორმატიული ხასიათის აქტების შესრულების ორგანიზა- 

ციასთან დაკავშირებულ საკითხებს. 
2. მითითებებს ხელს აწერენ დაწესებულების ხელმძღვანელი ან მისი 

დავალებით – მოადგილე, სტრუქტურული ქეედანაყოფების ხელმძღვანე- 
ლები თავიანთი კომპეტენციის ფარგლებში. 

3. მითითებების მომზადება და გაფორმება ხორციელდება ბრძანებე- 
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ბის მომზადებისა და გაფორმების დადგენილი წესის შესაბამისად. 
4. მითითების განკარგულებითი ნაწილი იწყება სიტყვით „გავალებთ“ 

(-გთავაზობთ'). 

5. მითითებები ინომრება რიგითი ნომრებით კალენდარული წლის 

ფარგლებში. „ 

მუხლი 19. ინსტრუქცია 
1. ინსტრუქცია საორგანიზაციო-განკარგულებითი დოკუმენტაციის სა- 

ხეობაა, რომელშიც გაღმოცემულია დაწესებულების საქმიანობის სპეცია- 

ლური მსარეების მარეგულირებელი წესები. 

2. ინსტრუქციის ტექსტის სათაურში აღინიშნება ობიექტი ან საკითხე- 

ბი, რომლებზეც ვრცელდება მისი მოთხოვნები. 

3. ინსტრუქციის ტექსტი შედგება თავებისაგან, რომლებიც იყოფა პუნქ- 

ტებად და ქვეპუნქტებად. 
4. ინსტრუქციის ტექსტში გამოიყენება სიტყვები: „ვალდებული არიას“, 

„საჭიროა“, „აკრძალულია“, „არ დაიშვება“ და ა.შ. 

5. ინსტრუქციას ვიზას აძლევს მისი შემდგენელი სტრუქტურული ქეე- 
დანაყოფის სელმძღვანელი და ამტკიცებს დაწესებულების ხელმძღეანე- 

ლი ან მისი დავალებით - მოადგილე ბრძანების გამოცემით ან დამტკიცე- 

ბის გრიფის დასმით. 

მუხლი 20. ოქმი 
1. კოლეგიური ორგანოების, თათბირების, კონფერენციების სსდომებზე 

საკითხთა განსილვისა და გადაწყვეტილებათა მიღების მიმდინარეობა 

ფიქსირდება ოქმებში. 
2. ოქმები ფორმდება სხდომების მიმდინარეობის ჩანაწერის, სტენოგ- 

რამებისა და სხვა მასალების საფუძველზე, რომლებიც მომზადდა სხდო- 

მებისათეის (მოსსენებების, გამოსელების ტექსტები, ცნობები, დადგენილე- 

ბების ან გადაწყვეტილებების პროექტები, დღის წესრიგი, მოწვეულთა სია 

და სხვ.). 
3. ოქმის ტექსტი შედგება შესავალი და ძირითადი ნაწილებისაგან. 

შესავალ ნაწილში შეივსება შემდეგი რეკვიზიტები: თაემჯდომარე; მდი- 

ვანი; ესწრებოდნენ; დღის წესრიგი. ოქმის ბლანკზე ეს რეკვიზიტები შე- 

იძლება იყოს სტამბურად შესრულებული. 
4, ოქმის ძირითადი ნაწილი შედგება განაყოფებისაგან, რომლებიც შე- 

ესაბამება დღის წესრიგის პუნქტებს. თითოეული განაყოფის ტექსტი აიგება 
შემდეგი სქემის მიხედვით: მოისმინეს, აზრი გამოთქქეეს, დაადგინეს (გა- 

დაწყვიტეს). მოხსენებებისა და გამოსვლების ძირითადი შინაარსი შეი- 
ტანება ოქმის ტექსტში. თუ მოხსენებებისა და გამოსელების ტექსტები 
ერთვის ოქმს, ამ შემთხვევაში გამოიყენება ოქმის მოკლე ფორმა. დადგე- 
ნილება (გადაწყვეტილება) იბეჭდება მთლიანად. დადგენილების ტექსტი 
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აიგება ბრძანების ტექსტის ანალოგიურად (მე-17 მუხლის მე-2 და მე-3 
პუნქტები). კოლეგიური ორგანოს მიერ დამტკიცებული ღოკუმენტი ერთ- 
ეის ოქმს. განსაკეთრებული აზრის შინაარსი ოქმში ჩაიწერება შესაბამი- 
სი საოქმო გადაწყვეტილების შემდეგ. 

5. თუ სხღომის 1იმდინარეობა სტენოგრაფირდება, სტენოგრამი! ტექს- 
ტი ამოიშიფრება, იბეჭდება, მოწმდება და ინასება ოქმთან ერთად. განსა- 

კუთრებულ შემთხეეეაში გამომსვლელმა ვიზით უნდა დაადასტუროს თა- 

ვისი გამოსელის სტენოგრამა. 

6. ოქმები ინომრება რიგითი ნომრებით კალენდარული წლის ფარგ- 

ლებში. ერთობლიეი სსდომების ოქმებს უნდა ჰქონდეს შემადგენელი ნომ- 

რები, რომლებიც მოიცავენ კოლეგიური ორგანოს მუშაობის მონაწილე 

დაწესებულებების ოქმების რიგით ნომრებს. 

მუხლი 21. წერილი 

1. ზემდგომ, დაქვემდებარებულ და სხვა დაწესებულებებთან, ცალკეულ 
მოქალაქეებთან ოპერატიული კავშირის განხორციელებისას მმართვე- 

ლობის ყეელა დონის დაწესებულებას თავისი კომპეტენციის ფარგლებში 

შეუძლია დაგზავნოს წერილები. როგორც წესი, წერილები დგება იმ შემ- 

თსვეევაში, როდესაც შეუძლებელია ან გაძნელებულია ინფორმაციის გაც- 

ვლის უდოკუმენტო საშუალება: ზეპირი განმარტებები, მითითებები (ჰი- 

რადი ან ტელეფონით). ინფორმაციის სასწრაფოდ გადაცემის აუცილებ- 

ლობის შემთხეევაში დგება ტელეგრამები და ტელეფონოგრამები. 

2. განკარგულებითი დოკუმენტების ტექსტების ანალოგიურად წერი- 
ლების ტექსტებიც, როგორც წესი, შედგება ორი ნაწილისაგან: პირველ 

ნაწილში მიეთითება წერილის შედგენის საფუძველი ან მიზეზი, მეორეში 

გადმოიცემა წინადადებები, მოსაზრებები, დასკენები, თხოვნა. 

მუხლი 22. 
დაწესებულებები თავიანთი კომპეტენციის განმსაზღვრელი დებულებებისა 

და სხვა აქტების საფუძველზე გამოსცემენ აგრეთვე სხვა მმართველობით დო- 

კუმენტებს: სამუშაო გეგმებს, ანგარიშებს, პრეისკურანტებს, წესდებებს, დებულე- 
ბებს, წესებს და სხვ. რომელთა ჩამონათვალი მოცემული უნდა იყოს დოკუმენ- 

ტების უნიფიცირებული ფორმების დარგობრივ ტაბელებში (დანართი 3). 

მუხლი 23. მოთხოვნები მმართველობითი დოკუმენტების ტექსტები- 
სადმი 

1. დოკუმენტის ტექსტი უნდა მოიცავდეს ნათლად, დამაჯერებლად და 
მოკლედ გადმოცემულ უტყუარ და არგუმენტირებულ ინფორმაციას, რომ- 

ლის შინაარსიც უნდა უკავშირდებოდეს მოცემულ საკითხზე ადრე გამო- 

ცემულ დოკუმენტებს. 
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მუხლი 24. 
1. მმართეელობითი დოკუმენტის პროექტი უნდა შეუთანხმდეს შემს- 

რულებლებს (ტექსტის ავტორებს), დაინტერესებული სტრუქტურული ქვე- 
დანაყოფების ან სსვა დაწესებულებების ხელმძღვანელებს. 

2. მმართველობით დოკუმენტს ხელს აწერს ან ამტკიცებ" დაწესებუ- 

ლების ხელმძღვანელი ან მისი შემცვლელი თანამდებობის პირი კომპე- 

ტენციის შესაბამისად, რომელიც დადგენილია სამართლებრივი აქტებით 

(დაწესებულების, სტრუქტურული ქვედანაყოფების დებულება ან წესდება, 
თანამდებობრივი ინსტრუქცია, ბრძანება მოვალეობების განაწილების შე- 

სახებ და სხე.). 

3. ორი ან მეტი ხელმოწერა დაისმება იმ შემთხეევაში, როდესაც დო- 

კუმენტის შინაარსისათვის პასუხისმგებელია თანამდებობის რამდენიმე 

პირი. ფულადი, მატერიალური და საკრედიტო სასიათის დოკუმენტებს, რომ- 

ლებიც წარმოადგენენ საფუძველს ფულის, სასაქონლო-მატერიალურ და 

სსე. ფასეულობათა მიღებისა და გაცემისათვის, აგრეთვე, რომლებიც ცელიან 

საკრედიტო და საანგარიშო ვალდებულებებს სხვა დაწესებულებებთან, 

ხელს აწერენ დაწესებულების ხელმძღვანელი და მთავარი ბუღალტერი 

(ბუღალტერი); რამდენიმე დაწესებულების ერთობლიე დოკუმენტებს ხელს 

აწერენ ყეელა დაწესებულების ხელმძღვანელები. 
4. დასამტკიცებელ დოკუმენტებს (ინსტრუქციებს, დებულებებს, წესდე- 

ბებს და სხე.) ხელს აწერს მათი მომზადებისათვის პასუხისმგებელი თა- 

ნამდებობის პირი. 
5. მოხსენებებს, მოხსენებით ბარათებს, ცნობებს და სხვა საინფორმა- 

ციო, საცნობარო და ანალიტიკური ხასიათის დოკუმენტებს ხელი შეიძლე- 

ბა მოაწეროს შემსრულებელმა, თუ მათში გადასაწყვეტი საკითხები არ 

სცილდება თანამდებობრივი ინსტრუქციით დადგენილ მის უფლებებს და 

კომპეტენციას. 

მუხლი 25. 
ზემდგომი ან სსეა დაწესებულებების დოკუმენტების დაყვანა საქვე- 

უწყებო დაწესებულებებამდე, სტრუქტურულ ქეედანაყოფებამდე ხორცი- 
ელდება დოკუმენტის ავტორის მიერ დადგენილი ფორმის მიხედეით. თუ 

ფორმა არ არის მითითებული, დაწესებულება ამ საკითხს წყვეტს დამოუ- 

კიდებლად. 

თავი IL მმართველობითი დოკუმენტების გაფორმება 

მუხლი 26. 
დოკუმენტების გაფორმებისას საჭიროა წესების დაცვა, რომლებიც უზბ- 

რუნველყოფენ მათ იურიდიულ ძალას. ესენია: დოკუმენტების ოპერატიუ- 
ლი და ხარისხიანი შესრულება და მოძიება; დოკუმენტების კომპიუტერუ- 
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ლი ტექნიკით დამუშაეების შესაძლებლობა; ღოკუმენტების, როგორც სა- 
ისტორიო წყაროების, ხარისხი. 

მუხლი 27. 
როგორც წესი, დოკუმენტი უნდა გაფორმდეს ბლანკზე, რომე ჯვიც შეე- 

საბამება სასელმწიფო სტანდარტს. მას უნდა ჰქონდეს აუცილებელი რეკ- 

ვიზიტების კომპლექსი ღა მათი განლაგების სტაბილური წესი. დოკუმენ- 
ტების მომზადებისა და გაფორმების პროცესში აუცილებელი რეკვიზიტე- 

ბის შემადგენლობას შეიძლება ღაემატოს სხვა რეკვიზიტები, თუ ამას მო- 
ითსოვს დოკუმენტის დანიშნულება, მისი დამუშავება და ა.შ. საორგანიზა- 

ციო-განკარგულებითი დოკუმენტების ბლანკებზე რეკეიზიტების განლა- 

გება უნდა შეესაბამებოდეს სახელმწიფო სტანდარტს 6.2-94. 

მუხლი 28. დოკუმენტის აუცილებელი რეკვიზიტების გაფორმების წესი 
1. ყველა სისტემის დოკუმენტების აუცილებელი რეკეიზიტებია: დოკუ- 

მენტის ავტორი – დაწესებულების დასახელება; დოკუმენტის ავტორი – 

დაწესებულების კოდი; დოკუმენტის სახეობის ან დოკუმენტის უნიფიცი- 
რებული ფორმის (მათ შორის სათაურის) სახელწოდება; ტექსტის სათაუ- 

რი; დოკუმენტის სახეობის კოდი; დოკუმენტის თარიღი; ინდექსი; ვიზები; 

ხელმოწერა; აღნიშვნა დოკუმენტის შესრულებისა და მისი საქმეში მო- 

თავსების შესახებ. 

მუხლი 29. დოკუმენტების დამატებითი რეკვიზიტების გაფორმების წესი 
1. დოკუმენტის დამატებითი რეკეიზიტებია: დოკუმენტის ავტორი – 

სტრუქტურული ქეედანაყოფის დასახელება; რეზოლუცია; დამტკიცების 
გრიფი; აღნიშენა ასლების დამოწმების შესასებ; ბეჭედი; შეთანხმების 

გრიფი; აღნიშენა დანართის არსებობის შესასებ; სახელმწიფო გერბი; 

დაწესებულების ემბლემა; ჯილდოების გამოსახულება; ადრესატი: კავე- 

შირგაბმულობის კბ. ანძის ინდექსი; საფოსტო და სატელეგრაფო მისა- 
მართი, ელექტრონული ფოსტის ნომერი, ტელეტაიპჰპის (სააბონენტო ტე- 

ლეგრაფის) ნომერი, ტელეფონის ნომერი, ტელეცაქსის ნომერი, ანგარიშის 

ნომერი ბანკში; შედგენის ან გამოცემის ადგილი; შემსრულებლის გვარი 
და მისი ტელეფონის ნომერი (წერილებისათეის – სავალდებულოა); აღ- 
ნიშენა დოკუმენტის შემოსავლის შესასებ; მითითება შემოსული დოკუ- 

მენტის თარიღსა და ინდექსზე; აღნიშენა მონაცემების მანქანურ მატარე- 

ბელზე გადატანის შესახებ და სხვა. 

მუხლი 30. მანქანურსაკითხავი დოკუმენტებისა და მანქანოგრამების 
გაფორმების წესი 

მანქანურსაკითხავი დოკუმენტებისა და მანქანოგრამებისათვის დად- 
გენილია აუცილებელი რეკეიზიტების კომპლექსი და მათი განლაგების 
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წესი. აუცილებელი რეკეიზიტების კომპლექსის შემადგენლობაში შედის: 
დოკუმენტის შემქმნელი დაწესებულების კოდი და დასახელება: დღიოკუ- 

მენტის შემქენელი დაწესებულების ადგილმდებარეობა ან საფოსტო მი- 

სამართი; დოკუმენტის უორმის კოდი; დიკუმენსტის სახელწოღება; დოკუ- 
მენტის მომზადების თარიღი: დოკუმენტის მომჭზაღების Lისწორისათეის 
პასუხისმგებელი პირის კოდი. 

კარი II. ღოკუმენტებგე მუშაობის ორგანიგაცია 

მუხლი 31). 
დოკუმენტებზე მუშაობის ორგანიზაცია (დოკუმენტაციის მართვა) წარ- 

მოადგენს აუცილებელი ინფორმაციის შენასვისა და მომსმარებლისათ- 

ვის დადგენილ ვადებში მიწოდებისათვის საჭირო პირობების შექმნას. 

იგი მოიცავს რაციონალური დოკუმენტბრუნვის ორგანიზაციას, დოკეემენ- 

ტების საინფორმაციო-საძიებო სისტემების შექმნასა და დოკუმენტების 

შესრულების კონტროლს, დოკუმენტების მომზაღებას საუწყებო არქივში 

გადასაცემად. 

თავი L დოკუმენტბრუნვის ორგანიზაცია 

მუხლი 32. 
1. დოკუმენტების მოძრაობა მათი მიღების ან შექმნის მომენტიდან 

შესრ-ულების დამთაერებამდე, გაგზაენამდე ან საქმეში მოთაესებამდე წარ- 

მოადგენს დაწესებულების დოკუმენტბრუნეას. 

2. დოკუმენტების მოძრაობის წესი და სქემა დაწესებულებაში განი- 
საზღვრება საქმისწარმოების ინსტრუქციით. ინფორმაციის აეტომატიზე- 

ბული (კომპიუტერული) დამუშავების მოქმედებისას სქემებში შეიტანება 

კომპიუტერული ტექნიკის საშუალებით, დოკუმენტების დამუშაეების ყეე- 

ლა პუნქტი. 
3. კომპიუტერული ტექნიკის გამოყენების პირობებში დოკუმენტბრუნ- 

ვის ორგანიზაცია უნდა უზრუნველყოფდეს დოკუმენტების ტრადიციული 

და ავტომატიზებული დამუშავების ურთიერთშეთაესებას ამ საშუალება- 

თა შესაძლებლობებთან. 

მუხლი 33. შემოსული დოკუმენტების დამუშავების წესი 
I. ა) დაწესებულებაში შემოსული დოკუმენტები გადიან პირველად დამუ- 

შავებას, წინასწარ გარჩევას, რეგისტრაციას, ინდექსაციას, ხელმძღვანელობის 
მიერ განხილეას, შემსრულებლებისათვის კონკრეტული დავალების მიცემას, 
შესრულების ვადის განსაზღვრასა და შემსრულებელთათეეის გადაცემას. 

ბ) დოკუმენტების მიღებასა და პირველად დამუშავებას ახორციელე- 
ბენ საქმისწარმოების სამსახურის თანამშრომლები. 
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გ) კონვერტები დოკუმენტებითურთ, მათ შორის შეკვეთილი, იხსნება, 
ამასთანავე მოწმდება ადრესატის სისწორე, პაკეტის სიმრთელე, კონვერ- 

ტსა და დოკუმენტებზე მითითებული ნომრების შესაბამისობა. 

მუხლი 3”. გასაგზავნი დოკუმენტების დამუშავების წესი: 
1. ა) დაწესებულების მიერ გასაგზავნი დოკუმენტები რეგისტრირდება, მრაე- 

ლდება, კონვერტებში თავსდება, საფოსტო გზაენილებად ფორმდება და კავ- 

შირგაბმულობის კვანძებში ბარდება საქმისწარმოების სამსახურის მიერ. 

ბ) კონვერტში ჩალაგების წინ მოწმდება დოკუმენტების გაფორმების 
სისწორე, დანართების არსებობა, ეგზემპლარების რაოდენობის შესაბამი- 

სობა ადრესატების რაოდენობასთან. გაუფორმებელი ან არასწორად გა- 

ფორმებული დოკუმენტები უბრუნდება შემსრულებელს საბოლოო დასა- 
მუშავებლად. 

მუხლი 35. 
დოკუმენტების გადაცემა სტრუქტურულ ქეედანაყოფებს შორის ხორ- 

ციელდება მხოლოდ საქმისწარმოებისათვის პასუხისმგებელი პირების 
მეშვეობით. 

მუხლი 36. დოკუმენტების რაოდენობის აღრიცხვა 
IL დოკუმენტების რაოდენობის დათელა ხორციელდება სარეგისტრა- 

ციო ფორმების მიხედვით. დათელის ერთეულს წარმოადგენს თვით დო- 

კუმენტი ასლების გარეშე, რომლებიც იქმნება დაბეჭდვისა და გამრაელე- 
ბის დროს. 

თაქი IL. ღაწესებულებების ღოკუმენტების 

საინშორმაციო-საძიებო სისტემა 

მუხლი 37. 
დაწესებულებებში იქმნება ტრადიციული, მექანიზებული და ავტომა- 

ტიზებული საინფორმაციო-საძიებო სისტემები, რომლებიც მოიცავენ დო- 
კუმენტების რეგისტრაციასა და ინდექსირებას, მათ საფუძველზე შექმნილ 
საინფორმაციო-საძიებო მასივებს (კარტოთეკებს, მასივებს მანქანურ მა- 

ტარებლებზე), აგრეთვე დოკუმენტების ოპერატიულ შენახეას. 

მუხლი 38. დოკუმენტების რეგისტრაციისა და ინდექსირების წესი 
LI ა) დოკუმენტების რეგისტრაცია მათი შექმნის ან შემოსვლის ფაქ- 

ტის დაფიქსირებაა, რომელიც ითვალისწინებს ინდექსის დასმას და სარე- 
გისტრაციო ფორმებში დოკუმენტის შესახებ საჭირო ცნობების ჩაწერას. 

ბ) დოკუმენტის ინდექსი შედგება რიგითი ნომრისაგან, რომელიც, სა- 

ძიებო ამოცანებიდან გამომდინარე, შეივსება საქმეთა ნომენკლატურის, 
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აგრეთვე კორესპონდენტების, შემსრულებლებისა და სხვა კლასიფიკატო- 
რების ინდექსებით. 

მუხლი 39. საცნობარო კარტოთეკები, საინფორმაციო-საძიებო მასი- 
ვები მანქანურ მატარებლებზე 

I. საცნობარო კარტოთეკები ფორმდება კონკრეტული საინფორმაციო- 
საძიებო სისტემების ამოცანებიდან გამომდინარე სარეგისტრაციო-საკონ- 

ტროლო ბარათების მიხედვით. 
2. დგება საცნობარო, საკონტროლო, ანბანური; მოქალაქეთა წინადა- 

დებების, განცხადებებისა და საჩივრების; საკოდიფიკაციო და სხე. კარ- 
ტოთეკები. 

3. ავტომატიზებული საინფორმაციო-საძიებო სისტემების საინფორმა- 
ციო-საძიებო მასივების ფორმირება ხდება მანქანურ მატარებლებზე და- 
ფიქსირებული ინფორმაციის საფუძველზე. 

მუხლი 40. დოკუმენტების ოპერატიული შენახვა 

1. შექმნის მომენტიდან საუწყებო არქიეში გადაცემამდე დოკუმენტები 
ინახება მათი ფორმირების ადგილზე საქმეებში (მცირე დაწესებულებებ- 
ში მიზანშეწონილია საქმეთა ცენტრალიზებული შენახვა საქმისწარმოე- 

ბის სამსახურში). 

2. დოკუმენტებისა და საქმეების დაცვას უზრუნველყოფენ სტრუქტუ- 
რული ქეედანაყოფების ხელმძღვანელები და დოკუმენტაციისათეის ჰა- 

სუხისმგებელი თანამშრომლები. 

მუხლი 41. მანქანურსაკითხავი დოკუმენტების ოპერატიული შენახვა 
1. ა) მანქანურსაკითხავი დოკუმენტების მიღებას, აღრიცხვასა და გა- 

მოყენების ორგანიზაციას უზრუნველყოფს მანქანურსაკითხავი დოკუმენ- 
ტების შენახვის სამსახური. 

ბ) თავის საქმიანობაში შენახვის სამსახური ხელმძღვანელობს ამ 
წესებით, საერთო-სახელმწიფოებრივი და საუწყებო ნორმატიულ-მეთო- 
დიკური დოკუმენტებით, მათ საფუძველზე შემუშავებული მანქანურსაკითხა- 

ვი დოკუმენტების შენახვის სამსახურის დებულებით, ტექნოლოგიური, სა- 

ექსპლუატაციო და თანამდებობრივი ინსტრუქციებით, დაწესებულების ხელ- 

მძღვანელის ბრძანებებით. 
გ) მანქანურსაკითხავი დოკუმენტების შენახვის სამსახურის დებუ- 

ლება ადგენს ამ ქეედანაყოფის სტრუქტურას, უფლებებსა და მოვალეო- 
ბებს. დებულებას ამტკიცებს დაწესებულების ხელმძღვანელი. 

დ) მანქანურსაკითხავ დოკუმენტებზე ოპერაციების შესრულება რეგ- 
ლამენტირებულია ტექნოლოგიური ინსტრუქციებით, რომლებითაც დგინ- 
დება მანქანურსაკითხავი დოკუმენტების მიღებისა და შემოწმების, რე- 
გისტრაციის, საცავებში განლაგების წესი, დაცული ინფორმაციის სახეობა, 
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თანდართული და სააღრიცხვო დოკუმენტების აღწერილობის მიხედვით 
მანქანურსაკითხავი დოკუმენტების საკლასიფიკაციო სქემა და ა.შ. 

2. ჩანაწერის გამოსაყენებელი მატარებლების თავისებურებათა გათ- 

ვალისწინებით შენახვის სამსახურში დოკუმენტებისათვის მაგნიტურ მა- 

ტარეჯL|« ჯებზე (მაგნიტურ ლენტებზე, მაგნიტურ ღისკოეი.ე) იქმნება საცა- 
ვები, რომლებშიც შეიძლება გამოიყოს მანქანურსაკითხავი ღოკუმენტე- 

ბის ოპერატიული და ხანგრძლიეეადიანი შენახვის უბნები. 

თავი II. ღოპუმენტების შესრულების პონტროლი 

მუხლი 42. 
1. კონტროლს ექვემდებარება შესასრულებელი დოკუმენტები. შესრუ- 

ლების კონტროლი მოიცაეს დოკუმენტის კონტროლდლზე აყვანას, შემსრუ- 
ლებლისათვის მისი დროული მიწოდების შემოწმებას, შესრულების მიმ- 

დინარეობის შემოწმებასა და რეგულირებას, დოკუმენტების შესრულების 

კონტროლის შედეგების აღრისხეასა და განზოგადებას, ხელმძღეანელო- 

ბისათვის ინფორმაციის მიწოდებას. შესრულების კონტროლის ორგანი- 
ზაცია უნდა უზრუნველყოუდეს დოკუმენტის დროულად და ხარისხიანად 

შესრულებას. 

მუხლი 43. დოკუმენტების შესრულების ვადები 
1. დოკუმენტების შესრულების ვადები გამოითელება კალენდარული 

დღეების მიხედეით დოკუმენტის ხელმოწერის (დამტკიცების) თარიღი- 

დან, ხოლო სხვა დაწესებულებებიდან შემოსული დოკუმენტებისათვის - 

მათი შემოსვლის თარიღიდან. 
2. შესრულების ვადებს განსაზღვრავს დაწესებულების ხელმძღეანე- 

ლი დოკუმენტების გამომგზავნი დაწესებულებების მიერ ან საკანონმ- 

დებლო და აღმასრულებელი ხელისუფლების დაწესებულებების ნორმა- 

ტიული აქტებით დადგენილი ვადებიდან გამომდინარე. შესრულების სა- 
ბოლოო თარიღი მიეთითება დოკუმენტის ტექსტში ან ხელმძღვანელის 

რეზოლუციაში. 

მუხლი 44. დოკუმენტების შესრულების კონტროლის ორგანიზაცია 
1. დოკუმენტი შესრულებულად ითელება და კონტროლიდან ისსნხება 

დავალებების, შეკითხვების შესრულების, დაინტერესებული დაწესებულე- 

ბებისა და პირებისათვის შედეგების შეტყობინების ან სხეა სახის დოკუ- 
მენტურად დადასტურების შემდეგ. შესრულების შედეგების შესახებ მზად- 

დება მოკლე ცნობა, რომელიც თან ერთვის დოკუმენტს. 
2. დოკუმენტების შესრულების კონტროლი ითვალისწინებს შემდეგ 

ოპერაციებს: დაქვემდებარებული დოკუმენტების კოკკომპიუტერული ან 

ჩვეულებრივი კართოტეკის ფორმირებას; დოკუმენტის (დავალების ჰუნქ- 
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ტის) ბარათის გადაცემას შემსრულებელ ქვედანაყოჟში; შემსრულებლის 
სასულისა და გეარის, ტელეფონის ნომრის დადგესას; შემსრულებელი ქვე- 
დანაყოფისათვის შესრულების ვადის შესსენებას; შესრულების მიმდინსა- 

რეობასა და შედეგებზე ინფორმაციის მიღებას: კონტროლს დაქვემდება- 

რებული დოკუემენტის ბარათში შესრულების მიმდინარეობისა და შედე- 
გების ჩაწერას; შესრულების შესასებ სელმძღვანელებისათეის ინფორმა- 

ციის რეგულარულ მიწოდებას; ოპერატიულ თათბირებსა და კოლეგიუ- 

რი ორგანოების სსდომებზე დოკუმენტების შესრულების მიმდინარეობი- 

სა და შედეგების შესასებ მოსხსესებას; ხელმძღვანელების მითითებით 

ეონტროლიდან დოკუმესტების მოსსნას; შესრულებული დოკუმენტების 

საინფორმაციო ბაზის ფორმირებას. 

კარი IV. საქმეთა ნომენპლატურის 

შედგენა ლა საქმეების შორმირება 

მუხლი 45. 
საქმეთა ნომენკლატურების შედგენა და საქმეების ფორმირება წარ- 

მოადგენს სამუშაოთა იმ ძირითად სახეობას, რომელიც უზრუნველყოფს 

საქმისწარმოებაში დოკუმენტების სწორ ორგანიზაციას. 

თაეი I საქმეთა ნომენპლატურების შედგენა 

მუხლი 46. 
1. საქმეთა ნომენკლატურა წარმოადგენს დაწესებულების საქმია- 

ნობის პროცესში წარმოქმნილ საქმეთა სათაურების დადგენილი წე- 
სით გაფორმებულ სისტემატიზებულ ნუსხას, რომელშიც მითითებულია 

საქმეთა შენასევის ვადები. საქმეთა ნომენკლატურა დგება დაწესებუ- 

ლების საქმისწარმოებაში საქმეების ფორმირებისა და აღრიცხეის წე- 

სის უზრუნეელსაყოფად. ნომენკლატურა განსაზღერავს საქმეებში შეს- 

რულებული დოკუმენტების დაჯგუფებას, საქმეთა სისტემატიზაციას, ინ- 

დექსაციასა და შენახეის ვადებს. იგი წარმოადგენს მუდმიეად და ხან- 
გრძლივად (10 წელზე მეტხანს) შესანას საქმეთა აღწერილობის შედ- 
გენის საფუძველს და საქმისწარმოებაში ძირითად სააღრიცხვო დო- 

კუმენტს. 
2. არსებობს საქმეთა ნომენკლატურების სამი სახეობა: ტიპობრივი, 

სანიმუშო და კონკრეტული. 

მუხლი 47. სათაურები და მათი შედგენა საქმეთა ნომენკლატურაში 
1. ნომენკლატურაში დოკუმენტების დასაჯგუფებლად გათვალისწინე- 

ბული უნდა იყოს საქმეთა სათაურები, რომლებიც ასახავენ დაწესებულე- 
ბის მუშაობის ყველა დოკუმენტირებულ ებანსა და საქმიანობას. 
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2. საქმეთა ნომენკლატურაში შეიტანება დროებით მოქმედი ორგანო- 
ების საქმეები, რომელთა დოკუმენტები დაწესებულების უფლებამოსილე- 
ბის დადასტურების ან მისი საქმიანობის შეწყვეტის სამართლებრიეი სა- 

ფუძველია (მაგალითად, დაწესებულების სალიკვიდაციო კომისიის საქმე- 

ები შეიტანება ლიკეიდირებული დაწესებულების საქმეთა ნომენკლატუ- 

რაში). 

მუხლი 48. დაწესებულების საქმეთა ნომენკლატურის შედგენისა და 
დამტკიცების წესი 

I. დაწესებულების საქმეთა ნომენკლატურას მომავალი კალენდარუ- 

ლი წლისათეის დადგენილი ფორმით (დანართი 7) ადგენს საქმისწარმო- 

ების სამსახური წინა წლის ბოლო კვარტალში სტრუქტურული ქვედანა- 
ყოფების საქმეთა ნომენკლატურების საფუძველზე, რომლებიც შეღგენი- 

ლია მათ მიერ ანალოგიური ფორმით (დანართი ზ), შეთანხმებულია სა- 

უწყებო არქიეთან და ხელმოწერილია ამ ქვედანაყოფების ხელმძღვანე- 

ლების მიერ. 

მუხლი 49. მოთხოვნები საქმეთა ნომენკლატურის ფორმის შევსები- 
სადმი 

1. საქმეთა ნომენკლატურის პირეელ გრაფაში დაისმება ნომენკლა- 

ტურაში შეტანილი თითოეული საქმის ინდექსი. ინდექსი შედგება სტრუქ- 

ტურული ქვედანაყოფის (საქმიანობის მიმართულების) ციფრობრივი აღ- 

ნიშენისა და საქმის სათაურის რიგითი ნომრისაგან ნომენკლატურის 

მიხედვით სტრუქტურული ქვედანაყოფის ან მთლიანად დაწესებულების 

ფარგლებში. ინდექსირების ეს წესი მკვიდრდება საქმისწარმოების ინს- 

ტრუქციით. საქმეთა ინდექსები აღინიშნება არაბული ციფრებით. მაგა- 

ლითად: 12-05, სადაც 12 სტრუქტურული ქვედანაყოფის აღნიშვნაა, ხოლო 

05 - საქმის რიგითი ნომერი ნომენკლატურის მიხედვით. ინდექსის ციფ- 

რების ჯგუფები ერთმანეთისაგან გამოიყოფა ტირეებით. დაწესებულე- 

ბაში კლასიფიკატორის არსებობისას საქმის ინდექსები შედგება სტრუქ- 

ტურული ქეედანაყოფის ციფრობრივი აღნიშენისაგან, ციფრობრივი აღ- 

ნიშენისაგან კლასიფიკატორის მიხედვით და საქმის რიგითი ნომრისა- 

გან სტრუქტეერული ქვედანაყოფის ან მთლიანად დაწესებულების ფარ- 

გლებში. მაგალითად: 12-25-05, სადაც 12 სტრუქტურული ქვედანაყოფის 

აღნიშვნაა, 25 - საკითხის პირობითი აღნიშენა კლასიფიკატორის მიხედ- 

ვით, ხოლო 05 - საქმის რიგითი ნომერი ნომენკლატურის მიხედვით. თუ 

საქმე რამდენიმე ტომისაგან (ნაწილისაგან) შედგება, ინდექსი დაისმება 

თითოეულ ტომზე (ნაწილზე) აღნიშენების ,,1ტ“, „მე-2ტ“ „მე-3 ტ“ და ა.შ 
დამატებით. 
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თავი I. საქმეთა შორმირება 

მუხლი 50. ძირითადი მოთხოვნები საქმეთა ფორმირებისადმი 
1. საქმეში თავსდება დოკუმენტები, რომელთა შინაარსი შეესაბამება 

საქმის სათაურს, ამასთან აკრძალულია საქმეებში დოკუმენტების შავი 
და დუბლეტური ეგზემპლარების (საქმეში შეიძლება განსაკუთრებულად 

ფასეული დოკუმენტების შავი და დუბლეტური ეგზემპლარების შეტანა), 

აგრეთეე დასაბრუნებელი დოკუმენტების მოთაესება. 

2. დაწესებულებებში საქმეთა ფორმირებას უბრუნველყოფს დაწესე- 

ბულების საქმისწარმოების სამსახური. საქმეთა ფორმირება წარმოებს 

საუწყებო არქივის, ხოლო აუცილებლობის შემთხვევაში შესაბამისი სა- 

ხელმწიფო არქივის უშუალო მეთოდიკური ხელმძღვანელობით. 

მუხლი 51. დოკუმენტების ცალკეული კატეგორიების დაჯგუფება 
I. განკარგულებითი დოკუმენტების დაჯგუფება საქმეებში ხდება სა- 

ხეობებისა და ქრონოლოგიის მიხედეით მათთვის განკუთვნილი დანარ- 

თებით. 

2. განკარგულებითი დოკუმენტებით დამტკიცებული წესდებები, დებუ- 

ლებები, ინსტრუქციები მათი დანართებია და ჯგუფდება მათთან ერთად, 

ხოლფთუ ისინი დამტკიცებულია როგორც დამოუკიდებელი დოკუმენტე- 

ბი, მათ აჯგუფებენ დამოუკიდებელ საქმეებად. 

3. ძირითადი საქმიანობის ბრძანებები და პირადი შემადგენლობის 

ბრძანებები ჯგუფდება ცალ-ცალკე. 

პარი V. ღოკუმენტების მომგალება 

საუწყებო არქივში გალასაცემად 

მუხლი 52. 
1. მუდმივად და ხანგრძლივად (10 წელი და ზევით) შესანახი დას- 

რულებული საქმეები (მათ შორის ბუღალტრული აღრისხვის დოკუმენ- 
ტები) სამი წლის განმავლობაში რჩება სტრუქტურულ ქვედანაყოფებში 

საცნობარო მუშაობისათვის, ხოლო შემდეგ ბარდება ამ დაწესებულების, 

ორგანიზაციისა და საწარმოს (დაქვემდებარების და საკუთრების ფორ- 
მის მიუსედავად) საარქივო სამსახურს (საუწყებო არქივს), ამასთან, თუ 

ამის შესაძლებლობა არ არსებობს, ინახება სტრუქტურულ ქვედანაყო- 

ფებში. დროებით (10 წლის ჩათელით) შესანახი საქმეები საუწყებო არ- 

ქივეს შეიძლება გადაეცეს დაწესებულების ხელმძღვანელობასთან შე- 

თანსმებით. 

2. დოკუმენტების მომზადება საუწყებო არქიეში ჩასაბარებლად მოი- 
ცავს: დოკუმენტების შემფასებელი ექსპერტიზის მოწყობას; საქმეთა გა- 
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ფორმებას; საქმეთა აღწერების შედგენას; დოკუმენტებისა და საქმეების 
გასანადგურებლად გამოყოფის აქტების შედგენას. 

თავი L ღოკჰუმენტების შემფასებელი ექსპერტიზა 

მუხლი 53. 
დოკუმენტების შემფასებელი ექსპერტიზის მიზანია მათი ფასეულობის 

პრინციპებისა და კრიტერიუმების შესწავლის საფუძველზე დოკუმენტე- 

ბის შენახეის ეადების განსაბღერა და შესანასად შერჩევა. 

მუხლი 54. დოკუმენტების შემფასებელი ექსპერტიზის პრინციპები და 
კრიტერიუმები 

1. დოკუმენტების შემფასებელი ექსპერტიზა ხდება ისტორიზმის, დოკუმენ- 

ტების შეფასების კომპლექსურობისა და ყოველმსრიეობის პრინცი ჰჰების სა- 
ფუძველზე, დოკუმენტების წარმოშობის, შინაარსისა და გარეგნულ თავისე- 

ბურებათა კომპლექსურად გამოყენებული კრიტერიუმების შესაბამისად. 

ა) წარმოშობის კრიტერიუმებია: დაწესებულების (პირის) როლი და 
ადგილი სახელმწიფო მმართველობის სისტემაში თუ კონკრეტულ დარგ- 
ში, მის მიერ შესრულებული ფუნქციების მნიშენელობა. 

ბ) შინაარსის კრიტერიუმებია: დოკუმენტებში ასახული ამბის (მოვ- 

ლენის, საგნის) მნიშენელობა; დოკუმენტში არსებული ინფორმაციის მნიშ- 
ვნელობა; მისი განმეორება სხვა დოკუმენტებში; დოკუმენტის მიზნობრი- 
ვი დანიშნულება, სახეობა და ნაირსახეობა. 

გ) დოკუმენტის გარეგნულ თავისებურებათა კრიტერიუმებია: დოკუ- 

მენტის იურიდიული უტყუარობა (ხელმოწერების, თარიღების, ბეჭდების არ- 
სებობა); რეზოლუციების, ჩანიშენების არსებობა; ტექსტის გადმოცემის თა- 

ვისებურებანი; დოკუმენტის ფიზიკური მდგომარეობის თავისებურებანი. 

მუხლი 55. დოკუმენტების შემფასებელი ექსპერტიზის ორგანიზაცია 
1. დაწესებულების საქმისწარმოებაში დოკუმენტების შემფასებელი ექ- 

სპერტიზა ხდება: საქმეთა ნომენკლატურების შედგენის, საქმეთა ფორმი- 

რებისა და საქმეებისათვის დოკუმენტების სწორად მიკუთენების შემოწ- 
მების, საქმეთა შემდგომი შენახვისათვის მომგადების დროს. 

2. დოკუმენტების შემფასებელი ექსპერტიზის ორგანიზებისა და მოწყო- 

ბის, მათი სახელმწიფო შენახვისათვის გადასაცემად მომზადების, აგრეთ- 
ვე დარგის (სისტემის) დაწესებულებებში დოკუმენტების შემფასებელი ექ- 

სპერტიზის მიმდინარეობის კონტროლისა და მეთოდიკური დახმარების 
გაწევის მიზნით სამთავრობო დაწესებულებებში იქმნება მუდმივმოქმე- 

დი ცენტრალური საექსპერტო კომისიები. დანარჩენ დაწესებულებებში 

დოკუმენტების შემფასებელ ექსპერტიზას, მათ შესანახად შერჩევას ახორ- 
ციელებენ მუდმივმოქმედი საექსპერტო კომისიები. 
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მუხლი 56. დაწესებულების საქმისწარმოებაში დოკუმენტების შემ- 
ფასებელი ექსპერტიზის მოწყობის წესი 

1. დაწესებულების საქმისწარმოებაში მუღმივად, სანგრძლივად და დრო- 
ებით შესანხასი დოკუმენტების შემფასებელი ექსპერტიზა ხორციელდება 
ყოველწლიურად საქმისწარმოების მუშაკების მიერ დაწესებულების ცენ- 
ტრალურ საექსპერტო (საექსპერტო) კომისიასთან ერთად საუწყებო არ- 
ქივის უშუალო მეთოდიკური ხელმძღვანელობით. 

2. დოკუმენტების შემფასებელი ექსპერტიზის დროს სტრუქტურულ ქეე- 
დანაყოფებში სორციელდება მუდმიეად და სანგრძლივად შესანახი დო- 
კუმენტების შერჩევა საუწყებო არქიეში გადასაცემად; დროებით შესანა- 

ხი დოკუმენტების შერჩევა სტრუქტურულ ქვედანაყოფებში შემდგომი შე- 
ნახვისათვის; წინა წლების იმ საქმეთა გასანადგურებლად გამოყოფა, რომ- 
ლებსაც შენასეის ვადები გაუვიდათ. ამასთანავე მოწმდება დაწესებულე- 
ბის საქმეთა მოქმედი ნომენკლატურის ხარისხი და სისრულე, საქმეთა 
ნომენკლატურის შესაბამისად შემოღებულ საქმეთა შენახვის ვადების გან- 
საზღერის სისწორე, დოკუმენტების გაფორმებისა და საქმეთა ფორმირე- 
ბის დადგენილი წესის დაცეა. 

მუხლი 57. დოკუმენტების შემფასებელი ექსპერტიზის შედეგების გა- 
ფორმება 

1. დოკუმენტების შემფასებელი ექსპერტიზის შედეგების მიხედეით 

დაწესებულების სტრუქტურულ ქვედანაყოფებში დგება მუდმიეად და 
ხანგრძლივად შესანახი დოკუმენტების აღწერები, დოკუმენტებისა და 

საქმეების გასანადგურებლად გამოყოფის აქტები. დოკუმენტების გა- 
სანადგურებლად შერჩეეა და მათზე აქტის (დანართი 9) შედგენა ხორ- 

ციელდება ამავე პერიოდის მუდმივად და ხსანგრძლივევად შესანახ საქ- 

მეთა აღწერების მომზადების შემდეგ. დოკუმენტებისა და საქმეების 

გასანადგურებლად გამოყოფის აქტები განიხილება საექსპერტო კო- 

მისიის სხდომებზე საქმეთა აღწერებთან ერთად. დაწესებულებებში, 

რომლებიც დოკუმენტებს აბარებენ სახელმწიფო შენახვისათევის, აქ- 

ტებს ამტკიცებს დაწესებულების ხელმძღვანელი მხოლოდ ამავე პე- 
რიოდის მუდმივად შესანახ საქმეთა აღწერების საარქივო დაწესე- 

ბულების საექსპერტო-შემმოწმებელი კომისიის მიერ დამტკიცების შემ- 

დეგ. 

თავი II. საქმეების გაფორმება 

მუხლი 58. 

საუწყებო არქივის მეთოდიკური დახმარებითა და კონტროლით საქ- 
მეებს აფორმებენ დაწესებულების საქმისწარმოების სამსასურისა და იმ 
სტრუქტურული ქვედანაყოფების მუშაკები, რომელთა გამგებლობაშიც არის 
საქმეთა შემოღება და ფორმირება. 
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მუხლი 59. საქმეების სრული ან ნაწილობრივი გაფორმება 

1. შენახვის ვადების მიხედეით ხდება საქმეების სრული ან ნაწილობ- 

რივი გაფორმება. 

2. სრულ ფორმირებას ექვემდებარება მუდმივად, სანგრძლივად შესა- 

ნახი და პირადი შემადგენლობის საქმეები. საქმეების სრული გაფორმე- 

ბა ითვალისწინებს: 

ა) საქმეების ჩაკერებას ან აკინძეას; 

ბ) ფურცლების დანომერას საქმეში; 
გ) საქმის დამადასტურებელი წარწერის შედგენას (დანართი 0); 

დ) საჭიროების შემთხვევაში საქმის დოკუმენტაციის შიდა აღწერის 

შედგენას (დანართი 11); 
ე) საქმის გარეკანის (დანართი 12) რეკვიზიტებში საჭირო დაზუსტება- 

თა (დაწესებულების დასახელების, საქმისწარმოების ინდექსისა და საქ- 

მის სათაურის, საქმის თარიღის და ა.შ. დაზუსტება) შეტანას. 

3. დროებით შესანახი საქმეები ექვემდებარება ნაწილობრიე გაფორ- 

მებას: დასაშვებია ეს საქმეები ინახებოდეს სწრაფჩამკერებში, არ მოხ- 

დეს დოკუმენტების ხელახალი სისტემატიზაცია საქმეში, არ დაინომროს 

საქმის ფურცლები, არ შედგეს დამადასტურებელი წარწერა. 

მუხლი 60. საქმის ჩაკერება (აკინძვა) 

I. საქმეში შემავალი დოკუმენტები ოთხი ნაჩხელეტით ჩაიკერება მუ- 

ყაოს გარეკანში ან აიკინძება ისე, რომ თავისუფლად იკითხებოდეს ყეე- 

ლა დოკუმენტის ტექსტი, თარიღები, ვიზები და რეზოლუციები. ჩასაკერებ- 

ლად (ასაკინძად) საქმეების მომზადების დროს დოკუმენტებიდან ამოი- 

ღებენ ლითონის სამაგრებსა და ქინძისთავებს. 

2. მუდმიეად შესანახი საქმეები, რომლებიც მოიცავენ განსაკუთრებუ- 
ლი სამეცნიერო-ისტორიული, მხატერული და სხვა ფასეულობის ან განს- 

ხვავებული ფორმატის დოკუმენტებს, ინახება სამსარქველიან შესაკრაე 
მაგარ საქაღალდეებში ან მუყაოს ფუტლარებში (კოლოფებში). 

მუხლი 61. საქმის ფურცლების დანომვრა 
I. საქმეში შეტანილი დოკუმენტების დაცვისა და მათი განლაგების 

წესის განმტკიცების მიზნით მისი ყველა ფურცელი, დამადასტურებელი 

წარწერისა და შიდა აღწერის ფურცლების გარდა, გაშლილი სახით ინომ- 

რება არაბული ციფრებით მთლიანი ნუმერაციით ფურცლის ზედა მარჯ- 

ვენა კუთხეში შავი გრაფიტის ფანქრით ან ნუმერატორით. ნომრები არ 

უნდა შეეხოს ტექსტს. ფურცლების დანომვრა მელნით და ფერადი ფანქ- 

რებით აკრძალულია. საქმის დოკუმენტების შიდა აღწერის ფურცლები 

ინომრება ცალკე. 
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მუხლი 62. საქმის დამადასტურებელი წარწერის შედგენა 
1. საქმეში ფურცლების რაოდენობის აღრიცხვისა და მათი ნუმერაცი- 

ის თავისებურებათა ფიქსირების მიგნით დგება საქმის დღამადასტურებე- 
ლი წარწერა. 

2. დამადასტურებელი წარწერა დგება ცალკე ფურცელზე, დავთრებში( 
– ბოლო სუუთა ფურცლის მეორე მსარეს, კარტოთეკებში – ბარათის 

ფორმატის ცალკე სუფთა ფურცელზე. დამადასტურებელი ფურცელი დგე- 
ბა დადგენილი ფორმით (დანართი 10). აკრძალულია დამადასტურებელი 

წარწერის გამოტანა საქმის გარეკანზე ან ბოლო დოკუმენტის სუფთა 
ფურცლის მეორე მსარეზე. თუ საქმე შეკერილია ან აკინძულია დამადას- 

ტურებელი ფურცლის ბლანკის გარეშე, იგი ზედა კიღით ეწებება საქმის 

გარეკანის შიდა მსარეს. 

მუხლი 63. საქმის დოკუმენტების შიდა აღწერილობის შედგენა 
1. ა) მუდმივად და ხანგრძლივად შესანახი ცალკეულ კატეგორიათა 

საქმეების იმ დოკუმენტების აღრიცხვისათვის, რომელიც გამოწეეულია 

მოცემული დოკუმენტაციის სპეციფიკით (განსაკუთრებულად ფასეული პჰი- 
რადი, სასამართლო და საგამოძიებო, სამეცნიერო ხარისსისა და სამეცნი- 

ერო წოდების მინიჭების, საავტორო მოწმობების, გამოგონებათა პატენ- 

ტების შემცველი საქმეები და ა.შ.), დგება საქმის დოკუმენტების შიდა აღ- 

წერილობით. 
ბ) შიდა აღწერილობის შედგენა საჭიროა მუდმივად და ხანგრძლიეად 

შესანახ საქმეებშიც. რომლებიც ფორმირებულია იმ დოკუმენტების ნაირ- 

სახეობებით, რომელთა სათაურები არ ასახაეენ დოკუმენტების კონკრე- 
ტულ შინაარსს. 

გ) საქმის დოკუმენტების შიდა აღწერილობის შედგენის საჭიროება 

განისაზღვრება დაწესებულების საქმისწარმოების ინსტრუქციით, სპეცია- 
ლური ინსტრუქციებითა და დებულებებით. 

მუხლი 64. მუდმივად და ხანგრძლივად შესანახი საქმის გარეკანის 
გაფორმება 

I. მუდმივად, ხანგრძლივად შესანახი და პჰირაღი შემადგენლობის 

საქმეების გარეკანის გაფორმება ხდება დადგენილი ფორმის მიხედ- 
ვით (დანართი I2). საქმის გარეკანზე აღინიშნება დაწესებულების და- 

სახელება და მისი უშუალო დაქვემდებარება; სტრუქტურული ქვედა- 
ნაყოფის დასახელება; საქმის ინდექსი; საქმის (ტომის, ნაწილის) ნომე- 
რი საქმეთა კრებსითი აღწერის მიხედვით; საქმის სათაური; საქმის 
დოკუმენტების ანოტაცია (განსაკუთრებულად ფასეული დოკუმენტე- 
ბის შემცველი მუდმივად შესანახი საქმეებისათვის); საქმის (ტომის, ნა- 
წილის) თარიღი; საქმის ფურცლების რაოდენობა; საქმის შენახვის ვა- 
და და საარქივო შიფრი. 
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2. ა) მუდმივად შესანახი საქმეების გარეკანზე გათვალისწინებულია 
ადგილი იმ სახელმწიფო არქივის დასახელებისათვის, რომელსაც ისინი 

გადაეცემა, აგრეთვე სახელმწიფო არქივისა და ღაწესებულების კოდები- 
სათვის. მუდმივად შესანახი საქმეების გარეკანზე საარქივო შიფრი დაის- 

მება საუწყებო არქიეში მეი: ;ნით მას შემდეგ, რაც ეს საქმეები შეიტანება 

შესაბამისი სახელმწიფო არქივის საექსპერტო-შემმოწმებელი კომისიის 

მიერ დამტკიცებულ საქმეთა კრებსით აღწერებში (მანამდე იგი დაისმე- 

ბა ფანქრით). 

ბ) ხანგრძლივად შესანახ და პირადი შემადგენლობის საქმეთა გარე- 

კანზე საარქივო შიფრი დაისმება მელნით მას შემდეგ, რაც საქმეები შეი- 

ტანება კრებსით აღწერებში, რომლებიც მოწონებულია დაწესებულების 

ცენტრალური საექპერტო (საექსპერტო) კომისიის მიერ, შეთანხმებულია 

შესაბამისი სახელმწიფო არქივის საექსპერტო-შემმოწმებელ კომისიას- 

თან (პირადი შემადგენლობის საქმეთა აღწერებისათვის) და დამტკიცე- 

ბულია დაწესებულების ხელმძღვანელის მიერ. 

მუხლი 65. საქმის თარიღი გარეკანზე 
IL. ა) საქმის გარეკანზე აუცილებლად აღინიშნება საქმის თარიღი - 

საქმისწარმოებაში საქმის შემოღებისა და დამთავრების წელი (წლები). 

ბ) თუ საქმე შეიცავს დოკუმენტებს (მაგალითად, დანართებს და ა.შ, 

რომელთა თარიღი არ ემთხვეეა საქმის თარიღს, თარიღის ქვეშ ახალ 

სტრიქონზე იწერება: „საქმეში არის. . . წლის (წლების) დოკუმენტები“. 

გ) საქმის თარიღი შეიძლება არ აღინიშნოს მხოლოდ იმ საქმეთა გა- 

რეკანზე, რომლებიც შეიცავენ გეგმებსა და ანგარიშებს, რადგანაც მათი 
თარიღები ასახულია საქმეთა სათაურებში. 

2. იმ საქმეთა თარიღებად, რომლებიც შეიცავენ განკარგულებით, შე- 

მოქმედებით და სხვა დოკუმენტაციას (მოხსენებები, წერილები, სტენოგ- 

რამები და ა.შ.) და რომელთათეის ზუსტ დათარიღებას დიდი მნიშენელო- 

ბა აქვს, ითვლება საქმის დოკუმენტების კიდური თარიღები, ე.ი. საქმეში 

შეტანილი ყველაზე ადრეული და ყველაზე გვიანი დოკუმენტების რეგის- 
ტრაციის (შედგენის) თარიღები. 

მუხლი 66. 
საქმის გარეკანის აუცილებელი რეკვიზიტებია საქმის დამადასტურე- 

ბელი წარწერის საფუძველზე დასმული ფურცლების რაოდენობისა და 

საქმის შენახვის ვადის აღნიშვნა (მუდმივად შესანახ საქმეთა გარეკანზე 

აღინიშნება „მუდმივად შესანახი“), რაც საქმის გარეკანზე გადმოიტანება 
დაწესებულების საქმეთა შესაბამისი ნომენკლატურიდან დოკუმენტებისა 
და მათი შენახეის ვადების ამსახველ საუწყებო ნუსხასთან მისი შეჯერე- 

ბის შემდეგ. 
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თავი IL. საქმეთა აღწერილობების შეღგენა ლა გაშორმება 

მუხლი 67. 
1. დაწესებულების საქმისწარმოებაში დამთავრებულ ყველა მუდმი- 

ვად, ხანგრძლივად შესანახ და პირადი შემადგენლობის საქმებე, რომ- 
ლებმაც გაიარეს შემფასებელი ექსპერტიზა და გაფორმებულია ამ წესე- 

ბის IV კარის II თავის და V კარის II თავის შესაბამისად, დგება აღწერი- 

ლობები. დროებით შესანახ საქმეებზე აღწერილობები საჭირო არ არის. 

2. სტრუქტურულ ქვედანაყოფებში აღწერილობები დგება საქმისწარ- 
მოებისათვის პჰასუსისმგებელი მუშაკების მიერ საუწყებო არქივის უშუა- 

ლო მეთოდიკური ხელმძღვანელობით. 

3. აღწერილობები დგება ცალკე: 

ა) მუდმივად შესანახ საქმეებზე; 

ბ) ხანგრძლივად შესანას საქმეებზე; 
გ) პირადი შემადგენლობის საქმეებსა და სხეა ერთი ტიპის საქმეებზე 

(სამეცნიერო ანგარიშები თემების მიხედვით, სასამართლო და საგამოძი- 

ებო საქმეები, ავადმყოფობის ისტორიები, რაციონალიზატორული წინადა- 

დებები და ა.შ.. 

მუხლი 68. სტრუქტურული ქვედანაყოფის საქმეთა აღწერილობების 

შედგენა 
1. ა) დაწესებულებებში, რომელთა სტრუქტურულ ქვედანაყოფებში დი- 

დი რაოდენობის დოკუმენტებია თავმოყრილი, საუწყებო არქივის უშუა- 

ლო მეთოდიკური ხელმძღეანელობით თითოეული ქეედანაყოფის მიერ 

ყოეელწლიურად დგება მუდმივად შესანახი საქმეების აღწერილობები 

(დანართი I3). ამ აღწერილობების მიხედვით დოკუმენტები ბარდება სა- 

უწყებო არქივს. სტრუქტურული ქვედანაყოფების მიერ მომზადებული ალ- 

წერები საფუძველია დაწესებულების კრებსითი აღწერის შესადგენად, რო- 

მელსაც ამბადებს საუწყებო არქივი და რომლის მიხედეითაც საქმეებს 
აბარებს სახელმწიფო არქივს. 

ბ) დაწესებულებებში, სადაც ყოველწლიურად იქმნება მცირე რაოდე- 

ნობის დოკუმენტები, დასაშვებია აღწერაში რამდენიმე წლის დოკუმენ- 

ტების შეტანა. 
გ) პირადი შემადგენლობის საქმეების (პირადი საქმეების) აღწერები 

შეიძლება შედგეს რამდენიმე წლით საქმეთა საერთო ნუმერაციით. 

2. აღწერილობებში საქმეთა სათაურების შეტანამდე მოწმდება საქ- 

მეთა ფორმირებისა და გაფორმების სარისხი, აღწერაში შესატან საქმე- 
თა რაოდენობის შესაბამისობა დაწესებულების საქმეთა ნომენკლატუ- 
რის მიხედვით შემოღებულ საქმეთა რაოდენობასთან. საქმეთა გადათვა- 
ლიერების დროს მოწმდება საქმის სათაურისა და საქმეში შეტანილი 

დოკუმენტების შინაარსის შესაბამისობა; საქმეში შეტანილი დოკუმენტე- 
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ბის გაფორმებისა ღა დაჯგუფების სისწორე; საქმის ჩაკერებისა თუ აკინ- 
ძეის ხარისხი; საქმეთა ფურცლების დანოშვრის სისწორე; საჭირო შემ- 

თხეევაში საქმის შიდა აღწერილობის არსებობა და მისი შედგენის სი! - 
წორე; საქმის გარეკანის გაფორმების სისწორე; საქმის დამადასტურებე- 
ლი წარწერის არსებოს” და მისი შედგენის სისწორე. საქმეთა ფორმირ“ 
ბისა და გაფყორმების დადგენილი წესების დარღეევის გამოელენის შემ- 

თხვეეაში იგი უნდა გასწორდეს. თუ გამოირკვა დაწესებულების საქმეთა 
ნომენკლატურის მისედვით გათვალისწინებული საქმეების დანაკლისი, 

სტრუქტურული ქვედანაყოფი იღებს ყველა ზომას მათ მოსაძებნად. აღ- 

მოჩენილი საქმეები შეიტანება აღწერაში. თუ ძიება უშედეგოა, აღმოუჩე- 

ნელ საქმეებზე დგება საქმეთა დანაკლისის მიზეზების ცნობა, რომელსაც 

ხელს აწერს სტრუქტურული ქვედანაყოფის სელმძღეანელი, და საქმეთა 

აღწერილობასთან ერთად გადაეცემა საუწყებო არქივს. 

მუხლი 69. სტრუქტურული ქვედანაყოფის საქმეთა აღწერის გაფორ- 
მება 

I. აღწერის ბოლოს უკანასკნელი აღწერილობითი სტატიის შემდეგ 
კეთდება შემაჯამებელი ჩანაწერი, რომელშიც აღინიშნება (ციფრებით და 

სიტყვებით) აღწერაში შეტანილ საქმეთა რაოდენობა, აღწერის მიხედვით 
საქმეთა პირველი და ბოლო ნომერი, აგრეთეე საქმეთა ნუმერაციის თა- 

ეისებურებანი (საქმეთა სალიტერო და გამოტოვებული ნომრები). 
2. სტრუქტურული ქვედანაყოფის საქმეთა აღწერილობას ხელს აწერს 

შემდგენელი თაეისი თანამდებობის აღნიშვნით და დაწესებულების საქ- 

მისწარმოების სამსახურის ხელმძღვანელთან შეთანსმების შემდეგ ამტ- 

კიცებს სტრუქტურული ქეედანაყოფის ხელმძღვანელი. საუწყებო არქი- 
ეის მოთხოვნით შეიძლება შედგეს აღწერის საინფორმაციო-საძიებო სის- 

ტემის ცალკეული სახეობები (სარჩევი, შემოკლებათა სია. საძიებლები). 

მუხლი 70. საქმეთა გადაცემა საუწყებო არქიეში 
I, საუწყებო არქივში გადაიცემა მუდმივად, ხანგრძლიეად შესანახი და 

პირადი შემადგენლობის საქმეები. გადაცემა ხორციელდება მსოლოდ აღ- 

წერილობების მიხედეით. 

2. დროებით (10 წლის ჩათელით) შესანახი საქმეები, როგორც წესი, 
საუწყებო არქიეში გადაცემას არ ექვემდებარება. ისინი დაცულია ცენტ- 

რალიზებულად საქმისწარმოების სამსახურში ან სტრუქტურულ ქვედა- 

ნაყოფებში და შენახეის ვადების გასელის შემდეგ უნდა განადგურდეს 
დადგენილი წესით (იხ. მუხლები 56 და 57). ამ საქმეების გადაცემა არქი- 
ვისათვის შეიძლება მხოლოდ განსაკუთრებულ შემთხვევაში დაწესებუ- 

ლების ხელმძღვანელის გადაწყეეტილებით. მათი გადაცემა ხორციელდე- 
ბა საუწყებო არქივის გადაწყეეტილების გათვალისწინებით აღწერილო- 
ბებისა თუ საქმეთა ნომენკლატურების მიხედვით. 
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ღანართი #1 
საქმისწარმოების სამსახურის სანიმუშო დებულება 

თავი! ზოგადი დებულებანი 
I. დაწესებულებაში საქმისწარმოებას ახორციელებს სპეციალური სამ- 

სახური, რომელიც მოქმედებს დამოუკიდებელი სტრუქტურული ქვედანა- 

ყოფის უფლებით და უშუალოდ ექვემდებარება დაწესებულების ხელმძლ- 
ეახელს ან მის ერთ-ერთ მოადგილეს. 

2. საქმისწარმოების სამსახურის (საქმეთა მმართველობის, კანცელა- 

რიის, საერთო განყოფილების) შემადგენლობაში, როგორც წესი, შედიან 
სამდიენო. დოკუმენტების აღრიცსვისა და რეგისტრაციის, კონტროლის, დო- 

კუმენტებზე მუშაობის სრულყოფისა და ტექნიკურ საშუალებათა დანერ- 

გეის, წერილების (საჩივრების) განხილეის ქვედანაყოფები, სატელეტაი- 

პო, ექსპედიცია, მემანქანეთა ბიურო, ასლგადამღებ-გასამრავლებელი ბიუ- 

რო, არქივი (დაწესებულებაში, სადაც არ არის საქმისწარმოების სამსახუ- 

რი, დოკუმენტებზე მუშაობას ასრულებს ხელმძღვანელის მდიეანი (ინს- 

პექტორი) ან სხეა სპეციალურად დანიშნული პირი). 
3. საქმისწარმოების სამსახური თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს 

საქართველოს საკანონმღებლო აქტებიის, პრეზიდენტის ბრძანებულებებითა 

და განკარგულებებით, ზემდგომი ორგანოსა და თვით დაწესებულების გან- 

კარგუულებითი დოკუმენტებით, საარქივო სასელმწიფო დეპარტამენტის წე- 
სებითა და ნორმატიულ-მეთოდიკური დოკუმენტებით, საქმისწარმოების სა- 

კითხებზე სხვა მოქმედი ნორმატიეებითა და ამ დებულების მოთხოვნებით. 

4. საქმისწარმოების სამსახურის მუშაობა რეგლამენტირებული უნდა 
იყოს მისიეე დებულებით, რომელიც უნდა შემუშავდეს წინამღებარე სანი- 

მუშო დებულების საფუძველზე. სამსასურის მუშაკთა საქმიანობას აწეს- 

რიგებენ თანამდებობრივი ინსტრუქციები, რომლებიც განამტკიცებენ შრო- 

მის რაციონალურ განაწილებას, ითვალისწინებენ მუშაკთა თანაბარ დატ- 

ქეირთეას, სამუშაოთა განაწილებას შესრულების სირთულისა და შემსრუ- 

ლებელთა კვალიფიკაციის მიხედეით. თანამდებობრივი ინსტრუქციები უნ- 

და შემუშავდეს საქმისწარმოების სამსახურის თანამდებობების საკვა- 

ლიფიკაციო ცნობარის საფუძეელზე საქმისწარმოების ერთიანი წესების 

მოთხოვნათა გათვალისწინებით და დაამტკიცოს დაწესებულების ხელმ- 
ძღვანელმა ან მისმა მოადგილემ. საქმისწარმოების სამსახურის მუშაკ- 
თა ფუნქციებისა და ამოცანების შეცვლისას თანამდებობრივი ინსტრუქ- 

ციები გადაისინჯება. 
5. საქმისწარმოების სამსახურის ხელმძღვანელებად უნდა ინიშნებოდნენ 

უმაღლესი ან საშუალო სპეციალური განათლების მქონე სპეციალისტები, რო- 

მელთაც საქმისწარმოებაში მუშაობის სულ ცოტა სამი წლის სტაჟი აქეთა. 

6. საქმისწარმოების სამსახურს აქეს მრგვალი ბეჭედი თავისი დასა- 
ხელების აღნიშვნით. 
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თავი IL. საქმისწარმოების სამსახურის მიზნები და ამოცანები 
1. საქმისწარმოების სამსახურის ძირითადი მიზანია საქმისწარმოე- 

ბის სამუშაოების თ. რგანიზაცია, ხელმძღვანელობა, კოორდინაცია, კონტ- 
როლი და რეალიზაცია. 

2. საქმისწარმო.ბის სამსახური წყვეტს შემდეგ ამოცანებს: ა 
ა) დოკუმენტებზე მუშაობის ფორმირებისა და მეთოდების სრულყოფა; 

ბ) საქმისწარმოების ერთიანი წესების, სასელმწიფო სტანდარტებისა 

და სხვა მოქმეღი ნორმატიეების შესაბამისად დოკუმენტირების, დოკუ- 
მენტებზე მუშაობის ორგანიზაციის, საინფორმაციო-საძიებო სისტემების, 

შესრულების კონტროლისა და დოკუმენტების საუწყებო არქიეში გადა- 

საცემად მომზადების უგრუნველყოფა; 

გ) დოკუმენტბრუსვის შემცირება, დოკუმენტების ფორმების უნიფიკაცია; 

დ) დაწესებულებასა და საქეეუწყებო სისტემაში (საქვეუწყებო სისტე- 
მის მქონე დაწესებულებებისათვის) საქმისწარმოების საკითხებზე ნორ- 

მატიული და მეთოდიკური დოკუმენტების, აგრეთეე დაწესებულების საქ- 
მიანობის რეალიზაციისათვის გამიზნული კომპიუტერული და ორგანიზა- 
ციული ტექნიკის გამოყენების ბაზაზე საქმისწარმოების პროგრესული ტექ- 
ნოლოგიების შემუშავება და დანერგცეა. 

თავი II. საქმისწარმოების სამსახურის ფუნქციები 
დაკისრებული ამოცანების შესაბამისად საქმისწარმოების სამსახური 

ახორციელებს შემდეგ ფუნქციებს: 
1. დაწესებულების დოკუმენტების ტაბელისა და უნიფიცირებული ფორ- 

მების ალბომების შემუშავება, დანერგვა და წარმოებას, მათში ცელილე- 

ბების შეტანა; 

2. დოკუმენტების საექსპედიციო დამუშაეება, რეგისტრაციისა და დოკუ- 

მენტების მიხედეით სააღრიცსვო-საცნობარო სამუშაოთა განხორციელება; 

3. შემოსული დოკუმენტების დროული განხილვისა და ხელმძღვანე- 

ლობისათვის წარდგენის ორგანიზაცია, ხელმძღვანელობის ხელმოსაწე- 

რად წარსადგენი დოკუმენტების გაფორმების სისწორის კონტროლი; 

4. დოკუმენტების შესრულების მიმდინარეობის, დადგენილ ეადაში მა- 

თი გავლის, გაფორმებისა და შესრულების კონტროლის რეგულირება; 

დოკუმენტების შესრულების მიმდინარეობისა და შედეგების შესახებ ცნო- 

ბების განზოგადება, ამ საკითსებზე ხელმძღვანელობის სისტემატური ინ- 

ფორმირება; 

5. დოკუმენტების მანქანაზე დაბეჭდვის, ასლის გადაღებისა და ოპერა- 
ტიული გამრაელების ორგანიზება; დოკუმენტების ბლანკების შემუშავე- 
ბა და დაპროექტება; 

6. დაწესებულების საქმეთა ნომენკლატურის შემუშავება, საქმეთა შე- 
ნახვისა და დოკუმენტური ინფორმაციის ოპერატიული გამოყენების უზ- 

რუნველყოფა: 
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7. მოქალაქეთა წინადაღებებზე, განცხადებებსა და საჩივრებზე მუშაო- 
ბის ორგანიზაცია; 

8. სტრუქტურულ ქვედანაყოფებში ღოკუმენტებზე მუშაობის კონტრო- 
ლის ორგანიზაცია; 

9. დოკუმენტებზე მუშაობის ფორმირებისა და მეთოდებ:ს სრულყო- 
ფის, საშემსრულებლო დისცი პლინის ამაღლების ღონისძიებათა შემუშა- 
ვება (დაწესებულების შესაბამის სტრუქტურულ ქვეღანაყოფებთან ერ- 
თად); 

10. დაწესებულების სტრუქტურული ქეედანაყოფების მიერ არქივისათ- 
ვის ჩასაბარებელი საქმეების ფორმირებისა და გაფორმების სისწორის 
კონტროლის განხორციელება; 

11. „ეროვნული საარქივო ფონდის შესახებ“ საქართველოს კანონის, 

საარქივო დაწესებულებათა წესების, ინსტრუქციებისა და მეთოდიკური 

აქტების შესაბამისად არქიეის მუშაობის ორგანიზაცია; 
12. საქმისწარმოების სამსახურისა და არქივის მუშაკთა კეალიფიკა- 

ციის ამაღლება, თათბირების გამართვა და კონსულტაციების გაწევა საქ- 

მისწარმოების სამსახურის კომპეტენციას მიკუთვნებულ საკითხებზე; 
13. საქმისწარმოების სამსასურის თანამშრომელთა სამუშაო ადგი- 

ლების (მათ შორის ავტომატიზებული) ორგანიზაცია. 

თავი IV. საქმისწარმოების სამსახურის უფლებები და პასუხისმგებ- 
ლობა 

1. საქმისწარმოების სამსახურს უფლება აქეს: 

ა) მიიღოს ზომები და განახორციელოს კონტროლი ჭარბი ინფორმა- 

ციის შესამცირებლად დაწესებულებასა და საქეეუწყებო სისტემაში (საქ- 

ვეუწყებო სისტემის მქონე დაწესებულებისათვის); 
ბ) აკონტროლოს და მოსთხოვოს სტრუქტურული ქვედანაყოფების ხელ- 

მძღვანელებს დაწესებულებაში დოკუმენტებზე მუშაობის დადგენილი წე- 

სების შესრულება; 

გ) გამოითხოვოს სტრუქტურული ქვედანაყოფებისა და დაწესებულებე- 
ბისაგან საქმისწარმოების სამსახურის მუშაობისათვის საჭირო ცნობები; 

დ) შეამოწმოს სტრუქტურულ ქვედანაყოფებში საქმისწარმოების ორ- 

განიზაცია და შედეგები შეატყობინოს სტრუქტურული ქეედანაყოფის ხელ- 

მძღვანელობას შესაბამისი ზომების მისაღებად; 
ე) დადგენილი წესით ხელმძღვანელობის დავალებით დოკუმენტების 

პროექტების მომზადებაში ჩააბას სტრუქტურული ქვედანაყოფების სპე- 
ციალისტები; 

ვ) შემსრულებლებს დაუბრუნოს არასწორად მომზადებული დოკუმენ- 

ტები საბოლოო დამუშავებისათვის; 
გ) განსაზღვროს ავტომატიზაციას დაქვემდებარებული საქმისწარმო- 

ების ამოცანები; 
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თ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ხელი მოაწეროს და ვიზა მის- 

ცეს დოკუმენტებს; 
ი) შეიმუშაოს საქმისწარმოების სამსახურის დებულება და მუშაკთა 

თანამდებობრივი ინსტრუქციები; 
კ) ქვედანაყ აფებისა და თანამდებობის პირების მიერ დოკ:!'ენტებზე 

მუშაობის დადგენილი წესების დარღვევის ყეელა შემთხვევაში დაწესე- 
ბულების ხელმძღვანელობას წარუდგინოს წინადაღებები ადმინისტრა- 
ციული ზომების მისაღებად; 

ლ) მონაწილეობა მიიღოს დაწესებულების ხელმძღვანელობის მიერ 
იმ საკითხების განხილეაში, რომლებიც ეხება დოკუმენტებზე მუშაობის 

მდგომარეობას, მათზე მუშაობის ფორმებისა და მეთოდების სრულყო- 

ფას; 

მ) ხელმძღვანელობას განსახილველად წარუდგინოს წინადადებები 
საქმისწარმოების სამსახურის მუშაკთა დანიშენის, გადაყვანის, დათხოე- 

ნის, წახალისებისა და სასჯელის დადების შესახებ. 
2. საქმისწარმოების სამსახური პასუხისმგებელია: 

ა) დაწესებულებაში დოკუმენტებზე მუშაობის დადგენილი წესის შეს- 
რულების უზრუნველყოფისათვის; 

ბ) ხელმძღვანელობის მითითებებისა და დავალებების შესრულებისა 
და მუშაკთა შრომის საჭირო პირობების დაცვისათვის. 

თავი V. საქმისწარმოების სამსახურის სხვა სტრუქტურულ ქეედანა- 
ყოფებთან ურთიერთობა 

საქმისწარმოების სამსახური თანამშრომლობს: 

1. დაწესებულების სტრუქტურულ ქვედანაყოფებთან - საქმისწარმოე- 
ბის საკითხებში; 

2. იურიდიულ სამსახურთან - დოკუმენტების მომზადებასთან დაკავ- 

შირებულ სამართლებრივ საკითხებში; 
3. კადრების, შრომისა და ხელფასის სამსახურებთან, შესაბამის სამეც- 

ნიერო-კვლევით დაწესებულებებთან - საქმისწარმოების სამსახურისათ- 

ვის კადრების შერჩევისა და განაწილების, მათი კვალიფიკაციის ასამაღ- 

ლებლად კომპიუტერული და ორგანიზაციული ტექნიკის ფართო გამოყე- 

ნების, შრომის მეცნიერული ორგანიზაციის, დოკუმენტებზე მუშაობის სტი- 
ლისა და მეთოდების სრულყოფასთან დაკავშირებულ ღონისძიებათა შე- 

მუშავებასა და განხორციელებაში; 
4. სამეურნეო მომსახურების სამსახურებთან - ორგანიზაციული და 

კომპიუტერული ტექნიკის საშუალებებით, დოკუმენტების ბლანკებით, სა- 
კანცელარიო ნიეთებით მომარაგების, სამსახურის მუშაკთა საყოფაცხოვ- 
რებო მომსახურების საკითხებში. 
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დანართი IV. დასამტპიცებელი დოკუმენტების სანიმუშო ნუსხა 
ანგარიშები (საწარმოო საქმიანობის, მივლინებების, სამეცნიერო-კვლე- 

ვითი სამუშაოების და ა.შ); 

აქტები (შემოწმებებისა და რევიზიების; დამთავრებული სამშენებ- 
ლო ობიჩწქტების, აღჭურვილობის მიღების; ჩამოწერის; ვა ჯაგასული დო- 
კუმენტების გასანადგურებლად გამოყოფის; საქმეთა გადაცემის; დაწესე- 

ბულების ლიკეიდაციის და ა.შ.) 
გეგმები (საწარმოო; სამშენებლო-სამონტაჟო, საპროექტო-საძიებო, სა- 

მეცნიერო-კვლევითი სამუშაოების; ახალი ტექნიკის დანერგვის; პროდუქ- 
ციის კოოპერირებული მიწოდების; დადგენილი ნომენკლატურით პრო- 

დუქციის განაწილების; სამეცნიერო-ტექნიკური საბჭოს, სამეცნიერო საბ- 

ჭოს და ა.შ. მუშაობის); 
დავალებები (ობიექტების, ტექნიკური ნაგებობების დაპროექტების, კა- 

პიტალური მშენებლობის; სამეცნიერო-კვლევითი, საპროექტო-საკონსტ- 
რუქტორო და ტექნოლოგიურ სამუშაოთა შესრულების; ტექნიკური და 

ა.შ.); 

დებულებები (სამინისტროს; სტრუქტურული ქვედანაყოფის; პრემი- 

რების და ა.შ. შესახებ): 
ინსტრუქციები (წესები) – (თანამდებობრივი; საქმისწარმოების; უსაფ- 

რთხოების ტექნიკის, შინაგანაწესის და ა.შ); 

ნორმატივები (ნედლეულის, მასალების, ელექტროენერგიის სარჯვის; 
ტექნოლოგიური დაპროექტების; მუშაკთა რაოდენობის და ა.შ»; 

ნუსხები (არანორმირებული სამუშაო დღის მქონე მუშაკთა თანამ- 
დებობების; საწარმოების, რომლებზეც განსაზღვრული შეღავათები ერცელ- 

დება; აღმასრულებელი ხელისუფლების დაწესებულებების საქმიანობაში 
შექმნილი ტიპობრივი დოკუმენტებისა და მათი შენახვის ვადების ამსახ- 
ეელი და ა.შ. 

პროგრამები (სამუშაოთა შესრულებისა და ღონისძიებათა განსორ- 

ციელების; მივლინებების და ა.შ.); 

სატარიფო განაკვეთები; 
საშტატო ნუსხები და მათი ცელილებები; 

სტანდარტები (სახელმწიფო, სამეურნეო ობიექტების და ა.შ); 

სტრუქტურა და საშტატო რაოდენობა; 
უნიფიცირებული დოკუმენტების ფორმები; 

ფასდება სამუშაოთა წარმოებაზე; 
წესდებები (სახელმწიფო საწარმოების (გაერთიანებების); შემოქმე- 

დებითი კავშირების და ა.შ.) 
სარჯთნუსხები (მმართველობითი აპარატის, შენობების, სათავსების, 

ნაგებობების შენახვის; საწარმოს ფონდის საშუალებათა გამოყენების; 
ახალ ნაკეთობათა წარმოების მომზადებისა და ათვისების; კაპიტალური 
მშენებლობის და ა.შ; 
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ხელშეკრულებები (სამუშაოთა წარმოების, მატერიალურ-ტექნიკური 

მომარაგების, სათაესების იჯარით აღების; მომარაგების, ნარღად მუშაო- 

ბის. სამეცნიერო-ტექნიკური თანამშრომლობის, მატერიალური პასუსისმ- 

გებლობის და ა.შ.) 

ღანართი V. დოკუმენტების სანიმუშო ნუსხა, რომლებზეც დაისმება 
გერბიანი ბეჯეღი 

აქტები (დამთავრებული სამშენებლო ობიექტების, აღჭურვილობის, შეს- 

რულებულ სამუშაოთა მიღების; ჩამოწერის, ექსპერტიზის და ა.9.; 

აღმასრულებელი ფურცლები; 
განაცხადები (მოწყობილობაზე, გამოგონებაზე და ა.შ.; 

განცსადებები (აკრედიტიეზე; აქცეპტზე უარის თქმის და ა.შ.); 

დავალებები (საბიუჯეტო; საბანკო; საპენსიო; საგადასახაღო; იმპორ- 
ტის; ობიექტების; ტექნიკური ნაგებობების; კაპიტალერი მშენებლობის 

დაპროექტების; ტექნიკური ღა ა.შ.) 
დასკესები და შეფასებები (დაწესებულებების) დისერტაციებისა და 

აეტორეფერატების; 

დებულებები აღმასრულებელი ხელისუფლების დაწესებულებების; ეგ- 
ზეკეატურა; 

მივლინებათა მოწმობები; 
მინდობილობები (სასაქონლო-მატერიალურ ფასეულობათა მიღების; 

არბიტრაჟში საქმეთა წარმოების და ა.შ.); 
ნიმუშები ბეჭდების ანაბეჭდებისა და მუშაკთა ხელმოწერების, რო- 

მელთაც უულება აქეთ განახორციელონ საფინანსო-სამეურნეო ოპერა- 

იები; 

სუ ნორმები ძვირფასი ლითონების ხარჯვის; 

ნოტა; 
ოქმები (მიწოდების გეგმების შეთანხმების; მსაჯულთა წამოყენების 

და ა.შ.); 
რეესტრები (ჩეკების, ბანკში წარსადგენი საბიუჯეტო დავალებების); 

სააკრედიტაციო ბარათი (საზღვარგარეთის ქვეყნების დიპლომატე- 

ბისათვის; ადგილობრივი და უცხოეთის საინფორმაციო საშუალებების 

წარმომადგენლებისათეის); 
საკონსულო პატენტი; 

სატიტულო სიები; 

სამტატო ნუსსები და მათი ცელილებები; 
სპეციფიკაციები (ნაკეთობების, პროდუქციის და ა.შ.); 
ცნობები (სალიმიტო; სადაზღვევო თანხების გაცემის: ხელფასზე სა- 

ბიუჯეტო ასიგნების გამოყენების; დარიცხული და კუთენილი ხელფასის 

ა ა.შ.); 

ს წარდგინებები და შუამდგომლობები (ორდენებითა და მედლებით, სა- 
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ხელმწიფო პრემიებითა და ა.შ. დაჯილდოებასთან დაკაეშირებით); 
წერილები საგარანტიო (სამუშაოების, მომსახურების და ა.შ. შესრუ- 

ლების); 

წესდებები (სახელმწიფო საწარმოების (გაერთიანებების); შემოქმე- 
დებითი კავშირების და ა.შ); 

ხარჯთნუსხები (მმართველობითი აპარატის შენახვის; ახალ ნაკე- 
თობათა წარმოების მომზადებისა და ათვისების; ხელშეკრულების კალ- 
კულაციის; კაპიტალური მშენებლობის და ა.შ.; 

ხელშეკრულებები (მატერიალური პასუხისმგებლობის, მიწოდების, ნარ- 
დად მუშაობის, სამეცნიერო-ტექნიკური თანამშრომლობის, სათავსების იჯა- 

რით აღების; სამუშაოთა წარმოების და ა.შ. 

ღანართი VL სარებგისტრასიო-საპონტროლო ფორმების ძირითალღი 

რეკვიზიტების შევსების წესები 

    

„რეკვიზიტები განმარტებები “შესაესებად 

დოკუჩენტის _ სახეობის, შეიესება რეგისტრირებული _ დოკუმენტის ს "სახეობის 
სახელწოდება სახელ ლწოდების შესაბამისად. წ, ერილების რეგისტრაციის 

' გრაფ ?' შეიესება.! 

აეტორი (კორესპონდენტი) |წემოხული დოკუმენტის რეგისტრაციის დროს ჩაიწერება| 
„დოკუმენტის ავტორი-დაწესებულების (პირის)| 

I (სახელწოდება. გასაგზაენი დოკუმენტების რეგისტრაციის 
დროს ჩაიწერება კორესპონდენტი დაწესებულების (პირის) 
სახელწოდება. დაწესებულების! 

ს __- .___ შემოულებული სახელწოდებაც. _ 
დოკუმენტის თარიღი ეტორი-დაწესებულების მირ  დოკუმენტისათვის 

კუთენებული თარილი სარეგისტრაციო-საკონტროლო! 
| ფორმაზე გადაიტანება არაბული ციფრებით-რიცხვი, თეე. 

–––““” _ “წელი ან წელი, თეე, რიცხეი. _ _ _ „ფ»„„ჟ=...„.-. 
დოკუმენტის ინდექსი “' აეტორი-დაწესებულებს მიერ დოკუმენტისათვის 

I მიკუთენებული ინდექსი სარეგისტრაციო უორჯაზე) 
| გადაიტანება შემოსული ან გასაგზაენი დოკუმენტიდან. _ 
'შემოსელის თარიღი “|დაწესებულებაში დოკუმენტის _ შემოსელის თარიღი 

სარეგისტრაციო-საკონტროილო ფორმასე გადაიტანება 
'_ _.. |სარეგისტრაციო შტამპიდან არაბული ციფრებით. 

“შმემოსელის ინდექსი 'მიმღებ დაწესებულების მიერ დოკუმენტისათვის 
მიკუთენებული ინდექსი შემოსვლის რეგისტრაციის არა) 
სარეესერ აცე ააესიინ ი უორმასე გადაიტან, 
არეგ შტამპიდან დოკუმენტის შესრულების 

| ემდებგ ამრმაებით შეივსება საქმის ნომრით საქმეთა, 
1 _ჯნომენკლატურის მიხედეით ან სხე» ინდექსებით. _ _ 
დოკუმენტის სათაური ან მოკლე ფორმაზე გადაიტანება დოკუმენტზე შედგენილი სათაური. 

|დოაუმენტ%ე სათაურის არარსებობის შემთხვევაში იგი! 
საქმისწარმოების ერთიანი წესების მოთხოვნათა| 

_ წესაბამისად. 
'რეზოლუცია “ ' სდოკუმენტიღან ფო ფორმაზე “ გადაიტანება _ “შემსრულებელი, 

(რეზოლუციის დავალების ძირითადი შინაარსი, ავტორი! 
(და თარილი. 

"შესრულების ეადა (არაბული ციფრებით დაისმება რიცხეი, თვე, წელი ან 
| წელი თეე. რიცხე.- გასაგზაენი საინიციატივო 

    

  

  

დოკუმენტის რეგისტრაციის დროს იწერება მისაღები 
სასუხის თარილი. 

|აღნიშენა შესრულების შესახებ (საკითხის არსის გადაწყვეტის მოკლე ჩაწერა ან 
: _ |საპასუხო დოკუმენტის თარილი და ინდექსი. __ _ 

საქმე _)საქმის ინდექსი. საქმეთა | ნომენკლატურის შესაბა შესაბამისად. _) 
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საქართველოს განათლებისა ღა მეცნიერების 

მინისტრის ბრძანება #»448 
2005 წლის 15 სექტემბერი ქ. თბილისი 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების საჯარო 

სამართლის იურიდიულ პირებად დაფუძნებისა და საჯარო 
სკოლის წესდების დამტკიცების შესახებ 

„ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის 26-ე მუხლის 

I-ლი პუნქტის „ნ“ ქვეპუნქტის, 27-ე მუხლის 1-ლი პუნქტის, 57-ე მუხლის მე- 

2 პუნქტის, 58-ე მუხლის I-ლი და მე-2 პუნქტების, „განათლების შესასებ“ 

საქართველოს კანონის მე-15 მუხლის I-ლი პუნქტის საფუძველზე, ვბრძა- 

ნებ: 

ს 1. დაფუძნდნენ ამ ბრძანების 2, 3, 4, 5, 6, 7 და 8 დანართებით 

გათვალისწინებული ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებები საჯარო 

სამართლის იურიდიული პირის სახით. 

2. დამტკიცდეს I-ლი პუნქტით გათვალისწინებული საჯარო სკოლების 
წესდება (დანართი M I). 

3. ბრძანება ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე. 

ა. ლომაია 
რეგისტრირებულია საქართველოს იუსტიციის სამინისტროში 

სარეგისტრაციო კოდი 0940.030.000.22.022.007.724 

დანართი #1 

საჯარო სკოლის წესდება 

IL. ზოგადი დებულებები 
მუხლი 1. საჯარო სკოლის სტატუსი .. 
IL. საჯარო სკოლა (შემდგომში - სკოლა) არის საქართველოს განათ- 

ლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ შექმნილი საჯარო სამართ- 

ლის იურიდიული პირი, რომელიც 2, 3, 4, 5. 6, 7 დანართების შესაბამი- 

სად დამოუკიდებლად ახორციელებს საგანმანათლებლო საქმიანობას და 

უზრუნველყოფს ზოგადი განათლების მიღებას დაწყებით ან/და საბაზო, 

ან/და საშუალო საფეხურზე ეროენული სასწავლო გეგმის შესაბამისად. 

2. სკოლა თავის საქმიანობას წარმართაეს საქართველოს კონსტიტუ- 
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ციით, „ზოგადი განათლების შესასებ“ საქართველოს კანონით, სსვა ნორ- 

მატიული აქტებით და ამ წესდებით. 

3. სკოლა იქმნება სასელმწიფო ქონების საფუძველზე და მის სახელმ- 

წიფო კონტროლს ახორციელებს საქართეელოს განათლებისა და მეცხი- 

ერების სამინისტრო, ხოლო აჭარისა და აუხაზეთის ავტონომიური რეს- 
პუბლიკის ტერიტორიაზე აგრეთეე შესაბამისი აეტონომიური რესპუბლი- 

კის განათლების სამინისტრო საქართველოს კანონმდებლობით დადგე- 
ნილი წესით. 

4. დასახულ მიზნებსა და დაკისრებულ ფუნქციებს სკოლა ახორციე- 

ლებს სპეციალური უფლებაუნარიანობის ფარგლებში. იგი საკუთარი სა- 
ხელით იძენს საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ უფ- 

ლებებსა და მოვალეობებს. დებს გარიგებებს და გამოდის სასამართლო- 

ში მოსარჩელედ და მოპასუხედ. 
5. სკოლას აქვს დამოუკიდებელი ბალანსი, მრგვალი ბეჭედი, ანგარიში 

ბანკში და საჯარო სამართლის იურიდიული პირის სხეა ატრიბუტიკა. 
მუხლი 2. მიზნები, ფუნქციები და საქმიანობის საგანი 

სკოლის მიზანია: 

,,. პპ ეროვნული და ზოგადსაკაცობრიო ღირებულებების მატარებელი, თა- 

ვისუფალი პიროენების ჩამოყალიბებისათვის საჭირო პირობების შექმნა; 

ბ) მოზარდის გონებრიეი და ფიზიკური უნარ-ჩვევების განვითარება, 

აუცილებელი ცოდნით უზრუნველყოფა, ცსხოერების ჯანსაღი წესის დამკ- 
ვიდრება, მოსწავლეთა ლიბერალურ-დემოკრატიულ ღირებულებებზე დამ- 

ყარებული სამოქალაქო ცნობიერების ჩამოყალიბება, კულტურულ ფასე- 

ულობათა პატივისცემა, მოსწავლის მიერ ოჯახის, საზოგადოების, სახელმ- 

წიფოსა და გარემოს წინაშე საკუთარი უფლება-მოვალეობების გაცნო- 
ბიერებაში ხელშეწყობა. 

I. სპოლის სტრუქტურა ლა მართვა 

მუხლი 3. სკოლის სტრუქტურა 
სკოლის სტრუქტურა მოიცავს პედაგოგიურ საბჭოს, სამეურეეო საბჭოს, 

სკოლის დირექციას, მოსწავლეთა თეითმმართველობას და დისციპლი- 
ნურ კომიტეტს. სკოლაში შეიძლება შეიქმნას სააპელაციო კომიტეტი. 

მუხლი 4. სამეურვეო საბჭო 
1. სკოლის სამეურეეო საბჭო არის სკოლის თვითმმართველობის უმაღ- 

ლესი არჩევითი ორგანო, რომელიც შედგება მშობლებისა და პედაგოგი- 

ური საბჭოს მიერ თანაბარი რაოდენობით, 3 წლით არჩეული და საშუა- 
ლო საფეხურის მოსწავლეთა თვითმმართველობიდან არჩეული ერთი 

წარმომადგენლისგან. სამეურვეო საბჭოში არჩეულ მშობელთა და ჰედა- 

გოგთა რაოდენობა არ უნდა იყოს 6-ზე ნაკლები და I12-ზე მეტი. მშობლე- 
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ბის მიერ არჩეული წევრები თანაბრად უნდა წარმოადგენდნენ სკოლაში 

არსებულ თითოეულ საფეხურს. სამეურვეო საბჭოს წევრი შეიძლება იქ- 

ნეს არჩეული ზედიზედ მხოლოდ ორჯერ. საქართველოს განათლებისა 
და მეცნიერების სამინისტროს, ასევე აღგილობრიევ თვითმმართველობას, 

უულება აქვს წარგზავნოს წ' რმომადგენელი სამეურვეო საბჭოში, რომე- 

ლიც სარგებლობს სათათბირო ხმის უფლებით. 

2. სამეურვეო საბჭოს არჩევის, სამეურვეო საბჭოს და სამეურვეო საბ- 

ჭოს წევრის უფლებამოსილების ვადამდე შეწყვეტის წესი განისაზღვრე- 

ბა საქართველოს კანონმდებლობით. 

3. სამეურვეო საბჭოს სელმძღვანელობს თავმჯდომარე, რომელიც მო- 

ნაცელეობით აირჩევა საბჭოს შემადგენლობაში მშობლებისა და ჰპედა- 

გოგიური საბჭოსაგან არჩეულ წევრთაგან, არა უმეტეს მათი უფლებამო- 

სილების ვადით. 

4. სამეურვეო საბჭოს თავმჯდომარედ არ შეიძლება არჩეულ იქნეს 

მოსწავლეთა თვითმმართველობისა და ადგილობრივი თვითმმართვე- 

ლობის ორგანოს მიერ დანიშნული წარმომადგენელი. 

5. სამეურვეო საბჭო იკრიბება სასწავლო წლის განმავლობაში 3-ჯერ 

მაინც, ყოეელი მესამედის დასაწყისში. 
6. სამეურეეო საბჭოს სხდომა უფლებამოსილია მიიღოს გადაწყეეტი- 

ლება, თუ მას ესწრება საბჭოს წევრთა 2/3. 
7. სამეურვეო საბჭო გადაწყვეტილებებს იღებს სიითი შემადგენლო- 

ბის უმრავლესობით. 

8. ხმების თანაბრად გადანაწილების შემთხეევაში გადამწყეეტია სა- 
მეურეეო საბჭოს თაემჯდომარის ხმა. 

მუხლი 5. სამეურვეო საბჭოს ფუნქციები 
სკოლის სამეურვეო საბჭო: 

ა) სიითი შემადგენლობის უმრავლესობით საქართველოს კანონმდებ- 

ლობით დადგენილი წესით ირჩეეს სკოლის დირექტორს; 

ბ) სკოლის დირექტორის წარდგინებით ამტკიცებს სკოლის ბიუჯეტს, 

აგრეთვე დირექტორის მიერ მომზადებულ წლიურ ანგარიშს და უზრუნ- 

ველყოფს მის საჯაროობას; 
გ) სკოლის დირექტორის წარდგინებით ამტკიცებს სკოლის შინაგანა- 

წესს, რომელიც ამომწურავად უნდა განსაზღვრავდეს დისციპლინური 

გადაცდომების ნუსხას და მათთეის გათვალისწინებულ დისციპლინურ 

სახდელებს, სკოლიდან გადაყვანის წესს; 

დ) ითანხმებს პედაგოგიური საბჭოს მიერ შემუშავებული სასკოლო 

სასწავლო გეგმებისა და ეროვნული სასწავლო გეგმების და შეფასების 

ცენტრის მიერ რეკომენდებული/გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელოები- 

დან პედაგოგების მიერ შერჩეული, სასწავლო წლის განმავლობაში გა- 

მოსაყენებელი სახელმძღეანელოების ნუსხას: 
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ე) აკონტროლებს სკოლის დირექციის მიერ ფინანსების ხარჯვასა და 
ქონების განკარგვას; 

ვ) უულებამოსილია შრომითი ხელშეკრულებისა და საქართველოს 
კანონმდებლობით გათვალისწინებეელი მოთსოვნების დარღეევის შემ- 

თხვევაში სელშეკრულება შეუწყვიტოს სკოლის დირექტორს; 

8) განისილავს საჩიერებს და იღებს შესაბამის ზომებს; 

თ) უფლებამისილია ეროენული სასწავლო გეგმის შესაბამისად სას- 

წავლო წლის დამამთავრებელი გამოცდების ჩატარების მიზნით მიმარ- 

თოს ეროვნული გამოცდების ცენტრს და დადოს შესაბამისი ხელშეკრუ- 

ლება; 
ი) უულებამოსილია მოსთხოვოს სკოლის დირექტორს, ვადამდე შე- 

უწყვიტოს შრომითი ხელშეკრულება მასწავლებელს ხელშეკრულების პი- 

რობების დარღვევის, სააღმზრდელო საქმიანობისათვის შეუფერებელი ქმე- 

დების ჩადენის და კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხეევაში; 

კ) ინახაეს და აღრიცხაეს სამეურვეო საბჭოში მშობელთა და ჰპედაგო- 

გიური საბჭოს წარმომადგენელთა არჩეენების ბიულეტენებს და ოქმებს; 

ლ) ირჩევს დისცი პლინურ კომიტეტს; 

მ) ქმნის სააპელაციო კომიტეტს; 

ნ) განიხილავს დისცი პლინური კომიტეტის გადაწყეეტილებების შესა- 

ხებ საჩივრებს, მათ შორის საჩივრებს, რომლებიც ეხება სკოლის დირექ- 

ტორის მიერ დისციპლინურ გადაცდომაზე მიღებულ გადაწყეეტილებას; 

ო) ითანხმებს სკოლის დირექტორის მიერ წარმოდგენილი წესდების 

პროექტს. 

2. ამ მუხლის „ბ“, „გ“, „დ“ და „ი“ ქვეპუნქტებით გათვალისწინებულ 

გადაწყეეტილებებს სამეურეეო საბჭო იღებს სიითი შემადგენლობის უმ- 

რავლესობით, ხოლო „ე“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებულ გადაწყეეტი- 
ლებას – სიითი შემადგენლობის ორი მესამედით. 

მუხლი 6. სკოლის დირექცია 
I. სკვოლის დირექცია შედგება სკოლის დირექტორის, მისი მოადგილის 

/მოადგილეებისა და ბუღალტერიისგან. 

2. სცლოლის დირექტორად შეიძლება აირჩეს საქართველოს მოქალაქე, 
რომელსაც აქვს უმაღლესი განათლება, მუშაობის 3 წლის სტაჟი და არ 
მიუღწევია 65 წლის ასაკისათვის. 

3. სკოლის დირექტორს ირჩევს სკოლის სამეურვეო საბჭო 6 წლის 

ვადით. ერთი და იმავე პირის დირექტორად ზედიზედ არჩევა შეიძლება 

მხოლოდ ორი ვადით. 
4. სცვოლის დირექტორის არჩევის და მისთვის უფლებამოსილების ვა- 

დამდე შეწყვეტის წესი განისაზღვრება საქართველოს კანონმდებლობით. 

5. სკოლის დირექტორი არჩევიდან 2 კვირის ვადაში ნიშნავს დირექ- 
ტორის მოადგილეებს, მათ შორის, დირექტორის მიერ თავისი უფლებამო- 
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სილების განხორციელების შეუძლებლობის შემთხეევაში დირექტორის 

მოვალეობის შემსრულებელს და ამ მონაცემებს აგზავნის სარეგისტრა- 
ციოდ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრიში. 

6. ახალი დირექტორის არჩევა იწვევს დირექტორის მოაღგილეების 

უულებამოსილების შეწყეეტას. 

მუხლი 7. სკოლის დირექტორი 
1. სკოლის დირექტორი: 

ა) ახორციელებს სკოლის მართვას; 

ბ) წარმოადგენს სკოლას მესამე პირებთან ურთიერთობებში; 

გ) სამეურვეო საბჭოს დასამტკიცებლად წარუღგენს სკოლის შინაგა- 

ნაწესს, სკოლის ბი"ეჯეტს; 

დ) შეიმუშავებს საშტატო განრიგს; 

ე) მონაწილეობს პედაგოგიური საბჭოს მიერ სასკოლო-სასწაელო გეგ- 

მის შემუშავებაში; 

ვ) უზრუნეელყოფს პედაგოგებთან სელშეკრულებების დადებასა და 
შესრულებას, დებს ხელშეკრულებებს სკოლის ტექნიკურ თანამშრომლებ- 

თან; 

ზ) უფლებამოსილია ვადამდე შეწყვიტოს ხელშეკრულება მასწაე- 

ლებელთან ხელშეკრულების პირობების დარღეევის, სააღმზრდელო საქ- 

მიასობისათვის შეუფერებელი ქმედების ჩადენის ან კანოხმდებლო- 

ბით გათვალისწინებული წესით არაკვალიფიციურობის დაღასტურე- 

ბისას; 

თ) ყოველი წლის 10 ღეკემბრამდე აბარებს ანგარიშს სკოლის სამე- 
ურვეო საბჭოს ფინანსური საქმიანობისა და სასწავლო პროცესის მიმდი- 

ნარეობის შესასებ; 

ი) უფლებამოსილია დადოს გარიგებები; 

კ) განკარგაეს თანხებს სამეურვეო საბჭოს მიერ დამტკიცებული სკო- 

ლის ბიუჯეტის მიხედვით); 

ლ) განისილავს საჩიერებს და იღებს შესაბამის ზომებს: 
მ) ზედამხედველობს დაწესებულების სასწავლო-სააღმზრდელო პრო- 

ცესს; 

6) გამოსცემს ინდივიდუალურ სამართლებრივ აქტებს; 

ო) ასორციელებს საქართეელოს კანონმდებლობითა და ზოგადსაგან- 

მანათლებლო დაწესებულების წესდებით გათეალისწინებულ სხვა საქ- 

მიანობას. 
2. სკოლის დირექტორი პერსონალურად აგებს პასუხს: 
ა) ეროვნული სასწავლო გეგმის, განათლების სფეროში მოქმედი ნორ- 

მატიული აქტების შესრულებასა და სააღმზრდელო პროცესზე; 
ბ) სცკვოლის საკუთრებაში არსებული ქონების და ფინანსების მიზნობ- 

რიე და სწორ ხარჯვაზე. სკოლის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის მოელა- 
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პატრონობასა და რაციონალურად გამოყენებაზე; 

გ) სკოლაში მასწაელებლებისა და მოსწავლეებისათვის სიცოცხლისა 

და ჯანმრთელობისათვის უსაფრთხო გარემოს;:შექმნაზე. 

მუხლი 8. პედაგოგიური საბჭო ·II რ.” 

1. პედაგოგიური საბჭო არის სკოლის მასწავლებელთა თვათმმართ- 

ველობის ორგანო, რომელშიც შედის სკოლის ყველა პედაგოგი. 

2. პედაგოგიურ საბჭოს ხელმძღვანელობს პედაგოგიური საბჭოს თავ- 

მჯდომარე, რომელიც 3 წლის ვადით აირჩევა სიითი შემადგენლობის უმ- 

რავლესობით. პედაგოგიური საბჭოს თაეგმჯდომარე იწვეეს და წარმარ- 
თაეს საბჭოს სხდომებს. 

3. პედაგოგიურ საბჭოში ყველა პედაგოგი სარგებლობს თანაბარი სმის 

უფლებით. 
4. პედაგოგიური საბჭოს წევრების ერთ მესამედს უფლება აქეს ნების- 

მიერ დროს მოიწვიოს პედაგოგიური საბჭოს სხდომა, მოითხოეოს სამე- 

ურვეო საბჭოში მათი წარმომადგენლის მოსმენა. 
5. საბჭოს სხდომა უფლებამოსილია, თუ მას ესწრება საბჭოს წევრთა 

ნახევარზე მეტი. 
6. პედაგოგიური საბჭო გადაწყვეტილებას იღებს ხმების უმრავლესო- 

ბით, არანაკლებ საერთო ხმების მესამედისა. 

7. საბჭოს სხდომის დღის წესრიგი, სხდომაზე დამსწრეთა ვინაობა, კენ- 

ჭისყრის შედეგები და მიღებული გადაწყვეტილება ფორმდება პედაგოგი- 
ური საბჭოს სხდომის ოქმით, რომელსაც ხელს აწერს საბჭოს თავმჯდო- 

მარე. 
8. პედაგოგიურ საბჭოში მის კომპეტენციაში შემავალ საკითხებზე იქ- 

მნება ცალკეული სამუშაო ჯგუფები, რომლებიც ასრულებენ საბჭოს და- 

ვალებებს და ანგარიშვალდებულნი არიან მის წინაშე. 

მუხლი 9. პედაგოგიური საბჭოს ფუნქციები 
პედაგოგიური საბჭო: 

ა) ეროვნული სასწავლო გეგმის შესაბამისად დირექტორის მონაწი- 

ლეობით შეიმუშავებს და სამეურვეო საბჭოსთან შეთანხმებით ამტკი- 
ცებს სასკოლო-სასწავლო გეგმებს; 

ბ) სამეურვეო საბჭოსთან შეთანხმებით საფეხურებისა და საგნების 
შესაბამისად ამტკიცებს ეროვნული სასწავლო გეგმების და შეფასების 
ცენტრის მიერ გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელოებიდან პედაგოგების 

მიერ შერჩეული, სასწავლო წლის განმაელობაში გამოსაყენებელი სა- 
ხელმძღვანელოების ნუსხას; 

გ) ირჩევს თავის წარმომადგენლებს სამეურვეო საბჭოში და დისცია- 

ლინურ კომიტეტში; 

დ) უფლებამოსილია ვადამდე გადაირჩიოს თავისი წარმომადგენელი 

სამეურვეო საბჭოში. 
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მუხლი 10. მოსწავლეთა თვითმმართველობა 
1. მოსწავლეთა თვითმმართველობა არის მოსწავლეთა არჩეეითი ორ- 

განო, რომელიც წარმოადგენს სკოლის სტრუქტურულ ერთეულს 
2. საბაზო და საშუალო საფეხურის მოსწაელეები ირჩევენ საკუთარ 

თეითმმართველ.იბებს. 

3. მოსწაელეები თავიანთ წარმომადგენლებს თეითმმართველობაში ირ- 

ჩევენ თანასწორობის საფუძველზე, ფარული კენჭისყრით, კლასების მიხედ- 

ეით თანაბარი წარმომაღგენლობის ჰრისცი პის დაცვით, შემდეგი წესით: 

ა) საბაზო და საშუალო საფესურის მოსწავლეთა თვითმმართველო- 

ბის არჩეენები ტარდება სასწავლო წლის დაწყებიდან არა უგეიანეს I! 

თვის ვადაში; 

ბ) მოსწავლეთა თეითმმართველობების არჩეენების ჩატარების თა- 

რიღს ნიშნავს სამეურვეო საბჭოს თაემჯდომარე; 

გ) საბაზო და საშუალო საფესურების მოსწავლეთა თვითმმართეე- 
ლობებში თითოეული კლასის მოსწავლეები ირჩევენ თითო წარმომად- 

გენელს შესაბამისი სასწაელო წლის ვადით: 

დ) საბაზო და საშუალო საფეხურის მოსწავლეთა თეითმმართველო- 

ბების არჩევნებში მონაწილეობის მიღების უფლება აქეს, შესაბამისად, სა- 

ბაზო და საშუალო საფეხურის ყველა მოსწაელეს; 

ე) საბაზო და საშუალო საფესურების თითოეული კლასის მოსწავლე 

სმას აძლეეს ერთ კანდიდატს, შესაბამისად, საბაზო ან საშუეალო საფეხუ- 

რის მოსწავლეთა თვითმმართველობაში ასარჩე>ვად. გამარჯვებულაღ 

ითვლება მოსწაელე, რომელიც შესაბამის კლასში მეტ ხმას მოიპოვებს; 

ქ) სკოლებში, სადაც საბაზო ან საშუალო საფეხურზე თითოეულზე კლა- 

სების რაოდენობა არ აღემატება სამს, თითოეული კლასის მოსწაელე 

ხმას აძლეეს 3 კანდიდატს შესაბამისი საფეხურის თეითმმართეელობაში 

ასარჩევად. ამ შემთხვევაში გამარჯვებულად ითელება კლასში ხმების 

უმეტესი რაოდენობის მქონე 3 კანდიდატი; 
ზ) მოსწაელეები, რომელთაც სურთ არჩეულნი იყენენ საბაზო ან საშუალო 

საფეხურის თვითმმართველობაში, რეგისტრაციას გადიან შესაბამისი კლასის 

დამრიგებელთან არჩევნების ჩატარებამდე არა უგვიანეს 3 დღით აღრე, დამ- 

რიგებლის არარსებობის შემთხვევაში კი – სკოლის დირექტორთან. 

თ) მოსწავლეთა თვითმმართველობის წევრობის კანდიდატების მიერ 

წინასაარჩეენო აგიტაციისა და კამპანიის წარმოებაზე ვრცელდება საჯა- 

რო სკოლის სამეურვეო საბჭოს წევრობის კანდიდატების მიერ წინასა- 

არჩეენო აგიტაციისა და კამპანიის წარმოებისათვის დადგენილი წესი. 

4. თვითმმართველობის წეერები არჩევნების შედეგების გამოქვეყნე- 

ბიდან 7 დღის ვადაში საკუთარი შემადგენლობიდან სიითი შემადგენ- 

ლობის უმრავლესობით ირჩევენ შესაბამისი საფესურის თეითმმართვე- 

ლობის თავმჯდომარეს, ხოლო საშუალო საფეხურის თეითმმართეელო- 
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ბის წევრები იმავე წესით ირჩევენ აგრეთვე სამეურეეო საბჭოში საშუა- 

ლო საფეხურის მოსწავლეთა თვითმმართველობის წარმომადგენელს. 

5. მოსწავლეთა თვითმმართველობას ხელმძღვანელობს თვითმმარ- 

თველობის მიერ არჩეული თაემჯდომარე. 

6. მოსწავლეთა თვითმმართველობა: 

ა) შეიმუშავებს რეკომენდაციებს სკოლის შინაგანაწესის შესასებ; 
ბ) უფლებამოსილია სამეურვეო საბჭოს წარუდგინოს წინადადებები 

სკოლისათვის მნიშენელოეან საკითხებზე, მათ შორის მოპოვებული გრან- 

ტის განკარგეასთან დაკაეშირებით; 
გ) ირჩეეს თავის წარმომადგენელს სამეურვეო საბჭოში და დისცია- 

ლინურ კომიტეტში; 

დ) წეერთა ერთი მეხუთედის ინიციატივით ქმნის სასკოლო კლუბებს. 

მუხლი 11. მასწავლებელთა, მშობელთა და მოსწავლეთა უფლებები 
და თავისუფლებები 

1. მასწავლებელთა, მშობელთა და მოსწავლეთა უფლებები და თავი- 

სუფლებები განისაზღერება „ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართვე- 

ლოს კანონით. 

2. მოსწავლეს, მშობელს და მასწავლებელს უფლება აქვთ თავიანთი 
უფლებებისა და თავისუფლებების დასაცავად გაასაჩივრონ მასწაელებ- 

ლის და სკოლის უკანონო და სხეა არამართლზომიერი ქმედებები, აგ- 

რეთვე მიიღონ მიყენებული ზიანის სრული ანაბღაურება. 

3. სკოლა ვალდებულია შექმნას საჩივრების დამოუკიდებელი და მიუ- 

კერძოებელი გახსილვევის ეფექტიანი საშუალება. 

II. ღისციპლინა და საჩივრის განხილვის წესი 

მუხლი 12. დისციპლინური დევნა 
1. დისციპლინური დეენა შეიძლება განხორციელდეს მხოლოდ სკო- 

ლის შინაგანაწესით გათვალისწინებულ შემთხვეეებში და დადგენილი 

წესით. 
ს 2. სკოლის შინაგანაწესი ამომწურავად უნდა განსაზღვრავდეს დის- 

ციპლინური გადაცდომების ნუსხას და მათთვის გათვალისწინებულ დის- 

ციპლინურ სახდელებს 

3. სკოლის შინაგანაწესით შეიძლება გათვალისწინებულ იქნეს მოს- 

წავლის გაკვეთილიდან გაძევება, სკოლიდან დათხოვცნა და სხვა დისციპ- 

ლინური სახდელი. 
4. მოსწაელის გაკვეთილიდან გაძეეების გადაწყვეტილების მიღების 

უფლება აქეს მასწავლებელს. 
5. სკოლიდან 5 დღემდე ვადით დათხოენის გადაწყვეტილების მიღების 

უფლება აქვს სკოლის დირექტორს, ხოლო 5-10 დღემდე ეადით ან სკოლი- 
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დან გარიცხვის გადაწყვეტილების მიღების უფლება - სკოლის ღისცი- 

ლინურ კომიტეტს. 

6. დირექტორისა და ღისცი პლინური კომიტეტის გადაწ კვეტილება ღის- 

ციპლინური სასღელის ღაკისრების თაობაზე შეიძლება გასაჩიერდეს სამე- 

ურვეო IL ბჭოში ას სააპელაციო საბჭოში, ასეთის არსებჯი? "ს შემთხვევაში. 

მუხლი 13. დისცი პლინური კომიტეტი 
1. დისცი პლინური გაღაცდომის განხილვის მიზნით სამეურვეო საბჭო 

ირჩევს დისცი პლინურ კომიტეტს, რომლის შემადგენლობაში თანაბარი 

რაოდენობით შედის პედაგოგი, მშობელი ღა საშეალო საფესურის მოს- 

წავლე. 
2. დაუშვებელია დისცი პლინური კომიტეტის სპეციალური შემადგენ- 

ლობის მოწეევა. კონკრეტული შემადგენლობის მოწვევა კონკრეტული 

შემთხვევის განხილვის მიბხით. 

3. სამეურვეო საბჭო ღამსწრეთა უმრავლესობით, 1 წლის ვადით), ირ- 

ჩევს დღისცი პლინური კომიტეტის წევრებს. დისცი პლინური კომიტეტის წეე- 

რობის კანდიდატურის დაყენების უფლება აქეს: 

ა) სამეურვეო საბჭოს მშობლების მიერ არჩეულ წევრს; 

ბ) პეღაგოგიურ საბჭოს; 

გ) საშუალო საფესურის მოსწავლეთა თეითმმართველობას. 

მუხლი 14. სააპელაციო კომიტეტი 
1. დისციპლინური კომიტეტის გადაწყვეტილებების შესასებ საჩივრე- 

ბის განსილვის მიზნით სამეურვეო საბჭო უფლებამოსილია შექმნას საა- 

პელაციო კომიტეტი. რომლის შემადგენლობაში თანაბარი რაოდენობით 

შედის პედაგოგი, მშობელი და საშუალო საფესურის მოსწაელე. 

2. დაუშვებელია სააპელაციო კომიტეტის სპეციალური შემადგესლო- 

ბის მოწვევა კონკრეტული შემთხვევის განსილვის მიზგნით!. 

მუხლი 15. მოსწავლეთა, მასწავლებელთა, მშობელთა და მოსწავლე- 
თა საჩივრის განხილვა 

L. კანონმდებლობიის გათვალისწინებული უფლებების დარღვევის შემ- 

თსხეევაში მოსწავლეს, მასწავლებელს და მშობელს უფლება აქეს წერი- 

ლობითი საჩივრით მიმართოს სკოლის დირექტორს ორი კვირის განმავ- 

ლობაში, რაც მისთვის ცნობილი გახდა "ეფლების დარღეევის შესახებ. 

2. დირექტორი საჩივარს განისილავს საჩივრის შეტანიდან ორი კვი- 

რის ვადაში. 
3. დირექტორის გადაწყეეტილება და მისი ქმედება ან უმოქმედობა 

შეიძლება გასაჩივრდეს სამეურეეო საბჭოში გადაწყვეტილების გაცნო- 

ბიდან ორი კვირის ვადაში. სამეურვეო საბჭო ეალდებულია განისილოს 

საჩივარი 1 თვის ეაღაში. 

4. საჩივარი არ განიხილება, თუკი მასში არ არის მითითებული შემდე- 

გი რეკვიზიტები: 
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ა) განმცხადებლის ეინაობა და მისამართი; 
ბ) უფლების დარღვევის არსი; 

გ) მოთხოვნის არსი. 

IV. სპოლის ქონება, ღაშინანსება, ანგარიშგაბა ლა საბუღალტრო 

აღრიცხვა, სახელმწიშო პონტროლი 

მუხლი 16. სკოლის ქონება 
დასახული მიზნებისა და დაკისრებული ფუნქციების განსახორციელებ- 

ლად „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“ საქართველოს 

კანონის შესაბამისად, სკოლას საქართეელოს ეკონომიკური განვითარე- 

ბის სამინისტროს მიერ, კანონმდებლობით დადგენილი წესით, გადაეცემა 

შესაბამისი ქონება. 

მუხლი 17. საქმიანობა, რომელიც საჭიროებს თანხმობას 

1 სკოლა უფლებამოსილია საქართველოს განათლებისა და მეცნიე- 

რების სამინისტროს თანსმობით განახორციელოს შემდეგი ქმედებები: 

ა) უძრავი ქონების შეძენა, გასსვისება და დატვირთვა; 

ბ) სესხის აღება; 

გ) თავდებობა; 

დ) საშტატო განრიგისა და ხელფასის ფონდის განსაზღერა; 

ე) სხვა გადაწყვეტილებები სკოლის ქონებასთან დაკავშირებით, რომ- 

ლებიც სცილდება ჩვეულებრივი საქმიანობის ფარგლებს. 

2. ამ მუხლის „ბ“ და „გ“ ქვეპუნქტებით გათვალისწინებულ ქმედებათა 

გასახორციელებლად აუცილებელია საქართველოს ფინანსთა სამინისტ- 

როს თანხმობა. 

3. საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს უარი 

ამ მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრული ქმედებების გახორციელე- 

ბაზე შეიძლება გასაჩივრდეს სასამართლოში. 
4. ისეთი გარიგების დადებისას, რომლის ღირებულება აღემატება სკო- 

ლის ბიუჯეტის 5%-ს, აუცილებელია სამეურვეო საბჭოს თანხმობა. 

5. ამ მუხლის 1-ლი პუნქტის „ა“ და „ე“ ქვეპუნქტებით გათვალისწინე- 

ბული ქმედება საჭიროებს ეკონომიკური განვითარების სამინისტროს- 

თან შეთანხმებას. 

მუხლი 18. სკოლის ფინანსები 
I სყოლის მიმდინარე ხარჯების დაფინანსება ხორციელდება საქარ- 

თველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით სახელმწიფოს მიერ ვაუ- 

ჩერის გაცემით. 

2. სკოლის კაპიტალური ხარჯების ანაზღაურება ხდება სახელმწიფო 

ან/და ადგილობრივი ბიუჯეტიდან. 

3. სკოლას უფლება აქვს მოიზიდოს საქართველოს კანონმდებლობით 

60



ნებადართული სხვა ფინანსური სახსრები, მათ შორის მიიღოს შემოსავა- 

ლი ეკონომიკური საქმიანობით), თუ ეს საქმიანობა არ ახღეჩს მავნე ზე- 

გავლენას მოსწავლეთა ფიზიკურ და ზსეობრივ განვითარებაზე. მიღებუ- 

ლი სახსრები კანონმდებლობის შესაბამისად ხმარდება მხოლოდ სკო- 

ლი"-მიზნებისა და ფუნქციების განსორციელებას. 

4. სკოლის ყველა შემოსავალი და ხარჯი აისახება მის ბიუჯეტში. 

მუხლი 19. ანგარიშგება და საბუღალტრო აღრიცხვა 
I სკოლა :ალდებულია საქართველოს კანონმდებლობით დადგენი- 

ლი წესით აწარმოოს საფინანსო-ეკონომიკური საქმიანობის აღრიცხვა- 

ანგარიშგება, შეადგინოს ბალანსი და დასამტკიცებლად წარუდგინოს სა- 
ქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს შესაბამისი ტე- 

რიტორიული ორგანოს მეშვეობით, სოლო აჭარისა და აფხაზეთის ავტო- 

ნომიური რესპუბლიკის ტერიტორიაზე – შესაბამისი ავტტონომიური რეს- 

პუბლიკის განათლების სამინისტროს მეშეეობით. 

2. დირექტორი თანხებს განკარგავს სამეურვეო საბჭოს მიერ დამტკი- 

ცებული სკოლის ბიუჯეტის მიხედეით. 

3. დირექტორი უფლებამოსილია გადაუდებელი აუცილებლობისას, სა- 

მეურვეო საბჭოს თანსმობის გარეშე გადაანაცვლოს ბიუჯეტის ერთი მუხ- 

ლის სახსრების არა უმეტეს 10%-ისა მეორე მუხლში. ამ ცვლილებამ არ 

უნღა გამოიწვიოს მასწავლებელთა ხელფასების შემცირება. სამეურეეო 

საბჭოს მიერ დირექტორის მიერ წარდგენილი სკოლის ბიუჯეტის დაუმტ- 

კიცებლობის შემთხვევაში სკოლა უფლებამოსილია გასწიოს ხარჯები 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 
4. სკოლის წლიურ ბალანსს ამოწმებს საქართველოს განათლებისა 

და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დანიშნული დამოუკიდებელი აუდი- 

ტორი. 

მუხლი 20. სახელმწიფო კონტროლი 
I. სკოლის სახელმწიფო კონტროლს ასორციელებს საქართველოს გა- 

ნათლების და მეცნიერების სამინისტრო, ხოლო აფხაბეთისა და აჭარის 

ავტონომიური რესპუბლიკის ტერიტორიაზე - აგრეთეე აეტონომიური რეს- 

პუბლიკის განათლების სამინისტრო კანონით გათვალისწინებული წე- 

სით. სახელმწიფო კონტროლი გულისხმობს სკოლის მიერ განხორციე- 

ლებული საქმიანობის კანონიერების, მიზანშეწონილობის. ეფექტიანობის 

და საფინანსო-ეკონომიკური საქმიანობის ზედამხედველობას. 

2. სკოლა ყოველი წლის არა უგვიანეს I-ლი მაისისა მაცონტროლე- 

ბელ ორგანოს წარუდგენს გასული წლის საქმიანობის ანგარიშს საქარ- 
თველოს კანონმდებლობის, სასწავლო პროცესისა და ფინანსური საქმია- 

ნობის შესასებ საქართეელოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტ- 
როს მიერ დადგეჩილი ფორმით. 

3. მაკონტროლებელ ორგანოს უფლება აქეს მოითხოვოს კონტრო- 
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ლის განსასორციელებლად საჭირო მასალები და ინფორმაცია. სკოლამ 

მაკონტროლებელ ორგანოს მოთხოენილი ინფორმაცია უნდა წარუდგი- 

ნოს არა უგვიანეს 15 დღის ვადაში. 

V. სპოლის რეორგანიზაცია ღა ლიჰვილაცია, სპოლის წესდებაში 
ცვლილებების შეტანის წესი 

მუხლი 21. სკოლის რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია 
I. სკოლის რეორგანიზაციას და ლიკვიდაციას საქართველოს კანონმ- 

დებლობით დადგენილი წესით ახორციელებს საქართველოს განათლე- 
ბისა და მეცნიერების სამინისტრო: 

ა) თუ სკოლის საქმიანობა ანტიკონსტიტუციურია; 
ბ) თუ აუცილებელია სკოლის ფიზიკური ან/და ადამიანური რესურსე- 

ბის ოპტიმიზაცია; 
გ) თუ სკოლა არსებითად გადავიდა სამეწარმეო საქმიანობაზე; 

დ) საქართველოს კანონმდებლობით გათეალისწინებულ სხვა შემთხვევებში. 
2. სკოლის ლიკეიდაციას ახორციელებს საქართველოს განათლებისა 

და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დანიშნული ლიკვიდატორი, რომე- 
ლიც შეიძლება იყოს სკოლის დირექტორი. 

3. ლიკვიდაციის შედეგად დარჩენილი ქონება სრულად გადადის სა- 
ხელმწიფო საკუთრებში. 

მუხლი 22. სკოლის წესდებაში ცვლილებების შეტანის წესი 
სკოლის წესდებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა ხდება სა- 

ქართველოს კანომდებლობით დადგენილი წესით. 

VI. განსაკუთრებული ღებულებანი 

მუხლი 23. პანსიონი 
1. პანსიონი გულისხმობს მოსწავლეთა უზრუნეელყოფას საცხოვრე- 

ბელი პირობებითა და კვებით. 
2. M3,M#4 M5,M6,M7 დანართებში და #8 დანართის I-ლ პუნქტში 

მოყვანილი სკოლები მოსწაელეებს სთავაზობენ პანსიონს. 
3. პანსიონის ხარჯები შეიძლება დაიფაროს სახელმწიფო ან/და ადგი- 

ლობრივი ბიუჯეტის სახსრებით, აგრეთვე კანონმდებლობით ნებადარ- 
თული სხეა შემოსავლებით. 

მუხლი 24. სკოლები, რომლებიც ახორციელებენ სპეციალურ და კო- 
რექციულ ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამებს, აგრეთვე მშობელთა 
მზრუნველობას მოკლებულ და შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე 
ბავშვთა სააღმზრდელო საქმიანობას 

I. M4 დანართით გათვალისწინებული ზოგადსაგანმანათლებლო და- 
წესებულებები ახორციელებენ სპეციალურ და კორექციულ ზოგადსაგან- 
მანათლებლო პროგრამებს. 

2. M4, #5, M6 დანართებში, M7 დანართის 1-ლ პუნქტში მოყვანილი 
სკოლები ახორციელებენ მშობელთა მზრუნველობას მოკლებულ ან/და 
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შებღუდული შესაძლებლობების მქონე ბაეშვთა სააღმსრდელო საქმია- 
სობას. 

მუხლი 25. სკოლა იმ მოსწავლეთა და მოზარდებისათვის, რომლებ- 
საც აღზრდისა და განათლების განსაკუთრებული პირობები სჭირდება 

M#6 დანართით გათვალისწინებულ სკოლაში მიმდინარეობს სწაე- 
ლება იმ მოსწავლეებისათვის, რომელთაც ახასიათებთ საზოგადოებისათ- 
ეის მიუღებელი, ნორმიდან გადახრილი ქცევა. ამ სკვოლაში მოსწავლეები 
იგზავნებიან მსოლოდ სასამართლოს გადაწყეეტილებით, ||) წლის ასაკი- 
დან. 

მუხლი 26. სკოლები, რომლებიც ახორციელებენ პროფესიულ სახე- 
ლოვნებო და სასპორტო მომზადებასა და განათლებას 

I. #7 დანართით გათვალისწინებული ზოგადსაგანმანათლებლო და- 
წესებულებები ახორციელებენ პროფესიულ სახელოთოენებო მომზადებას. 

2. M8 დანართით გათვალისწინებული ზოგადსაგანმანათლებლო და- 
წესებულებები ახორციელებენ პროფესიულ სასპორტო მომზადებას. 

3. პროფესიულ სასელოენებო და სასპორტო პროგრამებზე ზედამსედ- 
ეელობას ახორციელებს საქართველოს კულტურის, ძეგლთა დაცვისა ღა 
სპორტის სამინისტრო, რისთვისაც 

ა) ითანსმებს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს 
გაღაწყეეტილებას სკოლის რეორგანიზაციისა და ლიკვიდაციის თაობაზე; 

ბ) უზრუნველყოფს სახელოენებო და სასპორტო-საგანმანათლებლო 
პროგრამების შემუშავებას. 

4. ეროვნული სასწავლო გეგმის ზემოთ პროფესიულ სახელოენებო 
მომზადებასა და განათლებას, მათ შორის დაწყებით და საბაზო საფეხუ- 
რებზე, აფინანსებს საქართველოს კულტურის ძეგლთა დაცვისა და სპორ- 
ტის სამინისტრო ან/და ადგილობრივი თეითმმართველობის ორგანო. 

VII. გარღამაქმალი დებულებანი 

მუხლი 27. გარდამავალი დებულებანი 
1. ამ წესდებით გათეალისწისებული სამეურვეო საბჭოს არჩევამდე 

სკოლის სამეურვეო საბჭოს ფუნქციებს ითავსებს სკოლის დირექტორი. 
2. მოსწავლეთა თვითმმართეელობის პირველი არჩევნების განრიგს 

ამტკიცებს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრი. 

შეტანილია ცვლილებები და დამატებები 

09.12.05 M#M678 ბრძანებით 

შეტანილია ცვლილებები და დამატებები 
27.0106 M#M70 ბრძანებით 

შეტანილია ცვლილებები და დამატებები 
06.0306 M»#160 ბრძანებით 

შეტანილია ცვლილებები და დამატებები 

15.0306 »191 ბრძანებით 
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მპაცრი აღრიცხვის შორმები 

მკაცრი აღრიცხეის ფორმა გულისხმობს შესაბამისი ნორმატიული აქ- 
ტით განსაზღვრული შინაარსის, ფორმისა და ზომის ბლანკს, ბილეთს ან 
სხვა საბუთს, რომელიც გამიზნულია ისეთ სფეროში საქმიანობისათვის, 
როგორებიცაა საქონლისა და პროდუქციის მიწოდება, სამუშაოს შესრუ- 

ლება და მომსასურების გაწევა, სამართლებრივი ფაქტის დაფიქსირება 
და სხვა. საქართეელოში მკაცრი აღრიცხეის ფორმების შემუშავება, დამ- 
ზადება და გამოყენება რეგულირდება სპეციალური კანონით „მკაცრი 
აღრიცსვის ფორმების შესახებ“. კანონის მიზანია მკაცრი აღრიცხვის ფორ- 
მების დამზადებასა და გამოყენებაში სახელმწიფო წესრიგის დამყარება. 

კანონის თანახმად, სამართალსუბიექტი ეალდებულია საქართველოს 
ფინანსთა სამინისტროში რეგისტრაციაში გაატაროს მის მიერ გამოყე- 
ნებული ან გამოსაყენებელი, საქართველოს განათლებისა და მეცნიერე- 
ბის სამინისტროს ენის სახელმწიფო პალატასთან შეთანხმებული მკაცრი 
აღრიცხეის ფორმების ნიმუშები. 

კანონის მიზნებისათვის სამართალსუბიექტად მიიჩნევა ფიზიკური ან 
იურიდიული პირი, სახელმწიფო დაწესებულება, ან საჯარო სამართლის 

იურიდიული პირი. 
მკაცრი აღრიცხვის ფორმების გამოყენებისა და აღრიცხეა-ანგარიშ- 

გების წესი განისაზღერება კანონითა და სამართალსუბიექტების მიერ 

დადგენილი წესის საფუძველზე. 
სამართალსუბიექტები მკაცრი აღრიცხვის ფორმებით მომარაგებას 

ახორციელებენ დამოუკიდებლად. 
მკაცრი აღრიცხვის ფორმები ინახება პასუხისმგებელ პირებთან, რო- 

მელსაც განსაზღვრაეს სამართალსუბიექტის ხელმძღეანელი. მან ყველა 
მუშაკს, რომელსაც ევალება მკაცრი აღრიცსეის ფორმების შენახვა და 
გაცემა, უნდა შეუქმნას სათანადო პირობები ამ ფორმებით შესაბამისი 

ოპერაციების წარმოებისათვის. 

  

საქართველოს კანონი 

მპაცრი აღრიცხმის შორმების შესახებ 

თავი IL. ზოგადი ღებულებანი 

მუხლი 1. კანონის მიზანი 
1. ეს კანონი ადგენს საქართველოში მკაცრი აღრიცხვის ფორმების 

შემეშაეების, დამზადებისა და გამოყენების სამართლებრივ საფუძელებს. 
2. კასონის მიზანია, განსაზღვროს მკაცრი აღრიცხვის ფორმების (ბლან- 
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კების, ბილეთების ან სსეა საბუთების) სასეები, უზრუნველყოს მათი შემუ- 

შავების, დამზადების, შენასეისა ღა გამოყენების საქმეში სახელმწიფოებ- 

რივი წესრიგის დამყარება. 

მუხლი 2. კანონში გამოყენებულ ტერ?! ანთა განმარტება 
ამ კანონში გამოყენებულ ტერმისებს აქეს შემდეგი მნიშენელობა: 

ა) მკაცრი აღრიცხვის ფორმა – განსაზღერული შინაარსის, ფორმისა 

და ზომის ბლანკი, ბილეთი ან საბუთი, რომელიც გამიზნულია სსეადასსეა 

სფეროში საქმიანობასთან (საქონლის მიწოდება, სამუშაოს შესრულება, 

მომსასურების გაწევა და სხვა) დაკავშირებული ანგარიშსწორების, ანგა- 

რიშგების, იურიღიული ან სხვა ფაქტის დღაფიქსირებისათვის, რომელსაც 

შეიმუშავებს ერთი ან რამდენიმე სამართალსუბიექტი დარგობრივი სიშ- 

ნით და რომელიც შემოღებულია სამოქმედოდ ამ კანონის მოთხოესათა 

დაცვით; 
ბ) სამართალსუბიექტი – ფიზიკური ან იურიდიული პირი, სახელმწიფო 

დაწესებულება, უწყება ან საჯარო სამართლის იურიდიული პირი; 

გ) მკაცრი აღრიცხვის ფორმების ნუსხა – ამ მუსლის „ა“ ქვეპუნქტით 
გათეალისწინებული მკაცრი აღრიცხვის ფორმების საქართველოს ფი- 

ნანსთა სამინისტროს მიერ დამტკიცებული ნუსხა; 

დ) პასუსისმგებელი პირი – პირი, რომელსაც ეკისრება კონკრეტული 

პასუსისმგებლობა მკაცრი აღრიცხვის ფორმებთან დაკაეშირებული, კა- 

ნონმდებლობით დადგენილი მოთხოენების დაცვაზე: 
ე) პოლიგრაფიული საწარმო – საწარმო, რომელიც დადგენილი წე- 

სით ამზადებს მკაცრი აღრიცსეის ფორმებს, ახორციელებს მათ აღრიცს- 

ვას, შენახვასა და რეალიზაციას. 

მუხლი 3. მკაცრი აღრიცხვის ფორმების კატეგორიები 

მკაცრი აღრიცხვის ფორმები, მათი დაცვის სირთულეთა გათვალის- 

წინებით, იყოფა შემდეგ კატეგორიებად: 

ა) პირველი კატეგორია – „განსაკუთრებით დაცული“. ასეთ კატეგო- 

რიას განეკუთენება ის მკაცრი აღრიცხვის ფორმები, რომელთაც აქვთ 7 

ან მეტი დამცავი ნიშანი; 

ბ) მეორე კატეგორია – „დაცული“. ასეთ კატეგორიას განეკუთენება 

ის მკაცრი აღრიცხვის ფორმები, რომელთაც აქვთ 4–6 დამცავი ნიშანი: 

გ) მესამე კატეგორია – ,მარტიეი ტიპის“. ასეთ კატეგორიას განეკუთ- 
ვნება ის მკაცრი აღრიცხვის ფორმები, რომელთაც აქვთ არა უმეტეს 3 

დამცავი ნიშანი. 

მუხლი 4. მკაცრი აღრიცხვის ფორმების რეგისტრაცია 
I. სამართალსუბიექტები ვალდებულნი არიან საქართველოს ფინანს- 

65



თა სამინისტროში რეგისტრაციაში გაატარონ მათ მიერ გამოყენებული 

ან გამოსაყენებელი, საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამი- 

ნისტროს ენის სასელმწიფო პალატასთან შეთასნსმებული მკაცრი აღრიცს- 
ვის ფორმების ნიმუშები (პროექტები). 

2. მკაცრი აღრიცსვის ფორმეშის ნუსხას ღა რეგისტრაციის წესს ამტ- 
კიცებს საქართველოს ფინანსთა სამინისტრო. 

3. მკაცრი აღრიცხვის ფორმები, რომელთაც საერთო სახელმწიფოებ- 

რივი მნიშვნელობა აქვს და რომელთა დამზადება შეუძლებელია საქარ- 

თველოში არსებულ პოლიგრაფიულ საწარმოებში, საქართველოს მთაე- 

რობის გადაწყეეტილებით შესაძლებელია დამზადდეს საქართველოს ფარ- 

გლებს გარეთ. 

მუხლი 5. პოლიგრაფიული საწარმოების კატეგორიები 
პოლიგრაფიული საწარმოები, მათი ტექნოლოგიური პროცესების ხა- 

რისსისა და დონის გათვალისწინებით, იყოფა შემდეგ კატეგორიებად: 
ა) პირველი კატეგორია – ასეთ პოლიგრაფიულ საწარმოებს უფლება 

ეძლევათ დაბეჭდონ ყველა სასის მკაცრი აღრიცსვის ფორმები; 

ბ) მეორე კატეგორია – ასეთ პოლიგრაფიულ საწარმოებს უფლება 

ეძლეეათ დაბეჭდონ ამ კანონის მე-3 მუხლის ,,ბ“ და „გ“ ქეეპუნქტებით 

გათვალისწინებული მკაცრი აღრიცხვის ფორმები; 

გ) მესამე კატეგორია – ასეთ პოლიგრაფიულ საწარმოებს უფლება 

ეძლევათ დაბეჭდონ ამ კანონის მე-3 მუხლის „,გ' ქეეპუნქტით გათვალის- 

წინებული მკაცრი აღრიცსეის ფორმები. 

მუხლი 6. მოთხოვნები პოლიგრაფიული საწარმოებისადმი 

1. მკაცრი აღრიცსვის ფორმების დამზადება ხორციელდება პოლიგრა- 

ფიულ საწარმოებში, რომლებიც აკმაყოფილებენ ამ კანონის მოთხოვ- 

ნებს. 
ე 2. პოლიგრაფიული საწარმოები უნდა აკმაყოფილებდნენ შემდეგ 
მოთხოვნებს: 

ა) ამ კანონის მე-3 მეხლში აღნიშნული კატეგორიების მიხედვით ჰქონ- 

დეთ პროდუქციის დასამზადებლად განკუთენილი სპეციალური პოლიგ- 

რაფიული მოწყობილობები; 

ბ) ფლობდნენ პროდუქციის დამზადების შესაბამის სპეციალურ ტექ- 

ნოლოგიურ პროცესებს, ორიგინალების, ნიმუშების, საბეჭდი ფორმების ბეჭ- 

დვის, მათი ნუმერაციისა და დამუშავების ჩათელით (სპეციალური ტექნო- 

ლოგიები, მასალები, მოწყობილობები და კონტროლის მეთოდები უნდა 

უზრუნველყოფდნენ პროდუქციის საჭირო დაცვას გაყალბებისა და არა- 

სანქცირებული ტირაჟირებისაგან); 

გ) ჰყავდეთ პოლიგრაფიული პროფესიის სპეციალისტები: 
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დ) უზრუნველყოფდნენ დამზადებული პროდუქციის დაცვას სპეციალუ- 
რი ტექნიკური და ორგანიზაციული საშუალებებით. 

3. პოლიგრაფიული საწარმოს ფართობი უნდა აკმაყოფილებცეს სა- 

წარმოს დაცვის მოთხოენებს, კერძიიდ: 
ა) გარდერობი უნდა განლაგდე: და მოეწყოს ისე, რომ გამოირიცხოს 

საწარმოდან ნაბეჭდი პროდუქციის კონტროლის გარეშე გატასა; 

ბ) საწარმო უზრუნველყოფილი უსდა იყოს ენერგოკეების ალტერნა- 

ტიული წყაროთი – გენერატორით; 

გ) სასაწყობო ფართობები ნედლეულისა და მზა პროდუქსციისათეის 

უნდა იყოს განცალკევებული; 
დ) უნდა არსებობდეს კლიენტის მომსახურების ოთახი. 

4. პოლიგრაფიულ საწარმოში სამუშაოთა შესრულების სრულყოფი- 

ლი ციკლი მოიცავს: 

ა) ბეჭდეამდელ პროცესებს; 
ბ) ბეჭდვის პროცესებს; 

გ) ბეჭდვისშემდგომი ოპერაციების უბანს; 

დ) წუნმდებელ-მაკონტროლებელ უბანს. 

5. საამქროებისა და უბნების შესაძლებლობები უნდა შეესაბამებოდეს 

ამ მუხლის მე-2 პუნქტის მოთხსოენებს. მკაცრი აღრიცხვის ფორმების დამ- 

ზადების ციკლი, ნიმუშების, ნუმერაციისა დღა დამუშაეების ჩათვლით, უნღა 

შესრულდეს ერთ საწარმოში. საწარმოთა კოოპერაცია დაუშვებელია. 

6. პოლიგრაფიულ საწარმოში მკაცრი აღრიცხვის ფორმების ნიმუშე- 

ბის დამზადების, აგრეთვე არამართლზომიერი ხელყოფისაგან დამცავი 

ნიშნების ამსახველი მატერიალური შემცველების შენახვა. დაცვა და გა- 

ნადგურება ხორციელდება საქართეელოს კანონმდებლობით დადგესი- 

ლი წესით. 

თავი IL მკაცრი აღრიპბხმის შორმების 

ღამგადებისა ლდა შენახვის წესი 

მუხლი 7. მკაცრი აღრიცხვის ფორმების წარმოების ორგანიზება 
მკაცრი აღრიცხვის ფორმების წარმოების ორგანიზებას ახორციელე- 

ბენ სამართალსუბიექტები, რომლებიც: 

ა) საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად შეიმუშავებენ კონკ- 

რეტულ ფორმას მათი ხარისხის დაცვის და სხეა პარამეტრების აღნიშე- 

ნით, თავიანთი კომპეტენციის ფარგლებში განსაზღვრავენ მკაცრი აღრიცს- 

ვის ფორმების აუცილებელ რაოდენობას და პოლიგრაფიული საწარმოე- 
ბის მეშვეობით ასორციელებენ მათ ტირაჟირებას; 

ბ) კანონის შესაბამისად ახორციელებენ მკაცრი აღრიცხვის ფორმე- 

ბის გამოყენების კონტროლს. 

67



მუხლი 8. მკაცრი აღრიცხვის ფორმების გამოყენება სამართალსუბი- 
ექტების მიერ 

I. მკაცრი აღრიცხვის ფ(ირმების გამოყენებისა და აღრიცსვა-ანგარიშ- 

გების წესი განისაზღვრება ამ კანონით! და შესაბამისი სამართალსუბიექ- 

ტების მიერ ღადგენილი წესის საფუძეელზე. 

2. სამართალსუბიექტები მკაცრი აღრიცსვის ფორმებით მომარაგებას 

ასორციელებენ დამოუკიდებლად. 

3. მკაცრი აღრიცხვის ფორმების დამზადებას სამართალსუბიექტთა შეკ- 

ქეთების საფუძველზე ახორციელებენ საქართველოში არსებული პოლიგ- 

რაფიული საწარმოები, გარდა ამ კანონის მე-4 მუსლის მე-3 პუნქტით 
გათვალისწინებული შემთსვევისა. 

4. მკაცრი აღრიცსეის ფორმები გაიცემა მსოლოდ სათანადოდ გაფორ- 

მებული მინდობილობების საფუძველზე. 

5. მკაცრი აღრიცხეის ფორმები ინახება პასუხისმგებელ პირთან, რო- 

მელსაც განსაზღვრაეს სამართალსუბიექტის ხელმძღვანელი. მან ყველა 

მუშაკს, რომელსაც ევალება მკაცრი აღრიცხვის ფორმების შენასეა და 

გაცემა, უნდა შეუქმნას სათანადო პირობები ამ ფორმებით შესაბამისი 

ოპერაციების წარმოებისათვის. 

6. მკაცრი აღრიცსვის უორმები ინახება სპეციალურად გამოყოფილ 

და სათახადოდ დაცულ ადგილას. 

7. სამართალსუბიექტები უზრუნეელყოფენ მკაცრი აღრიცხეის ფორ- 

მების შენახვის, გაცემისა და მათთან დაკავშირებული სხვა ოპერაციების 

შესასრულებლად გასნკუთენილი სათავსების დაცულობას. : 

მუხლი 9. მკაცრი აღრიცხვის ფორმების დამზადების შეკვეთების 
გაფორმება და წარმოება 

I. სამართალსუბიექტები პოლიგრაფიულ საწარმოებს ამ კანონის 

მოთხოვნათა დაცეით წარუდგენენ საქართველოს ფინანსთა სამინისტ- 

როსთან შეთანხმებულ მკაცრი აღრიცხვის ფორმების ნიმუშებს. 

2. მკაცრი აღრიცხვის ფორმების დამზადების შეკვეთა ექვემდებარება 

აუცილებელ აღრიცსვას პოლიგრაფიული საწარმოს შეკეეთების წიგნში 

– „მკაცრი აღრიცხვის ფორმები“, რომელიც უნდა იყოს დანომრილი, ზო- 

ნარგაყრილი და საწარმოს ბეჭდით დამოწმებული. 

3. შეკვეთის წიგნს უნდა ჰქონდეს შემდეგი რეკვიზიტები: 

ა) შეკვეთის რიგითი სომერი: 

ბ) დამკეეთის სახელწოდება; 

გ) ფორმების დასახელება: 
დ) შეკვეთის შემოსელის თარიღი; 

ე) შეკვეთის ტირაჟი; 

ვ) საკონტროლო ეგზემპლარების დაგზავნის თარილი; 
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ზ) დამკეეთისთვის ფორმების გადაცემის თარიღი; 
თ) ფაქტობრიეად გაცემული ფორმების რაოდენობა; 
ი) ტექნიკური ნარჩენების განადგურების აქტის ნომერი; 

კ) არასწორი ჩანაწერების ანულირება; 

ლ) შენიშვნა. 
4. შეკვეთების წიგნის გრაფები ივსება რეგულარულად, შეკეეთის მიმ- 

დინარეობის მიხედვით. 

მუხლი 10. მოთხოვნები მკაცრი აღრიცხვის ფორმების პოლიგრაფი- 

ული შესრულებისადმი 
IL მკაცრი აღრიცსეის ფორმების ნუმერაცია სორციელდება ნუმერა- 

ტორით მითითებული ნომრებით. 

2. მკაცრი აღრიცხვის ფორმებზე აღნიშნული უნდა იყოს მათი დამამ- 

ზადებელი პოლიგრაფიული საწარმოს და დამკვეთის სახელწოდება ინი- 

ციალებით, რეგისტრაციის ნომერი და ინდივიდუალური ნომერი (არანაკ- 

ლებ 6 ციფრი). 

მუხლი 11. მკაცრი აღრიცხვის ფორმების ექსპერტიზა-უტილიზაციის 
ჩატარება 

I. მკაცრი აღრიცხეის ფორმების ექსპერტიბა-უტილიზაცია ხორციელ- 

დება საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

2. მკაცრი აღრიცხეის ფორმების ექსპერტიბა-უტილიზაციას ატარებს 

საქართველოს ფისანსთა სამინისტრო, აგრეთვე თავისი კომპეტენციის ფარ- 

გლებში საქართველოს ეროენული ბანკი. 

მუხლი 12. პასუსისმგებლობა კანონის დარღვევისათვის 
ამ კანონის დარღვევისათვის პასუხისმგებლობა განისაზღერება სა- 

ქართველოს კანონმდებლობით. 

თავი IL. გარდამავალი ლდა დასკვნითი ღებულებანი 

მუხლი 13. გარდამავალი დებულებანი 
I. საქართველოს ფინანსთა სამინისტრომ ამ კანონის ამოქმედებიდან 3 

თვეში უზრ-ენეელყოს მკაცრი აღრიცხეის ფორმების ნუსხის დამტკიცება. 

2. სამართალსუბიექტებმა ამ კანონის ამოქმედებიდან 4 თვეში უზ- 

რუნეელყონ მათ მიერ გამოსაყენებელი მკაცრი აღრიცხეის ფორმების ამ 

კანონის მოთხოენებთან შესაბამისობა. 

3. საქართველოს ფინანსთა სამინისტრომ ამ კანონის ამოქმედებიდან 

3 თვეში უზრუნველყოს შესაბამისი კანონქვემდებარე ნორმატიული აქ- 

ტების ამ კანონთან შესაბამისობა. 
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მუხლი 14. კანონის ამოქმედებასთან დაკავშირებით გასაუქმებელი 

ნორმატიული აქტები 
2005 წლის 1 იელისიდან ძალადაკარგულად ჩაითვალოს: 

ა) საქართველოს პრეზიდენტის 2000 წლის 26 იელისის M321 ბრძა- 

ნებულება „მკაცრი აღრიცხეა-ანგარიშგების ფორმებისა და დოკუმენტდე- 

ბის შემუშაეების, დამზადების, შენახეისა და გამოყენების საქმეში სახელ- 

მწიფოებრივი წესრიგის დამყარების ღონისძიებათა შესასებ“; 

ბ) საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 6 სექტემბრის M 1079 გან- 

კარგულება „ლატარიის ბილეთების, მკაცრი აღრიცხეა-ანგარიშგების ფორ- 

მებისა და დოკუმენტების შემუშაეების, დამზადების, შენახვისა და გამოყე- 

ნების მოწესრიგების ზოგიერთი ღონისძიების შესახებ“; 

გ) საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2000 წლის 24 აპრილის M 50 

ბრძანება „მკაცრი აღრიცხვა-ანგარიშგების ფორმების და დოკუმენტების 

წარმოებისა და გამოყენების წესების შესახებ“. 

მუხლი 15. კანონის ამოქმედება 
ეს კანონი ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანაეე. 

საქართველოს პრეზიდენტი 
მისეილ სააკაშვილი 

თბილისი, 2005 წლის 22 მარტი. 1134 - Iს 

  

საქართველოს ფინანსთა მინისტრის ბრძანება »13 
2006 წლის 5 იანვარი ქ. თბილისი 

„მკაცრი აღრიცხვის ფორმების (დოკუმენტების) ნუსხის, მკაცრი 

აღრიცხვის ფორმების (დოკუმენტების) რეგისტრაციის წესისა და 
მკაცრი აღრიცხვის ფორმების (დოკუმენტების) რეგისტრაციის 

ჟურნალის ფორმის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს 
ფინანსთა მინისტრის 2005 წლის 2 აგვისტოს M#669 ბრძანებაში 

ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის შესახებ 

„მკაცრი აღრიცხვის ფორმების შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-4 

და მე-13 მუხლების შესაბამისად და საქართეელოს მთავრობის 2004 წლის 
21 მაისის M39 დადგენილებით დამტკიცებული საქართველოს ფინანსთა 
სამინისტროს დებულების მე-4 მუხლის მე-3 პუნქტის „ლ“ ქვეპუნქტის სა- 
ფუძველზე, ებრძანებ: 

მუხლი 1. „მკაცრი აღრიცხვის ფორმების (დოკუმენტების) ნუსხის, მკაცრი 
აღრიცხვის ფორმების (დოკუმენტების) რეგისტრაციის წესისა და მკაცრი 
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აღრიცხვის ფორმების (დოკუმენტების) რეგისტრაციის ჟურნალის ფორ- 
მის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2005 წლის 
2 აგვისტოს M669 ბრძანებაში (სსმ III., 2005წ. M91 მუხ.1035) შეტანილ 
იქნას ცვლილებები და დამატებები. 

დანართი MI-ით დამჯ კიცებული „მკაცრი აღრიცხეის ფორმების (დო- 
კუმენტების) ნუსხის“ მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბღეს შემღეგი რედაქციით: 

„2. მკაცრი აღრიცხვის ფორმებს განეკუთვნება შემდეგი ბლანკები და 
დოკუმენტები: 

ა) ვიზა; 
ბ) საქართველოში დასაბრუნებელი მოწმობა; 
გ) ლტოლვილთა მოწმობა; 
დ) დევნილთა მოწმობა; 

ე) საგადასახადო ანგარიშ-ფაქტურა; 
ვ) კორექტირების საგადასახადო ანგარიშ-ფაქტურა; 
ზ) სპეციალური საგადასახადო ანგარიშ-ფაქტურის სერთიფიკატი; 
თ) სპეციალური საგადასახადო ანგარიშ-ფაქტურა; 
ი) საწარმოს სახელმწიფო რეგისტრაციის (გადასახადის გადამხდელის) 

მოწმობა; 

ჰ) ნულოეანი განაკვეთის სარეგისტრაციო სერთიფიკატი; 

ლ) დამატებული ღირებულების გადასახადის გადამსდელის სარეგის- 
ტრაციო სერთიფიკატი; 

მ) სათამაშო ბიზნესის გადასახადის გადახდის ნიშნები; 
ნ) შიდა საბაჟო ტრანზიტის ფორმა #1; 
ო) შიდა საბაჟო ტრანზიტის ფორმა M2; 

პ) შიდა საბაჟო ტრანგბიტის ფორმა M#3,; 

ქ) ანგარიშ-ფაქტურა საბაჟო პროცედურების სმ-1; 

რ) საბაჟო გადამზიდველის სალიცენზიო მოწმობა; 
ს) საბაჟო ბროკერის სალიცენზიო მოწმობა; 
ტ) საბაჟო საწყობის საქმიანობის სანებართეო მოწმობა; 
უ) უბაჟო საცალო ვაჭრობის ობიექტის საქმიანობის სანებართვო მოწმობა; 
ფ) საბაჟო ტერიტორიაზე საქონლის გადამუშავების სანებართვო მოწ- 

მობა; 
ქ) საბაჟო კონტროლის ქვეშ საქონლის გადამუშაეების სანებართვო 

მოწმობა; 

ღ) დროებითი შენახვის საწყობის სანებართვო მოწმობა; 
ყ) ნედლი ნავთობისა და მისი გადამუშავებით მიღებული საქონლის, 

მისართების, გამხსნელების, ნახშირწყალბადების, თხევადი გაზის და საპო- 
ხი საშუალებების (გარდა ნედლი ნაეთობისა, რომელიც გადაადგილდება 
მილსადენის ტრანსპორტით ან ტრანზიტის საბაჟო რეჟიმით), თამბაქოს 
ნაწარმის სპეციალური სატვირთო საბაჟო დეკლარაცია; 

შ) საქართეელოს კანონმდებლობით განსაზღვრული ლიცენზიისა და 
ნებართვის ფორმები. 

ჩ) ტყით სარგებლობის ბილეთი (ფზე-ტყის დამზადებისთვის); 
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ც) ტყით სარგებლობის ბილეთი (არამერქნული რესურსებით სარგებ- 
ლობისთვის); 

ძ) ტყით სარგებლობის ბილეთი (ტყის მერქნიანი მცენარეების, პრო- 
დუქტებისა და ხის მეორეხარისხოვანი მასალების დამზადებისათვის) 

წ) სე-ტყის კანონიერად დამზადების დამადასტურებელი დოკუმენტი; 
ჭ) ხე-ტყის წარმოშობის დამადასტურებელი დოკუმენტი; 
ხ) ხე-ტყის კანონიერების დამადასტურებელი დოკუმენტი; 
ჯ) ადმინისტრაციული სამართალდარღვევის ოქმი. 
ჰ) დაბადების მოწმობა, სააქტო ჩანაწერი; 

ჰ.ა) მამობის დადგენის მოწმობა, სააქტო ჩანაწერი; 
ჰ.ბ) ქორწინების მოწმობა, სააქტო ჩანაწერი; 
ჰ.გ) განქორწინების მოწმობა, სააქტო ჩანაწერი; 
ჰ.დ) შვილად აყვანის მოწმობა, სააქტო ჩანაწერი; 
ჰ.ე) გარდაცვალების მოწმობა, სააქტო ჩანაწერი; 
ჰ.ვ) სახელის, მამის, გვარის შეცელის მოწმობა, სააქტო ჩანაწერი; 
ჰ.მ) პასპორტი; 

ჰ.თ) პირადობის მოწმობა; 
ჰ.ი) ჩანართი: 

ჰ.კ) სამედიცინო დაწესებულებების სალიცენზიო მოწმობა; 
ჰ.ლ) ფარმაცევტული საქმიანობის სალიცენზიო მოწმობა და სალიცენ- 

ზიო მოწმობის დანართის ფორმები; 

ჰ.მ) სამკურნალო საშუალებების სარეგისტრაციო მოწმობა და სარე- 
გისტრაციო მოწმობის დანართის ფორმები; 

ჰ.ნ6) ნასამართლეობის ან ძებნის ბლანკი; 
ჰ.ო) ადმინისტრაციული ჯარიმის გადახდის დამადასტურებელი ქვი- 

თარი; 

ჰ.)) ცნობა საგზაო-სატრანსპორტო შემთხვევისა და მათში დაშავებუ- 
ლი პირთა შესახებ; 

ჰ.ჟ) ადმინისტრაციული დაკავების ოქმი; 
პ.რ) პირადი გასინჯვისა და ნივთების გასინჯვის ოქმი; 
ჰ.ს) ნივთებისა და დოკუმენტების ჩამორთმევის ოქმი; 
ჰ.ტ) მძღოლის მოწმობის პლასტიკური ყდა; 
ჰ.უ) მძღოლის მოწმობის ბლანკი; 
ჰ.ფ) ტრანსპორტის სარეგისტრაციო მოწმობის პლასტიკური ყდა; 
ჰ.ქ) ტრანსპორტის სარეგისტრაციო მოწმობის ბლანკი; 
ჰ.ღ) სატრანსპორტო საშუალებათა ტექნიკური დათვალიერების გავ- 

ლის დამადასტურებელი ფირნიში; 
ჰ.ყ) საბანკო ლიცენზია; 
ჰ.შ) საბანკო ფილიალის გახსნის შესახებ თანხმობა; 
ჰ.ჩ) არასაბანკო სადეპოზიტო დაწესებულებებზე (საკრედიტო კავში- 

რები, ვალუტის გადამცველი პუნქტები) გასაცემი სალიცენზიო მოწმობა; 
ჰ.ც) საკასო კვანძის (კვანძგარეთა სალაროს) შესახებ პასპორტი; 
ჰ.ძ) ვალუტის გადამცვლელი პუნქტის მზადყოფნის შესახებ პასპორტი; 
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ჰ.წ) თანხმობა საინკასაციო მომსასურების შესასებ; 
ჰ.ჭ) ბანკომატით სალაროს ოპერაციების წარმოების შესახებ პასპორტი; 
პ.ხ) მოწმობა ნაღდ ფულთან მუშაობის კვალიფიკაციის შესახებ; 
ჰ.ჯ) მოწმობა ინკასატორის კვალიფიკაციის შესახებ; 
ჰ.ჰ) საფულე ჩეკი; 
ჰ.ჰ.ა) შიდა საბანკო გასავლის ორდერი; 
ჰ.ჰ.ბ) შიდა საბანკო შემოსავლის ორდერი; 
ჰ.ჰ.გ) სარეზერვო ფონდების აღრიცხეის წიგნი; 

ჰ.ჰ.დ) ნაღდი ფულისა და ფასეულობის აღრისხვის წიგნი; 
ჰ.ჰ.ე) ნაღდი ფულის კუპიურული აღრიცხვის წიგნი; 
ჰ.ჰ.ე) საცავის გაღება-დაკეტეისა და დალუქვაზე დასაშვებ პირთა სა- 

კონტროლო დავთარი; 
ჰ.პ.8) დანაკლისის, ზედმეტობისა და საეჭვო ფულის გამოელენის აქტი; 
ჰ.ჰ.თ) ნაღდი ფულისა და სხვა ფასეულობის გადაზიდვის შესახებ და- 

ეალების აღრიცხეის წიგნი; 
ჰ.პჰ.ი) ქვითრების წიგნი 0402004. 
ჰ.ჰ.კ) უმაღლესი, საშუალო, დაწყებითი, საბაზო ან სპეციალური განათლების 
დამადასტურებელი დიპლომი, ატესტატი, სერთიფიკატი; 

ჰ.ჰ.ლჰ) სამგზაერო ავიაბილეთები; 

ჰ.ჰ.მ) საბარგო ქვითრები (ავიაგადაზიდვეისთეის); 

ჰ.ჰ.ნ) სტფ-2 საქალაქთაშორისო სატელეფონო საუბრის ტალონი; 
ჰ.პ.ო) სტფ-3 ტალონის ბარათი; 
ჰ.ჰ.ჰ) სტფ-4 შეკვეთა; 
პჰ.ჰ.ე) სტფ-5 შეკეეთა - კატეგორია შეღავათიანი ტარიფი; 
ჰ.ჰ.რ) ფორმა M5 შეკეეთა; 
ჰ.ჰ.ს) სტფ-7 ტრანზიტი; 

ჰ.ჰ.ტ) სოფლის მეურნეობის სამინისტროს სანაშენე მოწმობა (სერთი- 
იკატი); 

შ ვუ) წყლის რეგისტრაციისათვის ადგილწარმოშობის დასკენის ფორმა; 
ჰ.ჰ.ფ) წყლის სასაქონლო პროდუქციის კატეგორიის ბლანკი; 
ჰ.პ.ქ) ფიტოსანიტარული სერთიფიკატი ექსპორტზე; 

ჰ.ჰ.ღ) ფიტოსანიტარული სერთიფიკატი რეექსპორტზე; 
ჰ.ჰ.ყ) ავტოსადგომების ქეითრები; 

ჰ.ჰ.შ) ლატარიის ბილეთები; 

მუხლი 2. ეს ბრძანება ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე. 

ა. ალექსიშვილი 
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საჯარო სამართლის იურიღიული პირის 
ინფორმაცია 

ხშირად ისმება კითხვები: არის თუ არა საჯარო სამარი,ლის იური- 

დიული პირის ინფორმაცია საჯარო ინფორმაცია და როგორ სდება ასე- 

თი ინფორმაციის გაცემა. 

საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის მე-10 მუხლის 

თაანახმად; „ყველას აქეს უფლება გაეცნოს ადმინისტრაციულ ორგანოში 
არსებულ საჯარო ინფორმაციას, აგრეთვე მიიღოს მათი ასლები, თუ ისი- 
ნი არ შეიცავენ სასელმწიფო, პროფესიულ, კომერციულ ან პირად საიდუმ- 
ლოებას“. აქ აუცილებელია განემარტოთ საბაზო ტერმინები: 

ადმინისტრაციული ორგანო – ყველა სახელმწიფო ან ადგილობრივი 
თვითმმართველობისა და მმართველობის ორგანო ან დაწესებულება, სა- 
ჯარო სამართლის იურიდიული პირი, აგრეთეე ნებისმიერი სსეა, რომე- 

ლიც კანონმდებლობის საფუძველზე ასრულებს საჯარო სამართლებრივ 

უფლებამოსილებას. (საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი, 
მუხლი 2.ა). 

საჯარო ინფორმაცია – ოფიციალური დოკუმენტი ანუ საჯარო დაწე- 
სებულებაში დაცული, აგრეთვე საჯარო დაწესებულების ან მოხელის მი- 

ერ სამსახურებრივ საქმიანობასთან დაკავშირებით მიღებული, დამუშა- 

ვებული, შექმნილი ან გაგზავნილი ინფორმაცია. (საქართველოს ზოგადი 

ადმინისტრაციული კოდექსი, მუხლი 2.მ). 

საჯარო დაწესებულება – ადმინისტრაციული ორგანო, სახელმწიფო 
ან ადგილობრივი ბიუჯეტის სახსრებიდან დაფინანსებული კერძო სამარ- 

თლის იურიდიული პირი, ასეთი დაფინანსების ფარგლებში. (საქართეე- 
ლოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი, მუხლი 27.ა). 

საჯარო ინფორმაცია ღიაა, გარდა კანონით გათვალისწინებული შემ- 
თხვეევებისა და დადგენილი წესით სახელმწიფო, კომერციულ და პირად 

საიდუმლოებას მიკუთვნებული ინფორმაციისა. (მუხლი 28). 
გადაწყვეტილება საჯარო ინფორმაციის გასაიდუმლოების შესახებ შე- 

იძლება მიღებულ იქნეს იმ შემთხეეეაში, თუ კანონი აწესებს მისი გამხე- 

ლისაგან დაცვის პირდაპირ მოთხოვნას, ადგენს ინფორმაციის გამხელი- 
საგან დაცვის კონკრეტულ კრიტერიუმებს და შეიცავს საიდუმლოდ დასა- 

ცავი ინფორმაციის ამომწურავ ჩამონათეალს. (მუხლი 30). 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, მიგეაჩნია, რომ საჯარო სამარ- 

თლის იურიდიული პირში დაცული, ასევე საჯარო სამართლის იურიდიუ- 

ლი პირის, ან მისი მოხელის მიერ სამსახურებრივ საქმიანობასთან და- 
კავშირებით მიღებული, დამუშავებული, შექმნილი ან გაგზავნილი ინფორ- 

მაცია, არის საჯარო ინფორმაცია. 
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თუ ეს ასეა, მაშინ საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ინფორმა- 

ციაზე, ვრცელდება საჯარო ინფორმაციის ხელმისაწვდომობის უზრუნველ- 

ყოფისა ღა ასეთი ინფორმაციის მიღების წესების მარეგულირებელი, სა- 

ქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის შესაბამისი მუხლები, 

კერძოდ: 

მუხლი 38. საჯარო ინფორმაციის ასლის ხელმისაწვდომობა 
საჯარო დაწესებულება ვალდებულია უზრუნველყოს საჯარო ინფორ- 

მაციის ასლების ხელმისაწვდომობა. დაუშვებელია დაწესდეს რაიმე სა- 
ხის საფასური საჯარო ინფორმაციის გაცემისათვის, გარდა ასლის გადა- 
ღებისათვის აუცილებელი თანხის ანაზღაურებისა. 

მუხლი 40. საჯარო ინფორმაციის გაცემა 
საჯარო დაწესებულება ვალდებულია გასცეს საჯარო ინფორმაცია 

დაუყოვნებლივ ან არა უგვიანეს 10 დღისა. 

მუხლი 41. საჯარო ინფორმაციის გაცემაზე უარის თქმა 
I. საჯარო დაწესებულების უარი საჯარო ინფორმაციის გაცემაზე გან- 

მცხადებელს უნდა ეცნობოს დაუყოვნებლიე. 

2. საჯარო ინფორმაციის გაცემაზე უარის თქმის შემთხვევაში საჯა- 

რო დაწესებულება ვალდებულია გადაწყეეტილების მიღებიდან 3 დღის 
ვადაში პირს წერილობით განუმარტოს მისი უფლებები ღა გასაჩივრების 

წესი, ასევე მიუთითოს ის სტრუქტურული ქვედანაყოფი ან საჯარო დაწე- 

სებულება, რომელთანაც წარმოებდა კონსულტაცია ინფორმაციის გაცე- 

მაზე უარის თქმის გადაწყვეტილების მიღებისას. 
საჯარო ინფორმაციის ასლის გაცემისათვის მოსაკრებლის სიდიდე რე- 

გულირდება სპეციალური კანონით „საჯარო ინფორმაციის ასლის გადა- 

ღების მოსაკრებლის შესახებ“. (თბილისი, 2005 წლის 13 მაისი. M I437-რს). 
კანონი ადგენს „მოსაკრებლების სისტემის საფუძელების შესახებ“ სა- 
ქართველოს კანონითა და საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კო- 

დექსით განსაზღვრული საჯარო ინფორმაციის ასლის გადაღების მოსაკ- 

რებლების ოდენობასა და მისი გადახდის წესს. 
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საქართველოს კანონი 

ბუღალტრული აღრიცხმისა ღა ანგარიშგების 

რეგულირების შესახებ 

მუხლი 1. კანონის მიზანი 
ამ კანონის მიზანია: 

ა) საქართველოში ბუღალტრული აღრიცსვის რეფორმის განსორციე- 

ლების ხელშეწყობა; 

ბ) ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგარიშგების სასელმწიფო რეგუ- 

ლირებისა და თეითრეგულირების სფეროების განსაზღერა; 

გ) ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტების დამკ- 

ეიდრება; 

დ) ბუღალტრული აღრიცსვის სტანდარტების კომისიის შექმნა. 

მუხლი 2. ტერმინთა განმარტება 
კანონში გამოყენებულ ტერმინებს აქვთ შემდეგი მნიშვნელობა: 

ა) ბუღალტრული აღრიცხეის საერთაშორისო სტანდარტები – ბუღალ- 

ტრული აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტების კომიტეტის მიერ დამ- 

ტკიცებული ბუღალტრული აღრისხვის სტანდარტები; 

ბ) ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგარიშგების სახელმწიფო რეგუ- 

ლირება – სახელმწიფო ორგანოების მიერ საკანონმდებლო და კანონქ- 

ქეემდებარე ნორმატიული აქტების მიღებით ბუღალტრული აღრიცხვისა 

და ანგარიშგების წესებისა და ნორმების დადგენა; 

გ) ბუღალტრული აღრიცხვისა და ფინანსური ანგარიშგების თეითრე- 

გულირება– ბუღალტერთა დამოუკიდებელი პროფესიული ორგანიბაცი- 

ების მიერ კერძო სამართლის სუბიექტების ბუღალტრული აღრიცხვის 

სრულყოფა ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტების შე- 

საბამისად, ბუღალტრული ალღრიცხეის სტანდარტების კომისიის მიერ დამ- 

ტკიცებული სტანდარტების ინტერპრეტაციების, დროებითი სტანდარტე- 

ბისა და მეთოდური მითითებების პრაქტიკაში დამკვიდრების გზით; 

დ) სტანდარტების ინტერპრეტაცია – ბუღალტრული აღრიცხვის საერ- 

თაშორისო სტანდარტების დებულებებისა და ტერმინების გაგების მიზ- 

ნით შემუშავებული ახსნა-განმარტებები; 

ე) ბუღალტრული აღრიცსვის დროებითი სტანდარტები – საქართველოს 

პარლამენტთან არსებული ბუღალტრული აღრიცხვის სტანდარტების კომი- 

სიის მიერ დამტკიცებული ბუღალტრული აღრიცხვის დროებითი წესები, დად- 

გენილი იმ სააღრიცხეო ობიექტებისათვის, რომელთა ბუღალტრული ალ- 
რიცხვა და ანგარიშგება არ რეგულირდება საქართეელოს კანონმდებლო- 

ბითა და ბუღალტრული აღრიცხეის საერთაშორისო სტანდარტებით. 
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მუხლი 3. ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტები 

საქართველო აღიარებს ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო 

სტანდარტებს. 

მუხლი'14. ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგარიშგება , მარეგული- 

რებელი ნორმატიული აქტები 
ბუღალტრული აღრისხეა და ანგარიშგება რეგულირდება “მეწარმე- 

თა შესახებ“ საქართველოს კანონით, ამ კანონითა და სხვა საკანონმდებ- 

ლო და კანონქეემდებარე ნორმატიული აქტებით. 

მუხლი 5. ბუღალტრული აღრიცხეისა და ანგარიშგების სახელმწიფო 

მარეგულირებელი ორგანო 
I. ბუღალტრული აღრიცხვისა და ანგარიშგების სფეროში სახელმწი- 

ფო მარეგულირებელი ორგანო არის საქართველოს ფინანსთა სამინისტ- 

რო, რომლის კომპეტენციაა საჯარო სამართლის იურიდიული პირები- 

სათვის ბუღალტრული აღრიცხვის ნორმებისა და წესების დამტკიცება, 

შესაბამისი ინსტრუქციების, მითითებების გამოცემა და მათი პრაქტიკაში 

დამკვიდრება. 

2. საქართველოს ფინანსთა სამინისტრო ბუღალტრული აღრიცხეისა 

და ანგარიშგების საკითხებთან დაკავშირებით თანამშრომლობს საქარ- 

თველოს პარლამენტთან არსებული ბუღალტრული აღრიცხვის სტანდარ- 

ტების კომისიასთან ღა ბუღალტერთა დამოუკიდებელ პროფესიულ ორ- 

განიზაციებთან. | 

მუხლი 6. ბუღალტრული აღრიცხვისა და ფინანსური ანგარიშგების 

თვითრეგულირება 
კერძო სამართლის სუბიექტებისათვის ბუღალტრული აღრიცხეისა და 

ფინანსური ანგარიშგების თვითრეგულირებას ახორციელებენ ბუღალტერთა 

დამოუკიდებელი პროფესიული ორგანიზაციები და საქართველოს პარლა- 

მენტთან არსებული ბუღალტრული აღრიცხეის სტანდარტების კომისია. 

მუხლი 7. ბუღალტერთა დამოუკიდებელი პროფესიული ორგანიზა- 
ციების კომპეტენცია 

ბუღალტერთა დამოუკიდებელი პროფესიული ორგანიზაციების კომ- 

პეტენციას განეკუთვნება: 
ა) ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტების ინტერა- 

რეტაციების შემუშავება: 
ბ) ბუღალტრული აღრიცხვის დროებითი სტანდარტების შემუშავება; 

გ) ბუღალტერთა კვალიფიკაციის ამაღლება და პროფესიული სერტი- 

ფიცირება. 
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მუხლი 8. საქართველოს პარლამენტთან არსებული ბუღალტრული 
აღრიცხვის სტანდარტების კომისია 

1. საქართველოს პარლამენტთან იქმნება ბუღალტრული აღრიცხვის 
სტანდარტების კომისია, რომელიც აერთიანებს ბუღალტრული ალრიცხ- 

ვის ფინანსების, ბიზნესის, ეკონომიკისა და სამართ ლის სფეროს წარმო- 

მადგენლებს. კომისიის შემადგენლობა, რომელშიც შედის საქართველოს 

ფინანსთა სამინისტროსა და საქართველოს ფასიანი ქაღალდების კომი- 

სიის თითო წარმომადგენელი, განისაზღერება 9 წევრით. 
2. ბუღალტრული აღრიცსეის სტანდარტების კომისიის წევრებს სა- 

ქართველოს პარლამენტის საფინანსო-საბიუჯეტო კომიტეტის წარდგი- 

ნებით, 3 წლის ვადით ამტკიცებს საქართველოს პარლამენტის ბიურო. 

3. ბუღალტრული აღრიცხვის სტანდარტების კომისიის დებულებას ამ- 

ტკიცებს საქართველოს პარლამენტი. 

მუხლი 9. საქართველოს პარლამენტთან არსებული ბუღალტრული 
აღრიცხვის სტანდარტების კომისიის ფუნქციები 

1. საქართველოს პარლამენტთან არსებული ბუღალტრული აღრიცხ- 

ვის სტანდარტების კომისიის ფუნქციებია: 

ა) ქართულ ენაზე თარგმნილი ბუღალტრული აღრისხეის საერთაშო- 
რისო სტანდარტების სამოქმედოდ შემოღება; 

ბ) ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტების ინტერა- 

რეტაციების სამოქმედოდ შემოღება; 

გ) ბუღალტრული აღრიცხვის დროებითი სტანდარტების დამტკიცება; 

დ) ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტებიდან გამომდი- 

ნარე ბუღალტრული აღრიცხვის ანგარიშთა გეგმის სტრუქტურის დამტკიცება. 

2. საქართველოს პარლამენტთან არსებული ბუღალტრული აღრიცს- 
ვის სტანდარტების კომისია თავისი ფუნქციების განხორციელებისას თა- 
ნამშრომლობს საქართველოს სახელმწიფო ორგანოებთან და ბუღალ- 
ტერთა დამოუკიდებელ პროფესიულ ორგანიზაციებთან. 

მუხლი 10. ბუღალტრული აღრიცხვისა და ფინანსური ანგარიშგების 
წარმოება 

1. კერძო სამართლის იურიდიული პირი (მცირე საწარმოსა და არა- 
კომერციული იურიდიული პირის გარდა) ვალდებულია ბუღალტრული 

აღრიცხვა და ფინანსური ანგარიშგება აწარმოოს ბუღალტრული აღრიცს- 

ვის საერთაშორისო სტანდარტებისა და ბუღალტრული აღრიცხვის დრო- 

ებითი სტანდარტების შესაბამისად. 

2. ინდივიდუალურ მეწარმეს, მცირე საწარმოსა და არაკომერციულ 

იურიდიულ პირს უფლება აქვთ ბუღალტრული აღრიცხვა და ფინანსური 

ანგარიშგება აწარმოონ ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო სტან- 
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დარტებისა და ბუღალტრული აღრიცხვის დროებითი სტანდარტების შე- 

საბამისად, 

მუხლი 11. გარდამავალი დებულებანი 
I. Lქართეელოს სასწაელო დაწესებულებებმა ბუღ» ტრული აღრიცხ- 

ვის სასწავლო პროგრამები გადაამუშაონ ბუღალტრული აღრისხეის სა- 

ერთაშორისო სტანდარტებითა და ბუღალტრული აღრიცხვის სტანდარ- 

ტების კომისიის მიერ მიღებული ნორმატიული აქტებით დადგენილი წე- 

სებისა და ნორმების შესაბამისად. 

2. ამ კანონის მე-10 მუხლის პირველი პუნქტი ამოქმედდეს: 

ა) სააქციო საზოგადოებების მიმართ 2000 წლის 1 იანერიდან; 

ბ) შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოებების, კომანდიტური სა- 

ზოგადოებების, სოლიდარული პასუხისმგებლობის საზოგადოებებისა და 

კოოპერატიეების მიმართ 2001 წლის 1 იანვრიდან. 

3. ამ კანონთან შესაბამისობაში მოყეანილ იქნეს საქართეელოს პრე- 

ზიდენტის 1998 წლის 6 თებერვლის #70 ბრძანებულება ,საქართეელოში 

ბუღალტრული აღრისხევისა და ანგარიშგების შესახებ დებულების დამტ- 

კიცების თაობაზე“. 

მუხლი 12. დასკვნითი დებულებანი 
1. ეს კანონი ამოქმედდეს გამოქეეყნებიდან მე-15 დღეს. 

2. კანონის ამოქმედებასთან დაკაეშირებით ძალადაკარგულად ჩაით- 

ეალოს: 
ა) საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს 1997 წლის 24 აპრილის M I20 

ბრძანება „საწარმოს განკარგულებაში დარჩენილი მოგებიდან და სხვა 

საკუთარი სახსრებიდან დასაფარავი ხარჯების შემადგენლობის შესახებ 

დებულების დამტკიცების თაობაზე“ ამ კანონის ამოქმედებისთანავე; 

ბ) საქართველოს ფინანსთა სამინისტროსა და საქართველოს სოცია- 
ლურ-ეკონომიკური ინფორმაციის სახელმწიფო ღეჰარტამენტის I996 წლის 

IL იელისის ერთობლივი „მეთოდური მითითებანი მცირე საწარმოებში 

საბუღალტრო აღრიცხვისა და ანგარიშგების გამარტივებული ფორმების 

შესახებ“ 2000 წლის I იანვრიდან; 
გ) საქართეელოს ფინანსთა სამინისტროს 1992 წლის 21 დეკემბრის 

# 130 ბრძანება ,საწარმოთა საფინანსო-სამეურნეო საქმიანობის ბუღალ- 

ტრული აღრიცხვის ანგარიშთა გეგმის დამტკიცების თაობაზე“ 2001 წლის 

1 იანერიდან. 

საქართველოს პრეზიდენტი 

ედუარდ შევარდნაძე. 
თბილისი. 1999 წლის 5 თებერვალი. 
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ინსტრუქცია 

საბიუჯეტო ორგანიზაციებისა ღა საXარო 
სამართლის იურიღიული პირების ბუღალტრუეული 

აღრიცხვის შესახებ 

საქართველოს ფინანსთა მინისტრის ბრძანება # 1278 
2005 წლის 27 დეკემბერი ქ. თბილისი 

თავი I 

მუხლი 1. ბუღალტრული აღრიცხვის ორგანიზაცია 
1. საბიუჯეტო ორგანიზაციები და საჯარო სამართლის იურიდიული 

პირები (შემდგომში – ორგანიზაციები) ბუღალტრულ აღრიცსეას აწარ- 

მოებენ ამ ინსტრუქციის შესაბამისად, მემორიალურ-ორდერული ფორ- 

მით, სხვა ფორმებით ან კომპიუტერული სისტემებისა და პროგრამების 

გამოყენებით, ბუღალტრული აღრისხვისა და ანგარიშგების საერთო მე- 

თოდოლოგიური პრინცი ჰების დაცვით. 

2. ორგანიზაციებში ბეღალტრულმა აღრიცხვამ უნდა უზრუნეელყოს: 

სისტემატური კონტროლი ხარჯთანუსხების შესრულების მიმდინარეო- 

ბაზე, სახსრების სწორად და მიზნობრიეი დანიშნულებით გამოყენებაზე, 
ფიბგიკურ და იურიდიულ აჰირებთან ანგარიშსწორებაზე, ფულადი სახსრე- 

ბისა და მატერიალური ფასეულობების დაცვაზე, აგრეთეე, შიდა კონტრო- 

ლი ორგანიზაციის ქონებისა და მისი მოძრაობის, მატერიალერი, შრომი- 

თი და ფინანსური რესურსების გამოყენებაზე. 

3. ორგანიზაციები ბუღალტრულ აღრიცხვას ახორციელებენ ამ ინსტ- 

რუქციით განსაზღერული ანგარიშთა გეგმის შესაბამისად. საჯარო სა- 
მართლის იურიდიულმა პირებმა შესაძლებელია ბუღალტრული აღრიცს- 
ვა აწარმოონ ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტების 

გამოყენებით, თუ აღნიშნული გათვალისწინებულია საქართველოს ჰარ- 
ლამენტის მიერ რატიფიცირებული და ძალაში შესული საერთაშორისო 

ხელშეკრულებებით. 
4. ორგანიზაციებში ბუღალტრულ აღრიცხვას ახორციელებს ბეღალ- 

ტერია (საბუღალტრო სამსახური). 

მუხლი 2. საბუღალტრო სამსახურის (ბუღალტერიის) ფუნქციები 

I. საბუღალტრო სამსახურის ფუნქციებია: 

ა) საბუღალტრო აღრიცხეის სწორი ორგანიზაციის უზრუნველყოფა 

80



ამ ინსტრუქციისა და ცალკეულ მითითებათა შესაბამისად; 
ბ) კონტროლის განხორციელება საბუთების თავისდროულ გაფორმე- 

ბასა და მომხდარი ოპერაციების კანონიერებაზე; 

გ) კონტროლი სახსრების სწორად და მიზნობრივი დანიშნულებით 

გან იყენებაზე, ფულადი სახსრებისა და მატერიალურ ფასეულობათა დაც- 

ვაზე; 
დ) კანონმდებლობით განსაზღვრული დაფინანსების წყაროების მი- 

ხედვით მიღებული სახსრების და ამ სახსრებით განხორციელებული ოპე- 

რაციების განცალკევებული აღრიცხვა; 

ე) მუშა-მოსამსახურეთა ხელფასების, პრემიების, სტიპენდიებისა და 
სხეა გასაცემი თანხების თავისდროული დარიცხვა და გაცემა; 

ვ) ხარჯთანუსხის შესრულების პროცესში საწარმოებთან, ორგანიზა- 
ციებთან და ცალკეულ პირებთან წარმოშობილ ანგარიშსწორებათა თა- 
ეისდროული აღრიცხეა; 

8) ფულადი სახსრების, ანგარიშსწორებათა და მატერიალურ ფასეუ- 

ლობათა ინვენტარიზაციის ჩატარებაში მონაწილეობა, ინვენტარიზაციის 

შედეგების თავისდროული გამოვლენა და აღრიცხეაში მისი ასახვა; 

თ) ბუღალტრული ანგარიშგების შედგენა და დაწესებულ ვადებში წარ- 

დგენა; 
ი) ბუღალტრული დოკუმენტების, აღრიცხვის რეგისტრების, ხარჯთა- 

ნუსხების, მათი გაანგარიშებების და სხვა საბუთების შენახვა და დადგე- 

ნილი წესით მათი არქიეში ჩაბარება. 
2. ბუღალტერიას ხელმძღვანელობს მთავარი ბუღალტერი (ბუღალტე- 

რი), რომელიც განსაზღვრავს ბუღალტერიის მუშაკთა სამსახურებრივ მო- 

ვალეობებს ისე, რომ თითოეულმა მუშაკმა იცოდეს თავისი ვალდებულე- 

ბა და აგებდეს პასუხს მათი შესრულებისათვის. 
3. მთავარი ბუღალტრის (ბუღალტრის) მოთსოენა დოკუმენტებისა და 

ცნობების გაფორმების წესისა და ბუღალტერიაში წარდგენის ნაწილში 
სავალდებულოა ორგანიზაციის ყველა დანაყოფისა და სამსახურის მუშა- 

კისათვის. 
4. ორგანიზაციის ყველა ბუღალტრულ საბუთს, რომელიც დაკავშირე- 

ბულია ბიუჯეტისა და ბიუჯეტგარეშე სახსრების ხარჯთანუსხების შეს- 

რულებასთან, ხელს აწერს ხელმძღვანელი და მთავარი ბუღალტერი (ბუ- 

ღალტერი) ან მათი შემცელელი პირები. ბანკის საბუთებს (ჩეკებსა და 
საგადახდო დავალებებს), აგრეთვე სალაროს გასავლის ორდერებსა და 

ხელფასის საგადახდო (საანგარიშსწორებო საგადახდელო) უწყისებს, ხელს 
აწერს ორგანიზაციის ხელმძღვანელი, მთავარი ბუღალტერი (ბუღალტე- 

რი) და მოლარე ან მათი შემცვლელი პირები, ხოლო სალაროს შემოსაე- 

ლის ორდერებს - მთავარი ბუღალტერი (ბუღალტერი) და მოლარე. 
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მუხლი 3. სინთეზური აღრიცხვა 
+ 1. შემოწმებული და აღსარიცსაეაღ მიღებული საბუთები სისტემატი- 

ზირღება ოპერაციების მოხღენის ქრონოლიიგიური წესით და ფორმღება 

მემორიალური ორღერებით - დამაგროვებელი უწყისებით, რომლებიც 

დამტკიცებულია საქართეელოს ფინანსთა მ „აისტრის ბრძანებით და რო- 

მელთაც მიკუთვნებული აქეთ მუდმივი ნომრები. 

“. 2. სამეურნეო ოპერაციებზე, რომლებიც არ აისასება მუდმიეი ნომრის 

შქოსე მემორიალურ ორდერებში, აგრეთვე სტორნირებულ ჩანაწერებზე, 

შედგება ზოგაღი სასის მემორიალური ორდერები, სამეურნეო ოპერაცი- 

რბის სპეციფიკის გათვალისწინებით. 

3. იმ ორგანიზაციებში, სადაც ოპერაციების მოცულობის მიხედეით არ 
არის საჭირო დამაგროეებელი უწყისების შედგენა, ანგარიშთა კორეს- 

'პონდენცია კეთდება ცალკეული ზოგადი სახის მემორიალურ ორდერებ- 

ზე. 
“4. მემორიალური ორდერის შედგენა ხდება პირველადი დოკუმენტე- 

ბის წარმოდგენის კეალობაზე, როგორც ცალკეული საბუთის, ისე ერთგეა- 
როეან დოკუმენტთა ჯგუფის მისედვით. მემორიალურ ორდერებში სუ- 

ბანგარიშთა კორესპონდენცია ჩაიწერება ოპერაციის შინაარსის მიხედ- 

ვით. შესაბამისად, მარტივი ან რთული გატარების სასით. 

C”- 5. მემორიალურ ორდერებს ხელს აწერს მთავარი ბუღალტერი (ან 

მისი შემცვლელი პირი) და შემსრულებელი. 

6. ყველა მემორიალური ორდერი ტარდება „მთავარ წიგნში“ („ჟურ- 

ხალმთავარ“ დავთარში). 

7. „მთავარი წიგნი“ (,:ჟურნალ-მთავარი“) წარმოადგენს სინთეზური 
აღრიცსეის ძირითად რეგისტრს, რომელშიც იწერება სუბანგარიშებზე არ- 
სებული საწყისი ნაშთები გასული წლის დასკენითი ბალანსის შესაბამი- 
სად. მთავარ წიგნში ჩანაწერები წარმოებს სუბანგარიშების მიხედეით 
ამ ინსტრუქციით გათვალისწინებულ ანგარიშთა გეგმის შესაბამისად. 

8. „ჟურნალ-მთავარი“ დავთარი ისსნება წლის დასაწყისში გასული 
წლის დასკენითი ბალანსის მონაცემების გადმოტანით საწყისი ნაშთე- 
ბის სასით. მასში ჩანაწერები წარმოებს თეის ბოლოს მემორიალური 
ორდერებიდას – დამაგროვებელი უწყისებიდან. მემორიალური ორ- 

დერების თახსა ჩაიწერება ჯერ სვეტში „თანსა ორდერის მიხედვით“. 
ხოლო შემდეგ – შესაბამისი სუბანგარიშების დებეტსა და კრედიტში. 

'თეიური ბრუნვის თანხა ყველა სუბანგარიშის მიხედვით როგორც დე- 

ბეტით, ისე კრედიტით, უნდა უდრიდეს სვეტის „თანხა ორდერის მისელ- 

'ვით“ ჯამს. მეორე სტრიქოსით თვიური ბრუნვის შემდეგ გამოიყევანე- 

ბა ნაშთი ყოველი სუბასგარიშის მიხედვით მომდევნო თვის დასაწყი- 

სისათვის. 

9. თეის გასვლის შემდეგ ყეელა მემორიალური ორდერი შესაბამის 
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საბუთებთან ერთად დალაგდება ქრონოლოგიური წესით და აიკინძება. 

ყღაზე დაეწერება: ორგანიზაციის სრული დასახელება, საქმის დასახელე- 

ბა და რიგითი ნომერი, საანგარიშო ჰერიოდი (წელი და თვე), მემორია- 

ლური ორდერების საწყისი ღა საბოლოო ნომერი. 

მუხლი 4. ანალიზური აღრიცხვა 
1. ანალიზური აღრიცხვა წარმოებს სააღრიცხეო რეგისტრებში (დავ- 

თრებში, ბარათებში და სსე.). 

2. ბუღალტრულ დაეთრებში ჩაწერის დაწყებამდე ინომრება ყველა 

გვერღი (ფ-ერცელი). ყოველ დაევთარს დაეწერება ორგანიზაციის ღა- 

სახელება და წელი, რომლისთეისაც გასსხილია დაეთარი. ბარათები 

იხასება კარტოთეკებში, რომლებშიც ისინი ლაგდება სუბანგარიშებისა 

და მატერიალურად პასუსისმგებელი პირების მისედეით. მატერიალუ- 

რად პასუსისმგებელ პირებთან დადგენილი წესით იდება წერილობი- 

თი ხელშეკრულება სრული მატერიალური ჰპასუსისმგებლობის შესა- 

ხებ. ყოველი თვის დამთავრებისას ანალიზური აღრიცხეის ბარათებში 

ჯამღება თახნსები და გამოიყეანება ნაშთები სუბანგარიშების მიხედ- 

ეით. 
3. საბუღალტრო აღრიცხეის რეგისტრებში ჩანაწერის შეტანის საფუძ- 

ეელია პირველადი აღრიცხვის დოკუმენტები, რომლებიც ასასავეს სამე- 

ურსეო ოპერაციის მოხდენის ფაქტს. 

4. პირველადი დოკუმენტები შედგენილ უნდა იქნეს სამეურნეო ოპე- 

რაციის მოსდენის მომენტში, სოლო თუ ეს შეუძლებელია, უშუალოდ ოპე- 

რაციის დამთავრებისთანაეე. პირველადი დოკუმენტების ბუღალტრულ 

აღრიცხეაში ასასვისათვის გადაცემა უნდა განსორციელღეს ოპერაციის 

მოსდენიდან არა უგვიანეს სამი დღისა. 

5. ბუღალტერიაში შემოსული პირეელადი საბუთები ექვემდებარება 

აუცილებელ შემოწმებას როგორც ფორმის (საბუთის სისრულე და გა- 

ფორმების სისწორე, რეკვიზიტების შევსება), ისე შინაარსის მიხედვით! (გა- 

ფორმებული ოპერაციების კანონიერება, ცალკეული მაჩვენებლების ლო- 

გიკური შესაბამისობა). 

6. პირველად საბუთებში უნდა აღინიშნოს შემდეგი რეკეიზიტები: დო- 

კუმენტის (ფორმის) დასახელება, მისი შედგენის თარიღი, სამეურნეო ოპე- 

რაციის შინაარსი, განზომილება (რაოდენობრივ და ღირებულებით გამო- 

სასულებაში), სამეურნეო ოპერაციაში მონაწილე მხარეთა დასახელება, 

ოპერაციის ჩატარებისა და სწორად გაფორმებისათვის პასუსისმგებელ 

პირთა ხელმოწერები, აგრეთვე სხვა მონაცემები, რომლებიც გამომდინა- 

რეობს ოპერაციის შინაარსიდან და მონაცემების ტექნოლოგიური დამუ- 

შავების თავისებურებებიდან. 

7. საბუთებში ასახული მოსაცემების უტყუარობისათვის, აგრეთვე პირ- 
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ველადი საბუთების თავისდროული და ხარისხიანი შედგენისათვის, პა- 

სუსს აგებენ ამ საბუთების შემდგენი ღა ხელისმომწერი პირები. 

8. სინთეზური და ანალიზური აღრიცხვის ანგარიშებზე ბუღალტრული 

ჩანაწერების სისწორის კონტროლის მიზნით ყოველთვიურად დგება ბრუნ- 

ვათა უწყისები ანალიზური ანგარიშების ყოველი ჯგუფისათვის (ძირი- 

თადი საშუალებებისა და მცირეფასიანი საგნების გარდა, რომელიც დგე- 

ბა ყოველკვარტალურად). ბრუნვათა უწყისების ანალიზური ანგარიშე- 
ბის ბრუნვები და ნაშთები შეუდარდება „ჟურნალმთავარი“ ღავთარის 

შესაბამისი სუბანგარიშების ბრუნვის ჯამებსა და ნაშთებს. 

მუხლი 5. შეცდომების გასწორება 
1. მიმდინარე წელს ბუღალტრული აღრიცხეის ჩანაწერებში აღმოჩე- 

ნილი შეცდომების გასწორება წარმოებს შემდეგი წესით: 

ა) საანგარიშო პერიოდში დაშვებული შეცდომა, რომელიც აღმოჩენი- 

ლია ბუღალტრული ბალანსის წარდგენამდე და არ მოითხოეს მემორია- 
ლური ორდერის მონაცემების შეცვლას, სწორდება არასწორი თანხისა 
და ტექსტის წვრილი ხაზით გადახაზვით ისე, რომ შესაძლებელი იყოს 

გადახაზულის წაკითხვა. გადახაზულის ზემოდან დაიწერება შესწორებუ- 

ლი ტექსტი და თანხა. ამავდროულად იქეე, შესაბამისი სტრიქონის მინ- 

დორზე, კეთდება წარწერა „შესწორებულია“; 

ბ) ბუღალტრული ბალანსის წარდგენამდე აღმოჩენილი შეცდომა, რო- 

მელიც გამოწეეულია მემორიალურ ორდერში არასწორი ჩანაწერით, შეც- 

დომის ხასიათის მიხედვით შესწორდება დამატებითი მემორიალური ორ- 

დერით ან „წითელი სტორნოს“ წესით; 
გ) ბალანსის წარდგენის შემდეგ აღმოჩენილი შეცდომის გასწორება 

ხდება მიმდინარე აღრიცხვასა და ანგარიშგებაში „ბ“ პუნქტში აღწერი- 

ლი წესით. ამასთან, დამატებით ბუღალტრულ ჩანაწერებზე შედგება შე- 
საბამისი ბუღალტრული სნობა, რომელშიც მიეთითება შესწორებული მე- 

მორიალური ორდერის თარიღი და ნომერი, შესწორების საფუძველი და 
სხვა საჭირო ინფორმაცია. 

მუხლი 6. არქივი 
1. მატერიალური ფასეულობების, ფულადი სახსრების და სხვათა ალ- 

რიცხვის საბუთები დადგენილ ვადებში ბარდება ორგანიზაციის არქიეს 

აკინძული სახით ბარათების რეესტრებთან, რეგისტრებთან და სხეა ბუ- 

ღალტრულ საბუთებთან ერთად. 
2. პირველადი საბუთები, აღრიცხვის რეგისტრები, ბუღალტრული ანგა- 

რიშები და ბალანსები არქივში გადაცემამდე უნდა ინახებოდეს ბუღალ- 
ტერიაში კონკრეტულ პირთა პასუხისმგებლობის ქეეშ. 

3. ორგანიზაციის არქიეში ბუღალტრული საქმეები ინახება დაწესე- 
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ბული ვადის განმავლობაში. შენახეის ეადების გასელის შემდეგ საქმე- 

ები ბარღება შესაბამის სახელმწიფო არქიეს მოქმედი კანონმღებლო- 

ბის შესაბამისად. საბუთები, რომლებიც ადასტურებეს სახელმწიფო არ- 

ქივში ბუღალტრული საქმეების ჩაბარებას, მუდმიეად ინახება ბუღალ- 
ტერიაში. 

4. პირველადი საბუთების დაკარგვის ან განადგურების შემთხვეეაში, 

ორგანიზაციის ხელმძღვანელის გადაწყვეტილების საფუძველზე იქმნება 

დაკარგვის ან განადგურების მიზებების გამომკელევი კომისია. საჭირო- 

ების შემთსვევაში, კომისიის მეშაობაში მონაწილეობის მისაღებად შეიძ- 

ლება მოიწვიონ სხვა ორგანიზაციათა წარმომადგენლებიც. კომისიის მუ- 

შაობის შედეგები ფორმდება აქტით, რომელიც მტკიცდება ორგანიზაციის 

ხელმძღვანელის მიერ. 

თავი II. ძირითადი საშუალებები, არამატერნალური აქტივები 

ღა ფინანსური დაბანდებები 

მუხლი 7. ზოგადი ნაწილი 
ამ თავში აღირიცხება ორგანიზაციის კუთენილი ძირითადი საშუალე- 

ბები, არამატერიალური აქტივები და ფინანსური დაბანდებები. 

მუხლი 8. ანგარიში 01 „ძირითადი საშუალებები“ 
IL ძირითადი საშუალებების სუბანგარიშებზე აღირიცხება ორგანიზა- 

ციის კუთვნილი ყველა ძირითადი საშუალება, მათ შორის იჯარით გაცე- 

მულიც. იჯარით აღებული ძირითადი საშუალებების შემთხეევაში, მათი 

აღრიცსეა წარმოებს 01 ბალანსგარეშე ანგარიშზე „იჯარით აღებული 

ძირითადი საშუალებები“, თითოეული მეიჯარის მიერ მიკუთვნებული ნომ- 

რით. 

2. ძირითადი საშუალებების ბუღალტრულმა აღრიცხვამ უნდა უზრუნ- 

ეელყოს ძირითადი საშუალებების შემოსვლის. ორგანიზაციის შიგნით მა- 

თი გადაადგილების და გასელის სწორი დოკუმენტური გაფორმება და 

აღრიცხვის რეგისტრებში თავისდროული ასასეა, აგრეთვე კონტროლი 

თითოეული ობიექტის (საგნის, კომპლექტის) შენახეასა და სწორ გამოყე- 

ნებაზე. 
3. ძირითად საშუალებებს მიეკუთვნება მატერიალურ-ნივთობრიეი ფა- 

სეულობანი, რომლებიც მოცემულ ორგანიზაციას ემსახურება ერთ წელზე 

მეტი ხნის მანძილზე ან/და რომელთა ღირებულება შეადგენს 150 ლარ-ზე 

მეტს. გარდა ამისა, ძირითად საშუალებებს მიეკუთენება კაპიტალური და- 

ნახარჯები მრავალწლიან ნარგავებზე, მიწის გაუმჯობესებაზე (მელიო- 

რაციული და საირიგაციო სამუშაოები და სხვა), საკუთარ და იჯარით 
აღებულ შენობებზე, ნაგებობებზე და სხვა ობიექტებზე. 
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მუხლი 9. ძირითადი საშუალებების კლასიფიკაცია 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

M სუბანგარიშის დასახელება სუბანგარიშის ნომერი 

1 მიწის ნაკვეთები 00 
2 შენობები 0!) 
1 ნაგებობები 012 

4 მაჩქანები და მოწყობილობები 013 
5 სატრანსპორტო საშუალებები 014 
6 დაუმთაერებელი მშენებლობა 015 
7 ხელსაწყოები და სამეურნეო ინეენტარი 016 

8 მუშა და პროდუქტიული პირუტყეი 017 
9 საბიბლიოთეკო ფონდები 018 
#0 სხვა ძირითადი საშუალებები 019 
  

2. 010 სუბანგარიშზე „მიწის ნაკვეთები“ აღირიცხება შეძენილი და 
უსასყიდლოდ გადმოცემული მიწის ნაკვეთები, აგრეთეე კაპიტალური და- 

ნახარჯები ნიადაგის გაუმჯობესებაზე, სასოფლო-სამეურნეო დანიშნულე- 
ბით გამოსაყენებლად და სხე. 

3. მიწის ნაკვეთის მიღება შეძენის თვითღირებულებით აისახება 010 
სუბანგარიშის დებეტში და 150, 090, 091, 092, 093, 120 ან 121 სუბანგარიშის 

კრედიტში. ამაედროულად, საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემო- 

სავლებიდან შეძენილი მიწის ნაკვეთების ღირებულება გატარდება 202 
„ბიუჯეტიდან გაწეული კაპიტალური ხარჯები“ ან 204 „მიზნობრიეი შე- 

მოსაელებიდან გაწეული კაპიტალური ხარჯები“ შესაბამისი სუბანგარი- 

შის დებეტში და 250 „ძირითადი საშუალებების ფონდი“ სუბანგარიშის 

კრედიტში. 

4. საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემოსაელების ანგარიშით 
შეძენილი მიწის ნაკვეთების რეალიზაციისას დებეტდება 250 სუბანგარი- 
ში და კრედიტდება 010 სუბანგარიში. ამავე დროს, რეალიზაციის შედეგი 

საბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ მიიმართება დაფინანსების (230) გაზ- 

რდაზე, რაც ექვემდებარება ბიუჯეტში შეტანას, ხოლო საჯარო სამართ- 
ლის იურიდიული პირების შემთხვეეაში, 233 სუბანგარიშზე. ეკონომიკური 

საქმიანობის შემოსავლებიდან შეძენილი მიწის ნაკეეთების რეალიზაცია 
აისახება ფულადი სახსრების ან ანგარიშსწორებების სუბანგარიშების 
დებეტში და 401 სუბანგარიშის კრედიტში. ამასთანავე, მიწის ნაკვეთის 
ღირებულება ჩამოიწერება ძირითადი საშუალებების შესაბამისი სუბან- 
გარიშიდან 40! სუბანგარიშის დებეტის 010 სუბანგარიშის კრედიტთან 

კორესპონდენციით. 
5. 011 სუბანგარიშზე „შენობები“ აღირიცხება ცალკეული ჯგუფების 

მისედვით ორგანიზაციის განკარგულებაში არსებული საწარმოო-სამე- 

ურნეო და სხეა დანიშნულების შენობები. 
6. შენობის მიღება შეძენის თვითღირებულებით აისახება 011 სუბან- 

გარიშის დებეტში და 150, 090, 091, 092, 093, 120 ან 121 სუბანგარიშის კრედიტ- 
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ში. ამაედროულად, საბიუჯეტო სასსრებისა და მიზნობრივი შემოსაელე- 

ბიდან შეძენილი შენობების ღირებულება გატარდება 202 „ბიუჯეტიდან 

გაწეული კაპიტალური ხარჯები“ ან 204 „მიზნობრივი შემოსაელებიღან 

გაწეული კაპიტალური ხარჯები“ შესაბამისი სუბანგარიშის დებეტში და 

250 „ძირითადი საშუალებების ფონდი“ სუბანგარიშის კრედიტში. 

7. საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემოსავლებით შეძენილი 

შენობის რეალიზაცია აისახება 250 და 020 სუბანგარიშების დებეტში დღა 

01I სუბანგარიშის კრედიტში. ამავე დროს, შენობის რეალიზაციის შედეგი 

საბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ მიიმართება დაფინანსების (230) გაზ- 
რდაზე, რაც ექვემდებარება ბიუჯეტში შეტანას, ხოლო საჯარო სამართ- 

ლის იურიდიული პირების შემთხვევაში, 233 სუბანგარიშგე. ეკონომიკური 
საქმიანობის შემოსავლებიდან შეძენილი შენობების რეალიზაცია აისა- 
ხება ფულადი სახსრების ან ანგარიშსწორებების სუბანგარიშების დე- 

ბეტში და 401 სუბანგარიშის კრედიტში. ამასთანავე, შენობების ღირებუ- 
ლება ჩამოიწერება ძირითადი საშუალებების შესაბამისი სუბანგარიში- 

დან 401 სუბანგარიშის დებეტის 011 სუბანგარიშის კრედიტთან კორეს- 

პონდენციით. 

8. 012 სუბანგარიშზე „ნაგებობები“ აღირიცხება: წყალსაქაჩები, მოედ- 
ნები, აუზები, გზები, სიდები, ძეგლები, პარკების, სკვერებისა და საზოგადო- 

ებრივი ბაღების ღობეები და სხეა. 

9. ნაგებობების შეძენა შეძენის თვითღირებულებით აისახება 012 სუ- 

ბანგარიშის დებეტში და 150, 090, 091, 092, 093, 120 ან I2|I სუბანგარიშის 

კრედიტში. ამავდროულად, საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემო- 

სავლებიდან შეძენილი ნაგებობების ღირებულება გატარდება 202 „ბიუ- 

Xჯეტიდან გაწეული კაპიტალური ხარჯები“ ან 204 „მიზნობრივი შემოსავ- 

ლებიდან გაწეული კაპიტალური ხარჯები“ შესაბამისი სუბანგარიშის დე- 
ბეტში და 250 სუბანგარიშის ,„,ძირითადი საშუალებების ფონდი“ კრედიტ- 

ში. 

10. საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემოსავლებით შეძენილი 

ნაგებობების რეალიზაცია აისახება 250 და 020 სუბანგარიშების დებეტში 
და 012 სუბანგარიშის კრედიტში. ამავე დროს, ნაგებობების რეალიზაციის 

შედეგი საბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ მიიმართება დაფინანსების (230) 

გაზრდაზე, რაც ექევემღებარება ბიუჯეტში შეტანას, ხოლო საჯარო სამარ- 
თლის იურიდიული პირების შემთხვევაში, 233 სუბანგარიშზე. ეკონომიკუ- 
რი საქმიანობის შემოსავლებიდან შეძენილი ნაგებობების რეალიზაცია 

აისახება ფულადი სახსრების ან ანგარიშსწორებების სუბანგარიშების 

დებეტში და 401 სუბანგარიშის კრედიტში. ამასთანავე, ნაგებობების ღი- 
რებულება ჩამოიწერება ძირითადი საშუალებების შესაბამისი სუბანგა- 

რიშიდან 40! სუბანგარიშის დებეტის 012 სუბანგარიშის კრედიტთან კო- 

რესპონდენციით. 
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II. 013 სუბანგარიშზე „მანქანები და მოწყობილობები“ აღირიცსება: 
ა) ძალოვანი მანქანები და მოწყობილობა, თბური და ელექტროენერ- 

გიის მწარმოებელი მანქანა-გენერატორები და მახნქანა-ძრავები, რომლე- 

ბიც სხვადასსვა სახის ენერგიას (წყლის, ქარის, სითბურ, ელექტრულ ენერ- 

გიას და ა.შ.) გარდაქმნიან მექანიკურად; 

ბ) მუშა მანქანები და მოწყობილობა – მანქანები, აპარატები და მოწყო- 

ბილობა, რომლებიც განკუთენილია პროდუქციის შექმნის ან საწარმოო 

ხასიათის მომსახურების პროცესში შრომის საგნებზე მექანიკური, თერ- 

მული და სხეა სახის ზემოქმედებისათვის; 

გ) გამზომი ხელსაწყოები – ამპერმეტრები, ბარომეტრები, ვატმეტრები, 

წყალმზომები, ვაკუმმეტრები, ეოლტმეტრები, სიმაღლის მზომები, გალეა- 

ნომეტრები, გეოდეზური სელსაწყოები, პიდროსკოპები, ინდიკატორები, კომ- 

ჰასები, მანომეტრები, სპეციალური სასწორები, საზომები, სალაროს აპარა- 

ტები და სხვა; 

დ) მარეგულირებელი ხელსაწყოები და მოწყობილობანი – ჟანგბად- 

სასუნთქი ხელსაწყოები, ელექტრული, პნევმატური და ჰიდრაელიკური მა- 

რეგულირებელი მოწყობილობანი, აეტომატური მართვის პულტები, ცენტ- 

რალიზაციისა და ბლოკირების აპარატურა, სადისპეტჩერო კონტროლის 

სახაზო მოწყობილობანი და სხვა; 

ე) ლაბორატორიული მოწყობილობა – მარეგულირებელი და ტენია- 

ნობის განმსაზღვრელი ხელსაწყოები, გამოსახდელი ქეაბები, გაზშეღწე- 

ვადობის განმსაზღვრელი ხელსაწყოები. ხელსაწყოები ნიმუშების სიმტ- 

კიცის გამოსაცდელად, მიკროსკოპები, თერმოსტატები, სტაბილიზატორები 

და ა.შ. 

ვ) გამომთელელი ტექნიკა – ელექტრონულ-გამომთვლელი, მმართავი 

და სხვა ანალოგიური მანქანები, კომპიუტერული ტექნიკა, ციფრობრიე გა- 

მომთვლელი მანქანა-მოწყობილობანი და სხვა; 

ზ) სამედიცინო მოწყობილობა – კბილის საექიმო სავარძლები, საოპე- 

რაციო მაგიდები, საწოლები სპეციალური მოწყობილობებით და სხეა სჰე- 

ციალური სადეზინფექციო მოწყობილობა, სისხლის გადასხმის სადგურე- 
ბის მოწყობილობა და სხვა; 

თ) ელექტროგადამცემი, სატრანსმისიო და მილგაყეანილობის ხაზები 

ყველა შუალედური მოწყობილობებით, რომლებიც საჭიროა ენერგიის გარ- 

დაქმნისა და გადაცემისათვის, აგრეთვე, მილგაყეანილობით თხევადი და 

გაზისებრ ნიეთიერებათა მომხმარებლამდე გადასაცემად; 

ი) სხეა მანქანები და მოწყობილობა – მანქანები, აპარატები და სხვა 

მოწყობილობა, რომლებიც ზემოთ ჩამოთვლილ ჯგუფებში არ არის მოხ- 

სენებული. სხვა მანქანებსა და მოწყობილობებს ასევე მიეკუთენება: სპორ- 
ტული მოედნებისა და სპორტული ნაგებობების მოწყობილობები (მათ 

შორის სპორტული იარაღები), კაბინეტებისა და სახელოსნოების მოწყო- 
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ბილობანი სასწავლო დაწესებულებებში, კინოაპარატურა, გამნათებელი 

აპარატურა, სცენების მოწყობილობა, მუსიკალური ინსტრუმენტები, ტელე- 

ვიზორები, რადიოაპარატურა, სამეცნიერო-კვლევითი დაწესებულებების 

და სამეცნიერო სამუშაოებით დაკავებული სხეა ღაწესებულებების სპე- 

ციალური მოწყობით ობა, ავტომატური სატელეფონო სადგურების მოზყო- 

ბილობა, სახანძრო და სხეა ავტოცისტერნები, მისაბმელები, ავტოთეითმც- 

ლელები, ტრაქტორ-მაწევრები, მექანიკური სახანძრო კიბეები, ურიკები, სა- 

რეცხი და საკერავი მანქანები, მაცივრები, ელექტროკარები, მტვერსასრუ- 

ტები და სხეა. 

12. მანქანების და მოწყობილობების მიღება შეძენის თვითღირებუ- 

ლებით აისახება 013 სუბანგარიშის დებეტში და 150, 090, 091, 092, 093, 120 ან 
12I სუბანგარიშის კრეღიტში. ამავდროულად, საბიუჯეტო სახსრებისა და 
მიზნობრივი შემოსაელებიდან შეძენილი მანქანების და მოწყობილობე- 
ბის ღირებულება აისახება 202 „ბიუჯეტიდან გაწეული კაპიტალური ხარ- 

ჯები“ ან 204 „მიზნობრივი შემოსავლებიდან გაწეული კაპიტალური ხარ- 

ჯები“ შესაბამისი სუბანგარიშის დებეტში და 250 „ძირითადი საშუალებე- 

ბის ფონდი“ სუბანგარიშის კრედიტში. 

13. საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემოსავლებით შეძენილი 

მანქანების და მოწყობილობების რეალიზაციისას დებეტდება 250 და 020 
(თუ ცვეთა ერიცხება) სუბანგარიშები და კრედიტდება 0I!3 სუბანგარიში. 

ამავე დროს, მანქანების და მოწყობილობების რეალიზაციის შედეგი სა- 

ბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ მიიმართება დაფინანსების (230) გაზრ- 

დაზე, რაც ექვემდებარება ბიუჯეტში შეტანას, ხოლო საჯარო სამართლის 
იურიდიული პირების შემთსეევაში, 233 სუბანგარიშზე. ეკონომიკური საქ- 

მიანობის შემოსავლებიდან შეძენილი მანქანების და მოწყობილობების 
რეალიზაცია აისახება ფულადი სახსრების ან ანგარიშსწორებების სუ- 

ბანგარიშების დებეტში და 401 სუბანგარიშის კრედიტში. ამასთანავე, მან- 

ქანების და მოწყობილობების ღირებულება ჩამოიწერება ძირითადი სა- 
შუალებების შესაბამისი სუბანგარიშიდან 401 სუბანგარიშის დებეტის 013 
სუბანგარიშის კრედიტთან კორესპონდენციით. 

IM4. 014 სუბანგარიშზე „სატრანსპორტო საშუალებები“ აღირიცხება 
ყეელა სახის მიმოსელის საშუალება, რომელიც განკუთენილია ხალხის 

გადასაყვანად და ტვირთის გადასაზიდად. კერძოდ: რკინიგბის, წყლის, სა- 

პაერო და საავტომობილო ტრანსპორტის მოძრავი შემადგენლობა, მათ 

შორის, სპორტული და სპეციალური ტრანსპორტი – ელმაელები, თბომავ- 

ლები, ორთქმაელები, სასამსახურე-დამხმარე და მაშველი ნავები და გე- 

მები, ტივტივა ნავმისადგომები, სატეირთო და მსუბუქი ავტომობილები, სა- 

ხანძრო მანქანები, მოტოციკლები, მოტორელები, ველოსიპედები, ავტო- 

ბუსები, თვითმფრინაეები, ვერტმფრენები (შვეელმფრენები) და სხვა. 

15. სატრანსპორტო საშუალებების მიღება შეძენის თვითღირებულე- 

89



ბით აისასება 0I4 სუბანგარიშის ღებეტში და 150, 090, 091, 092, 093, 120 ან 121 

სუბანგარიშის კრედიტში. ამაედროულად, საბიუჯეტო სასსრებისა და მიზ- 

ნობრივი შემოსაელებიდან შეძენილი სატრანსპორტო საშუალებების ღი- 

რებულება აისასება 202 „ბიუჯეტიდან გაწეული კაპიტალური ხარჯები“ 

ან 204 „მისსობრიეი შემოსავლებიდან გაწეული კაპიტალური სარჯები“ 

შესაბამისი სუბანგარიშის დებეტში და 250 სუბანგარიშის ,,ძირითადი სა- 
შუალებების ფონდი“ კრედიტში. 

16. საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემოსავლებით შეძენილი 

სატრანსპორტო საშუალებების რეალიზაციისას დებეტღება 250 და 020 

სუბანგარიშები ღა კრედიტდება 014 სუბანგარიში. ამაეე დროს, რეალი- 

ზაციის შედეგი საბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ მიიმართება დაფინან- 

სების (230) გაზრდაზე, რაც ექვემდებარება ბიუჯეტში შეტანას, ხოლო სა- 
ჯარო სამართლის იურიდიული პირების შემთსვეევაში, 233 სუბანგარიშზე, 

ეკონომიკური საქმიანობის შემოსავლებიდან შეძენილი სატრანსპორტო 

საშუალებების რეალიზაცია აისასება ფულადი სახსრების ან ანგარიშს- 

წორებების სუბანგარიშების დებეტში და 401 სუბანგარიშის კრედიტში. 

ამასთანავე, სატრანსპორტო საშუალებების ღირებულება ჩამოიწერება 
ძირითადი საშუალებების შესაბამისი სუბანგარიშიდან 401 სუბანგარი- 

შის დებეტის 014 სუბანგარიშის კრედიტთან კორესპონდენციით. 

17. 015 სუბანგარიშზე „დაუმთავრებელი მშენებლობა“ აღირიცხება 
სამშენებლო ობიექტი, რომლის სამეურნეო წესით მშენებლობა ღაწყებუ- 

ლია, ჯერ არ დასრულებულა ან ექსპლუატაციისათვის ჯერ არ არის გა- 

დაცემული; აგრეთეე, იჯარით აღებული შენობა-ნაგებობების კეთილმო- 

საწყობად გაწეული კაპიტალური დანახარჯები. 

18. დაუმთავრებელი მშენებლობის ძირითადი საშუალებების შემად- 

გენლობაში აღება ბუღალტრულად აისასება 015 სუბანგარიშის დებეტში 

და 050, 051, 150, 178, 180 და სხვა შესაბამისი სუბანგარიშების კრედიტში. 

მშენებლობის დასრულებისას დებეტდება 011 „შენობები“ ან 012 „ნაგებო- 

ბები“ შესაბამისი სუბანგარიში და კრედიტდება 015 „დაუმთავრებელი 

მშენებლობა“ სუბანგარიში. ამავდროულად, საბიუჯეტო სახსრებით და 

მიზნობრივი შემოსავლებით აშენებული ძირითადი საშუალების ან დას- 
რულებული კაპიტალური სამუშაოების ღირებულება აისახება, შესაბამი- 

სად, 202 ან 204 სუბანგარიშის დებეტში და 250 სუბანგარიშის კრედიტში. 

19. 016 სუბანგარიშზე „ხელსაწყოები და სამეურნეო ინვენტარი“ აღი- 
რიცხება ცალკე ჯგუფებად გამოყოფილი შემდეგი ძირითადი საშუალებე- 

ბი: 

ა) ხელსაწყოები (ინსტრუმენტები) – მექანიზებული და არამექანიზე- 

ბული საერთო დანიშნულების შრომის იარაღები, აგრეთვე მანქანებზე 

მისამაგრებელი ინსტრუმენტები, რომლებიც განკუთენილია მასალების და- 

სამუშავებლად (მჭრელი, დამრტყმელი, საწნეხი იარაღები). ამავე სახის 
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საშუალებებს მიეკუთენება მასალების ღასამეეშავებლაღდ და სამონტაჟო 
სამუშაოების საწარმოებლად გამოსაყენებელი ყეელა სახის მოწყობი- 
ლობა; 

ბ) საწარმოო ინეენტარი და მოწყობილობები – საწარმოო ღანიშნსუ- 

ლების საგნე' ი: სამუშაო მაგიდები, დაზგები, კათედრები, მერები და ა.შ.; 

მოწყობილობები, რომლებიც ხელს უწყობენ შრომის დაცვას; თხეეადი 

და ფხვიერი ნივთიერებების შესანახი სათავსოები: თაროები; საინეენტა- 

რო ტარა; ტექნიკური დანიშნულების საგნები, რომლებიც არ შეიძლება 

მიეკუთენოს სამუშაო მანქანებს (მაგალითად: შუქგადასაღები ჩარჩოები 

და სხვა); 

გ) სამეურნეო ინვენტარი – ოფისის მოწყობილობა, საკიდები, გარდე- 

რობები, კარადები, მაგიდები, სავარძლები, საბეჭდი მანქანები, ტელეფონის, 

ფაქსის და ქსეროქსის აპარატები, მობილური ტელეფონები, პექტოგრაფე- 

ბი და სხვა ხელით გასამრავლებელი და დამნომრავი აპარატები, გადასა- 

ტანი კარვები, ფარდულები, საწოლები, ხალიჩები, სურათები და სხეა სამე- 

ურნეო ინვენტარი, აგრეთვე ხანძარსაწინააღმდეგო დანიშნულების ინ- 
ეენტარი – ჰიდროპულტები, სტენღები, ხელის კიბეები და ა.შ. 

20. ხელსაწყოების და სამეურნეო ინეენტარის მიღება შეძენის თეით- 

ღირებულებით აისახება 016 სუბანგარიშის დებეტში და 150, 090, 091, 092, 

093, 120 ან 121 სუბანგარიშის კრედიტში. ამავდროულად, საბიუჯეტო სახს- 
რებისა და მიზნობრივი შემოსავლებიდან შეძენილი სელსაწყოების და 

სამეურნეო ინეენტარის ღირებულება გატარდება 202 ან 204 შესაბამისი 

სუბანგარიშის დებეტში და 250 სუბანგარიშის კრედიტში. 

2. საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრიეი შემოსავლებით შეძენილი 

ხელსაწყოების და სამეურხეო ინვენტარის რეალიზაცია აისახება 250 და 
020 (თუ ცვეთა ერიცხება) სუბანგარიშების დებეტში ღა 016 სუბანგარი- 

შის კრედიტში. ამავე დროს, რეალიზაციის შედეგი საბიუჯეტო ორგანიზა- 

ციების მიერ მიიმართება დაფინანსების (230) გაზრდაზე, რაც ექვემდება- 

რება ბიუჯეტში შეტანას, ხოლო საჯარო სამართლის იურიდიული პირე- 

ბის შემთხვევაში, 233 სუბანგარიშზე. ეკონომიკური საქმიანობის შემოსაე- 

ლებიდან შეძენილი ხელსაწყოების და სამეურნეო ინვენტარის რეალიზა- 

ცია აისახება ფულადი სახსრების ან ანგარიშსწორებების სუბანგარიშე- 

ბის დებეტში და 401 სუბანგარიშის კრედიტში. ამასთანაეე, ხელსაწყოების 

და სამეურნეო ინვენტარის ღირებულება ჩამოიწერება ძირითადი საშუა- 

ლებების შესაბამისი სუბანგარიშიდან 401 სუბანგარიშის დებეტის 016 სუ- 

ბანგარიშის კრედიტთან კორესპოდენციით. 

22. 017 სუბანგარიშზე „მუშა და პროდუქტიული პირუტყვი“ აღირიცხე- 

ბა მუშა პირუტყვი – ცხენები, ხარები, სხეა მუშა ცხოველები, აგრეთვე 

პროდუქტიული და საჯიშე პირუტყვი – ძროხები, ბუღამწარმოებლები, ფურ- 
კამეჩები და სხვა. 
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23. მუშა და პროდუქტიული პირუტყვის შეძენისას დებეტდება 017 სუ- 

ბანგარიში და კრედიტდება 150, 090, 091, 092, 093, 120 ან 121 შესაბამისი 

სუბანგარიში. ამავდროულად, საბიუჯეტო სასსრებისს და მიზნობრივი შე- 

მოსავლებიდან შეძენილი პირუტყეის ღირებულება გატარდება 202 ან 

204 შესაბამისი სუბანგარიშის დებეტში და 250 სუბანგარიშის კრეღიტში. 

24. საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრიეი შემოსავლებით შეძენილი 

მუშა და პროდუქტიული პირუტყვის რეალიზაციისას დებეტდება 250 სუ- 

ბანგარიში და კრედიტდება 017 სუბანგარიში. ამავე დროს, რეალიზაციის 

შედეგი საბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ მიიმართება დაფინანსების (230) 

გაზრდაზე, რაც ექვემდებარება ბიუჯეტში შეტანას, ხოლო საჯარო სამარ- 
თლის იურიდიული პირების შემთხვევაში, 233 სუბანგარიშზე. ეკონომიკუ- 

რი საქმიანობის შემოსავლებიდან შეძენილი მუშა და პროდუქტიული პი- 

რუტყვის რეალიზაცია აისახება ფულადი სახსრების ან ანგარიშსწორე- 
ბების სუბანგარიშების დებეტში და 401 სუბანგარიშის კრედიტში. ამას- 
თანავე, მუშა და პროდუქტიული პირუტყვის ღირებულება ჩამოიწერება 

ძირითადი საშუალებების შესაბამისი სუბანგარიშიდან 401 სუბანგარი- 
შის დებეტის 017 სუბანგარიშის კრედიტთან კორესპოდენციით. 

25. 018 სუბანგარიშზე „საბიბლიოთეკო ფონდები“ აღირიცხება საბიბლი- 
ოთეკო ფონდი წიგნების ცალკე ეგზემპლარების ღირებულების მიუხედავად. 

საბიბლიოთეკო ფონდში შეიტანება: სამეცნიერო, მხატერული და სასწაელო 

ლიტერატურა, ლიტერატურის სპეციალური სახეები და სხვა გამოცემები. 

26. საბიბლიოთეკო ფონდების შეძენისას დებეტდება 0I8 სუბანგარიში 

და კრედიტდება 150, 090, 091, 092, 093, 120 ან 121 შესაბამისი სუბანგარიში. 

ამავდროულად, საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემოსავლები- 

დან შეძენილი საბიბლიოთეკო ფონდების ღირებულება გატარდება 202 
ან 204 სუბანგარიშის დებეტში და 250 სუბანგარიშის კრედიტში. 

27. საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემოსავლებით შეძენილი 

საბიბლიოთეკო ფონდების რეალიზაციისას დებეტდება 250 სუბანგარიში 

და კრედიტდება 018 სუბანგარიში. ამავე დროს, რეალიზაციის შედეგი სა- 
ბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ მიიმართება დაფინანსების (230) გაზრ- 

დაზე, რაც ექვემდებარება ბიუჯეტში შეტანას, ხოლო საჯარო სამართლის 

იურიდიული პირების შემთხეევაში, 233 სუბანგარიშზე. ეკონომიკური საქ- 
მიანობის შემოსავლებიდან შეძენილი საბიბლიოთეკო ფონდების რეა- 

ლიზაცია აისახება ფულადი სახსრების ან ანგარიშსწორებების სუბანგა- 

რიშების დებეტში და 401 სუბანგარიშის კრედიტში. ამასთახავე, საბიბლი- 

ოთეკო ფონდების ღირებულება ჩამოიწერება ძირითადი საშუალებების 
შესაბამისი სუბანგარიშიდან 40) სუბანგარიშის დებეტის 018 სუბანგარი- 

შის კრედიტთან კორესპოდენციით. 

28. 019 სუბანგარიშზე „სხვა ძირითადი საშუალებები“ აღირიცხება 

თითოეული ჯგუფის მიხედვით: 
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ა) სამუზეუმო ფასეულობანი (მათი ღირებულების მიუხედავად); 

ბ) ცხოველთა სამყაროს ექსპონატები ზოოპჰარკებსა და სსეა ანალო- 

გიურ «აწესებულებებში მათი ღირებულების მიუხედავად; 

გ) სასცენო-დადგმითი საშუალებები – (რომელთა ერთეულის ღირე- 

ბულებ» აღემატება 5 ლარს) – დეკორაციები, ავეჯი და !“ეკვიზიტები, ბუ- 

ტაფორიები, თეატრალური და ეროენული კოსტიუმები, თავსაბურაეები, თეთ- 

რეული, ფეხსაცმელი და პარიკები (ნიღბები)); 

დ) ტიპური დაპროექტების დოკუმენტაცია,მიუხედავად მათი ღირებუ- 

ლებისა; 

ე) პროგრამების ტექნიკური მატარებლები, რომელთა ერთეულის ღი- 

რებულება აღემატება 150 ლარს, სასწავლო კინოფილმები, მაგნიტური დის- 

კოები და ლენტები, კასეტები და სხვა; 

ე) დანარჩენი ინვენტარი, რომელთა ერთეულის (კომპლექტის) ღირე- 

ბულება აღემატება 150 ლარს, საბავშვო სათამაშოები, სპეციალური თხი- 

ლამურები და სხვა; 

ზ) ოქრო, ვერცხლი, პლატინა და სხვა ძვირფასი ლითონები, ძვირფასი 

ლითონებისაგან დამზადებული სამუზეუმო ფასეულობანი; 

თ) ლაბორატორიული მოწყობილობა, ხელსაწყოები, ინსტრუმენტები, 

და სხვა საგნები; 

ი) ხელოვნური მრავალწლიანი ნარგაეები მათი ასაკის მიუხედავად – 

ხილკენკროვანი ხეები და ბუჩქები; ქუჩებში, მოედნებზე, პარკებში, ბაღებ- 

სა და სკვერებში, დაწესებულების ტერიტორიაზე არსებული გამწევანები- 

სა და დეკორატიული ნარგაეები; ცოცხალი ღობე, თოელსაცავი და მინ- 

დორსაცავი ზოლები, ქვიშისა და მინდერის ნაპირების გასამაგრებელი 

ნარგავები; ბოტანიკური ბაღების, სამეცნიერო-კელევითი და სასწავლო 

დაწესებულებების ხელოვნური ნარგავები და სსვა; 

1) სამოქალაქო, სამსახურებრივ საშტატო, სამხედრო-საბრძოლო იარალი 

და სხვა სპეციალური დანიშნულების ძირითადი საშუალებები. 

29. ძირითადი საშუალებების შეძენისას დებეტდება 019 სუბანგარიში 

და კრედიტდება 150, 090, 091, 092, 093, 120 ან 121 შესაბამისი სუბანგარიში. 

ამავდროულად, საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემოსავლები- 

დან შეძენილი ძირითადი საშუალების ღირებულება გატარდება 202 ან 

204 სუბანგარიშის დებეტში და 250 სუბანგარიშის კრედიტში. 

30. საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემოსავლებით შეძენილი 

ძირითადი საშუალებების რეალიზაცია გატარდება 250 და 020 (თუ ცვეთა 
ერიცხება) სუბანგარიშების დებეტში და 019 სუბანგარიშის კრედიტში. ამავე 

დროს, რეალიზაციის შედეგი საბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ მიიმარ- 

თება დაფინანსების (230) გაზრდაზე, რაც ექვემდებარება ბიუჯეტში შეტა- 

ნას, ხოლო საჯარო სამართლის იურიდიული პირების შემთხვევაში, 233 

სუბანგარიშზე. ეკონომიკური საქმიანობის შემოსავლებიდან შეძენილი 
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სხეა ძირითადი საშუალებების რეალიზაცია აისახება ფულადი სასსრე- 

ბის ან ანგარიშსწორებების სუბანგარიშების დებეტში და 401 სუბანგარი- 

შის კრედიტში. ამასთანავე, სხვა ძირითადი საშუალებების ღირებულება 

ჩამოიწერება ძირითაღი საშუალებების შესაბამისი სუბანგარიშიდან 40! 
სუბანგარიშის დებეტის 019 სუბანგარიშის კრელიტთან კორესპოსდენცი- 

ით. 

მუხლი 10. ძირითადი საშუალებების აღრიცხვის წესები 
I. ორგანიზაციის საწყობში ძირითაღი საშუალებების შემოსელისას 

მატერიალურად პასუხისმგებელი პირი მომწოდებლის საბუთზე ან მიღე- 
ბა-ჩაბარების აქტზე თავისი ხელმოწერით ადასტურებს ფასეულობათა 

მიღებას. 

2. ძირითადი საშუალებების აღრიცხვა წარმოებს საინვენტარო ობი- 
ექტების ჭრილში, მათი შენახვის ადგილისა და პასუხისმგებელი პირების 
მისედვით. 

3. ცალკე საინეენტარო ობიექტად ითელება დამთავრებული კონსტ- 

რუქციული მოწყობილობა მასზე მიკუთვნებული მოწყობილობებით და 

კუთენილებებით,, ან კონსტრუქციულად განცალკევებული საგანი, რომე- 

ლიც განკუთენილია განსაზღვრული დამოუკიდებელი ფუნქციების შესას- 

რულებლად, ან კონსტრუქციულად შერწყმული საგნების განცალკეეებუ- 
ლი კომპლექსი, რომელიც წარმოადგენს ერთიან მთელს და ასრულებს 

განსაზღვრულ სამუშაოს. „შენობები“-ს სუბანგარიშის საინვენტარო ობი- 

ექტს წარმოადგენს ყოველი ცალკე მდგარი შენობა თავისი კომუნიკაცი- 

ებით. თუ შენობები მიერთებულია ერთიმეორესთან და აქვთ საერთო 

კედელი, მაგრამ ყოველი მათგანი წარმოადგენს დამოუკიდებელ კონსტ- 

რუქციულ მთლიანობას, მაშინ ისინი ითელებიან ცალკე საინვენტარო ობი- 
ექტებად. შენობაზე გარედან მიხაშენები, ცალკე მდგარი საქვაბე შენობე- 
ბი, აგრეთეე ეზოს კაპიტალური შენობები (საწყობი, ავტოფარეხი და ა.მ), 

რომელთაც აქვთ დამოუკიდებელი სამეურნეო დანიშნულება, წარმოად- 

გენენ დამოუკიდებელ საინვენტარო ობიექტებს. 
4. ძირითადი საშუალებები უნდა ინახებოდეს ორგანიზაციის ხელმძლ- 

ვანელის ბრძანებით დანიშნულ თანამდებობის პირთა პასუხისმგებლო- 

ბის ქვეშ. პასუხისმგებელი პირები აწარმოებენ ძირითადი საშუალებების 

საინვენტარო სიებს (აღწერილობებს), უზრუნველყოფენ ძირითადი საშუ- 

ალებების შენახვასა და მოძრაობაზე კონტროლს. 

5. პასუხისმგებელი პირის შეცელისას ტარდება მის საპასუხისმგებლო 

შენახეაზე არსებული ძირითადი საშუალებების ინვენტარიზაცია, რაზეც 
დგება მიღება-ჩაბარების აქტი. აქტი მტკიცდება ორგანიზაციის ხელმძლ- 

ვახელის მიერ. 

6. ძირითადი საშუალებების აღრიცხეის ორგანიზაციისა და შენახვი- 
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სადმი კონტროლის უზრუნველსაყოფად ყოველ ობიექტს (საგანს), გარდა 

საბიბლიოთეკო ფონდებისა, მიენიჭება საინვენტარო ნომერი, რომელიც 

რჩება მოცემულ ორგანიზაციაში მათი არსებობის მთელ პერიოდში. 

7. ძირითადი საშუალებების – შენობების, ნაგებობების, გადამცემი 

+ ოწყობილობების, მანქანებისა და მოწყობილობების, ხელსაწყოების და 

სამეურნეო ინვენტარის, სატრანსპორტო საშუალებების და სსვ. ანალიბუ- 

რი აღრიცხვა წარმოებს საინვენტარო ბარათებში – ყოველი საიხვენტა- 

რო ობიექტის (საგნის) მიხედვით. 

8. საინვენტარო ბარათში პირეელადი დოკუმენტების საფუძველზე მიე- 

თითება ობიექტის დასახელება ტექნიკური მახასიათებლების ჩვენებით, 

მწარმოებლის დასახელება, წარმოების წელი, საქარხნო ნომერი, ამორტი- 

ზაციის ნორმა, ადგილმდებარეობა, შენახვაზე პასუხისმგებელი პირი და სხეა 

სპეციფიკური მაჩვენებლები. იმ შემთხვევაში, როდესაც მოწყობილობა, ხელ- 

საწყოები, გამოთვლითი ტექნიკა და ა.შ. შეიცავს ძვირფას ლითონებს, დამა- 

ტებით მიეთითება იმ დეტალების ჩამონათვალი, რომელთა შემადგენლო- 

ბაშიცაა ძვირფასი ლითონები, დეტალების დასახელება და პასპორტში ნაჩ- 

ვენები ლითონის მასა. მუშა, პროდუქტიული და ჯიშიანი პირუტყეის, მრა- 

ვალწლიანი ნარგავების, მიწის ნაკეეთების (ნაგებობათა ჩათვლით) და ნი- 

ადაგის გაუმჯობესებაზე გაწეული კაპიტალური დანასარჯების აღსარიცხა- 

ვად გამოსაყენებელ სააღრიცხეო ბარათში აღინიშნება ცხოველების, მრა- 

ვალწლიანი ნარგავების დახასიათება ასაკის, ჯიშის და სხვა მონაცემების 
მიხედვით; სასცენო-დადგმითი საშუალებათა ჯგუფური აღრიცხვისათვის. 

ბარათებში ჩაწერა წარმოებს რაოდენობრივად და თანხობრიეად; საბიბ- 

ლიოთეკო ფონდებისათვის იჩსნება ცალკე ბარათი, რომელშიც აღრიცხვა 

წარმოებს მხოლოდ ფულად გამოსახულებაში მთლიანი თანხით. 

9. ორგანიზაციის შიგნით ძირითადი საშუალებების გადაადგილებისას 

ძირითადი საშუალებების ბარათს უკანა მხარეს უკეთდება ჩანაწერი. 

10. საინვენტარო ბარათები რეგისტრირებულ უნდა იქნეს ძირითადი 

საშუალებების აღრიცხვის საინვენტარო აღწერილობაში. აღწერა წარ- 

მოებს ერთ ეგზემპლარად, ძირითად საშუალებათა ჯგუფების ჭრილში, ბა- 
რათის გახსნის წლის ჩვენებით. ყოველი ჯგუფისათვის გამოიყოფა გეერ- 

დების სათანადო რაოდენობა. გვერდების დანომრვა წარმოებს პირვე- 
ლი გვერდიდან თითოეული ჯგუფის მიხედვით. ძირითადი საშუალებების 

გასვლისა და გადაადგილებისას აღწერილობის სვეტში „შენიშენა“ იჩვე- 

ნება თარიღი (რიცხეი, თეე, წელი) და მემორიალური ორდერის ნომერი. 

მუხლი 11. ძირითადი საშუალებების აღიარება და შეფასება 
I. ძირითადი საშუალებები აღირიცხება თავდაპირეელი ღირებულე- 

ბით, ხოლო ობიექტები (საგნები), რომლებიც გადაფასდნენ – აღდგენითი 

ღირებულებით. 
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2. დამთავრებული თუ დაუმთავრებელი მშენებლობები და ნაგებობე- 

ბი აიღება ძირითადი საშუალებების შემადგენლობაში მათზე გაწეული 

დანახარჯების სრული თანხით, ხოლო ახლადშეძენილი ძირითადი საშუ- 

ალებების თვითღირებულებაში შეიტანება: შესყიდვის ფასი, საიმპორტო 

ბაჟი (დაუბრუნებადი გადასახადების ჩათვლით) და სამუშაო მდგომარე- 
ობაში მოსაყვანად საჭირო სხვა პირდაპირი ხარჯები. 

3. ძირითადი საშუალებების მიმდინარე და კაპიტალურ რემონტზე გა- 
წეული დანახარჯების თანხით არ იზრდება მათი ღირებულება. ძირითა- 
დი საშუალებების თავდაპირველი ღირებულება შეიძლება შეიცვალოს 

მხოლოდ დაშენების, მოწყობილობათა დამატებითი დაყენების, რეკონსტ- 

რუქციის ან შესაბამისი ობიექტების ნაწილობრივი ლიკვიდაციის შემთხ- 
ვევაში. 

4. წიგნები, სახელმძღვანელოები და სხვა გამოცემები, რომლებიც ჩარ- 

თულია საბიბლიოთეკო ფონდში, აღირიცხება ნომინალური ფასებით პირ- 

ველადი აკინძვისა და ყდაში ჩასმის ღირებულების ჩათვლით. წიგნების 
შეკეთებასა და რესტავრაციაზე გაწეული ხარჯები (მათ შორის, მეორადი 

ყდაში ჩასმის) წიგნების ღირებულებას არ ზრდის და ჩამოიწერება ხარ- 

ჯებში. 

5. კაპიტალური დანახარჯები მრავალწლიან ნარგავებზე, მიწის ნაკეე- 
თების გაუმჯობესებაზე, საკუთარ შენობა-ნაგებობებზე და სხვ. (მელიო- 

რაციული და საირიგაციო სამუშაოები და ა.შ.) ძირითადი საშუალებების 
შემადგენლობაში აისახება ყოველწლიურად, იმ დანახარჯების ოდენო- 
ბით, რომელიც გაწეულ იქნა ფასეულობათა ექსპლუატაციაში მიღების 
დროს, მიუხედავად მთელი სამუშაო კომპლექსის დასრულებისა. 

6. იარით აღებულ ძირითად საშუალებებზე გაწეული კაპიტალური 
დანახარჯებით იზრდება მათი საბალანსო ღირებულება და მათზე გაწე- 
ული ფაქტობრივი ხარჯები მოიჯარის მიერ შეიტანება საკუთარი ძირი- 
თადი საშუალებების შემადგენლობაში 015 სუბანგარიშზე ,დაუმთავრე- 

ბელი მშენებლობა“, თუ საიჯარო ხელშეკრულებით სხვა რამ არ არის 
გათვალისწინებული. 

მუხლი 12. ძირითადი საშუალებების უსასყიდლოდ მიღება და გაცემა 
1. ბიუჯეტის დაფინანსებაზე მყოფი სხვა ორგანიზაციებიდან ძირითა- 

დი საშუალებების უსასყიდლოდ მიღება გატარდება 01 ანგარიშის „ძირი- 

თადი საშუალებები“ შესაბამისი სუბანგარიშის დებეტში (მთლიანი ღი- 

რებულებით) და 250 „ძირითადი საშუალებების ფონდი“ (ცეეთის გამოკ- 

ლებით) და 020 „ძირითადი საშუალებების ცეეთა“ (დარიცხული ცვეთის 

თანხით) სუბანგარიშების კრედიტში. უსასყიდლოდ გაცემისას დებეტდე- 

ბა 250 და 020 სუბანგარიშები და კრედიტდება 01 ანგარიშის შესაბამისი 
სუბანგარიში. ' 

96



2. დონორი ორგანიზაციებიდან უსასყიდლოდ მიღებული ძირითადი 

საშუალებების ღირებულება აღირიცხება 01 ანგარიშის შესაბამისი სუ- 

ბანგარიშის დებეტში და 233 სუბანგარიშის კრედიტში. ამავდროულად, დე- 

ბეტდება 204 „მიზნობრივი შემოსაელებიდან გაწეული კაპიტალური ხარ- 

ჯები“ სუბანგარიში და კრედიტდება 250 ,ძ. რითადი საშუალებების ფონ- 

დი“ სუბანგარიში. 
3. უსასყიდლოდ მიღებული და გადაცემული ძირითადი საშუალებები 

აღრიცხვაში აისახება საბალანსო (პირველადი ან აღდგენითი) ღირებუ- 
ლებით. 

მუხლი 13. ძირითადი საშუალებების გასვლა 
1 ორგანიზაციის კუთვნილი ძირითადი საშუალებების ექსპლოატაცი- 

იდან გასვლა შეიძლება განხორციელდეს სიძველის გამო ჩამოწერის, რე- 
ალიზაციის, სხვა ორგანიზაციაზე გადაცემის ან სხვა შემთხვევებში. ძირი- 
თადი საშუალებების გასელა (ჩამოწერა) ხორციელდება მოქმედი კანონ- 

მდებლობის შესაბამისად. 

2. საწყობიდან ძირითადი საშუალებების გაცემა წარმოებს სასაქონ- 
ლო ზედნადებით (მოთხოენით), რომელიც დასტურდება ორგანიზაციის ხელ- 

მძღვანელის მიერ. 
3. ძირითადი საშუალებების გასვლის და გადაადგილების ოპერაციე- 

ბის აღრიცხვა წარმოებს შესაბამის დამაგროვებელ უწყისში, თითოეული 

საბუთის მიხედვით. 

4. ბალანსიდან ძირითადი საშუალებების ჩამოწერის მოქმედი წესე- 

ბის დარღვევისა და მატერიალური ფასეულობებისადმი უყაირათო და- 
მოკიდებულების (განადგურება, დაწ;>ვა და ა.შ.) შემთხვევაში, ჰასუხისმგებ- 
ლობა ეკისრებათ ხელმძღვანელებსა და შესაბამის ფასეულობებზე პასუ- 
სისმგებელ პირებს. 

5. ორგანიზაციებში ძირითადი საშუალებების ჩამოსაწერად გამოიყე- 
ნება სატრანსპორტო საშუალებების, სამეურნეო ინვენტარის, საბიბლიო- 
თეკო ფონდიდან ამოღებული ლიტერატურისა და სსვა ძირითად საშუა- 
ლებათა ჩამოწერის აქტები. აღნიშნულ აქტებს ადგენს ორგანიზაციის ხელ- 
მძღვანელის ბრძანებით შექმნილი კომისია. 

6. ძირითადი საშუალებების დაშლა და დემონტაჟი, ჩამოწერის აქტე- 
ბის დამტკიცებამდე, შესაბამისი ორგანოს ნებართეის გარეშე არ დაიშეე- 

ბა. 

7. საბიუჯეტო სახსრებით და მიზნობრივი შემოსავლებით შეძენილი 

ძირითადი საშუალებების ჩამოწერისას დებეტდება 2%0 და 020 (თუ ცვე- 

თა ერიცხება) სუბანგარიშები და კრედიტდება 01 ანგარიშის შესაბამისი 

სუბანგარიში, ხოლო ეკონომიკური საქმიანობის შემოსავლებიდან შეძე- 

ნილი ძირითადი საშუალებების შემთხევევაში, დებეტდება 020 (თუ ცვეთა 
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ერიცხება) ან 205 სუბანგარიში და კრედიტდება ძირითადი საშუალებე- 
ბის შესაბამისი სუბანგარიში. 

8. ძირითადი საშუალებების ცალკეული ობიექტების დაშლიდან მიღე- 

ბული მასალების ღირებულება, რომლებიც გამოყენებულ იქნება სამეურ- 
ნეო საჭიროებისათვის, მიეკუთვნება ბიუჯეტური დაფინანსების სახსრებს 

საბიუჯეტო ორგანიზაციებში (სუბანგარიში 230), ხოლო საჯარო სამართ- 

ლის იურიდიულ პირებში – მიზნობრიე შემოსავლებს (სუბანგარი ში 233). 
9. იმ შემთხვევაში, როცა ორგანიზაცია თავისი საჭიროებისათვის არ 

გამოიყენებს ძირითად საშუალებათა და სხვა ქონების ჩამოწერიდან მი- 
ღებულ მატერიალურ ფასეულობებს, გარდა ძვირფასი და ფერადი ლითო- 

ნების შემცველი დეტალებისა, რომლებიც ექეემდებარება ჩაბარებას დად- 

გენილი წესით, მაშინ ისინი რეალიზებულ უნდა იქნეს მოქმედი კანონმდებ- 
ლობის შესაბამისად. ამავე დროს, ძირითადი საშუალებების, ასევე მათი 

დაშლიდან მიღებული მასალებისა და სხვა მატერიალური ფასეულობების 

რეალიზაციიდან მიღებული თანხები საბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ მი- 

იმართება 230 სუბანგარიშზე, რაც ექვემდებარება ბიუჯეტში შეტანას, ხო- 

ლო საჯარო სამართლის იურიდიული პირების შემთხვევაში – საანგარი- 

შო პერიოდის არასაოპერაციო შემოსავლებში (სუბანგარიში 40)). 

მუხლი 14. ანგარიში 02 „ცვეთა“ 

1. ამ ანგარიშზე აღირიცხება ძირითადი საშუალებებისა და არამატე- 
რიალური აქტივების ცვეთა. ბიუჯეტური დაფინანსებით და მიზნობრივი 

შემოსავლებით შეძენილ ძირითად საშუალებებს ცვეთა ერიცხება საქარ- 

თველოს ფინანსთა სამინისტროს მიერ დადგენილი ნორმების შესაბამი- 
სად, სრული კალენდარული წლისათვის, განურჩევლად იმისა, საანგარიმ- 
გებო წლის რომელ თვეშია ისინი შეძენილი ან აგებული, ხოლო არამატე- 
რიალურ აქტიეებს, საანგარიშგებო პერიოდების პროპორციულად – თუ 

სასარგებლო მომსახურების ვადის დადგენა შესაძლებელია, წინააღმდეგ 

შემთხვევაში – წლიურად 10%-ის ოდენობით. ეკონომიკური საქმიანობი- 

დან მიღებული ერთობლივი შემოსავლებიდან გამოსაქვითი ძირითადი 

საშუალებებისა და არამატერიალური აქტივების ამორტიზაციის (ცვეთის) 

თანხა განისაზღვრება საგადასახადო კოდექსით დადგენილი წესისა და 

ნორმების შესაბამისად. 

2. 020 სუღბანგარიშზე „ძირითადი საშუალებების ცვეთა“ აღირიცხება 
ორგანიზაციის ბალანსზე რიცხული ძირითადი საშუალებების ცვეთა. იგი 

განისაზღვრება შენობების და ნაგებობების, გადამცემი მოწყობილობების, 

მანქანებისა და მოწყობილობების, საექსპლუატაციო ასაკს მიღწეული ნარ- 

გავების, სატრანსპორტო საშუალებების, საწარმოო და სამეურნეო ინვენ- 

ტარის მიხედვით. 

3. ცვეთა არ დაერიცხება შემდეგ ძირითად საშუალებებს: 
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იმ შენობებსა და ნაგებობებს, რომლებიც წარმოადგენენ არქიტექტუ- 

რისა და ხელოესების უნიკალურ ძეგლებს: მოწყობილობებს, ექსპონა- 

ტებს. ხელოეწების ნიშუშებს (გარდა სასცენო-დადგმითი საშუალებებისა - 

სასცენო მოწყობილობების, ტანსაცმლის, დეკორაციების და სხვ.). მოქმედ 

და არამოქმედ მოდელებს და თვალ! აჩისო ხელსაწყოებს. რომლებიც იმ- 
ყოფებიან კაბინეტებსა და ლაბორატორიებში და გამოიყენებიან სასწ ავ- 

ლო და სამეცნიერო მიზნებისათვის; პროდუქტიულ პირუტყვს, კამეჩებს, 
ხარებს, ცხოველთა სამყაროს ექსპონატებს ზოოპარკებსა ღა სსეა ანა- 
ლოგიურ დაწესებულებებში; მრავალწლიან ნარგაეებს, რომლებსაც არ 

მიუღწევიათ საექსელუტაციო ასაკისათვის: საბიბლიოთეკო ფონდებს, ფილ- 

მოფონდს; სამუზეუმო და სამხატერო ფასეულობებს. 

4. ძირითადი საშუალებების აღრიცხეის საინვესტარო ბარათებში იწე- 

რება ცვეთის წლი ერი ნორმის შიფრი, პროცენტი და თანხა ლარებში. 

5, სრულად გაცვეთილ ძირითად საშუალებებს ცვეთა არ ერიცხება. 

ყოველწლიურად სვეთის თანხა ბარათებიდან ჩაიწერება უწყისში. ცვე- 

თის მთლიან თანხაზე დეკემბრის ბოლო სამუშაო დღეს დგება შესაბამი- 

სი მემორიალური ორღერი. ბიუჯეტური დაფინანსებით ღა მიზხობრივი 

შემოსავლებით შეძენილი ძირითაღი საშუალებებისათვის ცვეთის დარიცს- 

ვა აისახება 250 „ძირითადი საშუალებების ფონდი“ სუბანგარიშის დე- 

ბეტში და 020 „ძირითაღი საშუალებების ცვეთა“ სუბანგარიშის კრედიტ- 

ში, ხოლო ეკონომიკური საქმიანობის შემოსავლებიდან შეძენილი ძირი- 

თადი საშუალებებისათვის – 206 „გასანაწილებელი ხარჯები“ სუბანგა- 

რიშის დებეტში და 020 „ძირითადი საშუალებების ცვეთა“ სუბანგარიშის 

კრედიტში. 

6. ძირითადი საშუალებების ობიექტები, რომლებზედაც ცეეთა დარიცხუ- 

ლია 100%-ით და ვარგისი არიან შემდგომი ექსპლუატაციისათვის, არ შე- 
იძლება ჩამოწერილ იქნენ სრული გაცვეთის მიზებით. 

7. ობიექტების ლიკევიღაციასა და უსასყიდლოდ გადაცემასთან დაკაე- 

შირებით შესაბამის ბარათზე განისაზღვრება ცეეთის მთლიანი თანხა 

ობიექტის ექსპლუატაციაში ყოფნის პერიოდისათვის და ამ თანსით მცირ- 

დება ცვეთა 020 სეუბანგარიშზე. 
8. 020 სუბანგარიშზე ცვეთის ანალიზური აღრიცხვისათვის გამოიყე- 

ნება ძირითადი საშუალებების ბრუნვათა უწყისი. ბრუნეათა უწყისში ჩა- 
ნაწერები წარმოებს თითოეული ობიექტის მიხედვით საწყისი ნაშთისა 

და ცვეთის მოძრაობის (დარიცხვისა და ჩამოწერის) გათვალისწინებით. 

9. 021 სუღბანგარიშზე „არამატერიალური აქტივების ცვეთა“ აღირიცხე- 

ბა არამატერიალერი აქტივების ცვეთა. საბიუჯეტო დაფინანსებითა და 

მიზნობრივი შემოსავლებით შეძენილი არამატერიალური აქტივების ცვე- 

თის დარიცხვა გატარდება 251 „არამატერიალური აქტივების ფონდი“ სუ- 

ბანგარიშის დებეტში და 02! „არამატერიალური აქტიეების ცვეთა“ სუ- 
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ბანგარიშის კრედიტში, ხოლო ეკონომიკური საქმიანობის შემოსავლები- 

დან შეძენილი არამატერიალური აქტივებისათვის – 206 “გასანაწილებე- 
ლი ხარჯები“ სუბანგარიშის დებეტში და 021 „არამატერიალური აქტივე- 

ბის ცვეთა“ სუბანგარიშის კრედიტში. 

მუხლი 15. ანგარიში 03 „არამატერიალური აქტივები და ფინანსური 

დაბანდებები“ 
1. ამ ანგარიშზე აღირიცხება ორგანიზაციის კუთვნილი არამატე- 

რიალური აქტივები, მათ შორის, პატენტები გამოგონებაზე, სავაჭრო 

მარკები, სასაქონლო ნიშნები, მონოპოლიური უფლებები, პრივილეგი- 

ები, კომპიუტერული პროგრამები და სხვა. აგრეთვე ფინანსური და- 

ბანდებები სხვა საწარმოთა ფასიან ქაღალდებში, გაცემული სესხები 
და სხვა. 

2. 030 სუბანგარიშზე „არამატერიალური აქტივები“ აღირიცხება არა- 

მატერიალური აქტივები, რომლებიც ხანგრძლივი პერიოდის განმავლო- 
ბაში გამოიყენება სამეურნეო საქმიანობისათვის ან შემოსავლების მისა- 

ღებად. მათ მიეკუთენება: მიწის, წყლის და სხეა ბუნებრივი რესურსებით 

სარგებლობის უფლება, პატენტები გამოგონებაზე, სამრეწველო ნიმუშებზე, 

სასელექციო მიღწევებზე, სავაჭრო მარკები, სასაქონლო ნიშნები, მონო- 

პოლიური უფლებები, პრივილეგიები, კომპიუტერული პროგრამები, მოწ- 

მობები სასარგებლო მოდელებზე, სასაქონლო და მომსახურების ნიშნებ- 

ზე, აგრეთვე ლიცენზიები მათ გამოყენებაზე და სხვა. 
3. არამატერიალური აქტივების შეძენისას დებეტდება 030 სუბანგარი- 

ში „არამატერიალური აქტივები“ და კრედიტდება ფულადი სახსრების ან 

ანგარიშსწორებების შესაბამისი სუბანგარიშები. ამავდროულად, საბიუ- 

ჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემოსავლებიდან შეძენილი არამატე- 

რიალური აქტივის ღირებულება აისახება 200 „ბიუჯეტიდან გაწეული მიმ- 

დინარე ხარჯები“ ან 203 „მიზნობრივი შემოსავლებიდან გაწეული მიმდი- 

ნარე ხარჯები“ სუბანგარიშის დებეტში და 251 სუბანგარიშის „არამატე- 

რიალური აქტივების ფონდი“ კრედიტში. 

4. საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემოსავლებით შეძენილი 
არამატერიალური აქტივების რეალიზაცია აისახება 251 და 021 სუბან- 
გარიშების დებეტში და 030 სუბანგარიშის კრედიტში. ამავე დროს, არა- 
მატერიალური აქტივის რეალიზაციის შედეგი საბიუჯეტო ორგანიზაცი- 
ების მიერ მიიმართება დაფინანსების (230) გაზრდაზე, ხოლო საჯარო 

სამართლის იურიდიული პირების შემთხვევაში – 233 სუბანგარიშზე. ეკო- 
ნომიკური საქმიანობის შემოსავლებიდან შეძენილი არამატერიალური 

აქტივების რეალიზაცია აისახება ფულადი სახსრების ან ანგარიშსწო- 

რებების შესაბამისი სუბანგარიშების დებეტში და 401 სუბანგარიშის კრე- 
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დიტში. ამასთანავე, არამატერიალური აქტივის ღირებულება ჩამოიწე- 

რება 401 სუბანგარიშის დებეტის 030 სუბანგარიშის კრედიტთან კორეს- 

პონდენციით. 

5. არამატერიალური აქტივები აღრიცხვაში აისახება მათ შეძენაზე 

გაწეული დანახარჯების თანხით და ი; ხარჯებით, რომლებიც საჭიროა 

მათი ექსპლუატაციისათვის ვარგის მდგომარეობამდე მოსაყვანად. 

6. 031 სუბანგარიშზე „ფინანსური დაბანდებები“ აღირიცხება დაბან- 
დებების (ინვესტიციების) მოძრაობა სხვა საწარმოთა ფასიან ქაღალდებ- 
ში, საწესდებო კაპიტალში, სახელმწიფო და ადგილობრივი სესხების პრო- 
ცენტიან ობლიგაციებში, აგრეთვე სხვა საწარმოებზე გაცემული სესხები 
და სხვა ანალოგიური საშუალებები, რომლებიც დაკავშირებულია ეკო- 
ნომიკურ საქმიანობასთან. სახსრების დაბანდება აისახება 031 სუბანგა- 
რიშის დებეტში და, შესაბამისად, 010-019, 030, 090, 091, 092 სუბანგარიშების 
კრედიტში. 

7. ანალიზური აღრიცხვა 031 სუბანგარიშის მიხედვით წარმოებს მრა- 

ვალსვეტებიან ბარათებში ფინანსური დაბანდებების სახეებისა და იმ ობი- 
ექტების მიხედვით, რომლებშიც განხორციელებულია ეს დაბანდებები. 

თავი IL მატერიალური მარაგები 

მუხლი 16. ზოგადი ნაწილი 
I. მატერიალური მარაგების ანგარიშებზე აღირიცხება საქონელი, მზა 

პროდუქცია, ნედლეული და მასალები, საკანცელარიო ნივთები, სამშენებ- 
ლო და სამეურნეო მასალები, მცირეფასიანი და სწრაფცვეთადი საგნები 
და ა.შ. – ისეთი აქტივები, რომლებსაც ორგანიზაცია იყენებს სამეურნეო 

საქმიანობის პროცესში საკუთარი მოხმარებისათეის, გასაყიდად ან მომ- 
სახურების გასაწევად. 

2. მატერიალური მარაგების აღრიცხვის ძირითადი ამოცანებია: მატე- 

რიალური ფასეულობების შენახეაზე, მოძრაობასა და სწორად გამოყენე- 

ბაზე კონტროლის უზრუნველყოფა ხარჯების დადგენილი ნორმების დაც- 

ვით; ზუსტი ცნობების მიღება ორგანიზაციის საწყობებში არსებულ ფასე- 

ულობათა ნაშთების შესახებ; გამოუყენებელი მასალების თავისდროუ- 
ლი გამოვლენა-რეალიზების მიზნით და სხვა. 

3. მატერიალური მარაგები მიმდინარე აღრიცხვაში უნდა გაიმიჯნოს 

შეძენის წყაროების – ეკონომიკური საქმიანობიდან მიღებული შემოსავ- 

ლების, საბიუჯეტო სახსრებისა და მიზნობრივი შემოსაელების – მიხედ- 

ვით, თითოეულ სუბანგარიშზე განსხვავებული ქეეანგარიშების მიკუთე- 

ნებით. 
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მუხლი 17. მატერიალური მარაგების კლასიფიკაცია 

ნომერი სუბანგარიშის დასახელება 

I) მზა 

დასადგმელი მოწყობილობა 

ნედლეული და მასალები 

და 

მცირეფასიანი საგნები საწყობში 

  

მუხლი 18. ანგარიში 04 „საქონელი და პროდუქცია“ 

IL. ამ ანგარიშზე აღირიცხება საჯარო სამართლის იურიდიული ჰირის 
მიერ შემდგომი გაყიდვის მიზნით შეძენილი საქონელი, წარმოების პრო- 

ცესში მიღებული მზა პროდუქცია და დაუმთავრებელი წარმოება. 

2. 040 სუბანგარიშზე „მზა პროდუქცია“ აღირიცხება საჯარო სამართ- 
ლის იურიდიული პირის ეკონომიკური საქმიანობის შედეგად მიღებული 
მზა პროდუქცია, რომელმაც გაიარა ტექნოლოგიური პროცესები და აკმა- 
ყოფილებს შესაბამის მოთხოენებს. მზა პროდუქცია აღირიცხება ფაქტობ- 
რივი თეითღირებულებით, რომელიც განისაზღერება მის დამზადებაზე გა- 
წეული ფაქტობრივი დანახარჯების მიხედვით. 

3. მზა პროდუქციის მოძრაობა აღირიცხება 040 სუბანგარიშზე. პრო- 
დუქცია შემოსავალში აიღება მიღება-ჩაბარების აქტების ან სხვა საბუ- 
თების საფუძველზე და აისახება 040 სუბანგარიშის დებეტში და 042 სუ- 

ბანგარიშის კრედიტში. 

4. მზა პროდუქციის რეალიზაცია აღირიცხება 09, 12, 15 ანგარიშების 

შესაბამისი სუბანგარიშის დებეტში და 400 სუბანგარიშის კრედიტში. მყიდ- 
ველებზე ჩაბარებული (გადატვირთული) მზა პროდუქციის ფაქტობრივი 

თვითღირებულება აისახება 400 სუბანგარიშის „საანგარიშო პერიოდის 

საოპერაციო შემოსავლები“ დებეტში და 040 სუბანგარიშის „მზა პრო- 

დუქცია“ კრედიტში. | 
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5. სოფლის მეურნეობის პროდუქცია 040 სუბანგარიშზე წლის განმავ- 

ლობაში აღირიცხება გეგმური თვითღირებულებით. პროდუქციის შემო- 

სავალში აღება აისახება 040 სუბანგარიშის დებეტში და 042 სუბანგარი- 
შის კრედიტში. 

6. წლიური საანგარიშგებო კალკულაციის საფუძეელზე ახდენენ პრო- 

დუქციის გეგმური თეითღირებულების კორექტირებას ფაქტობრიე თვით- 

ღირებულებაზე. 

7. იმ შემთხვევაში, თუ ფაქტობრიეი თვითღირებულება მეტია გეგმურ- 

ზე, სხვაობის თანხაზე არარეალიზებული პროდუქციის ნაწილში წარმო- 

ებს დამატებითი ჩანაწერი 040 სუბანგარიშის დებეტში და 042 სუბანგა- 

რიშის კრედიტში, ხოლო რეალიზებული პროდუქციის ნაწილში 400 სუ- 

ბანგარიშის დებეტში და 042 სუბანგარიშის კრედიტში. 
8. თუ ფაქტობრივი თვითღირებულება ნაკლებია გეგმურზე, მაშინ სხვა- 

ობის თანხაზე (ეკონომიაზე) შედგება ზემოაღნიშნული ბუღალტრული გა- 

ტარებები უარყოფითი რიცხვებით (წითელი მელნით). დანახარჯების ანა- 

ლიზური აღრიცხვა წარმოებს სასოფლო-სამეურნეო პროდუქციის ცალ- 
ჰეული სახეების მიხედვით. 

9. 041 სუბანგარიშზე „საქონელი“ აღირიცხება საჯარო სამართლის 
იურიდიული პირის მიერ ეკონომიკური საქმიანობის პროცესში შემდგო- 

მი გაყიდვის მიზნით შეძენილი საქონელი. ეს სუბანგარიში ძირითადად 

გამოიყენება სავაჭრო და საზოგადოებრიეი კეების ორგანიზაციებში. ამას- 

თან, მყიდველი ორგანიზაცია არ ახორციელებს შესყიდული საქონლის 

ფიზიკური ფორმის მკვეთრ ცვლილებებს, რამდენადაც, შესყიდეის მომენტ- 

ში მას უკვე გააჩნია მზა პროდუქციის სახე. 
10. საქონელი შემოსავალში აიღება მიღება-ჩაბარების აქტის ან სხეა 

დოკუმენტების საფუძველზე, 041 სუბანგარიშის დებეტსა და 09, 12, 15 ანგა- 
რიშების შესაბამისი სუბანგარიშის კრედიტში გატარებით. საქონლის რე- 
ალიზაციისას დებეტდება 09, 12, 15 ანგარიშების შესაბამისი სუბანგარიშე- 

ბი და კრედიტდება 400 სუბანგარიში. ამავე დროს, საქონლის ფაქტობ- 
რივი თვითღირებულება აისახება 400 სუბანგარიშის „საანგარიშო პერი- 
ოდის საოპერაციო შემოსავლები“ დებეტში და 04! „საქონელი“ სუბანგა- 
რიშის კრედიტში. 

11. 042 სუბანგარიშზე „დაუმთავრებელი წარმოება“ აღირიცხება სა- 
ჯარო სამართლის იურიდიული პირის დანახარჯები დაუმთაერებელ წარ- 

მოებასა და დაუმთავრებელ სამუშაოებზე. დაუმთავრებელი წარმოება 

ისეთი პროცესია, როდესაც დაწყებულია პროდუქციის, სამუშაოს ან მომ- 

სახურების წარმოება, მაგრამ ჯერ არაა დასრულებული. დაუმთაერებე- 

ლი წარმოება მოიცავს ზედნადებ ხარჯებს, აგრეთვე ნედლეულსა და სა- 

მუშაო ძალაზე მიმდინარე პერიოდის დანახარჯებს. შესაბამისად, ამ სუ- 

ბანგარიშზე აღირიცხება ყველა ის ხარჯი, რომელიც გაიწეეა მზა პრო- 
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დუქციის ან მომსასურების საწარმოებლად ტექნოლოგიური პროცესების 

დასრულებამღე. დაუმთავრებელი წარმოება (ნაკეთობები, სამუშაოები და 

მომსასურება) და საკუთარი წარმოების ნასევარფაბრიკატები ფასდება 

ფაქტობრივი თვითლირებულებით. 

12. დაუმთავრებელი წარმოების. თანსაზე წარმოებს ჩანაწერი 042 სუ- 
ბანგარიშის დებეტში და 06, 18 ანგარიშების შესაბამისი სუბასგარიშის 

კრედიტში. დაუმთავრებელი წარმოების მზა პროდუქციად გარდაქმნა კი 

აისასება 040 სუბანგარიშის დებეტსა და 042 სუბანგარიშის კრედიტში 

გატარებით. 

მუხლი 19. ანგარიში 05 „მოწყობილობა და სამშენებლო მასალები“ 
I. ამ ანგარიშზე აღირიცსება მშენებლობისათვის გამოსაყენებელი და- 

სადგმელი მოწყობილობა, კონსტრუქციები, დეტალები და სამშენებლო მა- 

სალები, რომლებიც შეიძინება კაპიტალური სარჯებისათვის გამოყოფი- 

ლი საბიუჯეტო სასსრებისა ღა სხეა ბიუჯეტგარეშე სახსრების ანგარი- 

შით. 

2. 050 სუბანგარიშზე „დასადგმელი მოწყობილობა“ აღირიცხება და- 
სადგმელი (დასამონტაჟებელი) მოწყობილობა (სამშენებლო კონსტრუქ- 

ციები, დეტალები და სხე.). დასამონტაჟებელ მოწყობილობას მიეკუთვნე- 

ბა მოწყობილობა, რომელიც შეიძლება შევიდეს მოქმედებაში მსოლოდ 

მისი ნაწილების აწყობისა და შენობა-ნაგებობების ფუნდამენტზე ან საყ- 
რდენზე მიმაგრების შემდეგ, აგრეთვე სხვა ანალოგიური მატერიალური 

ფასეულობები, რომლებიც საჭიროა მშენებლობისათვის. დასაღგმელი 

მოწყობილობებია: ლითონის, რკინაბეტონისა და ხის კონსტრუქციები, ბლო- 

კები და შენობა-ნაგებობების ასაწყობი ნაწილები; გათბობის, სავენტი- 

ლაციო, კონდიციონერები, სანიტარიულ-ტექნიკური და სსვა სასის მოწყო- 

ბილობები. გარდა ამისა, დასადგმელ მოწყობილობას მიეკუთენება სა- 

კონტროლო-გამზომი აპარატურა ან დასადგმელი მოწყობილობის შემად- 
გენლობაში სამონტაჟოდ გათვალისწინებული სხვა ხელსაწყოები, აგრეთვე 

მსგავსი მოწყობილობების სათადარიგო ნაწილები. 

3. დასადგმელი მოწყობილობის შეძენა აისახება 050 სუბანგარიშის 

დებეტში და 090, 091, 092, 093, 120, 121, 150, 178 შესაბამისი სუბანგარიშის 

კრედიტში. დასადგმელი მოწყობილობების ხარჯვა აისახება შესაბამი- 

სად 200, 202, 203, 204, 205 ან 207 სუბანგარიშის დებეტში და 050 სუბანგარი- 

შის კრედიტში. 
4. 051 სუბანგარიშზე „სამშენებლო მასალები“ აღირიცხება მასალები 

მიმდინარე დანიშნულებით ან კაპიტალური მშენებლობისათეის გამოსა- 

ყენებლად. ასეთებია, სილიკატური მასალა, ხე-ტყე, სამშენებლო ლითონი, 
ლითონის ნაწარმი, ტექნიკური და ელექტროტექნიკური მასალები და ა.შ. 

სამშენებლო მასალების შეძენა აისახება 051 სუბანგარიშის დებეტში და 
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090, 091, 092, 120, 121, 150, 178 და სხვა შესაბამისი სუბანგარიშის კრედიტში. 

5. სამშენებლო მასალების ხარჯევა აისახება 200, 202, 203, 204, 205 ან 
207 სუბანგარიშის დებეტში და 05I სუბანგარიშის კრედიტში. 

მუხლი 20. ანგარიში 06 ,,მასალყბი და კეების პროდუქტები“ 
I. ამ ანგარიშზე აღირიცსება მასალები და კეების პროდუქტები, მათ 

შორის, ნედლეული და მასალები, მედიკამენტები, სამეურნეო მასალები, სა- 

კანცელარიო ნივთები და სხეა. 

2. 060 სუბანგარიშზე „ნედლეული და მასალები“ აღირიცხება საჯა- 
რო სამართლის იურიდიული პირის მიერ საწარმოო საქმიანობიდან მი- 

ღებული სასსრებით შეძენილი ნედლეული და მასალები, რომლებიც კელავ 

ეკონომიკური საქმიანობისათვის (პროდუქციის გამოშეება, სამუშაოების 

შესრულება, მომსახურების გაწევა და სხე.) გამოიყენება. 
3. ნედლეულისა და მასალების შეძენა აღირიცხება 060 სუბანგარიშის 

დებეტში და 091, 092, 093, 120, I21, 150, I78 შესაბამისი სუბანგარიშის კრედიტ- 

ში, ხოლო სარჯვა 042 სუბანგარიშის დებეტში და 060 სუბანგარიშის 

კრედიტში. 

4. 061 სუბანგარიშზე „კვების პროდუქტები“ აღირიცხება ბიუჯეტური 
სარჯთანუსხით გათვალისწინებული ასიგნებებით შეძენილი კეების პრო- 
დუქტები. მათი მიღებისა და ხარჯვის აღრიცხვა წარმოებს დამაგროვე- 

ბელ უწყისებში, რომლებიც ივსება მატერიალურად პასუხისმგებელი პი- 

რების მიხედვით. უწყისებში ჩაწერა წარმოებს პირველადი საბუთების 

საფუძველზე – რაოდენობრივად და თანხობრივად, ხოლო თვის ბოლო- 

სათეის გამოიყვანება ჯამები. 

5. კვების პროდუქტების შეძენა აისახება 061) სუბანგარიშის დებეტში 
და 090, 09I, 092, 093, 120, 121, 150, 178 შესაბამისი სუბანგარიშის კრედიტში, 

ხოლო ხარჯვა 042 „დაუმთავრებელი წარმოება“, 200 „ბიუჯეტიდან გა- 

წეული მიმდინარე ხარჯები“, 203 „მიზნობრივი შემოსავლებიდან გაწეუ- 

ლი მიმდინარე ხარჯები“, 206 „გასანაწილებელი ხარჯები“ ან 207 „ეკო- 

ნომიკური საქმიანობის შემოსავლებიდან გაწეული მიმდინარე სარჯები“ 
შესაბამისი სუბანგარიშის დებეტში და 06! „კეების პროდუქტები“ სუბანგა- 

რიშის კრედიტში. 

6. კვების პროდუქტების ანალიზური აღრიცხვა წარმოებს დასახელე- 

ბის, ხარისხის, რაოდენობის, ღირებულების და მატერიალურად პასუხისმ- 

გებელი პირების მიხედვით ბრუნეათა უწყისში, დამაგროვებელი უწყისე- 

ბის მონაცემებისა და კეების პროდუქტების მიღებისა და ხარჯვის საბუ- 

თების საფუძველზე. ბრუნეათა უწყისებში ყოველთვიურად ჯამდება ბრუნ- 

ვები და გამოიყეანება ნაშთები თვის დასაწყისისათვის. 
7. 062 სუბანგარიშზე „მედიკამენტები და შესახვევი საშუალებები“ 

აღირიცხება მედიკამენტები, კომპონენტები, ბაქტერიოლოგიური პრეპა- 
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რატები, შრატები, სააფთიაქო მასალები, ვაქცინები, სისხლი და შესახვევი 

საშუალებები საავადმყოფოებში, სამკურნალო-პროფილაქტიკურ, სამკურ- 

ნალო-ვეტერინარულ და სხვა დაწესებულებებში. 

8. მედიკამენტებისა და შესახვევი საშუალებების მიღება ბუღალტრუ- 

ლად აისახება 062 სუბანგარიშის დებეტში და 090, 091, 092, 093, 120, 121, 150, 

178 სუბანგარიშის კრედიტში, ხოლო ხარჯვა, გარდა ორგანიზაციის მიერ 

მიმდინარე საჭიროებისათვის მოხმარებული მედიკამენტებისა 042, 200, 
203, 206, 207 სუბანგარიშის დებეტში და 062 სუბანგარიშის კრედიტში. 

9. 063 სუბანგარიშზე „სამეურნეო მასალები და საკანცელარიო ნივ- 

თები“ აღირიცხება ორგანიზაციის საჭიროებისათვის გამოყენებული სა- 
მეურნეო მასალები (ელექტრონათურები, საპონი, ჯაგრისები და სხვ.) და 

საკანცელარიო ნივთები (ქაღალდი, ფანქარი, ავტოკალამი და ა. შე. ამ 

სუბანგარიშზე აღირიცხება აგრეთვე მედიკამენტები და შესახვევი საშუ- 

ალებები მიმდინარე საჭიროებისათეის გამოსაყენებლად. 
10. სამეურნეო მასალებისა და საკანცელარიო ნივთების მიღება გა- 

ტარდება 063 სუბანგარიშის დებეტში და 090, 091, 092, 093, 120, 121, 150, 178 
სუბანგარიშის კრედიტში, ხოლო ხარჯვა 200, 203, 207 სუბანგარიშის დე- 

ბეტში და 063 სუბანგარიშის კრედიტში. 
11. 064 სუბანგარიშზე ,,სათბობი, საწვავი და საცხები მასალები“ აღი- 

რიცხება სათბობის, საწვავის და საცხები მასალების ყველა სახე, რომე- 

ლიც იმყოფება საწყობში (შეშა, ქვანახშირი, ტორფი, ბენზინი, ნავთი, მაზუთი 

და ა.შ.), აგრეთვე უშუალოდ მატერიალურად პასუხისმგებელ პირებთან. 

12. სათბობი, საწვავი და საცხები მასალების მიღება აისახება 064 სუ- 

ბანგარიშის დებეტში და 090, 091, 092, 093, 120, 121, 150 ან 178 სუბანგარიშის 

კრედიტში, ხოლო ხარჯვა 042, 200, 203, 206, 207 სუბანგარიშის დებეტში და 

064 სუბანგარიშის კრედიტში. 
13. 065 სუბანგარიშზე „სათადარიგო ნაწილები“ აღირიცხება სათა- 

დარიგო ნაწილები, რომლებიც განკუთვნილია მანქანების (სამედიცინო, 
ელექტროგამომთვლელი და სხვე, მოწყობილობის, სატრანსპორტო საშუ- 

ალებების (ძრაეები, საბურავები და სხვა) გაცვეთილი ნაწილების რემონ- 

ტისათვის და მათ შესაცვლელად. 

14. სათადარიგო ნაწილების შეძენა აღირიცხება 065 სუბანგარიშის დებეტ- 

ში და 090, 091, 092, 093, 120, LI, 150 ან 178 სუბანგარიშის კრედიტში, ხოლო ხარჯვა 

200, 203, 207 სუბანგარიშის დებეტში და 065 სუბანგარიშის კრედიტში. 

15. 066 სუბანგარიშზე „ფულადი დოკუმენტები“ აღირიცხება ორგანი- 
ზაციის განკარგულებაში არსებული ფულადი დოკუმენტები. მათ შორის, 

მკაცრი აღრიცხვის ბლანკები (პირადობის მოწმობის ბლანკები, ანგარიშ- 

ფაქტურები და სხვა.) ფასიანი ქაღალდები (აქციები, ობლიგაციები), ტალო- 
ნები ბენზინსა და ზეთზე, კვებაზე და ა.შ. დასასვენებელი სახლების, სანა- 

ტორიუმების, ტურბაზების საგზურები, საფოსტო მარკები, სახელმწიფო ბა- 
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ჟის მარკები, სესხის ობლიგაციები, შრომის წიგნაკების ბლანკები და მათ- 

ში ჩასართები და ა.შ. 
16. ფულადი დოკუმენტების მიღებისას დებეტდება 066 სუბანგარიში 

და კრედიტდება 090, 091, 092, 093, 120 ან 121. ფულადი დოკუმენტების გასე- 

ლისას დებეტდება შესაბამისი ხარჯების სუბანგარიშები, ხოლო კრედიტ- 

დება 066 სუბანგარიში. 

17. ფულადი დოკუმენტების ანალიზური აღრისხვა წარმოებს შესაბა- 

მის დავთარში სახეების მიხედვით. 

18. 067 სუბანგარიშზე „სხვა მატერიალური ფასეულობები“ აღირიცხე- 

ბა დასაბრუნებელი ან გასაცვლელი ტარა (კასრები, ბიდონები, ფუთები, 

მინის ქილები, ბოთლები და ა.შ.), როგორც თავისუფალ (ცარიელ) მდგომა- 

რეობაში, ისე მატერიალურ ფასეულობებთან ერთად. ამავე სუბანგარიშ- 

ზე აღირიცხება თესლი, სასუქი, საკვები, ფურაჟი და სხეა მატერიალური 

ფასეულობები, რომელიც არ არის მოცემული ზემოთ ჩამოთელილ ანგა- 
რიშებზე. 

19. სხვა მატერიალური ფასეულობების შეძენა აისახება 067 სუბანგა- 
რიშის დებეტში და 090, 091, 092, 093, 120, 121, 150 ან 178 სუბანგარიშის კრე- 

დიტში, ხოლო ხარჯეა 200, 203, 206, 207 სუბანგარიშის დებეტში და 067 

სუბანგარიშის კრედიტში. 

მუხლი 21. ანგარიში 07 მცირეფასიანი და სწრაფცვეთადი საგნები 
1. ამ ანგარიშზე აღირიცხება ორგანიზაციის კუთენილი მცირეფასიანი 

და სწრაფცვეთადი საგნების მოძრაობა. 
2. მცირეფასიანი და სწრაფცვეთადი საგნების შემადგენლობაში აღი- 

რიცხება: 

ა) ერთ წელზე ნაკლებ ხანს გამოსადეგი შრომის საშუალებები, მიუხე- 
დავად მათი ღირებულებისა; 

ბ) შრომის საშუალებები, რომელთა ღირებულება ერთეულზე შეძენის 
თარიღისათვის 150 ლარამდეა, მიუხედავად მათი მომსახურების ვადისა; 

გ) თევზსაჭერი იარაღები (ქსელები, ბადეები და სხვ.) მიუხედავად მა- 
თი ღირებულებისა და მომსახურების ვადისა; 

დ) ბენზინის ძრავიანი ხერხები, საჭრელები, სეზონური გზები, ტყესაზი- 
დარი გზების განშტოებანი, დროებითი ნაგებობანი ტყეში (პატარა მოძ- 
რავი სახლები, საქვაბე პუნქტები, ხერხის სალესი სახელოსნოები, ბენზინ- 
გასამართი და სხეა); 

ე) სპეციალური ინსტრუმენტები და სპეციალური სამარჯეები (მიზნობ- 

რივი დანიშნულების ინსტრუმენტები და სამარჯვები, რომლებიც განკუთ- 

ენილია ცალკეული ნაკეთობების მასიური ღა სერიული წარმოებისათ- 

ვის ან ინდივიდუალური შეკვეთების დასამზადებლად), მიუხედავად ღი- 

რებულებისა; 
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ე) ცელადი მოწყობილობა (წარმოებაში მრავალჯერადი გამოყენე- 

ბის სამარჯვები და სხვა მოწყობილობანი, რომელთა გამოყენებაც გან- 

პირობებულია პროდუქციის დამზადების სპეციფიკით), მიუხედავად მათი 
ღირებულებისა; 

გ) სპეციალური ტანსაცმელი, სპეციალური ფეხსაცმელი, ქეეშაგები; მიუ- 

ხედავად მათი ღირებულებისა და მომსასურების ვადისა; 

თ) დროებითი (არასატიტულო) ნაგებობები სამარჯვები და მოწყობი- 

ლობები, რომელთა აგების ხარჯები მიეკუთენება სამშენებლო-სამონტა- 

ქო, სამუშაოების თვითღირებულებას; 

ი) ტარა, რომელიც განკუთვნილია სასაქონლო-მატერიალური ფასეუ- 

ლობების საწყობებში შესანახად ან ტექნოლოგიური პროცესების განსა- 
ხორციელებლად, ერთეულმე შეძენის ან დამზადების ხარჯების მიხედვით; 

ჰ) მოზარდი ან გასასუქებელი პირუტყვი, ფრინველი, ბოცვერი, ბეწვიანი 

ნადირი, ფუტკრის ოჯახები, აგრეთვე საცდელი ცხოველები; 

ლ) მრავალწლიანი ნარგავები, რომლებიც გამოყვანილია სანერგეებ- 

ში სარგავი მასალების სახით; 

მ) გასაქირავებელი საგნები, მათი ღირებულების მიუხედავად. 
3. თეთრეული, ლოგინის კუთენილებანი, ტანსაცმელი და ფეხსაცმელი 

ჯანმრთელობის დაცვის და განათლების დაწესებულებებში აღირიცხება 

დასახელების, რაოდენობისა და მატერიალურად პასუხისმგებელი პირე- 

ბის მიხედვით შემდეგ ჯგუფებად: 
ა) თეთრეული (პერანგები, ხალათები და სხვ.); 

ბ) თეთრეული და ლოგინის კუთვნილებანი (ლეიბები, საბნები, ბალიშე- 

ბი, შალის საბნები, ზეწრები, საბნისა და ბალიშის გადასაკრავები, გადასა- 

ფარებლები, საძინებელი ტომრები და ა.შ); 
გ) ტანსაცმელი სპეცტანსაცმლის ჩათვლით (კოსტუმები, პალტოები, ლა- 

ბადები, კაბები, ქურთუკები, შარვლები და ა.შ); 

დ) ფეხსაცმელი სპეციალური ფეხსაცმლის ჩათვლით (ყელიანი ფეს- 

საცმელი, ჩექმები, ფლოსტები, ნაბდის ჩექმები და ა.შ.; 

ე) სპორტული ტანსაცმელი და ფეხსაცმელი (კოსტიუმები, სპორტული 
ფორმის ტანსაცმელი, ფეხსაცმელი და ა.შ.; 

ვ) ტანსაცმელი, რომელიც განკუთენილია საწარმოს მუშაკებზე გასა- 
მად; 

ა 8) ტანსაცმელი და ფეხსაცმელი ჯანმრთელობის დაცვის, განათლების, 

სოციალური უზრუნველყოფისა და სხეა ანალოგიური დაწესებულებები- 

სათვის და სხვ. 
4. თდ0 სუბანგარიშზე ,მცირეფასიანი საგნები საწყობში“ აღირიცხება 

საწყობში არსებული მცირეფასიანი საგნები, მცირეფასიანი და სწრაფცეეთა- 

დი საგნები მათი შეძენის მიხედვით აისახება 070 სუბანგარიშის დებეტში და 

099, 091, 092, 093, 150 ან 178 შესაბამისი სუბანგარიშის კრედიტში. მცირეფასიანი 
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საგნები, რომელთა ღირებულება 15 ლარამდეა, ექსპლუატაციაში გადაცემის- 

თანავე აისახება 200, 203, 207 სუბანგარიშის ღებეტში და 070 სუბანგარიშის 

კრედიტში. ამ საგნების აღრიცხვა წარმოებს რაოდენობრივი აღრიცხეის 

უწყისებში ან მასალების სასაწყობო აღრიცხვის ღავთარში მათი ექსპლუა- 

ტაციის ადგილის მიხე:სვით. ბუღალტერია პერიოღულად ამოწმებს ამ სჯა; 

ნების ფაქტობრიე ოდენობას რეგისტრების ჩანაწერებთან. 

5. 071 სუბანგარიშზე „მცირეფასიანი და სწრაფცვეთადი საგნები ექს- 
პლუატაციაში“ მცირეფასიანი საგნები, რომელთა ღირებულება I5 ლარზე 

მეტია, საწყობიდან ექსპლუატაციაში გადაცემისას აისახება 071! სუბანგა- 

რიშის დებეტში და 070 სუბანგარიშის კრედიტში. 

6. ექსპლუატაციაში გადაცემული ყეელა მცირეფჟასიანი ღა სწრაფცეე- 

თადი საგნები უნდა იმყოფებოდეს იმ პირებთან, რომლებიც პასუხისმგე- 

ბელი არიან ამ საგნების სწორი ექსპლუატაციისა და შენახვისათვის. 

7. მცირეფასიანი და სწრაფცეეთადი საგნების ჩამოწერა სდღება მათი 

სრული გაცვეთის შემთხვევაში, ორგანიზაციის ხელმძღვანელის მიერ და- 

მოწმებული სათანადო აქტის საფუძველზე, თუ ჩამოწერის სხეა წესი არ 

არის დადგენილი. ჩამოწერისას დებეტდება 200, 203 ან 207 სუბანგარიში 
და კრედიტდება 07! სუბანგარიში. 

8. მცირეფასიანი და სწრაფცეეთადი საგნების ანალიზური აღრიცხვა 

071 სუბანგარიშის მიხედვით წარმოებს საგნების დასახელების, რაოდე- 

ნობის, ღირებულებისა და მატერიალურად პასუხისმგებელი პირების მი- 

ხედვით ბარათებზე ან საინვენტარიზაციო აღწერილობის ჩასართ ფურც- 

ლებში. მცირეფასიანი და სწრაფცეეთადი საგნების მოძრაობა წლის გან- 

მავლობაში აისახება ჩასართი ფურცლების შესაბამის სვეტებში, ნაშთე- 

ბის ყოველკეარტალურად გამოყეანით. 

9. მცირეფასიანი და სწრაფცეეთადი საგნების გასვლისა ღა გადაადგი- 

ლების ოპერაციების აღრიცხვა წარმოებს შესაბამის მემორიალურ ორ- 

დერში – დამაგროვებელ უწყისში. 

მუხლი 22. მატერიალური მარაგების მოძრაობის აღრიცხვა 

I. მატერიალური მარაგები უნდა ინახებოდეს სპეციალურად მოწყო- 
ბილ სათავსოებში (სასაწყობო შენობებში). სასაწყობო სათავსოებში მა- 

ტერიალურ ფასეულობათა გონივრული განლაგება უნდა უზრუნველყოფ- 

დეს მათი მიღების, გაცემისა და ინვენტარიზაციის ჩატარების ოპერაციე- 

ბის დაჩქარებას. 
2. მატერიალური მარაგების მიღებაზე, შენახვასა და გაცემაზე პასუ- 

ხისმგებლობა ეკისრებათ მატერიალურად პასუხისმგებელ პირებს. ამ პირ- 

თა შეცვლას თან უნდა ახლდეს საწყობების ინვენტარიზაცია მიღება-ჩა- 
ბარების აქტის შედგენით. 

3. საწყობში მატერიალური მარაგების მიღება ხორციელდება პირვე- 
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ლადი საბუთების საფუძველზე და სხვა დამატებითი დოკუმენტაციის შედ- 

გენა სავალდებულო არ არის. პირველად საბუთებში ჩანაწერები წარ- 

მოებს შემდეგი მონაცემების გათვალისწინებით: მატერიალური მარაგის 
დასახელება, ხარისხი, რაოდენობა, ფასი, თანხა, მომწოდებლის ვინაობა, 

საწყობში მიღების თარიღი და ფასეულობის მიმღები მატერიალურაღ 

პასუხისმგებელი პირის ხელმოწერა. 

4. მომწოდებლის საბუთების მონაცემებთან განსხვავების შემთხვევა- 

ში შედგება აქტი ორ ეგზემპლარად, საწყობში მიღებაზე პასუხისმგებელი 
პირისა და მომწოდებლის ან დაინტერესებული ორგანიზაციის წარმო- 

მადგენლის მონაწილეობით. ერთი ეგზემპლარი გამოიყენება მიღებული 
მატერიალური ფასეულობების აღრიცხვისათვის, მეორე მომწოდებლი- 

სათვის საპრეტენზიო წერილების გასაგზავნად. 

5. საწყობში არსებული მატერიალური მარაგების აღრიცხეა წარმო- 
ებს მატერიალურად პასუხისმგებელი პირების მიერ მასალების სასაწყო- 

ბო აღრიცხვის დავთარში მხოლოდ დასახელების, ხარისხისა და რაო- 

დენობის მიხედვით. 

6. ბუღალტერია სისტემატურ კონტროლს ახორციელებს საწყობში ფა- 

სეულობათა შემოსელასა და ხარჯვაზე, აგრეთეე აკეთებს მასალების ალ- 

რიცსვის შესახებ თავისი ჩანაწერების შედარებას საწყობში (საკუჭნაო- 

ში) წარმოებულ ჩანაწერებთან. 

7. მატერიალური მარაგები ბუღალტრულ აღრისხეაში აისახება დასა- 

ხელებისა და მატერიალურად პასუხისმგებელი პირების მიხედვით, რაო- 

დენობრივად და თანხობრივად, ფაქტობრივი თვითღირებულებით, რომე- 

ლიც განისაზღერება შეძენაზე გაწეული დანახარჯებიდან გამომდინარე, 

კრედიტით შეძენისათვის პროცენტის ანაბღაურების, დანამატის, საკომი- 

სიო მოსაკრებლების, სასაქონლო ბირჟების მომსახურების ღირებულე- 

ბის, საბაჟო გადასახადის, სატრანსპორტო ხარჯების, მომწოდებელი მხა- 

რის მიერ გაწეული შენახვისა და მოტანის ხარჯების ჩათვლით. 

8. საწყობიდან მასალების გაცემა წარმოებს ორგანიზაციის ხელმძლ- 
ვანელის მიერ დამოწმებული საბუთების მიხედეით. 

9. მასალების გაცემისათვის გამოიყენება შემდეგი საბუთები: 

ა) ზედდებული (მოთხოვნა) – გამოიყენება საწყობიდან მასალების 

გაცემისას და ორგანიზაციის შიგნით მასალების გადასაადგილებლად; 

ბ) მენიუ-მოთხოვნა – გამოიყენება საწყობიდან კვების პროდუქტე- 

ბის გასაცემად. მენიუ-მოთხოვნა დგება ყოველდღიურად, კვების.პროდუქ- 

ტების დადგენილი ნორმებისა და კვებაზე მყოფთა რაოდენობის "შესახებ 

მონაცემების საფუძველზე. მენიუ-მოთხოენა კვების პროდუქტების გაცე- 

მასა და მიღებაზე შესაბამისი პირის ხელმოწერით გადაეცემა ბუღალტე- 

რიას გრაფიკით დადგენილ ვადებში; 
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გ) საკვებისა და ფურაჟის გაცემის უწყისი. საკვები და ფურაჟი საწყო- 

ბიდან გაიცემა დადგენილი ნორმების ფარგლებში; 

დ) ორგანიზაციის საჭიროებისათვის მასალების გაცემის უწყისი – 
გამოიყენება თვის განმავლობაში, სამეურნეო, სასწაელო და სხვა მიზნე- 
ბისათვის მასალ.,ბის გასაცემად; ამასთანავე. უწყისში ჩანაწერებია ·უნდა 

წარმოებდეს არა ქრონოლოგიური წესით, არამედ თითოეული სახის მა- 

სალისათეის საჭიროა დატოვებული იქნეს სტრიქონების გარკვეული რა- 

ოდენობა, რათა თვის ბოლოს მასალების ყოველი სასისათვის შესაძლე- 

ბელი იყოს მთლიახი ჯამის მიღება; 

ე) სალიმიტო ნაერთი ბარათი – გამოიყენება მასალებისა და სათბო- 
ბის როგორც ყოველდღიური, ისე მთელი თეის მანძილზე დროის გარკეე- 

ული შუალედების მიხედვით გასაცემად. სალიმიტო ბარათი გამოეწერე- 
ბა თითოეულ მიმღებს მასალების რამდენიმე დასახელებაზე პირდაპირი 

დანიშნულებით ხარჯვისათვის, ორ ეგზემპლარად, რომელთაგან ერთი მიმ- 

ღების ხელმოწერით ინახება საწყობში, მეორე კი მიმღებთან. მასალების 

ყოეელდღიურად გაცემისას სალიმიტო ბარათი გამოიწერება 15 დღის 

ვადით, ხოლო პერიოდული გაცემისას – ერთი თვის ვადით; 
ვ) მასალები და სათბობი გაიცემა დაწესებული ლიმიტის ფარგლებში 

მიმღების მიერ სალიმიტო ბარათის თავისი ეგზემპლარის წარმოდგენის 

შემთხვევაში. დაწესებული ლიმიტის ზევით მასალების გაცემა წარმოებს 

ზედნადებით (მოთხოენით); 
ზ) იმ შემთსვევაში, როცა საწყობიდან სათბობის გაცემა ზედნადებით 

(მოთხოვნით) ან სალიმიტო ბარათით შეუძლებელია, მაშინ სათბობის ხარ- 

ჯების ჩამოწერა წარმოებს ნაშთების შედარება-შემოწმების (გაზომვის) 
აქტებით. ამ აქტების მიხედვით, ხარჯვის დადგენილ ნორმებთან შედარე- 

ბით სათბობის გადახარჯვის შემთხეექეაში, ორგანიზაციის ხელმძღვანე- 

ლი ღებულობს ზომებს გადახარჯევის მიზეზების გამოსავლენად. 
თ) საგზურის ფურცელი – გამოიყენება ავტომანქანის ბენზინის ხარ- 

ჯებში ჩამოწერისათვის. ბენზინი ჩამოიწერება ფაქტობრივი გახარჯვის 
მისედვით, მაგრამ არა უმეტეს იმ ნორმებისა, რომელიც დამტკიცებულია 

ცალკეული მარკის ავტომანქანისათვის; 
ი) სასაქონლო ზედნადები წარმოადგენს აღრიცხვის დოკუმენტს, რომ- 

ლითაც დასტურდება ქვეყნის შიგნით საქონლის მიწოდების ფაქტი და 

რომლის გარეშე აკრძალულია საქონლის ტრანსპორტირება, შენახვა და 

რეალიზაცია. 
10. მასალების ხარჯვის ოპერაციების აღრიცხვა, გარდა კეების პრო- 

დუქტებისა და მოზარდი და გასასუქებლად დაყენებული პირუტყვისა, წარ- 

მოებს მასალების ხარჯვის დამაგროვებელ უწყისში. 

11. დამაგროვებელ უწყისებში ჩანაწერები წარმოებს თითოეული სა- 

ბუთისა და შესაბამისი სუბანგარიშის მიხედვით, მათ შორის, მატერიალუ- 
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რად პასუსისმგებელი პირების მისედვით!, თანხობრივად. თეის ღამთავრე- 

ბისას სუბასგარიშების ჯამები ჩაიწერება „ჟურნალმთავარ“ დავთარში. 

I2. მატერიალური მარაგების ანალიზური აღრიცხვა წარმოებს დასა- 

ხელების, სარისხის, რაოდესობის. ღირებულების და მატერიალურად ჰასუ- 

სისმგებელი.პირების მისედვით ბრუნვათა უწყისში, დამაგროვებელი უწყი- 

სების მონაცემებისა ღა მატერიალური მარაგების მიღებისა და სარჯეის 

საბუთების საფუძველზე. ბრუნვათა უწყისებში ყოველთვიურად ჯამდება 

ბრუნეები და გამოიყვანება ნაშთები თვის დასაწყისისათვის. 

თავი IV. ფულადი სახსრები 

მუხლი 23. ზოგადი ნაწილი 
მოცემული თავის ანგარიშებზე აღირიცხება ფულადი სასსრების მოძ- 

რაობა ხაზინაში გახსნილ ანგარიშზე, ბანკის მიმდინარე ანგარიშზე, საეა- 

ლუტო ანგარიშზე, სხეა ფულადი სახსრების ანგარიშზე და სალაროში. 

მუხლი 24. ფულადი სახსრების კლასიფიკაცია 

  

  

  

  

  

    

  

» ადაანარი ანგარიშის | ნ მერი | სუბანგარიშის დასახელება ნომერი 

1 საზინაში და ბანკში გახსნილი | ეი ხასინში გახსნილი ანგარიში | ელე 
ანგარიშები ორგანისაციის ხარჯებისათვის 

მიმდინარე ანგარიში ბანკში 09 
სავალუტო ანგარიში 092 

სხვა ფულადი ანგარიშები 09 

2 სალარო (71 ნაღდი ფული ეროენულ ვალუტაში 1-0 

ნაღდი ფულღი უცხოურ ვალუტაში 2               
მუხლი 25. ანგარიში 09 „ხაზინაში და ბანკში გახსნილი ანგარიშები“ 

1. ამ ანგარიშზე აღირიცხება ხაზინასა და ბანკში გახსნილი ანგა- 
რიშები ორგანიზაციის შენახვისა და სხეა ხარჯებისათვის როგორს 

ეროვს ულ, ისე უცხოურ ვალუტაში. 

2. 090 სუბანგარიშზე „ხაზინაში გახსნილი ანგარიში ორგანიზაცი- 

ის ხარჯებისათვის“ აღირიცხება ორგანიზაციის ფულადი სახსრების 

მოძრაობა ხაზინაში. რომელიც მიღებულია ბიუჯეტიდან და მიზნობრი- 

ვი შემოსავლებიდან. ფულადი სახსრების შემოსელა აისახება 090 სუ- 

ბანგარიშის დებეტში და 230, 231, 232, 233 სუბანგარიშების კრედიტში. 

ხოლო თანხების გასვლა (გადარიცსვა) აისახება 090 სუბანგარიშის 
კრედიტში 120, 150, 170. 173, 174, 177, 179 და სსვა შესაბამისი სუბანგარიშე- 

ბის დებეტთან კორესპონღენციით. 
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3. 091 სუბანგარიშზე „მიმდინარე ანგარიში ბანკში“ აღირიცხება 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ეკონომიკურ საქმიანობას- 

თან, ბიუჯეტიდან დაფინანსებასა ღა მიზნობრივ შემოსაელებთან და- 

კავშირებული ფულადი სახსრების მოძრაობა ბანკში, ეროვნულ ეალუ- 

ტაში. ამ სუბანგარიშის დებეტში ჩაიწერება ფულადი სახსრები» შე- 

მოსელა 151, 162, 230, 231, 232, 400, 401, 402 და სხვა შესაბამისი სუბანგარი- 

შების კრედიტთან კორესპონდენციით, ხოლო 09! სუბანგარიშის კრე- 

დიტში ჩაიწერება თანსების გასვლა 120, 150, 170, 171, 172, 173, 174, 178, 179 

და სხვა შესაბამისი სუბანგარიშების დებეტთან კორესპონდენციით. 

4. 092 სუბანგარიშზე „სავალუტო ანგარიში“ აღირიცხება მოქმედი 
კანონმდებლობის შესაბამისად ორგანიზაციის ფულადი სასსრების მოძ- 

რაობა მომსახურე ბანკში, უცხოურ ვალუტაში. უცხოური ვალუტის მი- 

ღება აისახება 092 სუბანგარიშის დებეტში და 15, 17, 23, 40 და სხეა 

ანგარიშების შესაბამისი სუბანგარიშების კრედიტში, ვალუტაში, რომე- 

ლიც გადაანგარიშებულია ლარებში მოქმედი კურსის შესაბამისად. 

უცხოური ვალუტის გასელა აისახება 092 სუბანგარიშის კრედიტში და 

I21, 150, 160 და სხვა შესაბამისი სუბანგარიშების დებეტში. 

5. 093 სუბანგარიშზე „სხვა ფულადი ანგარიშები“ აღირიცხება ხელ- 

შეკრულებების საფუძველზე განსაზღვრული აკრეღიტიეების თანხები 

მატერიალური ფასეულობების მოწოდებისა და გაწეული მომსახურე- 

ბისათვის, ასევე საჩეკო წიგნაკებზე არსებული თანხები. 
6. აკრედიტივების წარდგენა შეიძლება როგორც საბიუჯეტო სახს- 

რების, ისე ბიუჯეტგარეშე სახსრების ხარჯზე. აკრედიტიეების გაფორ- 

მების წესები და მოქმედების ვადები განისაზღვრება საბანკო დაწესე- 

ბულებების მიერ. 

7. საჩეკო წიგნაკების შემთხეევაში აღირიცხება დეპონირებული თან- 

ხები ქვეყნის შიგნით – შიდასაქალაქო ღა საქალაქთაშორისო ასგა- 
რიშსწორებით მიღებული საქონლისა და გაწეული მომსახურებისათ- 

ვის. საჩეკო წიგნაკების შესაძენად ორგანიზაცია ბანკში გზაენის გან- 

ცსადებას საჩეკო წიგნაკების შეძენის შესახებ, ჩეკებით ანგარიშსწო- 

რებისათვის სასსრების დეპონირების მიზნით „საგადახდო დავალე- 

ბას“. 

8. აკრედიტივის წარდგენისას დებეტდება 093 სუბანგარიში და კრე- 

დიტდება შესაბამისი საბიუჯეტო ან სხეა სახსრების მიმდინარე ანგა- 

რიშები. გამოყენებული აკრედიტიეების თანხით კრედიტდება 09პ სუ- 

ბანგარიში და დებეტდება მატერიალურ ფასეულობათა და სხვა შესა- 

ბამისი სუბანგარიშები. აკრედიტივების გამოუყენებელი თანხები ჩაი- 

რიცხება 090, 091, 092 სუბანგარიშებზე. საჩეკო წიგნაკების შემთხვევა- 
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ში, დეპონირებულ თანხებზე შედგება გატარება 093 სუბანგარიშის დე- 

ბეტში და 090, 091, 092 სუბანგარიშების კრედიტში. ჩეკის განაღდებისას 
დებეტდება მატერიალურ ფასეულობათა და სხვა შესაბამისი სუბანგა- 

რიშები, ხოლო კრედიტდება 093 სუბანგარიში. 
“ 

მუხლი 26. ანგარიში 12 „სალარო“ 

I. ამ ანგარიშზე აღირიცხება ორგანიზაციის სალაროში ფულადი 
სახსრების მოძრაობა. 

2. სალაროს ოპერაციების გაფორმებისა და აღრიცხვისას ორგანი- 
ზაციები ხელმძღვანელობენ სალაროს მეურნეობის შესახებ მოქმედი 
კანონმდებლობით. 

3. სალაროს მეურნეობის ორგანიზაციას ასორციელებს ორგანი- 
ზაციის ხელმძღეანელი. სალაროდან ნაღდი ფულის გაცემისა და მი- 
ღების ოპერაციებს ასრულებს მოლარე. ორგანიზაციებში, სადაც შტა- 

ტით არ არის გათვალისწინებული მოლარის თანამდებობა, მუშებსა 

და მოსამსახურეებზე ხელფასების გაცემა და სამეურნეო ხარჯების 
განაღდება წარმოებს ორგანიზაციის სელმძღვანელის ბრძანებით და- 

ნიშნული ანგარიშვალდებული პირების მეშვეობით. ამასთან, ამ ჰი- 

რებთან იდება ხელშეკრულება სრული მატერიალური პასუსისმგებ- 

ლობის შესახებ. 

4. სალაროში ნაღდი ფულის მიღებისა და გასელის დოკუმენტებია 

„სალაროს შემოსაელის ორდერი“ და „სალაროს გასავლის ორდერი“. 

მათი გამოწერის უფლება აქეს მთავარ ბუღალტერს ან ბუღალტერიის 
სხვა თანამშრომელს. დაუშვებელია ამ უფლების გადაცემა მოლარეზე. 

5. ბანკიდან ნაღდი ფულის მიღებაზე ჩეკები გამოიწერება მოლა- 
რის ან მისი შემცვლელი პირის სახელზე. 

6. სალაროდან რამდენიმე პირზე ანგარიშქვეშ თანხის გაცემისას, 

ნაცელად ინდივიდუალური სალაროს გასავლის ორდერებისა, გამოი- 

ყენება სალაროდან ანგარიშეალდებულ პირებზე თანხების გაცემის 
უწყისი. 

7. ორგანიზაციებში სალაროს ოპერაციების აღრიცხეა წარმოებს 

სალაროს დავთარში (წიგნში) მოლარის მიერ თანხების მიღების ან 

გაცემისთანავე თითოეული სალაროს ორდერის ან მისი შემცვლელი 

საბუთების მიხედვით. 

8. ყოველდღიურად, სამუშაო დღის ბოლოს, მოლარე გამოიანგარი- 

შებს დღის განმავლობაში მომხდარი ოპერაციების ჯამს, გამოჰყავს 

მეორე დღისათეის სალაროში ფულის ნაშთი და მოლარის ანგარიშის 

სახით ბუღალტერიას გადასცემს მეორე მოსახევ ფურცელს (სალაროს 
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დავთარში დღის განმავლობაში ჩანაწერების ასლს), შემოსავლისა ღა 

გასავლის საბუთებთან ერთად. 

9. სალაროს ანგარიში მოწმდება ბუღალტერიის მიერ, რ-იმლის სა- 

ფუძველზეც წარმოებს ჩაწერა სალაროს ოპერაციების დამაგროეებელ 

უწყისში და ანალიზური აღრიცხვის სხეა რეგისტრებში. 

10. 120 სუბანგარიშზე „ნაღდი ფული ეროვნულ ეალუტაში“ აღი- 
რიცხება სალაროში არსებული ნაღღი ფული ეროენულ ვალუტაში. 120 

სუბასგარიში დებეტდება სალაროში შემოსული თანხებით 090, 091, 151, 

160, 161, 162, 178 და სხეა სუბანგარიშებთან კორესპონდენციით, ხოლო 
კრედიტღება სალაროდან გაცემული თანსებით 090, 091, 150, 160, 161, 178 
და სხეა სუბანგარიშებთან კორესპონდენციით. 

II. 121 სუბანგარიშზე „ნაღდი ფული უცხოურ ვალუტაში“ აღირიცხება 

სალაროში არსებული ნაღდი ფული უცხოურ ვალუტაში, უცხოური ვა- 

ლუტის ნომინალით და შესაბამისი კურსით ეროვნულ ვალუტაში. უცხო- 

ური ვალუტის მიღებისას დებეტდება I21 სუბანგარიში და კრედიტდება 

092, 151, 160, 161, 17§ და სხვა სუბანგარიშები, ხოლო სალაროდან თანხე- 

ბის გაცემისას დებეტდება 092, 150, 160, 161, 178 და სხეა სუბანგარიშები, 
ხოლო კრედიტდება 121 სუბანგარიში. 

თავი V. ანგარიშსწორებები 

მუხლი 27. ზოგადი ნაწილი 

ამ თავში აღირიცხება ანგარიშსწორებანი მომწოდებლებთან და 

მეიჯარეებთან მიღებული საქონლის, შესრულებული სამუშაოებისა და 

გაწეული მომსახურებისათვის, ანგარიშსწორებანი მყიდველებთან და 

დამკვეთებთან, ანგარიშსწორებანი ანგარიშვალდებულ პირებთან; ან- 

გარიშსწორებანი მივლინებით, გადახდილი დღგ, გადასასდელი დდგ, გა- 
დასასდელი სოციალური გადასახადი, გადასახდელი მოგების გადასა- 
ხადი, გადასასდელი საშემოსაელო გადასახადი, ბიუჯეტთან სხვა ანგა- 

რიშსწორებები, ანგარიშსწორებანი დანაკლისებით, ანგარიშსწორება- 

ნი კრედიტებით, ანგარიშსწორებანი კრედიტით მომსასურებისათვის, 

ანგარიშსწორებანი დივიდენდებით და პროცენტებით, ანგარიშსწორე- 

ბანი საწევროებით და შენატანებით, ანგარიშსწორებანი მუშა-მოსამ- 

სახურეებთან,დეპონენტებთან,სტი პენდიანტებთან.ანგარიშსწორებანი 

სსვადასხვა დებიტორ-კრედიტორებთან, ანგარიშსწორებანი ნებაყოფ- 

ლობითი დაზღვევით, ანგარიშსწორებანი სოციალური დაზღვევის ერ- 

თიანი სახელმწიფო ფონდის მიერ პენსიებისა და დახმარებების თან- 

ხებით, ანგარიშსწორებანი აღმასრულებელი ფურცლით და სხვა დაკა- 

ქებებით და სხვა ანგარიშსწორებანი. 
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მუხლი 28. ანგარიშსწორებების კლასიფიკაცია 

  

სინთეზური ანგარიშის 
დასახელება 

ნომერი სუბანგარიშის დასახელება ნომერი 
  

ანგარიშსწორებანი 
საქონლით, სამუშაოებით 
და მომსახურებით 

15 
ანგარიშსწორებანი 
მომწოდებლებთან და 

მეიჯარეებთან 
  

ანგარიშსწორებანი მყიდველებთან 
და _დამკეეთებთან 

151 
  

გადახდილი დღგ 152 
  

ანგარიშსწორებანი 
ანგარიშვალდებულ 
პირებთან 

16 
ანგარიშსწორებანი 
ანგარიშვალდებულ პირებთან 

160 

  

ანგარიშსწორებანი მიელინებით 161 
  

ანგარიშსწორებანი დანაკლისებით 162 
  

ანგარიშსწორებანი 
სხეადასხეა 

დებიტორებთან და 
კრედიტორებთან 

7 
გადასახდელი სოციალური 
გადასახადი 

170 

  

გადასახდელი დღგ "”! 
  

გადასახდელი მოგების 
გადასახადი 

172 
  

გადასახდელი საშემოსაელო 
გადასახადი 

173 
  

ბიუჯეტთან სხეა 
ანგარიშსწორებანი 

174 
  

ანგარიშსწორებანი კრედიტებით 175 
  

ანგარიშსწორებანი კრედიტით 
მომსახურებისათეის 

176 
  

ანგარიშსწორებანი დივიდენდებით 
და პროცენტებით 
  

ანგარიშსწორებანი სხვადასხვა 
დებიტორებთან და 
კრედიტორებთან 
  

ანგარიშსწორებანი საწევროებით 
და შენატანებით 
  

ანგარიშსწორებანი 
მუშა-მოსამსახურეებთან 
და სტიპენდიანტებთან 

ანგარიშსწორებანი მუშა- 
მოსამსახურეებთან 
    

ანგარიშსწორებანი 
სტიპენდიანტებთან 
    

ანგარიშსწორებანი 
დეპონენტებთან 
    

ანგარიშსწორებანი პენსიებით და 
დახმარებებით 
  

ანგარიშსწორებანი 

ნებაყოფლობითი დაზღეევით     

ანგარიშსწორებანი 

აღმასრულებელი ფურცლით და 
სხეა დაკავებებით 

187 

            სხეა ანგარიშსწორებანი   I89 
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მუხლი 29. ანგარიში #15 „ანგარიშსწორებანი საქონლით, სამუშაო- 

ებით და მომსახურებით“ 
I. ამ ანგარიშზე აღირიცხება სა;:|ონლის, სამუშაოებისა და მომსახურე- 

ბის როგორც მიწოდებით, ისე მოწოდებით წარმოქმნილი ანგარიშსწო- 

რებები. აქვე აღირიცსება გადახღია.ღუი დლგ. 

2. 150 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი მომწოდებლებთან და მე- 

იჯარეებთან“ აღირიცხება ანგარიშსწორებანი მოწოდებული ნედლეუ- 
ლის, მასალების, საქონლის, მცირეფასიანი და სწრაფცეეთადი საგნების, გა- 
წეული მომსახურების, შესრულებული სამუშაოების, ძირითაღი საშუალე- 
ბებისა და არამატერიალური აქტივებისათვის. 

3. 150 სუბანგარიშის კრედიტში ჩაიწერება ზემოთ ჩამოთვლილი მი- 

ღებული მატერიალური ფასეულობების ღირებულება შეძენის ფასებით 

დღგ-ის ჩათელით 04, 06, 07, 01,03 ანგარიშების შესაბამისი სუბანგარიშების 

დებეტთან კორესპონდენციით. ამასთან, ისეთ მატერიალურ ფასეულობებზე 
გაღახდილი დღგ, რომელიც გამოყენებულ იქნება ეკონომიკური საქმიანო- 

ბისათვის, გამოიყოფა ცალკე და აისახება 152 სუბანგარიშის „გადახდილი 
დღგ“ დებეტში, ბიუჯეტთან შემდგომი ანგარიშსწორებისას დღგ-ის ჩათე- 

ლის მიზნით. 

4. 150 სუბანგარიშის დებეტში ჩაიწერება მიღებული მატერიალური 

ფასეულობების განაღდებული ანგარიშების თანხები 090, 091, 092, 094, 120, 

12I სუბანგარიშების კრედიტთან კორესპონდენციით. 

5. მეიჯარეებთან (მენარდეებთან) ანგარიშსწორებისას 150 სუბანგა- 
რიშის დებეტში ჩაიწერება თანხები, რომლებიც გადარიცხულია სამშე- 

ნებლო-სამონტაჟო სამუშაოების შესრულებისათეის და ამავე მიზნით მე- 

იჯარეზე გაცემული კონსტრუქციების, დეტალების და სამშენებლო მასა- 

ლების ღირებულება. ამასთან, კრედიტდება 04590, 051, 090, 09I,092, 093 და სხეა 

სსუბანგარიშები. მეიჯარის მიერ შესრულებული სამშენებლო-სამონტაჟო 
სამუშაოების ღირებულების თანსით წარმოებს ჩაწერა 202, 204, 205 სუ- 
ბანგარიშების ღებეტში და 150 სუბანგარიშის კრედიტში. 

6. ეკონომიკურ საქმიანობასთან დაკავშირებული კრედიტორული და- 
ეალიანების (ვალდებულებების) თანხები, რომლებზედაც ძიების ხანდაზ- 

მულობის ვადა გასულია, გარდა ბიუჯეტში გადასახდელი თანხებისა, მიი- 
მართება ფინანსური შედეგების, მატერიალური წახალისების ფონდის ან 
მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განვითარების ფონდის გაზრდაზე (სუბან- 

გარიშები 410, 252). სანდაზმული კრედიტორული დავალიანების თანხები, 

რომლებიც წარმოქმნილია ბიუჯეტური დაფინანსების, მიზნობრივი ან უსას- 
ყიდლოდ მიღებული სახსრების მიხედვით, საჯარო სამართლის იურიდი- 

ული პირების მიერ მიიმართება ორგანიზაციის შენახეისა და სხვა ღო- 

ნისძიებებისათვის განკუთენილი მიზნობრივი შემოსავლების სუბანგარიშზე 

(233), ხოლო საბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ ბიუჯეტიდან დაფინანსე- 
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ბის (230) გაზრდაზე. 

7. ამ სუბანგარიშის ანალიზური აღრიცხვა წარმოებს მიმდინარე ან- 

გარიშებისა და ანგარიშსწორებების დავთარში თითოეული მომწოდებ- 

ლისა და მეიჯარის მისედვით. 

8. 151 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი მყიდველებთან და დამკ- 
ვეთებთან“ აღირიცხება საჯარო სამართლის იურიდიული პირის მიერ 

რეალიზებული პროდუქციის (საქონლის), შესრულებული სამუშაოებისა 

და გაწეული მომსასურებისათვის ანგარიშსწორებანი. 

9. 151 სუბანგარიშის დებეტში იწერება რეალიზებული პროდუქციის, 

სამუშაოებისა და მომსახურების ღირებულება გასაყიდი ფასებით დღგ- 

ის ჩათელით, ამასთან კრედიტდება 400 სუბანგარიში. 

10. 151 სუბანგარიშის კრედიტში იწერება თანხები, რომელიც მიღებუ- 

ლია მყიდეელებისა და შემკვეთებისაგან პროდუქციის, სამუშაოებისა და 

მომსახურებისათვის, ამასთან დებეტდება 090, 091, 092, 093, 120 ან 121 სუბან- 

გარიში. 
11. საბიუჯეტო სახსრებიდან ან მიზნობრივი სახსრებიდან წარმოქმნი- 

ლი მოთხოენები (დებიტორული დაეალიანება), რომლებზედაც ძიების სან- 

დაზმულობის ვადა გასულია, რომელთა ამოღებაზეც სასამართლომ უარი 

განაცხადა ან რომელთა ამოღების ალბათობა ნულის ტოლია, საბიუჯეტო 

ორგანიზაციებში შეიძლება ჩამოიწეროს, შესაბამისად, ბიუჯეტიდან დაფი- 

ნანსების, ხოლო საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებში მიზნობრივი 

სასსრების ანგარიშიდან (სუბანგარიშები 230, 233). ეკონომიკური საქმია- 

ნობიდან წარმოქმნილი უიმედო მოთსოენები აღიარდება ხარჯად გატა- 

რებით 207 „ეკონომიკური საქმიანობის შემოსავლებიდან გაწეული მიმ- 

დინარე ხარჯები“ სუბანგარიშის დებეტში და 151 „ანგარიშსწორებანი 

მყიდეელებთან და დამკვეთებთან“ სუბანგარიშის კრედიტში. მოცემული 

ხარჯების სუბანგარიშიდან ორგანიზაციის ხელმძღვანელის გადაწყვეტი- 

ლებით იგი შეიძლება ჩამოიწეროს ფინანსურ შედეგებზე ან სოციალური 

დახმარებისა და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განვითარების ფონდის 

ანგარიშზე (სუბანგარიშები 410, 252). ამავე დროს, უიმედო დებიტორული 

დაეალიანების თანხები აიღება 04 ბალანსგარეშე ანგარიშზე „გადასდი- 
სუუნარო დებიტორების ჩამოწერილი დავალიანება“. იმ შემთხვევაში, თუკი 

ჩამოწერილი დებიტორული დავალიანება შემდგომ პერიოდებში მთლია- 

ნად ან ნაწილობრივ ანაზღაურდება, მოხდება დებიტორული დაეალიანე- 

ბის აღდგენა. ეკონომიკური საქმიანობით წარმოქმნილი დებიტორული 

დავალიანების აღდგენისას დებეტდება 151 „ანგარიშსწორებანი მყიდვე- 

ლებთან და დამკვეთებთან“ სუბანგარიში და კრედიტდება 401 ,,საანგა- 
რიშო პერიოდის არასაოპერაციო შემოსავლები“. საბიუჯეტო სახსრებით 

და მიზნობრივი შემოსავლებით წარმოქმნილი დებიტორული დავალია- 

ნების აღდგენა საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებში აისახება 15) 
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„ანგარიშსწორებანი მყიღველებთან და დამკეეთებთან“ სუბანგარიშის 
დებეტში და 233 „მიზნობრივი შემოსაელები“ სუბანგარიშის კრედიტში, 

ხოლო საბიუჯეტო ორგანიზაც-ებში 151 „ანგარიშსწორებანი მყილეე- 

ლებთან და დამკეეთებთან“ სუბანგარიშის დებეტში და 230 „ბიუჯეტიდან 

დაფინანსება მიმდინარე ხარჯე? ისათვის“ სუბანგარიშის კრედიტში. ამა- 

ვე დროს, საბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ დებიტორული დავალიანებე- 

ბის აღდგენით მიღებული თანსები ექეემდებარება ბიუჯეტში შეტანას, რაც 
აისახება 230 სუბანგარიშის დებეტში და 090 ან 120 სუბანგარიშის კრე- 
დიტში. 

I2. 152 სუბანგარიშზე „გადახდილი დღგ“ აღირიცხება მომწოდებლე- 

ბისა და მეიჯარეებისათვის გადასდილი დამატებული ღირებულების გა- 
დასახადი. გადახდილი დღგ-ის ჩათვლა ხორციელდება საგადასახადო კო- 
დექსით დადგენილი წესის შესაბამისად. ამასთან, გადახდილი დღგ, რომე- 

ლიც დაკავშირებულია საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ეკონო- 

მიკურ საქმიანობასთან და რომელიც შემდგომში ბიუჯეტთან ანგარიშს- 
წორებისას ექვემდებარება ჩათელას, ცალკე გამოიყოფა და აისახება 152 
სუბანგარიშის დებეტში და შესაბამისად, 150 და 178 სუბანგარიშების კრე- 
დიტში. 

13. საბიუჯეტო სახსრებით, აგრეთვე მიზნობრივი სახსრებით შეძენილ 
ნედლეულსა და მასალებზე, პროდუქციასა და საქონელზე გადასდილი დღგ 

ცალკე არ გამოიყოფა და შედის შეძენილი მატერიალური ფასეულობე- 

ბის თეითღირებულებაში (შეძენის ღირებულებაში). 

14. 152 სუბანგარიშის „გადახდილი დდგ“ კრედიტში იწერება დღგ-ის 

ჩასათვლელი თანხები 171 სუბანგარიშის „გადასახდელი დღგ“ დებეტთან 

კორესპონდენციით. 

მუხლი 30. ანგარიში 16 „ანგარიშსწორებანი ანგარიშვალდებულ პი- 

რებთან“ 
1. აღირიცხება ანგარიშსწორებანი ანგარიშვალდებულ პირებთან მათზე 

გაცემული ავანსების მიხედეით; აგრეთეე, ანგარიშსწორებანი მიელინე- 
ბით და დანაკლისებით. 

2. 160 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი ანგარიშვალდებულ პი- 

რებთან“ აღირიცხება ანგარიშვალდებულ პირებზე საქეეანგარიშოდ გა- 
ცემული თანხების მოძრაობა, მათ შორის, ხელფასების, პრემიების და სხეა 

თანხების გასაცემად იმ ორგანიზაციებში, სადაც შტატით არ არის გათვა- 
ლისწინებული მოლარის თანამდებობა და ა.შ. 

3. ავანსები საქვეანგარიშოდ გაიცემა ისეთი ხარჯების გასაწევად, რო- 
მელთა უნაღდო ანგარიშსწორების გზით წარმოება ვერ ხერხდება და 
მხოლოდ იმ პირებზე, რომლებიც მუშაობენ მოცემულ ორგანიზაციაში. 

ანგარიშვალდებულ პირებზე ავანსების გაცემა ხდება მიმღები პირის წე- 
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რილობითი განცხადების საფუძველზე, ავანსის დანიშნულების ჩეენებით. 
ამავე დროს, საქვეანგარიშოდ თანსების გაცემა შეიძლება განხორციელ- 
დეს დადგენილი წესით, მსოლოდ ორგანიზაციის ხელმძლღეანელის ბრძა- 

ნებით (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრიეი აქტით), კო- 
მერციულ ბანკში ანგარიშვალდებული პირის სახელზე გახსნილი ანგა. 

რიშსწორების ანგარიშიდან. 

4. საქვეანგარიშოდ გაცემული თანსა შეიძლება ღაიხარჯოს მხოლოდ 

იმ მიზნით, რაც გათვალისწინებული იყო გაცემისას. ანგარიშეალდებული 

პირი ორგანიზაციაში წარადგენს საავანსო თანსების შესახებ ანგარიშ- 

გებას ყეელა იმ საბუთის თასდართეით, რომლებიც ადასტურებენ თანსე- 

ბის ხარჯვას. საავანსო ანგარიშები ბუღალტერიაში მოწმდება როგორც 

არითმეტიკულად, ისე შინაარსობრივად საბუთების გაფორმების და სას- 

სრების დანიშნულებით ხარჯევის სისწორის მიხედვით. 

5. ავანსების გამოუყენებელი ნაშთი ანგარიშვალდებული პირის მიერ 

დაბრუნებულ უნდა იქნეს საავანსო საბუთების ჩაბარებიდან არა უგვია- 

ნეს სამი დღისა. ანგარიშვალდებულ პირზე ახალი ავანსის გაცემა შეიძ- 

ლება მოხდეს მსოლოდ ადრე გაცემული ავანსის დაფარვის შემთხეეეაში. 

6. ანგარიშეალდებულ პირებზე გაცემული თანსებით დებეტდება 160 

სუბანგარიში და კრედიტდება 09 და 12 ანგარიშების შესაბამისი სუბანგა- 

რიშები. 
7. ავანსის გახარჯულ თანხებზე და საქვეანგარიშო თანხების დაბრუ- 

ნებულ ნაშთზე ჩაწერა წარმოებს 06, 07, 12, 16, 18, 20 ანგარიშების შესაბამი- 

სი სუბანგარიშების დებეტში და 160 სუბანგარიშის კრედიტში. 

8. ანგარიშვალდებულ პირებთან ანგარიშსწორებათა ანალიზური აღ- 

რიცსვა წარმოებს შესაბამის დამაგროეებელ უწყისში პოზიციური წე- 

სით. ყველა სტრიქონზე ჩაიწერება ანგარიშეალდებული პირის ვინაობა, 

გაცემული ავანსისა და გაწეული სარჯების თანხები, აგრეთვე გამოუყე- 
ნებელი ავანსის დაბრუნებული თანხა. 

9. 161 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი მივლინებით“ აღირიცხება 

საქართველოს ტერიტორიაზე და საზღვარგარეთ მიელინებულ პირებ- 

თან საანგარიშსწორებო თანსების მოძრაობა, მივლინების შესახებ წარ- 

მოდგენილი დამადასტურებელი საბუთების შესაბამისად. მიელინებულ მუ- 

შაკებზე სამივლინებო თანხების გაცემა წარმოებს მიელინების შესახებ 

ბრძანების საფუძველზე. 
10. 161 სუბანგარიშის დებეტში აისახება ანგარიშვალდებულ პირებზე 

გაცემული თანხები 090. 091, 092, 120, 121 შესაბამისი სუბანგარიშის კრედიგ- 

თან კორესპონდენციით, ხოლო კრედიტში საავანსო ანგარიშით განალ- 
დებული ფაქტობრივი ხარჯები, აგრეთვე ანგარიშვალდებული პირის მი- 

ერ გამოუყენებელი და ორგანიზაციის სალაროში დაბრუნებული თანხე- 

ბი. 
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II. ანგარიშვალდებული პირი სამივლინებო თანხების სარჯვაზე ორ- 

განიზაციის ბუღალტერიაში ანგარიშს აბარებს მიელინებიდან დაბრუნე- 
ბის შემდეგ სამი დღის განმავლობაში. 

I2. მიეულინებაში წამსვლელ პირებზე თანხის გაცემა ხდება სათანადო 

გაანგარიშების საფუძველზე ლარებში. აუცილებლობის შემთხეეეაში, ბან- 
კის საშუალებით, შეიძლება მოხდეს ლარის კონვერტაცია უცსოურ ვალუ- 

გაზე. კონვერტაციისათვის ბანკის მომსახურების ხარჯები მიეკუთენება 

ორგანიზაციის ხარჯებს და მივლინებული პირების მიერ მიღებულ თან- 

ხებში არ ჩაითვლება. 
(3. ქვეყნის შიგნით და საზღვარგარეთ მიელინებულ პირებთან ანგა- 

რიშსწორება ხორციელდება მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 
14. 162 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი დანაკლისებით“ აღირიცხე- 

ბა ფულადი სახსრებისა და მატერიალურ ფასეულობათა დღანაკლისებისა 

და დატაცების თანხები, მატერიალურ ფასეულობათა გაფუჭებით გამოწ- 

ეეული და დამნაშავე პირებზე ასანაზღაურებლად დაკისრებული ზარა- 

ლის თანხები, აგრეთვე სხეა თანხები, რომლებიც დადგენილი წესით ექ- 
ვემდებარება დაკავებას (დაფარვას). 

15. დანაკლისებისა და დატაცების მიზეზით გამოწვეული ზარალის გან- 

საზღვრისას აღებულ უნდა იქნეს მატერიალურ ფასეულობათა თავდა- 

პირველი ღირებულება. 

16. გამოვლენილი დანაკლისები და დატაცებები დამნაშავე პირებს და- 

ეწერებათ შემოწმების ან რევიზიის აქტში მითითებული თანხით და მა- 

თი გამოვლენიდან 5 დღის განმავლობაში მასალები გადაეცემა საგამო- 

მიებო ორგანოებს სამოქალაქო სარჩელის წარსადგენად. სასამართლო 
გადაწყვეტილების მიღების შემდეგ დამნაშავე პირებზე მიკუთენებული 

თანხები დაზუსტებულ უნდა იქნეს სასამართლო ორგანოს აღმასრულე- 
ბელი ფურცლის შესაბამისად. 

17. დანაკლისის, დატაცების, დანაკარგების და ა.შ. გამოვლენილი თან- 

ხები აისახება 162 სუბანგარიშის დებეტში ფულადი სახსრების ან მატე- 
რიალურ ფასეულობათა შესაბამისი სუბანგარიშების კრედიტთან კორეს- 

პონდენციით. სასამართლოს მიერ გადაწყვეტილების მიღების შედეგად 
მოცემული გატარება შესწორდება „წითელი სტორნოს“ წესით. თუკი სა- 
სამართლოს გზით დამნაშავის ვინაობა ვერ დადგინდა, ზემოთ აღნიშნუ- 

ლი მატერიალური ფასეულობა ჩამოიწერება შესაბამისი სარჯების ან 
ფონდების ანგარიშიდან 200, 203, 205, 207, 250 ან 251 სუბანგარიშის დებეტ- 

სა და 01, 03, 04, 05, 06 ანგარიშების შესაბამისი სუბანგარიშის კრედიტში 

ასახვით. იმ შემთხეევაში, თუ სასამართლო დამნაშავეს დაადგენს, დებეტ- 

დება 162 სუბანგარიში და კრედიტება 230, 233 (თუ აღნიშნული თანხით 

საბიუჯეტო ორგანიზაცია აღადგენს მატერიალურ ფასეულობათა დანაკ- 

ლისს) ან 401 სუბანგარიში. ამავე დროს, მოცემული მატერიალური ფასე- 
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ულობა ჩამოიწერება შესაბამისი ხარჯების ან ფონდების ანგარიშიდან 

200, 203, 205, 207, 250 ან 251 სუბანგარიშის დებეტსა და 01, 03, 04, 05, 06 ანგა- 

რიშების შესაბამისი სუბანგარიშის კრედიტში გატარებით. 162 სუბანგა- 

რიშის კრედიტში ჩაიწერება ორგანიზაციის სალაროში, ბანკში მიმდინა- 

რე ანგარიშზე ან საზინის ანგარიშზე მიყენებული ზარალის აჯსანაზღაუ- 
რებლად შემოსული თანსები. საბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ მიღებუ- 

ლი თანხები, რომლებიც არ გამოიყენება ანალოგიური მატერიალური 
ფასეულობების შესაძენად, ექვემდებარება შესაბამის ბიუჯეტში გადარიცხ- 

ვას, რაც აისახება 230 სუბანგარიშის დებეტის 090 ან 120 სუბანგარიშის 

კრედიტთან კორესპონდენციით. 
18. ამ სუბანგარიშის ანალიზური აღრიცხვა წარმოებს მიმდინარე ან- 

გარიშებისა და ანგარიშსწორებათა დავთარში თითოეული დამნაშავე 
პირის მიხედეით გვარის, სახელის, მამის სახელის, თანამდებობის, დავალი- 

ანების წარმოშობის თარიღის და დანაკლისის თანხის მითითებით. 

მუხლი 31. ანგარიში 17 „ანგარიშსწორებანი სხვადასხვა დებიტო- 

რებთან და კრედიტორებთან“ 
1. აღირიცხება ანგარიშსწორებანი სხეადასხვა დებიტორებთან და კრე- 

დიტორებთან. მათ შორის, ბიუჯეტთან ანგარიშსწორებანი სხვადასხვა გა- 

დასასადებით, ანგარიშსწორებანი კრედიტებით, დივიდენდებით და ჰრო- 

ცენტებით და სხვა. 
2. 170 სუბანგარიშზე „გადასახდელი სოციალური გადასახადი“ აღი- 

რიცხება ანგარიშსწორება ბიუჯეტთან სოციალური გადასახადის მიხედ- 

ვით. ბიუჯეტში შენატანების დარიცხეა და გადარიცხვა წარმოებს საგა- 

დასახადო კოდექსის შესაბამისად დადგენილი პროცენტის მიხედეით, ხელ- 

ფასის მთლიანი თანხიდან, საანგარიშსწორებო და საგადასახდელო უწყი- 

სების საფუძველზე. 

3. ბიუჯეტში შესატანი სოციალური გადასახადის დარიცხული თანხები 

აისახება 170 სუბანგარიშის კრედიტში და შესაბამისად 200, 203, 207 სუ- 

ბანგარიშის დებეტში. 
4. გადასახადის გადარიცხვა აისახება 170 სუბანგარიშის დებეტში და 

090, 091 შესაბამისი სუბანგარიშის კრედიტში. 
5. 171 სუბანგარიშზე „გადასახდელი დღგ“ აღირიცხება საგადასახა- 

დო კოდექსის შესაბამისად გამოანგარიშებული დდგ-ს თანხა, რომელიც 

დაერიცხა საჯარო სამართლის იურიდიულ პირს ბიუჯეტის სასარგებ- 
ლოდ და რომელიც ჯერ კიდევ გადახდილი არ არის საანგარიშო პერიო- 

დის ბოლოს. 171 სუბანგარიშის კრედიტში ჩაიწერება ბიუჯეტის კუთვნი- 
ლი დღგ-ს თანხა 151 სუბანგარიშთან „ანგარიშსწორებანი მყიდეელებ- 

თან და დამკვეთებთან“ კორესპონდენციით. დღგ-ს გადახდა აისახება 171 

სუბანგარიშის დებეტში და 090, 091 სუბანგარიშის კრედიტში. ჩასათელე- 
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ლი დღგ-ს თანხები განისაზღვრება საგადასახაღო კოდექსის შესაბამი- 

სად. 

6. 172 სუბანგარიშზე „გადასახდელი მოგების გადასახადი“ აღირიცხება 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირის მიერ ეკონომიკური საქმიანო- 

ბიდან მიღებული მოგების გადასასადი, რომელიც გამოანგარიშებულია 

საქართველოს საგადასასადო კოდექსის შესაბამისად. 

7. 172 სუბანგარიშის კრედიტში ჩაიწერება ბიუჯეტში გაღასარიცსი 

მოგების გადასახადი 410 სუბანგარიშის „მოგება და ზარალი“ დებეტთან 

კორესპონდენციით. : 

8, ბიუჯეტში გადარიცსული მოგების გადასახადი აისახება 172 სუბან- 

გარიშის დებეტში და 091 სუბანგარიშის კრედიტში. 

9. 173 სუბანგარიშზე „გადასახდელი საშემოსავლო გადასახადი“ აღი- 

რიცხება ბიუჯეტის კუთვნილი საშემოსავლო გადასასადის თანხების მოძ- 

რაობა. საშემოსავლო გადასახადის გამოანგარიშება და გადახდა წარ- 
მოებს საგადასახადო კოდექსის შესაბამისად. საშემოსავლო გადასახა- 

დის დარიცხვა აისახება 180 სუბანგარიშის „ანგარიშსწორებანი მუშა- 

მოსამსახურეებთან“ დებეტში და 173 სუბანგარიშის კრეღიტში. 

10. ბიუჯეტში გადარიცხული საშემოსავლო გადასასადი აისასება 173 

სუბანგარიშის დებეტში და 090 ან 091 სუბანგარიშის კრედიტში. 

II. 174 სუბანგარიშზე „ბიუჯეტთან სხვა ანგარიშსწორებანი“ აღი- 
რიცხება ბიუჯეტის კუთენილი თანსები (დეპოზიტური თახსები, რომლე- 

ბიც განსაზღვრული პირობების დადგომისას ექვემდებარება ბიუჯეტში 

დაბრუნებას; ნებართვების, ლიცენზიების გაცემისა და სახელმწიფოს სა- 

ხელით სხვა სახის მომსახურების გაწევიდან მიღებული მოსაკრებელი 

და საფასური და სსე), ასევე, ბიუჯეტში გადასახდელი გადასახადები, რომ- 

ლებიც ჩამოთვლილი არ არის ზემოაღნიშნულ სუბანგარიშებზე (ქონების 

გადასახადი, მიწის გადასახადი და სხე.) 

12. ბიუჯეტის კუთენილი თანხების დარიცხვა აისახება 174 სუბანგა- 
რიშის კრედიტში, ხოლო გადახდა – 174 სუბანგარიშის დებეტში, შესაბა- 

მის სუბანგარიშებთან კორესპონდენციით. 

(3. 175 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი კრედიტებით“ აღირიცხე- 

ბა საბანკო და საკრედიტო დაწესებულებებიდან, აგრეთვე, ბიუჯეტიდან 
მიღებული გრძელეადიანი და მოკლევადიანი კრედიტები (სესხები). 

14. დაკრედიტების, კრედიტების გაფორმების და მისი დაფარვის წესი 

რეგულირდება მოქმედი კანონმდებლობით, ხოლო საბანკო კრედიტის შემ- 

თხეევაში ამავდროულად, ბანკის წესებითა და საკრედიტო ხელშეკრუ- 
ლებებით. 

15. მიღებული გრძელვადიანი და მოკლევადიანი კრედიტების თანხე- 

ბი აისახება 175 სუბანგარიშის კრედიტში და 090, 09I, 092, 093 შესაბამისი 
სუბანგარიშების დებეტში. 
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I6. გრძელვადიანი და მოკლევადიანი კრედიტების ანგარიშით გაწეუ- 

ლი დანახარჯები აისახება შესაბამისად 090, 091, 092, 093 სუბანგარიშების 
კრედიტში და 120, 121, 150, I78 და სხეა სუბანგარიშების დებეტში. 

17. კრედიტები გამოიყენება შემოსავლებისა და გასავლების ხარჯთა- 

ნუსხიი: გათვალისწინებული მიზნით. 

18. გრძელვადიანი და მოკლევადიანი კრედიტების დაფარვისას დე- 

ბეტდება 175 სუბანგარიში და კრედიტდება 090, 09I, 092, 093 სუბანგარიშები. 
-19. 175 სუღბანგარიშის ანალიზური აღრიცსვა წარმოებს მრავალსვეტე- 

ბიან ბარათებზე კრედიტის წყაროებისა და სასეების მიხედვით. 
20. 176 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი კრედიტით მომსახურები- 

სათვის“ აღირიცხება კრედიტით მომსახურებისათვის ანგარიშსწორებანი. 

მათ შორის, სახელმწიფო სესხის პროცენტი, ბანკის კრედიტით სარგებლო- 

ბისათვის გადასახდელი პროცენტი, აგრეთეე, ბანკის საკომისიო და სხეა. 

21. კრედიტით მომსახურებისათვის დარიცხული თანსები აღირიცხება 

„ხარჯების“ შესაბამისი სუბანგარიშის დებეტში და 176 სუბანგარიშის კრე- 

დიტში, ხოლო კრედიტით სარგებლობისათვის გადარიცსული შესაბამისი 

თანხები – 176 სუბანგარიშის დებეტში და „ფულადი სასსრების“ შესაბა- 
მისი სუბანგარიშის კრედიტში. 

22. 177 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი დივიდენდებით და პრო- 

ცენტებით“ აღირიცსება საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ფინან- 

სურ დაბანდებებთან (ინვესტიციებთან) დაკავშირებული ანგარიშსწორე- 

ბანი. მათ შორის, საწარმოთა ფასიანი ქაღალდებიდან. სასელმწიფო და 

ადგილობრიეი სესხების პროცენტიანი ობლიგაციებიდან, აგრეთეე სხვა 

საწარმოებზე გაცემული სესხებიდან მისაღები პროცენტები, მისაღები დი- 

ვიდენდები და სხვა ანალოგიური მოთხოვნები, რომლებიც დაკაეშირებუ- 

ლია ეკონომიკურ საქმიანობასთან. 

23. ფინანსურ დაბანდებებთან დაკავშირებული მოთხოენების დარიცხეა 

წარმოებს 177 სუბანგარიშის დებეტში და 40) სუბანგარიშის კრედიტში. 

დივიდენდებისა და პროცენტების მიღებისას დებეტდება „ფულადი სასს- 

რების“ შესაბამისი სუბანგარიში და კრედიტდება 177 სუბანგარიში. 

24. 178 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი სხვადასხვა დებიტორებ- 

თან და კრედიტორებთან“ აღირიცხება სხვადასხვა სახის დებიტორუეულ- 
კრედიტორული დავალიანებები, რომლებიც აღწერილი არ არის ზემოალ- 

ნიშნულ სუბანგარიშებზე. მათ შორის, ანგარიშსწორებანი სტუდენტებთან 

და სასწავლო დაწესებულებათა მოსწავლეებთან საერთო საცსოერებ- 

ლით სარგებლობისათვის; სოციალური დაზღვევის ერთიანი სახელმწი- 

ფო ფონდის მიერ საპენსიო თანსებისა და დახმარებების გაცემასთან და- 

კავშირებით საბანკო დაწესებულებებში წარმოშობილი დავალიანებები 

და სხვ. 

25. სხვადასხვა დებიტორებთან ანგარიშსწორების წარმოშობისას დე- 
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ბეტდება 178 სუბანგარიში და კრედიტდება 400, 40| ან 402 სუბანგარიში. 
მოთხოვნების დაფარვა კი აისახება 090, 091, 092, 091, 120, 12|I შესაბამისი 

სუბანგარიშის დებეტში და 178 სუბანგარიშის კრეღიტში. 

26. სხვადასხეა კრედიტორული დავალიანების წარმოშობა აღირიცხება 

მატერიალური ფასეულობების შესაბამისი სუბანგარიშები"ს დებეტში და 
178 სუბანგარიშის კრედიტში, ხოლო დაფარეისას დებეტდება 178 სუბანგა- 

რიში და კრედიტდება 090, 091, 092, 093, 120, 121 შესაბამისი სუბანგარიში. 

27. სხვადასხვა დებიტორებთან და კრედიტორებთან ანგარიშსწორე- 

ბათა ანალიზური აღრიცხვა წარმოებს პოზიციური წესით შესაბამის მე- 
მორიალურ ორდერში. 

28. სხეადასხვა დებიტორებთან და კრედიტორებთან ანგარიშსწორე- 

ბანი შეიძლება წარმოებულ იქნეს მიმდინარე ანგარიშებისა და ანგა- 
რიშსწორებათა აღრიცხვის დავთარში, 

29. 179 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი საწევროებით და შენა- 
ტანებით“ აღირიცხება საჯარო სამართლის იურიდიული პირის მიერ სა- 

ქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული მიზნებისა და ფუნქციე- 

ბის განსახორციელებლად მისაღები და გადასახდელი საწევროები და 

გაწევრიანებისთვის სავალდებულო ერთჯერადი შენატანები. 

30. მისაღებ საწევროებსა და შენატანებზე დარიცხული თანხები აისა- 
ხება 179 სუბანგარიშის დებეტში და 233 სუბანგარიშის კრედიტში. მიღე- 

ბული თანხებით დებეტდება 090, 091, 092, 120, 121 სუბანგარიშები და კრე- 

დიტდება 179 სუბანგარიში. 
31. გადასახდელ საწეეროებსა და შენატანებზე დარიცხული თანხებით 

დებეტდება ხარჯების შესაბამისი სუბანგარიში და კრედიტდება 179 სუ- 
ბანგარიში. თანხების გადახდისას დებეტდება 179 სუბანგარიში და კრე- 

დიტდება 090, 091, 092 შესაბამისი სუბანგარიში. 

32. 179 სუბანგარიშის ანალიზური აღრიცხეა წარმოებს თითოეული 

წევრის, წევრობის პრეტენდენტისა და ორგანიზაციის მიხედვით. 

მუხლი 32. ანგარიში 18 „ანგარიშსწორებანი მუშა-მოსამსახურეებ- 

თან და სტიპენდიატებთან“ 
1. ამ ანგარიშზე აღირიცხება ანგარიშსწორებანი მუშებთან და მომსა- 

ხურეებთან ხელფასებით, პრემიებით, შრომისუუნარობის გამო დახმარე- 

ბებით და სხვა გასაცემლებით, აგრეთვე ანგარიშსწორებანი მოსწავლე- 

ებთან,სტუდენტებთან,და მაგისტრანტებთან სტი პენდიებით და ა.შ. აქვე 

აღირიცხება დარიცხული ჯილდო, ერთჯერადი გაცემები, ხელფასის ნატუ- 

რით ანაზღაურება და სხვ. 
2. ორგანიზაციაში თვის განმავლობაში გასაცემი შრომის ანაზღაურე- 

ბის, პრემიებისა და სხვა გაცემების რაოდენობა და პერიოდულობა განი- 

საგღვრება მოქმედი კანონმდებლობისა და შინაგანაწესის შესაბამისად. 
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3. 180 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი მუშა-მოსამსახურეებთან“ 
აღირიცხება ანგარიშსწორებანი ორგანიზაციის სიობრიევ ღა არასიობ- 

რიე მუშაკებთან ყველა სახის ხელფასით. პრემიებით, დროებით შრომი- 

სუხარობის გამო დასმარებებით და სხეა გაცემებით. 
„ 4. ხელფასისა და სხეა გასაცემლების დარიცსვა წარმოებს თეეში ერ- 
თხელ და ბუღალტრულად აისახება იმავე თეის ანგარიშგებაში. 

5. ხელფასის დარიცხეისათეის საჭირო საბუთებს წარმოადგენს: ორგა- 
ნიზაციის ბრძანებები მუშაკთა მიღების, განთავისუფლებისა და გადაადგი- 

ლების შესახებ დამტკიცებული შტატებისა და სარგოების შესაბამისად, სა- 
მუშაო დროის გამოყენების აღრიცხვის ტაბელები და სხვა საბუთები. 

6. ტაბელების შედგენა წარმოებს ყოველთეიურად, დადგენილი ფორ- 
მით, ორგანიზაციის ხელმძღვანელის ბრძანებით დანიშნული პირის მიერ. 
ტაბელები იწარმოება მთლიასად ორგანიზაციის ან სტრუქტურული და- 
ნაყოფების (განყოფილებები, ფაკულტეტები, ლაბორატორიები და სხვა) 

ჭრილში. 

7. შეესებული და სათანადო ხელმოწერებით დადასტურებული ტაბე- 

ლები და სხვა საბუთები დადგენილ ვადაში გადაეცემა ბუღალტერიას 
ხელფასის დასარიცხად. 

8. თეიური ხელფასის დარიცხვა, როგორც წესი, წარმოებს საანგარიშ- 

სწორებო-საგადასახდელო უწყისით. საანგარიშსწორებო-საგადასახდე- 

ლო უწყისში იწერება მუშაკის სატაბელო ნომერი, გვარი და სახელი, და- 

რიცხული ხელფასის და სსვა გასაცემლების, გაცემული ავანსის, დაკაევებუ- 

ლი გადასახადების და სხვა თანხები. 

9. დროებითი შრომისუუნარობის გამო დასმარებების დარიცხვა წარ- 
მოებს საავადმყოფო ფურცლების (შრომისუუნარობის ფურცლების) სა- 

ფუძველზე, რომელიც გაიცემა დადგენილი წესით. საავადმყოფო (დროე- 

ბითი შრომისუუნარობის) ფურცლები იკერება ცალკე საქაღალდეში და 

ინომრება ქრონოლოგიური წესით წლის დასაწყისიდან. ყოველ ფურ- 

ცელზე ისმება იმ საანგარიშსწორებო-საგადასახდელო უწყისის ნომერი, 

რომლითაც მოხდა დარიცხვა. 

10. ანგარიშსწორებანი მუშებთან და მოსამსახურეებთან შვებულებაში 

წასელის ან განთავისუფლებისას წარმოებს შესაბამისი გაანგარიშებით. 
ამ ანგარიშსწორების მიხედვით დარიცხული თანსა ჩაიწერება მიმდინარე 
თეისათეის გახსნილ საანგარიშსწორებო უწყისში. იმ შემთხვევაში, როცა 

მუშაკის შვებულებაში წასვლასთან ან გათავისუფლებასთან დაკავშირე- 

ბით ერთჯ;ერადი ანგარიშსწორებანი ხელფასით არ ემთხვევა საერთო 

ანგარიშსწორების პერიოდს, მაშინ ანგარიშსწორებათაშორის პერიოდში 

გაცემა წარმოებს საგადასახდელო უწყისით. ამ გაანგარიშებათა მიხედ- 
ვით დარიცხული და გაცემული თანხები ჩაირთვება მიმდინარე თვის საან- 

გარიშსწორებო უწყისებში. საანგარიშსწორებო და საგადასახდელო 
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უწყისებს ხელს აწერენ ის მუშაკები, რომლებმაც შეადგინეს და შეამოწმეს 

ეს უწყისები. ხელფასების გაცემის ნებართვისათვის უწყისს ხელს აწერს 

ორგანიზაციის ხელმძღვანელი და მთავარი ბ-უეღალტერი. 

II. გაცემის ეადის გასვლის შემდეგ, საანგარიშსწორებო-საგაღა- 

საLდელო უწყისებში იმ პირების გვარების გასწვრიკ, რომლებსაც მიუღე- 

ბელი დარჩათ ხელფასი, მოლარე ვალდებულია დასვას შტამპი ან გააკე- 

თოს ხელით აღნიშენა „დეპონირებულია“ და შეადგინოს ღეპონირებუ- 

ლი თანხების რეესტრი. უწყისის ბოლოში მოლარე აკეთებს ჩანაწერს 

ფაქტობრივად გაცემული და მიღებული ხელფასის თანხაზე, ადარებს ამ 

თანსებს საანგარიშსწორებო და საგადასასდელო უწყისების მთლიან ჯამ- 

თან და ჩანაწერს ადასტურებს თავისი ხელმოწერით. თუ ფული მოლარის 
ნაცვლად გაცემულია სხეა პირის მიერ, მაშინ უწყისზე დამატებით კეთღე- 

ბა მინაწერი „ფული უწყისით გაცემულია, თანამდებობა, სელმოწერა, ხელ- 

მოწერის გაშიფვრა“. მოლარის მიერ საანგარიშსწორებო და საგადასახ- 

დელო უწყისებში გაკეთებული აღნიშვნების სათანადო შემოწმებისა და 

გაცემული და დეპონირებული თანხების დაჯამების შემდეგ, გაცემულ ხელ- 

ფასის თანხებზე შედგება სალაროს გასავლის ორდერი, რომელიც ფორმ- 

დება დადგენილი წესით. საანგარიშსწორებო-საგადასახდელო უწყისებ- 

ზე ისმება თარიღი და სალაროს გასავლის ორდერის ნომერი, რომლი- 
თაც მოხდა სალაროდან ფულის ჩამოწერა. 

12. დეპონირებული თანხები, ხელფასის გაცემის ვადის გასელიდან მე- 

ორე დღეს ბარდება ხაზინას ან მომსახურე ბანკს, რომელმ?ეც დგება სა- 

ლაროს გასავლის ორდერი. 

13. მუშაკთა სიობრივი და არასიობრივი შემადგენლობისათეის და- 
რიცხული ხელფასისა და სხეა დახმარებების თანხებზე წარმოებს ჩაწე- 

რა 180 სუბანგარიშის კრედიტში და 200, 2012, 042, 206, 207 შესაბამისი სუ- 

ბანგარიშის დებეტში. ამასთან, როდესაც ხელფასებისა და მასთან გათა- 

ნაბრებული ანაზღაურებების გაცემა ხდება ეკონომიკური საქმიანობი- 

დან მიღებული შემოსაელების ხარჯზე შექმნილი სოციალური დახმარე- 

ბისა და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განვითარების ფონდიდან, წარ- 

მოებს დამატებითი გატარება 252 „სოციალური დახმარებისა და 

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განვითარების ფონდი“ სუბანგარიშის დე- 

ბეტსა და 206 „გასანაწილებელი ხარჯები“ ან 207 „ეკონომიკური საქმი- 

ანობის შემოსავლებიდან გაწეული მიმდინარე ხარჯები“ შესაბამისი სუ- 

ბანგარიშის კრედიტში ასახვით. 

14. ხელფასებიდან საშემოსავლო გადასახადის დაკავების თანხები აღი- 
რიცხება 180 „ანგარიშსწორებანი მუშა-მოსამსახურეებთან“ სუბანგარი- 

შის დებეტსა და 173 „გადასახდელი საშემოსავლო გადასახადი“ სუბანგა- 
რიშის კრედიტში. 

15. ხელფასების გაცემასთან დაკაეშირებით ორგანიზაციის მიერ გა- 
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დასასდელი სოციალური გადასახადის ღარიცხვა წარმოებს ხარჯების 

შესაბამისი სუბანგარიშის დებეტში და 170 „გადასახდელი სოციალური 

გადასახადი“ სუბანგარიშის კრედიტში. 

I6. ხელფასების და მასთან გათანაბრებული გაცემების მუშა- 

მოსამსახურეებისათევის ანაზღაურება გატარდება 180 „ანგარიშსწორე- 
ბანი მუშა-მოსამსასურეებთან“ სუბანგარიშის დებეტში და 120 „ნაღღი 

ფული ეროვნულ ვალუტაში“, 090 „ხაზინაში გახსნილი ანგარიში ორგანი- 

ზაციის ხარჯებისათვის“, 091 „მიმდინარე ანგარიში ბანკში“ შესაბამისი 

სუბანგარიშის კრედიტში. 

17. ორგანიზაციის მიერ ხელფასების გაცემისას დარიცხული გადასა- 
ხადების გადახდასთან დაკავშირებული ანგარიშსწორებების დაფარვა 

აისახება 173 „გადასახდელი საშემოსაელო გადასასადი“ და 170 „გადა- 

სახდელი სოციალური გადასასადი“ სუბანგარიშების დებეტში და 090, 09I 

შესაბამისი სუბანგარიშის კრედიტში. 

18. საანგარიშსწორებო-საგადასახდელო უწყისების საფუძველზე შედ- 
გება შესაბამისი მემორიალური ორდერი. ორგანიზაციებში, რომლებშიც 

დგება რამდენიმე საანგარიშსწორებო-საგადასახდელო უწყისი, ამ უწყი- 

სების საფუძეელზე შედგება ნაერთი უწყისი. მემორიალურ ორდერს უნ- 

და დაერთოს ყველა ის საბუთი, რომლებიც წარმოადგენს ხელფასების 

დარიცხვის საფუძველს (სამუშაო დროის გამოყენების ტაბელები, ბრძანე- 

ბის ამონაწერები მუშაკების მიღებასა და განთავისუფლებაზე და სხვა). 

19. 181 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი სტი პენდიანტებთან“ აღი- 

რიცხება ანგარიშსწორებანი სტი პენდიებით კოლეჯებისა და უმაღლესი 

სასწავლებლების სტუდენტებთან (მაგისტრანტებთან, დოქტორანტებთან 

და სხვ.). სტი ჰენდიების დარიცხვა და გაცემა ხდება საანგარიშსწორებო- 

საგადასახდელო უწყისებით, რომელიც ფორმდება ხელფასების უწყისის 

ანალოგიურად. დარიცსული სტი პენდიის თანხებზე წარმოებს ჩაწერა 181 

სუბანგარიშის კრედიტში და 20 ანგარიშის შესაბამისი სუბანგარიშის დე- 

ბეტში. 181 სუბანგარიშის დებეტში ჩაიწერება გაცემული სტი ჰენდიები და 

დადგენილ ეადაში გაუცემელი სტი ჰენდიის თანსები 182,090,091,120 შესა- 
ბამის სუბანგარიშთან კორესპონდენციით. 

20. 182 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი დეპონენტებთან“ აღლღი- 

რიცხება დადგენილ ეადაში გაუცემელი ხელფასისა და სტიპენდიის თან- 

ხები 180 ან 181 სუბანგარიშების დებეტში და 182 სუბანგარიშის კრედიტში 
ასახვით. გაცემული სადეპონენტო დავალიანების თანხებზე დებეტდება 

182 სუბანგარიში და კრედიტდება 120 ან 160 სუბანგარიში. 

21. ეკონომიკურ საქმიანობასთან ღაკავშირებული დეპონენტური და- 

ვალიანების თანხები. რომლებზედაც ძიების ხანდაზმულობის ვადა გასუ- 
ლია, გარდა ბიუჯეტში გადასახღელი თახხებისა, მიიმართება ფინანსური 

შედეგების, სოციალური ღახმარებისა და მატერიალურ-ტექნიკური ბა- 
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ზის განვითარების ფონდის გაზრდაზე (სუუბანგარიშები 410, 252), ხოლო, 

ისეთი ხანდაზმული დეპონენტური დავალიანება, რომელიც წარმოქმნი- 

ლია საბიუჯეტო სახსრების, მიზნობრივი სახსრების ან უსასყიღლოდ მი- 

ღებული სახსრების ხარჯზე, საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებში 

მიიმართება დაწესებულების შენახვისა და Lხვა ღონისძიებებისათვის 

განკუთვნილი მიზნობრივი შემოსავლების გაზრდაზე (სუბანგარიში 233), 

ხოლო საბიუჯეტო ორგანიზაციებში დაფინანსების (სუბანგარიში 230) 

გაზრდაზე. 

22. ხელფასისა და სტიპენდიების დეპონირებული თანხების აღ- 

რიცხვა წარმოებს დეპონირებული ხელფასებისა და სტიჰენდიების 

ანალიზური აღრიცხვის შესაბამისი ფორმის დავთარში, თითოეული 
დეპონენტის მიხედვით. დავთრის „კრედიტის“ შესაბამის სვეტებში ნაჩ- 

ვენები უნდა იყოს დეპონენტური დავალიანების წარმოშობის წელი 

და თვე, საგადასახდელო (საანგარიშსწორებო საგადახდელო) უწყი- 

სების ნომრები და თანხები, ხოლო „დებეტის“ სეეტებში დეპონენტის 
გვარის გასწვრივ ჩაიწერება სალაროს გასავლის ორდერის ნომერი 

და გაცემული თანხა. 
23. თვის ბოლოს ამ ფორმის დავთარში „დებეტის“ და „კრედიტის“ 

სვეტების მიხედვით გამოიყვანება ჯამები და საკრედიტო ნაშთი მომდეე- 

ნო თვის დასაწყისისათეის. 

24. 183 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი პენსიებით და დახმარე- 

ბებით“ აღირიცხება სოციალური დაზღეევის ერთიანი სახელმწიფო ფონ- 

დის მიერ პენსიებისა და დახმარებების გაცემისათვის ანგარიშსწორება- 

ნი. პენსიებისა და დახმარებების თანხები ჩაიწერება 201 „ბიუჯეტის ხარ- 

ჯები პენსიებისა და დახმარებების გასაცემად“ სუბანგარიშის დებეტში 

და 183 „ანგარიშსწორებანი პენსიებით და დახმარებებით“ სუბანგარიშის 
კრედიტში. ანგარიშწორებების ანგარიშიდან თანხების გაცემისას დებეტ- 

დება 183 „ანგარიშსწორებანი პენსიებით და დახმარებებით“ სუბანგარი- 
ში და კრედიტდება 090 „საზინაში გახსნილი ანგარიში ორგანიზაციის 

სარჯებისათვის“ სუბანგარიში. 

25. 184 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი ნებაყოფლობითი დაზღვე- 

ვით“ აღირიცხება მუშებისა და მოსამსახურეების მოთხოვნით ხელფასი- 

დან დაკავებული თანხები, რომლებიც გამიზნულია სადაზღვევო ორგანოე- 

ბისათვის (კომპანიებისათვის) გადასარიცხად ნებაყოფლობითი დაზღეე- 
ვის ხელშეკრულებების შესაბამისად. ხელფასიდან დაკავებული თანხები 

ჩაიწერება 184 სუბანგარიშის კრედიტში და 180 სუბანგარიშის დებეტში. 

26. ანგარიშსწორების ანგარიშიდან სადაზღვევო ორგანოს ანგარიშ- 

ზე გადარიცხული თანხები აისახება 184 სუბანგარიშის დებეტში და 090, 

091,092 სუბანგარიშის კრედიტში. 
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27. ანალიზური აღრიცხეა 184 სუბანგარიშზე წარმოებს თითოეული 

სადაზღვევო ორგანოს (კომპანიის) მიხედვით მიმდინარე ანგარიშებისა 
და ანგარიშსწორებათა აღრიცხეის დავთარში. 

28. 187 სუბანგარიშზე „ანგარიშსწორებანი აღმასრულებელი ფურც- 

ლით და სხვა დაკავებებით“, აღირიცხება აღმასრულებელი ფურცლით 

და სხვა საბუთებით ხელფასიდან და სტიპენდიიდან დაკავებული თანხე- 

ბი. აღნიშნული თანსები აისასება 187 სუბანგარიშის კრედიტში და 180 ან 

181 სუბანგარიშების დებეტში. I87 სუბანგარიშის დებეტში ჩაიწერება გა- 

დარიცხული თანხები, ამასთან, კრედიტდება შესაბამისად 090 და 091 სუ- 
ბანგარიშები. 

29. აღმასრულებელი ფურცლით და სხვა საბუთებით ანგარიშსწორე- 

ბათა ანალიზური აღრიცსვა წარმოებს თითოეული მიმღების მიხედვით, 

სადაც ნაჩეენები უნდა იყოს მიმღების ვინაობა ან ორგანიზაცია, დაკაეე- 
ბის თანხა (პროცენტი), აღმასრულებელი ფურცლის ან სხეა საბუთის ნო- 

მერი, თარიღი და მოქმედების ვადა. 

30. 189 სუბანგარიშზე „სხვა ანგარიშსწორებანი“ აღირიცხება ანგა- 

რიშსწორებანი არასიობრივ შემადგენლობასთან (კომპოზიტორები, მსა- 

სიობები, ავტორები) გადახდილი ჰონორარის თანხებით მათ მიერ ხელ- 

შეკრულებებით ან ერთჯერადი შეკვეთებით შესრულებული სამუშაოე- 

ბისა და სატელევიზიო და რადიოგადაცემებში გამოსვლებისათვის. და- 

რიცხული პონორარის თანხები ჩაიწერება 189 სუბანგარიშის კრედიტში 

და 20 ანგარიშის შესაბამისი სუბანგარიშების დებეტში. 189 სუბანგარი- 

შის დებეტში ჩაიწერება დადგენილი წესით დაკავებული გადასახადის 
და გაცემული პონორარის თანხები ფულადი სასსრების ანგარიშის შესა- 
ბამის სუბანგარიშებთან კორესპონდენციით. 

თავი VIL ხარჯები 

მუხლი 33. ზოგადი ნაწილი 
I. ამ თაეში აღირიცხება ორგანიზაციის მიერ ხარჯთანუსხებით გათ- 

ვალისწინებულ ღონისძიებებზე ფაქტობრივად გაწეული ხარჯები. 
2. ფაქტობრივ ხარჯებად ითელება ორგანიზაციის მიერ გაწეული და 

სათანადო საბუთებით გაფორმებული ხარჯები, კრედიტორების გაუნალ- 
დებელი ანგარიშების, დარიცხული ხელფასისა და სხვა გასაცემლების ხარ- 
ჯების ჩათელით. 

3. ბიუჯეტით გაწეული ხარჯების აღრიცხეა წარმოებს ბიუჯეტების 

გადასახდელების კლასიფიკაციის მიხედვით. 

4. ფაქტობრივი ხარჯების აღრიცხვა წარმოებს 20 ანგარიშზე „,მიმდი- 
ნარე და კაპიტალური ხარჯები“. 

130



მუხლი 34. ხარჯების კლასიფიკაცია 

  

  
  

სინთესური ' 
M# ანგარიშის ნომერი სუბანგარიშის დასახელება ნომერი 

დასახელება 

' მიმდინარე და 20 ბიუჯეტიდან გაწეული მ.შდინარე 200 
კაპიტალური ხარჯები ხარჯები 

ბიუჯეტიდან გაწეული ხარჯები ჰენსიების 201 
და დახმარებების გასაცემად 

  

  

  

  

ბიუჯეტიდან გაწეული კაპიტალური 202 
სარჯები 

მიზნობრიეი 'შშემოსაელებიდნ გაწეული 203 
მიმდინარე სარჯები 

მიზნობრივი შემოსაელებიდან გაწეული 204 
კაპიტალური ხარჯები 

ეკონომიკური საქმიანობის 
შემოსაელებიდან გაწეული კაპიტალური 205 

  

  

              ხარჯები - 

გასანაწილებელი ხარჯები 206 

ეკონომიკური საქმიანობის 
შემოსავლებიდან გაწეული მიმდინარე 207 
სარჯები 
  

მუხლი 35. ანგარიში 20 „მიმდინარე და კაპიტალური ხარჯები“ 

1. ამ ანგარიშზე აღირიცხება ბიუჯეტური დაფინანსებით, მიზნობრიეი 

შემოსავლებით და ეკონომიკური საქმიანობიდან მიღებული სახსრებით 

გაწეული მიმდინარე და კაპიტალური ხარჯები. 

2. 200 სუბანგარიშზე „ბიუჯეტიდან გაწეული მიმდინარე ხარჯები“ 
აღირიცხება ორგანიზაციის შენახვისა და სხვა ღონისძიებებისათვის ბიუ- 

ჯეტიდან გაწეული ფაქტობრივი ხარჯები. 

3. საბიუჯეტო სახსრების ხარჯვა წარმოებს დამტკიცებულ ხარჯთა- 

ნუსხებთან მკაცრი შესაბამისობით. 
4. წლის ბოლოს 200 სუბანგარიში იხურება წლის განმაელობაში გა- 

წეული ხარჯების თანხით, რაც აისახება 230 „ბიუჯეტიდან დაფინანსება 

ორგანიზაციის ხარჯებისათვის“ სუბანგარიშის დებეტში და 200 „ბიუჯე- 

ტიდან გაწეული მიმდინარე ხარჯები“ სუბანგარიშის კრედიტში. 

5. თუ ბიუჯეტით გაწეული ფაქტობრივი ხარჯების თანხა აღემატება 

230 სუბანგარიშის მიხედვით დაფინანსების თანხას, მაშინ ხარჯების ჩა- 

მოწერა ხდება ამ სუბანგარიშებს შორის უმცირესი თანხით. 

6. ორგანიზაციებში ფაქტობრივი ხარჯების ანალიზური აღრიცხეა წარ- 

მოებს კრედიტების (ასიგნებების) და ხარჯების აღრიცხვის დავთარში 

ბიუჯეტების გადასახდელების კლასიფიკაციის მიხედვით. 

7. თვის დამთავრების შემდეგ დავთარში გამოიყვანება ჯამები მოცე- 

მული თვისა და წლის დასაწყისიდან. 

8. იმ შემთსეევაში, როცა შენობებისა და ნაგებობების კაპიტალური 

რემონტი ხორციელდება სამეურნეო წესით, ფაქტობრივი ხარჯები აღი- 
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რიცხება თითოეული ობიექტის მიხედვით ცალ-ცალკე და დანახარჯთა 

ელემენტების (ხელფასი, მასალები, სხვა პირდაპირი და ზედნადები ხარჯე- 

ბი) განაწილებით. 

9. 201 სუბანგარიშზე „ბიუჯეტიდან გაწეული ხარჯები პენსიების და 
დახმარებების გასაცემად“ აღირიცხება სოციალური დაზღეევის ერთია- 

ნი სახელმწიფო ფონდის მიერ პენსიების და დახმარებების გასაცემად 

გაწეული სარჯები. ხარჯების დარიცხვისას დებეტდება 201 „ბიუჯეტიდან 
გაწეული ხარჯები პენსიებისა და დასმარებების გასაცემად“ სუბანგარი- 

ში და კრედიტდება I83 „ანგარიშსწორებანი პენსიებით და დახმარებე- 

ბით“ სუბანგარიში. 

10. წლის ბოლოს გაწეული ხარჯები ჩამოიწერება ბიუჯეტიდან დაფი- 

ნანსების ანგარიშზე, რაც აისახება 231 „ბიუჯეტიდან დაფინანსება პენსიე- 

ბისა და დახმარებების გასაცემად“ სუბანგარიშის დებეტში და 201 „ბიუ- 

ჯეტიდან გაწეული ხარჯები პენსიებისა და დახმარებების გასაცემად“ 
სუბანგარიშის კრედიტში. 

11. 202 სუბანგარიშზე „ბიუჯეტიდან გაწეული კაპიტალური ხარჯე- 

ბი“ აღირიცხება საბიუჯეტო სახსრებით ძირითადი საშუალებების შეძენა, 

აგრეთვე, საიჯარო წესით გაწეული დანახარჯები ახალ მშენებლობაზე, 

შენობებისა და ნაგებობების რეკონსტრუქციაზე, მიუხედავად სამშენებ- 

ლო და სამონტაჟო სამუშაოების წარმოების წესისა. 
12. საიჯარო წესით მშენებლობის წარმოება შესრულებული სამუმა- 

ოების მიხედვით მეიჯარეებიდან გასანაღდებლად წარმოდგენილი ანგა- 

რიშების თანხით აისახება 202 სუბანგარიშის დებეტში და 150 ან 178 სუ- 

ბანგარიშის კრედიტში. 

13. დამთავრებულ და ექსპლუატაციისათვის გადმოცემულ ობიექტებზე 
წლის განმავლობაში გაწეული დანახარჯები ჩამოიწერება 202 სუბანგა- 

რიშის კრედიტიდან 232 სუბანგარიშის დებეტში. 
14. დამთავრებული და ექსპლუატაციისათვის ჩაბარებული მშენებლო- 

ბის ობიექტების ღირებულება, აგრეთვე შეძენილი ძირითადი საშუალებე- 
ბის ღირებულება, მიღება-ჩაბარების აქტების საფუძველზე ჩაიწერება 01! 
ანგარიშის შესაბამისი სუბანგარიშის დებეტში და 250 სუბანგარიშის კრე- 
დიტში. 

15. დაუმთავრებელი, ასევე დამთავრებული და ექსპლუატაციაში ჩაუ- 
ბარებელი მშენებლობისა და რეკონსტრუქციის ობიექტებზე გაწეული და- 

ნასარჯები 202 სუბანგარიშით გადაღის მომდევნო წლის ბალანსზე. 

16. საიჯარო წესით განხორციელებულ მშენებლობაზე დანახარჯების 

აღრიცხვა წარმოებს ობიექტების მიხედვით, დანახარჯთა ელემენტების 

განაწილების გარეშე. 

17. სამშენებლო სამუშაოებისა და სამონტაჟო სამუშაოების აღრიცსვა 
წარმოებს ცალ-ცალკე. 

132



18. 203 სუბანგარიშზე „მიზნობრივი შემოსავლებიდან გაწეული მიმ- 
დინარე ხარჯები“ აღირიცხება ორგანიზაციის მიერ მიზნობრივი შემო- 

საელებიდან გაწეული ხარჯები ორგანიზაციის შენახვისა და სხეა ღო- 
ნისძიებებისათვის. 

19. მიზნობრივი შემოსავლების ანგარიში ი გაწეული მიმდინარე ხარ- 

ჯები აღირიცხება 203 სუბანგარიშის დებეტში და შესაბამისი სუბანგარი- 

შების ფულადი სახსრების, ანგარიშსწორებების, სამშენებლო მასალების, 

დასადგმელი მოწყობილობების კრედიტში. წლის ბოლოს გაწეული ხარ- 

ჯები ჩამოიწერება მიზნობრივი შემოსავლების ანგარიშზე, რაც აისახება 

233 სუბანგარიშის „მიზნობრიეი შემოსავლები“ დებეტში და 203 სუბანგა- 

რიშის “მიზნობრივი შემოსავლებიდან გაწეული მიმდინარე ხარჯები“ კრე- 

დიტში. 

20. თუ მიზნობრივი შემოსავლებიდან გაწეული ფაქტობრივი ხარჯე- 
ბის თანხა აღემატება 233 სუბანგარიშის მიხედეით დაფინანსების თანხას, 

მაშინ ხარჯების ჩამოწერა ხდება ამ სუბანგარიშებს შორის უმცირესი 

თანხით. 

21. ფაქტობრივი ხარჯების ანალიზური აღრიცხეა წარმოებს ასიგნე- 

ბების და ხარჯების აღრიცხვის დაეთარში. 

22. თეის დამთავრების შემდეგ დავთარში გამოიყვანება ჯამები მო- 

ცემული თეისა და წლის დასაწყისიდან. 
23. 204 სუბანგარიშზე „მიზნობრივი შემოსავლებიდან გაწეული კაპი- 

ტალური ხარჯები“ აღირიცხება მიზნობრივი შემოსავლებით გაწეული 

დანახარჯები ძირითადი საშუალებების შეძენაზე, ახალ მშენებლობაზე 

და შენობებისა და ნაგებობების რეკონსტრუქციაზე (მიუხედავად სამშე- 

ნებლო და სამონტაჟო სამუშაოების წარმოების წესისა). 

24. კაპიტალური სამუშაოების საიჯარო წესით წარმოებისას, შესრუ- 

ლებული სამუშაოების მიხედვით მეიჯარეებიდან გასანაღდებლად წარ- 

მოდგენილი ანგარიშების თანხით დებეტდება 204 სუბანგარიში, ამასთან 
კრედიტდება 150 ან 178 სუბანგარიში. 

25. დამთავრებულ და ექსპლუატაციისათვის გადმოცემულ ობიექტებ- 

ზე წლის განმაელობაში გაწეული დანახარჯები ჩამოიწერება 204 სუ- 
ბანგარიშის კრედიტიდან 233 სუბანგარიშის დებეტში. 

26. დამთავრებული და ექსპლუატაციისათვის ჩაბარებული მშენებლო- 
ბის ობიექტების ღირებულება, აგრეთეე შეძენილი ძირითადი საშუალებე- 

ბის ღირებულება. მიღება-ჩაბარების აქტების საფუძველზე ჩაიწერება 0! 

ანგარიშის შესაბამისი სუბანგარიშების დებეტში და 250 სუბანგარიშის 

კრედიტში. 
27. 2095 სუბანგარიშზე „ეკონომიკური საქმიანობის შემოსავლებიდან 

გაწეული კაპიტალური ხარჯები“ აღირიცხება ეკონომიკური საქმიანო- 

ბიდან მიღებული სახსრებით საიჯარო წესით გაწეული ხარჯები ახალ 
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მშენებლობაზე, შენობა-ნაგებობების რეკონსტრუქციაზე და სხე. 

28. საიჯარო წესით შესრულებულ კაპიტალურ სამუშაოებზე გაწეული 

ხარჯები შესრულებული სამუშაოების მიხედვით მეიჯარეებიდან გასა- 

ნაღდებლად წარმოდგენილი ანგარიშების თანხით აისახება 205 სუბან- 

გარიშის დებეტში და 150 ან 178 სუბანგარიშის კრედიტში. 

29. დამთავრებული და ექსპლუატაციისათეის ჩაბარებული მშენებლო- 
ბის ობიექტების ღირებულება მიღება-ჩაბარების აქტების საფუძველზე ჩა- 

იწერება ძირითადი საშუალებების ანგარიშის შესაბამისი სუბანგარიშის 

დებეტში და 205 სუბანგარიშის კრედიტში. 
30. 206 სუბანგარიშზე „გასანაწილებელი ხარჯები“ აღირიცხება ეკო- 

ნომიეური საქმიანობიდან მიღებული სახსრებით გაწეული ისეთი დანა- 

ხარჯები, რომლებიც მათი გაწევისთანავე არ შეიძლება უშუალოდ მიე- 

კუთვნოს განსაზღერული სახის პროდუქციის, სამუშაოებისა და მომსასუ- 

რების თვითღირებულებას. ასეთი ხარჯების არსებობა დაკავშირებულია 

ერთდროულად რამდენიმე სახის პროდუქციის გამოშვებასთან, სამუშაო- 

ების შესრულებასა და მომსახურების გაწევასთან. ასეთებია, ადმინისტ- 
რაციის ხელფასი, საერთო-სამეურნეო პერსონალის შენახეა, ამორტიზა- 

ციის ხარჯები, საწარმოო მოწყობილობებისა და შენობების ექსპლუატა- 

ციის ხარჯები, საპროცენტო ხარჯები, სამმართველო და საერთო-სამეურ- 

ნეო დანიშნულების ძირითადი საშუალებების რემონტის ხარჯები, შენო- 

ბების იჯარა, პროდუქციის, სამუშაოებისა და მომსახურების რეალიზაცი- 

ასთან დაკავშირებული ხარჯები ტარაზე, ნაწარმის შეფუთეასა და საწყო- 

ბებში პროდუქციის შენახვაზე, პროდუქციის ტრანსპორტირების სარჯები, 

საკომისიო ანარიცხები საშუამავლო და გამსაღებელი ორგანიზაციები- 

სათვის, რეკლამისა და სხეა ანალოგიური ხარჯები. 

31. ხარჯების გაწევა აისახება 206 სუბანგარიშის დებეტში და 091, 120, 121 

შესაბამისი სუბანგარიშების კრედიტში. საანგარიშო პერიოდის ბოლოს 
გაწეული ხარჯები პირდაპირ ჩამოიწერება მოგება-ზარალის ანგარიშზე, 
რაც აისახება 410 სუბანგარიშის დებეტში და 206 სუბანგარიშის კრედიტში. 

32. ანალიზური აღრიცხვა ამ სუბანგარიშის მიხედვით წარმოებს მრა- 

ვალსეეტებიან ბარათებში. 

33. 207 სუბანგარიშზე „ეკონომიკური საქმიანობის შემოსავლები- 

დან გაწეული მიმდინარე ხარჯები“ აღირიცხება ეკონომიკური საქმია- 

ნობიდან მიღებული სახსრებით გაწეული ხარჯები მიმდინარე საჭიროე- 

ბისათვის. იგი, როგორც წესი, გამოიყენება ადმინისტრაციულ-სამმართეე- 

ლო, კომერციული და სხვა საერთო-სამეურნეო ხარჯების აღრიცხვისათ- 

ვის. ასეთებია, ადმინისტრაციისა და საერთო-სამეურნეო პერსონალის შე- 

ნახვის ხარჯები (იმ საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებში, რომლე- 

ბიც არ აწარმოებენ პროდუქციას), საკონსულტაციო და სააუდიტორო მომ- 

სახურების ხარჯები, ზარალი ფინანსური დაბანდებებიდან და გაცემული 
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სესხების ჩამოწერიდან, გაუთვალისწინებელი ხარჯები (გადახდილი ჯა- 

რიმები, საპირგამტეხლო და სხვა სანქციები ხელშეკრულების პირობების 
დარღვევისათვის), მიყენებული ზარალისათვის გადასდილი თანსები: ძი- 

რითადი და საბრუნავი საშუალებების ჩამოწერები (ჩამოფასების, გაფუ- 

ჭების დანაკლისების, დატაცებების შედეგად, რომელიც გაფორმებულია 

სათანადო ღოკუმენტებით); უიმედო დებიტორული დავალიანებების ჩა- 
მოწერით გამოწეეული ზარალი; ზარალი დანაკლისებისა და დატაცებე- 

ბის მიხედვით ადრე მისჯილი ვალების ჩამოწერიღან, რომლებზედაც დაბ- 

რუნებულია აღმასრულებელი დოკუმენტები სასამართლოს მიერ დამტ- 
კიცებული აქტებით მოპასუხის გადახდისუუნარობისა და მისი ქონების 

ამოღების შეუძლებლობის გამო; სასამართლო და საარბიტრაჟო სარჯე- 

ბი; ზარალი გასული წლების ოპერაციების მისედვით, რომელიც გამოვ- 

ლენილია მიმდინარე წელს და რომელთა მიკუთენება გასულ წლებთან 

დადასტურებულია დოკუმენტურად; ზარალი სტიქიური უბედურების ხან- 

ძრის, ავარიის და სხეა საგანგებო შემთხვეეების შედეგად, კურსებს შო- 

რის უარყოფითი სხვაობა უცხოურ ვალუტაში ოპერაციების მიხედვით და 

სხვა. 

34. ხარჯების გაწეეა აისახება 207 სუბანგარიშის დებეტში და 091, 092, 

093, 120, 121 შესაბამისი სუბანგარიშის კრედიტში. საანგარიშო პერიოდის 

ბოლოს გაწეული ხარჯები პირდაპირ ჩამოიწერება მოგება-ზარალის ან- 
გარიშზე, რაც აისახება 410 სუბანგარიშის დებეტში და 207 სუბანაგარი- 

შის კრედიტში. 

თავი VIL. დაშინანსება და მიგზნობრიქი შემოსავლები 

მუხლი 36. ზოგადი ნაწილი 
ამ თავში აღირიცსება ბიუჯეტიდან მიღებული დაფინანსება როგორც მიმ- 

დინარე, ასევე კაპიტალური ხარჯებისათეის. გარდა ამისა, ორგანიზაციის შე- 
ნახვისა და სსვა ღონისძიებებისათვის მიღებული მიზნობრივი შემოსავლები. 

მუხლი 37. დაფინანსების წყაროების კლასიფიკაცია 

  

დასახელება ნომერი სუბანგარიშის დასახელება ნომერი 

I დაფინანსება და 2 ბიუჯეტიდან დაფინანსება 230 
მისნობრივი შემოსაელები მიმდინარე ხარჯებისათვის 

ბიუჯეტიდან დაფინანსება 
პენსიებისა და დახმარებების 231 

გასაცემად 
ბიუჯეტიდან დაფინანსება | 232 
კაპიტალური სარჯებისათეის 

მიზნობრიეი შემოსაელები 233 

  

| M# სინთეზური ანგარიშის 

I 

I 
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მუხლი 38. ანგარიში 23 „დაფინანსება და მიზნობრივი შემოსაელები“ 
L ამ ანგარიშზე აღირიცხება ბიჯეტიდან მიღებული დაფინანსება მიმ- 

დინარე და კაპიტალური სარჯებისათვის, აგრეთეე პენსიებისა ღა ღასმა- 

რებების გასაცემად. აქვე აღირიცხება მიზნობრივი შემოსავლებიც. 

2. 230 სუბანგარიშზე „ბიუჯეტიდან დაფინანსება მიმდინარე ხარჯე- 

ბისათვის“ აღირიცხება ბიუჯეტიდან მიღებული დაფინანსება ორგანიზა- 

ციის შენახვისა და სსვა ღონისძიებებისათვის. ამ სუბანგარიშის კრეღიტ- 

ში იწერება მიღებული დაფინანსების თანხები, აგრეთვე მატერიალურ ფა- 

სეულობათა ზედმეტობა და უსასყიდლოდ მიღებული მასალების ღირებუ- 

ლება (საბიუჯეტო ორგანიზაციებში), რომელიც რჩება მოცემულ ორგანი- 

ზაციაში სამეურნეო საჭიროებისათვის – შესაბამის სუბანგარიშებთან კო- 

რესპონდენციით. 

3. წლის ბოლოს დასკენითი ბალანსის შედგენისას გაწეული ხარჯები, 

აგრეთვე ბიუჯეტში უკან დაბრუნებული თანხები, მასალებისა და სხეა 

მატერიალური ფასეულობების დანაკლისები (საბიუჯეტო ორგანიზაციებ- 

ში), უიმედო დებიტორული დავალიანების თანხები (საბიუჯეტო ორგანი- 

ზაციებში) ღა სხვა, ჩამოიწერება ბიუჯეტური დაფინანსების ანგარიშზე, 

რაც აისახება 230 სუბანგარიშის დებეტში და 200, 090, 040, 041, 060-007, 150, 

178 და სხეა შესაბამისი სუბანგარიშების კრედიტში. 

4, 231 სუბანგარიშზე „ბიუჯეტიდან დაფინანსება პენსიებისა და დახ- 

მარებების გასაცემად“ აღირიცხება სოციალური დაზღეეეის ერთიასი სა- 

ხელმწიფო ფონდის მიერ პენსიებისა და დახმარებების გასაცემად ბიუ- 

ჯეტიდან მიღებული დაფინანსების თანხები. მიღებული დაფინანსების თან- 

ხებით დებეტდება ფულადი სახსრების ამსახველი შესაბამისი სუბანგა- 

რიშები და კრედიტდება 23! სუბანგარიში. წლის ბოლოს გაწეული ხარ- 

ჯები ჩამოიწერება 231 “ბიუჯეტიდან დაფინანსება პენსიებისა და დახმა- 

რებების გასაცემად“ სუბანგარიშის დებეტში 201 „ბიუჯეტიდან გაწეული 

სარჯები პენსიებისა და დახმარებების გასაცემად“ სუბანგარიშთან კო- 

რესპონდენციით. 
5. 232 სუბანგარიშზე „ბიუჯეტიდან დაფინანსება კაპიტალური ხარ- 

ჯებისათვის“ აღირიცხება ბიუჯეტიდან მიღებული დაფინანსება კაპიტა- 
ლური ხარჯების გასაწევად. ბიუჯეტიდან მიღებული დაფინანსების თან- 

ხები აისახება 232 სუბანგარიშის კრედიტში და ფულადი საშუალებების 

ანგარიშის შესაბამისი სუბანგარიშის დებეტში. 
6. წლის ბოლოს გაწეული კაპიტალური ხარჯები ჩამოიწერება 232 

„ბიუჯეტიდან დაფინანსება კაპიტალური ხარჯებისათვის“ სუბანგარიშის 

დებეტში 202 „ბიუჯეტიდან გაწეული კაპიტალური ხარჯები“ სუბანგარი- 

შის კრედიტთან კორესპონდესციით. 

7. 233 სუღბანგარიშზე „მიზნობრივი შემოსავლები“ აღირიცხება: მიღე- 
ბული სახსრები (საბიუჯეტო დაფინანსებისა და ეკონომიკური საქმიანო- 
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ბიდან მიღებული შემოსავლების გარდა), რომელიც გამიზნულია ორგანი- 

ზაციის ძირითადი საქმიანობის განსახორციელებლადლ. მათ შორის: 

ა) გაწეული მომსახურებისა და შესრულებული სამუშაოების ღირებუ- 

ლება, რომელიც საკანონმდებლო-ნორმატიული აქტების შესაბამისად არ 

მიეკუთვნება ეკონომიკურ საქმიანობას და რჩება საჯარო სამართლის 

იურიდიული ჰირების განკარგულებაში; 

ბ) გრანტები; 

გ) უსასყიდლო საერთაშორისო დახმარება (როგორც ფულადი, ისე ხა- 

ტურალური ფორმით); 

დ) საქეელმოქმედო შენატანები; 
ე) მიზნობრივი ფინანსური დახმარება ორგანიზაციის მატერიალურ- 

ტექნიკური ბაზის გასაფართოებლად; 

ვ) გადასასდელთა თანხები, რომელიც საკანონმდებლო-ნორმატიული 

აქტების შესაბამისად რჩება საჯარო სამართლის იურიდიული პირის გან- 

კარგულებაში; 

ზ) საწევრო ანარიცხები - საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებში; 

თ) სტუდენტებისა და მოსწავლეებისათვის განკუთვნილი მიზნობრიეი 
სტიპენდიები; 

ი) მიზნობრივი სახსრები მეთოდური და სამეცნიერო ლიტერატურისა 
და სასელმძღვანელოების შესაძენად; 

კ) მატერიალურ ფასეულობათა ზედმეტობა, უსასყიდლოდ მიღებული 

მასალების, აგრეთვე ძირითადი საშუალებების ჩამოწერის შედეგად მი- 

დებული მასალების ღირებულება, რომელიც რჩება მოცემულ ორგანიზა- 

ციაში სამეურნეო საჭიროებისათვის - საჯარო სამართლის იურიდიულ 

პირებში; 

ლ) ბიუჯეტური დაფინანსების, მიზნობრივი ან უსასყიდლოდ მიღებუ- 

ლი სახსრებით წარმოქმნილი კრედიტორული დავალიახების თანხები, 

რომლებზედაც ძიების სანდაზმულობის ვადა გასულია - საჯარო სამარ- 
თლის იურიდიულ პირებში; 

მ) ბალანსიდან ჩამოწერილი დებიტორული დავალიანების (ბიუჯეტუ- 

რი დაფინანსებისა და მიზნობრივი შემოსავლებით წარმოქმნილი) აღდ- 

გენა - საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებში; 

ნ) მოსახლეობის სოციალური დაცვის სტაციონარული დაწესებულე- 

ბების მიერ მიღებული სახსრები მათი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის 

განვითარებისათვის; 
ო) ჯართისა და მეორადი ნედლეულის რეალიზაციიდან მიღებული 

ფულადი სახსრები - საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებში; 

პ) სხვა ორგანიზაციების მიერ გამოყოფილი სახსრები ზოგადსაგანმა- 

ნათლებლო სკოლებში და სხვა სასწავლო დაწესებულებებში სახელმძღ- 
ვანელო და საბიბლიოთეკო ფონდების შესაქმნელად; 
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ქ) სსვა ანალოგიური მიზნობრიეი შემოსავლები საბიუჯეტო და ეკო- 

ნომიკური საქმიანობიდან მიღებული სახსრების გარდა. 

8. მიზნობრივი შემოსაელები აისახება ფულადი საშუალებების, ანგა- 
რიშსწორებების და სსვ. (090, 091, 092, 120, 121, 178) სუბანგარიშების დებეტში 

და 233 სუბანგარიშის კრედიტში. წლის ბოლოს 233 სუბანგარიშის დებეტ- 

ში ჩამოიწერება მიზნობრივი შემოსავლებიდან გაწეული ხარჯები 203 და 

204 შესაბამისი სუბანგარიშების კრედიტთან კორესპონდენციით. 

9. ამ სუბანგარიშის ანალიზური აღრიცსვა ხორციელდება მრაევალს- 
ვეტებიან ბარათებში დაფინანსების წყაროების მიხედვით. 

თავი VIL. შონდები ღა მიზნობრივი დანიშნულების სახსრები 

მუხლი 39. ზოგადი ნაწილი 
ამ თავში აღირიცხება ძირითადი საშუალებებისა და არამატერიალუ- 

რი აქტივების ფონდები, აგრეთვე მიზნობრივი დანიშნულების სახსრები, 

რომლებიც იქმნება საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ეკონომიკუ- 

რი საქმიანობიდან მიღებული მოგების ხარჯზე და ემსასურება ორგანი- 

ზაციის განსაზღვრული ფუნქციების შესრულებას. 

მუხლი 40. ფონდების ღა მიზნობრივი ღანიშნულების სახსრების 
კლასიფიკაცია 

       
    
    
   

    

                 M 

I 

ნომერი სუბანგარიშის დასახელება ნომერი 

251 

   

    
და 

ბაზის 
   

252 

მუხლი 41. ანგარიში 25 „ფონდები“ 

1. ამ ანგარიშზე აღირიცხება ბიუჯეტური დაფინანსებითა და მიზნობ- 

რივი შემოსავლებით შეძენილი ძირითადი საშუალებებისა და არამატე- 

რიალური აქტივების ფონდები, აგრეთვე, საჯარო სამართლის იურიდიუ- 

ლი პირის ეკონომიკური საქმიანობიდან მიღებული შემოსავლების ხარ- 

ჯზე შექმნილი სოციალური დახმარებისა და მატერიალური-ტექნიკური ბა- 

ზის განვითარების ფონდი. 

2. 250 სუბანგარიშზე “ძირითადი საშუალებების ფონდი“ აღირიცხება 
დაბანდებანი ძირითად საშუალებათა ფონდში (ცეეთის გათეალისწინე- 

ბით), რომელიც უშუალოდ იმყოფება ორგანიზაციის განკარგულებაში. მშე- 

ნებლობის, მიწათმოწყობის და ტყეთმოწყობის ახალი ობიექტების მოქ- 
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მედღებაში შეყვანისას წარმოებს ჩაწერა 250 სუბანგარიშის კრეღიტში და 

01 ანგარიშის შესაბამისი სუბანგარიშის დებეტში (გარდა ეკონომიკური 

საქმიანობიდან მიღებული შემოსავლებით წარმოებული კაპიტალური სა- 

მუშაოებისა). 

3. საბიუჯეტო სახსრებითა და მიზნობრივა შემოსავლებით ძირითაღი 

საშუალებების შეძენა აისახება 01 ანგარიშის შესაბამისი სუბანგარიშის 

დებეტში და 150, 090, 09 I, 092, 093, 120, 121 შესაბამისი სუბანგარიშის კრედიტ- 
მი. ამავდროულად, წარმოებს მეორე გატარება 202 ან 204 შესაბამისი 
სუბანგარიშის დებეტში და 250 სუბანგარიშის კრედიტში. 

4. სხვა საბიუჯეტო ორგანიზაციიდან ძირითად საშუალებათა უსას- 
ყიდლოდ მიღებისას ჩაწერა წარმოებს 250 და 020 სუბანგარიშების კრე- 
დიტში და 01 ანგარიშის შესაბამისი სუბანგარიშების დებეტში. 

5. ძირითადი საშუალებების გასელის, ლიკვიდაციის და სხვა საბიუჯე- 
ტო ორგანიზაციებზე უსასყიდლოდ გადაცემის დროს დებეტდება 250 და 

020 (ცვეთის თანხით) სუბანგარიშები და კრედიტდება 01 ანგარიშის შე- 

საბამისი სუბანგარიშები. 

6. 250 სუბანგარიშის ანალიზური აღრიცხეა წარმოებს მრავალსვეტე- 
ბიან ბარათებში ძირითადი საშუალებების სასეების მიხედვით. 

7. 251 სუბანგარიშზე „არამატერიალური აქტივების ფონდი“ აღირიცხე- 
ბა არამატერიალური აქტივების ღირებულება. : 

8. საბიუჯეტო სახსრებითა და მიზსობრიეი შემოსაელებით არამატე- 
რიალური აქტიეების შეძენა აისახება 030 სუბანგარიშის დებეტში და ფუ- 

ლადი სახსრების ან ანგარიშსწორებების შესაბამისი სუბანგარიშების კრე- 

დიტში. ამავდროულად, წარმოებს მეორე გატარება ხარჯების ამსახველი 

შესაბამისი სუბანგარიშის დებეტში და 251 სუბანგარიშის კრედიტში (გარდა 
ეკონომიკური საქმიანობის შემოსავლებით შეძენილი არამატერიალური 
აქტივებისა). 

9. ბიუჯეტის დაფინანსებაზე მყოფი ორგანიზაციიდან არამატერიალუ- 
რი აქტივების უსასყიდლოდ მიღებისას ჩაწერა წარმოებს 25! და 02! სუ- 

ბანგარიშების კრედიტში და 030 სუბანგარიშის დებეტში. 
10. საბიუჯეტო სახსრებით და მიზნობრივი შემოსაელებით შეძენილი 

არამატერიალური აქტიეების ჩამოწერისას დებეტდება 251 და 021 სუბან- 
გარიშები და კრედიტდება 030 სუბანგარიში, ხოლო ეკონომიკური საქმი- 

ანობის შემოსავლებიდან შეძენილი არამატერიალური აქტივების შემთხ- 

ვევაში, დებეტდება 021 სუბანგარიში და კრედიტდება 030 სუბანგარიში. 

II. 251 სუბანგარიშის ანალიზური აღრიცხვა წარმოებს მრავალსვეეტე- 

ბიან ბარათებში არამატერიალური აქტივების სახეების მიხედვით. 

12. 252 სუბანგარიშზე „სოციალური დახმარებისა და მატერიალურ- 

ტექნიკური ბაზის განვითარების ფონდი“ აღირიცხება სახსრები, რომე- 

ლიც შექმნილია მოგებიდან მუშაკთა მატერიალური წახალისების (პრე- 
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მიის), მატერიალური დასმარების, სამედიცინო მომსახურების, საგზურების 

შეძენის, სესხების გაცემის, საყოფაცხოვრებო ჰირობების გაუმჯობესების 

და სხვა მიზნით, აგრეთვე მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განვითარები- 

სათვის, სოციალური სფეროს ობიექტების მშენებლობისათვის და სხვა 

სახის კაპიტალური დაბანდებებისათვის. 

13. ფონდის შექმსა აისახება 252 „სოციალური დახმარებისა და მატე- 
რიალურ-ტექნიკური ბაზის განვითარების ფონდი“ სუბანგარიშის კრე- 

დიტში და 410 „მოგება და ზარალი“ სუბანგარიშის დებეტში. ფონდის სახ- 

სრების ხარჯეა აისახება 252 სუბანგარიშის დებეტში და 205, 206 ან 207 

შესაბამისი სუბანგარიშის კრეღიტში. 

თავი IX. შემოსაქლები 

მუხლი 42. ზოგადი ნაწილი 
ამ თავში აღირიცხება საჯარო სამართლის იურიდიული პირის საან- 

გარიშო პერიოდის საოპერაციო და არასაოპერაციო შემოსავლები, მო- 

მავალი პერიოდის შემოსავლები, აგრეთვე მოგება-ზარალი, გაუნაწილე- 

ბელი მოგება და დაუფარავი ზარალი. 

მუხლი 43. შემოსავლების კლასიფიკაცია 

M# | ანგარი ნომერი | სუბანგარიშის დასახელება 

) შემოსაელები 40 

მომავალი პერიოდის შემოსაელები 

  

დაუფარავი ჰხარალი 

მუხლი 44. ანგარიში 40 „შემოსავლები“ 
I. ამ ანგარიშზე აღირიცხება საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 

საანგარიშგებო პერიოდის როგორც საოპერაციო, ისე არასაოპერაციო 

შემოსავლები. აგრეთვე მომავალი პერიოდის შემოსავლები. 

2. 400 სუბანგარიშზე „საანგარიშო პერიოდის საოპერაციო შემოსავ- 

ლები“ აღირიცხება საჯარო სამართლის იურიდიული პირის მიერ საან- 

გარიშო პერიოდის განმავლობაში ძირითადი საქმიანობიდან მიღებული 

შემოსაელები. მათ შორის. მყიდველებსა და შემკვეთებზე ჩაბარებული 
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(მიწოდებული) პროდუქციის, სამუშაოებისა და მომსახურების ღირებუ-; 

ლება. აგრეთვე მოსაკრებლები და სახელმწიფოს სახელით გაწეული სხვა: 
მომსახურებიდან მიღებული შემოსავლები. 

3. საქონლის, მზა პროდუქციის, სამუშაოებისა და მომსახურების ღირე-, 
ბულება გასაყიდი (სარეალიზაციო) ფასებით ა«სახება 151 „ანგარიშსწო- 

რებანი მყიდველებთან და დამკეეთებთან“ (დღგ-ის ჩათვლით) სუბანგა:“ 
რიშის დებეტში და 400 „საანგარიშო პერიოდის შემოსავლები“ (დღგ-ის 

გარეშე) და 171 „გადასახდელი დღგ“ (დღგ-ის თანხით) სუბანგარიშების? 

კრედიტში. ამავდროულად, მიწოდებული (ჩაბარებული) პროდუქცია, სა“ 

მუშაოები და მომსახურება ფაქტობრივი თვითღირებულებით (ხოლო სოფ-) 

ლის მეურნეობის პროდუქცია – გეგმური თეითღირებულებით) ჩამოიწე-/ 

რება 400 სუბანგარიშის „საანგარიშო პერიოდის შემოსავლები“ დებეტჯ! 

ში და შესაბამისად 040, 041 სუბანგარიშის კრედიტში. 
4. პროდუქციის, სამუშაოების, მომსახურების რეალიზაციიდან მიღებუ") 

ლი ფინანსური შედეგი წლის ბოლოს (შემოსავლების გადამეტება ხარ#! 

ჯებზე ან პირიქით) აისახება შესაბამისად 400 სუბანგარიშის „საანგარი+' 

შო პერიოდის შემოსავლები“ დებეტში და 410 სუბანგარიშის „მოგება და 

ზარალი“ კრედიტში ან 410 სუბანგარიშის დებეტში და 400 სუბანგარიშის“ 

კრედიტში. 
5. 400 სუბანგარიშის ანალიზური აღრიცხეა სორციელდება მრავალს-! 

ეეტებიან ბარათებში სამუშაოებისა და მომსახურების სახეების მიხედ, 

ვით. 
6. 401 სუბანგარიშზე „საანგარიშო პერიოდის არასაოპერაციო შე– 

მოსავლები“ აღირიცხება საჯარო სამართლის იურიდიული პირის მიერ 

არასაოპერაციო საქმიანობიდან მიღებული შემოსაელები. მათ შორის: 

საპროცენტო შემოსაელები, შემოსავლები გრძელვადიანი და მოკლევა- 
დიანი ფინანსური დაბანდებებიდან, გაუთვალისწინებელი შემოსავლები. 

(მიღებული ჯარიმები, საურავები, საპირგამტეხლო და სხეა სახის სანქცი-) 

ები ხელშეკრულების პირობების დარღეევისათვის.) ზარალის ასანაბღა-, 

ურებლად მიღებული თანხები, შემოსაელები, რომლებიც მიღებულია ად-, 
რე ზარალში ჩამოწერილი უიმედო დებიტორული დავალიახების დასა+: 

ფარავად; გასული წლების მოგება, რომელიც გამოვლენილია სამეურნეო! 

წელს; სტიქიური უბედურების, ხანძრის, ავარიის და სხვა საგანგებო შემ- 

თხეევებისას წარმოქმნილი ზარალის დასაფარავად შემოსული სადაზღ-) 
ვევო თანხები; კურსებს შორის დადებითი სხეაობა უცხოურ ვალუტაში. 

ოპერაციების მიხედვით; შემოსავლები გამოუყენებელი ძირითადი საშუ» 

ალებების, ნედლეულისა და მასალების და სხვა მატერიალური ფასეულო– 

ბების რეალიზაციის შედეგად და სხვა. 

7. არასაოპერაციო შემოსავლების მიღებისას დებეტდება ანგარიშს”. 
წორებების, ფულადი სახსრებისა და სხეა ანგარიშების შესაბამისი სუბან-, 
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გარიშები და კრედიტდება 40! „საანგარიშო პერიოდის არასაოპერაციო 

შემოსაელები“ სუბანგარიში. 

8. წლის ბოლოს არასაოპერაციო შემოსავლები გადაიხურება 410 „მო- 

გება და ზარალი“ სუბანგარიშთან კორესპონდენციით. 

9. 401 სუბანგარიშის ანალიზური აღრიცხვა წარმოებს მრავალსეეტი- 

ან ბარათებში. 
10.402 სუბანგარიშზე „მომავალი პერიოდის შემოსავლები“ აღირიცსე- 

ბა საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შემოსაელები, რომლებიც მი- 

ღებულია მიმდინარე პერიოდში, მაგრამ მიეკუთვნება მომავალ საანგა- 

რიშო პერიოდებს. მაგალითად, წინასწარ ანაზღაურებული მომსახურება, 

წინასწარ მიღებული საიჯარო ქირა და სხეა წინასწარ მიღებული თან- 
ხები. 

11. მომავალი პერიოდების შემოსაელებით დებეტდება 090, 091, 092, 
093, 120 ან 121 სუბანგარიში და კრედიტდება ანგარიშსწორების შესაბა- 
მისი სუბანგარიში. თანხების მიღებისას დებეტდება ანგარიშსწორების 

შესაბამისი სუბანგარიში და კრედიტდება 402 სუბანგარიში. იმ პერიო- 

დის დადგომისთანაეე, რომელსაც მიეკუთვნება მომავალი პერიოდის შე- 

მოსაელების სუბანგარიშზე რიცხული თანსები, 402 სუბანგარიშიდან გა- 

დაიტანება საანგარიშო პერიოდის შემოსავლების ანგარიშზე, რაც აისა- 

ხება 402 სუბანგარიშის დებეტში და 400 ან 401 სუბანგარიშის კრედიტ- 

ში. 
12. 402 სუბანგარიშის ანალიზური აღრიცხეა ხორციელდება მრავალ- 

სეეტებიან ბარათებში. 

მუხლი 45. ანგარიში 41 „მოგება და ზარალი“ 

1. ამ ანგარიშზე აღირიცხება საჯარო სამართლის იურიდიული პაირის 

მოგება და ზარალი – ეკონომიკური საქმიანობიდან მიღებული ფინანსუ- 

რი შედეგი (შემოსაელების გადაჭარბება ფაქტობრივ ხარჯებზე ან ფაქ- 

ტობრივ ხარჯების გადაჭარბება შემოსავლებზე), რომელიც მიღებულია 

გამოშვებული პროდუქციის, შესრულებული სამუშაოებისა და გაწეული 

მომსახურების რეალიზაციის შედეგად. აგრეთვე საანგარიშო წლის გაუ- 

ნაწილებელი მოგება და დაუფარავი ზარალი (სუბანგარიშები 410, 411, 412). 

2. 410 სუბანგარიშის „მოგება და ზარალი“ კრედიტში იწერება საჯა- 

რო სამართლის იურიდიული პირის შემოსავლების გადაჭარბება ფაქ- 

ტობრიე ხარჯებზე 400 სუბანგარიშის „საანგარიშო პერიოდის შემოსაე- 

ლები“ დებეტთან კორესპონდენციით. 

3. 410 სუბანგარიშის დებეტში იწერება ფაქტობრივი ხარჯების გადა- 
ჭარბება შემოსავლებზე 400 „საანგარიშო პერიოდის შემოსავლები“ და 

401 „საანგარიშგებო პერიოდის არასაოპერაციო შემოსავლები“ სუბან- 

გარიშების კრედიტთან კორესპონდენციით. 
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4. 411 სუბანგარიშზე „გაუნაწილებელი მოგება“ აღირიცხება გასულ 
წლებში საჯარო სამართლის იურიდიული პირის მიერ მიღებული მო- 

გების გაუნაწილებელი თანხები, აგრეთვე საანგარიშო წლის მოგების 

თანხა, რომელიც დარჩა გაუნაწილებელი. ამ სუბანგარიშის კრედიტში 
აისახება გაუნაწილებელი მოგების თანხა 410 სუბანგარიშის დებეტთან 

კორესპონდენციით, ხოლო დებეტში გაუნაწილებელი მოგების გამოყე- 

ნება შესაბამის სუბანგარიშებთან კორესპონდენციით. 
5.412 სუბანგარიშზე „დაუფარავი ზარალი“ აღირიცხება გასული წლე- 

ბისა და საანგარიშო წლის საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ზა- 

რალის თანხები. ამ სუბანგარიშის დებეტში აისახება დაუფარავი ზარა- 
ლის თანსა 410 სუბანგარიშის კრედიტთან კორესპონდენციით, ხოლო კრე- 
დიტში ზარალის დაფარვა (ჩამოწერა) – შესაბამის სუბანგარიშებთან კო- 

რესპონღენციით. ' 

თავი X. ბალანსგარეშე ანგარიშები 

მუხლი 46. ზოგადი ნაწილი 
1. ბალანსგარეშე ანგარიშებზე აღირიცხება მატერიალური ფასეულო- 

ბანი, რომლებიც დროებით იმყოფება ორგანიზაციის მფლობელობაში და 

არ წარმოადგენს მის საკუთრებას (იჯარით აღებული ძირითადი საშუა- 
ლებები, პასუსსაგებ შენახეაზე მიღებული მატერიალური ფასეულობანი), 

აგრეთვე უიმედო დებიტორული დავალიანებები, გარდამავალი სპორტუ- 
ლი პრიზები და თასები და სხეა. 

2. ბალანსგარეშე ანგარიშებზე აღრიცხვა წარმოებს მარტივი წესით. 

პ. ბალანსგარეშე ანგარიშებზე აღრიცხული ყველა სასაქონლო-მატე- 
რიალური ფასეულობის და იჯარით აღებული ძირითადი საშუალებების 
ინვენტარიზაცია წარმოებს იმავე წესით და იმავე ვადებში, რაც გათვა- 
ლისწინებულია ბალანსში ასახული ფასეულობებისათვის. 

მუხლი 47. ბალანსგარეშე ანგარიშების კლასიფიკაცია 

  

  

  

M ბალანსგარეშე ანგარიშები ნომერი 

1 იჯარით აღებული ძირითადი საშუალებები 01 
2 პასუხსაგებ შენახვაზე მიღებული მატერიალური 02 

ფასეულობები 
  

3 გადახდისუუნარო დებიტორების ჩამოწერილი დავალიანება | 04 

მოსწავლეთა და სტუდენტთა დავალიანება დაუბრუნებელი 05 
მატერიალური ფასეულობის გამო 

  
  

>
 

  
  

          5 გარდამავალი სპორტული პრიზები და თასები 06 

6 სამხედრო ნიკის სასწავლო საგნები 07 ედრო ტექ 
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I. 01 ანგარიშზე „იჯარით აღებული ძირითადი საშუალებები“ აღი- 

რიცხება ის ძირითადი საშუალებები, რომლებიც მიღებულია იჯარით გა- 

რეშე ორგანიზაციებიდან სათანადო სელშეკრულებებით. საიჯარო ხელ- 

შეკრულებაში გათეალისწინებული ღირებულებით. 

2. იჯარით აღებული ძირითადი საშუალებების ანალიზური აღრიცსვა 

წარმოებს მეიჯარეებისა და ძირითად საშუალებათა თითოეული ობიეცქ- 

ტის მიხედვით (მეიჯარის საინვენტარო ნომრებით) მატერიალურ ფასეუ- 

ლობათა რაოდენობრიე-თანსობრივი აღრიცსვის ბარათებში. 

3. 02 ანგარიშზე „პასუხსაგებ შენახვაზე მიღებული მატერიალური 
ფასეულობები“ აღირიცსება სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობანი ორ- 

განიზაციის ჰასუსსაგებ შენასეაზე, აგრეთვე სელშეკრულებიითი! გათვალის- 

წინებული სამეცნიერო-კვლევითი და საკონსტრუქტორო სამუშაოების შე- 

სასრულებლად მიღებული სპჰეცმოწყობილობა. 

4. პასუსსაგებ შენახვაზე მიღებული სასაქონლო-მატერიალურ ფასეუ- 

ლობათა ანალიზური აღრიცხვა წარმოებს ორგანიზაცია-მესაკუთრის, ფა- 

სეულობათა სახეების, ხარისხის და შენახვის ადგილების მიხედვით რო- 

გორც სახელშეკრულებო, ისე შეძენის ფასებით. 

5. 02 ანგარიშის აღრიცხვა წარმოებს მატერიალურ ფასეულობათა 

რაოდენობრიე-თანხობრიეი აღრიცხვის ბარათებში. 

6. 04 ანგარიშზე „გადახდისუუნარო დებიტორების ჩამოწერილი და- 

ვალიანება“ 04 ანგარიშზე აღირიცხება გადასდისუუნარო დებიტორების 

დავალიანება, მათი ჩამოწერის მომენტიდან ხუთი წლის განმავლობაში 

მათზე მეთვალყურეობისა და მოვალეთა ქონებრივი მდგომარეობის შეც- 

ვლის შემთსვევაში დაეალიანების შესაძლო ამოღების მიზნით. ამ დავა- 

ლიანების დასაფარავად მიღებული თანხები ჩამოიწერება 04 ანგარიში- 

დან და ექვემდებარება შესაბამის სუბანგარიშებზე აღრიცხვას. 
7. 04 ანგარიშის ანალიზური აღრიცხვა წარმოებს მიმდინარე ანგარი- 

შებისა და ანგარიშსწორებების აღრიცხვის დავთარში მოეალეების (გა- 

დამხდელების) რეკეიზიტების მითითებით. 

8. 05 ანგარიშზე „მოსწავლეთა და სტუდენტთა დავალიანება დაუბ- 
რუნებელი მატერიალური ფასეულობების გამო“ აღირიცხება მოსწაე- 
ლეებისა და სტუდენტების ის დავალიანებები, რომლებიც წარმოქმნილია 

მათ მიერ ფორმის, თეთრეულის, ხელსაწყოებისა და სსეა ფასეულობების 

დაუბრუნებლობით!. 

9. სასწავლებლებიდან წასულ მოსწავლეებსა და სტუდენტებზე რიცსუ- 

ლი მატერიალური ფასეულობის ბალანსიდან ჩამოწერა ხდება მათი გა- 

რიცსვის (გასვლის) ბრძანების საფუძველზე. მოსწავლეებისა და სტუდენ- 

ტების მიერ დაუბრუნებელი მატერიალური ფასეულობანი აიღება ბალან- 
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სგარეშე აღრიცხვაში (ანგარიშზე) და წარედგინება მათ სარჩელი დად- 
გენილი წესით. 

10. ამ ანგარიშის ანალიზური აღრიცხეა წარმოებს მიმდინარე ანგა- 
რიშებისა და ანგარიშსწორებების აღრიცხვის დავთარში თითოეული მოს- 

წავლისა და სტუდენტის მიხედვით. 

11. 06 ანგარიშზე „გარდამავალი სპორტული პრიზები და თასები“ 
აღირიცხება ორგანიზაციის მიერ მიღებული გარდამავალი არიზები, დრო- 

შები, თასები, მათი ყოფნის მთელი პერიოდის განმავლობაში. 
12. ანალიზური აღრიცხვა წარმოებს თითოეული საგნისა და ღირებუ- 

ლების მიხედვით მატერიალური ფასეულობების რაოდენობრიე-თანხობ- 

რივი აღრიცხვის დავთარსა და ბარათებში. 

3.07 ანგარიშზე „სამხედრო ტექნიკის სასწავლო საგნები“ აღირიცხე- 
ბა სამხედრო ტექნიკას მიკუთვნებული ყველა სახის საგნები და მოწყო- 

ბილობა, რომლებიც იმყოფება ტირებში, სპორტულ სასროლებში, სამხედ- 
რო სასწავლებლების კაბინეტებში და ა.შ. 

4. ამ საგნების ანალიზური აღრიცხვა წარმოებს მათი დასახელების, 
ადგილსამყოფლისა და მატერიალურად პასუხისმგებელი პირების მიხედ- 
ვით მატერიალურ ფასეულობათა რაოდენობრივ-თანხობრიეი აღრიცხ- 

ეის დავთარში. 

დანართი 1 
ბუღალტრული აღრიცხვის ანგარიშთა გეგმა 

ძირითადი სა აქტიეები და 

სინთეზური ანგარიში M#01 ძირითადი საშუალებები 

სა 

სინთეზური ანგარიში M02 ცვეთა 

სა   145



მატერიალური 

სინთეზური ანგარიში #04 საქონელი და პროდუქცია 

მსა 

სინთეზური ანგარიში M05 მოწყობილობა და სამშენებლო მასალები 

სინთეზური ანგარიში M06 მასალები და კეების პროდუქტები 

სინთეზური ანგარიში M#07 მცირეფასიანი და სწრაფცვეთადი საგნები 

ში 

II) 

ფულადი სახსრები 

სინთეზური ანგარიში M09 საზინაში და ბანკში გახსნილი ანგარიშები 

ხაზინაში 

ში 

სინთეზური ანგარიში MI. სალარო 

მი 

' 

სინთეზური ანგარიში M15 ანგარიშსწორებანი საქონლით, სამუშაოებით და მომსახურებით 

Lი 

I5! 

I(5–2 

სინთეზური ანგარიში #16 ანგარიშსწორებანი ანგარიშეალდებულ პირებთან   
146



სინთეზური ანგარიში #17 ანგარიშსწორებანი სხვადასხვა დებიტორებთან და 
კრედიტორებთან 

წას 

    
სინთეზური ანგარიში M8 ანგარიშსწორებანი მუშა-მოსამსახურეებთან და სტიპენდბატებთან |; 

-180 

18) 

» I82 

დაფინანსება და მიზნობრიეი შემოსაელები 

ფონდები და მიზნობრიეი დანიშნულების სახსრები 

სინთეზური ანგარიში M25 ფონდები 

147



ბალანსგარეშე ანგარიშები 

სა 

მოსწაელეთა და დაეალიანება დაუბრუნებელი 
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დებულება 

საქართველოში ბუღალტრული აღრისხვისა 
ღა ანგარიშგების შესახე” 

თაჭი I. ზოგადი დებულებანი. 

მუხლი 1. 
I. ეს დებულება განსაზღვრავს ბუღალტრული აღრისხვეისა და ანგა- 

რიშგების ერთიან მეთოდოლოგიურ საფუძვლებს საქართველოს ტერი- 
გორიაზე ყველა საწარმოსა და ორგანიზაციისათვის, რომლებიც საქარ- 
თველოს კანონმდებლობის შესაბამისად ითვლებიან იურიდიულ პირე- 

ბად, აგრეთვე ინდივიდუალური საწარმოებისათვის. 

2. ბანკებში ბუღალტრული აღრისხვისა და ანგარიშგების წარმოების 

წესებს განსაზღვრაეს საქართველოს ეროვნული ბანკი. 

მუხლი 2. 

I. საქართველოში ბუღალტრული აღრისხეისა და ანგარიშგების სა- 

ერთო მეთოდოლოგიურ ხელმძღვანელობას ახორციელებს საქართველოს 

ფინანსთა სამინისტრო. იგი შეიმუშავებს და ამტკიცებს ბუღალტრული აღ- 

რიცხეისა და ანგარიშგების შესახებ ნორმატიულ აქტებს და მეთოდურ 

მითითებებს, რომლებიც სავალდებულოა შესასრულებლად ყეელა სა- 

წარმოსა და ორგანიზაციისათეის. 
2. ეროვნული მეურნეობის ცალკეულ დარგებში ბუღალტრულ აღრისხ- 

ვასთან დაკავშირებულ სპეციფიკურ მეთოდურ მითითებებს, დარგის თა- 
ვისებურებებიდან გამომდინარე, მოქმედ კანონმდებლობასთან შესაბა- 
მისობაში შეიმუშაეებენ და ამტკიცებენ დარგობრივი სამინისტროები სა- 

ქართეელოს ფინანსთა სამინისტროსთან შეთანსმებით. 
2.1. იგულისხმება საბიუჯეტო, საზოგადოებრივი და რელიგიური ორ- 

განიზაციები, ფონდები, ასოციაციები და ორგანიზაციები, რომლებიც არა- 

სამეწარმეო იურიდიული პირები არიან. 

მუხლი 3. 
საწარმო, ორგანიზაცია თაეისი ქონებისა და სამეურნეო საქმიანო- 

ბის ბუღალტრულ აღრისხვას აწარმოებს ნატურალურ საზომ ერთეულებზე 

დაყრდნობით, განზოგადებულად ფულად გამოსახულებაში, მათი განუწყ- 

ვეტელი, დოკუმენტური და ურთიერთდაკავშირებული ასახვის გზით. 

მუხლი 4. 

ბუღალტრული აღრიდფსხეის მთავარი ამოცანებია: 
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1. საწარმოს, ორგანიზაციის სამეურნეო პროცესებისა და საქმიანო- 
ბის შედეგების შესახებ სრული და უტყუარი ინფორმაციის ჩამოყალიბე- 

ბა, რომელიც აუცილებელია ოპერატიული ხელმძღვანელობისა და მმარ- 

თველობისათვის, აგრეთვე ამ ინფორმაციის გამოსაყენებლად ინვესტო- 

რების, მიმწოდებლების, მყიდველების, კრედიტორების, საფინანსო, საგა- 

დასახადო და სტატისტიკური ორგანოების, ბანკებისა და სხვა დაინტერე- 

სებული საწარმოებისა და პირების მიერ. 

2. საწარმოს, დაწესებულების ქონებისა და მისი მოძრაობის, მატერი- 

ალური, შრომითი და ფინანსური რესურსების გამოყენების შიდა კონტ- 

როლის. უზრუნველყოფა. 

3. საფინანსო-სამეურნეო საქმიანობაში ნეგატიური მოვლენების დრო- 

ული აღკეეთა, საბუღალტრო ინფორმაციის საფუძველზე რეზერვების გა- 

მოელენა და მობილიზება. 
მუხლი 5. 
საწარმო, ორგანიზაცია ბუღალტრული აღრისხვისას დამოუკიდებლად 

განსაზღვრავს სააღრიცხვო პოლიტიკას, ბუღალტრული აღრიცხვის ორ- 

განიზაციულ ფორმას, აგრეთვე ანგარიშწარმოების ფორმასა და სააღ- 
რიცხვო ინფორმაციის დამუშავების ტექნოლოგიას, საწარმოს (დაწესე- 

ბულების) სახისა და მეურნეობრიობის პირობებიდან გამომდინარე სა- 

ერთო მეთოდოლოგიური პრინციპების დაცვით. შეიმუშაეებს შიდა სა- 

წარმოო აღრისხვის, ანგარიშგებისა და კონტროლის სისტემას. 

მუხლი 6. 
საწარმო, ორგანიზაცია სამეურნეო ოპერაციების ბუღალტრულ ალ- 

რიცხვას აწარმოებს ორმაგი ჩაწერის ხერხით, საქართველოს ფინანსთა 

სამინისტროს მიერ დამტკიცებული ბუღალტრული აღრიცხვის ანგარიმ- 
თა გეგმის შესაბამისად, უზრუნველყოფს ბუღალტრული ანგარიშების ბრუნ- 
ვებისა და ნაშთების ყოველთვიურად გამოყვანას და სინთეზური და ანა- 

ლიზური აღრიცხეის მონაცემების შესაბამისობას ყოველი თვის პირეე- 
ლი რიცხვისათვის, შემოსავლებისა და ხარჯების საანგარიშო პერიოდი- 

სათვის მიკუთენების სისწორეს, კაპიტალური დაბანდებებისა და წარმო- 

ების მიმდინარე ხარჯების აღრიცხვის გამიჯენას. 

თავი II. სამეურნეო ოპერაციების ღოპუმენტური გაშორმება 
ღა მათი ასახვა საბუღალტრო რეგისტრებში 

მუხლი 7 
1. საბუღალტრო აღრიცხვის რეგისტრებში ჩანაწერის შეტანის სა- 

ფუძველია პირველადი აღრიცხვის დოკუმენტები, რომლებიც აღნუსხავენ 
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სამეურნეო ოპერაციის მოხდენის ფაქტს. 
2. პირეელად საბუთებში უნდა აღინიშნოს შემდეგი რეკვიზიტები: დო- 

კუმენტის (ფორმის) დასახელება, მისი შედგენის თარიღი, სამეურნეო 
ოპერაციის შინაარსი, განზომილება (რაოდესობრიე და ღირებულებით! 
გამოსახულებაში), სამეურნეო ოპერაციაში მონ» ჯილე მსარეთა დასახე- 

ლება, ოპერაციის ჩატარებისა და სწორად გაფორმებისათვის პასუხისმ- 

გებელ პირთა ხელმოწერები, აგრეთვე სხეა მონასემები, რომლებიც გა- 
მომდინარეობს ოპერაციის შინაარსიდან და მონაცემების ტექნოლოგიუ- 

რი დამუშავების თავისებურებიდან. 
3. პირეელადი დოკუმენტები შედგენილ უნდა იქნეს სამეურნეო ოპე- 

რაციის მოსდენის მომენტში, ხოლო თუ ეს შეუძლებელია, – უშუალოდ 

ოპერაციის დამთაერებისთანავე. პირეელადი დოკუმენტების დროული 

შედგენა და მათი ბუღალტრულ აღრიცხეაში ასახეისათვის გადაცემა 

უნდა განხორციელდეს საწარმოს მიერ განსაზღერულ ეადებში. 

მუხლი 8. 
პირველად დოკუმენტებში მოცემული ინფორმაცია გროედება და სის- 

ტემაში მოდის სააღრიცსეო რეგისტრებში (ან ინფორმაციის მანქანურ 

მატარებლებში), რომლებიც შედგენილია ბუღალტრული აღრიცხვის სა- 

ერთო მეთოლოგიური პრინციპების დაცვით და ბუღალტრული ანგარიშ- 

გების შედგენის საფუძველია. 

მუხლი 9. 
საწარმოს, ორგანიზბაციის ხელმძღვანელები ეალდებულმნი არიან ბუ- 

ღალტრული დოკუმენტები ათი წლის განმავლობაში შეინახონ. 

– თავი III. ქონებისა და სამეურნეო ოპერასიების შეშასება 

მუხლი 10. 

ქონება და სამეურნეო ოპერაციები ბუღალტრულ აღრიცხვასა და 

ანგარიშგებაში ასახვისას ექვემდებარება შეფასებას. შეფასება ხორცი- 

ელდება ფაქტობრივი დანახარჯების შეჯამების გზით ფულად გამოსახუ- 
ლებაში. 

მუხლი 11. 
ქონებისა და სამეურნეო ოპერაციების შეფასება ხორციელდება ეროე- 

ნულ ვალუტაში. 

მუხლი 12. 
ჩანაწერები ბუღალტრულ აღრიჯცხეაში საწარმოს საეალუტო ანგარი- 

შებისა და უცხოურ ეალუტაში ოპერაციების მიხედვით წარმოებს ეროვ- 

ნულ ეალუტაში, თანხებში, რომლებიც განსაზღვრულია უცხოური ვალუ- 
გის გადაანგარიშების გზით ოპერაციის მოსდენის თარიღისათვის, მოქ- 

მედი საქართველოს ეროვნული ბანკის კურსის შესაბამისად. 
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თავი IV. ინმენტარიზგაცია 

მუხლი 13. 

ბუღალტრული აღრიცხეისა და ანგარიშგების მონაცემების უტყუა- 

რობის უზრუნველყოფის მიზნით საწარმო, ორგანიზაცია ახდენს ქონე- 

ბის, მოთხოვნებისა და ვალდებულებების ინვენტარიზაციას, 

მუხლი 14. 

სამეურნეო წელს ინვენტარიზაციის ჩატარების პერიოდულობა, თა- 
რიღი, ქონებისა და ეალდებულებების ნუსხა თითოეული ინვენტარიზა- 

ციის დროს დგინდება საწარმოს, ორგანიზაციის ხელმძღეანელის მიერ, 

გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც ინვენტარიზაციის ჩატარება სავალდე- 

ბულოა. 

მუხლი 15. 
ინვენტარიზაციის ჩატარება სავალდებულოა: 
1. საწარმოს, ორგანიზაციის ქონების იჯარით გადაცემის, გამოსყიდ- 

ვის, გაყიდვის და აგრეთვე პრივატიზაციისას. 

2. სამეურნეო წლის ბოლოს, გარდა იმ ქონებისა და ეალდებულებები- 

სა, რომელთა სრული ან ნაწილობრივი ინეენტარიზაციაც ჩატარებულია 

სამეურნეო წლის დასასრულამდე სამი თვის განმავლობაში. 

3. მატერიალურად პასუხისმგებელი პირების შეცვლისას. 

4. ფასეულობების დატაცების, ბოროტად გამოყენებისა და დაზიანე- 

ბის ფაქტების დადგენისას. 

5. ხანძრის ან სტიქიური უბედურების შემთხეევაში. 

მუხლი 16. 

ინვენტარიზაციის შედეგად გამოელენილი სხვაობა მატერიალურ ფა- 

სეულობათა ფაქტობრიე ნაშთებსა და ბუღალტრული აღრიიცხეის მონაცე- 

მებს შორის რეგულირდება შემდეგნაირად: 
1, მატერიალურ ფასეულობათა, ფულადი საშუალებებისა და სხვა ქო- 

ნების დანაკლისი, ასევე ფასეულობათა დაზიანება დაეწერებათ დამნა- 
შავე პირებს. 

2. მატერიალურ ფასეულობათა დანაკლისი და დანაკარგები, როდე- 

საც კონკრეტული დამნაშავის დადგენა არ ხერხდება ან დამნაშავე პირე- 
ბისაგან მათ ამოღებაზე სასამართლომ უარი განაცხადა, ჩამოიწერება 

საწარმოში ფინანსურ შედეგებზე, ხოლო ორგანიზაციაში - ფონდების შემ- 

ცირებაზე. 

3. ძირითადი საშუალებების, სხვა მატერიალური ფასეულობის, ფულა- 

დი საშუალებების ზედმეტობა აიღება შემოსავალში და მიიმართება სა- 

წარმოში ფინანსურ შედეგებზე, ხოლო ორგანიზაციაში ფონდების გაზრ- 
დაზე. 
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თავი V. ბუღალტრული აღრიცხვის ორგანიზაცია 

მუხლი 17. 
I. ბუღალტრული აღრიცსეის ორგანიზაციისათვის პასუხისმგებლო- 

ბა ეკისრება საწარმოს, დაწესებულების ხეიუმძღვანელს. 

2, ხელმძღვანელი ეალდებულია შექმნას სათანადო პირობები ბუღალ- 

გრული აღრიცხეის წარმოებისათვის, უზრუნველყოს საწარმოს, დაწესე- 

ბულების მუშაკთა ქეეგანყოფილებებისა და სამსახურების მიერ მთავა- 

რი ბუღალტრის (ბუღალტრის) მოთხოენების შესრულება დოკუმენტები- 

სა და მონაცემების გაფორმებისა და სააღრიცხვო სამსახურებისათეის 
წარდგენის ნაწილში. 

3, ბუღალტრულ აღრიცხეას საწარმოში, დაწესებულებაში ახორციე- 

ლებს ბუღალტერია (ცენტრალიზებული ბუღალტერია), რომელიც დამოუ- 

კიდებელი სტრუქტურული ქვედანაყოფია (სამსახური) და არ შედის სხეა 

რომელიმე ქვედანაყოფის შემადგენლობაში. 

ბუღალტერიას ხელმძღვანელობს მთაეარი ბუღალტერი (ან ბუ- 

ღალტერი თუ საწარმოს, ორგანიზაციას საკუთარი საბუღალტრო ქვეედა- 

ნაყოფი, სამსახური არ გააჩნია). 

მუხლი 18. 
საწარმოს, ორგანიზაციის მთავარ ბუღალტერს (ბუღალტერს) თანამ- 

დღებობაზე ნიშნავს და თანამდებობიდან ათავისუფლებს ხელმძღეანელი, 

თუ სხეა რამ არ არის წესდებით გათვალისწინებული. 

მუხლი 19. 
I. მთაეარი ბუღალტერი (ბუღალტერი) უშუალოდ ემორჩილება 

ხელმძღვანელს. იგი თავის საქმიასობას წარმართავს არსებული კანონ- 

მდებლობით, ამ დებულებით, აგრეთვე სხვა ნორმატიული დოკუმენტე- 
ბით, რომლებიც დამტკიცებულია დადგენილი წესით და პასუხისმგებე- 

ლია საბუღალტრო აღრისხვის საერთო მეთოდოლოგიური პრინციპების 

დაცვისათვის. 
2. მთავარი ბუღალტერი (ბუღალტერი) უზრუნველყოფს საწარმოს, ორ- 

განიზაციის მიერ განსორციელებული ყველა საშეურნეო ოპერაციის სა- 

ბუღალტრო ანგარიშებზე ასასვის სისრულეს და კონტროლს, ოპერატიუ- 

ლი ინფორმაციისა და ბუღალტრული ანგარიშგების დროულ შედგენასა 

და წარდგენას. 

მუხლი 20. 
საწარმოს, ორგანიზაციის მთაეარ ბუღალტერს (ბუღალტერს) ეკრძა- 

ლება მიიღოს შესასრულებლად და გასაფორმებლად დოკუმენტები ისეთ 

ოპერაციებზე, რომლებიც ეწინააღმდეგება კანონმდებლობას და არღვევს 

სახელშეკრულებო და საფინანსო დისციპლინას. ასეთი დოკუმენტების შე- 

სასებ მთავარი ბუღალტერი წერილობით აცნობებს ხელმძღვანელს. 
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ხელმძღვანელისაგან აღნიშსული დოკუმენტების შესრულების შესასებ წე- 

რილობითი განკარგულების მიღების შემღეგ მთავარი ბუღალტერი 

(ბუღალტერი) ასრულებს მას, ამაყე დროს მთელი პასუხისმგებლობა 

უკანონო ოპერაციების შესრულებისათვის ეკისრება ხელმძღვანელს. 

მუხლი 21. 
მთავარ ბუღალტერთან (ბუღალტერთას) მიზანშეწონილია შეთანხმ- 

დეს მატერიალურად პასუსისმგებელი პირების (მოლარეების, საწყობის 

გამგეების და სსე.) დანიშენა, გათავისუფლება და გადაადგილება. 

მუხლი 22. 
საწარმოში, ორგანიზაციაში, სადღაც მუშაკთა მცირე რიცხოენობაა 

და შტატში მოლარე არ ჰყავთ, მისი მოვალეობა ხელმძღვანელის გან- 

კარგულებით შეიძლება დაეკისროს მთაეარ ბუღალტერს (ბუღალტერს) 

ან სხვა მუშაკს. 
მუხლი 23. 
მთავარი ბუღალტრის არყოფნისას (მიელინება, შვებულება, ავადმყო- 

ფობა და ა.შ) მთავარი ბუღალტრის უფლება-მოვალეობანი გადაეცემა 

მის მოადგილეს, ხოლო ამ უკანასკნელის არყოფნისას – სხეა თანამდე- 
ბობის პირს, რაც ფორმდება საწარმოს, ორგანიზაციის ხელმძღვანელის 

ბრძანებით. 
მუხლი 24. 
მთავარი ბუღალტრის (ბუღალტრის) გათავისუფლებისას საქმეები გა- 

დაბარდება ახლადდანიშნულ მთავარ ბუღალტერს (ბუღალტერს); უკა- 

ნასკნელის არყოფნისას – მუშაკს, რომელიც ხელმძღვანელის ბრძანებით 

არის დანიშნული. 

თავი VI. ბუღალტრული ანგარიშგება 

მუხლი 25 

საწარმოს, ორგანიზაციის ბუღალტრული ანგარიშგება არის სააღრიცხ- 
ვო პროცესის დამამთავრებელი ეტაპი. მასში მზარდი ჯამით აისახება 

საწარმოს, ორგანიზაციის ქონებრიეი და ფინანს-ეერი მდგომარეობა და 

სამეურნეო წლის საქმიანობის შედეგები. 

საანგარიშგებო პერიოდი განისაზღვრება მოქმედი ნორმატიული აშ- 

ტებით. 

მუხლი 26 

ბეღალტრული ანგარიშგების მომხმარებლები არიან არსებული და 

პოტენციური ინვესტორები, კრედიტორები, მიმწოდებლები, მყიდველე- 

ბი. სამინისტროები, უწყებები და სხეა დაინტერესებული იურიდიული და 

ფიზიკური ჰირები. 
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მუხლი 27. 

საწარმოს ბუღალტრული ანგარიშგების მოცულობა, სტრუქტურა და 

შედგენის პერიოდულობა განსაზღერულია “მეწარმეთა შესახებ“ საქარ- 

თველოს კანონით. 

მუხლი 28. 

საწარმოს, ორგანიზაციის ბუღალტრული ანგარიშგების ტიპურ ფორ- 

მებს და მათი შეესების ინსტრუქციებს შეიმუშავებს და ამტკიცებს საქარ- 

თეელოს ფინანსთა სამინისტრო. 

მუხლი 29. 
საწარმო, ორგანიზაცია თავისი ქონების შემადგენლობას და წარმოქ- 

მნის წყაროებს ასახავს ბუღალტრულ ანგარიშგებაში, რომლის შედგე- 

ნისას დაცული უნდა იქნეს შემდეგი პრინციპები; 

1. უტყუარობა (სისწორე) – ანგარიშგება უნდა გამომდინარეობდეს 

ქვეყანაში დადგენილი აღრიცხვა-ანგარიშგების წესებიდან და ასახაე- 
დეს ჭეშმარიტ ინფორმაციას. 

2. სისრულე – იგი უნდა გამომდინარეობდეს საანგარიშო პერიოდში 

მომხდარი ყველა სამეურნეო ფაქტიდან. 

1. უწყვეტობა – საწარმო, დაწესებულება მოქმედებს და გააგრძელებს 
თავის საქმიანობას მომავალში. იგულისხმება, რომ სამეურნეო სუბი- 

ექტს განზრახული არა აქვს ლიკვიდაცია ან საქმიანობის მასშტაბების 

მნიშენელოვნად შემცირება. 
4. არსებითობა – ანგარიშგებაში მოცემული ინფორმაცია არსებითია 

და მისმა არასახვამ ან არასწორად წარმოდგენამ შეიძლება გაელენა 

მოახდინოს ინფორმაციის მომხმარებელთა ეკონომიკურ გადაწყვეტილე- 

ბებზე. 
5. საიმედოობა – ინფორმაცია საიმედოა და მომხმარებელს შეუძლია 

მასზე დაყრდნობა, ანუ ანგარიშგება რეალურ სიტუაციას ასახავს. 
6. ნეიტრალურობა – ბუღალტრულ ანგარიშგებაში ასახული ინფორ- 

მაცია უნდა იყოს ნეიტრალური და სუბიექტურობისაგან თავისუფალი. 
7. შესადარისობა – ერთი საანგარიშო პერიოდის ინფორმაცია შესა- 

დარისი უნდა იყოს მეორე პერიოდთან. მომხმარებლები ინფორმირებუ- 

ლი უნდა იყენენ საწარმოს მიერ გამოყენებული სააღრიცხვო პოლიტიკი- 
სა და შეფასების მეთოდების შესახებ. ანგარიშგებაში უნდა აისახოს ის 
განსხვავებები, რომლებიც ხელს უშლის წინა წლის ანგარიშგების შე- 

დარებას ბოლო წლიურ ანგარიშგებასთან. 

8. სიფრთხილის (წინდახედული მეწარმის) პრინციპი – საწარმოს 

ბუღალტრული ანგარიშგების შედგენისას სიფრთხილე უნდა იქნეს გამო- 

ჩენილი მატერიალური ფასეულობებისა და ვალდებულებების შეფასების 

საკითხებში. 
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9. იმპარიტეტის (უთანაბრობის) პრინციპი – საწარმოს წლიურ ანგა- 

რიშგებაში განსხეავებულად უნდა იქნეს შეფასებული მოსალოდნელი (გა- 

ნუსორციელებელი) მოგება და ზარალი. 

მუხლი 30. 

საწარმო სამეურნეო ოპერაციების ბუღალტრულ აღრისხეაში ასახვი- 

სას იყენებს საკასო ან დარიცხვის მეთოდს. ორგანიზაციები იყენებენ სა- 

კასო მეთოდს. 

თავი VII. პაპიტალური და ფინანსური დაბანდებანი 

მუხლი 31. 
კაპიტალური დაბანდების შემადგენლობაში შეიტანება დანახარჯები 

სამშენებლო-სამონტაჟო სამუშაოების, მოწყობილობების, ინსტრუმენტე- 

ბის, ინვენტარის შეძენისა და სხვა კაპიტალური (საპროექტო-საძიებო, 

გეოლოგიურ-სადაზვერვო, ბურღვითი და სხვ.) სამუშაოებისათეის. კაჰი- 

ტალური დაბანდებანი აისახება ბალანსში მენაშენის (ინეესტორის) ფაქ- 

ტობრიეი დანახარჯების მიხედვით. 

მუხლი 32. 
კაპიტალური მშენებლობის ობიექტები, რომლებიც იმყოფება დროე- 

ბით ექსპლუატაციაში, მათი ექსპლუატაციაში საბოლოო შეყეანამდე არ 

აღირიცხება ძირითადი ფონდების შემადგენლობაში. ბუღალტრულ ალ- 

რიცხვასა და ანგარიშგებაში ამ ობიექტებზე გაწეული ხარჯები აისახება 

როგორც დაუმთავრებელი კაპიტალური დაბანდებანი. 

მუხლი 33. 
1. ფინანსურ დაბანდებებს მიეკუთვნება საწარმოს, ორგანიზაციის 

ინვესტიციები სხვა საწარმოთა და ორგანიზაციათა უფუასიან ქაღალ- 

დებში (აქციები, ობლიგაციები და სხვ.), საწესდებო კაპიტალში, გაცე- 

მული სესხები საქართველოს ტერიტორიაზე, მის ფარგლებს გარეთ 

და სხე. 

2. ფინანსური დაბანდებანი აღრიცხვაში. აისასება ინეესტორის ფაქ- 

ტობრივი დანახარჯების თანხით. დაბანდებანი სხეა საწარმოთა და და- 

წესებულებათა აქციებსა და სხვა ფასიან ქაღალდებში, რომლებიც კოტი- 

რებას განიცდიან ორგანიზებულ საბირჟო და არა საბირჟო ბაზარზე და 

რომელთა კოტირებაც რეგულარულად ქეეყნდება, წლის ბოლოს ბუღალ- 
ტრული ანგარიშგების შედგენისას აისახება საბაზრო ფასით, თუ ეს უკა- 

ნასკნელი ნაკლებია მათ საბალანსო ღირებულებაზე. აღნიშნული კორექ- 

ტირება მიიმართება საწარმოში ფინანსურ შედეგებზე, საბიუჯეტო ორ- 

განიზაციაში – დაფინანსების (ფონდების) შემცირებაზე. 
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ფავი VIII. ძძრითადი საშუალებები ღა არამატერიალური აქტივები 

მუხლი 34. 
საწარმოს, ორგანიზაციის ძირითად საშუალებებს მიეკუთენება მატე- 

რიალურ-ნივთობრივი ფასეულობ. 3ი, რომლებიც მოქმედებენ ერთ წელზე 

მეტი ხნის მანძილზე როგორც მატერიალური წარმოების, ისე არასა- 
წარმოო სფეროში. 

მუხლი 35. 
1. ძირითად საშუალებებს მიეკუთენება მიწის ნაკვეთები, ბუნებათ- 

სარგებლობის ობიექტები, ნაგებობანი, გადამცემი მოწყობილობანი, მუ- 

მა და ძალური მანქანები და მოწყობილობა, საზომი, მარეგულირებელი 

ხელსაწყოები და მოწყობილობანი, გამოთელითი გექნიკა, სატრანსპორ- 
ტო საშუალებანი, ინსტრუმენტები, საწარმოო-სამეურნეო ინვენტარი ღა 
მოწყობილობა, მუშა და პროდუქტიული პირუტყვი, მრავალწლიანი ნარ- 

გავები, შიდასამეურნეო გზები და სხე. 
2. ძირითად საშუალებებს მიეკუთენება, აგრეთეე კაპიტალური და- 

ბანდებანი მიწების გაუმჯობესებაზე (მელიორაციული და საირიგაციო 
სამუშაოები და სხე.) და იჯარით აღებულ ძირითად საშუალებებზე (შე- 

ნობები, ნაგებობანი, მოწყობილობა და ა.შ... 

3. კაპიტალური დაბანდებანი მრავალწლიანი ნარგაეების გაშენები- 
სა და მიწების გაუმჯობესებაზე ძირითადი საშუალებების შემადღგენლო- 
ბაში ჩაირთვება ყოველწლიურად იმ დანახარჯების თანხით, რომლე- 

ბიც გაწეულ იქნა ექსპლუატაციაში მიღებულ ფართობზე, მიუხედავად 

სამუშაოების მთელი კომპლექსის დამთაერებისა. 
მუხლი 36. 
იჯარით აღებულ შენობებზე, ნაგებობებზე, მოწყობილობებზე და სხვა 

ძირითად საშუალებებზე გაწეული დამთაერებული კაპიტალური დაბან- 

დებანი მოიჯარის მიერ შეიტანება საკუთარი ძირითადი საშუალებების 
შემადგენლობაში, თუ საიჯარო ხელშეკრულებით სხვა რამ არ არის გათ- 
ვალისწინებული. ' 

მუხლი 37. 
საწარმოს, ორგანიზაციის ძირითადი საშუალებები ბუღალტრულ ალ- 

რიცხვაში აისახება პირვანდელი ღირებულებით, ე.ი. მათი შეძენის, აგების, 
დამზადებისათეის გაწეული ფაქტობრივი სარჯების თანხით. პირეანდე- 

ლი ღირებულების შეცელა შესაძლებელია გადაფასების ან შესაბამის ობი- 
ექტებზე მიშენების, დაშენების, რეკონსტრუქციის და ნაწილობრივი ჩა- 
მოწერის შემთხვევაში. 

მუხლი 38. 
საწარმოს ძირითადი საშუალებების პირეანდელი ღირებულება იფა- 

რება ამორტიზაციის (ცეეთის) დარიცხვის გზით და მიეკუთვნება წარმო- 
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ების ან მიმოქცევის ხარჯებს, მათი სასარგებლო გამოყენების ვადის გან- 
მაელობაში. ძირითადი საშუალებების ცეეთა აღირიცხება ცალკე. 

მუხლი 39. 
ორგანიზაციები ძირითად საშუალებებს დაარიცხავენ ცეეთას და ასა- 

ხაეენ მას ანგარიშგებაში. 
მუხლი 40. 
ამორტიზაცია (ცეეთა) არ ერიცხება შემდეგ ძირითად საშუალებებს: 
1. მიწის ნაკვეთებსა და ბუნებათსარგებლობის ობიექტებს. 
2. ხელოენების ნიმუშებს. 
3. მუშა და პროდუქტიულ პირუტყეს (ხარები, კამეჩები, ფურები). 

4. საბიბლიოთეკო ფონდებს. 

5. დადგენილი წესის შესაბამისად კონსერვაციაზე გადაყეანილ ძირითად 
საშუალებებს. 

6. სრულად ამორტიზებულ ძირითად საშუალებებს. 
7. სხეა ძირითად საშუალებებს, რომლებიც განსაზღერულია საკანონ- 

მდებლო-ნორმატიული აქტებით. 

მუხლი 41. 
საწარმოს მიერ არასრულად ამორტიზებული ძირითადი საშუალებე- 

ბის ჩამოწერისას გამოვლენილი ზარალი, აგრეთვე ლიკვიდაციისათვის 

გაწეული ხარჯები მიეკუთენება ფინანსურ შედეგებს. 
მუხლი 42. 
საწარმოს ძირითად საშუალებებს არ მიეკუთენება და აღირიცხება 

საბრუნავ საშუალებებში, ხოლო ორგანიზაციებში – მცირეფასიან საგ- 

ნებში: 

1. ერთ წელზე ნაკლებ ხანს გამოსადეგი შრომის საშუალებები, მიუხე- 

დავად მათი ღირებულებისა. 

2. შრომის საშუალებები, რომელთა ღირებულება ერთეულზე შეძენის 
თარიღისათვის 159 ლარამდეა, მიუხედავად მათი მომსახურების ვადისა. 

3. თევზსაჭერი იარაღები (ქსელები, ბადეები და სხვ.), მიუხედავად მა- 

თი ღირებულებისა და მომსახურების ვადისა. 
4. ბენზინისძრავიანი ხერხები, საჭრელები, სეზონური გზები, ტყესაზი- 

დარი გზების განშტოებანი, დროებითი ნაგებობანი ტყეში (პატარა მოძრავი 
სახლები, საქვაბე პუნქტები, ხერხის სალესი სახელოსნოები, ბენზინგასა- 

მართი და სხვ.). 

5. სპეციალური ინსტრუმენტები და სპეციალური სამარჯეები (მიზნობ- 

რივი დანიშნულების ინსტრუმენტები და სამარჯვები, რომლებიც გან- 
კუთენილია ცალკეული ნაკეთობების მასიური და სერიული წარმოები- 

სათეის ან ინდივიდუალური შეკვეთების დასამზადებლად), მიუხედავად 
ღირებულებისა; 

ცვლადი მოწყობილობა (წარმოებაში მრავალჯერადი გამოყენების 
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სამარჯვები და სხეა მოწყობილობანი, რომელთა გამოყენებაც განაი- 

რობებულია პროდუქციის დამზადების სპეციფიკით), მიუხედავად მათი 

ღირებულებისა. 

6. ს სპეციალური ტასსაცმელი, სპეციალური ფეხსაცმელი, ქეეშაგები, 

მიუხედავად მათი ღირებულებისა და მომსახურების ვადისა. 

7. ტანსაცმელი, რომელიც განკუთენილია საწარმოს მუშაკებისათ- 

ეის გასაცემად, ტანსაცმელი და ფეხსაცმელი ჯანმრთელობის დაცვის, გა- 

ნათლების, სოციალური უზრუნველყოფისა და ბიუჯეტზე მყოფი სსვა და- 

წესებულებებისათვის. 

8. დროებითი (არასატიტულო) ნაგებობები, სამარჯეები და მოწყობი- 

ლობები, რომელთა აგების სარჯები მიეკუთვნება სამშენებლო-სამონტაჟო 

სამუშაოების თვითღირებულებას ზედნადები ხარჯების შემადგენლობა- 
ში. 

9. ტარა, რომელიც განკუთვნილია სასაქონლო-მატერიალური ფასეუ- 

ლობის საწყობებში შესანახად ან ტექნოლოგიური პროცესების განსა- 

სორციელებლად ერთეულზე შეძენის ან დამზადების ხარჯების მიხედ- 

ვით, მე-2 პუნქტში დადგენილი ლიმიტის ფარგლებში. 

10. მოზარდი ან გასასუქებელი პირუტყვი, ფრინეელი, ბოცეერი, ბეწ- 

ეიანი ნადირი, ფუტკრის ოჯახები, აგრეთვე საცდელი ცსოველები. 

11. მრავალწლიანი ნარგავები, რომლებიც გამოყეანილია სანერგეებ- 
ში სარგავი მასალების სახით. 

12. საგნები, რომლებიც გათვალისწინებულია გასაქირავებლად, ლი- 
რებულების მიუხედავად. 

მუხლი 43. 

1. ექსპლუატაციაში მყოფი შრომის საშუალებებისა და საგნების ღირე- 
ბულება, რომლებიც მოცემულია 42-ე მუხლში (გარდა მე-5, მე-8, მე-19 
და მე-11 პუნქტებისა, რომელთაც ცვეთა არ ერიცხებათ) იფარება ცვეთის 
დარიცხვის გზით. ზემოთ ჩამოთელილ საგნებს შეიძლება დაერიცხოთ 
ცვეთა 199 პროცენტამდე ოდენობით მათი საექსპლუატაციოდ გადაცემი- 
სას. 

2. ერთეულზე 15 ლარამდე ღირებულების საგნები მთლიანად შეიძლება 

ჩამოიწეროს ხარჯებში მათი საექსპლუატაციოდ გადაცემისას. ამ საგნე- 

ბის დაცვის უზუნეელყოფის მიზნით საწარმოებში, დაწესებულებებში სა- 

ჭიროა სათანადო კონტროლის ორგანიზაცია. 

3. სპეციალური ინსტრუმენტებისა და სპეციალური სამარჯეების ღი- 

რებულება დაიფარება დაწესებული ნორმების ან სახარჯთაღრიცხვო 

განაკვეთების შესაბამისად, რომლებიც გაანგარიშებულია მათი დამზა- 

დების (შეძენის) ხარჯთაღრიცხეის და პროდუქციის გამოშეების გათვა- 

ლისწინებით. ინდივიდუალური შეკეეთებისათვის განკუთვნილი სპეცია- 
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ლური ინსტრუმენტებისა და სპეციალური სამარჯვების ღირებულება 

მთლიანად დაიფარება მათი წარმოებაში გადაცემისას. 
4. გასაქირავებელი საგნების ღირებულება იფარება ცეეთის დარიცხ- 

ეის გზით, მათი მომსახურების ვაღიდან გამომდისარე. 

5. საბრუნავი საშუალებები და საგნები, რომლებიც მოცემულია 42–ე 

მუხლში, შემოსავალში აიღება მათი პირვანდელი ღირებულებით ანუ მა- 
თი შეძენისა ან დამზადებისათვის გაწეული ხარჯების თანხით. ამ საშუ- 

ალებებისა და საგნების ცვეთის თანსა აღრიცხვაში აისახება ცალკე. 

მუხლი 44. 
საწარმოს, ორგანიზაციის არამატერიალური აქტიეების შემადგენლო- 

ბაში აისახება ობიექტები, რომლებიც სამეურნეო საქმიანობაში გამოი- 

ყენება ხანგრძლივად და მოაქეთ შემოსავლები: კონცესიები, ინტელექ- 
ტუალური საკუთრება, ლიცენზიები, ფირმის ღირებულება, მიწით, წყლით 
და სხეა ბუნებრივი რესურსებით სარგებლობის უფლება, საავტორო უფ- 
ლებები, უფლებები ელექტრონულ-გამომთვლელი მანქანების პროგრა- 

მების, სასაქონლო ნიშნების, მეცნიერების, ლიტერატურის, ხელოვნების 

ნაწარმოებთა გამოყენებისათეის და სხვ. 
მუხლი 45. 
არამატერიალური აქტივები ბალანსში აისახება შეძენის დანახარჯე- 

ბის თანსით, მათი იმ მდგომარეობამდე დაყვანის ხარჯების ჩათელით, 

რომელშიც ისინი ვარგისია გათვალისწინებული მიზნებისათვის გამოსა- 

ყენებლად. ისინი თავიანთ პირვანდელ ღირებულებას გადაიტანენ წარ- 

მოების და მიმოქცეეის ხარჯებში იე ნორმებით, რომლებიც განსაზღერუ- 

ლია მათი გამოყენების ვადებიდან გამომდინარე. არამატერიალური აქ- 

ტების ცვეთა აღრიცხეაში აისახება ცალკე. 

წავი IX. ნედლეული, მასალა, მგა პროდუქცია, საქონელი 

მუხლი 46. 
ნედლეული, ძირითადი და დამხმარე მასალები, სათბობი, ნაყიდი ნა- 

სევარფაბრიკატები და მაკომპლექტებელი ნაკეთობანი, სათადარიგო ნა- 
წილები, ტარა, რომელიც გამოიყენება პროდუქციის (საქონლის) შესაფუ- 

თად და ტრანსპორტირებისათვის და სხვა მატერიალური რესურსები ბუ- 

ღალტრულ აღრისხვაში აისახება მათი ფაქტობრივი თვითღირებულებით. 

მუხლი 47. 
I. მატერიალური რესურსების ფაქტობრივი თვითღირებულება განი- 

საზღვრება მათი შეძენის ფასებიდან გამომდინარე, მიმწოდებელთა მიერ 
კრედიტით მიწოდებულ საქონელზე პროცენტების, მომმარაგებელი და 

საგარეო-ეკონომიკური ორგანიზაციებისათვის გადახდილი საკომისიო გა- 
სამრჯელოების, საბაჟო გადასახდელების, გარეშე ორგანიზაციების 
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ძალებით განსორციელებული ტრანსპორტირებისა ღა შენახვის ხარჯე- 
ბის ჩათელით. 

2. წარმოებაში (გაყიდეაში) გადაცემული მატერიალური რესურსე- 

ბის ფაქტობრივი თვითღირებულების განსაზღვრისათვის შეიძლება გა- 

მოყენებულ იქნეს შემდეგი მეთოდები: 

ა) ინდიეიდუალური ღირებულების მეთოდი; 

ბ) საშუალო თეითღირებულების მეთოდი – იგულისხმება, რომ წარ- 

მოებაში გადაცემული რესურსები, ასეეე მათი მარაგი შეფასდება საშუ- 

ალო ფასებით; 

გ) მეთოდი ,XIIC“ - იგულისხმება, რომ მატერიალური რესურსები 

საანგარიშო პერიოდში გამოიყენება მათი შეძენის თანმიმდევრობით, ე.ი. 

წარმოებაში, ანუ (გაყიდვაში) პირველად გადაცემული რესურსები შე- 

ფასდება მათი შეძენის თანმიმდევრობიდან გამომდინარე ფასებით, თვის 

დასაწყისში არსებული რესურსების ღირებულების გათვალისწინებით. 
ამ მეთოდის გამოყენებისას საანგარიშო პერიოდის ბოლოს მარაგში 

არსებული რესურსები შეფასდება ბოლოს შეძენილი რესურსების ფასე- 

ბით; 

დ) მეთოდი ,,VIIC“- იგულისხმება, რომ წარმოებაში (გაყიდვაში) პირ- 

ველად გადაცემული რესურსები შეფასდება ბოლოს შეძენილი რესურსე- 

ბის ფასების თანმიმდეერობით. ამ მეთოდის გამოყენებისას მატერიალუ- 

რი რესურსების მარაგი შეფასდება უფრო ადრე შეძენილი რესურსების 

ფასებით. 
მუხლი 48. 
მზა პროდუქცია აღრიცხვაში აისახება ფაქტობრივი თვითღირებულე- 

ბით (წარმოების ხარჯებით). 

მუხლი 49. 
საქონელი სავაჭრო და მომარაგება–გასაღების ორგანიზაციებში აღი- 

რიცხება ნაყიდობის (შეძენის) ან გასაყიდი ფასებით. 

მუხლი 50. 
საწარმოებში ნედლეული და მასალები, მზა პროდუქცია, საქონე- 

ლი, სათბობი, სათადარიგო ნაწილები, ტარა და სხვა საბრუნავი საშუა- 
ლებები ბუღალტრულ ანგარიშგებაში აისახება მათი შეძენის ან წარმო- 

ების ხარჯებით, ასევე სხვა შეფასებით, რომელიც განსაზღერულია “მე- 

წარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად. 
მუხლი 51 
გადატვირთული საქონელი, შესრულებული სამუშაოები და გაწეული 

მომსახურება ბუღალტრულ ანგარიშგებაში აისახება ფაქტობრივი თვით- 

ღირებულებით ან გასაყიდი ფასებით, ბუღალტრულ აღრიცხეაში გამო- 

ყენებული საკასო ან დარიცხეის მეთოდის შესაბამისად. 
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თაქი X. დაუმთავრებელი წარმოება და მომავალი 
პერიოდის ხარჯები 

მუხლი 52. 

პროდუქცია (სამუშაოები), რომელსაც არ გაუვლია ტექნოლოგიური პრო- 

ცესებით გათვალისწინებული ყეელა სტადია (ფაზები, გადაკეთება), აგრეთ- 

ვე დაუკომპლექტებელი ნაკეთობანი, რომელთაც არ გაუვლიათ გამოცდა 
და ტექნიკური მიღება, მიეკუთენებიან დაუმთაერებელ წარმოებას. 

მუხლი 53. 
1. დაუმთაერებელი წარმოება მასიურ და სერიულ წარმოებაში 

შეიძლება ბალანსში აისახოს საწარმოო თვითღირებულებით, ან პირდა- 

პირი დანახარჯების მუხლებით, აგრეთეე ნედლეულის, მასალებისა და 
ნახევარფაბრიკატების ღირებულებით. 

2. პროდუქციის ერთჯერადი წარმოებისას დაუმთავრებელი წარმოე- 
ბა ბალანსში აისახება ფაქტობრივი საწარმოო დანახარჯებით. 

მუხლი 54. 
დანახარჯები, რომლებიც გაწეულ იქნა საანგარიშო პერიოდში, მაგ- 

რამ მიეკუთვნება შემდგომ საანგარიშო პერიოდს, ანგარიშგებაში აისა- 

ხება ცალკე მუხლით, როგორც მომავალი პერიოდის ხარჯები. ეს ხარჯე- 

ბი ექვემდებარება წარმოების ან მიმოქცეეის სარჯებში შეტანას იმ 
პერიოდში, რომლისთვისაც ის არის განკუთვნილი. 

თავი XI. პაპიბტალი და რეზერვები 

მუხლი 55. 

საწარმოს საკუთარი კაპიტალის შემადგენლობაში აღირისხება სა- 
წესდებო კაპიტალი, რეზერვები, გაუნაწილებელი მოგება და სხვა სა- 
კუთარი სახსრები. 

მუხლი 56. 
1. ბუღალტრულ აღრიცხეაში აისახება საწარმოს საწესდებო კაპიტა- 

ლის სიდიდე, რომელიც ჩამოყალიბებულია მისი დამფუძნებლების (მო- 

ნაწილეების) შენატანების ხარჯზე სადამფუძნებლო დოკუმენტების შესა- 

ბამისად. 
2. კაპიტალის გაზრდა ან შემცირება ხორციელდება კანონმდებლო- 

ბის, სადამფუძნებლო დოკუმენტების, ან პარტნიორთა გადაწყეეტილე- 
ბის საფუძველზე. ' 

მუხლი 57. 
კანონმდებლობის, სადამფუძნებლო დოკუმენტების, სამეთვალყურეო საბ- 

ჭოსა და საერთო კრების გადაწყვეტილების საფუძველზე საწარმომ 

შეიძლება შექმნას რეზერვები ზარალისა და დანაკარგების დასაფარავად, 
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კაპიტალის გასაგრდელად, მონაწილეებისათევის დივიდენდების გასაცემად, 

როდესაც ამისათვის მოგება არ არის ან არასაკმარისია და სხე. 

მუხლი 58. 
1. საწარმოს ძირითადი საშუალებების გადაფასების შედეგად ფასმა- 

ტების თანხები, ასევე იურიდიული და ფიზიკური პირების მიყრ უსასყიღ- 

ლოდ გადაცემული მატერიალური ფასე-უეელობანი აღრიცხეასა და ანგა- 

რიშგებაში აისახება რეზერეებში. 
2. რეზერვები წარმოიქმნება მოგებიდან ან სხვა საკუთარი სახსრები- 

დან. ისინი წარმოადგენს საწარმოს საკუთარ სახსრებს და გამოიყენება 
საწარმოს მიერ განსაზღვრული დანიშნულებით. 

მუხლი 59. 
1. საწარმოს შეუძლია შექმნას ანარიცხები საეჭეო მოთხოვნებისათ- 

ვის (დებიტორული დავალიანებისათეის), აგრეთვე მოსალოდნელი ხარ- 

ჯებისა და გადასასდელებისათვის. 
2. ანარიცხები საეჭვო მოთსოენებისათვის იქმნება წლის ბოლოს 

მოთხოენების (დებიტორული დავალიანების) ინეენტარიზაციის საფუძველზე 

სსვა საწარმოებთან, დაწესებულებებთან, ასევე ცალკეულ ფიზიკურ პი- 

რებთან ანგარიშსწორებათა მიხედვით. ანარიცხები იქმნება მშეეალის ფი- 

ნანსური მდგომარეობიდან (გადასხსდისუნარიანობიდან), მთლიანად ან ნა- 

წილობრივ ვალის დაფარეის შესაძლებლობიდან გამომდინარე. 

3. მოსალოდნელი ხარჯებისა და გადასახდელებისათეის ანარიცხები 
შეიძლება შეიქმნას ისეთი ხარჯებისათეის, როგორიცაა მუშაკთა მომავალი 
შვებულების ანაზღაურება, რემონტის, დასუფთაეებისა და კეთილმოწყობის, წარ- 
მოების სეზონური ხასიათის გამო მოსამზადებელი სამუშაოებისათვის და სხე. 

თაქი XII. ანგარიშსწორებანი მოთხოენებისა და ვიალღებულებების 
მიხედვით და სხვა მუხლები 

მუხლი 60. 
ანგარიშსწორებანი მოთხოენებისა და ვალდებულებების მიხედეით (დე- 

ბიტორულ-კრედიტორული დავალიანებანი) თითოეული მხარის მიერ აისა- 
ხება თავის ანგარიშგებაში იმ თანხების მიხედვით, რომელიც გამომდი- 

ნარეობს ბუღალტრული ჩანაწერებიდან. 
მუხლი 6). 
საწარმოს სალაროში არსებული ფულადი ნიშნები, ბანკსა და სხეა საკრე- 

დიტო დაწესებულებებში ანგარიშსწორების ანგარიშებზე სახსრები, ფულადი 

ღა საგადამხდელო დოკუმენტები, ფასიანი ქაღალდები, იურიდიულ და ფიზი- 
კურ პირებთან ანგარიშსწორებათა მიხეღვით არსებული სახსრები, მიზნობ- 
რივი დაფინანსების სახსრები, რომლებიც გამოხატულია უცხოურ ვალუტაში, 
გადაანგარიშებულ უნდა იქნეს ეროვნულ ვალუტაში ოპერაციის მოხდენის თა- 
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რიღისათვის, აგრეთვე ბუღალტრული ანგარიშგების შედგენის თარიღისათვის, 
საქართველოს ეროენული ბანკის მიერ დადგენილი კურსის შესაბამისად, 

მუხლი 62 
უცხოურ ვალუტაში გამოხატული ძირითადი საშუალებების, არამატე- 

რიალური აქტივების, მცირეფასიანი და სწრაფცეეთადი საგნების, სა- 
წარმოო მარაგების, საქონლის, კაპიტალის და სხვა აქტიეებისა და პასი- 

ვების ღირებულება, რომლებიც ჩამოთვლილი არ არის 63–ე მუხლში, 
ბუღალტრულ აღრიცხვასა და ანგარიშგებაში აისახება ეროვნულ ეა- 
ლუტაში ოპერაციის მოსდენის თარიღისათვის მოქმედი საქართველოს 
ეროვნული ბანკის მიერ დადგენილი კურსის შესაბამისად. 

მუხლი 63. 
კაპიტალის (საწესდებო კაპიტალის) ფორმირებასთან დაკაეშირებუ- 

ლი საკურსო სსეაობა მიეკუთვნება რეზერვებს. საწესდებო კაპიტალის 
ფორმირებასთან დაკავშირებულ საკურსო სხეაობად მიიჩნევა სხვაობა, 
რომელიც წარმოიქმნება დამფუძნებლის (მონაწილის) სადამფუძნებლო 
დოკუმენტების ხელმოწერის თარიღისათვის უცხოურ ვალუტაში შეფასე- 

ბული შესატანის სიდიდესა (ეროვნული ვალუტის ექვივალენტით) და ფაქ- 
ტობრივი შენატანის თარიღისათვის მოქმედი კურსის შესაბამისად გა- 

დაანგარიშებულ თანხას შორის. 
მუხლი 64. 
გადახდილი ჯარიმები, საურავები პირგასამტეხლო და სხვა სანქციები 

ხელშეკრულების პირობების დარღეევისათვის, მიყენებული ზარალისათ- 

ეის გადახდილი თანხები, ძირითადი და საბრუნაევი საშუალებების ჩამოწე- 
რით (ჩამოფასების, გაფუჭების, ნორმის ზევით დანაკარგის, დანაკლისის, 

დატაცების შედეგად, რომლებიც გაფორმებულია სათანადო დოკუმენტებით) 
და მოთხოვნათა ფასშესწორებით (მათ შორის უიმედო დებიტორული და- 
ეალიანების ჩამოწერით) გამოწვეული ზარალი, ზარალი ადრე მისჯილი 
ვალების ჩამოწერით დანაკლისებისა და დატაცებების მიხედვით, რომლებ- 

ზედაც დაბრუნებულია აღმასრულებელი დოკუმენტები სასამართლოს მიერ 
დამტკიცებული აქტით მოპასუხის გადახდისუუნარობისა და მისი ქონების 
ამოღების შეუძლებლობის გამო, სასამართლო და საარბიტრაჟო ხარჯები, 
ზარალი გასული წლების ოპერაციების მიხედვით, რომელიც გამოელენ“ი- 
ლია მიმდინარე წელს და რომელთა მიკუთენებაც გასულ წლებთან დადას- 
ტურებულია დოკუმენტურად, ზარალი სტიქიური უბედურების, ხანძრის, ავა- 

რიის და სხვა საგანგებო შემთხვევების შედეგად (საწარმოო მარაგების, 
მზა ნაწარმის, საქონლის, ძირითადი საშუალებების და სხეა მატერიალური 
ფასეულობების განადგურება, გაფუჭება), კურსებს შორის უარყოფითი სხეა- 
ობა უცხოურ ვალუტაში ოპერაციების მიხედვით, ანარიცხები საეჭეო მოთხოვ- 
ნებისათვის და სხეა, მიეკუთენება საწარმოს ფინანს-ერ შედეგებს. 

მუხლი 65. 
მოთხოენები (დებიტორული დავალიანება), რომელთა სასარჩელო ხან- 

დაზმულობის ვადა გასულია და სხვა ვალები, რომელთა ამოღება არარეა- 
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ლურია, შეიძლება ჩამოწერილ იქნეს ბალანსიღან ხელმძღვანელის გადაწყ- 
ვეტილებით, რომელიც მიეკუთვნება საწარმოში რეზერეებს ან ფინანსურ 

შედეგებს, სოლო ორგანიზაციაში – დაფინანსების (ფონდების) შემცირებას. 

მუხლი 66. 
ვალდებულებების (კრედიტორული და დეპონენტური დავალიანედ )), ჩა- 

მოწერით მიღებული შემოსავლები მიიმართება საწარმოში ფინანსურ შე- 
დეგებზე, ხოლო ორგანიზაციებში – დაფინანსების (ფონდების) გაზრდაზე. 

მუხლი 67. 
1. საწარმოს ქონების (ძირითადი საშუალებები, მარაგი, ფასიანი ქა- 

ღალდები) რეალიზაციის ან სხეა მიზეზით გასვლისას წარმოქმნილი ზა- 
რალი ან მოგება მიეკუთენება ფინანსურ შედეგებს. 

2. ძირითადი საშუალებების ან სხვა ქონების უსასყიდლოდ გადაცემი- 

სას გამოელენილი ზარალი იფარება საწარმოს საკუთარი სახსრებიდან. 

თავი XIII. საწარმოს მოგება (ზარალი) 

მუხლი 68. 
სამეურნეო წლის მოგება (ზარალი) წარმოადგენს საწარმოს საბო- 

ლოო ფინანსურ შედეგს, რომელიც გამოელინდება საანგარიშო პერიოდ- 

ში ყველა სამეურნეო ოპერაციის ბუღალტრულ აღრიცხვაში ასახეის გზით 
და ბალანსის მუხლების შეფასებით. 

მუხლი 69. 
მოგება ან ზარალი, რომელიც გამოვლინდა სამეურნეო წელს, მაგრამ 

მიეკუთენება გასული წლის ოპერაციებს, ჩაითვლება სამეურნეო წლის 

ფინანსურ შედეგებში. 

მუხლი 70. 
შემოსავლები, რომლებიც მიღებულია მოცემულ სამეურნეო წელს, მაგ- 

რამ მიეკუთვნება მომავალ საანგარიშო პერიოდებს, აღრიცხეასა და ან- 
გარიშგებაში აისახება ცალკე მუხლში, როგორც მომავალი პერიოდის 

შემოსავლები. ეს შემოსავლები ექვემდებარება სამეურნეო საქმიანობის 

შედეგებში ჩართვას იმ საანგარიშო პერიოდში, რომლებსაც ისინი მიე- 

კუთენება. 

თავი XIV. ბუღალტრული ანგარიშგების წარდგენის წესი 

მუხლი 71. 
I. საწარმოები, რომლებიც „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კა- 

ნონის შესაბამისად ითელებიან იურიდიულ პირებად, წარუდგენენ წლი- 

ურ ბუღალტრულ ანგარიშგებას: 

ა) დამფუძნებლებს (მონაწილეებს) კანონით განსაზღერული წესის 

შესაბამისად; · 
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ბ) სახელმწიფო საგადასახადო ინსპექციის ორგანოს საგაღასახადო 
კოდექსის შესაბამისად. 

2. სსვა მისამართებით და ეადებში ბუღალტრული ანგარიშგების წარ- 
დგენა ხორციელდება საქართველოს კანონმდებლობით, სადამფუძნებლო 
დოკუმენტებით ან ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ შვმთხეეეებში. 

მუხლი 72. 
საწარმო წარადგენს ბუღალტრულ ანგარიშგებას სამეურნეო წლის 

მომდევნო წლის პირველი სამი თვის განმავლობაში. აღნიშნულ ვადამი 
ანგარიშგების წარდგენის კონკრეტულ თარიღს განსაზღერავს საწარმო. 

მუხლი 71. 
1. ბიუჯეტზე მყოფი დაწესებულებები და ორგანიზაციები წარუდგენენ 

კეარტალურ და წლიურ ბუღალტრულ ანგარიშგებას ხარჯთა ნუსხის შეს- 

რულების შესახებ ზემდგომ ორგანიზაციას მათ მიერ დაწესებულ ვადებ- 
ში. სასელმწიფო ბიუჯეტზე მყოფი დაწესებულებები თვიურ ანგარიშგე- 
ბას ხარჯთა ნუსხის შესრულების შესახებ წარუდგენენ, აგრეთეე საქარ- 

თველოს შესაბამის სასაზინო სამსახურებს. 
2. ადგილობრიე ბიუჯეტზე მყოფი დაწესებულებები და ორგანიზაცი- 

ები ხარჯთა ნუსხის შესრულების შესახებ თეიურ ანგარიშს წარუდგენენ 

ადგილობრიე საფინანსო ორგანოებს მათ მიერ დაწესებულ ვადებში. 
მუხლი 74. 
სამინისტროები, აღმასრულებელი ხელისუფლების დაწესებულებები, 

სამთაერობო დაწესებულებების ორგანოები და აღმასრულებელი ხელი- 

სუფლების სხეა ორგანოები წარუდგენენ ნაერთ კვარტალურ და წლიურ 
ბუღალტრულ ანგარიშგებას ხარჯთა ნუსხის (შემოსაელებისა და ხარ- 
ჯების) შესრულების შესახებ საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს სა- 
საზინო დეპარტამენტს 1 აპრილის, 1 იელისის, 1 ოქტომბრის და I იანვრის 
მდგომარეობით, ფინანსთა სამინისტროს მიერ დაწესებულ ეადებში. 

მუხლი 75. 
ბუღალტრული ანგარიშგების წარდგენის თარიღად ითელება მისი და- 

ნიშნულების მიხედვით გადაცემის დღე ან გაგზავნის თარიღი. 

მუხლი 76. 
ბუღალტრულ ანგარიშგებას საწარმოში ხელს აწერს ხელმძღვანელი, 

ხოლო ორგანიზაციაში – სელმძღვანელი და მთავარი ბუღალტერი. 
მუხლი 77. 
1, საქართეელოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ შემთხვევებში წლი- 

ური ბუღალტრული ანგარიშგება ექვემდებარება გამოქვეყნებას არა გ: 
ეიანეს სამეურნეო წლის მომდევნო წლის 1 ივლისისა. 

2. გამოქვეყნებული ბუღალტრული ანგარიშგების შემადგენლობაში მე- 

ტანილ უნდა იქნეს აუდიტორული დასკენა, რომლითაც დასტურდება ან- 
გარიშგების უტყუარობა. 
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საქართველოში უნაღღო 
ანბარიშსწორების წესები 

დამტკიცესულია საქართველოს ეროვნული ბანკის პრეზიღენტის 
1999 წლის 2 სექტემბრის #220 ბრძანებით 

მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი 
I. უნაღდო ანგარიშსწორების წესები განსაზღვრავენ ანგარიშსწორე- 

ბის ორგანიზაციისადმი საერთო მიდგომას და ბანკებში ერთიან საბუთბ- 
რუნვას. საკუთრების ფორმების მრავალსახეობის და სასაქონლო-ფულად 
ურთიერთობათა განვითარების პირობებში იურიდიული და ფიზიკური 

პირების საქმიანობის მხედეელობაში მიღებით უნაღდო ანგარიშსწორე- 

ბის წესები ითვალისწინებენ მათ მიერ ანგარიშსწორების ფორმების შერ- 
ჩევის თავისუფლებას, ამ ფორმების სელშეკრულებაში ასახვას და ბანკის 

ჩაურევლობას მათ სახელშეკრულებო ურთიერთობებში. 
2. ეს წესები ვრცელდება ყველა იურიდიულ და ფიზიკურ პირზე, მიუხე- 

დაეად მათი ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმისა, აგრეთვე იმ ორ- 

განიზაციულ წარმონაქმნებზე, რომლებიც არ წარმოადგენენ იურიდიულ 

პირს, მაგრამ საქართველოს კანონმდებლობით აქეთ ანგარიშის გახსნის 

უფლება (შემდგომში „ორგანიზაციები“. 

3. ორგანიზაციებს შორის ანგარიშსწორებას ახორციელებს საქართ- 

ველოს საბანკო სისტემა საქართეელოს ეროეჩნული ბანკის მიერ დადგე- 

ნილი წესების შესაბამისად. 
4. ბანკები ორგანიზაციების ანგარიშებიდან საანგარიშსწორებო ოპჰე- 

რაციებს აწარმოებენ საბანკო ოპერაციების წარმოების შესახებ ხელ- 
შეკრულების საფუძეელზე (დანართი M 1). ბანკი ორგანიზაციების ფულად 

სახსრებს ინახავს მათ ანგარიშებზე, ჩარიცხავს ამ ანგარიშებზე შემო- 
სულ თანხებს, ასრულებს ორგანიზაციების განკარგულებებს ანგარიში- 

დან თანხების გადარიცხვის და გაცემის, აგრეთვე ხელშეკრულებით გათ- 

„ვალისწინებული სხვა საბანკო ოპერაციების ჩატარების შესახებ. 

5. ორგანიზაციების ანგარიშებიდან სახსრების გადახდა ხორციელდე- 

(ბა ორგანიზაციის ხელმძღვანელის მიერ განსაზღერული რიგითობით, გარ- 

(და ბიუჯეტში გადასასადებისა და მასთან გათანაბრებული გადასასდე- 
(ლებისა. 
% უნაღდო ანგარიშსწორების დროს შეიძლება გამოყენებულ იქნეს: 

ა) საგადახდო დავალებები; 

ბ) აკრედიტივები; 

გ) საგადახდო მოთხოვნა-დავალებები; 
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დ) ჩეკები; 
ე) საინკასო დავალებები. 

7. გადამხდელსა და სახსრების მიმღებს შორის ანგარიშსწორების ფორ- 

მები განისაზღერება ხელშეკრულებით. 
8. რრგანიზაციებს შორის შეთანხმებით შეიძლება ზატარდეს ურთი- 

ერთდავალიანების ჩათელები ბანკების გვერდის ავლით. ამ შემთხვევა- 

ში ბანკს წარედგინება დავალება, ჩეკი, ჩათელებით დაუფარავ თანხაზე. 

9. გადამხდელსა და სახსრების მიმღებს შორის ანგარიშსწორების თაო- 
ბაზე ურთიერთპრეტენზიებს განიხილავენ უშუალოდ მხარეები. საკითხი, რო- 
მელშიც ისინი შეთანხმებას ვერ მიაღწევენ, წარედგინება სასამართლოს. 

10. საბანკო ოპერაციების შესრულებასთან დაკავშირებულ პრეტენზი- 
ებს ბანკისადმი (ეროენული ბანკის დაწესებულებისადმი) ორგანიზაცია 
გაუგზავნის დარღვევის დამშვებ ბანკს (ეროვნული ბანკის შესაბამის 

დაწესებულებას). 
II. საბანკო დაწესებულება (ეროენული ბანკის შესაბამისი დაწესებუ- 

ლება) ვალდებულია პრეტენზიის მიღებიდან 10 საბანკო დღის განმავლო- 
ბაში აცნობოს ორგანიზაციას განხილვის შედეგები. თუ პრეტენზიის აღი- 

არების შესახებ გაგზავნილ პასუხში მითითებული არ იქნება, რომ აღნიშ- 
ნული თანსა გადარიცხულია, პრეტენზიის ავტორი უფლებამოსილია ჰასუ- 

სის მიღებიდან 10 დღის განმავლობაში ბანკს წარუდგინოს საინკასო და- 

ეალება აღიარებული თანხის უდავო წესით ჩამოწერის შესახებ ჯარიმის 

თანხის გათვალისწინებით. 
12. იმ შემთხვევაში, როცა ჯარიმის გადახდის შესახებ მოთხოვნას ბანკი 

(ეროვნული ბანკის დაწესებულება) დაუსაბუთებლად მიიჩნევს, ორგანი- 

ზაცია უფლებამოსილია მიმართოს სასამართლოს. 
13. პრეტენზიის წაყენება და სარჩელის აღძვრა არ წარმოადგენს ან- 

გარიშზე ოპერაციების შეჩერების საფუძველს. 
14. ანგარიშის მფლობელს შეუძლია ანგარიშზე სახსრების არსებობი- 

სას ფულადი გადარიცხვების ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ვა- 

დების დარღვევის შემთხეევაში ბანკს გადაახდევინოს ჯარიმა დაგვიანე- 

ბული თანხის არანაკლებ 0,5 %-ის ოდენობით ყოველი ვადაგადაცილე- 
ბული საბანკო დღისათვის. მას შეუძლია ანალოგიური უფლებით ისარ- 

გებლოს ანგარიშიდან სახსრების არასწორად ჩამოწერის დროს. 

15. საბუთბრუნვა ბანკებსა და ეროვნული ბანკის დაწესებულებებში 

განხორციელდება შესაბამისად დებულებისა „ბანკებს შორის ანგარიშს- 

წორების ორგანიზაციის შესახებ“. 

მუხლი 2. საანგარიშსწორებო საბუთების გაფორმების წესი 

1. საანგარიშსწორებო საბუთები უნდა შეესაბამებოდნენ მოქმედი სტან- 
დარტების მოთხოვნებს და მათში უნდა აღინიშნოს: 
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ა) საანგარიშსწორებო საბუთის დასახელება; 

ბ) საანგარიშსწორებო საბუთის ნომერი, გამოწერის თარიღი (რიცხვი 

აღინიშნება ციფრებით, თეე – სიტყვებით, წელი – ციფრებით). გამოთვლი- 

თი მანქანებით შეესებულ საანგარიშსწორებო საბუთზე დასაშვებია თვის 

ციფრით აღნიშენა; ' 

გ) გადამსდელი ბანკის დასახელება და კოღი; 

დ) გაღამხდელის დასახელება, მისი ანგარიშის ნომერი ბანკში; 

ე) სახსრების მიმღების დასასელება, მისი ანგარიშის ნომერი ბანკში, 

სახსრების მიმღების ბანკის დასახელება (ჩეკში არ აღინიშსება), ბანკის 
კოდი (ნომერი, დასაშვებია სასსრების გადამხღელისა და მიმღების დასა- 

ხელების შემოკლება, თუ ეს არ გაართულებს ბანკისა და კლიენტის მუშა- 

ობას); 

ე) გადამხდელისათეის (მიმღებისათეის) საგადასასადო ორგანოების 

მიერ მინიჭებული საიდენტიფიკაციო კოდი; 
ზ) გადახღის დანიშნულება (ჩეკში არ მიუთითებენ) ტექსტობრივად; 

თ) გადასახდელი თანხა ციფრებით და სიტყეებით. 
2. საბუთის შედგენის წესის მიუხედავად, საბუთის პირველ ცალზე უნ- 

და იყოს სათანადო ხელმოწერები, დადასტურებული ბეჭდით. 

3. საბანკო ანგარიშებით ფულად-საანგარიშსწორებო ოპერაციების გან- 

სახორციელებლად ბანკი შესასრულებლად მიიღებს ხელმოწერის უფლე- 
ბის მქონე პირების მიერ ხელმოწერილ და ბეჭდით დადასტურებულ 
საანგარიშსწორებო საბუთებს. იურიდიული პირის სასელით ფილია- 

ლების, წარმომადგენლობების, განყოფილებების მიერ განსახორციელე- 

ბელ ოპერაციებზე საანგარიშსწორებო საბუთები ხელმოწერილ უხდა იქ- 

ნეს ამ იურიდიული პირის რწმუნებული მუშაკების მიერ. იურიდიული 

პირის სტატუსის არმქონე ინდივიდუალური მეწარმის მიერ განსახორცი- 

ელებელ ოპერაციებზე საანგარიშსწორებო საბუთები მიიღება ბეჭდის 

გარეშე ერთი ხელმოწერით, რომელიც უნდა შეესაბამებოდეს ხელმოწე- 

რის ნიმუშის ბარათში მოცემულ გამოსახულებას. 

4. ანგარიშზე სახსრების არსებობის შემთხვევაში საანგარიშსწორე- 

ბო საბუთები შესასრულებლად მიიღება მათში აღნიშნული თანხის ოდე- 

ნობის მიუხედავად. საოპერაციო დღის დამთავრების შემდეგ დღის ბო- 

ლომდე შემოსული საბუთები ბალანსზე გატარდება მეორე სამუშაო დღეს. 

5. საანგარიშსწორებო საბუთები შესასრულებლად მიიღება დღის გან- 

მაელობაში ბანკის კლიენტებთან მუშაობის დადგენილ საათებში. ამას- 

თან, ბანკის მიერ საოპერაციო დღის განმავლობაში მიღებული საბუთები 

ბალანსზე გატარდება იმავე დღეს. 

6. საგადახდო დავალებები, საგადახდო მოთხოვნა-დავალებები, რო- 

გორც წესი, გამოიწერება ტექნიკური საშუალებების გამოყენებით, პირის 

გაღასაღები ქაღალდის ქეეშ ერთი შესრულებით, ან დედნის გამრაელე- 
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ბით ბანკისათვის ან ანგარიშსწორებაში მონაწილე მხარეებისათვის სა- 

ჭირო რაოდენობით. 

7. ჩეკები გამოიწერება ხელით მელნიანი ·ან ბურთულიანი კალმით. 

შეცდომები, ჩასწორებები და ამოშლები საანგარიშსწორებო საბუთებში 

დაუშვებელია. 
8. თანხები გადამხდელის ანგარიშიდან ჩამოიწერება მხოლოდ საან- 

გარიშსწორებო საბუთის პირველი პირის (ან ფაქსით გადმოცემული სა- 

ბუთის) საფუძველზე, თუ საქართველოს ეროვნული ბანკის მითითებით 

სხეა წესი არ არის გათვალისწინებული. საანგარიშსწორებო საბუთის 

ყველა პირზე ბანკი აღნიშნავს მიღებისა და განაღდების თარიღს, ამას- 
თან გადამხდელისათვის განკუთენილ საბუთს დაუსვამს სახელობით, ან 

ნომრიან შტამპს. 

მუხლი 3. ანგარიშსწორება საგადახდო. დავალებებით 
IL. საგადახდო დავალება (შემდგომში „დავალებად“ წოდებული) წარ- 

მოადგენს მომსახურე ბანკისადმი ორგანიზაციის დავალებას მისი ანგა- 

რიშიდან განსაზღვრული თანსის გადარიცხვის შესახებ. 

2. გადამხდელი ორგანიზაცია ბანკს წარუდგენს დავალებას დადგენი- 

ლი ფორმის ბლანკით (დანართი M2) 3 ცალად, მხარეთა სხვადასხვა ქა- 
ლაქში განლაგებისას 4 ცალად (მიმღების ბანკში იგზავნება საგადახდო 
დავალების 2 ეგზემპლარი). 

3. დავალება ძალაშია მისი გამოწერიდან ათი დღის განმავლობაში 

(გამოწერის დღის ჩაუთვლელად). 

4. დავალება შესასრულებლად მიიღება მხოლოდ გადამსდელის ანგა- 
რიშზე შესაბამისი სახსრების არსებობის შემთხვევაში (გარდა ბიუჯეტის 

და მასთან გათანაბრებულ გადასასდელებზე წარმოდგენილი დავალებე- 

ბისა, რომელიც მიიღება გადამსდელის ანგარიშზე თანხების არსებობის 

მიუხედავად და აღირიცხება ვადაზე გაუნაღდებელი საბუთების კართო- 
ტეკაში), თუ ხელშეკრულებით სხეა შეთანხმება არ არსებობს ბანკსა და 

ანგარიშის მფლობელს შორის. დავალების ერთ პირს ბანკი უბრუნებს 

გადამხდელს გადახდის დასტურად. 

5. პროდუქციის თანაბარზომიერი და მუდმივი მიწოდებისას ანგარიმ- 
სწორება მხარეებს შორის შეიძლება განხორციელდეს ხელშეკრულების 
საფუძველზე დავალებით გეგმური გადახდების წესით. 

6. მხარეებს შორის შეთანხმების შესაბამისად დავალებები შეიძლება 

იყოს ვადიანი, ვადამდელი და გადავადებული. 

7. ვადიანი გადახდა ითვალისწინებს: 

ა) გადახდას საქონლის გადატეირთვის შემდეგ, ე.ი. საქონლის პირდა- 

პირი აქცეპტის გზით; 

ბ) ნაწილობრიე გადახდას მსხვილი გარიგების დროს. 
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8. ვადამდელი გადახდაა საქონლის ღირებულების გადასდა გადატ- 

ეირთვამდე, ავანსის სახით. 

9. გადავადებული გადახდაა პირველად დადგენილი ვადის გადავადე- 
ბა, რაც გათვალისწინებული უნდა იყოს ხელშეკრულებით. 

10. ორგანიზაციებს შეუძლიათ სახსრების გა-აგზავნა კავშირგაბმუ- 

ლობის საწარმოების მეშვეობით თანხის ოდენობის შეუზღუდავად: 

ა) ცალკეულ მოქალაქეთა სახელზე – მათი კუთვნილი სახსრებისა 
(პენსიები, ალიმენტები, ხელფასი, სამივლინებო ხარჯები, საავტორო /პონო- 

რარი); 

ბ) იქ, სადაც არ არის ბანკი – სახსრები მუშა-მოსამსახურეების ორგა- 

ნიზებული შეგროვებისას მათი შრომითი გასამრჯელოს გასაცემად; 

გ) ნაღდი ფულით სავაჭრო ამონაგების, გადასახადების და სხვა სახს- 
რების ბანკებში კუთვნილებისამებრ ანგარიშზე ჩასარიცხავად. 

11. კავშირგაბმულობის საწარმოების მეშვეობით სახსრების გაგზავ- 

ნისას გადამგზავნი გზავნილების ბლანკებში მიუთითებს გზაენილების მიმ- 

ღების დასახელებას, მისი ანგარიშის ნომერს და გზავნილების მიმღების 
მომსახურე ბანკის დასახელებას და კოდს. 

საწარმოთა სახელზე გაგზავნილი და კავშირგაბმულობის საწარმოე- 
ბის მიერ მიღებული გზავნილები განაღდდება თითოეული მიმღების მი- 

ხედვით ყველა გზავნილის საერთო თანხაზე ოთხ ცალად შედგენილი და- 

ვალებებით. 

12. დავალებებს ბანკში წარადგენენ სამ ცალად, რომელთაგან პირეე- 

ლი გამოიყენება მემორიალური ორდერის სახით, მეორე ეგშავნება გზავ- 

ნილების მიმღებს მათი ანგარიშებიდან ამონაწერებთან ერთად, ხოლო 
მესამე უბრუნდება კავშირგაბმულობის საწარმოს (გადამხდელს), როგორც 

დავალების მიღების დასტური, კავშირგაბმულობის საწარმო დავალების 

მეოთხე პირს უგზავნის გზავნილების მიმღებს გზავნილების ტალონთან 
ერთად. 

მუხლი 4. ანგარიშსწორება აკრედიტივებით 
1. აკრედიტივის გახსნით საკრედიტო დაწესებულება (გამხსნელი ბან- 

კი) ვალდებულია, კლიენტის (აკრედიტივის დავალების მიმცემის) თხოე- 
ნითა და განკარგულებით, მითითებული დოკუმენტის სანაცვლოდ გადაუ- 
სადოს მესამე პირს (რემიტენტს) ამ პირის ბრძანებით ფულადი თანხა, 

ან გაანაღდოს რემიტენტისაგან გადმოპირებული თამასუქი, მოახდინოს 
აქცეაპტი, ანდა დაავალოს სხვა ბანკს ამ ოპერაციის განხორციელება, თუ 
შესრულდა საკრედიტო პირობები. კლიენტი კი ვალდებულია გადაიხა- 

დოს შეთანხმებული საზღაური. 

2. თუ აკრედიტივის გამხსნელი ბანკი (ემიტენტი ბანკი) აკრედიტივის 

დავალების მიმცემის (კლიენტის) დავალებით გადააგზავნის სახსრებს სხვა 
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ბანკში აკრედიტივით გათვალისწინებული ყეელა პირობის დაცეით გა- 

დახდის მოსახდენად, რემიტენტის ბანკში გაიხსნება ცალკე საბალანსო ან- 

გარიში M720 „აკრედიტივები“, ხოლო გადამხდელის ბანკში შემოსული 

აკრედიტივების აღრიცხეისათვის გაიხსნება გარებალანსერი ანგარიში 

M#9931 „გასანაღდებელი აკრედიტიეები“. ამ შემთხვეეაში აკრედიტივებით 

გადახდას განახორციელებს უშუალოდ რემიტენტის მომსახურე ბანკი. 

3. შეიძლება გაიხსნას შემდეგი სახის აკრედიტივები: 
ა) დაფარული (დეპონირებული) ან დაუფარავი (გარანტირებული); 
ბ) გამოთხოვითი ან გამოუთხოვარი. 

4. დაფარულ (დეპონირებულ) აკრედიტიეად ითვლება აკრედიტიეები, 

რომელთა გახსნისას გამხსნელი ბანკი დროებით გადარიცხავს გადამსხ- 

დელის საკუთარ სახსრებს ან მისთვის გაცემულ კრედიტს რემიტენტის 
ბანკის განკარგულებაში ცალკე M720 საბალანსო ანგარიშზე „აკრედი- 
ტივები“. 

5. ბანკებს შორის საკორესპონდენტო ურთიერთობების ჩამოყალიბე- 

ბის დროს დაუფარავი (გარანტირებული) აკრედიტივი შეიძლება გაიხს- 

ნას შემსრულებელ ბანკში. ერთდროულად მას ეძლევა უფლება აკრედი- 

ტივის მთელი თანხით სახსრები ჩამოწეროს გამხსნელი ბანკის ანგარი- 

შიდან. 
6. შუამდგომლობას დაუფარავი (გარანტირებული) აკრედიტივის წარ- 

დგენის შესახებ გამხსნელი ბანკი გაატარებს M9925 გარებალანსური ან- 
გარიშის შემოსავალში. 

7. თითოეულ აკრედიტივში მკაფიოდ უნდა აღინიშნოს, შეიძლება თუ 

არა მისი გამოთხოვა. თუ ასეთი მინიშნება არ არის, აკრედიტივის გა- 

„მოთხოვა აკრძალულია. გამოთხოვითი აკრედიტივი შეიძლება შეიცეა- 

ლოს ან გაუქმდეს გამხსნელი ბანკის მიერ რემიტენტთან წინასწარი შე- 

თანხმების გარეშე (თუ არ არის დაცული ხელშეკრულებით გათვალის- 

წინებული პირობები, ან იმ შემთხვევაში, როცა გამსსნელი ბანკი ვადამდე 

უარს ამბობს აკრედიტივის გადახდის გარანტიაზე). 

8. აკრედიტივის დავალების მიმცემს (კლიენტს) უფლება აქეს გამოთხო- 

ვითი აკრედიტივის პირობების შეცვლის შესახებ განკარგულებები მის- 
ცეს რემიტენტს მხოლოდ გამხსნელი ბანკის საშუალებით, რომელიც ამის 

შესახებ აცნობებს რემიტენტის ბანკს (შემსრულებელ ბანკს), ხოლო ეს 

უკანასკნელი რემიტენტს. ამასთან, შემსრულებელი ბანკი ვალდებულია 

გაანაღდოს საბუთები, რომლებიც შეესაბამება რემიტენტის მიერ წარდგე- 
ნილი აკრედიტივის პირობებს და მიიღოს რემიტენტის ბანკმა ამ უკანას- 

კნელის მიერ აკრედიტივის გაუქმების ან შეცვლის შეტყობინების მიღე- 

ბამდე. 

9. გამოუთხოვარი აკრედიტივი, შეიძლება დაამოწმოს შემსრულებელ- 
მა ბანკმა, თუ გამხსნელი ბანკი უფლებამოსილებას აძლევს ან თხოეს 
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მეორე (შემსრულებელ) ბანკს დაადასტუროს მისი გამოუთხოვარი აკრე- 

დიტიეი. ასეთი დასტური აკრედიტივის გამსსნხელი ბანკის ვალღებულე- 
ბასთან ერთად წარმოადგენს დამადასტურებელი ბანკის ღამატებით მყარ 

ვალდებულებას განასორციელოს გადასდები აკრედიტივით მისი ყეელა 

პირობის დაცეის შემთხვევაში. დამოწმებუ”. ი გამოუთხოვარი აკრედი- 

ტიეის ღროს გადასდაზე პასუსს აგებს როგორც გამსსხელი ბასკი, ისე 

დამადასტურებელი ბანკი. 

I0. შემსრულებელი ბანკის მიერ ღაუმოწმებელი გამოუთხოვარი აკ- 

რედიტივის გადახდაზე პასეხს აგებს მსოლოდ გამხსხელი ბანკი. 

II. გამოუთხოვარი აკრედიტივი არ შეიძლება შეიცვალოს ან გაუქმ- 

დეს რემიტენტის თანხმობის გარეშე. 

12. რემიტენტს შეუძლია ვადამდე უარი თქვას აკრედიტივის გამოყენე- 

ბაზე, თუ ეს გათეალისწინებულია აკრედიტიეის პირობებით. 

13. აკრედიტიეი უნდა გაიხსნას მსოლოდ ერთ რემიტენტთან ანგარიშ- 

სწორებისათვის. 

I4. აკრედიტიეის მოქმედების ვადა და ანგარიშსწორების წესი განი- 

საბღვრება აკრედიტიეის დავალების მიმცემსა და რემიტენტს შორის და- 

დებული ხელშეკრულებით, რომელშიც უნდა აღინიშნიის: 
ა) გამხსნელი ბანკის დასახელება; 

ბ) აკრედიტივის სახეობა და მისი შესრულების წესი; 
გ) რემიტენტის მიერ აკრედიტიეით სახსრების მისაღებად წარმოსად- 

გენი საბუთების სრული ჩამონათვალი და ზუსტი დასახელება; 
დ) საბუთების წარდგენის ეადები, მოთსოვნები საბუთების გაფორმე- 

ბისათვის. ხელშეკრულებით გათვალისწინებული სხეა პირობები. 

15. გამხსნელი ბანკის მიერ გარანტირებული აკრედიტიეები გაიხსნება 

მყიდეელთან დადებული სელშეკრულებისა და სხვა ბანკთან საკო- 
რესპონდენტო ურთიერთობების პირობების შესაბამისად. ასეთ აკრე- 

დიტივებს რემიტენტის ბანკი შეასრულებს არსებული წესისამებრ. 
16. აკვრედიტივის გასახსნელად აკრედიტივის დავალების მიმცემი მომ- 

სახურე ბანკს (აკრედიტივის გამხსნელ ბანკს) წარუდგენს განცსადებას 

აუცილებელი თანხის გადარიცხვის თაობაზე (დანართი M3). სადაც უნდა 
აღინიშნოს: 

ა) ხელშეკრულების ნომერი და თარიღი, რომლის მიხედვითაც იხსნე- 

ბა აკრედიტივი; –_ 

ბ) აკრედიტივის მოქმედების ვადა (აკრედიტივის დახურვის წელი, 

რიცხვი და თვე); 
გ) რემიტენტის დასახელება: 

დ) აკრედიტივის შემსრულებელი ბანკის დასახელება; 

ე) აკრედიტივის შესრულების ადგილი: 

ვ) საბუთების სრული და ზუსტი დასახელება, რომელთა მიხედვითაც წარ- 
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მოებს აკრედიტივით გადახდები, მათი წარდგენის ვადა და გაფორმების წე. 

სი (სრული ჩამონათელის ჩვენება შეიძლება განცხადების დანართში); 

ზ) აკრედიტიეის სახეობა აუცილყბელი მონაცემების აღნიშვნით; 

თ) საქონლის გადატეირთეის (სამუშაოს შესრულების, მომსახურების 

გაწევის) და ა. შ. ვადა; 

ი) აკრედიტივის ციფრებითა და სიტყვებით აღნიშნული თანხა; 

კ) აკრედიტივის შესრულების წესი. 

17. აკრედიტივის სასსრების მისაღებად რემიტენტი საქონლის გადაგ- 

ქირთეის (სამუშაოს შესრულების, მომსახურების გაწევის) შემდეგ მომსა- 

სურე ბანკში წარადგენს ანგარიშთა რეესტრს (დანართი IMM3 „ა“), გადატ- 
ეირთეის (სამუშაოს შესრულების, მომსახურების გაწეეის) დამადასტურე- 

ბელ და აკრედიტივის პირობებით გათვალისწინებულ სხვა საბუთებს. 

აკრედიტივით გადახდებისა და აკრედიტივის ყველა პირობების შესრუ- 

ლების დამადასტურებელი საბუთები რემიტენტის ბანკს უნდა წარედგი- 

ნოს აკრედიტივის ვადის გასვლამდე, აკრედიტივის პირობებიდან თუნდაც 

ერთ-ერთის დარღვევის შემთხვეეაში გადახდები აკრედიტივით არ გან- 

ხორციელდება. 

18. აკრედიტივით თანსის გადახდისას რემიტენტის ბანკი (შემსრულე- 

ბელი ბანკი) ვალდებულია შეამოწმოს რემიტენტის მიერ ყველა პირობის 

დაცვა და აგრეთეე ანგარიშთა რეესტრის გაფორმების სისწორე, რეესტ- 
რზე რემიტენტის ბეჭდისა და ხელმოწერის ნიმუშებთან შესაბამისობა 

(იხ. დანართი #3 ,ა“). 

19. გასანაღდებლად არ მიიღება ანგარიშთა რეესტრი საქონლის გა- 

დატეირთეის (სამუშაოს შესრულების, მომსახურების გაწეეის) თარიღის, 

სასაქონლო-სატრანსპორტო საბუთების ნომრების მიუთითებლად, ხოლო 

კავშირგაბმულობის საწარმოთა მეშვეობით საქონლის გაგზავნისას სა- 

ფოსტო ქვითრების ნომრების მიუთითებლად. დავალების მიმცემის წარ- 

მომადგენლის მიერ რემიტენტთან ადგილზე საქონლის მიღების შემთსხვე- 

ეაში რეესტრში ნაჩვენები უნდა იქნეს მიღება-ჩაბარების საბუთების ნომ- 
რები, თარიღები და ტრანსპორტის სახეობა, რომლითაც გაგზავნილია ტეირ- 

თი. 
20. რემიტენტი ანგარიშთა რეესტრს წარუდგენს ბანკს სამ ცალად, რო- 

მელთაგან პირველი გამოიყენება მემორიალური ორდერის სახით, მესა- 

მე მიეცემა რემიტენტს როგორც ამ რეესტრის მიღების დასტური, ხოლო 

მეორე სასაქონლო-სატრანსპორტო საბუთების თანდართეით და ბანკის 

აღნიშვნით ეგზავნება გამხსნელ ბანკს გადამხდელისათვის გადასაცემად. 
გამხსნელი ბანკის მიერ რეესტრის თანხა იმავდროულად უნდა ჩამოი- 

წეროს ამ ბანკის #9931 გარებალანსური ანგარიშიდან „,გასანაღდებელი 

აკრედიტიეები“. 
21, აკრედიტივიდან ნაღდი ფულის გაცემა დაუშვებელია. ბანკები პა- 
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სუხს არ აგებენ გზაში რაიმე დოკუმენტების დაგვიანების ან დაკარგვი- 

სათვის. 

72. თუ აკრედიტივების პირობებით, გათვალისწინებულია დავალების 

მიმცემის რწმუნებულის აქცეპტი, ამ შემთხეევაში შემოწმდება სააქცეპტო 

წარწერის არსებობა და რწმუნებულის ხელმოწერის შესაბამისობა მის 

მიერ წარდგენილ ნიმუშთან. 

23. აკრედიტივის პირობებით დავალების მიმცემის წარმომადგენლის 

აქცეპტის გათვალისწინებისას, ეს წარმომადგენელი ვალდებულია შემს- 
რულებელ ბანკს წარუდგინოს: 

ა) პასპორტი ან პირადობის დამადასტურებელი სხვა საბუთი; 
ბ) საკუთარი ხელმოწერის ნიმუში, თუ ასეთი ბანკში არ არსებობს (შე- 

ივსება ბანკში ხელმოწერის ნიმუშის ბარათზე, რომელიც უნდა დამოწმდეს 

დავალების მიმცემის ორგანიზაციის ხელმძღეანელის ან მისი მოადგილის 

ხელმოწერით და ბეჭდით ან სანოტარო წესით); 

გ) აკრედიტივის დავალების მიმცემი ორგანიზაციის მიერ გაცემული 

სამივლინებო მოწმობა ან მინდობილობა. 
24. ანგარიშთა რეესტრზე ან აკრედიტივის გასანაღდებლად აქცეპტი- 

რებულ სასაქონლო-სატრანსპორტო საბუთებზე წარმომადგენელი აკე- 

თებს შემდეგ წარწერას: 
  

  

  

„პაქცეპტირებულია“ –-–-–--–-_–-- აკრედიტივის სარჯზე მეე 

(თარილი) 

წარმომადგენელი 

(მყიდველი, ორგანიზაციის დასახელება) 

ხელმოწერა– 
წ. . « 
  

25. რემიტენტის ბანკში აკრედიტივი დაიხურება: 
ა) აკრედიტივის ვადის გასვლის შემდეგ. აკრედიტივის დახურვის შე- 

სასებ შემსრულებელი ბანკი ატყობინებს გამსსხელ ბანკს; 
ბ) ვადის გასვლამდე, აკრედიტიეის შემდგომ გამოყენებაზე რემი- 

ტენტის მიერ უარის განცხადებით. ამ განცხადების საფუძველზე რემი- 

ტენტის ბანკი გამხსნელ ბანკს გაუგზავნის შეტყობინებას, შემსრულე- 

ბელი ბანკის გამოუყენებელი თანხა გადამხდელის მითითებით გადაი- 

რიცხება იმ ანგარიშზე, საიდანაც დეპონირებული (გადარიცხული) იყო 

სახსრები; 

გ) აკრედიტივის ნაწილობრივ, ან მთლიანად გამოთხოვის თაობაზე 

დავალების მიმცემის განცხადებით აკრედიტივი იხურება ან შემცირდება 
გამხსნელი ბანკიდან შეტყობინების მიღების დღეს, მაგრამ არა უმეტეს 
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M#:720 ანგარიშზე რიცხული ნაშთის თანსისა. აკრედიტივის დახურვის შე- 

სახებ შეტყობინება ეგზავნება გამხსნელ ბანკს. 
26. ბანკისაგან დამოუკიდებელი მიზეზებით წარმოქმნილ პრეტენზი- 

ებს აკრედიტივის დავალების მიმცემი და რემიტენტი განიხილაეენ ბან- 

კის მონაწილეობის გარეშე. .I 

მუხლი 5. ანგარიშსწორება საგადახდო მოთხოვნა-დავალებებით 
1. საგადასდო მოთხოვნა-დავალება წარმოადგენს ხელშეკრულების მხა- 

რის (მიმწოდებლის) მოთხოენას მეორე მხარისადმი (მყიდველისადმი) გა- 

ანაღდოს ხელშეკრულების შესაბამისად მიწოდებული პროდუქციის, შეს- 

რულებული სამუშაოების ან გაწეული მომსახურების ღირებულება. 

2. მიმწოდებელი საგადახდო მოთხოვნა-დავალებას გამოწერს ბლან- 
კზე (დანართი #4) სამ ცალად და საბუთებთან ერთად გაუგზავნის უშუ- 

ალოდ მყიდეელს: 
ა) პირველი წარმოადგენს გადამხდელის ანგარიშიდან სახსრების ჩა- 

მოწერის საფუძველს და ოპერაციის შესრულების შემდეგ იგი ინახება 

ბანკის დღიურ საბუთებში; 
ბ) მეორე გადამხდელის მომსახურე ბანკის მიერ გაიგზავნება მიმწო- 

დებლის მომსახურე ბანკში; 

გ) მესამე დაუბრუნდება გადამხდელს ოპერაციის განხორციელების 

დასტურად. 
3. საგადახდო მოთხოვნა-დავალების მთლიანად ან ნაწილობრივ გა- 

ნაღდებაზე თანხმობის შემთხვევაში გადამსდელი მას გააფორმებს ანგა- 
რიშის განკარგულების უფლების მქონე პირების ხელმოწერით და ბეჭ- 

დით და ჩააბარებს თავის მომსახურე ბანკში. 

4. სტრიქონში „გადასახდელი თანხა“ – თანხა, რომელიც გადამხდე- 

ლის ანგარიშიდან ჩამოწერას ექვემდებარება, უნდა აღინიშნოს სიტყვე- 

ბით და ციფრებით. 
5. საგადახდო მოთხოვნა-დავალება შესასრულებლად მიიღება გადამ- 

ხდელის ანგარიშზე სახსრების არსებობისას. 

6. ვადა, რომლის განმაელობაშიც გადამხდელი ვალდებულია წარად- 
გინოს ბანკში საგადახდო მოთხოვნა-დავალება, განისაზღვრება მსხარე- 
ებს შორის დადებული ხელშეკრულებით და ბანკის მიერ არ გაკონგტ- 

როლდება. 
7. საგადახდო მოთხოვნა-დავალების განაღდებაზე მთლიანად ან ნაწი- 

ლობრივ უარის თქმის შემთხვევაში გადამხდელი ამის შესახებ აცნობებს 

უშუალოდ მიმწოდებელს ხელშეკრულებით დათქმული წესით და ვადებში. 

8. ხელშეკრულებაში შეიძლება გათვალისწინებულ იქნეს გადამხდე- 

ლის პასუხისმგებლობა მის მიერ ბანკში საგადახდო მოთხოვნა-დავალე- 
ბის დაგვიანებით წარდგენისათვის. 
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მუხლი 6. ანგარიშსწორება ჩეკებით 

1. ჩეკი წარმოადგენს ფასიან ქაღალდს, რომელიც გამოიყენება რო- 

გორც გადახდის საშუალება, იგი მხადდება ერთიანი ნიმუშის მიხეღეით 

(ღახართი M8) და არის მკაცრი აღრიცხვის ბლანკი. ჩეკების დამზაღები- 

სათვის აუცილებელია ეროვნული ბანკის წინასწარი წერილობითი ნე- 

ბართვა. 

2. ჩეკებით ანგარიშსწორების დროს ჩეკის გამცემი, საბანკო დაწესებუ- 

ლებას აძლეეს წერილობით დავალებას ჩეკში აღნიშნული თახსხის განაღ- 

დების შესახებ. ჩეკის გამოწერა შეიძლება მხოლოდ იმ საბანკო დაწესე- 

ბულებაზე, რომელშიც ინახება ჩეკის გამცემის სახსრები, რაც მას უფლებას 

აძლევს საერთო წესით განკარგოს ეს სახსრები ჩეკის საშუალებით. 

3. ჩეკის გამცემი პასუხისმგებელია ჩეკის განაღდებისათეის. 

4. ჩეკებს გამოიყენებენ როგორც ფიზიკური, ისე იურიდიული პირები, 

„ჩეკის შესახებ“ საქართველოს კანონით გათვალისწინებული პირობე- 
ბის დაცვით. 

5. ჩეკში აღნიშნული თანხის გადახდა ჩეკის გამცემის ბანკში შეიძლე- 
ბა: 

ა) ჩეკის გამცემის მიერ ცალკე დეპონირებული სახსრების M722 ან- 

გარიშიდან; 

ბ) ჩეკის გამცემის შესაბამის ანგარიშზე სახსრების უკმარისობის შემ- 

თხვევაში, თუ ორგანიზაციები დროულად ასრულებენ ვალდებულებებს 

ბანკის სახსრების ხარჯზე, ჩეკის გამცემის ბანკში შესული ჩეკი, რომლის 

განაღდება გარანტირებულია ბანკის მიერ, ჩამოიწერება ჩეკის გამცემის 

შესაბამისი ანგარიშიდან, ხოლო სასსრების უკმარისობის შემთხევევაში 

მიეკუთვნება M#728 ანგარიშს „საბანკო გარანტიების მიხედვით გადაუხ- 

დელი თანხები“. ამ ანგარიშზე მიკუთვნებული ჩეკის თანხაზე გამოიწე- 

რება მემორიალური ორდერი, რომლიც კლიენტს მიეცემა პირადი ანგა- 
რიშიდან ამონაწერთან ერთად. დადებული ხელშეკრულების შესაბამი- 

სად M#728 ანგარიშზე მიკუთვნებული სახსრების სარგებლობის პერი- 
ოღში ორგანიზაცია გადაიხდის პროცენტს. გარანტიით განაღდების შემ- 

თხვევაში ხელშეკრულება უნდა ითვალისწინებდეს ჩეკის წარდგენის 
ზღვრულ პერიოდს. 

ნ. ჩეკის მისაღებად ორგანიზაცია ბანკში წარადგენს განცხადებას 

((ჯანართი M5) ერთ ცალად, ხოლო ბანკის მიერ ჩეკის განაღდების გა- 

'რანტიის შემთხეევაში განცსადება გაფორმდება 2 ცალად და მას ხელს 

„აწერენ ის პირები, რომლებსაც მიცემული აქეთ უფლება ხელი მოაწერონ 

„ორგანიზაციის ანგარიშზე ოპერაციის შესასრულებელ საბუთებს და და- 

ჯესმება ბეჭედი. განცხადების პირველი ცალი დარჩება საბანკო დაწესებუ- 

(ლებაში, აღირიცხება ბალანსგარეშე #9925 ანგარიშზე „ბანკის მიერ გა- 

(ცემული გარანტიები და თაევდებები“, მეორე ცალი მიეცემა ორგანიზაციას, 
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როგორც ბანკის დასტური ჩეკის განაღდების გარანტიის შესახებ. განცხა- 

დებაში და მის ტალონში აღინიშნება იმ ანგარიშის ნომერი, საიდანაც 

განაღდდება ჩეკები, თუ ჩეკების განაღდება გარანტირებულია ბანკის მი- 

ერ, განცხადებაში ჩეკის გაცემის შესახებ გადაიშლება სტრიქონი „ჩეკი 

ანგარიშსწორებისათვის დეპონირებული სასსრებით“. 

7. ჩეკების ცალკე ანგარიშზე სასსრების დეპონირებით გადახდის უბზ- 

რუნველყოფის მიზნით ჩეკების გასაცემად განცხადებასთან ერთად ბანკ- 

ში წარდგენილი უნდა იქნეს საგადახდო დავალება ჩეკის გამცემის ცალ- 

კე პირად ანგარიშზე სასრების დეპონირებისათვის. 
8. ჩეკი შეიცავს: 

ა) სიტყვას „ჩეკი“ დოკუმენტის სათაურში და ტექსტში იმ ენაზე, რო- 

მელზეც შედგენილია ტექსტი; 
ბ) უპირობო დათქმას მითითებული თანხის გადახდის შესახებ; 

გ) გადამხდელის დასახელებას; 

დ) განაღდების ადგილს; 

ე) ჩეკის გამოწერის ადგილსა და თარიღს; 

ე) ჩეკის გამომწერის ხელმოწერას. 

9. ბანკები ვალდებული არიან ჩეკების გაცემისას შეავსონ ისინი შემ- 

დეგი რეკვიზიტების გათვალისწინებით: 

ა) ჩეკის ზემო მარჯვენა მსარეს უნდა აღინიშნოს მეთაური ბანკის 

დასახელება და მისი ადგილმდებარეობა, ხოლო ბანკის ფილიალის 

მიერ ჩეკის გაცემის შემთხვევაში – ჩეკის ზემო მარცხენა მხარეს აგ- 

რეთვე ფილიალის დასახელება და ადგილმდებარეობა; 

ბ) ბანკის საკორესპონდენტო ანგარიშის ნომერი. 

იმ კომერციულ ბანკებს, რომლებსაც ფილიალები გააჩნიათ, საკორეს- 

პონდენტო ანგარიშები გახსნილი აქეთ სათაო ბანკებში, აღინიშნება სა- 

თაო ბანკში გახსნილი საკორესპონდენტო ანგარიშის ნომერი. კომერცი- 

ულ ბანკებს, რომლებსაც არ ჰყაეთ ფილიალები, აღინიშნება ეროვნული 

ბანკის დაწესებულებებში გახსნილი საკორესპონდენტო ანგარიშის ნო- 

მერი; 

ს გ) ჩეკის გამცემის დასახელება, პირადი ანგარიშის ნომერი; 
დ) ჩეკის გამცემის პირადობის მოწმობის ან პასპორტის სერია და 

ნომერი; 

ე) იმ თანხის ზღვრული ოდენობა, ციფრებით და სიტყვებით, რომელზეც 

შეიძლება ჩეკის გამოწერა და დამოწმება ბანკის თანამდებობის პირე- 

ბის ხელმოწერით და ბეჭდით. 

10. ბანკი ვალდებულია ჩეკებთან ერთად კლიენტს მისცეს ჩეკების იდენ- 

ტური ბარათი (დანართი M#6), რომელიც ტარდება რეგისტრაციაში. 

11. საჩეკო ბარათი კლიენტს მიეცემა ჩეკების გაცემის დროს ერთ ცალად, 
მიუხედავად ფურცლობრივად გაცემული ჩეკების რაოდენობისა. ჩეკების შემ- 
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დგომ გაცემის დროს, თუ ჩეკის ზღვრული თანხა არ აღემატება საჩეკო ბა- 
რათში წინა აღნიშნულს, ახალი საჩეკო ბარათი შეიძლება არ გაიცეს. 

12. ბარათში პირველ გვერდზე უნდა აღინიშნოს: 

ა) ბანკის დასახელება და მისი ადგილმდებარეობა; 

ბ) სიტყვები „საჩეკო ბარათი M –-–-–-––––––––_ 

გ) ფიზიკური და იურიდიული პირის დასახელება; 

დ) ბანკიდან ჩეკის მიმღების ხელმოწერა, მისი ანგარიშის ნომერი და 

პასპორტის ან პირადობის მოწმობის მონაცემები (მხოლოდ ფიზიკური 

პირებისათვის); 

ე) თანხა სიტყვებით ლარებში. 

13. ბარათში მეორე გეერდზე უნდა აღინიშნოს სიტყვები „ვიძლევით 
ჩეკის განაღდების გარანტიას შემდეგი პირობების დაცვის შემთხვევაში: 

ა) ჩეკი გამოწერილია ჩეკის მეორე გვერდზე და საჩეკო ბარათში 

მითითებული თანსის ფარგლებში; 
ბ) ჩეკის გამცემის ხელმოწერა შეესაბამება საჩეკო ბარათზე აღნიშ- 

ნულ ხელმოწერას; 
გ) ჩეკის გამცემის ანგარიშის ნომერი შეესაბამება საჩეკო ბარათში 

მე4 მუხლით მითითებულ ნომერს; 
დ) ჩეკის გამცემის იდენტიფიკაციის დადგენა ხორციელდება მისი პას- 

პორტის ან პირადობის მოწმობის მონაცემების შედარებით საჩეკო ბა- 

რათში მითითებულ მონაცემებთან; 

ე) ჩეკი უნდა განაღდდეს მთლიანი გამოწერილი თანხით, ყოეველგვა- 

რი საკომისიო გადასახდელების გარეშე“. 
14. ჩეკის მფლობელი ჩეკს ბანკში წარადგენს ჩეკების დადგენილი ფორ- 

მის (დანართი M#M7) ორ ცალ რეესტრთან ერთად იმ შემთხვევაში, როცა 

ჩეკის გამცემის და სასხრების მიმღების ანგარიშები გახსნილია ერთი და 
იმავე ბანკის განყოფილებაში. პირველი ეგზემპლარი გამოიყენება რო- 
გორც მემორიალური ორდერი, ხოლო მეორე მიეცემა სახსრების მიმ- 
ღებს როგორც ჩეკების მიღების დასტური. 

15. იმ შემთხვევაში, როცა მყიდველის (ჩეკის გამცემის) ანგარიში გახ- 

სნილია სხვა ბანკში, რეესტრს წარადგენენ ოთხ ცალად, თუ ჩეკის მფლო- 
ბელი ჩეკს აბარებს უშუალოდ ბანკს (ინკასაციის სამსახურის გვერდის 

ავლით) რეესტრს შეადგენს ჩეკის მფლობელი ან ბანკი მათ შორის შე- 

თანხმების საფუძველზე. 

16. ბანკები ჩეკებს აბარებენ ეროვნული ბანკის შესაბამის დაწესებუ- 
ლებებში იმ შემთხვევაში, როცა გადამხდელები სხვა ბანკებში არიან, ერ- 

თი ბანკის ფილიალები ჩეკებით ანგარიშსწორებას აწარმოებენ უშუა- 

ლოდ მათი სათაო ბანკის მეშვეობით, საქართველოს ეროვნული ბანკის 

დაწესებულებების გვერდის ავლით. 
17. ბანკები ორგანიზაციებისაგან მიღებულ ჩეკებს აბარებენ იმ ბანკებ- 
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ში (ეროვნული ბანკის დაწესებულება), სადაც გახსნილი აქეთ საკორეს- 

პონდენტო ანგარიშები 4 ცალად დადგენილი ფორმით შედგენილ რეესგ- 

რთან (დანართი IMM#ი 7) ერთად, საიდანაც პირველი და მეორე ეგზემპლარი 

სადებეტო დავალებასთან ერთაღ გაიგზაენება ბანკში, სადაც გახსნილი 

აქვს საკორესპონდენტო ანგარიში, მესამე ეგზემპლარი დარჩება მომწო- 

დებელის იმ ბანკში, სადაც გახსნილი აქეს საკორესპონდენტო ანგარიში, 

ხოლო მეოთხე ეგზემპლარი მიეცემა მომწოდებლის ბანკს ჩეკების მიღე- 
ბის დასტურად. ჩეკების რეესტრი უნდა შეიცავდეს შემდეგ ინფორმაციას: 

ა) გადამხდელი ბანკის დასახელება და მისი ნომერი (აუცილებელ შემთხეე- 

ვაში გადამსდელის მომსახურე ბანკის საკორესპონდენტო ანგარიშის ნომერი, 

ბ) ჩეკის გამცემის ანგარიშის ნომერი; 

გ) ჩეკის თანხა; 

დ) ჩეკის ნომერი; 

ე) მიმღები ბანკის ანგარიშის ნომერი. 

18. სახსრების ჩამოწერას ჩეკის გამცემის ანგარიშიდან ბანკები აწარ- 

მოებენ მიღებული ჩეკების რეესტრების საფუძველზე, თეით ჩეკები შესა- 

ნახად რჩება იმ ბანკში, სადაც გახსნილია შესაბამისი ბანკების საკორეს- 

პონდენტო ანგარიშები. აუცილებლობის შემთხვევაში შეიძლება მათი 

ასლების გამოთხოვა. 

19. ბანკი ეალდებულია ჩეკის მიმღებ პირს გააცნოს მისი შევსების 

წესი, აგრეთეე გააფრთხილოს ჩეკის განაღდებისა და დაკარგვის, ან და- 

ტაცების შემთხვევაში პასუხისმგებლობის შესახებ. 

20. ანგარიშის გასასწორებლად ჩეკის მიმღები ორგანიზაცია ვალდე- 

ბულია დარწმუნდეს, რომ: 

ა) ჩეკის თანხა არ აღემატება მის მეორე გვერდზე და საჩეკო ბარათ- 

ში ბანკის მიერ მიწერილ ზღვრულ თანსას; 

ბ) ჩეკში მითითებული ჩეკის გამცემის ანგარიშის ნომერი შეესაბამე- 

ბა საჩეკო ბარათში აღნიშნულს; 

გ) ჩეკზე აღნიშნული ჩეკის გამცემის პასპორტის (მოქალაქის ჰპირადო- 

ბის მოწმობის) სერია და ნომერი შეესაბამება საჩეკო ბარათში აღნიშნულს; 
დ) ჩეკის გამცემის ხელმოწერა ჩეკზე ინდენტურია საჩეკო ბარათში 

ხელმოწერისა. 

21. საქონელზე, ან გაწეულ მომსახურებაზგე ანგარიშის გასასწორებ- 
ლად ჩეკის მიმღები ორგანიზაციის პასუხისმგებელმა (თანამდებობის) პირ- 

მა ხელი უნდა მოაწეროს ჩეკის მეორე მხარეს და დასვას თავისი შტამპი. 

22. ორგანიზაცია ვალდებულია დადგენილი წესით ანგარიშის გასას- 

წორებლად მიღებული ჩეკი ჩააბაროს მის მომსახურე ბანკს მე-14 და მე- 

15 პუნქტების შესაბამისად. 
23. ორგანიზაციისაგან ჩეკის გასანაღდებლად მიღებისას ბანკის ჰასუ- 

სისმგებელი შემსრულებელი ამოწმებს სწორად არის თუ არა შედგენი- 
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ლი რეესტრი, მითითებულია თუ არა რეესტრის ხელის მომწერი პირის 
თანამდებობა, ჩეკების რეკვიზიტი. ორგანიზაციის სახელით სტრუქტურუ- 

ლი ერთეულების მიერ რეესტრების ჩეკებთან ერთად ჩაბარების დროს 

შემოწმდეს რეესტრში სტრუქტურული ერთეულის დასახელება. დეფექ- 
ტური ჩეკების თანხები რეესტრიდან ამოიშლება, ჯამი გასწორდება IM სუ- 

სისმგებელი შემსრულებლის და მთავარი ბუღალტრის (ან მოადგილის) 

მიერ და ასეთი ჩეკი დაუბრუნდება მიმწოდებელს რეესტრის პირველ 

ცალზე ხელმოწერით. 
24. გასანაღდებლად მიღებულ მემორიალური ორდერის სახით გამოსა- 

ყენებელ რეესტრზე დართულ ჩეკებზე დაისმება შტამპი „გატარებულია“. 

25. ჩეკის განაღდება ხდება წარმოდგენისთანავე, მისი გაუნაღდებ- 

ლობის შემთხვევაში ჩეკის წარმომდგენს შეუძლია პრეტენზია წარუდგი- 
ნოს ჩეკის გამცემს, გადაახდევინოს ჯარიმა ჩეკში მითითებული თანხის 

0,5 %-ის ოდენობით ყოველი დაგვიანებული დღისათვის. 
26. დაკარგული ან დატაცებული ჩეკის გადამხდელი ბანკის მიერ გა- 

ნაღდების შედეგად მიღებულ ზარალს აანაზღაურებს ჩეკის გამცემი, თუ 

არ დადასტურდა, რომ ჩეკი განაღდებული იქნა გადამხდელის (ბანკის) 

განზრახვით ან გაურთხილებლობის შედეგად. 
27. არასწორად გაფორმებული ჩეკების თანხები, რომელთა გასანაღ- 

დებლად მიღება არ შეიძლება, გადადებეტდება ჩეკის წარმომდენი ორგა- 

ნიზაციის ანგარიშიდან ჩამოსაწერად, სადებეტო დაეალების მეორე გვერ- 

დზე დაბრუნების მიზეზის მითითებით. 
28. გადამხდელის მიერ ისეთი ჩეკის განაღდების შედეგად წარმოქმ- 

ნილი ზარალი, რომელიც არ პასუხობს მე-20 პუნქტის მოთხოვნებს, დაე- 

კისრება ჩეკის მიმღებ ორგანიზაციას. 
29. ბანკები (ეროვნული ბანკის დაწესებულებები) კომერციული ბანკები- 

საგან ჩეკების მიღებისას შეამოწმებენ მათი შევსების სისწორეს, მათ შესაბა- 

მისობას მე-17 პუნქტთან და ჩეკებს გაანაღდებენ თანხის შემდგომი გადადე- 

ბეტებით საკორესპონდენტო ანგარიშზე ჩეკის გამცემის მომსახურე ბანკში. 

30. გადამხდელი ბანკის საკორესპონდენტო ანგარიშებიდან სახსრები 

ჩამოიწერება შეუფერხებლად სადებეტო დავალებით მასზე დართული 

ჩეკების რეესტრის საფუძველზე. 
31, საკორესპონდენტო ანგარიშზე სასსრების უკმარისობისას ჩეკი გა- 

ნაღდდება სესხის ანგარიშით, რომლის სარგებლობისთვისაც ბანკი გადა- 
ისდის დავალიანების წარმოშობიდან, მის დაფარვამდე ბანკთაშორის საკ- 
რედიტო აუქციონზე დაფიქსირებული საშუალო საპროცენტო განაკვეთის 

ორმაგ ოდენობას. 

32. ჩეკების სრულად გამოყენების შემთხეევაში გამოუყენებელი დე- 

პონირებული სახსრების ფარგლებში შეიძლება გაიცეს ახალი ჩეკი ორ- 

განიზაციის განცხადების საფუძველზე. 
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33. ჩეკის დაკარგვის შემთსვევაში ორგანიზაცია ბანკს წარუდგენს გან- 
ცხადებას გამოუყენებელი ჩეკების ნომრების მითითებით. 

34. ახალი მითითების დამუშავებამდე ნაღდი ფულის გაცემა მომსახუ- 
რე ორგანიზაციების ანგარიშებიდან ხორციელდება არსებული ფულის 

ჩეკით ამჟამად მოქმედი წესისამებრ. 

მუხლი 7. ანგარიშსწორება საინკასო დავალებებით 
1. ორგანიზაციების ანგარიშებიდან მათი თანხმობის გარეშე უდავო 

წესით სახსრების გადახდევინება შეიძლება მოხდეს სასამართლო და 
სხეა ორგანოების გადაწყვეტილებათა საფუძველზე, რომელთაც კანონმ- 

დებლობის შესაბამისად გააჩნიათ ორგანიზაციებისთვის გადასასდელთა 
დაკისრების უფლებამოსილება. 

2. უდავო წესით სასსრების ამოღებას ასდენენ მხოლოდ სასამართ- 
ლო აღმასრულებლები და მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად მსგავსი 
უფლებამოსილების მქონე პირები. 

3. გადამხდელის ანგარიშებიდან სახსრების ჩამოწერა სდება სასა- 

მართლოების მიერ გაცემული სააღსრულებო ფურცლებისა და კანონმ- 
დებლობის შესაბამისად მასთან გათანაბრებული დოკუმენტების ჰპირვე- 
ლი პირების ან დუბლიკატების საფუძველზე. 

4. ბანეში წარმოდგენისას სააღსრულებო ფურცლებს ან მასთან გათანაბ- 

რებულ დოკუმენტებს უნდა დაერთოს განკარგულება სახსრების ჩამოწერის 

შესახებ 4 ეგზემპლარად, რომელიც შეიესება საინკასო დავალების ბლანკზე 

(დანართი M9). ამ დავალების შესაბამისად გრაფაში აუცილებლად უნდა მი- 

ეთითოს ნორმატიული აქტის სახელწოდება, მუხლი (პუნქტი), რომლითაც სახ- 
სრების“ამომღებს მიცემული აქვს უდავო წესით ჩამოწერის უფლება. 

5. სასამართლო გადაწყვეტილების საფუძველზე სახსრების ჩამოწე- 
რისას ბანკში წარმოდგენილ უნდა იქნეს ასევე სასამართლოს პირველი 

პირი ან დუბლიკატი. ბანკს შეიძლება წარედგინოს სასამართლოს მიერ 

შესაბამისი წესით დამოწმებული გადაწყვეტილების ამონაწერი. 

6. სასამართლოს გადაწყვეტილების (ამონაწერის) სარეზოლუციო ნა- 

წილში აღნიშნული უნდა იყოს, ბანკში არსებული მოპასუხის რომელი 
ანგარიშიდან (თანხიდან) უნდა ჩამოიწეროს დაკისრებული” თანხა, საალ- 

სრულებო საბუთებში ასეეე მითითებული უნდა იქნეს მოვალისა და კრე- 
დიტორის სრული და ზუსტი დასახელება. 

7. ბანკში წარდგენილ სასამართლო გადაწყვეტილებას, სააღსრულე- 

ბო ფურცელსა და საინკასო დავალებას შორის არ შეიძლება არსებობ- 

დეს რაიმე სახის ურთიერთშეუსაბამობა. ანალოგიური წესი ერცელდება 

სხეა დოკუმენტების საფუძველზე უდავო წესით გადახდევინებისას. 
8. უდავო წესით სახსრების ჩამოწერისას სააღსრულებო დოკუმენტები 

წარედგინება უშუალოდ იმ საბანკო დაწესებულებას, სადაც წარმოებს მო- 
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ეალის ანგარიში. სააღსრულებო დოკუმენტების წარდგენას ახდენენ უშუა- 
ლოდ სასამართლო აღმასრულებლები ან მოქმედი კანონმდებლობის შესა- 
ბამისად ანალოგიური უფლებამოსილების მქონე პირები. აღნიშნული ჰპირე- 
ბის სამსახურებრივი უფლებამოსილების დადგენას საბანკო დაწესებულება 
ახდენს სამსახურებრივი პირადობის მოწმობების საფუძველზე, პირაღობის 
დადგენა შეიძლება განახორციელონ საბანკო დაწესებულების კანცელარი- 
ის, საოპერაციო სამმართეელოს ან იურიდიული განყოფილების თანამშრომ- 
ლებმა. წარმომდგენის ვინაობის დადგენის გარეშე საბანკო დაწესებულება 

არ მიიღებს შესასრულებლად სააღსრულებო დოკუმენტებს. 
9. ზემოთ ჩამოთელილი მოთხოვნების არასრულყოფილად დაცეის შემ- 

თხსეევაში, საბანკო დაწესებულებაში უდაეო წესით თანხის ჩამოსაწერად 
წარდგენილი საბუთები დაუბრუნდება წარმომდგენს. 

10. საინკასო დავალებებს ბანკი მიიღებს ანგარიშსწორების ანგარიშ- 
ზე სასსრების არსებობის მიუხედავად. ანგარიშსწორების ანგარიშზე 
სახსრების უკმარისობის შემთსეეევაში დავალება აიღება კართოტეკაში 
და განაღდება მოხდება პირველ რიგში სახსრების შემოსელის კვალობა- 

ზე მთლიანად ან ნაწილობრიე. 

ღანართი M#1 

საბანკო ოპერაციების წარმოების შესახებ ხელშეკრულების ნიმუში 

ქ. თბილისი წლის" "__  _ 

(ბანკის დასახელება) (თანამდებობა) 

ერთის მხრივ 
  

(სელმძღვანელის სახელი, მამის სახელი, გეარი) 

=----  სასით, რომელიც მოქმედებს წესდების საფუძველზე, შემდგომში 
“ბანკად” წოდებული და მეორე მხრიე 

(კლიენტის დასახელება) 

(ხელმძღვანელის თანამდებობა, სახელი, მამის სახელი, გვარი) 
სასით, რომელიც მოქმედებს 

(დოკუმენტის 

დასახელება, რომელიც ადასტურებს ხელშეკრულების 
  

  

ხელმოწერაზე პირის უფლებამოსილებას) 

შემდგომში "კლიენტად” წოდებული, დებენ ამ ხელშეკრულებას შემდეგზე: 
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1. ხელშეკრულების საგანი 
1.1. კლიენტის საბანკო მომსახურების განხორციელება ამ ხელშეკრუ- 

ლებით გათვალისწინებული პირობებით და წესით. 

2. მხარეთა უფლება-მოვალეობანი 
2.1. ბანკი იღებს ვალდებულებას: 

2.1.1. გაუხსნას კლიენტს საბანკო ანგარიში დადგენილი წესისამებრ 

სამუშაო დღის განმავლობაში ბანკში საჭირო დოკუმენტების 
წარდგენის დღიდან; 

2.12. დროულად ჩარიცსოს ანგარიშზე შესული თანხები და გადარიცხოს 

კუთვნილებისამებრ   

(მიეთითოს) 
  

(შეთანხმებული ვადა) 
2.13. ჩამოწეროს კლიენტის დავალებით, სოლო კანონმდებლობით და 

ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ შემთხვევაში დავალების გარემეც, 
შესაბამისი თანხები კლიენტის ანგარიშიდან კრედიტორების ანგარიშებზე 

მათ ჩასარიცსად, აგრეთვე განახორციელოს ანგარიშზე სსვა ოპერაციები 

მოქმედი კანონმდებლობისა და ნორმატიული აქტების შესაბამისად; 

2.1.4. მიიღოს კლიენტისაგან და მისცეს მას ან გასცეს მისი დავალებით 

ნაღდი ფული; 
2.1.5. უზრუნველყოს კლიენტის მიერ ბანკისათვის მინდობილი ფულა- 

დი სახსრებისა და კომერციული საიდუმლოების დაცვა, კლიენტის მოთხოვ- 

ნით სახსრების დროული დაბრუნება; 

2.1.6. კლიენტის ანგარიშზე საკმარისი სახსრების არსებობისას ბანკში 

საოპერაციო დღის განმავლობაში წარდგენილი საანგარიშსწორებო სა- 

ბუთების 2.1. მუხლით გათვალისწინებულ ვადებში შეუსრულებლობისას 
კლიენტის სასარგებლოდ გადაიხდის ჯარიმას დაგეიანებული თანხის არა- 

ნაკლებ 0.5 %-ის ოდენობით ყოველ ვადაგადაცილებულ საბანკო დღეზე. 

22. ბანკს უფლება აქვს: 
2.2.1. დროებით გამოიყენოს კლიენტის ანგარიშზე არსებული სახსრე- 

ბი საკრედიტო რესურსების სახით; 

2.22. ცალკე ხელშეკრულების შესაბამისად გადაუხადოს კლიენტს ჰრო- 

ცენტები მის ანგარიშზე სახსრების შენახვისათვის; 
223. კლიენტის მიერ ხელშეკრულების პირობების დარღვევის შემთხ- 

ვევაში მისი გაფრთხილების შემდეგ დახუროს ანგარიში; 

2.24. გადაახდევინოს კლიენტს ჯარიმა ანგარიშსწორების ან სხეა ან- 
გარიშებზე შეცდომით ჩარიცხული თანხის გამოყენებისათვის, ამ თანხის 
05% მისი სარგებლობის ყოველ დღეზე. 
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23. კლიენტი ვალდებულებას იღებს: 
23.1. ანგარიშის წარმოებისათვის გადაუხადოს ბანკს (ყოველკეარტა- 

ლურად) ყოველთვსურად; 
232. ანგარიშსწორების ან სხვა ანგარიშებზე სახსრების შეცდომით ჩა- 

რიცხვის შემთხვევა", ბანკიდან ამონაწერის მიღებიდან ორი სამუშაო «ღის 

განმავლობაში აცნობოს ბანკს შეცდომის შესახებ: შეცდომით ჩარიცხული 

თანხების გამოყენების შემთხეევაში გადაუსადოს ბანკს ჯარიმა გამოყე- 

ნებული თანსის 0,5% ოდენობით მისი სარგებლობის ყოველ დღეზე. 

24. კლიენტს უფლება აქეს: 
24... მისცეს ბანკს ისეთი დავალებები ანგარიშზე ოპერაციების სა- 

წარმოებლად, რომელიც არ არის კანონმდებლობით აკრძალული; 

242. ანგარიშზე საკმარისი სახსრების არსებობისას ფულადი გადა- 
რიცხვების 2.1.2. მუსლით გათვალისწინებული ვადების დარღეევის შემ- 

თხვევაში გადაახდევინოს ბანკს ჯარიმა დაგვიანებული თანხის არანაკ- 

ლებ 0,5%-ის ოდენობით ყოველ ვადაგადაცილებულ საბანკო დღისათვის. 

3. მხარეთა პასუხისმგებლობა 
3.I. ბანკი პასუხისმგებელია კლიენტის წინაშე ანგარიშზე ოპერაციე- 

ბის წარმოების სისწორისა და დროულობისათევის, მოქმედი კანონმდებ- 

ლობის შესაბამისად. 
32. ბანკი არ არის პასუხისმგებელი კლიენტის წინაშე საანგარიშსწო- 

რებო-საკასო მომსახურების განსორციელების დაყოენებისათვის, თუ ეს 

მისი მიზეზით არ არის გამოწეეული. 
33. კლიენტი პასუხისმგებელია ანგარიშის გასახსნელად და მასზე ოპერა- 

ციების საწარმოებლად წარმოდგენილი დოკუმენტების უტყუარობისათვის. 

4. სხვადასხვა 
4.1. ხელშეკრულება შეიძლება შეწყდეს ორიეე მხარის მიერ ნებისმი- 

ერ დროს. 
42. ამ ხელშეკრულებაში ცელილებებისა და დამატებების შეტანა შე- 

იძლება მხარეთა ხელმოწერით და ბეჭდით დადასტურებული წერილო- 

ბითი შეთანხმების საფუძველზე. 
43. ეს ხელშეკრულება შედგენილია 2 ცალად, ორიეეს ერთნაირი ძა- 

ლა აქვს. ხელშეკრულების ერთი ცალი ინახება ბანკში, ხოლო მეორე 

კლიენტთან. 

5. ხელშეკრულების მოქმედების ვადა 

5.1. ხელშეკრულება მოქმედებს წლის იანვრამდე. 

52. მისი მოქმედების ვადა გაგრძელებულად ითელება შემდგომ წელს, 
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თუ არც ერთი მხარეთაგანი არ განაცხადებს მისი მოშლის შესახებ. 

53. ხელშეკრულება შეიძლება შეწყდეს ორიეე მხარის მიერ ნებისმი- 
ერ დროს. · 

54. ბანკს შეუძლია მხოლოდ ისე შეწყვიტოს ხელშეკრულება, რომ კლი- 

ენტმა სხვაგეარად შეძლოს საანგარიშსწორებო მომსახურების მიღება, 

გარდა იმ შემთხვევისა, როცა შეწყვეტისათვის არსებობს მნიშენელოვა- 

ნი საფუძველი. 

6. მხარეთა მისამართები: 
ბანკი   

  კლიენტი 

  

7. მსარეთა ხელმოწერები 
ბანკი კლიენტი 

(ხელმოწერა, ინიციალები, გვარი) (ხელმოწერა, ინიციალები, გვარი) 

ბეჭედი ბეჭედი 
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ბანკში ანგარიშის გახსნა 

უნაღდო ანგარიშსწორების წესები განსაზღერავენ ანგარიშსწორე- 

ბის ორგანიზაციისადმი საერთო მიდგომას და ბანკებში ერთიან საბუთბ- 

რუნვას. საკუთრების ფორმების მრავალსახეობის და სასაქონლო-ფულად 

ურთიერთობათა განვითარების პირობებში იურიდიული და ფიზიკური 

პირების საქმიანობის მხედველობაში მიღებით უნაღდო ანგარიშსწორე- 

ბის წესები ითვალისწინებენ მათ მიერ ანგარიშსწორების ფორმების შერ- 

ჩევის თავისუფლებას, ამ ფორმების ხელშეკრულებაში ასახვას და ბანკის 

ჩაურევლობას მათ სახელშეკრულებო ურთიერთობებში. 
უნაღდო ანგარიშსწორების წესები ვრცელდება ყველა იურიდიულ და 

ფიზიკურ პირზე, მიუხედავად მათი ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორ- 

მისა, აგრეთეე იმ ორგანიზაციულ წარმონაქმნებზე, რომლებიც არ წარ- 
მოადგენენ იურიდიულ პირს, მაგრამ საქართველოს კანონმდებლობით 

აქვთ ანგარიშის გახსნის უფლება (შემდგომში “ორგანიზაციები”). 

ორგანიზაციებს შორის ანგარიშსწორებას ახორციელებს საქართვე- 
ლოს საბანკო სისტემა საქართველოს ეროვნული ბანკის მიერ დადგენი- 

ლი წესების შესაბამისად. 

ქვემოთ მოყვანილია ნორმატიული დოკუმენტები, რომლებიც არეგუ- 

ლირებენ ბანკებში ანგარიშების გახსნის წესს. 

იურიდიული და ფიზიკური პირების მიერ 
ანგარიშსწორების 

ანგარიშების რამდენიმე ბანკში გახსნის თაობაზე 

საქართველოს პრეზიდენტის 1997 წლის 1 თებერელის M35 ბრძანებუ- 

ლებით შეტანილ იქნა ცვლილებები „საქართველოში საგადამხდელო დის- 

ციპლინის განმტკიცების, ანგარიშსწორების მოწესრიგებისა და ბიუჯე- 

ტის შემოსავლის ზრდის კომპლექსურ ღონისძიებათა შესახებ“ საქართ- 

ველოს სახელმწიფოს მეთაურის 1994 წლის 1 სექტემბრის M#287 ბრძანებუ- 

ლებაში, რითაც იურიდიულ და ფიზიკურ პირებს მიეცათ უფლება იქონი- 

ონ სხვადასხვა ბანკებში რამდენიმე ანგარიშსწორების ანგარიში. 

აღნიშნულიდან გამომდინარე, გევალებათ იურიდიული და ფიზიკური 
პირების მიერ თქვენს ბანკში ანგარიშსწორების ანგარიშის გახსნისას 
მოსთხოვოთ მათ დამადასტურებელი დოკუმენტი იმის თაობაზე, რომ აღ- 

ნიშნული ანგარიშის გახსნის შესახებ საქმის კურსშია რაიონული საგა- 
დასახადო ინსპექციები, სადაც ისინი იმყოფებიან აღრისცხეაზე. ამდაგვა- 
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რი ცნობა საბანკო დაწესებულებებში უნდა იქნეს წარდგენილი ყოველი 

ცალკეული ანგარიშსწორების ანგარიშის გახსნისას. 
ასეთივე ცნობა უნდა იქნეს წარმოდგენილი თქეენს ბანკში უკვეე გახს- 

ნილი საანგარიშსწორებო ანგარიშების თითოეული მფლობელის მიერ, 

თუკი აღნიშნული წარმოდგენილი არ ყოფილა ანგარიშის გასსნისას. 

ზემოთ ჩამოთვლილი მოთსოენები უმკაცრესად უნდა იქნეს დაცული 

საბანკო დაწესებულებათა მიერ. მათი დარღეევის შემთხეევაში თქვენს 

მიმართ გამოყენებული იქნება “საგადასახადო სისტემის საფუძელების 

შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-12 მუხლით გათვალისწინებული სან- 

ქციები. 
ნოდარ ჯავახიშვილი. 

  

საქართველოს შინანსთა მინისტრის 

ბრძანება M#ი1266 
2005 წლის 26 დეკემბერი ქ. თბილისი 

სახელმწიფო ხაზინის მომსახურებაზე მყოფი ორგანიზაციების მოსამ- 

სახურეთათვის საბანკო დაწესებულებებში ანგარიშების გახსნის 
შესახებ 

„საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ“ საქართეელოს კანო- 

ნის მე-5 მუხლის მე-4 პუნქტის, 32-ე მუხლის მე-5, მე-6 პუნქტების და სა- 
ქართველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის #39 დადგენილებით დამ- 

ტკიცებული საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს დებულების მე-4 მუს- 

ლის მე-3 პუნქტის „ლ” ქვეპუნქტის საფუძველზე, ვბრძანებ: 
1. სახელმწიფო ხაზინის მომსახურებაზე მყოფმა ორგანიზაციებმა უზ- 

რუნველყონ მუშა-მოსამსახურეებთან ბიუჯეტით განსაზღვრული ხელფა- 

სებით და სხვა გასაცემლებით ანგარიშსწორებისათვის კანონმდებლო- 

ბით დადგენილი წესით საბანკო დაწესებულებებში მათთვის სახელფასო 

ანგარიშსწორების ანგარიშების გახსნის ორგანიზება. 
2. სახელმწიფო ხაზინის მომსახურებაზე მყოფმა ორგანიზაციებმა მივ- 

ლინების და სხვა თანხებით ნაღდი ანგარიშსწორებისათვის ანგარიშ- 
ვალდებული პირის მიერ შერჩეულ საბანკო დაწესებულებებში გახსნან 

ხელმძღვანელის ბრძანებით (ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამარ- 
თლებრივი აქტით) განსაზღვრული ანგარიშვალდებული პირის ანგარიშ- 

სწორების (მიმდინარე) ანგარიში. 

3. პირველი და მე-2 პუნქტებით გათვალისწინებულ ანგარიშებზე თან- 
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სები სახელმწიფო ხაზინამ ერთიანი ანგარიშიდან გადარიცხოს სახელმ- 
წიფო ხაზინის მომსახურებაზე მყოფი ორგანიზაციების მიერ წარმოდგე- 

ნილი საგადასახადო დავალების საფუძველზე. 
4. ანგარიშვალდებული პირის მიერ საბანკო დაწესებულებიდან მიე- 

ლინების და სხვა თანხების სახით მიღებული ნაღდი ფული ჩაბარდეს 

საბიუჯეტო ორგანიზაციის სალაროში. 

5. ბრძანება ამოქმედდეს 2006 წლის 1 იანერიდან. 

ა. ალექსიშვილი 

  

საბიუჯეტო ორგანიზაციებისათვის ფულის გაცემის 

ოპერატიული ფინანსური გეგმის შედგენისა და 
ფულადი სახსრების მართვის წესი 

საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 

ბრძანება 1307 
2005 წლის 29 დეკემბერი ქ. თბილისი 

საბიუჯეტო ორგანიზაციებისათვის ფულის გაცემის ოპერატიული 

ფინანსური გეგმის შედგენისა და ფულადი სახსრების მართვის წესის 
შესახებ ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე 

„საქართველოს საბიუჯეტო სისტემის შესახებ” საქართველოს კანო- 
ნის 30-ე მუხლისა და საქართველოს მთაერობის 2004 წლის 21 მაისის 
#39 დადგენილებით დამტკიცებული საქართველოს ფინანსთა სამინისტ- 
როს დებულების მე-4 მუხლის მე-3 პუნქტის “ლ” ქვეპუნქტის საფუძეელზე, 
ვბრძანებ: 

მუხლი 1. დამტკიცდეს თანდართული სახით ინსტრუქცია “საბიუჯეტო 
ორგანიზაციებისათვის ფულის გაცემის ოპერატიული ფინანსური გეგმის 
მედგენისა და ფულადი სახსრების მართვის წესის შესახებ”. 

მუხლი 2. ბრძანება ამოქმედდეს 2006 წლის 1 იანვრიდან. 
ა. ალექსიშვილი 
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ინსტრუქცია 
საბიუჯეტო ორგანიეგაციებისათვის ფულის გაცემის 

ოპერატიული ფინანსური გეგმის შედგენისა ლდა 

ფულალი სახსრების მართვის წესის შესახებ 

მუხლი 1. ზოგადი დებულებები 

IL ინსტრუქცია არეგულირებს სახელმწიფო ბიუჯეტიდან გადასახდელების 
გადახდების და ფულის გაცემის ოპერატიული ფინანსური გეგმის (შემდგომში – 

ფინანსური გეგმა) შედგენის და ფულადი სახსრების მართეის პროცედურებს. 
2. ინსტრუქციის მიზანია სასელმწიფო საზინის მიერ ფულადი სახსრე- 

ბის ეფექტურად მართვა და არ აისახება საბიუჯეტო ორგანიზაციის ბუ- 

ღალტრულ აღრიცხვა-ანგარიშგებაში. 

3. საბიუჯეტო ორგანიზაციები სარჯებს ეწევიან დამტკიცებული ფი- 
ნანსური გეგმის ფარგლებში. 

4. ფულის გაცემის ფინანსური გეგმის შედგენისა და ფულადი სასსრე- 

ბის მართვის წესი არ ცელის ბიუჯეტის გადასახდელების მართვის არსე- 

ბულ პროცედურებს. 

5, ფულის გაცემის ოპერატიული ფინანსური გეგმა წარმოადგენს მოკ- 

ლევადიან დაგეგმეას და მოიცაეს შემოსაელების ფაქტობრიეი მოკრების, 
დაფინანსების წყაროებისა და მოსალოდნელი გადასახდელების ერთი 

თვის პროგნოზს. 

მუხლი 2. ფინანსური გეგმის შედგენის პროცედურები 

L საბიუჯეტო ორგანიზაციები ყოველი თვის 25 რიცხეამდე რეგიონალურ 
სახაზინო სამსახურებში, საოპერაციო და აღრიცხვა-ანგარიშგების დეპარტამენ- 

ტებში (შემდგომში – მომსახურე ხაზინა) წარადგენენ მომავალი თვის სამუშაო 

კვირების მიხედვით განაწილებულ მოსალოდნელ ხარჯებზე ინფორმაციას. 
2. მომსახურე ხაზინა საბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ წარმოდგე- 

ნილ მომაეალი თვის მოსალოდნელ ხარჯებზე ინფორმაციას, სახელმწი- 
ფო ბიუჯეტის გადასახდელებისა და ხარჯების ყოველკვარტალურ საგეგ- 

მო მაჩვენებლებთან ერთად განათავსებს ხაზინის მონაცემთა ბაზაში. 

3. მომსახურე ხაზინა ინფორმაციას მოსალოდნელ ხარჯებზე წარუდ- 

გენს სახაზინო სამსახურის უფროსს. 
4. სახაზინო სამსახური ფულის გაცემის ოპერატიული ფინანსური გეგ: 

მის შედგენის მიზნით: 

ა) თვის დასაწყისისათვის ხაზინის ერთიან ანგარიშზე სახელმწიფო ბი- 
უჯეტის სახსრების ნაშთების და ბიუჯეტის შემოსავლების ყოველდღიური 

საპროგნოზო მაჩვენებლების გათვალისწინებით, ფინანსური პოლიტიკის 

დეპარტამენტთან შეთანხმებით, აყალიბებს ბიუჯეტის ანგარიშზე თეის გან- 
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მავლობაში მისაღები ფულადი სახსრების საპროგნოზო მოცულობას; 
ბ) საბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ მოსალოდნელ ხარჯებზე წარ- 

მოდგენილი ინფორმაციის საფუძველზე, განსაზღერავს ხარჯების გასაწე- 
ვად საჭირო ფულადი სახსრების მოცულობას. 

5. სასაზინო სამსასური ბიუჯეტის შემოსავლების საპროგნოზო მოცუ- 
ლობაზე მოსალოდნელი ხარჯების მეტობის შემთხეეეაში განსაზღერავს 

ფულადი სახსრების დეფიციტის მოცულობას და წარუდგენს ფინანსთა 

სამინისტროს შესაბამისი დაფინანსების მოზიდეის მიზნით. 
6. სახაზინო სამსახური ბიუჯეტის შემოსავლების საპროგნოზო მოცუ- 

ლობის მოსალოდნელ ხარჯებზე გადამეტების შემთხეევაში აცნობებს ფი- 

ნანსთა სამინისტროს შემდგომი გადაწყვეტილებისათეის. 

7. ფინანსთა სამინისტროს შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღების შემ- 

დეგ, სახაზინო სამსახური ამზადებს ფულის გაცემის ოპერატიულ ფინან- 
სურ გეგმას და დასამტკიცებლად წარუდგენს ფინანსთა მინისტრს. 

მუხლი 3. გადასახდელების გადახდების დაგეგმვის პროცედურები 
1. სახაზინო სამსახური: 

ა) დამტკიცებული ფინანსური გეგმის საფუძველზე განსაზღერავს სამუშაო 
კეირების მიხედვით მომავალი თვის მოსალოდნელი ხარჯების ყოველკვირე- 
ულ მოცულობებს და შესაბამის მაჩვენებლებს განათავსებს მონაცემთა ბაზაში; 

ბ) სახაზინო სამსახური ხარჯების ყოველკეირეულ მოცულობებზე ინ- 

ფორმაციას გადასცემს მომსახურე ხაზინას; 
გ) სახაზინო სამსახური ადგენს კვირის მოსალოდნელი ხარჯების ყო- 

ველდღიურ დასაშეებ მოცულობებს და განათავსებს მონაცემთა ბაზაში. 

2. სახაზინო სამსახურიდან დამტკიცებულ ოპერატიულ ფინანსურ გეგ- 
მაზე მიღებული ინფორმაციის შესაბამისად, მომსახურე ხაზინა მომავალი 

თვის მოსალოდნელი ხარჯების ყოეელკვირეულ მოცულობებს განუსაზღ- 
ვრავს და აცნობებს საბიუჯეტო ორგანიზაციებს. 

3. საბიუჯეტო ორგანიზაციის მიერ სამუშაო კვირის განმაელობაში 

მომსახურე ხაზინის მიერ ორგანიზაციისათვის განსაზღვრული სარჯების 

ყოეელკვირეული მოცულობიდან აუთვისებელი თანხა მომდეენო კვირის 

პროგნოზს არ ემატება. 
4. სარჯების განსაზღვრულ ყოველკვირეულ მოცულობებში საბიუჯე- 

ტო ორგანიზაციის მიერ ცვლილებების შეტანაზე მოთსხოვნა წარედგინება 

მომსახურე ხაზინას არა უგვიანეს საანგარიშო კეირის ოთსშაბათისა და 

ცელილებების შეტანა ხდება სახაზინო სამსახურის უფროსის გადაწყეეტი- 

ლებით. 

5. საანგარიშო თვის ფინანსურ გეგმაში ცელილების შეტანის მოთხოვ- 

ნით საბიუჯეტო ორგანიზაცია მიმართაეს მომსახურე ხაზინას საანგარი- 

შო თვის 20 რიცხვამდე და ფინანსურ გეგმაში ცვლილების შეტანა ხდება 

ფინანსთა მინისტრის გადაწყვეტილებით. 
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მუხლი 4. ფულის გაცემის პროცედურები 
1. მომსახურე ხაზინა: 

ა) აკონტროლებს საბიუჯეტო ორგანიზაციების მიერ საგაღასახადო 

მოთსოვნების წარმოდგენას ორგანიზაციისათვის განსაზღვრული ხარ- 

ჯების ყოველკვირეული მოცულობის ფარგლებში; 

ბ) წარმოდგენილ საგადასახადო მოთსოენებს არეგისტრირებს წარ- 
მოდგენის რიგითობის მიხედვით და დადგენილი წესით წარადგენს გასა- 
ნაღდებლად საანგარიშსწორებო ცენტრში. 

2. საანგარიშსწორებო ცენტრის მიერ საგადასახადო დავალებები წარ- 

მოდგენის რიგითობის მიხედვით განაღდდება სამუშაო კვირის განმავ- 
ლობაში ხარჯების ყოველდღიური დასაშვები მოცულობების დაცვით. 

3. სახელმწიფო ხაზინა ახორციელებს კონტროლს მომსახურე ხაზინე- 
ბის მიერ განსაზღვრული ყოველკეირეული მოცულობის ფარგლებში ხარ- 

ჯების გაწევაზე. 
მუხლი 5. ანგარიშგება 
1. სახაზინო სამსახური ყოველთვიურად ამზადებს ინფორმაციას ფინანსური 

გეგმის შესრულების შესასებ და წარუდგენს საქართველოს ფინანსთა მინისტრს. 
  

საქართველოს ფინანსთა სამინისტრო 

სახაზინო სამსახური 
#18-02-21/65/128 

16.01:2006წ. 

საბანკო დაწესებულებებს 
გაცნობებთ, რომ „სახელმწიფო ხაზინის მომსახურებაზე მყოფი ორგა- 

ნიზაციების მოსამსასურეთათვის საბანკო დაწესებულებებში ანგარიშე- 

ბის გახსნის შესახებ“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2005 წლის 26 

დეკემბრის M 1266 ბრძანების თანახმად, მუშა-მოსამსახურეთა სახელფა- 

სო ანგარიშსწორების ანგარიშების გახსნისას, სახელმწიფო ხაზინის თან- 

ხმობის გარეშე დასაშვებია საბანკო დაწესებულებების მიერ გამანაწი- 
ლებელი ანგარიშის გახსნა. აღნიშნულ ანგარიშებზე სახაზინო სამსახუ- 

რის მიერ საქართველოს ეროენულ ბანკში გასსნილი საზინის ერთიანი 

M#200122900 ანგარიშიდან ჩაირიცხება ორგანიზაციის მუშა-მოსამსასხუ- 
რეთა ხელფასები (ასევე სხვა გასაცემლები), ხოლო საბანკო დაწესებუ- 
ლებების მიერ უნდა განსორციელდეს მხოლოდ ჩარიცსული თანსების 

გადატანა მუშა-მოსამსახურეთა სახელფასო ანგარიშსწორების პირად 
ანგარიშებზე, ხაზინის მიერ დამოწმებული და ორგანიზაციის მიერ წარდ- 
გენილი რეესტრის შესაბამისად. 

: გეორგი თაბუაშვილი 

სახაზინო სამსახურის უფროსი 
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საქართველოს ეროვნული ბანკის 
პრეგიღდენტის ბრძანება #M328 

1999 წლის 31) დეკემბერი ქ. თბილისი 

დებულება სალაროს მეურნეობის შესახებ 

მუხლი 1. ზოგადი დებულებები 
1. მოცემული დებულება ვრცელდება სამოქალაქო კოდექსით განსაზღ- 

ვრულ იურიდიულ პირებზე (როგორც საჯარო, ასეეე კერძო სამართლის); 

სამინისტროებზე, სახელმწიფო დეპარტამენტებზე და სხვა სახელმწიფო 

უწყებებზე; ორგანიზაციულ წარმონაქმნებზე, რომლებიც არ არიან იური- 

დიული პირები; აგრეთვე ინდივიდუალურ მეწარმეებზე, რომელთა სამე- 

ურნეო წლის ამონაგები აღემატება ორმოცი ათას ლარს (შემდგომში 
პირები). 

2. დებულების მიზანია ,საქართველოს ეროვნული ბანკის ორგანული 

კანონის“ შესაბამისად ეროენული ბანკის ძირითადი ამოცანის, ეროვნუ- 

ლი ფულის ერთეულისა და მისი მსყიდველობითი უნარის, ფასების სტაბი- 
ლურობისა და ფულად-საკრედიტო პოლიტიკის უზრუნველყოფისათეის 

ნაღდი ფულის მიმოქცევის ოპტიმიზაცია და პირებს შორის ნაღდი ანგა- 
რიშსწორების მოწესრიგება. 

3. აღნიშნული წესი არ ვრცელდება საკრედიტო დაწესებულებებზე, კავ- 

მირგაბმულობისა და ფოსტის სამინისტროს სისტემის ორგანიზაციებზე, 
ლომბარდებისა და ვალუტის გადამცვლელ პუნქტებზე. 

4. საკრედიტო დაწესებულებებისათვის სალაროს ოპერაციების წარ- 
მოების წესს განსაზღვრავს ეროვნული ბანკი, ხოლო კაეშირგაბმულობისა 
და ფოსტის სამინისტროში შემავალი ორგანიზაციებისათეის კი - კავშირ- 
გაბმულობისა და ფოსტის სამინისტრო, ეროვნულ ბანკთან შეთანხმებით. 

5. ლომბარდები სალაროს მეურნეობას წარმართავენ „საკრედიტო 
დაწესებულებებში საკასო ოპერაციების წარმოების წესების შესახებ“ 
საქართველოს ეროენული ბანკის 1998 წლის 24 ივლისის M66 ა ბრძანე- 
ბით დამტკიცებული დებულების შესაბამისად, ხოლო ფიზიკური და არა- 

საბანკო იურიდიული პირების ვალუტის გადამცვლელი პუნქტები, „,ფიზი- 
კური და არასაბანკო იურიდიული პირების ეალუტის გადამცელელი პუნ- 

ქტების ლიცენზირებისა და მათი საქმიანობის რეგულირების შესახებ“ 

საქართველოს ეროვნული ბანკის 1999 წლის 29 იანერის M4 ბრძანებით 

დამტკიცებული ინსტრუქციის შესაბამისად. 

6. პირები, რომლებზედაც ვრცელდება მოცემული დებულება ვალდე- 
ბულნი არიან სამუშაო დღის ბოლოს ნაღდი ფულის ამონაგები შეიტანონ 

მომსახურე საბანკო დაწესებულებაში თავიანთ ანგარიშზე. ის პირები, 
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რომლებიც საქმიანობის სპეციფიკიდან გამომდინარე (რესტორნები, კი- 

ნოთეატრები, თეატრები, კაზინოები და სხე.) ნაღდი ფულის შემოსავლებს 

ღებულობენ საბანკო დღის დამთავრების შემდეგ, ვალღებულნი არიან 

ნაშთებს ზემოთ ნაღდი ფულის ამონაგები მომსასურე საბანკო დაწესებუ- 

ლებაში შეიტანონ არა უგვიანეს მომდევნო სამუშაო დღისა. მიმდინარე 

საჭიროებისათვის ყოველი სამუშაო დღის ბოლოს აღნიშნული პირები 

დამოუკიდებლად განსაზღვრავენ სალაროში ნაღდი ფულის ნაშთის მო- 

ცულობას. 
7. ნაღდი ფულის ნაშთის მოცულობა „მეწარმეთა შესახებ“ საქართეე- 

ლოს კანონით რეგისტრირებული ჰირებისათეის განისაზღვრება ყოველ- 

თვიურად, მათ მიერ წინა თეეში საგადასახადო ინსპექციაში წარდგენი- 
ლი, დამატებული ღირებულების დეკლარაციაში მითითებული საქონლის 
(სამუშაოს, მომსასურების) რეალიზაციით მიღებული მთლიანი ამონაგე- 

ბის (დღგ-სა და აქციზის ჩათელით) მიმართ შემდეგი ოდენობით: 

ფულის სალაროში 

ლარი + 

თანხის % 
და ლარი + 

თანხის 0,1 % 

  

8. ზემოაღნიშნული დეკლარაციის არაარსებობისას ამონაგების მო- 

ცულობა და შესაბამისად ნაღდი ფულის ნაშთების ოდენობა განისაზღე- 

რება საწარმოს საბუღალტრო მონაცემების საფუძველზე. თუ სალაროს 

ნაშთის განსაზღერისათვის საბაზისო თვეში საწარმოს არ გააჩნია ამო- 

ნაგები, სალაროს ნაშთი საანგარიშო თვეში განისაზღერება წინა პერიო- 

დის მონაცემთა საფუძველზე. ამ მონაცემთა არ არსებობისას, სალაროს 
ნაშთი განისაზღვრება საანგარიშო თვეში ამონაგების საპროგნოზო მაჩ- 
ვენებლიდან. 

9. ანალოგიურად განისაზღვრება სალაროს ნაშთი სხვა პირებისათ- 
ვის მათი დაფინანსების ოდენობის შესაბამისად. ძალოვანი სამინისტრო- 

ების სალაროებში ნაღდი ფულის ნაშთები განისაზღვრება ეროენულ ბან- 

კთან შეთანხმებით. 

10. ზემოაღნიშნული პირები ვალდებულნი არიან სალაროს ყოეელ- 
დღიური ნაშთის ლიმიტს ზემოთ არსებული ნაღდი ფული საანგარიშო 

დღის ბოლოს ჩააბარონ იმ საბანკო დაწესებულებას, სადაც გახსნილი 

აქვთ ანგარიში. ნაღდი ფულის ჩაბარების პირობები განისაზღერება მომ- 
სახურე ბანკთან ხელშეკრულებით. 

11. იურიდიულ პირებს უფლება აქეთ ყოველდღიური ნაშთების ზევით 
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არსებული ნაღდი ფული შეინახონ მხოლოდ ხელფასების, პრემიების, პენ- 

სიების,დახმარებებისა და სტიპენდიების გასაცემად, სამი სამუშაო დღის 
განმავლობაში ბანკიდან ფულის გამოტანის დღის ჩაუთელელად. 

მუხლი 2. სალაროს მეურნეობის ორგანიზაცია 
1. სალაროს მეურნეობის ორგანიზაცია ევალება ხელმძღვანელობას. 

2. მოლარის ძირითად ფუნქციას წარმოადგენს სალაროდან ნაღდი 

ფულის მიღებისა და გაცემის ოპერაციების შესრულება. მოლარე ვალდე- 

ბულია, იცოდეს ბაკნოტებისა და მონეტების ეარგისიანობის განსაზღვრის 

წესები, მათი დამცავი ნიშნები, ყალბი ან საეჭვო ბანკნოტებისა და მონე- 

ტების გამოელენისას მოახდინოს რეაგირება საქართველოს ეროვნული 

ბანკის მიერ დადგენილი წესების შესაბამისად. 
3. პირები, რომლებიც ასორციელებენ „საქართველოს რესპუბლიკის 

მოსახლეობასთან ფულადი ანგარიშსწორების განხორციელებისას საკონ- 
ტროლო-საკასო აპარატების გამოყენების შესახებ“ საქართველოს სა- 

ხელმწიფო მეთაურის 1995 წლის 13 სექტემბრის M352 ბრძანებულებით 

განსაზღვრულ საეაჭრო ოპერაციებსა ღა მომსახურებას, ვალდებულნი 

არიან მოსახლეობასთან ფულადი ანგარიშსწორება აწარმოონ მხოლოდ 

საკონტროლო-საკასო აპარატების გამოყენებით. 
4. ზემოაღნიშნ-უელი პირები ვალდებულნი არიან მთავარ სალაროსთან 

ერთად ჰქონდეთ საოპერაციო სალაროც, რომლის დანიშნულებაა მომსმა- 

რებელთა მომსახურება საკონტროლოი-საკასო აპარატების მეშვეობით. 

5. საკონტროლო-საკასო აპარატების გამოყენების, რეგისტრაციის და 
ტექნიკური მომსახურების პირობები განისაზღვრება საქართველოს ფი- 
ნანსთა სამინისტროს 1996 წლის 29 მარტის M4/2 დადგენილებით. 

6. ყოველ საკონტროლო-საკასო აპარატზე ისსნება ხელმძღვანელისა 
და მთავარი ბუღალტრის ხელმოწერით დამოწმებული გონარგაყრილი, 

გეერდებდანომრილი, ლუქიანი მოლარის წიგნი, რომელიც სავალდებულო 

რეგისტრაციაში უნდა გატარდეს შესაბამის საგადასახადო ინსპექციაში. 

7- ყოველი სამუშაო დღის დასაწყისსა და ბოლოს, ფიქსირდება 
საკონტროლო-საკასო აპარატის მაჩვენებლები, რომელიც შეიტანება მო- 

ლარის წიგნში, სამუშაო დღის ბოლოს, საოპერაციო სალაროს მოლარე 

ნაღდ ფულს აბარებს მთავარ სალაროში, სადაც გამოიწერება შემოსავ- 
ლის ორდერი. ამ ორდერის მონაცემები შეიტანება მოლარის წიგნში. 

სალაროს ოპერაციების დასრულების შემდეგ, ყეელა მონაცემი უნდა და- 
ემთხვეს ერთმანეთს. 

მუხლი 3. სალაროს გაძღოლის წესი 
1. სალაროს ოპერაციების დოკუმენტური გაფორმება და მათი ასახვა 

საბუღალტრო რეესტრებში ხორცილდება „საქართველოში ბუღალტრუ- 
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ლი აღრიცხვის და ანგარიშგების შესახებ“ დებულების მოთხოვნათა შე- 

საბამისად. 

2. სალაროში ნაღდი ფული მიიღება მსოლოდ შემოსავლის ორდერით, 

რომელსაც აქვს ორი მხარე. ორდერის შუაში ჩამოსახევ ხაზზე ისმება 

ორგანიზაციის ბეჭედი. ფულის შემომტანზე გაიცემა მთავარი ბუღალტრი- 

სა და მოლარის ხელმოწერით დადასტურებული, შემოსაელის ორდერის მე- 
ორე ნაწილი – ქეითარი, რომელმეც იქნება პირის მრგვალი ბეჭდის ნახევა- 
რი. სალაროდან ნაღდი ფული გაიცემა სალაროს გასავლის ორდერით. 

3. საბანკო დაწესებულებებიდან პირების მიერ ნაღდი ფულის მიღება 
და ჩაბარება რეგულირდება „საკრედიტო დაწესებულებებში საკასო ოპე- 
რაციების წარმოების წესების შესახებ“ ეროენული ბანკის დებულებით. 
საბანკო დაწესებულება პირებზე ნაღდ ფულ გასცემს ჩეკის საფუძველზე, 
ხოლო პირი ამ თანხას შემოსავალში აიღებს სალაროს შემოსავლის ორ- 

დერით, რომლის მეორე ნაწილი ქვითარი მიეკვრება ბანკის იმ დღის 
ამონაწერს, როცა მოხდა საბანკო დაწესებულებიდან ამ თანხის გაცემა. 

4. ხელფასებზე, დახმარებებზე, სტი პენდიებზე, პრემიებზე, ერთჯერად 

ფულად გაცემებზე გამოიწერება შესაბამისი უწყისი და სალაროს გასაე- 
ლის ორდერი. 

5. მიმდინარე საჭიროებისათვის სალაროდან ნაღდი ფული შეიძლება 

გაიცეს საქვეანგარიშოდ ხელმძღვანელის ნებართვის საფუძველზე, სადაც 
მითითებული იქნება ამ თანხების გამოყენების ვადა. გაცემული თანხები- 

დან გამოუყენებელი ფული სალაროს უბრუნდება ერთი დღის ვადაში, 

მისი გამოყენებისათვის დაწესებული ვადის გასელის შემდეგ საქვეანგა- 

რიშო თანხის მიმღები პირები ანგარიშვალდებულნი არიან ბუღალტერი- 

ასთან გამოყენებული თანხების შესახებ. 

6. სალაროდან ნაღდი ფულის გაცემისას, მოლარე ვალდებულია ფუ- 
ლის მიმღებს მოსთხოვოს პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტი. 

7. მოლარემ თანამშრომლებზე, მათი ობიექტური მიზეზებით არყოფ- 

ნის დროს, ფული შეიძლება გასცეს მინდობილობით. მინდობილობა და- 

მოწმებული უნდა იქნეს კადრების შესაბამისი სტრუქტურული ქვედანა- 

ყოფის მიერ. მინდობილობით გაცემული თანხების შესახებ მოლარის მი- 
ერ სალაროს ოპერაციებისათვის განკუთენილ დოკუმენტებში (ორდერ- 

ში და უწყისში), კეთდება შესაბამისი აღნიშვნა. მინდობილობა თან დაერ- 

თვის უწყისს და გასავლის ორდერს. 

8. ხელფასების, პრემიების, პენსიების, დახმარებებისა და სტიჰპენდიე- 

ბის გაცემის ვადის გასვლის შემდეგ მოლარე ასდენს დარჩენილი თანსის 

დეპონირებას. უწყისში იმ პიროენებათა მიმართ, რომელთანაც არ მიუ- 

ღიათ კუთვნილი თანხა, ხდება დეპონირების აღნიშვნა; დგება დეპონირე- 

ბული თანხების რეესტრი. უწყისის ბოლოს კეთდება შენიშენა ფაქტობ- 

რივად გაცემული და გაუცემელი თანხების შესახებ, რომელიც ექვემდება- 
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რება დეპონირებას, რაც დასტურდება ხელმოწერით. მონაცემები ფაქტობ- 
რივად გაცემული თანსების შესახებ იწერება სალაროს წიგნში, ბუღალ- 
ტერია ამოწმებს რა მოლარის მიერ გადაცემულ დოკუმენტებს, დეპონი- 
რებული თანსები შეაქეს მომსახურე ბანკის დაწესებულებაში, რაზეც გა- 

მოიწერება გასავლის ერთი ორდერი. 

9. სალაროს შემოსავლისა და გასაელის ორდერებში აღინიშნება მა- 
თი შედგენის საფუძველი. ორდერებს თან ერთვის შესაბამისი დოკუმენ- 

ტები. აღნიშნული ორდერებით ოპერაციების განხორციელება დასაშვეე- 
ბია მხოლოდ მათი შევსების დღეს. სალაროს ორდერები იესება ბურთუ- 

ლიანი კალმით და მასში ნებსმიერი შესწორების ან ცვლილებების შეტა- 

ნა აკრძალულია. 

10. სალაროს ოპერაციებთან დაკავშირებული საბუთების წარმოები- 

სას მოლარე ვალდებულია შეამოწმოს მისი რეკვიზიტები, თუ საბუთები 

არ არის ზუსტი, ის გადაეცემა ბუღალტერიას სათანადო გაფორმებისათ- 

ვის. სალაროს ორდერებზე მოლარე ხელს აწერს ფულის მიღების ან გა- 

ცემის ოპერაციისთანავე. მოლარე ადგენს შემოსაეალ-გასავლების ორ- 

დერების რეესტრს. 
11. სალაროში შემოსული და გაცემული ნაღდი ფული აღირიცხება სა- 

ლაროს წიგნში. მოლარე ავსებს მსოლოდ ერთ ზონარგაყრილ, გვერდებ- 

დანომრილ და ლუქიან სალაროს წიგნს, რომელიც დამოწმებულ უნდა 

იქნეს ხელმძღვანელისა და მთავარი ბუღალტრის ხელმოწერით. 

12. სალაროს წიგნში ჩანაწერი კეთდება ორ ცალად გადასაღები ქა- 

ღალდის მეშვეობით. მეორე პირი მოიხევა და წარმოადგენს ბუღალტე- 

რიასთან მოლარის საანგარიშგებო საბუთს. პირველი ჰირი რჩება სალა- 

როს წიგნში, ორივე პირი აღირიცხება ერთი და იმავე ნომრით. 
13. სალაროს წიგნში ჩანაწერების წაშლა, ამოფხეკა, გადასწორება და- 

უშვებელია. ნებისმიერი შეცდომის გასწორება უნდა მოხდეს შეცდომით 

(არასწორად) ჩანაწერის გადახაზეით, ისე რომ გადახაზული ჩანაწერი 

იკითხებოდეს და მის ნაცვლად გაკეთდეს სწორი ჩანაწერი, რაც დადას- 
ტურებულ უხდა იქნეს მოლარის და მთავარი ბუღალტრის მიერ. 

I4. სალაროს წიგნში მოლარე ჩანაწერს აკეთებს დაუყოვნებლიე, ოპე- 

რაციის მოხდენისთანავე, თითოეული ორდერის მიხედეით. ფულის მიღე- 

ბის ან გაცემის შემდეგ ყოველდღიურად, სამუშაო დღის ბოლომდე მოლა- 

რე აჯამებს დღის განმავლობაში შესრულებულ ოპერაციებს, გამოჰყავს 
სალაროში დარჩენილი ფულის ნაშთი და სალაროს წიგნში ხელის მოწე- 

რის შემდეგ წიგნის მეორე, მოსახეე პირს გადასცემს ბუღალტერიას, რო- 

გორც მოლარის საანგარიშგებო დოკუმენტს სალაროს შემოსავლებისა 

და გასავლის საბუთებთან ერთად. 
15. სალაროს წიგნის სწორად წარმოების კონტროლი ეკისრება მთა- 

ვარ ბუღალტერს. 
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მუხლი 4. სალაროს ტექნიკური გამაგრება, მისი დაცვა და სახანძრო 

უსაფრთხოება 
1. მოცემული დებულების პჰირეელი მუსლის პირველ პუნქტში ჩამოთე- 

ლილი პირები, რომლებიც ასდენენ ნაღდი ფულის ანგარიშსწორებას, ეალ- 

დებულნი არიან ჰქონდეთ სალარო, სალარო არის ნაღდი ფულის მიღების, 

გაცემისა და შენასვისათვის განკუთვნილი სპეციალური ოთახი, რომე- 

ლიც იზოლირებულია სსევა ოთასებისა და დამსმარე სათავსოებისაგან. 
2. ნაღდი ფულისა და სალაროს დოკუმენტაციის უსაფრთხო შენახვის 

მიზნით, სალარო აღჭურვილი უნდა იქნეს სეიფებით ან ცეცხლგამძლე ლი- 

თონის კარადებით. 

3. სალაროს ტექნიკური გამაგრებისა და დაცეის, აგრეთვე სასანძრო 

უსაფრთხოების საკითხების შეთანხმება ხდება შსს შესაბამის სამსახუ- 

რებთან მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტების საფუძველზე. 

მუხლი 5. სალაროს ექსპლუატაცია 

1. ოპერაციების განსორციელებისას, სალარო იკეტება შიგნიდან და 

მასში შესვლის უფლება აქვს მხოლოდ ხელმძღვანელსა და მთავარ ბუ- 

ღალტერს, აგრეთვე ხელმძღეანელის ბრძანებით უფლებამოსილ პირებს. 

2. სამუშაო დღის ბოლოს ნაღდი ფულის ნაშთი იკეტება სეიფში, რომე- 

ლიც ილუქება მოლარის ლუქის ბეჭდით. სალაროში სხვა პირების კუთვ- 

ნილი ნაღდი ფული და ფასეულობის შენახეა აკრძალულია. მოლარის 

ლუქის ბეჭდით ილუქება სალაროს კარიც. სალაროს კარების, სეიფის გა- 

საღები და ლუქის ბეჭედი ინახება მხოლოდ მოლარესთან. გასაღებების 

დუბლიკატები ინასება ხელმძღვანელობასთან მოლარის ლუქით დალუ- 

ქულ კონვერტებში. 
3. სალაროს ან სეიფის კარების გაღებისას, მოლარე ვალდებულია შე- 

ამოწმოს ლუქის მთლიანობა, რაიმე დარღვევის შემთხვევაში უნდა ეცნო- 

ბოს ხელმძღვანელობას და პოლიციას. პოლიციას შეტყობინება ეგზავნე- 

ბა აგრეთვე გასაღებისა და ლუქის ბეჭდის დაკარგვის შემთხვევაში. შე- 

მოწმების შედეგად დგება აქტი, რომლის პირები გადაეცემა შემოწმებაში 
მონაწილე მხარეებს. 

მუხლი 6. პასუხისმგებლობა 

1. სალარო მოწმდება მოულოდნელად. სალაროს შემოწმების პერიო- 

დულობა განისაზღვრება ხელმძღეანელობის მიერ. ფულადი საშუალებე- 

ბის დანაკლისი დაეწერებათ დამხაშავე პირებს, რომლებიც ჰასუსს აგე- 

ბენ მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 
2. სალაროს ყოველდღიური ნაშთის ლიმიტის დარღვევისათვის პასუ- 

ხისმგებლობა განისაზღვრება მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 
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სალაროს ოპერაციების პონტროლი 

ღა მოლარის პასუხისმგებლობა 
სალაროს ოპერაციები, სამეურნეო ოპერაციებისა ღა მთლიანად ბუ- 

ღალტრული აღრიცხვის მხსიშენელოქეანი ნაწილია. ამას ადასტურებს ისიც, 
რომ ბუღალტრული აღრიცხეის წესების ღარღეეეისათვის პასუხისმგებ- 
ლობას ითვალისწინებს, როგორც ადმინისტრაციულ სამართალდარღეევა- 
თა სისხლის სამართლის კოდექსი. საწარმოსათვის მოლარის არამართლ- 
ზომიერი ქმედებით მიყენებული ზიანის ანაზღაურებას ითვალისწინებს მას- 
თან სამოქალაქო და შრომის კანონთა კოდექსების საფუძველზე დადებუ- 
ლი ხელშეკრულება მატერიალური პასუხისმგებლობის შესახებ. 

მოლარის, ისევე როგორც ყეელა სხეა მატერიალურად პასუხისმგებელი 
პირის კანდიდატურა თანხმდება მთავარ ბუღალტერთაან. მოლარის დანიშე- 
ნის შესახებ ბრძანების, ხელმოწერისთანაეე, ბრძანება უნდა გაეცნოს მოლა- 

რეს ხელმოერედ, რის შემდეგაც მასთან იდება ხელშეკრულება სრული მატე- 
რიალური პასუხისმგებლობის შესახე მოქმედი კანონმდებლობისა და 
მასთან დადებული ხელშეკრულების თანახმად, მოლარეს ეკისრება სრული 
მატერიალური პასუხისმგებლობა მისთვის მინდობილი თანხებისა და სხვა 
ფასეულობების შენახეასა და დაცვაზე. ასევე მის მიერ საწარმოსათვის 
განზრას ან გაუფრთხილებლობით მიყენებული ზიანისათვის. 

მოლარეს ეკრძალება მასზე დაკისრებული უფლებებისა და მოვალეობების 
გადაცემა მესამე პირებისათვის მოლარის შეცვლის აუცილებლობის (გან- 
თავისუფლება, სხვა სამუშაოზე გადაყვანა, შეებულებაში წასელა, დროებითი 
შრომისუუნარობა და სხვა) შემთსვეეაში, ბრძანებით ინიშნება მისი შემცელე- 
ლი პირი, ტარდება ინვენტარიზაცია და სალაროს გადაბარება ახალი მოლა- 
რისათვის ფორმდება მიღება-ჩაბარების აქტით და ახლა მოლარესთან ფორ- 
მდება ხელშეკრულება მატერიალური პასუხისმგებლობის თაობაზე. 

არ არის მიზანშეწონილი, ფულადი სასსრების დაცეაზე მატერიალური 
პასუხისმგებლობის უშუალოდ მთავარ ბუღალტერზე დაკისრება. ასევე გა- 
უმართლებლად მიიჩნეეა პრაქტიკა, როდესაც მთავარი ბუღალტერი პირა- 
დად იღებს საწარმოს კუთვნილ ფულად სახსრებს ბანკიდან ფულადი ჩეკე- 
ბითა და პირებისაგან, სალაროს შემოსავლის ორდერებით. უკიდურეს გამო- 

ნაკლისს წარმოადგენს ინდივიდუალური საწარმო და მცირე საწარმო, რო- 
მელსაც არა აქეს ბუღალტერია და არა ჰყავს მოლარე. ასეთ შემთხვევებში, 
მოლარის ფუნქცია შეიძლება დაეკისროს ბუღალტერს, ან სხვა პირს, საწარ- 
მოს ხელმძღვანელის ბრძანებით, იმ პირობით რომ მასთან დაიდება ხელ- 
შეკრულება მატერიალეური პასუხისმგებლობის შესახებ. 

პასუხისმგებლობა სალაროს ოპერაციების შესრულებასა და მთლიანად 
საკასო დისციპლინის დაცეაზე ეკისრება საწარმოს ხელმძღეანელს. საწარ- 
მოში მოქმედი ბუღალტრული აღრიცხეისა და ანგარიშგების სამსახურის დე- 
ბულებითა და მთავარი ბუღალტრის, ბუღალტრისა და მოლარის თახამდე- 
ბობრივი ინსტრუქციები, მათთან დადებული შრომითი ხელშეკრულებები უხ- 
და ითვალისწინებდეს ამ პირების პასუხისმგებლობის კონკრეტულ ფარგლებს, 
სალაროს გაძღოლის წესების დაცეაზე. 
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საპონტროლო-სალარო აპარატების 

გამოქჭენების შესახებ 
საქართველოს საგადასასადო კოდექსის XIII თავი „მომხმარებლებ- 

თან ნაღდი ფულით ანგარიშსწორებისას საკონტროლო-სალარო აპა- 

რატების გამოყენება“, მოითხოვს, რომ ეკონომიკური საქმიანობის განმა- 

ხორციელებელი პირების მიერ საქონლის/მომსახურების მიწოდებისას 
მომხმარებლებთან ნაღდი ფულით ანგარიშსწორება აწარმოონ მსოლოდ 
საკონტროლო-სალარო აპარატების გამოყენებით. 

მიუხედავად იმისა, რომ საგადასახადო კოდექსის მოყვანილ თაეში და 

მთლიანად საგადასახადო კოდექსში, საჯარო სამართლის იურიდიული პირი 

მოხსენიებული არ არის, სალარო აპარატების გამოყენების ვალდებულება 
სრულად ერცელდება საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებზე, როდესაც 

ისინი ახორციელებენ ეკონომიკურ საქმიანობას, ანუ ნებისმიერ საქმიანო- 

ბას შემოსავლის, მოგების, კომპენსაციის მიღების მიზნით. 

აქ გასათეალისწინებელია საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 

27:02.06.წ. ჩ 148 ბრძანება, რომელიც არეგულირებს საკონტროლო-სალა- 

რო აპარატის ჩეკთან გათანაბრებული დოკუმენტების რეგისტრაციისა და 

წარმოების წესს. ამ წესის თანახმად, ცალკეულ კონკრეტულ შემთხეეეებ- 

ში, ეკონომიკური საქმიანობის სუბიექტს უფლება აქეს საკონტროლოისა- 

ლარო აპარატისა და ასეთი აპარატის ჩეკის ნაცვლად გამოიყენოს საკონ- 

ტროლო-სალარო აპარატის ჩეკთან გათანაბრებული დოკუმენტები. 

საქართველოს კანონი 
საქართველოს საგადასახადო კოდექსში 

ცვლილებებისა და დამატებების შეტანის შესახებ 

მუხლი 1L საქართეელოს საგადასახადო კოდექსში (საქართველოს სა- 

კანონმდებლო მაცნე, M41, 30.122004, მუხ. 200) შეტანილ იქნეს შემდეგი ცე- 

ლილებები და დამატებები: 

1, 52-ე მუხლის პირველი ნაწილის „ლ“ ქეეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდე- 
გი რედაქციით: 

„ლ) აწარმოონ მომხმარებლებთან ნაღდი ფულით ანგარიშსწორებისათეის 
დასაშვები საკონტროლო-სალარო აპარატების მოდელების სახელმწიფო რე- 
ესტრი, განახორციელონ საკონტროლო-სალარო აპარატების რეგისტრაცია 

და დალუქვა, აკონტროლონ საკონტროლო-სალარო აპარატების გამოყენების 
წესების დაცვა;“. 

2. კოდექსს დაემატოს შემდეგი შინაარსის XII' თავი: 
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„თავი XIX. მომსმარებლებთან ნაღღი ფულით 
ანგარიშსწორებისას საპონტროლო-სალარო 

აპარატების გამოყენება 

მუხლი 97'. საკონტროლო-სალარო აპარატების გამოყენების 

ვალდებულება : 
1. ეკონომიკური საქმიანობის განმახორციელებელი პირების მიერ საქონ- 

ლის/მომსახურების მიწოდების დროს მომხმარებლებიაან ნაღდი ფულით ახ- 

გარიშსწორებისას შესაბამისი მონაცემები აღირიცხება მსოლოდ საკოსტრო- 

ლო-სალარო აპარატების გამოყენებიი!. 
2. საკონტროლო-სალარო აპარატები უნდა იყოს ქართულენოვანი, 

ფისკალური მეხსიერების მქონე, სახელმწიფო რეესტრში შეტანილი, ტექნი- 

კურად გამართული, საგადასახადო ორგანოში რეგისტრირებული და სა- 

თანადო წესით დალუქული. 
3. საქართველოს ტერიტორიაზე მომსმარებლებთან ნაღდი ფულით ან- 

გარიშსწორებისას გამოსაყენებელი საკონტროლო-სალარო აჰარატების მი- 

მართ წაყენებულ ტექნიკურ მოთხოენებს, მათი ექსპლუატაციის (გამოყენებ- 

ის) წესებს, სახელმწიფო რეესტრის წარმოების, საგადასახადო ორგასოში 

რეგისტრაციის და საკონტროლო-სალარო აპარატების (მათ შორის, ავტო- 

გასამართ სადგურებში მადოზირებელი და მრიცხველი მექანიზმების) დალუ- 

ქვის წესებს, ჩეკთან გათანაბრებული დოკუმენტის წარმოებისა და რეგის- 

ტრაციის წესებს, აგრეთვე სალაროს ჩეკში შესატან აუცილებელ რეკევიზ- 

იტებს ადგენს საქართეელოს ფინანსთა მინისტრი. 
4. საკონტროლო-სალარო აპარატების გამოყენების ეალდღებულებისაგან 

თავისუფლდებიან: 
ა) პირები მომხმარებლებთან ანგარიშსწორების იმ ნაწილში, სადაც გამ- 

ოიყენება ნაღდი ფულით ანგარიშსწორების ფაქტის დამადასტურებელი, 

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით დამტკიცებული მკაც- 

რი აღრიცხვის დოკუმენტი; 

ბ) ფიზიკური პირები, რომლებიც არ იყენებენ დაქირავებულ პირთა შრო- 

მას და ასდენენ პირად ან საოჯახო მეურნეობაში მიღებული სოფლის მეურ- 

ნეობის პროდუქციის ან მისგან წარმოებული (გადამუშავებული) საქონლის 

რეალიზაციას – საქმიანობის ამ ნაწილში; 

გ) მეწარმე ფიზიკური პირები – ამ კოდექსის 168-ე მუხლის პირველი 

ნაწილის „ლ“ ქეეპუნქტით განსაზღერული საქმიანობის ნაწილში; 
დ) ეკონომიკური საქმიანობის განმასორციელებელი ფიზიკური პირები, 

რომლებსაც ამ კოდექსით არ აქეთ საგადასასადო ორგანოში მეწარმე ფიზ- 

იკურ პირებად რეგისტრაციის ვალდებულება; 
ე) პირები, რომლებიც საქონლის/მომსახურების მიწოდებას და ნაღდი 

ფულის მიღებას ახორციელებენ მომხმარებლების ტერიტორიაზე (სახლებში, 

ორგანიზაციებში, საწარმოებში) – საქმიანობის ამ ნაწილში, ჩეკთან გა- 
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თასაბრებული დოკუმენტის გაცემის პირობით; 

ე) პირები, რომლებიც საქოსლის/მომსახურების მიწოღებას და ნაღდი 

ფულის მიღებას ახIირციელებენ ავტომატიზებული ან მექანიკური მოწყობი- 

ლობების მეშვეობით – საქმიანობის ამ ნაწილში; 

ზ) მეწარმე ფიზიკური პირები, რომლებიც ასორციელებენ ქუჩაში დაგარე- 

ბის ფორმით წერილ საცალო ვაჭრობას, გაზეთებისა და ჟურნალების გაყიდ- 

ეას ქუჩაში დადგმული სტენდებიდან/მაგიდებიდან – საქმიანობის ამ ნაწილ- 

ში. 

5. საკონტროლო-სალარო აპარატების გამოყენების ვალდებულების მქონე 

პირებმა უნდა უზრუნველყონ: 

ა) საქართველოს კანონმდებლობით საკონტროლო-სალარო აპარატებ- 

ის ექსპლუატაციის (გამოყენების) წესების დაცვა; 

ბ) საქონლის/მომსახურების მიწოდების ღირებულების ნაღდი ფულით 

ანაზღაურებისას მომხმარებელზე საკონტროლო-სალარო აპარატის მიერ 

ამობეჭდილი ჩეკის გაცემა (იმ შემთხვევის გარდა, როცა საქართეელოს ფი- 

ნანსთა მინისტრის მიერ დადგენილი წესით გაიცემა ჩეკთან გათანაბრებუ- 

ლი დოკუმენტი), რომელიც ადასტურებს საქონლის/მომსახურების მიწოდებ- 

ის ოპერაციასთან დაკაეშირებით შესაბამისი ნაღდი ფულის გადახდის ფაქტს. 

6. ამ თავისა და ამ კოდექსის 139-ე მუხლის მიზნებისათეის, მომხმარე- 

ბლად ჩაითელება პირი, რომელიც ნაღდი ფულით (სრულად ან ნაწილო- 
ბრივ) ანაზღაურებს მისთვის მიწოდებულ/მისაწოდებელ საქონელზე/მომ- 

სასურებაზე გადასასდელ თანხას, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც თანხა 

ანაზღაურდება მისთვის გამოწერილი საგადასახადო ანგარიშ-ფაქტურების 
მიხედვით განსაზღვრული საქონლის/მომსახურების ღირებულების დასაფა- 

რავად. 

მუხლი 97. მომხმარებელთა უფლებების დაცვა საკონტროლო-სალარო 

აპარატების გამოყენებისას 

საკონტროლო-სალარო აპარატების გამოყენებისას მომხმარებელთა 

უფლებების დაცვის უზრუნველყოფის მიზნით ეკონომიკური საქმიანობის გან- 

მახორციელებელი პირების მიერ გასაყიდი საქონლის/მომსახურების ფასი 

გამოცხადდება მხოლოდ ეროვნულ ეალუტაში, ხოლო ფასის მაჩვენებლები 

(პრეისკურანტები) გამოიკვრება მომხმარებელთათეის თვალსაჩინო ადგ“ 

ლას... 

3. კოდექსს დაემატოს შემდეგი შინაარსის 110! მუსლი: 
„მუხლი 110'. საკონტროლო-სალარო აპარატების გამოყენების წესების 

დაცვის კონტროლი 
საგადასახადო ინსპექციის უფლებამოსილ პირებს უფლება აქეთ სასა- 

მართლოს გადაწყვეტილების გარეშე, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 

მიერ დადგენილი წესით განახორციელონ საგადასასადო ინსპექციის სამო- 
ქმედო ტერიტორიაზე არსებულ ადმინისტრაციულ-ტერიტორიულ ფარგლებ- 
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მი საკონტროლო-სალარო აპარატების გამოყენების წესების დაცეის კონ- 
ტროლი... 

4. 119-ე მუხლის: 
ა) პირველი ნაწილი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„I. საგადასახადო სამართალდარღეევის გამოელენისას (გარდა საგადა- · 

სახადო შემოწმების დროს გამოვლენილი სამართალდარღეეეებისა) და ამ 

კოდექსით გათეალისწინებულ შემთხეევებში, საგაღასახაღო ინსპექციაში ან 
სამართალდარღეევის აღმოჩენის ადგილზე საგადასახადო ინსპექციის უფლე- 

ბამოსილი პირი ადგენს ოქმს სახელმწიფო ენაზე.“; 

ბ) მე4 ნაწილი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„4. ოქმს ხელს აწერენ საგადასახადო ინსპექციის უფლებამოსილი პირი 

და გადასახადის გადამხდელი ან მისი წარმომადგენელი (მათი ადგილზე 
ყოფნის შემთხეევაში), აგრეთეე მოწვეული სპეციალისტი ან სხვა პირი, თუ 
ისინი მონაწილეობენ საგადასახადო კონტროლის პროცედურებში, გადასახ- 
ადის გადამხდელის ან მისი წარმომადგენლის მიერ ოქმის ხელმოწერაზე 
უარის თქმის ან მათი ადგილზე არყოფნის შემთხვევაში ოქმში კეთდება 
შესაბამისი ჩანაწერი“. 

5. 127-ე მუხლი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„მუხლი 127 საგადასახადო სამართალდარღვევის საქმის წარმოება 
I. საგადასახადო სამართალდარღეეეათა საქმეებს აწარმოებენ, განიხ- 

ილავენ და შესაბამის გადაწყვეტილებებს იღებენ საგადასახადო ორგანოები 

თავიანთი კომპეტენციის ფარგლებში. 
2. საგადასახადო ინსპექციის უფლებამოსილი პირი გადასახადის გადა- 

მსდელთან/სხვა ეალდებულ პირთან ამ კოდექსით გათვალისწინებული სა- 

მართალდარღეევის გამოელენისას (გარდა საგადასახადო შემოწმების დროს 

გამოვლენილი სამართალდარდეეეებისა) ადგენს საგადასახადო სამართალ- 

დარღვევის ოქმს. 

3. ოქმში აღინიშნება: 
ა) ოქმის დასახელება; 

ბ) მოქმედების ჩატარების ადგილი და თარიღი; 
გ) მოქმედების დაწყებისა და დასრულების დრო; 
დ) ოქმის შემდგენი პირისა და იმ პირის (პირების) თანამდებობა, სახელი 

და გეარი, რომლებმაც გამოაელინეს სამართალდარღვეეა; 

ე) მოქმედების მონაწილეთა სახელი და გვარი, ხოლო საჭიროების შემთხ- 
ვევაში – მისამართი; 

ე) მოქმედების შინაარსი და მისი ჩატარების თანამიმდევრობა; 

8) მოქმედების ჩატარებისას გამოელენილი, საქმესთან დაკაეშირებული 
არსებითი ფაქტები და გარემოებები. 

4. ოქმი გასაცნობად წარედგინება მოქმედების მონაწილე ყველა პირს. 
მათ უფლება აქვთ გამოთქქეან შენიშენები. ისინი აისახება ოქმში. 
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5. ოქმს ხელს აწერენ ოქმის შემდგენი პირი და სამართალდარღეევის 

ჩამდენი გადასახადის გადამხდელი/სხვა ვალდებული პირი ან მისი წარმო- 

მაღგენელი, ხოლო თუ არიან მოწმეები, ოქმს შეიძლება მათაც მოაწერონ 

ხელი. 

7 6. თუ სამართალდარდღეევის ჩამდენი უარს იტყვის ოქმის ხელმოწერაჭე, 

ოქმში კეთდება შესაბამისი ჩანაწერი. სამართალდარღეევის ჩამდენს უფლე- 

ბა აქეს წარმოადგინოს ოქმისათვის დასართავი ახსნა-განმარტებები და შენიშ- 

ენები ოქმის შინაარსთან დაკავშირებით, აგრეთვე ჩამოაყალიბოს მის ხელ- 

მოწერაზე უარის თქმის მოტივები. 

7. ოქმის ერთი პირი გადაეცემა სამართალდარღეეეის ჩამდენს. 

8. საგადასახადო შემოწმებისას გამოვლენილი სამართალდარლეეეები ფიქ- 
სირდება საგადასახადო შემოწმების აქტში (ამ შემთხვევაში არ დგება საგა- 

დასასადო სამართალღარდეევის ოქმი), რომელშიც აისასება ყველა საგადა- 

სახადო სამართალდარღდღეევის შინაარსი. 

9. საგადასახაღო სამართალდარღეევის საქმის განსახილველად მომზა- 

დებისას საგაღასახაღო ინსპექციის უფროსი/მოადგილე წყეეტს შემდეჯგ საკ- 

ითხებს: 

ა) განეკუთენება თუ არა მის კომპეტენციას აღნიშნული საქმის განხილვა: 
ბ) სწორად არის თუ არა შედგენილი ოქმი და საგადასასადო სამართალ- 

დარღეეეის საქმის სსვა მასალები; 

გ) გამოთხოვილია თუ არა საჭირო დამატებითი მასალები. 

10. საგადასახაღო ინსპექციის უფროსი/მოადგილე საგადასასადო სამარ- 

თჰალდარდეევის საქმის განხილვისას ეალდებულია დაადგინოს: 

ა) ჩადენილი იყო თუ არა საგადასახადო სამართალდარღვევა; 

ბ) ბრალეულია თუ არა პირი მის ჩადენაში; 
გ) ექვემდებარება თუ არა პირი ამ კოდექსით განსაზღვრულ ჰასუსისმგე- 

ბლობას. 

IL საგადასახადო სამართალდარღეეეის ოქმის შედგენიდან არა უგეი- 

ანეს 30 დღისა საქმის განხილვის მასალებზე დაყრდნობით საგადასახადო 
ინსპექციის უფროსი/მოადგილე საქმეზე იღებს გადაწყვეტილებას, რომელიც 
ფორმდება ბრძანებით. ბრძანება უნდა შეიცაედეს: 

ა) ბრძანების გამომცემი საგადასახადო ინსპექციის დასახელებას; 
ბ) საგადასახადო ინსპექციის უფლებამოსილი პირის სახელს, გვარს და 

ხელმოწერას; 

გ) ბრძანების გამოცემის თარიღსა და ადგილს; 

დ) საგადასახადო ინსპექციის სარეგისტრაციო ნომერს; 

ე) თუ სანქცია გამოიყენება – საგადასახადო კანონმდებლობის ნორმას, 
რომლის საფუძეელზედაც გამოიყენება გადასასადის გადამხდელის/სხვა 

ვალდებული პირის მიმართ საგადასახადო სამართალდღარღევევისაფვის გა- 

თვალისწინებული სანქცია. ამასთანავე, იმ შემთხვევაში, თუ ოქმში არასწო- 

204



რად არის მითითებული ის ნორმა, რომლის საფუძველზედაც გამოიყენება 

სანქცია, ბრძანებაში უნდა აისახოს შესაბამისი ნორმები და მათ საფუძველზე 

გაანგარიშებული თანსები (თუ აუცილებელია თაჩსის კორექტირება); 

ე) საქმის განხილეისას დადგენილ გარემოებათა გაღმოცემას; 

ზ) თუ სანქცია გამოიყენები – გამოსაყენებელი სანქციის ოდენობას; 

თ) მიღებული გადაწყვეტილების შინაარსს; 
ი) თუ სანქცია არ გამოიყენება – სანქციის გამოუყენებლობის დასაბუთე- 

ბას. 
12. ამ მუსლის მე-II ნაწილით განსაზღვრული ვადის დარღეეექით გამოცემუ- 

ლი ბრძანება ჩაითელება იურიდიული ძალის არმქონედ. 

13. საგადასახადო სამართალდარღეევის საქმეზე მიღებული გადაწ- 

ყვეტილებით გადასასადის გადამხდელის/სსეა ვალდებული ჰირის მიმართ 

შეიძლება გამოყენებულ იქნეს საგადასახადო სანქცია, რომელიც წარმოად- 

გე! სადენილი საგადასახადო სამართალდარღეევისათვის პასუხისმგებლობის 

I4. საგადასახადო სამართალდარღეეეის საქმეზე გამოცემულ ბრძანებას 

ხელს აწერს საქმის განმხილეელი საგადასახადო ინსპექციის უუროსი/მოადგ- 
ილე. 

15. საგადასახადო შემოწმების აქტის საფუძეელზე გადასახადების ან/და 

საგადასახადო სანქციის გამოყენების თაობაზე საგადასახადო ინსჰექცია აქ- 
ტის შედგენიდან 30 დღის ვადაში იღებს ერთიან გადაწყვეტილებას, რომელ- 

იც ფორმდება ბრძანებით. 
16. გადასახადის გადამხდელს/სხეა ვალდებულ ჰირს, რომლის მიმართაც 

გამოტანილია გადაწყეეტილება, წერილობით ეცნობება ამ გადაწყეეტილებ- 
ის შესახებ, ხოლო საგადასახადო სანქციის გამოყენების შემთხვევაში წა- 
რედგინება „საგადასახადო მოთხოვნა“ ამ კოდექსის მე-80 მუხლით დადგე- 

ნილი წესით“. 
6. 133-ე მუხლის მე-4 ნაწილი ამოღებულ იქნეს. 

7. 139-ე მუხლი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„მუხლი 139. მომსმარებლებთან ნაღდი ფულით ანგარიშსწორებისას 

საკონტროლო-სალარო აპარატების გამოყენების წესების დარღვევა 
1. მომხმარებლებთან ნაღდი ფულით ანგარიშსწორებისას საკონტროლო- 

სალარო აპარატების გარეშე მუშაობა, თუ ასეთი ეალდებულება დადგენილ- 

"ია ამ კოდექსით, – იწვეეს დაჯარიმებას 500 ლარის ოდენობით. 

2. ამ მუხლის პირეელი ნაწილით! განსაზღვრული ქმედება, ჩადენილი გან- 

1მეორებით, – იწეეეს დაჯარიმებას 5 000 ლარის ოდენობით. 
3. ამ მუხლის მე-2 ნაწილით განსაზღერული ჯარიმის გამოყენების შემ- 

იღეგ, ამ მუხლის პირველი ნაწილით განსაზღვრული ქმედება, ჩადენილი გან- 

·მეორებით, – იწვევს დაჯარიმებას ყოველ შემდგომ განმეორებაზე 10 000 
იძლარის ოდენობით. 
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4. მომხმარებლებთან ნაღდი ფულით ანგარიშსწორებისას საკონტრო- 

ლო-სალარო აპარატების გამოუყენებლობა, – იწვეეს დაჯარიმებას 500 ლარის 

ოდენობით! 

5. ამ მუსლის მე-4 ნაწილით განსაგზღერული ქმედება, ჩადენილი განმეო- 

რებით, – იწეეეს დაჯარიმებას 1 500 ლარის ოდენობით. 

6. ამ მუსლის მე-5 ნაწილით განსაზღვრული ჯარიმის გამოყენების შემ- 

დეგ, ამ მუხლის მე-4 ნაწილით განსაზღერული ქმედება, ჩადენილი განმეო- 

რებით, – იწვეეს დაჯარიმებას ყოველ შემდგომ განმეორებაზე 2 500 ლარის 

ოდენობით. 

7. საკონტროლო-სალარო აპარატზე საგადასახადო ორგანოს მიერ დადე- 

ბული ლუქის განზრახ მოხსნა ან საკონტროლო-სალარო აპარატის იმგვარი 
გამოყენება, რომ შესაძლებელი გახდა მის ფისკალურ მეხსიერებაში შეღწევა 

ან ამ მეხსიერებაზე სხვაგეარი ზემოქმედება, – იწვევს დაჯარიმებას 3 000 

ლარის ოდენობით. 

8. აეტტოგასამართ სადგურში მადოზირებელი და მრიცხველი მექანიზმებ- 

ის საგადასასადო ორგანოს ლუქების გარეშე მუშაობა, – იწვეეს დაჯარიმე- 

ბას 1 500 ლარის ოდენობით. 
9. ამ მუხლის მე-7 ან მე-8 ნაწილით განსაზღვრული ქმედება, ჩადენილი 

განმეორებით, – იწვეეს დაჯარიმებას ყოველ შემდგომ განმეორებაზე 15 000 

ლარის ოდენობით. 

10. ჩეკში ფაქტობრივად გადახდილზე ნაკლები თანსის ჩეენება, – იწვეეს 

დაჯარიმებას ფაქტობრივად გადახდილ თანსასა და ჩეკში აღნიშნულ თანხ- 

ას შორის დაფიქსირებული სხეაობის 100-მაგი ოდენობით, მაგრამ არა უმეტეს 

200 ლარისა. 

11, ამ მუხლის მე-7 ნაწილით განსაზღვრული ჯარიმისგან თავისუფლდე- 

ბიან პირები, თუ მათ საკონტროლო-სალარო აპარატის დაზიანების თაობა- 

ზე შეტყობინება გაუგზავნეს საგადასახადო ორგანოს დაზიანების დაფიქსირე- 

ბიდან არა უგვიანეს მეორე სამუშაო დღისა. 

12. პირი ცალდებულია საკონტროლო-სალარო აპარატის დაზიანების ალ- 

მოფხვრამღე შეაჩეროს საქონლის/მომსახურების მიწოდების დროს მომს- 

მარებლებთან ნაღდი ფულით ანგარიშსწორება. 

Iპ. ამ მუხლის მე-II ნაწილით განსაზღვრული შემთხეევის შესახებ საგა- 

დასახადო ორგასოსთვის შეტყობინების გაგზავნიდან 2 სამუშაო დღის ვადა- 

ში საგადასახადო ორგასო ვალდებულია განასორციელოს საქართველოს 

ფინანსთა მინისტრის ბრძანებით დადგენილი ღონისძიებები: 

8, 143-ე მუხლი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„მუხლი 143. დოკუმენტების გარეშე ტრანსპორტირება (გადაზიდვა) და 

აღურიცხაობა 

1 ეკონომიკური საქმიანობისათეის შეძენილი ან მიწოდებული საქონ- 

ლის (გარდა სოფლის მეურნეობის პირველადი (სამრეწეელო გადამუშაეე- 
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ბამდე – სასაქონლო კოდის შეცელამდე) პროდუქციისა) სასაქონლო ზედ- 

ნადების (მათ შორის, შესაბამის შემთხვეეებში გამარტივებული ზედნადების) 

გარეშე ტრანსპორტირებისას (გადაზიდეისას), ხოლო სხეა ქეეყნიდან 

საქართველოს საბაჟო ტერიტორიაზე შემოტანისას – საქონლის საბაჟო კანონ- 

მდებლობით გათვალისწინებული დოკუმენტების გარეშე ტრანსპორტირები- 

სას (გადაზიდეისას) გადასახადის გადამხდელს ჯარიმის სახით გადახდება 

შესაბამისად სასაქონლო ზედნადების ან შემოტანილი საქონლის ღირებულება 

საბაზრო ფასებით დღგ-ის გარეშე (ხოლო აქციზის გადამხდელს – აქციზისა 

და დღგ-ის გარეშე). ამასთანავე, საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ორ- 

განოებს უფლება აქვთ ჯარიმის თანხის გადახდევინებამდე ან დაუჯარიმე- 

ბლობის შესახებ გადაწყვეტილების მიღებამდე განახორციელონ ასეთი წეს- 

ით ტრანსპორტირებულ (გადაზიდულ) საქონელზე ყადაღის დადება და შესა- 

ბამისი პირისათვის შესანახად გადაცემა. დაყადაღების, დაჯარიმების და შენახ- 
ვის პროცედურები და ვადები განისაზღვრება საქართველოს ფინანსთა მინ- 
ისტრის ბრძანებით. . 

2. ამ მუხლის პირველი ნაწილის მიზნებისათვის, საქონლის სასაქონლო 
ზედნადების გარეშე ტრანსპორტირება (გადაზიდვა) მოიცაეს სასაქონლო ზედ- 
ნადების არასრულად შევსების შემთხეევასაც, კერძოდ, როდესაც სასაქონ- 
ლო ზედნადებში (გარდა შესაბამის შემთხვევაში გამარტივებული ზედნადებ- 
ისა, რომელიც სრულად შევსებული უნდა იყოს) არ არის ასახული ქეემოთ 

ჩამოთელილი რეკვიზიტებიდან ერთ-ერთი: 
ა) დოკუმენტის შედგენის თარიღი და ნომერი; 

ბ) სამეურნეო ოპერაციის მონაწილე მხარეთა დასახელება, საიდენტი- 

ვიკაციო ნომერი (არაგადამხდელი ფიზიკური პირის შემთხვევაში – გვარი, 

სახელი, პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ნომერი); 
გ) ინფორმაცია ტვირთის გადამზიდველის შესახებ (სატრანსპორტო საშუ- 

ალების სახე, მარკა და სახელმწიფო რეგისტრაციის ნომერი); 

დ) ინფორმაცია საქონლის შესახებ (საქონლის დასახელება და რაოდე- 
ნობა); 

ე) ტრანსპორტირების (გადაზიდვის) ღაწყებისა და დამთავრების ადე- 
ილები, მისამართების ჩვენებით; 

ვ) ტვირთის გამყიდველის ან/და ტვირთის გამგზავნის ხელმოწერა ტვირ- 

თის გადამზიდველისათვის ჩაბარების შესახებ; 

8) ტვირთის გადამზიდველის ხელმოწერა ტეირთის მიღების შესახებ. 
3. სამეურნეო ოპერაციის დამთაერებიდან (სასაქონლო-მატერიალური ფა- 

სეულობის მიღების, შენახვის ან მიწოდების ყველა ეტაჰზე) არა უგვიანეს 45 
დღისა, საბუღალტრო დოკუმენტებში აღურიცხავი ან/და სასაქონლო ზედ- 

ნადების გარეშე სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობის გამოელენის შემთხ- 

ეევაში, ხოლო სხეა ქეეყნიდან საქართეელოს საბაჟო ტერიტორიაზე შემოტ- 
ანისას – საბაჟო კანონმდებლობით გათვალისწინებული დოკუმენტების 
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გარეშე სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობის გამოვლენის შემთხვევაში 

გადასახადის გადამხდელს/სხვა ვალდებულ პირს გადახდება შესაბამისად 

საბუღალტრო დოკუმენტებში აღურიცხავი ან/ღა სასაქონლო ზედნაღების 

გარეშე ან საბაჟო კანონმდებლობით გათვალისწინებული დოკუმენტების 

გარეშე გამოელენილი სასაქოსლო-მატერიალური ფასეულობის ღირებულება 

საბაზრო ფასებით დღვ-ის გარემე (სოლო აქციზის გადამსდელს/სსვა ვალდე- 

ბულ პირს – აქციზისა და დღგ-ის გარეშე). აღნიშნული სანქცია არ გამოიყენება 
იმ შემთხვევაში, თუ საბუღალტრო დოკუმესტებში აღურიცხავ სასაქონლო- 
მატერიალურ ფასეულობაზე არსებობს საბაჟო კანონმდებლობით გათვალ- 

ისწინებული დოკუმენტები ან საგადასახადო ანგარიშ-ფაქტურა. 

4. ამ მუხლის მე-3 ნაწილით განსაზღვრული ჯარიმა გადახდება იმ გადა- 

სახადის გადამხდელს/სხვა ვალდებულ პირს, რომლის მფლობელობაში არ- 
სებულ ტერიტორიაზედაც აღმოჩნდება სხვა პირის მფლობელობაში არსებუ- 
ლი სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობა, რომელზედაც არ არსებობს ამ 

ტერიტორიაზე განთაესების დამადასტურებელი შესაბამისი დოკუმენტი. 

5. ამ მუხლის მე-3 ნაწილის მიზნებისათვის, სასაქონლო-მატერიალური 

ფასეულობის გამოვლენად ჩაითელება საქონლის როგორც ფიზიკური, ისე 

დოკუმენტების (მათ შორის, საგადასახადო ორგანოსათვის ცნობილი სხვა 

სათანადო ინფორმაციის) მიხედვით გამოვლენა. სასაქონლო-მატერიალური 

ფასეულობა აღურიცხავად არ ჩაითვლება და გადასახადის გადამსდელზე! 

სხეა ვალდებულ პირზე სანქცია არ გავრცელდება იმ შემთხვეეაში, თუ მისი 

რეალიზაციის, გადაცემის ან სხეა სახით გამოყენების შესახებ სათანადო 

ინფორმაცია ჩართულია გადასახადის გადამხდელის მიერ საგადასახადო ორ- 

განოში წარდგენილ დეკლარაციაში. 
6. სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობის დანაკლისი განიხილება მისი 

აღმოჩენის მომენტში ნაღდი ანგარიშსწორებით საბაზრო ფასებით (აქციზ- 

ისა და დღგ-ის გარეშე) განსორციელებულ მიწოდებად და გადასახადებით 
დაიბეგრება ამ კოდექსით დადგენილი წესით.“. 

9. 208-ე მუხლის პირველი ნაწილი ამოღებულ იქნეს. 

10. 281-ე მუხლის: 
ა) მე-2 ნაწილი ამოღებულ იქნეს; 
ბ) მე-4 ნაწილის შემდეგ დაემატოს შემდეგი შინაარსის მე-5 ნაწილი: 

„3. 2005 წლის 1 მარტიდან „საქართველოს საგადასახადო კოდექსში ცე- 

ლილებებისა და დამატებების შეტანის შესახებ“ საქართველოს 2005 წლის 

27 დეკემბრის კანონის ამოქმედების დღემდე არსებულ პერიოდზე გადასახ- 

ადის გადამხდელებს საქართველოს საგადასახადო კოდექსის 143-ე მუხლის 

მე-2 ნაწილით განსაზღვრული სანქცია არ დაეკისრებათ, ხოლო იმ გადა- 

მხდელებს, რომლებსაც ამ კანონის ამოქმედებამდე არ ჰქონდათ საქონლის 
აღრიცხვისა და მოძრაობის ჟურნალი ან საქონლის აღრიცხვისა და მოძრაობის 

ჟურნალში აღურიცხავი ჰქონდათ შესაბამისი ინფორმაცია, რის გამოც საჯა- 
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დასახადო ორგანოების მიერ საგადასახადო კოდექსის 143ე მუხლის მე-2 

ნაწილის საფუძველზე მათ მიმართ გამოყენებულია სანქცია, სანქცია მოეხს- 

ნათ იმ საქონლის ნაწილში, რომელზედაც არსებობს საბაჟო დეკლარაცია, 
საგადასახადო ანგარიშ-ფაქტურა, სასაქონლო ზედნადები ან რომელიც ასახ- 
ულია პირველად დოკუმესტებში, ხოლო #2! უჯეტში გადახდილი სანქციის თანხა 

გადამხდელს უბრუნდება ამ კოდექსის 71-ე მუხლით გათვალისწინებული წეს- 
ით“. 

მუხლი 2 
IL ეს კანონი, გარდა პირეელი მუხლის მე-7 ნაწილისა, ამოქმედდეს გამო- 

ქეეყნებიდან მე-15 დღეს. 
2. ამ კანონის პირველი მუხლის მე-7 ნაწილი ამოქმედდეს 2006 წლის 1! 

მარტიდან. 

საქართველოს პრეზიდენტი მ. სააპაშეილი 
თბილისი, 

2005 წლის 27 დეკემბერი. 
#2546-რს 

  

საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 

ბრძანება M#148 

27 თებერვალი, 2006 წელი ქ. თბილისი 

საკონტროლო-სალარო აპარატის ჩეკთან გათანაბრებული 
დოკუმენტების წარმოების და რეგისტრაციის 

წესების დამტკიცების თაობაზე 

საქართველოს საგადასახადო კოდექსის მე-3 მუხლის პირეელი ნა- 
წილის და 97-ე მუხლის მე-3 ნაწილის საფუძეელზე, 

ებრძანებ: 

1. დამტკიცდეს საკონტროლო-სალარო აპარატის ჩეკთან გათანაბრე- 
ბული დოკუმენტების წარმოების და რეგისტრაციის წესი თანდართულ 
ჯასართებთან ერთად (დანართი MI, M2 და M13). 

2. ბრძანება ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე. 

მინისტრი ალექსი ალექსიშვილი 
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საპონტროლო-სალარო აპარატის ჩეკთან 
გბათანაბრებული ღოკუმენტებნს წარმოების 

ღა რეგნსტრაციის წესი 

მუხლი 1. ზოგადი დებულებანი 

1. ეს წესები შემუშავებულია საქართველოს საგადასასადო კოდექსის 

მე-3 მუსლის პირველი ნაწილის, 97'-ე მუხლის მე-3 ნაწილის საფუძველზე 
და განსაზღვრავს საკონტროლო-სალარო აპარატის ჩეკთან გათანაბრე- 
ბული დოკუმენტების წარმოებისა და რეგისტრაციის პროცედურებს. 

მუხლი 2. საკონტროლო-სალარო აპარატის ჩეკთან გათანაბრებუ- 
ლი დოკუმენტები და მათი წარმოების წესი 

1. პირებმა, რომლებიც საქონლის/მომსახურების მიწოდებას და ნაღ- 
დი ფულის მიღებას ასორციელებენ მომსმარებლის ტერიტორიაზე (სახ- 

ლებში, ორგანიზაციებში, საწარმოებში) საქმიანობის ამ ნაწილში გან- 

ხორციელებული ნაღდი ფულადი ანგარიშსწორების დასაფიქსირებლად, 

საკონტროლო-სალარო აპარატის (შემდგომში – სსა) ნაცვლად შეიძლე- 

ბა გამოიყენონ ამ ბრძანებით დადგენილი წესით რეგისტრირებული ჩეკ- 

თან გათანაბრებული დოკუმენტები (შემდგომში – ჩგდ). 

2. ჩგდ-ის გამოყენებისათვის აუცილებელია, რომ საქონლის/მომსასუ- 

რების მიწოდების და ამ საქონლის/მომსახურების ღირებულების ანაბღა- 

ურების ადგილს წარმოადგენდეს მომხმარებლის ერთიდაიგივე ტერი- 

ტორია. იმ შემთხვევაში, თუ მიწოდებულ საქონელზე/მომსახურებაზე ხდება 

საგადასახადო ა/ფაქტურის გამოწერა, მიმწოდებელი თავისუფლდება რო- 

გორც სსა-ის გამოყენებისაგან, ასევე ჩგდ-ის გამოწერის ვალდებულები- 

საგან. 
3. ჩგდ წარმოადგენს ტი პოგრაფიული წესით დაბეჭდილ საბუღალტ- 

რო აღრიცხვის პირველად დოკუმენტს, რომელიც შეიცავს ინფორმაციას 

მომხმარებლისგან ნაღდი ფულის მიღების ფაქტისა და მასთან დაკაეში- 

რებული სხვა მონაცემების შესახებ. ღღის განმავლობაში გამოწერილი 

ჩგდ-ების მიხედეით გამოიწერება ერთი შემოსავლის ორდერი, სადაც 

უნდა აისახოს ამ ჩგდ-ების მიხედვით მიღებული თანხების ჯამური მაჩეე- 

ნებელი. 
4. ჩეკთან გათანაბრებულად ჩაითვლება მხოლოდ ის დოკუმენტი, რო- 

მელიც აკმაყოფილებს ყველა ქვემოთ ჩამოთვლილ პირობას: 
ა) ჩგდ-ის ბლანკი შეიცავს შემდეგი რეკვიზიტების ამსახველ გრაფებს: 

ა.ა) დოკუმენტის ნომრის (სადაც ტი პოგრაფიული წესით ჩაბეჭდილია 

დოკუმენტისათვის განკუთვნილი ნომერი); 

ა.ბ) დოკუმენტის შედგენის თარიღის; 
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ა.გ) გადასახადის გადამხდელის (სადაც ტიპოგრაფიული წესით ჩა- 
ბეჭდილია საქონლის მიმწოდებლის/მომსახურების გამწევის საიდენტი- 
ფიკაციო ნომერი, მისი იურიდიული მისამართი და საკონტაქტო ტელე- 

ფონების გრაფა); 

ა.დ) მიწოდებული საქონლის/ გაწეული სომსახურების შინაარსის და 

ღირებულების ამსახველი; 

ა.ე) საქონლის/მომსახურების მიმღების რეკვიზიტების (დასახელება, 

საიდენტიფიკაციო ნომერი. იმ შემთსვევაში, თუ ეკონომიკური საქმიანო- 

ბის სპეციფიკიდან გამომდინარე საქონელი/მომსახურება მიეწოდება გა- 

დასახადის გადამხდელად არარეგისტრირებულ ფიზიკურ პირს, მაშინ 

ბლანკზე გათვალისწინებული უნდა იქნას მისი მისამართი, სახელი და 
გეარი); 

ა.ვ.) ფულის მიღებაზე პასუხისმგებელი პირის ხელმოწერას. 
ბ) ამ პუნქტის “ა” ქვეპუნქტის მოთხოენათა გათვალისწინებით ჩგდ- 

ის ბლანკის ნიმუში უნდა იყოს რეგისტრირებული საგადასახადო ინსპექ- 

ციაში; 

გ) მომხმარებელზე ჩგდ-ს გაცემისას შეესებული უნდა იყოს ამ პუნქ- 
ტის “ა” ქვეპუნქტში მითითებული ყველა რეკეიზიტის გრაფა. 

4. დასაშვებია ჩგდ მოიცავდეს გადამხდელისათვის საჭირო სხვა და- 

მატებით გრაფებსაც. 

5. ჩგდ შეიძლება იყოს როგორც ერთმანეთთან დაკავშირებული თეით- 

კოპირებადი ეგზემპლარების ფორმით (რომლის მინიმუმ ერთი ჰირი გა- 

დაეცემა მომხმარებელს), ასევე ერთი ფურცლის ფორმით, რომლის მო- 

სასევი ნაწილი გადაეცემა მომხმარებელს. ასეთ შემთხეევაში, ამ მუხ- 

ლით ჩგდ-ის ბლანკისათეის დადგენილი რეკვიზიტები უნდა იყოს გან- 

თავსებული როგორც გადამხდელთან, ასევე მომხმარებელთან დასატო- 
ეებელ ბლანკის ნაწილებზე. 

6. ჩგდ-ზე არ ვრცელდება მკაცრი აღრიცხვის ფორმების მიმართ სა- 

ქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი მოთხოენები. 
7. ჩგდ-ების წარმოება გულისხმობს ჩგდ-ების მიმოქცევასთან დაკაე- 

შირებული პროცესების აღრიცხვას. იგი მოიცავს: 
ა) ტიპოგრაფიულ ან შესაბამისი საწარმოს მიერ ჩგდ-ის დაბეჭდეის/ 

მოწოდების თაობაზე გაცემულ შესაბამის დოკუმენტებს, სადაც ასახული 
იქნება ჩგდ-ის რაოდენობა მათი ნუმერაციის დიაპაზონის მითითებით; 

ბ) პასუსისმგებელი პირის განსაზღვრას, რომელიც კონტროლს გაუ- 
წევს ჩგდ-ების მიღებასთან, თანამშრომლებზე მათ გაცემასთან/დაბრუ- 
ნებასთან დაკავშირებული პროცესების (გაცემის თარიღი, რაოდენობა, 
ნუმერაციის დიაპაზონი) და შევსებული ჩგდ-ების აღრიცხეას; 

გ) გადასახადის გადამხდელის მიერ იმ თანამშრომლების განსაზღე- 
რას, რომლებსაც ექნებათ ჩგდ-ების გაცემის უფლებამოსილება. 
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მუხლი 3. საკონტროლო-სალარო აპარატის ჩეკთან გათანაბრებუ- 

ლი დოკუმენტების საგადასახადო ორგანოში რეგისტრაციის წესი 

1. ჰირი, რომელიც საქონლის/მომსახურების მიწოდებას და ნაღდი ფუ- 

ლის მიღებას ახორციელებს მომხმარებლის ტერიტორიაზე (სახლებში, 

ორგანიზაციებში, საწარმოებში) ჩგდ-ის რეგისტრაციის მიზნით განცხა- 

დებით მიმართაეს იმ საგადასახადო ორგანოს, სადაც იგი იმყოფება სა- 

გადასახადო აღრიცხვაზე (დანართი MI). 
2. განცსადებაში უნდა აღინიშნოს: 

ა) გადასახადის გადამხდელის დასახელება (საქონლის მიმწოდებლის/ 

მომსახურების გამწევის) საიდენტიფიკაციო ნომერი; 
ბ) იურიდიული მისამართი; 

გ) მითითება, რომ იგი აპირებს განახორციელოს საქონლის/მომსასუ- 

რების მიწოდებასა და ნაღდი ფულის მიღებას მომხმარებლის ტერიტო- 

რიაზე (სახლებში, ორგანიზაციებში, საწარმოებში) ჩგდ-ის მეშვეობით; 

დ) იმ თანამშრომლების სახელები, გვარები და თანამდებობები, რო- 

მელთა მეშვეობით განხორციელდება ჩგდ-ების გაცემა და/ან მის მიმოქ- 

ცევასთან დაკავშირებულ პროცესებზე კონტროლი; 

ე) დასარეგისტრირებელი დოკუმენტის რაოდენობა (ნომრების დია- 

პაზონი) და მათი გახარჯვის სავარაუდო პერიოდი. 

3. განცხადებას თან უნდა ერთვოდეს ჩგდ-ის ნიმუშის ასლი და ტი ჰოგ- 

რაფიული ან შესაბამისი საწარმოს მიერ სარეგისტრაციოდ წარმოდგე- 

ნილი ჩგდ-ების მოწოდების თაობაზე (შესაბამისი რაოდენობის და ნუმე- 

რაციის დიაპაზონის მითითებით) გაცემული დოკუმენტის ასლი. 

4. საგადასახადო ორგანო: 
ა) განცხადების და ჩგდ-ის ნიმუშის ამ ბრძანებით დადგენილ მოთხოე- 

ნებთან შესაბამისობის დადგენის შემთხვევაში ატარებს განცხადებას ჩგდ- 

ის რეგისტრაციის ჟურნალში (დანართი I#2); 

ბ) განცხადების მიღებიდან 3 სამუშაო დღის ვადაში განმცხადებელზე 

გასცემს ცნობას ჩგდ-ის საგადასახადო ორგანოში რეგისტრაციის შესა- 

ხებ (დანართი M#3), რომელიც წარმოადგენს ჩგდ-ების საგადასახადო ორ- 

განოში რეგისტრაციის დამადასტურებელ დოკუმენტს; 

გ) იმ შემთხვევაში, თუ წარმოდგენილი დოკუმენტაცია არ შეესაბამე- 

ბა, ამ წესით განსაზღვრულ მოთხოენებს, გადასახადის გადამხდელს წე- 

რილობით განუმარტავს შესაბამისი ხარვეზების თაობაზე, რომლის გა- 

მოსწორების გარემე არ მოხდება ჩგდ-ების რეგისტრაცია საგადასახადო 

ორგანოში. 

5. საგადასახადო ორგანოში ჩგდ-ების დარეგისტრირების შემდეგ, თუ 

განცხადებაში მითითებული პირების ნაცვლად ჩგდ-ების მომხმარებლებზე 

გაცემის უფლებამოსილება მიენიჭათ სხეა პირებსაც, გადამხდელი ეალდე- 
ბულია ამის შესახებ 3 დღის ვადაში შეატყობინოს საგადასახადო ორგანოს. 
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დანართი M1 
დამტკიცებულია 

საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 
2006 წლის. ––”. MM ბრძანებით 

საგადასახადო ინსპექციას 

  

  

  
გადასახადის გადამხდელის (საქონლის მამწოდებლის”მომსახურებას 

  

გამწევიზ) დასახელუბა, ორგანიზაციულსამართლებრივი ფორმა, 

  

თურიღივლი მისამართი, ხაიდენტიფიკაცთო ნომერი, ტელეფონი და ფაქსი. 

განცხადება 

ეაპირებთ მოვახდინოთ საქონლის/მომსახურების მიწოდება და ნაღდი ფულის 
მიღებ მომხმარებლის ტერიტორიაზე (სახლში, ორგანიზაციებში, საწარმოებში) 
ჩეკთან გათანაბრებული დოკუმენტები” მეშეეობით ჩეკთან გათანაბრებული 
დოკუმენტების მომხმარებელზე გაცემის უფლებამოსილება ჩემს მიერ მინიჭებული 
აქვთ შემდეგ თანამშრომლებს: 

ხოლო პასუხისმგებელი პირად, რომელიც 
კონტროლს გაუწევს ჩგდ-ების მიღებასთან, თანამშრომლებზე მათ 
გაცემასთან/დაბრუნუბასთან დაკაეშირებბული პროცესების (გაცემის თარილი, 
რაოდენობა, ნუმერაციის დიაპაზონი) და შევსებული ჩგდ-ების აღრიცხვას კონტროლს 
განახორციელებს –––––––-–__ 

გთხოეთ, კანონმდებლობით დადგენილი წესით მოახდინოთ საკონტროლო- 
სალარო აპარატის ჩეკთან გათანაბრებული დოკუმენტების რეგისტრაცია ––– ცალის 
ოდენობით რომელთა საეარაუდო ახარჯეის პერიოდია _ დღე. ჩეკთან 
გათანაბრებული დოკუმენტების სერია/ნომრებია – დან _მდე. 

  

დანართი: 1) ჩეკთან გათანაბრებული დოკუმენტის ნიმუში. 
21 ტიპოგრაფიული ან შესაბამისი საწარმოს მიერ გაცემული 
დოკუმენტი. 

გადასახადის გადამსდელის 
ხელმოწერა: 

ხელმწერ) 
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დანართი M2 

  

  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

                  
  

მინისტრის 
2006 წლის,--“---- 

”)I ბრძანებთ 

საგადასაზაღო ორგანოში ჩეკთან 
გათანაბრებული დოკუმენტების რეგისტრაციის 

ჟურნალი 
ჩეკთან 

გათანაბრუ 

== აბ ლ, 
განცხადე | აარებიბტრალო | აააააბრებული |. (რნ ეის 

გღდღელა | სდნტიფკაეი | ის | თონტებიბ | სა კუმენტების | ბ რანბრებულ | ტეიატრა 
დასახელება პერი | ბღბის | როდა |. აზარეია | რყურჩტების. | “ცი | ზომი 99 | დარია | ლობი | რფოტრცობ | ლას 

დიაპაზონი) ავროდი გაცემის 
ნომერი 

და 

1 2 3 2 5 6 7 8 

დანართი #3 

5 ოვ თაია 
2006 წღეპი _ა მილის ლია არპანებით 

ცნობა # 

ჩეკთან გათანაბრებული დოკუმენტების საგადასახადო 
ორგანოში რეგისტრაციის შესახებ 

_ საგადასახადო ინსპექცია ს-ით 

1. ცნობა გაიცა 
(გადამხდელის დასახელება, მისამართი, საიდენტიფიკაციო ნომერი) 
  

მასზედ, რომ მან კანონმდებლობით დადგენილი წესით მოახდინა საკონტროლო- 
სალარო აპარატის ჩეკთან გათანაბრებული დოკუმენტების რეგისტრაცია. 

2. დარეგისტრირებული _ დოკუმენტების რაოდენობა ომრების დიაპაზონი) 
–დ. შეადგენს მდე; 

ცნობის გაცემაზე პასუხისმგებელი პირის ხელმოწერა: 
ბ.ა. 
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ხელშეპრშულება 
მოლარესთან სრული მატერიალური 

პას უხისმგებლობის შესახებ 

თბილისი იერ -“200იწ. 

საკასო,ფინანსური დისცი პლინისა და ფულადი სახსრების დაცვის 
უზრუნველყოფის მიზნით, საწარმო 

–დირექტორის სახით, 

შემდგომში ,საწარმო“, ერთის მხრიე, და 

შემდგომში „მოლარე“, მეორეს 

  

  

  

  

მხრივ 

შევთანხმდით: 
1. მოლარე კისრულობს სრულ მატერიალურ პასუხისმგებლობას მის- 

თვის ჩაბარებული ფულადი სახსრებისა და დოკუმენტების შენახეასა და 

დაცვაზე და ნაკისრი ვალდებულებების შეუსრულებლობისა და არასრუ- 

ლად შესრულებაზე პასუხს აგებს სრულად, მოქმედი კანონმდებლობით 
დადგენილი წესით. „ 

2. მოლარე ვალდებულია: 
ა. მკაცრად დაიცვას სალარო ოპერაციების წარმოების დადგენილი 

წესები; 

ბ. არ დაუშვას ფულადი სახსრების დანაკლისები და ზედმეტობა; 
გ. მიიღოს ზომები შესაძლო დანაკარგებისა და ზიანის თავიდან ასა- 

Iცილებლად; 
დ. დროულად ჩააყენოს ადმინისტრაცია საქმის კურსში იმ საშიშრო- 

ჯების შესახებ, რომელიც ემუქრება მისთვის ჩაბარებული ფასეულობების 

"შენახვასა და დაცვას; 
ე. მიიღოს მონაწილეობა მოულოდნელი რეეიზიების ჩატარებაში; 

ემ. სრულად და დროულად აანაზღაუროს მის მიერ და მისი მიზეზით 
"საწარმოებისათვის მიყენებული ზიანი. 

3. საწარმო ვალდებულია: 
ა. შეუქმნას მოლარეს ნორმალური პირობები დაკისრებული მოეა- 

ილეობების შეუფერხებლად შესრულებისათვის; 
ბ. ჩაატაროს სალაროს მოულოდნელი რეეიზიები. 
4. მოლარის დაუდევრობით ან სხეა მართლსაწინააღმდეგო ქმედე- 

ბბიით საწარმოსათვის მიყენებულ ზიანს მოლარე აანაზღაურებს მოქმედი 

კკანონმდებლობით განსაზღერული წესით. 
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5. ხელშეკრულება ძალაში შედის მხარეების მიერ მისი ხელმოწერის 
მომენტიდან. 

6. ხელშეკრულების ხელმოწერის მომენტისათეის მოლარე გულდას- 

მით არის გაცნობილი სალაროს ოპერაციების შესრულების წესებსა და 

შესაბამის დებულებას. 

საწარმო მოლარე 

ა. _ ”, » 2006წ. « ” 2006წ. 

სალაროს რევიგზია 

საწარმოში მიღებული პერიოდულობით, ასევე მოლარის შეცელისას, ტარ- 

დება სალაროს მოულოდნელი რევიზია. გაუმართლებლად მიიჩნევა, როდე- 
საც სალაროს მოულოდნელი რეეიზიები ტარდება წინასწარ შედგენილი და 
დამტკიცებული გრაფიკით, ასევე წინასწარ შექმნილი და დამტკიცებული კო- 
მისიის მიერ. ასეთ პირობებში, პრაქტიკულად ნულამდე დადის მოულოდნე- 
ლობის ეფექტი, მოულოდნელი რევიზიის ძირითადი მიზანი, თუ დანიშნულება. 

სალაროს რევიზია იწყება სალაროში არსებული ფულადი სახსრების, 
ფულადი დოკუმენტებისა და მკაცრი აღრიცხვის ბლანკების ინვენტარი- 
ზაციით. რევიზიის დაწყების წინ მოლარე წერს ხელწერილს იმის თაო- 

ბაზე, რომ რევიზიის დაწყების მომენტისათვის, სალაროში მიღებული ყეე- 
ლა თანხა სრულად არის აღებული შემოსავალში; გაცემული თანხა ჩა- 
მოწერილია დადგენილი წესით და სალაროში აღურიცხავი თანხა ან 
სხვა მატერიალური ფასეულობები არ ინახება. სალაროს ინვენტარიზა- 
ციის პროცესში დგინდება სალაროში ფულადი სახსრებისა და სხვა ფა- 
სეულობების ფაქტიური ნაშთები. 

სალაროში არსებული ფასეულობების შემოწმება ხდება კუპიურები- 
სა და მონეტების ნომინალების, ფასიანი ქაღალდებისა და მკაცრი ალ- 
რიცხვის ბლანკების გადათელით სახეობების მიხედვით, ცალკეულ შემ- 
თხვევებში საწყისი და საბოლოო ნომრების ჩეენებით. 

რევიზიის შედეგები ფორმდება რევიზიის აქტით. დაუშვებელია სალა- 
როს ნაშთში ნებისმიერი სახისა და ფორმის ხელწერილის ჩათვლა. ასევე 
არ მიიღება მხედველობაში, მოლარეს განცხადება სალაროში იმ ფულა- 
დი ნიშნებისა და მატერიალური ფასეულობების არსებობის შესახებ, რომ- 
ლებიც არ წარმოადგენს საწარმოს საკუთრებას. სალაროში გამოელე- 
ნილი დანაკლისი დაეწერება მოლარეს. გამოვლენილი ზედმეტობა კი 
აიღება შემოსავალში და დაიბეგრება შესაბამისი რეჟიმით. 
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მოულოდნელი რევიზიის 

აქტი M# 

თბილისი შეაა მეეე ---2002წ, 

ხელწერილი 

სალაროს მოულოდნელი რევიზიის დაწყების წიჩ სალაროში მიღებული ყველა თაჩხა ჩემს 

მიერ ხრულად არის ალებელი შემოსავალში, ხოლო გაცემული თანხა ჩამოწერილია 
წესით. ხალაროში აღურიცხავი თანხა ან სხეა მატერიალური ფასეულობები არ ინახება. 

მოლარე „ეაე_–––_ 7 , 

საწარმოს ხელმძღვანელობის დაეალებით, განკარგულება M – 0000.2006წ. ჩეერს მიერ 

ჩატარებული იქნა ხალაროს მოულოდნელი რევიზია 00002006L-ს მდგომარეობით. 

  

  

რეეიზიის შედეგად დადგინდა: 
L სალაროში აღმოჩნდა: 

1.2. 
1.3, 
2. სულ სალაროში ინახება ლარი თეთრი. 
3. სააღრიცხეო მონაცემებით სალაროს ერიცხება –- ლლ – ლარი –-- თეთრ." 

4. რევიზიის შედეგად გამოვლინდა: 
ზედმეტობა ლარი ––– თეთრით 

სი ლარი =–– თ,   დანაკლი! ეთრი; 
«ა. სალაროს გასავლის ორდერის ბოლო ნომერია ––- სალაროს შემოსაელის ორდერის ბოლო 

'ერია ––– ; 

რევიზიის ჩამტარებელი პირების ხელმოწერები: 

L / / 
/ /, 

/, 

  

  

  

  

  

  

  

2 
მოლარე , 

გამოვლენილი ზედმეტობის (დანაკლისის) 
მიზეზების გამნმარტება 

მოლარე , / 

_ '“ 2006წ. 
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ინსტრუქცია 
ბიუჯეტგე მძქოში ორგანიგბაციებისა და 

დაწესებულებების ძირითაღი საშუალებების 
ცვეთის ნორმებისა ღა მათი ბუღალტრულ 

აღრიცხვაში ასახვის შესახებ 

საქართველოს ფინანსთა 

მინისტრის ბრძანება #439 

2002 წლის 31 დეკემბერი. 

თავი L ბიუჯეტგე მყოშ ორგანიზაციებსა და დაწესებულებებში 

ძჩრითალღი საშუალებების ცქეთის განსაზღვრისა და საბუღალტრო 

აღრიცხვაში ასახვის წესი 

მუხლი 1. 
1, ბიუჯეტზე მყოფი ორგანიზაციებისა ღა დაწესებულებების ძირითა- 

დი საშუალებების ცვეთა განისაზღვრება ყოველწლიურად ამ ინსტრუქ- 
ციაში მოცემული ნორმების შესაბამისად და აისასება ბუღალტრულ ალ- 

რიცსვასა და ანგარიშგებაში. 
2. ცეეთის დარიცხვა იმ ძირითად საშუალებებზე, რომლებიც მოცემუ- 

ლი არ არის დამტკიცებულ ერთიან ნორმებში, წარმოებს ანალოგიურ 

ფონდებზე არსებული ცვეთის ნორმების შესაბამისად. 

3. ცეეთის ანალოგიური ნორმების გამოყენების შეუძლებლობისა და 

ძირითადი საშუალებების ასალი ტიპების შექმნის შემთხეევაში, სამინის- 

ტროები და უწყებები შეიმუშავებენ ცვეთის ნორმების შესაბამის პროექ- 

ტებს და წარუდგენენ მათ დასამტკიცებლად საქართველოს ფინანსთა სა- 

მისისტროს. 

მუხლი 2. 

ცეეთა არ ერიცხება შემდეგ ძირითად საშუალებებს: შენობა-ნაგებობებს, 

რომლებიც წარმოადგენენ არქიტექტურისა და სელოენების უნიკალურ ძეგ: 

ლებს; მოწყობილობებს, ექსპონანტებს, ნიმუშებს, მოდელებს, მაკეტებს და სსვა 

თვალსაჩინოებას, რომლებიც იმყოფებიან კაბინეტ-ლაბორატორიებში და გა- 

მოიყენებიან სასწავლო და სამეცნიერო მიზნებისათვის; პროდუქტიულ ჰი- 

რუტყეს; ცხოველთა სამყაროს ექსპონანტებს ზოოპარკებსა და სხეა ანალო- 

გიურ დაწესებულებებში; მრავალწლიან ნარგავებს, რომლებსაც არ მიულ- 

წევიათ საექსპლოატაციო ასაკისათვის; საბიბლიოთეკო ფონდებს, ფილმო- 

ფონდებს, სასცენო-დადგმით საშუალებებს, სამუზეუმო და მსატვრულ ფასეუ- 

ლობებს, თეთრეულს, ლოგინს, ტანსაცმელსა და ფეხსაცმელს. 
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მუხლი 3. 
ძირითადი საშუალებების ცეეთა გამოიანგარიშება წელიწადში ერ- 

თხელ წლის ბოლოს მათი საბალანსო ღირებულების (დამოუკიღებლად 
იმისა, საანგარიშგებო წლის რომელ თეეში არიან ისინი შეძენილი ან 
აშენებული) გამრავლების გზით ცვეთის დაღგენილ წლიურ ნორმაზე. 

მუხლი 4. 
ძირითადი საშუალებების ცეეთის დარიცხული თანხა ბუღალტრულ 

აღრიცხვაში აისახება „ძირითადი საშუალებების ფონდის“ ანგარიშის ღე- 

ბეტში და „ძირითადი საშუალებების ცეეთის“ ანგარიშის კრედიტში. 

მუხლი 5. 
საანგარიშო წლის განმავლობაში ძირითადი საშუალებების ცვეთის 

საერთო თანხის ცელილებას აღრიცხეა-ანგარიშგებაში შეიძლება ადგი- 

ლი ჰქონდეს საინვენტარო ობიექტების შემოსელისა და გასელის შემთხ- 

ვევაში (სიძველისა და ცვეთის გამო ლიკვიდაციასთან დაკავშირებით! მა- 

თი ჩამოწერის ჩათვლით). 
მუხლი 6. 

1. ყოეელწლიურად დარიცხული სვეთის თანხის ძირითადი საშუალე- 

ბების აღრიცხვის საინეენტარო ბარათებში ( დაეთრებში) ჩაწერა არ 

წარმოებს. 

2. ცალკეული საინვენტარო ობიექტების მიხედვით ექსპლოატაციის 
მთელ პერიოდში დარიცხული ცეეთის თანხა განისაბღერება აუცილებ- 
ლობის დროს ობიექტის ლიკვიდაციის, სხვა ორგანიზაციაზე გადაცემის ან 

გაყიდვის შემთხეეეაში. 
3. ობიექტის ექსპლოატაციის მთელი პერიოდის ცვეთის თანხა გამოი- 

ანგარიშება მისი საბალანსო ღირებულებისა და დაწესებულებაში ყოფ- 

ნის კალენდარული წლების რაოდენობის შესაბამისად, გადაცემის წლის 

ჩაუთვლელად. 
მუხლი 7. 
ექსპლოატაციაში ნამყოფი ძირითადი საშუალებების ერთი ორგანი- 

ზაციიდან მეორეზე გადაცემა, აგრეთვე ლიკეიდაციის გამო ობიექტების 
ჩამოწერა ან გაყიდვა ფორმდება შესაბამისი აქტებით, რომლებშიც ნაჩ- 
ეენები უნდა იყოს ობიექტის საბალანსო ღირებულება (საბალანსო ღი– 

რებულებაში იგულისხმება: გადაფასებული ობიექტებისათვის – მათი აღ- 
დგენითი ღირებულება, გადაუფასებელი და ახლად შეძენილისათვის – 
პირვანდელი ღირებულება) და ცვეთის თანხა. 

მუხლი 8. 
სხვა ორგანიზაციებიდან, დაწესებულებებიდან და საწარმოებიდან ექს- 

პლოატაციაში ნამყოფი ძირითადი საშუალებების უსასყიდლოდ მიღებაზე, 

აგრეთვე შეძენაზე შედგება გატარება: დებეტი ანგარიში 01! „ძირითადი 

საშუალებები“ (მთლიანი ღირებულებით), კრედიტი ანგარიში 250 „„ძირი- 
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თადი საშუალებების ფონდი“ (ცვეთის გამოკლებით) და კრედიტი ანგარი- 

ში 020 „ძირითადი საშუალებების ცვეთა“ (დარიცხული ცვეთის თახხით). 

მუხლი 9. 

სრულიად ასალი ძირითადი საშუალებების შეძენაზე შედგება გატა- 

რება: დებეტი ანგარიში 0! „ძირითადი საშუალებები“ ღა კრედიტი ანგა- 

რიში 250 „ძირითადი საშუალებების ფონდი“. 
მუხლი 11. 
ლიკვიდირებული, სხვა ორგანიზაციაზე უსასყიდლოდ გადაცემული ან 

გაყიდული ძირითადი საშუალებების ჩამოწერაზე შედგება შემდეგი ბუ- 
ღალტრული გატარება: დებეტი ანგარიში 250 „ძირითადი საშუალებების 

ფონდი“ (საბალანსო ღირებულებიდან გამოკლებული ცეეთის თანხით), 

დებეტი ანგარიში 020 „ძირითადი საშუალებების ცვეთა“ (დარიცხული 

ცეეთის თანსით) და კრედიტი ანგარიში 01 „ძირითადი საშუალებები“ 

(საბალახსო ღირებულებით). 

მუხლი 12. 

რეალიზებული ძირითადი საშუალებებისათვის მყიდეელისაგან მისა- 

ღები თანხა აისახება 178 ანგარიშის ,ანგარიშსწორებანი სხვადასხვა დე- 
ბიტორებთან და კრედიტორებთან“ დებეტში და 173 ანგარიშის „ანგარიმ- 

სწორებანი ბიუჯეტთას“ კრედიტში. 

მუხლი 13. 

ძირითადი საშუალებების ლიკვიდაციისას მიღებული სასარგებლო 

ნარჩენები აიღება შემოსავალში მათი შესაძლო რეალიზაციის თანხით. 

თავი IL ბიუჯეტზე მყოში ორგანიზაციებისა ლდა დაწესებულებების 

ძირითაღი საშუალებების ცვეთის წლიური ნორმები 

მუხლი 14. ბიუჯეტზე მყოფ ორგანიზაციებსა და დაწესებულებებში გამოიყენება 
ძირითადი საშუალებების ცვეთის შემდეგი წლიური ნორმები (%-ებში საბალანსო 

ღირებულების მიმართ) 

ძირითადი საშუალებების სახეები და ჯგუფები შიფრი ცეეთის 

წლიური 
ნორმა 

შენობები ' 
საწარმოო და არასაწარმოო დანიშნულების 

შენობები 
მრავალსართულიანი შენობები (ორსართულიანზე 

მეტი) სპეციალური ტექნოლოგიური დანიშნულების 

შენობების გარდა; ერთსართულიანი შენობები რკინა- 
ბეტონის და ლითონის კარკასით, ქვის მასალის კედლე- 

ბით, მსსვილი ბლოკებითა და ჰანელებით, რკინაბეტო- 
ნის, ლითონის და სხვა გამძლე სახურაეებით ...... 1000 190 
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ყველანაირი დანიშნულების ორსართულიანი 

შენობები (ხის შენობების გარდა) ............. 1001 12 

სპეციალური ტექნოლოგიური დანიშნულების 

მრავალსართულიანი შენობები; ერთსართულიანი შენო- 

ბები კარკასის გარ;,შე ქეის მასალის კედლებით, მსხვი- V 

ლი ბლოკებითა და პანელებით, რკინაბეტონის, ლითო- 

ნის, ხის და სსეა გადასახურავებით და დახურვებით 1002 17 

ხის შენობები ძელაკების ან მორის კედლებით 

ერთი და მეტ სართულიანი ............. 1003 2.5 
ფენოვანი მასალებისაგან (პაერგაუმტარი, პნევმო- 

კარკასული და სხე.) დამგადებული შენობები, შენობები 
დასაშლელ-ასაწყობი კონტეინერული შესრულებით, ხის, 

კარკასული, კარკასულ-პანელოვანი და პანელოეანი, ფიც- 
რული და სხეა მსუბუქი შენობები ...........· 1004 10.0 

შენობები კარკასულ-პანელოევანი და პანელოეანი 

შესრულებით ლითონისა და ხის კარკასის კონსტრუქ- 
ყ–>>>'”“'' 1005 5,0 

გადასატანი შენობები: 

მთლიანად ლითონის ................... 1006 10,0 

„თს სსსეუიილილილი·-·ხიტიC·---__- 1007 12.5 

ლითონკონსტრუქცტიების, მინაპლასტის, დაპრესილი ჟუი- 

ლებისა და ხისაგან დამზადებული ჯიხურები, ფარდულები, 

კაფეები, პავილიონები, სასადილოები .............. 1008 11,0 

მარცვლეულის, ხილისა და ბოსტნეულის საცავები .. 1009 3090 

საცხოვრებელი შენობები 

შენობები ქვის, განსაკუთრებით კაპიტალური, აგურის 

კედლებით (2,5-3,5 აგურის სისქის); აგურის შენობები რკინა- 

ბეტონის ან ლითონის კარკასით, რკინაბეტონის ან ბეტონის 

გადასახურავებით ............... 1010 07 

შენობები აგურის კედლებით (1,5–2,5 აგურის სისქის) 

რკინაბეტონის, ბეტონის ან ხის გადასასურავებით; დიდი 

ბლოკების კედლებით, რკინაბეტონის გადასახურავებით ..... 1011 0.8 

შენობები მსუბუქი წყობის აგურის, მონოლითური პემ- 

ზა ბეტონის, მსუბუქი ჰემზაბლოკის. ნიჟარქეის კედლებით, 

რკინა ბეტონის ან ბეტონის გადსახურაეებით.... -. 1012 10 

შენობები მსხეილპანელოვანი კედლებიო, რ კინაბეტონის 

გადასახურავით. ........... 1013 0,7 

შენობები დიდი ბლოკების ან მსუბუქი წყობის აგურის 

კედლებით, მონოლითური პემზაბეტონის, წერილი 
1014 10 ჰემზაბლოკების, ხის გადასახურაეებით... - 
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ნაგებობები 
პიდროტექნიკური ნაგებობები 

ბეტონის და რკინაბეტონის თსეეადკედლებიანი წყალსა- 

შეებები, სალექარები, ღარები და სხეა წყალსადენი ნაგებობები 

და წნევის მილგაყვანილობები და მათანაბრებელი 

ოქქყძყ„ყქყძუყXუ?უ?ყ?ყვ--აიაა-ა-ა___-__--_-___- 

დერიეაციული არსები, პიდროელექტროსადგურების 

ურიი”იიიიიიის'” 
რკინაბეტონის, ბეტონის და ქვის ნაპირსამაგრებელი და 

ნაპირდამცავი ნაგებობები... ............... 

ყეელა სასის მარეგულირებელი (გამმართველი) ნაგე- 

____--.-- _- -_-_ -_-_ - _ 

წყალსაცავები მიწის კაშსალებზე ........ 

ბეტონისა და რკინაბეტონის წყალსაგდებები და წყალ- 

საშვებები ტბორებზე „. 2... 2... >... .... 

მიწით შემოკავებული მოუპირკეთებელი ჯებირები .. 

სარწყავი ქსელი: 

მოუპირკეთებელი მიწის არხები, მოპირკეთებული 

არხები (ქვებით, ბეტონით და რკინაბეტონით) ........ 

არსები რკინაბეტონის ღარებისაგან .............. 

არხები აზბესტცემენტის, ფოლადის და პოლიეთილენის 

ღლვილლლეღლილლ----__  ”წ/”/”/' 

დახურული კოლექტორულ-სადრენაჟო ქსვლი ... 

სასოფლო-სამეურნეო მიწების დასაშრობი დრენაყები . 

საზღვაო და სამდინარო მისადგომები ბეტონის მასიეე- 

უო-ღ-ღ>=„უუ„უ„ჟ'ჟჟ„ _.____–-_–-_ 

მიწის კაშხალები, ჯებირები (ტბორების კაშხალების 

გარდა) და სამდინარო გადასაღობი ნაგებობანი .......... 

სატრანსპორტო მეურნეობისა და კავშირგამბულობის 
ნაგებობანი 

ყველა სახეობისა და კონსტრუქციის ხიდები (გარღა 

ხისა და ლითონისა ხის ბურჯებზე) ............... 
ხისა და ლითოწნის ხიდები ხის ბურჯებზე ... 

ფიცარნაგი ხიდები ........ თოთო თთთ ოთო. აიე 
დამაკავებელი და დამცავი ნაგებობანი - ქვის, ბეტონის 

და რკინაბეტონის (მეწყერსაწინააღმდეგო, ზეავსაწინააღმდეგო, 
ჩამონგრევის საწინააღმდეგო საყრდენები, დამჭერი კედლები 

ვუე––უოაოღაღღა_ 
რკინიგზის ღია ბაქნები და სატეირთო მოედნები 

რკინაბეტონის და ქეის. ..... ააა. თო. თ... .... 
ბეტონის, რკინაბეტონის და ქეის ესტაკადები, ამაღლე- 

იძღევლილლლალილთლვდვდუ.·.-_._._-_-_ -_- 
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საწარმოთა მისასელელი ღა სსვა სარკინიგზო გზები 
ეიწროლიანდაგიანი სარკინიგზო გზები .......... 

ასაფრენ–დასაჯდომი ზოლი, ასაფრენი ბილიკი, თეით- 

1მურინავების სადგომი ადგილები, პერონის მოედნები..... 

საავტომობილო გზელბი, დახურული მოედნები და 
აეროდრომები: 

ცემენტბეტონის............ >... ....»..... 

ასუალტბეტონის. ......... >. ..... 
ღორღის და ხრეშის ................. – 

ქალაქის გზები: 

_––კ–--–->=Cდ„'ს„'"""""""" 
ბითუმმინერალური შენარევებისაგან, შავი ღორღის 

და შავი ხრეშის ................... ამთეი 
მოზაიკური ქვაფენილები ბეტონის ან ქეის საძირკეე- 

ეეღუღლდღ--=--=-_"""""-_-. 

სთუუუღლდლვივე-----Cი ” ” 

საცალფეხო და საველოსი ჰედო ბილიკები. ..... 

დახურული წყალსადინარები (წყალმიმღები და სათ- 
ვარიელებელი ყილილ·.აა-ა-ა.-.ო------<_ 

რკინაბეტონის კოლექტორები, რკინაბეტონის ჭები 

სარაბს კეყეუ-თლვლ---------_ 
საავტტომობილო გზების სადრენაჟო, წყალსარინი 

და გამამაგრებელი ნაგებობანი ............. 
გადასასვლელები ......... ა...» .... 

საცალფეხო ხიდები და გეირაბები ......... 

სატელეფონო კანალიზაცია (ბეტონის და აზბესტ- 
სიძკქუვღოლოოოოოუ–_––- _ 

მიმღები და გადამცემი ანტენები ........... 

რადიოსარელეო საზების ანტენები, სამიმართულო 

მოქმედების უნიკალური ანტენები .............. 

სატელევიზიო და სამაუწყებლო ანტენები . . 
სრული ბრუნვითი და თანამგზაერული კავშირგაბ- 

მულობის ანტენები ...... თათიაა თთი 

რადიოკოშკები რკინის, აგურის და რკინაბეტონის .. 
რკინის რადიო ანძები და ანძა-ანტენები ........ 

სხეა ნაგებობანი 
სანაპირო გემთამწე ნაგებობანი ............- 
მეთანტენები (პიდროელეევეატორით) . .........· 

ბიოფილტრები და აეროფილტრები ...........· 

ლამიანი მოედნები ......... 2... .თთ.ა 

საკანალიზაციო გამშეებები ...............- 
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რკინაბეტონის პაეროტენკები ............... 

არტეზიული ჭაბურღილები ................ 

წყალგაყვანილობის გამწმენდი კომპლექსური ნაგებო- 

ბანი (საკეტი და გამხსნელი აეზები, შესარევები, რეაქციის 

კამერები, სალექარები, ფილტრები) წყალსარბილებლები .. 

ნაგებობები წყლის აერაციისათვის ........... 

საკანალიზაციო მტუმბავი ღრმა სადგურები, რომლებიც 
შეერთებულია მიმღებ რეზერეუარებთან ............. 

საორთქლებელი კოშკურების შსეფსაცივრები-საციერები., 
საკვამლე მილები ........ 2... თო.ო.. ი... 
სუფთა წყლის რეზერეუარები ................. 
წყალსაწნევი კოშკები ........ ა.თ... >... 

ბითუმსაცავები რკინაბეტონის და ლითონის რეზერ- 
ეუარებით და ვერტიკალური ლამაუზები ............... 

ავტოგასამართი სადგურები (შენობების და ნაგებობე- 
ს–-_____იი---___-__ _-_ _ 

ნაეთობპროდუქტების შესანახი რეზერვუარები. ...... 

მიწისზედა და მიწისქვეშა ტეეადობები თხევადი გა- 

ყლევლლლოუ–'სებ” 

მიწისქვეშა ტევადობები მძიმე ნარჩენების ჩასასხმე- 

ლად 
მიწისქვეშა ლითონის ტევადობები თხევადი გაზების 

ძვეევლლლლ_._....-- - 
წყალგაყვანილობის ფოლადის დუკერები............ 

შედურები და ფარდულები მხეცებისა და პირუტყეის 

ეელლო–ო–ო–ო–აოა3ა" პა აჰა ა – ” 

შპალერები რკინაბეტონის, ლითონის დგარებზე და 
მუხის და სხეა მაგარი ჯიშის პალოებზე ............ 

ღობეები (შემონაღობები) ................. 

მუდმივი თოვლსაცავი ღობეები ............. 
ზამთრის სათბურები ერთმალიანი, მომინული შეღებილი 

ფოლადის კონსტრუქციის კარკასით ............... 
ზამთრის სათბურები მრავალმალიანი, მომინული ფო- 

ლადის მოთუთიებული კონსტრუქციის კარკასით ...... 

საზაფხულო სათბურები კორიზიული მდგრადი მასა- 

ყეუყუდლელვუბვრიერო–> 

სიიიIIსყძღულლლძლძლძლთლძ–ძ–”ძ“”წწწ 

მწეანე თეატრები, ესტრადები, მუსიკალური ნიჟარე- 

ბი, საცეკეაო მოედნები, სამკითხველოები, პავილიონები ... 

ყეელა სახის ატრაქციონები ................ 

ვაზები, ქანდაკებები, დეკორატიული ლარნაკები ...... 
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შადრევნები, აუბები...... 

მოედნები, ბილიკები, კოლონადები, სტენდები, კიბეები, 
ეიტრინები, ვოლიერები, გალიები. პანოები, სურათები და სხეა.... 

სათხილამურე ტრამპლინები ........ 2... >... 

ნახევრად დასუერული სასროლეთი ტირები და სასრო- 

ლეთი სტენდები და საფარი .. 

მოედხის ტრიბუნები ..... 

გადამცემი მოწყობილობები 

ელექტროგადამცემი და კავშირგაბმულობის 
მოწყობილობები 

ელექტროგადაცემის საჰაერო ხაზები 0-4-ღდან 20 კეტ. 
ძაბვით ................... 

კავშირგაბმულობის საკაბელო ხაზები ლითონის კარ,ა- 

მიი თიოეი ო იო ოოო თაია იია 

ბურჯებზე დაკიდებული და შენობების კედლებში გაყეა- 
წილი კავშირგაბმულობის საკაბელო საზები ............ 

კავშირგაბმულობის საკაბელო ხაზები პლასტმასის 

სგსლღლუ–-უოჟჟჟ/ 

გაზსადენი მილები ...... 

საკანალიზაციო ქსელი (კოლექტორები და ქუჩის ქსე- 
ლები ჭებით და არმატურით . 

წყალსადენი ქსელები .... 

ლამსადენები. .......... 
ცემენტის მილები ....... 

თო... ....ო....ოააი 

მანქანები და მო წყობილობები 

ძალური მანქანები და მოწყობილობები 

თბოტექნიკური მოწყობილობები .... 
სატურბინო მოწყობილობები 

ყეელა ტიპის პიდროაგრეგატები დამხმარე და 
მაკომპლექტებელი მოწყობილობები ............· 

ენერგეტიკული გაზტურბინების მოწყობილობები 12– 

100 ათ. კეტ-მდე .......... 

მცირე სიმძლაერის (300 კეტ-მდე) ორთქლისა და 
ჰაერის სასწაელო-ექსპერიმენტული ტურბინები ...... 

ელექტროძრავები და დიზელგენერატორები 

ელექტროძრაეები ...... 
ჩქარი ბრუნეის დიზელ-გენერატორები ..........· 

კომპლექსური დანადგარები 
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მიგაწეის ძრავები 

ჩქარი ბრუნვის ძრავები: 

500 ბრუნეამდე წუთში. ............. 

500-1000 ბრუნეამდე წუთში.......... 

I000-ზე მეტი ბრუნეით წუთში........ 

ტრაქტორები ..... 2... ოთომ ნთმოთ8ე 

სხვადასხვა ძალური მოწყობილობები 
რეაქტორები ორთქლგესერატორებით, ძალური 

ტრანსფორმატორები .................... 

აკუმულატორები: 

სტაციონალური მჟავეების ................. 

სტაციონალური ტუტეების ............... 

გადასატანი მჟავეების. ... თ... ა.თ... თო... 
დოზიმეტრული კონტროლის მოწყობილობები ........ 

ხელისა და მაგნიტური ამამუშავებლები, ფიდერის 

აეტომატები, სითხური რეოსტატები, გამშეები აგრეგატები, 

განათების ტრანსუორმატორები ,................. 

გადასატანი ქვესადგურები, მაღალი ძაბეის გამანაწი- 

ლებელი ყუთები. გარდამქნელი ქვესადგურები, კონდე- 
სატორები, ყველა ტიპების გამმართველები; ტრანსფორ- 

მატორები და სატრანსუორმატორო ქვესადგურები ...... 

მუშა მანქანები ღა მოწყობილობები 

ლითონსაჭრელი დაჭგები .. შაიკსსინთოთონბთის 
ტექნოლოგიური მოწყობილობები სამსხმელო წარმოე- 

–____..--.-__- _-_-_-_-_–- - 

სასწაელო-ექპერიმენტალური ღუმელები და გასახურებე- 

სეააა--"""""" 
სამჭედლო-დამწხნეხი მანქანები და მოწყობილობა ..... 
კომპრესორული მანქანები და მოწყობილობა. ....... 

ტუმბოები ................ 

აირსაწმენდი და სავენტილიაციო მანქანები და მოწყობილობები . . 
დვუაუა---- 

ამწეები ჰნეემობორბლური და მუხლუხა სელით ..... 

ღვედიანი კონვეიერები (ტრანსპორტიორები) ....... 

სახვეტი კონეეიერები ........ თ... .... 

ავტომტვირთავები, ელექტრომტვირთავები და ავტო- 

პიდროამწე მანქანები ...... ააა... ...... 
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4112 13.0 

4II3 I6.0 

4114 (0,0 

აბეტოკოშკურები ........... III Iმმონთიიაი 
ყინულეკი პირებული მანქანები .................. 

მექანიკური მტეირთაეები ....... ............. 

ამწე მანქანები (სამშენებლო და სატყირთო-სამგზაერო)... 4115 179 

ჯალამბარები ................. 4116 74 
მექანიკური და ელექტრო გრეიფერები ............ 4II7 12.5 
ესკალატორ _––-_-_..__ -_ - 4II8 20 

მიწისა და საკარიერო სამუშაოების 
მანქანები და მოწყობილობები 

ერთჩამჩიანი ექსკავატორები მუხლუხა სელაზე ...... 4119 11.3 

ერთჩამჩიანი ექსკავატორები ჰპნევმობორბლურ სელაზე . .4120 (0,8 
თხრილისა და არხების გასაწმენდი მრავალჩამჩიანი 

ექსკავატორები ნნნი თორო მი იმითი თნომონოონიმოორნიიიიი 4!2! I20 

ავტოგრეიდერები ........... თოთო თო/თეს 4I23 (0.8 
ს“სდღ––--–----–--_-_-________”' 4124 13,0 
სატკეპნი მანქანები ..... I... ა.თ... ი... 4I25 II0 
ბულდოზერები ................ 4126 13.0 

ბეტონისა და ცალკეულ სამუშაოთა 
მანქანები და მოწყობილობები 

ავტობეტონშემზელები ........ ა... თ... 4!27 14.0 
ბეტონსარეეები და მოძრაეი სსნარშემრეეები ...... 4128 10 

ბეტონტუმბოები .......... >... ...... 4129 15.0 
ბეტონისა და დუღაბშემრეეი მოძრაეი მექანიზირებული 

დანადგარები, დანადგარები ბეტონის ქეების და რკინაბეტონის 

მილების დასამზადებლად, საარმატურო და სანიტარულიტექნი- 
კური სამუშაოების შესასრულებლად, ცსემენტქეემეხები და ბე- 
გონის ეაკუუმირებისათვის საჭირო მოწყობილობები ..... 4|!30 12.0 

ელექტრონული თეითამწე საკიდლები ........... 4131 20.0 
მოზაიკურსასერსი, პარკეტსარანდი და პარკეტსახერხი 

მანქანები და საღებაეი ხელსაწყოები „.............. 432 20.0 

საგზაო-სამშენებლო და სარემონტო სამუშაოების 
მანქანები და მოწყობილობები: 

ავტოგუდრონატორები და ასფალტშემრეეები ...... 4133 13.7 
ასფალტდამგებები, სექციონური სამკერიეებლები. ..... 4134 12,0 

ბითუმსადნობი აგრეგატები და ბითუმის ქეაბები ..... 4135 32.0 

ბითუმსადნობი დანადგარები: 
სეცხლით გათბობით ........... 4I36 20.0 

ელექტრონული გათბობით . .............. 4)38 66 
4139 16,0 თვითმავალი სატკეპნები ................ 

მანქანის კომპლექტები გზებისა და აეროდრომების 
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ბეტონსაფარის დასაგებად, გრუნტის დასაფსვნელი და 

შესარევი მანქანები, ღორღისა და სრეშის გამანაწილე- 

ბლები, გზის შესაკეთებლები ...............+.... 

სასიმინჯე სამუშაოთა მანქანები და მოწყობილობები .. 

წყალქეეშა-ტექნიკურ სამუშაოთა მანქანები და მოწყო- 

ოყძ8ლვეააეაიი--–––_____-___ 

ელექტრო გაზშემდუღებელი და საჭრელი მანქანები 

და მოწყობილობები ...... 2. თათამ ნონომოვი 

გეოლოგიურ-საძიებო მოწყობილობები: 

საძიებო ბურღვის მოწყობილობები, აგრეთვე საბურღი 

მოწყობილობები კარიერებში; გეოფიზიკური მოწყობილობები 

და ხელსაწყოები; მოწყობილობები ენერგეტიკულის ჩათე- 

ლით და ხელსაწყოები, რომლებიც გამოიყენება სამთო–საძიებო 

და გეოლოგიურ-საძიებო სამუშაოების დროს ........ 

მიწისქვეშა და ღია სამთო სამუშაოთა მანქანები 

და მოწყობილობები ........ თოთო ნოოიი 

ფოლადის ტევადობები სითხეების და ფსვიერი ნიე- 

თიერებების შესანახად .................. 

სტაციონალური ტევადობები (ტანკები, ბაკები, როფე- 

ევვივ–უკუაააა უა_-_-_-_-__- 

იშვიათი ლითონების და ნახევრადგამტარების 
თვისებების გამოსაკვლევი მოწყობილობები: 

ორგმინის ექსტრაქტორები და იონშემცელელი წერ- 

ტები, ფოლადის ექსტრაქტორები, რექტიფიკაციის სეეტები, 

ფოლადის უჟანგავი რეაქტორები, აპარატები თუთიის 

–––___- - -_-_-_-_-__-_--_ 

მომინანქრებული რეაქტორები, მომინანქრებული 

ფოლადი, თუჯის მომიხანქრებული ამწყობები ........... 

მოწყობილობები სუფთა და განსაკუთრებით სუფთა 

კვარცის და საკვარცო ნაკეთობათა წარმოებისათვის, სახეხი 

და საპრიალებელი დაზგები ნასევარგამტარების თეისებათა 

“ა-ი აღვყვლლილლოთლთდაიი ”წ”წ”/”/'/წ'/წ'”' 
ნახეერადგამტარების საჭრელი დაზგები ...... 

ქიმიურ გამოკელევებში გამოყენებული 
მანქანები და მოწყობილობები 

ბარფუხის აპარატები და პლასტმასის საწარმოე- 
ბელი აპარატები შემრეეებით .................... 

მერსერიზაციული წნეხები ტუმბოებით, ფისით შესა- 

მოსი აპარატები, ამომწოვი აპარატები და დამჭიმი საგლინა- 
ვები ხელოვნური ბოჭკოების საწარმოებლად; ღუმელები 

კუბური ნარჩენების გასათხევადებლად ორგსინთეზის წარ- 
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”""" """ 4153 
ფისის და პოლიმერების დაფური გასაშრობები სინთე- 

:ბური ბოჭკოების წარმოებაში; კონდიცირების კამერები და 
, გასაშრობები; შესარევები, გამსსხელები, ფილტრწნესები... 4154 

აპარატები ამზელი მოწყობილობებით და უოლადის 
ასარეეები, პოლიმერული მასალების აპარატურა ქიმიური 
რეაქტივების საწარმოებლად . ................ 4155 

წხესები პლასტმასისათეის ............... 4156 
სატაბლეტო მანქანები, თერმოპლასტოაეტომატები, 

შემრეეები წნეხ-ფხენილების წარმოებაში ........... 4157 

სენტრიფუგები და ცენტრიდანული აპარატები, სადსო- 
ბები, ავტოკლაეები და უწყვეტი პოლიმერიზაციის აპარატები. 4158 
“ს“–უეოოღ-ღ-ღ---==-„ს„'- 4159 
საშრობები პლასტმასისა და ქიმიური რეაქტივების 
უა--____ _ 4160 

ნუტჩ-ფილტრები, ვიბრაციული მანქანები საღებაეების, 

შემღებავი და ნახევარპროდუქტების საწარმოებლად ..... 416! 

ქანგბადის წარმოებაში გამოყენებული ჰაერის გამშრობი 

ვუალვღღულულულულულ__ჟ_ 
ლაქ–საღებავების, ქიმიური ბოჭკოების, ქიმრეაქტიეების 

და სხვა ქიმიური ელემენტების საწარმოებლად გამოყენებული 

სენტროფუგები და სენტრიდანული სეპარატორები ..... 4163 

4162 

სარეცხი მანქანები ქიმიური წარმოების ტექნიკური 

ქსოვილების გასარეცხად .... 2.22... აე 
ფილტრები სოდისა და კაუსტიკის წარმოებაში, ვაკუუმ- 

ფილტრები კალცისა და სოდის პი პოქლორიდის წარმოებაში: 

ნატრიუმკატიონიტის ფილტრები, ფილტრები ფოსფორიანი 

მარილებისა და ფოსფოროვანი მჟაეეების წარმოებაში; ციკლო- 

ჯაეაბრები ეიბრატორებით ფოსფორიანი მარილების წარმოე- 
___-_–__–––––_– 

არასტანდარტიზირებული სპეციალური ქიმიური მოწყო- 

ბილობები (წნევით მომუშავე ტეეადობითი აპარატურები, 

4164 

4165 

სითბოშეცელითი აპარატურები, დოზირებული მოწყობილობა) 4I66 

ელექტრონული მოწყობილობები 

ფიზიკურ-თერმული მოწყობილობები მიკროელექტრო- 
ნული და ნახეეარგამტარი ხელსაწყოების ნაკეთობათა წარმო- 

ებისათვის; ერთი და ორზონიანი დიფუზიური ღუმელები ... 4167 

მოწყობილობები ელექტრონული ტექნიკის მექანიკური «(8 

და კლიმატური გამოცდისათეის ........ თ... .> > 

მოწყობილობები ნახეერადგამტარი მასალების ელექტრო- 
ფიზიკური პარამეტრების გასაზომად ................. 4169 

მოწყობილობები ნახევრადგამტარი მასალების მექანიკური 
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დამუშავებისათვის: საჭრელები. სახესები. საგლუვებლები ... 

ვაკუუმური ტექსოლოგიერი მოწყობილობა თხელი ფირ- 

ფიტების მისაყენებლად: ეაკუუმური მტეერი: ელექტრო-იოსურ- 

სხივური მოწყ-იბილობები ...... ომო თთმ თ 8ა 

ფოტოთარგების საწარმოებელი მოწყობილიბები .. 

მაღალთერმული მოწყობილობები გამოწეის, ჩრჩილვისა 

ღა შეცსობისათვის ........... ოთო თ ით თოაოთ 

მოწყობილობები ტექნოლოგიური გარემოს გასუფთაეებისა 

და კონტროლისათეის ......... LI... ......... 

საამწყობო მოწყობილობები ნასევარგამტარი და ელექ- 

გრო ეაკუუმური სელსაწყოების, ინტეგრალური სქემების წარმო- 

ებისათეის: კონდესატორების ამწყობი აეტომატები; მოწყობილო- 

ბები მიკროსქემების გამოყეანილობის მისადუღებლად, ულტრა- 
ბგერებით შესადუღებლად, ციეი და საკონტაქტო შედუღებისათვის; 
ელექტრონული და გაზის შეუღუღებელი აპარატურა ........ 

ტექნოქიმიური მოწყობილობები დეტალების ცსელი და 

ცივი ამოტვიფერის, ცხიმის მოცილების, გაწმენდისა და გარე- 

ჩწIვიიიეოძოთოჭოძდზუღაეგაზეხზსნზსზსოსშ' 
მინის დასამზადებელი და მინის ღამამუშავებელი მოწყობი- 

ლობები: გაჭრისათვის, გასესეისა ღა ყალიბებისათვის ...... 

ეაკუუმური ტუმბოები, მაგნიტურგასმმუხტველი. ელექტრო- 

გასმმუხტველი ზეეაკუმური; უზეთო ამოქაჩვისა და ცეოლიტური 

ასსა I ყვლლელთძთძთძ6თი _  __ 

მაღალსიხშირიანი და ულტრაბგერითი გენერატორები .,. 

პოლიგრაფიული მანქანები და 
მოწყობილობები 

ასოთამწყობი და შრიფტსასხმელი მოწყობილობები 

მოწყობილობები ოფსეტური და ღრმა ბეჭდეის კლი- 

შეებისა და ოფსეტური ყალიბების დასამზადებლად; სტერეო- 

ტიჰული მოწყობილობა ................ 

ტიგელის, ბრტყელსაბეჭდი და ქაღალდის საჭრელი 

მანქანები; სამკინძაო-საბროშურო ხაზები, ავტომატები და 

ნასევრად აეტომატები ......... I. თაო. თ...თ ი.ი. თია 

საფურცლე და საგრაგნილო როტაციული მანქანები მაღა- 
ლი, ოჟსეტური და ღრმა ბეჭდეისათვის; ნარიმანდული და 

ძაფსაკერავი მანქანები .................. · 
სხეა ჰოლიგრაფიული მოწყობილობები არა ავტომატური 

ციკლით (საკორექტორო და ბეჭდეისათვის; შემმოწმებელი 

დაზგები, ხაზსაჭრელები, მავთულსაქსოეი მანქახები და ა.შ) . 

4170 

417! 

4172 
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4176 

4177 
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418! 

4182 

41833 

4184 

ბამბეულის წარმოების მახქანები და მოწყობილობები. .. 4185 
შალის წარმოების მანქანები და მო- 

წყობილობები ....... თ. თოთო... თი 
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აბრეშუმის წარმოების მანქანები და მოწყობილო- 
-__"""""" 4)87 52 

სელის წარმოების მანქანები ღა მოწყობილობები. ...... 4)88 50 
სატრიკოტაჟო წარმოების მანქანები და 

აე " 4189 78 
საქსოვი წარმოების მანქანები .......... 4I90 83 
საფეიქრო-საგალანტერიო წარმოების მოწყობილო- 
_-_-__-_ _ ""- 419! 5.5 

ფეხსაცმლისა და ტყავსაგალანტერიო წარმოების 
მანქანები და მოწყობილობები ......... ........ 4!I92 7.0 

მსუბუქი მრეწველობის სსეა წარმოების მანქანები და 

მოწყობილობები ........... 2, I მ.ა... 4193 63 
სორცისა და რძის წარმოების მოწყობილობები .... 4194 122 
საქალაქთაშორისო სატელეუონო კავშირგაბმულობის 

საწარმოო მოწყობილობა .................. 4195 5,8 

ქალაქისა და სოფლის სატელეფონო კავშირგაბმულობის 
საწარმოო მოწყობილობები . ................. 4196 54 

სატელეგრაფო კავშირგაბმულობის 
საწარმოო მოწყობილობა ........... 4197 49 

რადიოკავშირგაბმულობის, რადიომაუწყებლობის, სატელევი- 
ზიო და რადიოფიკაციის საწარმოო მოწყობილობები ....... 4I98 80 

ტელევიზიის, რადიომაუწყებლობისა და ტელერადიო 
სასტუდიო კომპლექსების გადამცემი სადგურების საწარმოო მოწყობილობები: 

ტელევიზიისა და რადიომაუწყებლობის სააპარატო- სას- 

ტუდიო კომპლექსის მოწყობილობა ,................ 4199 92 

სასტუდიო მიკროფონები, სატელევიზიო მიმღებები, 

ეიდეო-საკონტროლო მოწყობილობა ..........- 4200 12.5 
ყველა ტალღის რადიომიმღებები და საყოფაცხოვრებო 

სხ)სსV8ისსსიეას“ ''“' 420! 10.0 

სასოფლო-სამეურნეო მანქანები და მოწყობილო- 
ეღდ>>==უ"“"“"ზ'”'”'”'”..”'"' 4202 15.0 

ვაჭრობისა და საზოგადოებრივი კეების 
მოწყობილობები: 

სამაცივრო მოწყობილობები ............... 4203 84 
გამათბობელი მოწყობილობები ............... 4204 10.0 
უწყეეტი მოქმედების სადუღარები ...... 4205 20,0 
მექანიკური მოწყობილობა, აეტომატები, ნახევრად- 

ავტომატები და სხეა სავაჭრო მოწყობილობები ...... 4206 12.5 

კინოტექნოლოგიური და ფოტომოწყობილობები: 

4207 (I8 კინოგადამღები მოწყობილობა .............. 

სმის ჩამწერი მოწყობილობა 4208 119 
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ელექტროგასანათებელი და მარეგულირებელი მოწყო- 
იევოლოძრძ0ძ6ძ”ძ”ძ0ძ0ძ0ძ0ძ0ძ0/0რ0/0””/'წთ'“”/””'/ჩ6''ტ“”წ/'M'( “” 4209 

სამონტაჟო მოწყობილობა .................. 4210 
ფირების დამუშაეებისა და ფილმების საბეჭღი მოწყობი- 

ევ–აუდოდო---_____-_-_ 4211 
კინოსაპროექციო მოწყობილობა 42)2 
ფოტომოწყობილობა , ,... ო. თო ონო თივი 4213 

სამედიცინო მრეწველობის მანქანები 
და მოწყობილობები: 

მანქანები და მოწყობილობები ინექციური ხსნარების 
ამჰულირებისათევის, თხევადი მედიკამენტების ჩამოსასხმელად 
და თავის დასაცობად, სასტერილიზაციო და სადეზინფექციო 
“ასეუ7|ლლფლო–უკაზპოუაუანენი 4214 

დრაჟეებისა და ტაბლეტების დასამზადებელი, გალაქვისა 
და ტაბლეტშენარევების მოწყობილობა; ტაბლეტების, დრაჟის 
და მაგარი ჟელატინის კაპსულების დაფასოებისა და შესაფუთი 
მოწყობილობა; კონვალიუტებზე რეკეიზიტების დასასმელი და 
ფლაკონებსა და ამპულებზე ეტიკეტების დასაბეჭდი მოწყობი- 
უ––5–აუი-_-__-_-___-_-_ _-_-____ 4215 

ქიმიურ-ფარმაცევტული, ფოტოქიმიური და სავიტამინო 
წარმოების მოწყობილობები და აპარატები ............ 4216 

სათვალე ოპტიკის წარმოების მანქანები და მოწყობი- 
ე -  _-_-__-_ 427 

ამპულების, პენიცილინის და ინსულინის ფლაკონების 
დასამზადებელი მოწყობილობები; ტაბლეტების დასამზადებელი 
წნეხები; სტომატოლოგიური ხელსაწყოების და ინექციური 
ნემსების დასამზადებელი მოწყობილობები ........... 4218 

ლეიკოსალბუნებისა და შესახვევ საშუალებათა დასამზა- 
დებელი და შესახვევი მოწყობილობა; მოწყობილობა გელატი- 
ნის კაფსულების, ლინიმენტების და გლობულების დასამზადებ- 
ღულლლლლ––უ–უ–უ–ო––აოტატატატხტხტხკუხსიზ”“ 4219 

სხვა სახის სპეციალიზირებული სამუშაო 
მანქანები და მოწყობილობები: 

თვითმფრინავების ტექნოლოგიური მომსახურების 
სპეციალიზებული მოწყობილობები ................. 4220 
თვითმფრინავების სათბობით და ზეთით მომარაგების 
მანქანები და მოწყობილობები ................ 221 

საზომი, მარეგულირებელი და ლაბორატო- 

რიული ხელსაწყოები და მოწყობილობები 43 

საკონტროლო-საზომი და საცდელი აპარატურა 
კავშირგაბმულობის, სიგნალიზაციის, ცენტრალი– 

ზაციისა და ბლოკირების: 

სტაციონალური ...............L.......... 4300 
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სასას სავთველელლ=--_=_”' 430! 12.5 

სადისპეტჩერო ცენტრალიზაციის მოწყობილობები ..... 4302 “40 

საცდელი სადგურების მოწყობილობები .......... 4303 12.5 
საზომი ლაბორატორიები ........ ......... 4304 84 

· კავშირგაბმულობის სპეციალური სახეების და ავტი:მა- 

ტიააციის სხეა საშუალებათა მართეის სადისპეტჩერო 

სეეე–_-ო-აუო5ლ  __–_–___ -_- 4305 222 
ტემპერატურის და სიჩქარეთა განმსაზღერელი ხელსაწ- 

ყოები ქიმიურ წარმოებაში ......... თ... >... 4306 9,8 
ასტრონომიული, გეოდეზიური ფოტოგრამმეტრიული და 

სტერეოტოპოგრაფიული ხელსაწყოები და მოწყობილობები 

(პასაჟის ხელსაწყოები, ასტრონომიული უნივერსალები, 

მაღალსიზუსტის თეოდოლიგტები, სატრიანგულაციო გამომც- 
დელები, ქრონომეტრები, კოორდინატოგრაფები, ფოტორე- 

დუქტორები, ფოტოტრანსფორმატორები, სტერეოპროექტო- 

რები, სტერეოგრაფები, სტერეოკომპარატორები) ........ 4307 125 

სხვადასხეა აეროფოტოგრამმეტრიული და ფოტოგრაუ- 

გეოდეზიური ხელსაწყოები და მოწყობილობები, რომლებიც 

განიცდიან ინტენსიურ ექსპლოატაციას და გამოიყენებიან 

არახელსაყრელ გარემო პირობებში ................ 41308 16.7 

ტექნოლოგიური პროცესების საკონტროლო და მარე- 

გულირებელი ხელსაწყოები (ტემპერატურის ხელსაწყოების 
4309 13.0 აკვ–-–--------”···· 

ელექტროსაზომი და რადიოსაზომი 
ხელსაწყოები: 

დაფური ელექტროსაზომი ხელსაწყოები (ამჰერ- 

მეტრები, ეოლტმეტრები მილიამპერმეტრები, ეატმეტ- 

რები, სიხშირმზომი, დენის ინდიკატორები და სხეა). 

ციურული ელექტრო საზომი ხელსაწყოები; გადასატანი 
ელექტროსაზომი ხელსაწყოები; წინაღობათა საზომი 
კოჭები, პოტენციომეტრები, ძაბვის გამყოფები, ლაბო- 

ატორიული დენის ტრანსფომატორები; ელექტრო 
ტასომეტრები, ბრუნეათა აღმრიცხველები; მარეგისტრი- 

რებელი მოწყობილობა; ელექტრული საშემსრულებლო 

მექანიზმები; სიმძლაერეთა საზომი ხელსაწყოები (მცირე 
და დიდი სიმძლაერეების საზომები და სხვა); სიხშირეთა 
საბომი ხელსაწყოები (საყრდენ სიხშირეთა კეარცული 

გენერატორები; რხევათა და სიხშირეთა საზომები, 
სიხშირეთა სინქრონიზატორები და სსე.) ხელსაწყოები 
სიგნალებისა და სპექტრების ფორმებზე დაკეირეებისათვის; 

(სხეადასხვა ოსცილოგრაფები, სინქრონოსკოპები, ვერტი- 

კალურ გადახრათა გამაძლიერებლები, სპექტრების ანალი- 
ზატორები და სხე.); მასალათა ელექტრული და მაგნიტუ- 
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რი თვისებების საზომი ხელსაწყოები (მასალების ელექტ- 

რულ სიმკერიეეთა საზომები, მაგნიტური ინდუქციის 

საზომები და სხვა); საზომი გამაძლიერებლები (შორისუ- 

ლი სისშირის გამაძლიერებლები, ფართოზოლიასი გამაძ- 

ლიერებლები. ბგერითი სიხშირის გამაძლიერებლები 

და სხე.), რადიომოწყობილობათა თვისებებზე დაკეირეებისა 

და გამოკელევის სელსაწყთოები (ამპლიტუდური სიხშირის 

თვისებების საზომები, ხმის კოეფიციენტისსაზომები და 

სხეა); იმუქულსების ანალიზატორები; კვების წყაროები 

(მუდმივი დენის ძაბვის წყაროები, ძაბვის სტაბილიზატორები, 
კვების უნივერსალური წყაროები, სტაბილიზირებული 

გამმართეელები და სხვა); ტენზომეტრიული დანადგარები; 

საზომი გენერატორები (სმის გენერატორები, სასიგნალო 

გენერატორები და სსვა); ველის ძაბვისა და რაღიოდაბრკო- 

ლებათა საზომი ხელსაწყოები: ელექტრული ნათურების 

ნახევრადგამტარი ხელსაწყოების პარამეტრების საზომი 

ხელსაწყოები; სსეა ელექტროსაზომი და რადიოსაზომი 

იაქმძდევეძძლ–_დდდდდ<-<-_>_>_-=-=-__-__-_-_–-- 43I0 10.0 

ოპტიკურ-მექანიკური და სიგრძიე-კუთხური 

საზომების ხელსაწყოები: 

მიკროსკოპები (ბიოლოგიური, სტერეოსკოპული, 

მეტალოგრაფიული ღა სსეა); სინათლის მიკროსკოჰების 

მოწყობილობა და კუთევნილებანი (სხეადასხვა გასანათე- 

ბლები, მიკროფოტოდასაგებები, ინტერფერენციული მოწ- 

ყობილობები და სხვა); სპექტრული ხელსაწყოების კვან- 

ძები და ელემენტები; დეფუშექტოსკოპიური ხელსაწყოები 

და აპარატურა; ეპიდიასკოპები, დიაპროექტორები, ზედა- 

პირული ხორკლიანობის საკონტროლო ხელსაწყოები; 

სპექტროსკოპები და სპექტროგრაფები; სათეალთეალო 

ხელსაწყოები (გასაცქერი მხედველობითი მილები, გამა- 

დიდებელი შუშები); სარენდგენო აპარატურა და სპჰეცია- 

ლური დანადგარები; სხვა ოპტიკურ-მექანიკური სელსაწ- 

>_–_–_–_–_–-- 43!) 83 

თბოენერგეტიკული ხელსაწყოები: 
ელექტრული პოტენციომეტრი და გამათანაბრებელი 

ხიდები, ავტომატური პოტენციომეტრები და სხვა: ტემჰე- 
რატურის მარეგულირებლები; ფარისებრი და გადასატანი 

მილიეოლტმეტრები; ფსიკომეტრები (ელექტრული და მექა- 
ნიკური); ნივთიერებათა რაოდენობრიეი და ხარისსობრიეი 

ანალიზის ხელსაწყოები (გაზანალიზატორები, სპირტსაზო- 

მები და სხვა); მემბრანული დიფერენციული მანომეტრები; 
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დიფმანომეტრები; ზუსტი გაზომეის სანიმუშო და ტექნი- 

კური მანომეტრები, ეაკუუმმეტრები ღა მანოჟაკუუმეტრები; 

თვითმწერი მანომეტრები, დგუშიანი მანომეტრები: ვერცხ- 

ლისწყლის ბარომეტრები; პირომეტრები; მანომეტრული 

და ელექტრო კონტაქტის თერმომეტრები და სხვა; სხეა- 
დასხვა წინააღმდეგობათა თერმომეტრები; სხეადასხეა თერ- 

მოწყვილები; წნევის რელეები, თერმორელე, დროის რელე 

და სხვა; ეიბრაციის საზომი ხელსაწყოები; თერმოსტატები; 

სხვა თბოენერგეტიკული ხელსაწყოები ............ 312 10.0 

მექანიკურ სიდიდეთა საზომი ხელსაწყოები: 
ლითონების ღუნეის, ცეეთის, ბრუნვის, ცოცვის, გამ- 

ძლეობის, დაჭიმულობის, კუმშეის, სახუნის, დაღლილობის 

'და სხვათა გამოსაცდელი სელსაწყოები და მანქანები; მასა- 
ლების მექანიკური გამოცდის მანქანები და ხელსაწყოები 

I((ტენზომეტრიული სელსაწყოები, დინამომეტრები, დრეკა- 
(დობის საზომები და სხვა); მაგნიტური და რადიოლოგი- 

"ური რხევის საკონტროლო ხელსაწყოები, ინტროსკოპიის 

"ხელსაწყოები, უხილავი გამოსხივების გარდამქმნელები და 

1სხეა; ვიბრაციული პროცესების ძირითადი პარამეტრების 
ჯგანმსაზღვრელი ხელსაწყოები და აპარატურა (ვიბრომეტ- 

(რები, ვიბროცეცები, ვიბროგრაფები და სსვა); მრიცხვე- 

«ლები (ბრუნვის, დროის და სხვა); სიჩქარის საზომები, ტა– 

:ქომეტრები, სტრობოტაქომეტრები და სხვა; ტექნიკური და 
სსპეციალური დანიშნულების საათები, ქრონომეტრები, ქრო- 

ჩნოსკოპები და სხვა; საათების მოძრაობის შესამოწმებელი 

სხელსაწყოები და სხვა; მექანიკურ სიდიდეთა საზომი სხეა 
სხელსაწყოები და მანქანები 4313 10.0 
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საქართველოს სახელმწიშო ქონების მართვის 

მინისტრის ბრძანება #1-3/77 
200! წლის 12 თებერეალი 

სახელმწიშო ხელისუშლების ორგანოების, მათგე 

ღაქვემდებარებული უწყებების, საჯარო სამართლის იურიღიული 

პირების, ორგანიზაციების და დაწესებულებების, რომელთა 

შინანსირება ხორსიელლება სახელმწიშო ან აღგილობრიჭი 

ბიუჯეტიდან, ბალანსზე რიცხული ამორტიზებული ან გამოუყენებელი 

ძირითალი საშუალებების ჩამოწერის ლა ჩამოწერის შელეგად 

მიღებული ჯართის რეალიზგაციის წესის შესახებ დებულება 

ეს დებულება შემუშავებულია საქართველოს სამოქალაქო კოდექ- 
სის, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის, საქართველოს კანონის 
„აღმასრულებელი ხელისუფლების სტრუქტურისა და საქმიანობის შე- 
სახებ“, საქართველოს კანონის „საჯარო სამართლის იურიდიული პი- 
რის შესახებ“, საქართველოს პრეზიდენტის 1997 წლის 8 სექტემბრის 
M%487 ბრძანებულების „საქართველოს სახელმწიფო ქონების მართ- 

ვის სამინისტროს დებულების შესასებ“, საქართველოს პრეზიდენტის 
1998 წლის 6 თებერვლის M70 ბრძანებულების ,საქართველოში სა- 
ბუღალტრო აღრიცხვისა და ანგარიშგების“ დებულების და საქართ- 
ველოს ფინანსთა სამინისტროს 1999 წლის 13 მაისის M 112 ,,საბიუჯე- 
ტო ორგანიზაციებში ბუღალტრული აღრიცხეის შესახებ ინსტრუქცი- 
ის დამტკიცების თაობაზე“ (რეგისტრაციის M# 090.012.003.548) საქარ- 

თველოს პრეზიდენტის 2001 წლის 13 იანერის M8 ბრძანებულების 
„საქართველოს იუსტიციის სამინისტროს სასჯელაღსრულების და- 
წესებულებებში არსებული ჯართის რეალიზაციის შესახებ“ შესაბა- 
მისად და აწესრიგებს სახელმწიფო ხელისუფლების ორგანოების, 
რომელთა ფინანსირება ხორციელდება სახელმწიფო ან ადგილობ- 
რივი ბიუჯეტიდან ბალანსზე რიცხული ამორტიზებული ან გამოუყე- 
ნებელი ძირითადი საშუალებების (შემდგომში „ძირითადი საშუალე- 
ბები“) ჩამოწერის წესს. 

სახელმწიფო ხელისუფლების ორგანოების, მათზე დაქვემდებარე- 

ბული უწყებების, საჯარო სამართლის იურიდიული პირების, ორგანი- 

ზაციების და დაწესებულებების, რომელთა ფინანსირება ხორციელ- 

დება სასელმწიფო ან ადგილობრივი ბიუჯეტიდან ბალანსზე რიცხულ 

„მირითად საშუალებებში“ არსებული ძეირფასი ლითონებისა და ძვირ- 

ფასი ქვების განკარგვის საკითხები რეგულირდება საქართველოს 
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კანონის „ძვირფასი ლითონებისა და ძვირფასი ქვების სახელმწიფო 

კონტროლის, ანალიზისა და დადამღეის შესახებ“. 

1. ამორტიზებული ან გამოუყენებელი ძირითადი საშუალებების 
ბალანსიდან ჩამოწერა 

I. სახელმწიფო ხელისუფლების ორგანოს (შემდგომში ორგანოე- 
ბი) ბალანსზე რიცხული ამორტიზებული ან გამოუყენებელი ძირითა- 
დი საშუალებების ბალანსიდან ჩამოწერა ხდება ორგანოს ხელმძღ- 
ეანელი პირის წარდგინებით, სახელმწიფო ქონების მართვის სამი- 

ნისტროს (ან სამინისტროსთან შეთანხმებით მისი ტერიტორიული ორ- 

განოს) ბრძანებით. 

2. სახელმწიფო ხელისუფლების ორგანოზე დაქეემდებარებული 

უწყების, საჯარო სამართლის იურიდიული პირის, ორგანიზაციის ღა 
დაწესებულების ბალანსზე რიცხული ამორტიზებული ან გამოუყესე- 

ბელი ძირითადი საშუალებების ბალანსიდან ჩამოწერა ხდება უწყე- 
ბის (სსიპ-ს, ორგანიზაციის,დაწესებულების) ხელმძღვანელი სახელმ- 
წიფო ხელისუფლების ან სახელმწიფო კონტროლის განმახორციელებე- 

ლი ორგანოს თანხმობის და სახელმწიფო ქონების მართეის სამინის- 
ტროს (ან სამინისტროსთან შეთანხმებით მისი ტერიტორიული ორგა- 
ნოს) ბრძანებით. 

3. გამოუყენებელი ძირითადი საშუალებების (ვადამდელი) ჩამო- 
წერის საკითხს განიხილავს სახელმწიფო ქონების მართვის სამინის- 

ტროში არსებული მუდმივმოქმედი კომისია საქართველოს სახელმ- 

წიფო ქონების მართვის, ეკონომიკის, მრეწველობისა და ვაჭრობის, 

ფინანსთა სამინისტროებისა და სტატისტიკის სახელმწიფო დეპარტა- 
მენტის წარმომადგენლების მონაწილეობით. 

4. ძირითადი საშუალებების ბალანსიდან ჩამოწერის მიზნით ორ- 
განოს (უწყების,სსი პ-ის) ხელმძღეანელი პირის ბრძანებით იქმნება 
საინვენტარიზაციო კომისია. კომისია სწავლობს ამორტიზებული ან 
გამოუყენებელი ძირითადი საშუალებების ფაქტიურ ფიზიკურ მდგო- 
მარეობას, ასაბუთებს მათ ბალანსიდან ჩამოწერის აუცილებლობას, 
ამზადებს ამ დებულებაზე თანდართულ ჩამოსაწერი ძირითადი საშუ- 
ალებების შეფასების ტიპიურ აქტებს (დანართები: M 1I,IM# 2M#3 და M4) 
და სალიკვიდაციო აქტებს (დანართი M 5) თითოეულ ძირითად საშუ- 
ალებაზე ცალ-ცალკე. აფასებს ბალანსიდან ქონების ჩამოწერის შე- 
დეგად მიღებულ ვარგის ნაწილებს და საწარმოო მარაგების სახით 
აჰყავს ბალანსზე. განსაზღერავს ვარგისი ნაწილების (მასალების, კონს- 
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ტრუქციების და ა.შ.) და ჯართის ოდენობას. ორგანოს (უყყების, სსიპ-ს) 
სელმძღვანელი ან მის მიერ უფლებამოსილი პირი უზრუნველყოფს 
ჩამოსაწერი ძირითადი საშუალებების შეფასების ტიპიური ფორმე- 
ბის დამტკიცებას, ხოლო საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შე- 
ფასების ტიპიურ ფორმებს დამატებით ამტკიცებსს დამოუკიდებელი 
აუდიტი. 

5, ამორტიზებული ან გამოუყენებელი ძირითადი საშუალებების 
ჩამოწერის შედეგად მიღებული ჯართის რეალიზაციიდან ამონაგები 
თანსების განაწილების წესი დგინდება საკანონმდებლო აქტით ან 
საქართველოს პრეზიდენტის ბრძანებულებით. 

6. ჯართის რელიზაცია უნდა განხორციელდეს ინფორმაციის საჯა- 
რო გამოქვეყნებით და საკონკურსო საწყისებზე (კონკურსი ან აუქ- 
ციონი). კონკურსის ან აუქციონის ორგანიზაციას ახორციელებს სა- 

ხელმწიფო ხელისუფლების ორგანოს (უწყების, სსი პ-ის) და საქართ- 
ველოს სახელმწიფო ქონების მართვის სამინისტროს (ან სამინისტ- 

როსთან შეთასხმებით მისი ტერიტორიული ორგანოს) ერთობლივი 

კომისია. 

I. ამორტიზებული ან გამოუყენებელი ძირითადი საშუალებების 

ღირებულების შეფასება 

ამორტიზებული ან გამოუყენებელი ძირითადი საშუალებების ფა- 
სის განსაზღვრისას გამოიყენება საქართველოს პრებიდენტის 1997 
წლის 17 ნოემბრის M671 ბრძანებულება. 

II. სხვა დებულებები 

ეს დებულება ძალაში შედის გამოქვეყნების დღიდან. 
აღნიშნული დებულების საფუძველბე წარმოშობილი სადაო სა- 

კითხები განიხილება საერთო სასამართლოების მიერ მოქმედი კა- 
ნონმდებლობის შესაბამისად. 
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ორგანო, უწყება, სხიპ. დანართი IM4 

აქტი 

ძირითადი საშუალებების ლიკვიდაციის შესახებ.   

ხელმძღვანელის ხელმოწერა 
200_ წ. 

  

კომისიის შემადგენლობა 
  

  

  

  

  

  

(ობიექტის დასახელება) 
და აღმოაჩინა, რომ ოგი უნღა ლიკვიღირებულ იქნას (და დაშლილ იქნას) შედეგის საფუძველზე; 

1. დამზაღება ან აშენების წელი I9 წ. 

2, მიღებულ იქნა ორგანიზაციაში 19. წ. 

3. ექსპლოატაციაში შესულია იაა წ. 

4. საწყისი საბალანსო ლორებულება აეეეეეესბსბ“ლარი; 

5. ტექნიკური მდგომარეობა ღა ლიკეიღაციის მიზეზები 

  

კომისიის ღასკვნა:. 
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კომისიის წევრების ხელმოწერა 
  

    
ლიკვიდაციის შედეგი _ 

  

- –გსგაეა_დ 

მთავარი (უუროსი) ბუღალტერი 

  

200 წ. 

(ხელმოწერა) 
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საქართველოს ფინანსთა სამინმსტროს 

ბრძანება #12-03 
1996 წლის 1 აგვისტო ქ. თბილისი 

დებულება ძირითადი საშუალებების, სასაქონლო- 
მატერიალურ ფასეულობათა, ფულადი საშუალებებისა და 

ანგარიშსწორებათა ინვენტარიზაციის ჩატარების წესის შესახებ 

1. საერთო დებულებანი 
1. საბუღალტრო აღრიცხეისა და ანარიშგების უტყუარობის უზრუნ- 

ველყოფის მიზნით, საწარმო, ორგანიზაცია!, დაწესებულება?, საკუთრებისა 

და ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის მიუხედავად ატარებს ქო- 
ნებისა და საფინანსო ვალდებულებათა ინეენტარიზაციას. 

ინვენტარიზაციას ექვემდებარება, აგრეთვე ის ქონება, რომელიც არ 

ეკუთენის მოცემულ საწარმოს, დაწესებულებას, მაგრამ მიღებულია საპა- 
სუსისმგებლო შესანასად, იჯარით სარგებლობისათვის გადასამუშავებ- 

ლად და სხვა. 
2. ინვენტარიზაციის მიზანს წარმოადგენს აგრეთვე: 

ა) ძირითადი საშუალებების, სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობე- 

ბის, ასევე ფულადი საშუალებებისა და დაუმთავრებელი წარმოების ფაქ- 

ტიური ნაშთების დადგენა; 
ბ) მატერიალური ფასეულობებისა და ფულადი საშუალებების დაცუ- 

ლობაზე კონტროლი; 

გ) ზენორმატიული და გამოუყენებელი მატერიალური ფასეულობების 

გამოვლენა მათი შემდგომი რეალიზაციის მიზნით; 
დ) მატერიალური და ფულადი ფასეულობების შენახვის წესებისა და 

პირობების შემოწმება, ასევე მანქანების, მოწყობილობების, ძირითადი სა- 

შუალებების ექსპლუატაციისა და შენახვის წესების დაცვის შემოწმება; 

ე) ბალანსზე რიცხული სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების, სა- 
ლაროს ანგარიშსწორებისა და სხეა ანგარიშებზე ფულადი სახსრების 

თანხების, გზაში მყოფი ფულადი სახსრების, დებიტორული და კრედიტო- 

რული დავალიანებების, დაუმთავრებელი წარმოების, მომავალი პერიო- 
დის ხარჯების, მოსალოდნელი ხარჯებისა და გადასახდელების რეზერეი- 
სა და ბალანსის სხვა მუხლების რეალურობის შემოწმება. 
  

' შემდგომში იწოდება „საწარმო“; 
2 იგულისხმება დაწესებულებები და ორგანიზაციები, რომელთა საქ- 

მიანობა ფინანსდება საბიუჯეტო სახსრებიდან (ინვენტარიზაციის ჩატა- 
რების წესებს საბანკო დაწესებულებებში განსაზღვრავს საქართველოს 
რესპუბლიკის ეროვნული ბანკი). 
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3. საანგარიშგებო წლის განმაელობაში ინვენტარიზაციის რაოდენობას, მათი 
ჩატარების თარიღებისა და ეალდებულებაია ჩამონათვალს თითოეუ- 

ლი ინეენტარიზაციის დროს განსაზღვრაეს საწარმოს, დაწესებულების ხელ- 
მძღვანელი (გარდა იმ შემთხვევებისა, როცა ინვენტარიზაციის ჩატარება 
სავალდებულოა). 

4. ინეენტარიზაციის ჩატარება სავალღებულოა: 
- საწარმოს, დაწესებულების ქონების იჯარით გადაცემის, გამოსყიდ- 

ვის, ასევე სააქციო საზოგადოებად გარდაქმნის დროს; 

- წლიური ბუღალტრული ანგარიშგების შედგენის წინ, გარდა იმ ქონებისა, 
რომელთა ინვენტარიზაცია ჩატარდა საანგარიშგებო წლის I ოქტომბ- 
რის შემდეგ. ძირითადი საშუალებების ინვენტარიზაცია შეიძლება ჩატარ- 
დეს სამ წელიწადში ერთხელ, ხოლო საბიბლიოთეკო ფონდებისა სუთ 

წელიწადში ერთხელ; 
- მატერიალურად პასუხისმგებელი პირების შეცვლისას (საქმეების მი- 

ღება-ჩაბარების დღეს); 
- ფასეულობათა დატაცების, ბოროტად გამოყენების, ან გაჭუჭყიანების 

დადგენისას დაუყოენებლივ ფაქტის დადგენისთანავე; 
- სანძრის ან სტიქიური უბედურების დამთაერების შემდეგ; 
–- ძირთადი ფონდებისა და სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების 

გაღაფასებისას; 
- შესაბამისი ნორმატიული დოკუმენტებით განსაზღვრულ ვადებში; 
- საწარმოების, დაწესებულებების და მათი სტრუქტურული ერთეულე- 

ბის შენობებისა და ნაგებობების გადაცემისას – გადაცემის დაწესებული 

თარიღისათეის; 
- საწარმოს, დაწესებულების ლიკვიდაციისას, სალიკვიდაციო ბალან- 

სის შედგენის წინ და კანონმდებლობით დაწესებულ სხვა შემთხვეეებში. 
ინვენტარიზაცია არ შეიძლება ჩატარდეს სამინისტროს, (უწყების) შიგ- 

ნით საწარმოს, დაწესებულების შენობებისა და ნაგებობების გადაცემი- 

სას, ხოლო ერთი სამინისტროდან (უწყებიდან) მეორეზე გადაცემისას – 
სამინისტროთა ერთობლივი გადაწყვეტილებით. 

5. კოლექტიური (ბრიგადული) მატერიალური ჰასუხისმგებლობისას ინ- 

ეენტარიზაციის ჩატარება სავალდებულოა კოლექტივის (ბრიგადის) ხელ- 
მძღვანელის შეცელისას, კოლექტივიდან (ბრიგადიდან) მისი წეერების ორ- 

მოცდაათ პროცენტზე მეტის გასელისას, ასევე კოლექტივის (ბრიგადის) 
ერთი ან რამდენიმე წევრის მოთხოვნისას. 

2. ინვენტარიზაციის ჩატარების სარეკომენდაციო ვაღები 
6. ინვენტარიზაციის ჩატარება რეკომენდირებულია შემდეგ ვადებში: 

ა) ძირითადი საშუალებებისა – ერთხზლ მაინც სამ წელიწადში წლიუ- 
რი ანგარიშების შედგენის წინ, მაგრამ არაუგვიანეს პირველი ნომრისა; 

ბ) კაპიტალური დაბანდებებისა – ერთხელ მაინც წელიწადში წლიური 

ანგარიშგების შედგენის წინ, მაგრზმ არაუგვიანეს პირველი დეკემბრისა; 
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გ) დაუმთავრებელი წარმოებისა და საკუთარი წარმოების ნახევარ- 
ფაბრიკატებისა – წლიური ანგარიშგების შედგენის წინ, მაგრამ არაუგვი- 

ანეს პირველი ოქტომბრისა; 
დ) დაუმთავრებელი კაპიტალური რემონტისა და მომავალი პერიო- 

დის ხარჯებისა ერთხელ მაინც წელიწადში; 

ე) მოზარდული პირუტყეის, გასაუქმებლად დაყენებული პირუტყვის, 
ფრინველის, ბოცერების, მხეცების და ფუტკრის ოჯასების, ასევე, საცდელი 
ცხოეელებისა – ერთხელ მაინც კეარტალში; 

ე) მზა პროდუქციისა – ერთხელ მაინც წელიწადში წლიური ანგარიმ- 

გების შედგენის წინ, მაგრამ არაუგვიანეს პირეელი ოქტომბრისა; 

ზ) საქონლისა: სამრეწველო საქონლის ბაზებსა და საწყობში – ერ- 
თხელ მაინც წელიწადში; სასურსათო საქონლის ბაზებსა და საწყობებში 

– ორჯერ მაინც წელიწადში; 

თ) საქონლისა და ტარის მაღაზიებში და საცალო ეაჭრობის სხეა ობი- 
ექტებში – ორჯერ მაინც წელიწადში; 

ი) მცირეფასიანი და სწრაფცეეთადი საგნებისა – ერთხელ მაინც წე- 
ლიწადში; 

კ) ნაკეთობისა და ნავთობპროდუქტისა – ერთსელ მაინც თეეში; 
ლ) ძეირფასი ლითონებისა და ძვირფასი ქებისა – ორჯერ მაინც წე- 

ლიწადში; 

მ) საბიბლიოთეკო და სხეა მატერიალური ფასეულობებისა – ერთხელ 
მაინც წელიწადში წლიური ანგარიშგების შედგენის წინ, მაგრამ არაუგ- 

ეიანეს პირეელი ოქტომბრისა; 
ნ) ფულადი საშუალებების, ფულადი დოკუმენტების, მკაცრი ანგარიმე- 

ბის ფასეულობებისა და ბლანკებისა – ერთხელ მაინც თეეში; 
ო) ბანკებთან ანგარიშსწორებისა (საანგარიშსწორებო და სხეა ან- 

გარიშების, სესხების, ბიუჯეტიდან მიღებული სახსრების მიხედვით) – ბან- 

კიდან ამონაწერების მიღებისთანავე, ხოლო ბანკებში ინკასოზე საანგა- 

რიშსწორებოდ გადაცემული დოკუმენტებისა – თეის პირველი რიცხეები- 

სათვის; 
ჰ) საწარმოს, დაწესებულების, ანგარიშსწორებებისა თავის სტრუქტუ- 

რულ ერთეულებთან, რომლებიც იმყოფებიან დამოუკიდებელ ბალანსზე – 
თვის პირველი რიცხეისათვის; 

ქე დებიტორთან და კრედიტორთან ანგარიშსწორებებისა – ორჯერ 

მაინც წელიწადში. 

3. ინვენტარიზაციის ჩატარების საერთო წესები 
7. ინვენტარიზაციის ჩასატარებლად საწარმოში, დაწესებულებაში ხელ 

მძღვანელის ბრძანებით იქმნება საინვენტარიზაციო კომისია, რომელშიც 
შედიან: ინეენტარიზაციის დამნიშვნელი ხელმძღვანელის წარმომადგე- 
ნელი (კომისიის თავმჯდომარე). 
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სპეციალისტები: საბუღალტრო სამსახურის მუშაკები, ინჟინერი, საქო- 
ნელმცოდნე, ტექნოლოგი, მექანიკოსი, სამუშაოთა მწარმოებელი, ეკონო- 
მისტი და სხე. კომისიის შემადგენლაიბაში ჩართული უნდა იყვენენ გამოც- 
დილი მუშაკები, რომლებიც კარგად იცნობენ საინვენტარიზაციო ქონებას, 
ფასებს და პირველად აღრიცხვას. 

8. ინეენტარიზაციებს შორის პერიოდში საწარმოში, დაწესებულებებ- 
ში უნდა ტარდებოდეს სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების სისტე- 
მური შემოწმება და შერჩევითი ინვენტარიზაციები. ეს შემოწმებები და 

ინეენტარიზაციები ხორციელდება ხელმძღვანელის განკარგულებით შექ- 
მნილი საინვენტარიზაციო ჯგუფების მიერ, რომელთა შემადგენლობაშიც 

ასევე უნდა შედიოდნენ თანამდებობის პირები და სხვა კვალიფიკაციური 
სპეციალისტები. 

9. საინვენტარიზაციო პერიოდებს შორის შემოწმებებისა და შერჩეევი- 
თი ინვენტარიზაციების ჩატარების ძირითადი ამოცანაა ფასეულობათა 
დაცულობაზე, მათი შენახვის წესების შესრულებაზე, მატერიალურად პა- 
სუხისმგებელი პირების მიერ პირველადი აღრისხეების წესების დაცვაზე 

კონტროლის განხორციელება. 
10. საინვენტარიზაციო კომისია: 
- ასორციელებს ფასეულობათა და ფულადი საშუალებების აღწერას 

წარმოებისა და შენახვის ადგილას; 
- ბუღალტერიასთან ერთად მონაწილეობს ინვენტარიზაციის შედეგე- 

ბის განსაზღერაში და შეიმუშავებს წინადადებებს ერთგვაროეანი საქონ- 
ლის დანაკლისისა და ზედმეტობის ურთიერთჩათელაში. ასევე ბუნებრი- 

ვი დანაკლისის ნორმის ფარგლებში ჩამოწერაში; 
- შეაქვს წინადადებები სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების მი- 

ღების, შენახვისა და გაცემის მოსაწესრიგებლად. მათ დაცულობაზე აღ- 
რიცხვისა და კონტროლის გასაუმჯობესებლად, ზენორმატიული და გამო- 
უყენებელი მატერიალური ფასეულობების რეალიზაციისათვის;. 

- პასუხს აგებს: 
ა) ინეენტარიზაციის ჩატარების თავისდროულობასა და წესების დაც- 

ვაზე; 
ბ) აღწერებში ძირითადი ფონდები, სასაქონლო-მატერიალური ფასეუ- 

ლობების, ფულადი სახსრებისა და ანგარიშსწორებებში არსებული სახს- 
რების შეტანის სისრულესა და სიზუსტეზე; 

გ) აღწერებში სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების განმასხვავებე- 

ლი ნიშნების (ტიპი, ხარისხი, ზომა, რიგითი ნომერი და ა.შ.) სწორად შეტანაზე; 

დ) ინვენტარიზაციის შედეგების თავისდროულად და სწორად გაფორ- 
მებაზე. საინვესტიციო კომისიის წევრებს, რომლებმაც განზრას შეიტანეს 
საინვეტარიზაციო აღწერებში არასწორი მონაცემები ფასეულობათა და- 
ნაკლისის, გაფლანგეის ან ზედმეტობის დაფარეის მიზნით, ეკისრებათ ჰა- 

სუხისმგებლობა დადგენილი წესის შესაბამისად. 
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11. ინვენტარიზაციის დაწყების წინ საინვენტარიზაციო კომისიის წეე- 
რებს გადაეცემათ ბრძანება, ხოლო კომისიის თაემჯღომარეს – საკონტ- 
როლო ლუქი, ბრძანებაში მითითებული უნდა იყოს ინვენტარიზაციის 

დაწყებისა და დამთავრების ვადები. 

12. კომისიის წევრთა არასრული შემადგენლობით ფასეულობათა ინ- 
ვენტარიზაციის ჩატარება დაუშვებელია. 

კოლექტიური (ბრიგადული) მატერიალური პასუხისმგებლობისას ინ- 
ვენტარიზაცია უნდა ჩატარდეს ბრიგადის ან ბრიგადის წევრების აუცი- 
ლებელი მონაწილეობით, რომლებიც მუშაობენ ინვენტარიზაციის დაწყე- 
ბის მომენტში. 

13. ფაქტიური ნაშთების მოხსნის დღეს დამთავრებული უნდა იყოს 
ფასეულობათა შემოსავალ-გასაელის ყველა დოკუმენტის დამუშაეება, ნა- 
წარმოები უნდა იყოს შესაბამისი ჩანაწერები ანალიზური აღრიცხვის 

ბარათებში (წიგნში) და გამოყვანილი იყოს ნაშთები ინეენტარიზაციის 
დღისთეის. 

M. სანამ შეუდგებოდეს სასაქონლო-მატერიალურ ფასეულობათა ფაქ- 

ტიური მდგომარეობის (არსებობის) შემოწმებას საინვენტარიზაციო კო- 

მისია ვალდებულია: 

- დალუქოს დამხმარე სათავსოები, სარდაფები და ფასეულობათა მე- 
ნახვის სხეა ადგილები, რომლებსაც აქვთ ცალკე შესასელელი და გასა- 

სავლელი; 
- გასინჯოს ყველა საზომი ხელსაწყოს ვარგისიანობა; 
- მიიღოს შემოსავალ-გასავლის საბუთების ბოლო რეესტრი ან ანგარი- 

შები მატერიალური ფასეულობებისა და ფულადი საშუალებების მოძრაო- 
ბის შესახებ. მატერიალურად პასუხისმგებელი პირები საინვენტარიზაციო 

აღწერილობაზე ხელს აწერენ იმის შესახებ, რომ ინვენტარიზაციის დაწყე- 

ბამდე ყველა შემოსაელისა და გასავლის დოკუმენტი ჩაბარებულია ბუღალ- 

ტერიაში, ყველა მიღებული ფასეულობა აღებულია შემოსავალში, ხოლო გა- 

ცემული ჩამოწერილია გასავალში. ანალოგიური ხელმოწერები ჩამოერთ- 
მევათ იმ პირებს, რომლებზედაც გაცემულია თანხები საქვეანგარიშოდ. 

15. ძირითადი საშუალებების, სხვა მატერიალური ფასეულობებისა და 

ფულადი სახსრების ინვენტარიზაცია ტარდება მათი ადგილმდებარეობი- 
სა და მატერიალურად პასუხისმგებელი პირების მიხედვით. 

ფაქტიური ნაშთების შემოწმება უნდა განხორციელდეს მატერიალუ- 

რად პასუხისმგებელი პირების (მოლარეების, საწყობის, საეაჭრო საწარ- 
მოთა, სექციების, საკუჭნაოების გამგეების) აუცილებელი მონაწილეობით. 

ფასეულობათა ფაქტიური არსებობა უნდა დადგინდეს აუცილებელი 
დათელის, აწონვის, აზომვის გზით. 

იმ მასალების საქონლის რაოდენობა, რომელიც იმყოფება მიმწოდებ- 
ლის მიერ შეფუთულ მდგომარეობაში დაუზიანებლად, შეიძლება განი- 
საზღვროს არსებული დოკუმენტების საფუძველზე ამ ფასეულობათა შერ- 
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(ჩევითი შემოწმებით. დასაყრელი მასალის წონის გასსაზღერა ღასაშვე- 

,ბია აზომეისა და ტექნიკური გაანგარიშებების საშუალებით; აზომეების 

და გაანგარიშების აქტი თან უხღა დაერი#ის აღწერას. დიდი რაოდენო- 

ბით ასაწონი საქონლის ინვენტარიზაციისას აწონვის მონაცემები შეიძ- 

ლება შეტანილი იქსეს ცალკე უწყისებში. რომელიც ღღის ბოლოს ან სა- 

მუშაოს დამთავრებისას დაჯამდება და გამოყეანილი ჯამი გადაიტანება 

საინეენტარიზაციო აღწერაში, აწონვის უწყისები თან დაერთეის საინ- 

ვესტარიზაციო აღწერებს. 

16. აღწერილი ფასეულობები საინვენტარიზაციო უწყისში (აღწერაში) 

შეიტანება იმ საზომ ერთეულებში, რომელშიაც წარმოებს მათი აღრიცხ- 

ვა. 
I7. აღწერები ხელმოუწერელი უნდა იქნეს კომისიის ყეელა წეერისა 

და მატერიალურად პასუსისმგებელი პირების მიერ. აღწერის ბოლოს მა- 

ტერიალურად პასუხისმგებელი პირი იძლევა ხელწერილს მასზედ, რომ 

კომისიამ ფასეულობები გასინჯა მისი თანდასწრებით, კომისიის წევრებ- 

თან არა აქეს რაიმე პრეტენზია ღა აღწერილ ფასეულობებს ღებულობენ 

თავისი პასუხისმგებლობის ქვეშ შესანახად. 

მატერიალურად პასუხისმგებელი ჰირების შეცელის დროს ფასეულო- 

ბათა შემოწმებისას პირი, რომელიც ღებულობს მატერიალურ ფასეულო- 
ბებს ხელს აწერს მათ მიღებაზე, ხოლო ჩამბარებელი – მის ჩაბარებაზე. 

იმ ფასეულობებზე, რომელიც მოცემულ მეურნეობას არ ეკუეთენის, მაგ- 

რამ იმყოფება მასში, შედგება ცალკე აღწერები. 

18. მატერიალური და ფულადი ფასეულობების, ფულადი დოკუმენტები- 

სა და მკაცრი აღრიცხვის ბლანკების ინვენტარიზაცია, როგორც წესი, ჩა- 

ტარდღეს მოულოდნელად, ხოლო ძირითადი საშუალებების, დაუმთავრებე- 

ლი კაპიტალური მშენებლობისა და კაპიტალური რემონტის, დაუმთავრე- 

ბელი წარმოების, ანგარიშსწორებათა და ბალანსის სსეა მუხლებისა – 

თავის პირეელი რიცსვის მდგომარეობით. 

თუ ფასეულობათა ინვენტარიზაცია ერთი დღის განმავლობაში არ 

დამთავრდა, ის უნღა დამთავრდეს მომდევნო დღეებში. ამ შემთსეევაში 

ის სათავსო, სადაც ინახება მატერიალური ფასეულობანი საინეენტარიზა- 

ციო კომისიის წასვლისას უნდა დაილუქოს. ლუქი ინეენტარიზაციის მთე- 

ლი პერიოდის განმავლობაში უნდა იმყოფებოდეს საინეენტარიზაციო კო- 

მისიის თავმჯდომარესთან. საინვენტარიზაციო კომისიის მუშაობის პე- 

რიოდში შესვენებისას საინვენტარიზაციო აღწერები უნდა ინახებოდეს 

დაკეტილ სათავსოში, სადაც ტარდება ინვენტარიზაცია (ყუთში. კარადაში, 

სეიფში). 

19. საინვენტარიზაციო აღწერები შეიძლება შეივსოს როგორც ხელით), 

ასევე მექანიზაციის საშუალებებით. ხელით შედგენილი აღწერები უნდა 
შეიესოს მელნით ან ბურთულიანი კალმისტრით, სუფთად და გარკეევით. 

ჩანაწერების ამოშლა და გადასწორება დაუშვებელია. 
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საინვენტარიზაციო აღწერის თითოეულ გეერდზე წარწერით მიეთითე- 
ბა სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების რიგითი ნორმები და ყველა 
„ფასეულობის საერთო რაოდჯენობის ჯამი ნატურალურ გამოსასულებაში. 
მიუხედავად იმისა, რომელ საზომ ერთეულებშია ნაჩვენები ეს ფასე-ელობა- 

ნი (ცალში, კილოგრამებში, მეტრებში და ა.შ.) შეცდომის დაშვებისას აღწე- 
რილობის ყველა ეგზემპლარზე უნდა გადაიხაზოს არასწორი ჩანაწერები 
და იქვე ჩაიწეროს სწორი ჩანაწერი. შესწორებაზე ხელს აწერს კომისიის 

ყეელა წევრი და მატერიალურად პასუხისმგებელი პირი. 
საინვენტარიზაციო აღწერილობაში შეუვსებელი გრაფების დატოეება 

დაუშვებელია. ასეთი გრაფები უნდა გადაიხაზოს. 

20. საინვენტარიზაციო კომისიის მუშაობა ფორმდება ოქმით, რომელ- 

შიც აისახება ინვენტარიზაციის შედეგები, ასევე სასაწყობო მეურნეობის 
მდგომარეობა და სასაქონლო-მატერიალურ ფასეულობათა უზრუნველ- 
ყოფა. 

გამოუყენებელ ღა არასრულფასოეან სასაქონლო-მატერიალურ ფა- 
სეულობებზე კეთდება ცალკე აღწერები, სოლო თვით ეს ფასეულობები 
შენასეის ადგილზე განთავსებული უნდა იყოს ცალკე. 

უვარგისად ქცეულ ფასეულობებზე შედგება ასეეე ცალკე აღწერები, 
ხოლო ოქმში მიეთითება მისი გაფუჭების მიზებები და დამნაშავე პირები. 

კომისიამ ოქმში უნდა ჩამოაყალიბოს თავისი შეხედულებები ინეენ- 
ტარიზაციის შედეგებზე, შეიტანოს წინადადებები გამოვლენილ ნაკლოევეა- 
ნებებზე, ერთგვაროვანი საქონლის დანაკლისსა და ზედმეტობის ურთი- 

ერთჩათელაზე, ასევე ნორმის ფარგლებში დანაკლისების ჩამოწერაზე. 
ინვენტარიზაციის დამთავრების შემდეგ ყველა მასალა გადაეცემა სა- 

წარმოს ხელმძღვანელობას. 
21. იმ შემთხვევეაში, თუ მატერიალურად პასუხისმგებელი პირი ინეენ- 

ტარიზაციის შემდეგ საინვენტარიზაციო აღწერილობებში შეამჩნევს შეც- 

დომებს, იგი ვალდებულია ამის შესახებ დაუყოვნებლივ (საწყობის, საკუჭ- 

ნაოს, სექციის გახსნამდე) განუცხადოს საინვენტარიზაციო კომისიას. კო- 
მისია შეამოწმებს განცსადებაში მოყვანილ ფაქტებს და მათი აღმოჩენის 
შემთხვევაში გაასწორებს დაშვებულ შეცდომებს. 

22. საწარმოთა ხელმძღვანელები პასუხისმგებელნი არიან ინეენტა- 
რიგაციის თავისდროულად და სწორად ჩატარებაზე. ისინი ვალდებულნი 

არიან შექმნან ინვენტარიზაციის ჩატარებისათვის სათანადო პირობები. 
მთავარი ბუღალტერი შესაბამისი ქვედანაყოფების ხელმძღვანელებ- 

თან ერთად ვალდებულია გულდასმით აკონტროლოს ინვენტარიბაციის 

ჩატარების დადგენილი წესების დაცვა. 
23. ინვენტარიზაციასთან ერთად საწარმოს ბუღალტერიამ უნდა გა- 

სინჯოს შესაბამისი ბუღალტრული ანგარიშების კორესპონდენცია. მაგა- 
ლითად, ძირითადი საშუალებების მიხედეით უნდა შემოწმდეს ყველა ობი- 
ექტი, რომელიც მიღებულია ექსპლუატაციაში, ირიცხება თუ არა აღრიცხ- 
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ჯამი, სასაქონლო-მატერიალურ ფასეულობათა მიხედეით ყეელა მიღებუ- 
(„ლი ფასეულობა აღებულია თუ არა შემოსავალში, სოლო გასული – ჩამო- 
წერილია თუ არა; დაუმთავრებელი წარმოების მიხედეით – ჩამოწერი- 
ღია თუ არა ყეელა ხარჯი, რომელიც გაწეული იქნა გამოშვებულ პრო-. 
დუქციაზე და ა. შ. 

4. ძირითადი საშუალებების (ფონდების) ინვენტარიზაცია 
24. ინვენტარიზაციის დაწყებამდე აუცილებელია შემოწმდეს; 
ა) ინვენტარული ბარათების, ინვენტარული წიგნების არსებობა; 
ბ) ტექნიკური პასპორტების ან სხვა ტექნიკური დოკუმენტაციის არსე- 

ბობა და მდგომარეობა. 
2. ძირითადი საშუალებების ინვენტარიზაციისას კომისიამ აუცილებ- 

ღად უნდა დაათვალიეროს ობიექტები ნატურაში და შეიტანოს საინვენ- 
გარიზაციო აღწერილობაში მათი სრული დასახელება, დანიშნულება, ინ- 

ვენტარული ნომერი და ძირითადი ტექნიკური ან საექსპლუატაციო მაჩ- 

ვენებლები. 
ისეთი ობიექტის გამოვლენისას, რომელიც აღრიიცხეაში არ არის აღე- 

ბული ან სააღრიცხვო რეგისტრებში შეტანილია არასწორი მონაცემები, 
კომისიამ საინვენტარიზაციო აღწერილობებში უნღა შეიტანოს სწორი 
მონაცემები. მაგალითად, შენობებზე უნდა უჩვენონ მათი დანიშნულება, 

პირითადი მასალები, რომლისგანაც აგებულია შენობა, ფართობი, სართუ- 
ლების რაოდენობა და სსვა. 

ხიდების მიხედეით ადგილმდებარეობა, მასალები, ზომები და ა.შ. საინ- 

ეენტარიზაციო კომისიამ უნდა დაადგინოს, როდის ან ვისი განკარგულე- 
ბით იქნა აგებული ან შეძენილი (შემოტანილი) აღურიცხაეი ობიექტები, 

სად ჩამოიწერა მათი აგების (შეძენის) ხარჯები და ასახოს ოქმში. 
საჭიროა, აგრეთეე, დადგინდეს იჯარით აღებული და იჯარით გაცე- 

მულ ძირითად საშუალებებზე სათანადო დოკუმენტაციის არსებობა, ასე- 

ეე დოკუმენტაცია მათ შენახეაზე და დროებით სარგებლობაში გადაცე- 
მაზე. თუ შესაბამისი დოკუმენტები არ არსებობს, უზრუნველყოფილი უნ-. 

და იქნეს მათი მიღება ან გაფორმება. 
საბუღალტრო აღრიცხვის რეგისტრებში ან ტექნიკურ დოკუმენტაცია- 

ში განსსვავებებისა და უზუსტობების შემთხეევაში, მათში შეტანილი უნ- 
და იქნეს შესაბამისი შესწორებანი და დაზუსტებანი. 

26. ინვენტარიზაციით გამოვლენილი აღურიცხაეი ობიექტები შეფას- 
ღება მოცემულ პერიოდში მათ აგებაზე საჭირო დანახარჯების ღირებუ- 

ლებით (სახარჯთაღრიცხეო ღირებულებით), ხოლო ცვეთა დადგინდება 
ობიექტის ტექნიკური მდგომარეობის მიხედეით. ობიექტის შეფასებაზე 
ღა ცეეთაზე ფორმდება შესაბამისი აქტები. აქტის შედგენის მომენტისათ- 
ვის უნდა მოხდეს ძირითადი საშუალებების შემოსავალში აღება მათი 
ღირებულებისა და ცვეთის საბუღალტრო ანგარიშებზე ასახვის გზით. 
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27. ძირითადი საშუალებები აღწერილობებში შეიტანება მათი დასა- 
ხელებებისა და დანიშნულების მისედეით. თუ ჩატარებულია ობიექტის 

აღდგენა, რეკონსტრუქცია, გაფართოება ან გადაიარაღება, რომლითაც შეც- 
ელილია მათი ძირითადი დანიშსულება, ისინი აღწერაში შეიტანება იმ 

დასახელებით, რომელიც შეესაბამება მათ ახალ ღანიშნულებას. 

თუ კომისიის მიერ დადგიხნღება, რომ ობიექტებზე ჩატარებ-ელია კაპიტა- 
ლური ხასიათის სამუშაოები (სართულების დაშენება, ახალი სათავსოების 

მიშენება და სსეა) ან ნაგებობათა ნაწილობრივი ლიკეიდაცია და ყველაფერი 

ეს არ არის ასახული ბუღალტრულ აღრიცსეაში, მან შესაბამისი დოკუმენტე- 

ბით უნდა განსაზღვროს ობიექტის პირვანდელი ღირებულების გაზრდის ან 

შემცირების თანხა და აღწერებში შეიტანოს მომხდარი ცვლილებები. 

28. მანქანები, მოწყობილობა და ძლიერი დანადგარები საინვენტარი- 
ზაციო აღწერილობებში შეიტანება ინდივიდუალურად, ინვენტარული ნომ- 
რის, დამამზადებლის, გამოშვების წლის, დანიშნულების, სიმძლავრის და 

სსეა ჩვენებით. 

29. ძირითად საშუალებათა იმ ობიექტებს, რომლებიც ინვენტარიზაცი- 

ის მომენტში შესაძლებელია იმყოფებოდნენ საწარმოს გარეთ (მაგალი- 

თად, შორეულ რეისებში მყოფი საზღვაო და სამდინარო გემები, რკინიგ- 

ზის მოძრავი შემადგენლობა, მანქანები, კაპიტალური რემონტის ჩასატა- 

რებლად გაგზაენილი მანქანები, მოწყობილობანი და ა.შ.) ინვენტარიზა- 
ცია შეიძლება ჩაუტარდეთ საწარმოდან მათ გასელამდე. 

30. ხმარებისათვის უვარგისი ძირითადი საშუალებები, რომლებიც არ 

ექვემდებარებიან აღდგენას, საერთო საინვენტარიზაციო აღწერილობებ- 

ში არ შეიტანება. ამ ობიექტებზე დგება ცალკე აღწერა, რომელშიც მიე- 

თითება ობიექტის ექსპლოატაციაში შეყვანის წელი და ხმარებისათვის 
უვარგისად ქცევის მიზებები (გაფუჭება, სრული გაცვეთა და ა.შ.) ასეთი 

ობიექტების ჩამოწერა წარმოებს დადგენილი წესით. 

31. საკუთარი ძირითადი საშუალებების ინვენტარიზაციასთან ერთად 

ახდენენ იჯარით აღებულის შემოწმებასაც. მათი აღწერილობები დგება 
ცალკე თითოეული იჯარით გამცემის მიხედვით, დასახელებისა და იჯა- 
რის ეადის აღნიშენით. 

5. სასაქონლო-მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაცია 
32. სასსაქონლო-მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაცია, როგორც 

წესი, მოცემულ სათავსში განლაგებული საქონლის რიგითობის მიხედ- 

ვით უნდა განხორციელდეს, ხოლო როცა ფასეულობანი სხვადასხვა სა- 

თავსშია განლაგებული და ეკუთენის ერთსა და იმავე პასუხისმგებელ 
პირს – შენახვის ადგილების თანმიმდევრობით. ფასეულობათა აღწერის 
შემდეგ სათაესი ილუქება და გადადიან სხვა სათაესში. 

33. სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობანი შეიტანება აღწერილო- 
ბებში დასახელების, სორტის, სახის, რაოდენობისა და სსვა მახასიათებლე- 

ბის მიხედვით. საინვენტარიზაციო კომისიის წევრები მატერიალურად ჰა- 
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სუხისმგებელ პირთან ერთად ასდენენ ფასეულობების გადათელას, გადა- 
'წონეას და გაზომვას. აღწერილობაში მატერიალურად პასუხისმგებელ 

პირების მიერ სიტყვიერად ნათქვამი მონაცემების, ასევე მათი საბუღალ- 
გრო აღრიცხვის მონაცემების შეტანა მათი ფაქტიურად შემოწმების გა- 

რეშე დაუშვებელია. 
34. ინვენტარიზაციის მსელელობაში მიღებული მატერიალური ფასეულო- 

ბანი შეიტანება ცალკე აღწერილობაში დასათაურებით – „ინეენტარიზაციის 
დროს მიღებული სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობანი“. აღწერილობა- 
მი მიეთითება როდის და საიდანაა მიღებული ისინი, ასევე შემოსაელის დო- 

კუმენტის თარიღი, ნომერი, საქონლის დასახელება, რაოდენობა, ფასი და თანხა. 
35. დიდ საწყობებში, როცა ინვენტარიზაცია დიდხანს: გრძელდება, სა- 

წარმოს ხელმძღვანელისა და მთავარი ბუღალტრის წერილობითი თანხ- 

მობით დასაშვებია ფასეულობათა გაცემა ინვენტარიზაციის პროცესში 
კომისიის წევრების თანდასწრებით. აღნიშნული ოპერაციის განხორციე- 
ლება ფორმდება 34-ე პუნქტში მითითებული წესის ანალოგიურად. 

36. სასაქონლო-მატერიალურ ფასეულობებზე, რომელიც ეკუთენის სხვა 
საწარმოებს, დაწესებულებებს ან პირებს, მაგრამ ითელება საჰასუხისმ- 

გებლო შესანახად - შედგება ცალკე საინვენტარიზაციო აღწერილობა. 
37. განსაკუთრებულ შემოწმებას უნდა დაექვემდებაროს ის სასაქონ- 

ლო-მატერიალური ფასეულობანი, რომელიც ირიცხება შესაბამის ბუღალ- 

ტრულ ანგარიშებზე როგორც გზაში მყოფი, გადატეირთული, დროულად 

გაუნაღდებელი მყიდველთა მიერ, სხეა ორგანიზაციათა საწყობებში მყო- 

ფი და სხვა. ამ ფასეულობათა აღრიცხვის ანგარიშებზე შეიძლება დატო- 

ეებულ იქნას მხოლოდ ის თანხები, რომლებიც დადასტურებულია სათა- 
ნადოდ გაფორმებული დოკუმენტებით. მაგალითად, გზაში მყოფი საქონე- 
ლი - მიმწოდებელთა ანგარიშ-გადახდის მოთხოვნებით და სხვა მათი 

შემცვლელი საბუთებით; გადატვირთული პროდუქცია - მყიდველებზე წარ- 
დგენილი ანგარიშ-ფაქტურების და საგადასახადო მოთხოენების ასლე- 

ბით; სხვა საწარმოთა (ორგანიზაციათა) საწყობებში შენახული ფასეუ- 
ლობანი შენახვის შესახებ ხელწერილებით და ა.შ. თუ დადგინდება მიღე- 

ბული სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების შემოსავალში აუღებ- 

ლობის ფაქტები, კომისიამ უნდა მოითხოვოს სათანადო პირებისაგან გან- 
მარტებანი, ხოლო ბოროტმოქმედების შემთხეევაში მასალები გადასცეს 

საგამომძიებლო ორგანოებს. 
38. გადატვირთულ, მაგრამ მყიდეელების მიერ ვადაზე გაუნაღდებელ 

სასაქონლო-მატერიალურ ფასეულობათა აღწერილობებზე, თითოეული გა- 
დატვირთვის მიხედვით უნდა მიეთითოს მყიდველის დასახელება, ფასეუ- 
ლობის დასახელება, გადატვირთვის თარიღი, ანგარიშ-ფაქტურის გამოწე- 

რის თარიღი, ნომერი და თანხა. 
39. ის სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობანი, რომლებიც ინახება 

სხვა საწარმოების, დაწესებულებების საწყობებში, აღწერილობებში შეი- 
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განება დოკუმენტების საფუძველზე, რომლებიც ადასტურებენ ამ ფასეუ- 
ლობათა გადაცემას საპასუხისმგებლო შესანახად. ამ ფასეულობებზე აღ- 
წერილობებში მიეთითება მათი დასახელება, რაოდენობა, ხარისხი, ფაქ- 

ტიური ღირებულება (აღრიცსეის მონაცემების მიხედეით). ტეირთის შესა- 

ნახად მიღების თარიღი, შენახვის ადგილი, დოკუმენტების ნომერი. 
40. სხვა საწარმოებში გადასამუშავებლად გადაცემულ მატერიალურ 

ფასეულობათა აღწერილობებში მიეთითება გადამმუშავებელი საწარ- 

მოს, დაწესებულების დასახელება, ფაქტიური ღირებულება (აღრიცხვის 

მონაცემების მისედვით), ფასეულობათა გადასამუშავებლად გადაცემის თა- 

რიღი და შესაბამისი დოკუმენტების ნომრები და თარიღები. 

41, ექსპლოატაციაში მყოფი მცირეფასიანი და სწრაფცეეთადი საგნე- 
ბის ინვენტარიზაცია ტარდება მათი ადგილმდებარეობისა და იმ პასუხის- 
მგებელ პირთა მიხედვით, ვისაც აბარია ეს საგნები. ინვენტარიზაციისას 

თითოეული საგანი უნდა იქნეს დათვალიერებული და შეტანილ იქნეს 

დასახელების მიხედეით საინვენტარიზაციო აღწერილობებში პირვანდე- 

ლი ღირებულებით. სპეცტანსაცმელი ან სასადილოს თეთრეული, რომე- 

ლიც გაგზავნილია გასარეცსად ან სხვა მიზნით შეიტანება ცალკე აღწე- 

რილობაში ზედდებულის ან გადაცემის უწყისის საფუძველმზე. იმ მცირე- 

ფასიან საგნებზე, რომლებიც შემდგომი ხმარებისთვის უვარგისნი არიან 
შედგება აქტი, რომელშიც მიეთითება ექსპლუატაციაში ყოფნის დრო, გაც- 

ვეთის მიზეზი, სამეურნეო საჭიროებისათეის შემდგომში მათი გამოყენე- 
ბის შესაძლებლობები და სხვა. 

42. ტარა აღწერილობაში შეიტანება სახეების, მიზნობრივი დანიშნუ- 

ლების და ხარისხობრივი მდგომარეობის მიხედვით (ასალი, ხმარებაში 

ნამყოფი და ა.შ. შემოწმების წინ ცარიელი ტარა უნდა გადაირჩეს სახეე- 
ბის მისედვით: 

ა) ხის ტარა (ყუთები, კასრები); 

ბ) მუყაოს ტარა; 

გ) ლითონის (ბიდონები, ფლიაგები); 

დ) ქსოეილის (ტომრები). 
უვარგისად ქცეულ ტარაზე საინვენტარიზაციო კომისია შეადგენს აქტს 

მიზეზების ჩვენებით. 

6. დაუმთავრებელი წარმოების ინვენტარიზაცია 
43. დაუმთავრებელი წარმოების ინეენტარიზაციის მიზანია დადგინ- 

დეს ფაქტიური თვითღირებულება, რომელიც განსაზღვრულია პროდუქ- 
ციის (სამუშაოების, მომსახურების) თვითღირებულების დაგეგმვის, აღ- 
რიცხეისა და კალკულაციის დარგობრივი ინსტრუქციების შესაბამისად. 

მაგალითად,სამრეწველო საწარმოებში აუცილებელია: 
- განისაზღვროს წარმოებაში არსებულ ნაკეთობათა ფაქტიური არსებო- 

ბა (დეტალების, კვანძების, აგრეგატების); 
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- განისაზღვროს ალღ'ერიცხავი წუნი; 
- განისაზღვროს ღაუმთავრებელი წარმოების კომპაქტურობა და ღე- 

გტალებით უზრუნეელყოფა; 
- დაუმთავრებელი წარმოების ფაქტიური თვითღირებულება. 
44. ინვენტარიზაციის დაწყების წინ საამქროდან საწყ.ობში უნდა ჩა- 

ბარდეს ყველა საჭირო მასალები, ნაყიღი დეტალები ღა ნახევარფაბრი- 
კატები, ასევე ყეელა სსეა დეტალი, აგრეგატი და კეანძი, რომელთა დამუ- 

შავება მოცემულ ეტაპზე დამთავრებულია. 
45. დაუმთავრებელი წარმოების ნაკეთობათა ნაშთების შემოწმება 

უნდა განხორციელდეს მათი ფაქტიური გადათვლის, აწონეის, გადაზომვის 

საშუალებით. აღწერილობები შედგება ცალ-ცალკე თითოეული საამქ- 

როს (უბნის, განყოფილების) მიხედვით ნაკეთობათა დასახელების, მათი 

მზადყოფნის, რაოდენობისა და მოცულობის მითითებით. სამშენებლო-სა- 

მონტაჟო სამუშაოების მიხედეით ნაჩვენები უნდა იქნეს სამუშაოთა მო- 

ცულობა. 
ნედლეული, მასალები და ნაყიდი ნახეეარფაბრიკატები, რომელიც იმ- 

ყოფება სამუშაო ადგილებთან, მაგრამ არ განუეცღიათ დამუშავება, დაუმ- 
თავრებელი წარმოების აღწერილობაში არ შეიტანება, არამედ აღიწე- 

რება განცალკევებულად ღა შეიტანება ცალკე აღწერილობაში. 

46. მრეწველობის შესაბამის დარგებში ისეთი სახის დაუმთავრებელ 
წარმოებაზე, რომელიც წარმოადგენს ერთგეაროეან მასას ან ნარევს, სა- 
ინვენტარიზაციო აღწერილობებში ასევე შედარების უწყისებში მოყვა- 

ნილ უნდა იქნეს ორი რაოღენობრივი მაჩვენებელი: ამ მასის ან ნარევის 
რაოდენობა და მის შემადგენლობაში შემავალი მასალების რაოდესობა 

(დასასელების მიხედვით). ნედლეულისა და მასალების რაოდენობა გახი- 
საგღერება ტექნიკური გაანგარიშების მისეღვით, რომელიც ღადგენილია 

სამრეწველო საწარმოებში პროდუქციის თვითღირებულების დაგეგმვის, 

აღრიცსვისა და კალკულაციის ღარგობრიეი ინსტრუქციებით. 

7. დაუმთავრებელი კაპიტალური მშენებლობის ინვენტარიზაცია 
47. დაუმთავრებელი კაპიტალური მშენებლიიბის მოცულობა განისაზდ- 

ერება მის ნატურაში შემოწმებით. ინვენტარიზაციის აქტებში აღისიშნება 

ობიექტის დასახელება და შესრულებული სამუშაოების მოცულობა ამ 
ობიექტზე ცალკეული სასის სამუშაოების. კონსტრუქციული ელემენტების. 

მოწყობილობების და ა.შ. მიხედვით. საინვენტარიზაციო კომისიამ უნდა 
შეამოწმოს: · 

ა) ხომ არ ირიცხება დაუმთავრებელი კაპიტალური მშენებლობის შე- 
მადგენლობაში მოწყობილობა, რომელიც გადაცემულია დასამოწნტაყჟებ- 

ლად. მაგრამ, რომლის მოსტაჟიც დაწყებული არ არის; 

ბ) დაკონსერვებული და დროებით შეჩერებული ობიექტების მდგომა- 

რეობა. ამ ობიექტების მისედვით, კერძოდ, უხდა გაირკვეს მათი კონსერ- 
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ვაციის მიზეზები და საფუძეელი. 
48. დაუმთავრებელ სამშენებლო ობიექტებზე, რომლებიც ექსპლუატა- 

ციაში არიან შესული მთლიანად ან ნაწილობრიე, რომელთა ექსპლუატა- 
ციაში შეყვანა არ არის გაფორმებული სათანადო დოკუმენტებით, შედგე- 
ბა განსაკუთრებული აქტები. შედგება აგრეთვე დამთაერებულ, მაგრამ 
რაღაც მიზეზების გამო ექსპლუატაციაში შეუყვანელ ობიექტებზე. 

49. ობიექტები, რომელთა მშენებლობა შეწყვეტილ იქნა, ასევე საპრო- 
ექტო-საძიებო სამუშაოები, რომლებიც ექეემდებარებიან ბალანსიდან ჩა- 

მოწერას - შეიტანება ცალკე აქტში, რომელშიც მიუთითებენ შესრულებუ- 
ლი სამუშაოების ღირებულებას და სამუშაოების შეწყეეტის მიზეზებს. 
ამისათვის გამოყენებული უნდა იქნეს შესაბამისი ტექნიკური დოკუმენ- 

ტაცია (ნახაზები, ხარჯთანუსხები, სახარჯთანუსხო-საფინანსო გაანგარი- 
შებები), სამუშაოს ჩაბარების აქტები, ეტაპები, შესრულებული სამუშაოე- 
ბის აღრიცხვის ჟურნალები და სხვა. 

8. დაუმთავრებელი კაპიტალური რემონტისა და მომავალი პერიო- 
დის ხარჯების ინვენტარიზაცია 

50. შენობების, ნაგებობების, მანქანების, მოწყობილობის, ენერგეტიკუ- 

ლი დანადგარებისა და სხვა ობიექტების დაუმთავრებელი კაპიტალური 

რემონტების ინვენტარიზაცია წარმოებს სამუშაოთა მდგომარეობის ნა- 

ტურაში შემოწმების გზით. დაუმთავრებელ კაპიტალურ რემონტზე შედ- 
გება აქტი, რომელშიც აღინიშნება სარემონტო ობიექტის დასახელება, სა- 

მუშაოს დასახელება, მათი შესრულების პროცენტი, სახარჯთაღრიცხვო 

და ფაქტიური ღირებულება. 

51. საინვენტარიზაციო კომისია დოკუმენტების მიხედვით დაადგენს 
და შეიტანს აღწერილობებში მომავალი პერიოდის ხარჯების ანგარიშზე 
რიცხულ თანხას აღნიშნული ხარჯების აღრიცხვის განაწილებისა და 
თვითღირებულებაში შეტანის წესი რეგულირდება შესაბამისი ინსტრუქ- 

ციებით. 

9. პირუტყვისა და მოზრდილი პირუტყვის ინვენტარიზაცია 
52. მოზრდილი პროდუქტიული და მუშა პირუტყვი შეიტანება საინეენ- 

ტარიზაციო აღწერილობებში, რომელშიც მიეთითება: პირუტყეის ნომერი, 

სახელი, დაბადების წელი, ჯიში და ცოცხალი წონა (გარდა ცხენებისა, აქ- 
ლემებისა და ირმებისა). მსხეილი რქოსანი პირუტყვი, მუშა პირუტყვი, ღო- 

რები და ცხვრებისა და სხვა ცხოველების განსაკუთრებით იშვიათი ეგ- 

ზემპლარები აღწერილობებში შეიტანება ინდივიდუალურად. ძირითადი 
ჯოგის ცხოველები, რომლებიც აღრიცხულნი არიან ჯგუფური წესით, აღ- 
წერილობაში შეიტანება ასაკობრივი და სქესობრივი ჯგუფების მიხედ- 
ვით, თითოეულ ჯგუფში სულადობისა და ცოცხალი წონის მიხედვით. გა- 

სასუქებლად დაყენებული ცხოველები, გოჭები, ბატკნები, თიკნები, ფრინვე- 
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ილი და ცხოველთა სხვა სახეები, რომლებიც აღირიცხება ჯგუფური წესით, 
ააღწერილობებში შეიტანება ჯგუფურად სულადობისა და ცოცხალი წო- 
ზნის მიხედეით თითოეულ ჯგუფში. აღწერილობები შედგება ცხოველთა 
სსახეების, ფერმების ბრიგადების, განაყოფების მიხედეით სააღრიცხეო ჯგუ- 
«ფებისა და მატერიალურად პასუხისმგებელი პირების ჭრილში. 

10. ფულადი საშუალებები, ფულადი ფასეულობებისა და მკაცრი ალღ- 
(რიცსვის ბლანკების ინვენტარიზაცია 

53. სალაროს ინვენტარიზაციისას მოწმდება სალაროში ფაქტიურად 
„არსებული ფულადი ფასეულობები. შემოწმებას ექვემდებარება აგრეთეე 
'მკაცრი აღრიცხვს ბლანკები. სალაროში ფულადი სახსრების დაანგარი- 
'მებისას აღრიცხვაში მიიღება ფულადი ნიშნები, საფოსტო მარკები და 

სსახელმწიფო ბაჟის მარკები. ამასთანაეე, საფოსტო და სახელმწიფო ბა- 

„ჟის მიღება ნომინალური ღირებულებით. 
არავითარი დოკუმენტები ან ხელწერილები სალაროში ნაღდი ფულის 

Iნამთში არ ჩაითვლება. მოლარის განცხადება სალაროში ფულადი საშუა- 
(ლებების და სხეა ფასეულობების არსებობის შესახებ, რომელიც, არ ეკუთე- 
ნის მოცემულ საწარმოს, დაწესებულებას – მხედველობაში არ მიიღება. 

54. ინვენტარიზაციის აქტში შეიტანება ნაღდი ფულის ნაშთი, რომელ- 

საც უდარებენ ინეენტარიზაციის დღეს საბუღალტრო აღრისხვის მონაცე- 
მებს და განსაზღვრავენ ინვენტარიზაციის შედეგებს. 

ფულადი დოკუმენტების შემოწმებისას (დასასვენებელი სახლების გა- 

Iნაღდებული საგზურები, საფოსტო მარკები, სახელმწიფო არბიტრაჟის მარ- 
„კები და სხვა) დაადგენენ თანხას, თითოეული დოკუმენტის უტყუარობას 

და გაფორმების სისწორეს. შემოწმება წარმოებს დოკუმენტების ცალკე- 
ული სახეების მიხედვით, რის საფუძველზეც აქტში შეიტანება მათი დასა- 

ხელება, ნომერი, სერია, კუპიურების დასახელება და მთლიანი თანხა. თი- 
თოეული კუპიურის რეკვიზიტები შეუდარდეს ფასიანი ქაღალდების ალღ- 

წერილობებს, რომელიც ინახება ბუღალტერიაში. 
მკაცრი ანგარიშგების ფაქტიური ნაშთების შემოწმება წარმოებს ამ 

ანგარიშზე რიცხული თანხების შედარებით: 
ა) ამონაგების ჩაბარებისას – ბანკის დაწესებულებებისა და საფოსტო 

განყოფ. ინკასატორებზე ჩაბარებულ თანხებზე თანმხლები უწყისების ას- 
ლებთან და ა.შ. 

ბ) ზემდგომი ორგანიზაციიდან ან სხვა საწარმოებიდან და დაწესებუ- 

ლებებიდან გადმოგზავნილ თანხებზე – მათგან მიღებული შეტყობინებე- 
ბის (ავიზოების) მონაცემებთან. 

56. ბანკში ანგარიშსწორებისა და მიმდინარე ანგარიშებზე, აკრედიტი- 
ეებზე, სპეციალურ და სხვა ანგარიშებზე რიცხული ფულადი სახსრების 

ინეენტარიზაცია წარმოებს შესაბამის საბუღალტრო ანგარიშებზე არსე- 
ბული ნაშთების შედარებით ბანკის ამონაწერებთან. 
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11. ანგარიშსწორებათა ინვენტარიზაცია 
57. ანგარიშსწორებათა ისვენტარიზაცია ბანკებთან სესხების მი- 

ხედვით ბიუჯეტთან, მყიდეელებთან, მიმწოდებლებთან, ანგარიშვალ- 
დებულ პირებთან, მუშა-მოსამსახურეებთან, მონაწილეებთან და სხეა 
დებიტორებთან და კრედიტორებთან გულისსმობს ამ ანგარიშებზე 
შესაბამისი დოკუმენტების მისედვით არსებულ ნაშთების გამოელე- 

ნას და მათი რეალურობის დადგენას. კომისია დაადგენს დავალია- 
ნებათა წარმოქმნის ვადებს და იმ პირთა ვინაობას, ვისაც ბრალი 
მიუძღეის საძიებო ვადის გადაცილებისა და სათანადო ზომების მიუ- 
ღებლობაში. 

განსაკუთრებით გულდასმით შემოწმებას საჭიროებს ,,მიმწოდებლებ- 
თან და მოიჯარეებთან“ ანგარიშსწორების აღრიცსვა გზაში მყოფი სა- 
ქონლისა და დაუფაქტურებელი მიწოდებების ნაწილში. ის მოწმდება რო- 

გორც დოკუმენტების მიხედეით, ასევე მოკორესპონდენტო ანგარიშებთან 
შესაბამისობაში. ამასთანავე, უნდა დაზუსტდეს ხომ არ ირიცხება დაუფაქ- 

ტურებელ მოწოდებებში თანხები, რომელთა განაღდებაც ასახულია „სსვა- 
დასხვა დებიტორებთან და კრედიტორებთან ანგარიშსწორებათა“ ანგა- 
რიშზე ან თანხები მასალებისა და საქონლისათვის, რომლებიც ფაქტიუ- 

რად მიღებულია და განაღდებულია, მაგრამ ირიცხება როგორც საქონე- 
ლი გზაში. 

იმ თანხებზე, რომლებიც ირიცხება მიმწოდებელთა ანგარიშებზე, რო- 
გორც დაუფაქტურებელი მოწოდება, ამ ანგარიშების შემოწმების შემდეგ 

საჭიროა მიმწოდებლებს მოეთხოვოთ ანგარიშ-ფაქტურები. მიმწოდებ- 
ლები ვალდებულნი არიან წარუდგინონ მყიდველებს ანგარიშ-ფაქტურე- 

ბი ან აცნობონ მათი წარუდგენლობის მიზეზები. თუ მიმწოდებელს ალ- 
ნიშნული თანხები არ ერიცხება, როგორც დებიტორული დავალიანება, ამის 

შესახებაც აუცილებელად უნდა ეცნობოს მყიდველს. 

58. მყიდველებთან და მიმწოდებლებთან, ასევე სხვა დებიტორებთან 
და კრედიტორებთან ანგარიშსწორებათა ანგარიშებზე უნდა დარჩეს მე- 
თანხმებული და დაზუსტებული თანხები. 

ცალკეულ შემთხვევებში, თუ წლის ბოლომდე ეერ მოხერხდა უთანს- 
მოებათა გასწორება დებიტორულ-კრედიტორულ დავალიანებათა ანგა- 
რიშებზე, მაშინ თითოეულმა მხარემ თავიანთ ანგარიშებზე უნდა დატო- 
ვონ მსოლოდ ისეთი ნაშთები, რომლებიც გამომდინარეობს მათი საბუ- 
ღალტრო აღრიცხვის მონაცემებიდან და რომელსაც ისინი მიიჩნევენ მარ- 
თებულად. 

დაინტერესებული მხარე ვალდებულია უთანხმოებათა შესახებ მასა- 
ლები განსახილველად გადასცეს შესაბამის ორგანოებს. 

59. მუშა-მოსამსახურეებთან ანგარიშსწორების ანგარიშზე არსებუ- 
ლი დავალიანებების ინვენტარიზაციის დროს უნდა გამოელინდეს თაეის 

დროზე მოუთხოვნელი ხელფასის თანხები, რომლებიც ექეემდებარება ან- 
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;ჯარიშზე გადატანას, ასევე უნდა დადგინდეს ზედმეტად გაცმული თანხე- 
ას ოღენობა და მიზეზები. 

60. საქვეანგარიშოდ გაცემული თანხები" ისეესტარიზაციისას უნდა 
“შემოწმდეს ანგარიშვალდებული ასგარიშები გაცემული ავახსების მიხედ- 
ეით მათი მიზნობრივი გამოყენების გათვალა სწიჩნებით. 

6. საინვენტარიზაცო კომისია დოკუმენტური შემოწმების გზით დაად- 
გენს აგრეთვე: 

ა) ბასკებთან, ზემდგომ ორგანიზაციასთან და დამოუკიდებელ ბალანს- 

ზე გამოყოფილ ფილიალებთან ანგარიშსწორებათა უტყუარობას, ბალას- 
სზე აღნიშსულ ანგარიშსწორებათა ღაურეგულირებელი თანხების და- 

გოვება დაუშვებელია; 
ბ) დანაკლისებისა და დატაცებათა მიხედვით ბალანსზე რიცსული თან- 

ხების სისწორესა და ამ დავალიანებათა ამოსაღებად გატარებულ ღო- 
ნისძიებებს; 

გ) ბალანსზე რიცხული დებიტორული, კრედიტორული და დეჰპონენტუ- 
რი დავალიანებების სისწორესა და დაუსაბუთებლობას. 

62. ასგარიშსწორებათა ინეენტარიზაციის შედეგები ფორმდება აქტით. 
აქტში ჩამოთელილი უნდა იყოს ანგარიშები, რომლებსაც ჩაუტარდათ იხ- 

ვესტარიზაცია, აგრეთეე უნდა აღინიშნოს იმ დავალიანებათა შესასებ, რომ- 

ლებიც არის უიმედო, რომელთა ძიების ხანდაზმულობის ეადა გასულია 
და ა.შ. 

დავალიანებათა ამ სახეების შესახებ ინეენტარიზაციის აქტთან ერ- 
თად შედგება ცნობა, სადაც მიეთითება ღებიტორებისა და კრედიტორე- 
ბის ღასასელება და მისამართი, ღავალიანების თანხა, რისთვისაც ირიცხება 

დავალიანება, რა დროიდან და რა დოკუმენტების საფუძველზე. 

ს. ინვენტარიზაციის შედარების უწყისების შედგენა 
63. შედარების უწყისების შედგენამდე საწარმოს, დაწესებულების 

ბუღალტერია გულდასმით ამოწმებს ყველა გაანგარიშების სისწორეს, 
რომელიც მოცემულია საინეენტარიზაციო აღწერილობებში (აქტებში). 
გამოელენილი შეცდომები ფასებში, დაჯამებაში და სხვა უნდა გასწორ- 

დეს და დამოწმებული იქნეს საინვენტარიზაციო კომისის ყველა წეე- 
რის მიერ. 

64. ინეენტარიზაციის შედეგების გამოსავლენად საწარმოს, დაწესებუ- 

ლების ბუღალტერია შეადგენს შესაბამის შედარების უწყისებს. 

ამ ფასეულობათა მიხედვით, რომელიც ეკუეფთენის სხვა საწარმოს, და- 
წესებულებას, შედგება ცალკე შედარების უწყისი. 

შედარების უწყისში აისახება ინეენტარიზაციის შედეგები, ან გამოე- 

ლისნდება სსვაობა საბუღალტრო აღრისხეის მონაცემებსა და ინვენტარი- 
ზაციით დადგენილ ფაქტიურ ნაშთებს შორის. 

ინვენტარიზაციის შედეგების გასაფორმებლად შეიძლება გამოყენე- 
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ბული იქნეს რეგისტრები, რომელშიც გაერთიანებულია როგორდც საინ- 
ვენტარიზაციო აღწერილობათა, ასევე შედარების მაჩვენებლები. 

13. ინვენტარიზაციის გამოვლენილი სხეაობების რეგულირებისა და 
შედეგების გაფორმების წესი 

65. ყველა დანაკლისის, ზედმეტობის და დანაკარგების მიხედეით, ასე- 

ვე დებიტორულ დავალიანებათა მიხედეით, რომელთა ძიების სანდაზმუ- 
ლობის ვადა გასულია, საისვენტარიზაციო კომისიამ შესაბამისი მუშაკე- 
ბისაგან უნდა მიიღოს წერილობითი განმარტებანი, რომლის საფუძველ- 
ზეც დადგინდება დანაკლისების, დანაკარგებისა და ზედმეტობის ხასია- 
თი. 

66. ინეენტარიზაციის შედეგებს იხილავს საწარმოს, დაწესებულების 
ხელმძღვანელობა, რაზედაც ფორმდება სპეციალური ოქმი. ოქმში მოყეა- 

ნილ უნდა იქნეს დაწვრილებითი ცნობები დანაკლისების, დანაკარგებისა 
და ზედმეტობის მიზეზებისა და დამნაშავე პირების შესახებ. ასევე ჩამო- 
ყალიბებულ უნდა იქნეს წინადადებანი ფაქტიური მონაცემების საბუღალ- 

ტრო ჩანაწერებთან განსსეავებათა რეგულირების შესახებ. 
67. ინეენტარიზაციითა და სსეა შემოწმებით გამოელენილი სსვაობე- 

ბი ფასეულობათა ფაქტიურ ნაშთებსა და საბუღალტრო აღრისხვის მონა- 
ცემებს შორის რეგულირდება შემდეგნაირად: 

ა) მატერიალურ ფასეულობათა დანაკლისი დადგენილი ნორმის ფარ- 
გლებში ჩამოიწერება ხელმძღვანელის განკარგულებით საწარმოში წარ- 
მოების ან მიმოქცევის ხარჯებში, ხოლო საბიუჯეტო დაწესებულებებში 

ფონდების შემცირებაზე. ამასთანავე ფასეულობათა დანაკლისი ნორმის 
ფარგლებში განისაზღვრება ერთგვაროვან საქონელზე დანაკლისისა და 

ზედმეტობის ურთიერთჩათვლის შემდეგ. დანაკლისის ნორმები შეიძ- 
ლება გამოყენებულ იქნეს ფაქტიური დანაკლისის გამოვლენის შემთს- 

ვევაში. 

მატერიალურ ფასეულობათა ჩამოწერა დანაკლისის ფაქტების დად- 
გენამდღე დაუშვებელია. ნორმების არსებობისას დანაკლისი ჩაითელება 

ნორმის ზევით დანაკლისად. 

ბ) მატერიალურ ფასეულობათა, ფულადი საშუალებებისა და სხვა ქო- 

ნების დანაკლისი, ასევე ფასეულობათა გაფუჭება ნორმის ზევით დაეწე- 
რებათ დამნაშაეე პირებს. დანაკლისებისა და დანაკარგების ფაქტების 

დადგენისას, რომელიც გამოწვეული იქნა ბოროტმოქმედებათა შედეგად, 
შესაბამისად მასალები გადაეცემა საგამომძიებო ორგანოებს ფაქტების 
დადგენიდან 5 დღის განმავლობაში. 

გ) მატერიალურ ფასეულობათა დანაკლისი და დანაკარგები ბუნებ- 
რივი ნორმების ზევით, როდესაც კონკრეტული დამნაშავეების დადგენა 
არ მოხერხდა, ან დამნაშავე პირებისაგან მათ ამოღებაზე სასამართლომ 
განაცხადა უარი, ჩამოიწერება ხელმძღვანელის განკარგულებით – სა- 
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წარმოში ფინანსურ შედეგებზე საბიუჯეტო დაწესებულებებში - ფონდე- 
ბის შემცირებაზე. 

68. ძირითადი საშუალებების, სხეა მატერიალური ფასეულობების, ფუ- 

ლადი საშუალებების ზეღმეტობა აიღება შემოსავალში და მიიმართება 
საწარმოებში ფინანსურ შედეგებზე, საბი+.ჯეტო დაწესებულებებში – ფონ- 

დების გაზრდაზე. 

69. დანაკლისისა და ზედმეტობის ურთიერთჩათელა, რაც გამოწეეუ- 

ლია გადახარისხების (პერესორტის) შედეგად, შესაძლებელია დაშეებუ- 

ლი იქნეს ერთსა და იგივე შესამოწმებელ პერიოდში, ერთსა და იმავე 

მატერიალურ პასუხისმგებელ პირთან, ერთი და იგიეე დასახელების სა- 

საქონლო-მატერიალური ფასეულობის მიმართ და თანაბარ ოდენობაში. 

იმ შემთხვეეაში, როცა დანაკლისსა და ზედმეტობის ურთიერთჩათვ- 

ლის შედეგად, დანაკლისი ფასეულობის ღირებულება საბუღალტრო მო- 

ნაცემების მიხედვით მეტი აღმოჩნდება ზედმეტობაზე სხვაობა, დაეწერება 

დამნაშავე პირს. 

თუ კონკრეტული დამნაშავე პირების დადგენა ვერ მოხერხდა, ფასთა 
სხვაობა განიხილება, როგორც დანაკლისის ნორმის ზეეით, რომელიც ჩა- 

მოიწერება შესაბამისად საწარმოში – ფინანსურ შედეგებზე, საბიუჯეტო 

დაწესებულებაში – ფონდების შემცირებაზე. 

თუ დადგინდა, რომ ფასთა სხეაობა (დანაკლისის შემთხვევაში) არ 

არის გამოწვეული მატერიალურად პასუხისმგებელი პირის დანაშაულით, 

საინვენტარიზაციო კომისია თავის ოქმებში მოიტანს დაწვრილებით გან- 

მარტებებს. 

70. ინვენტარიზაციით დადგენილი სასაქონლო-მატერიალურ ფასეუ- 
ლობათა დანაკლისი, ასევე დანაკარგები მათი გაფუჭების შედეგად, დამ- 

ნაშავე პირებს გადახდებათ საბაზრო ფასებით. 
71. საინვენტარიზაციო კომისიის სხდომის ოქმი მტკიცდება საწარმოს, 

დაწესებულების ხელმძღვანელის მიერ ინვენტარიზაციის დამთავრები- 

დან არაუგვიანეს ორი კვირის განმაელობაში. ხელმძღვანელი ვალდებუ- 
ლია დაუყოვნებლიე გაატაროს ღონისძიებები ინეენტარიზაციით გამოვ- 
ლენილი ნაკლოვანებების გამოსასწორებლად. 

72. ინვენტარიზაციის შედეგები აისახება იმ თეის აღრიცხეასა და ან- 
გარიშგებაში, რომელშიაც დამთაერდა ინვენტარიზაცია. 

მ. მურჯიპნელი 
ფინანსთა მინისტრის მოადგილე 

ლ. გრიგალაშვილი 
საბუღალტრო აღრიცხვა-ანგარიშგებისა 

და სააუდიტორო საქმიანობის 
მეთოდოლოგიის სამმართველოს უფროსი 
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საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 

ბრძანება #220 
2005 წლის 5 აპრილი ქ. თბილისი 

დაქირავებულისათვის გადახდილი სამივლინებო 

ხარჯების ნორმების განსაზღვრის შესახებ 

შეტანილია ცვლილებები 
ფინანსთა მინისტრის 
07/25/2005 M#603 და 

12/08/2005 # 1189 
ბრძანებებით 

საქართველოს საგადასახადო კოდექსის მე-3 მუხლის საფუძველ- 

ზე და 174-ე მუხლის მე-3 ნაწილის შესაბამისად, ვბრძანებ: 

1. სამსახურებრივი დავალების შესასრულებლად დამქირავებლის 

ბრძანებით მუდმივი სამუშაო ადგილის ფარგლებს გარეთ –- ქვეყნის 

შიგნით დაქირავებულის მივლინებისას: 

ა) სამსახურებრიეი მივლინების სადღეღამისო ხარჯების ნორმა 

განისაზღვროს 15 ლარის ოდენობით, რომელიც გაიანგარიშება მივ- 

ლინებაში ფაქტობრივად ყოფნის დღეების მიხედვით, დასვენების და 

სადღესასწაულო დღეების გამოურიცხავად; 

ბ) მგზავრობისა და ბინის დაქირავების ხარჯების ნორმები განი- 

საზღერება ფაქტობრივად გაწეული ხარჯების მიხედვით დამადასტუ- 

რებელი საბუთების წარმოდგენის საფუძეელზე. 

2. სამსახურებრივი დავალების შესასრულებლად დამქირავებლის 

ბრძანებით დაქირავებულის ქვეყნის ფარგლებს გარეთ მიელინები- 

სას: 

ა) სამსახურებრივი მივლინების სადღეღამისო და ბინის დაქირა- 

ვების ხარჯების ნორმები განისაზღეროს თახნასმად დანართი M1-ისა, 

რომლებიც გაიანგარიშება მივლინებაში ფაქტობრივად ყოფნის დღე- 

ების მიხედვით, დასვენების და სადღესასწაულო დღეების გამოურიცსხა- 

ვად; 
ბ) მგზავრობის ხარჯების ნორმები განისაზღერება ფაქტობრივად 
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გაწეული ხარჯების მიხედეით დამადასტურებელი საბუთების წარ- 

სყოდგენის საფუძველზე. 

3. დაქირავებულის ქვეყნის ფარგლებს გარეთ გრძელეადიანი (30 

ჯღღეზე მეტი ვადით) სამსახურებრივი მივლისებისას პირველი 30 დღის 

;განმავლობაში სადღეღამისო ხარჯების ნორმები განისაზღვროს და- 

'ნართი #1-ის მიხედვით მოკლევადიანი (30 დღემდე ვადით) მივლინე- 

ბისათვის დადგენილი ნორმებით, ხოლო 30 დღის შემდეგ ამავე და- 

ნართით განსაზღერულ საზღეარგარეთ საქართველოს დაწესებულე- 

ბათა მუშაკებისათეის მოკლევადიანი მიელინებისას იმ სახელმწი- 

ფოს შიგნით, სადაც ეს დაწესებულება მდებარეობს. 

4. თუ დაქირავებულის მიელინებას ქვეყნის ფარგლებს გარეთ მიმ- 

ღები მხარე უზრუნეელყოფს მხოლოდ კეების ხარჯებით, მაშინ მისი 

სადღეღამისო ხარჯების ნორმა განისაზღეროს დანართი M#I-ში გათ- 

ვალისწინებული სადღეღამისო ნორმის 30 პროცენტის ოდენობით. 

5. ბრძანება ამოქმედდეს გამოქეეყნებისთანავე. 

შენიშვნა: საქართველოს პრეზიდენტის 0I.02.06. M93 ბრძანებულე- 

ბით, წინამდებარე დოკუმენტში შეტანილია ცვლილებები, რომელთა 

თანახმად: 

1. დამტკიცდა მაღალი რანგის თანამდებობის პირებისათვის ქეეყ- 

ნის ფარგლებს გარეთ სამსახურებრივი მიელინებისას სადღეღამისო 

ნორმის დანამატი, 30–80%-ის ფარგლებში; 

2. სამიელინებო ხარჯები შედგება სადღეღამისო, მგზავრობისა და 

საცხოვრებელი ფართის დაქირავებისათვის გაწეული ხარჯებისაგან; 

3. 30 კმ-მდე მანძილზე მიელინებისას, როდესაც შესაძლებელია სა- 

მუშაო (საცხოვრებელ) ადგილზე იმავე დღეს დაბრუნება, ანაზღაურ- 
ღება მხოლოდ მგზავრობის ხარჯები.



დანართი #1 

  

ქვეყნის ფარგლებს გარეთ მოკლევადიანი მივლინების დროს 
დაქირავებულისათვის სადღეღამისო ხარჯებისათვის და 

საცხოვრებელი ფართის დაქირავების ხარჯების ანაზღაურების 

ნორმები 

სადლელამისო ზარჯების 
ნორმები 
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შრომის ხელშეპრელება 
მთავჭვარ ბეღვალტერთან 

ქ. თბილისი „---“  '–--“ 200წწ. 

დამქირავებელი საჯარო სამართლის იურიდიული პირი 
ორგანიზაციის დი- 

რექტორის სახით, შემ- 
დგომში „დამქირავებელი“ ერთის მხრიე, ემოქმედებ რა ჩემი ორგანიზა- 
ციის წესდებით მონიჭებული უფლებამოსილებების ფარგლებში და 

მუშაკი შემდ- 
გომში „მთავარი ბუღალტერი“ მეორეს მხრიე, 

შეეთანხმდით: 

  

  

  

1. საერთო საკითხები 

1.1. წინამდებარე ხელშეკრულება არეგულირებს ურთიერთობებს დამ- 

ქირავებელსა და მთავარ ბუღალტერს შორის; 

12. დამქირავებელი იღებს სამუშაოზე, ხოლო მუშაკი თანახმაა განა- 
ხორციელოს შრომითი საქმიანობა დამქირავებლის ორგანიზაციაში მთა- 
ეარი ბუღალტრის თანამდებობაზე; 

1.3. მთავარი ბუღალტერი ემორჩილება პირადად ორგანიზაციის ღი- 
რექტორს. 

2. ხელშეკრულების მოქმედების ვადა 

2.|I. ხელშეკრულება იდება –––--––-––––- წლით; 

2.2. თუ ხელშეკრულების ვადის გასვლამდე ერთი თვით ადრე, მხარე- 

ები წერილობით არ გამოთქეამენ სურეილს შეწყვიტონ სელშეკრულება, 

იგი გაგრძელებულად ითელება; 
2.3. წინამდებარე ხელშეკრულებით დადგენილია გამოსაცდელი ვადა 

თვე 

3. მთავარი ბუღალტრის უფლებები და ვალდებულებები 

3.1. მთავარი ბუღალტერი ვალდებულია: 
3.1.I. თავის საქმიანობაში იხელმძღვანელოს ორგანიზაციის ინტერე 
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სებით, თავისი უფლებები და ეალდებულებები შეასრულოს კვალიფიციუ- 

რად და კეთილსინდისიერად. დაიცვას შრომის განაწესი. 

3.12. ორგანიზაცია გაუკეთოს ბუღალტრულ აღრისხვასა და ანგარიშ- 
გებას, უზრუნველყოს კონტროლი მატერიალური და ფინანსური რესურ- 

სების გამოყენებაზე, დადგენილი ხარჯთ. ერიცხვეების შესრულებაზე, ორ- 

განიზაციის ქონების დაცვაზე. 

3.I.2.1. შეიმუშაოს სამუშაო ანგარიშთა გეგმა. 
3.122. შეიმუშაოს მმართველობითი აღრისხვის ფორმები, რომელთათ- 

ეისაც არ არის გათვალისწინებული ტიპიური ფორმები. 

3.12.3. სისტემატიურად აწარმოოს საფინანსო-სამეურნეო საქმიანო- 
ბის ანალიზი. 

3.13. თავის საქმიანობაში მკაცრად დაიცვას მოქმედი ნორმატიული 
აქტებისა და წესების, თანამდებობრივი ინსტრუქციის მოთხოვნები. 

3.14. უზრუნეელყოს კონტროლი სამეურნეო ოპერაციების ამსახველი 

პირეელადი დოკუმენტების კანონიერ გაფორმებაზე, დასაბუთებული ხარ- 

ჯთაღრიცხვებისა და კალეულაციების შედგენაზე, გადასახადების ღრო- 
ულ გაანგარიშებაზე და შესაბამისი დეკლარაციებისა და ანგარიშების 

დროულ წარდგენაზე საგადასახადო ორგანოებში. 
3.15. მიიღოს ზომები დატაცებებისა და დანაკლისების თავიდან ასაცი- 

ლებლად, პირადად მიიღოს მონაწილეობა გამოვლენილი დატაცებებისა 

და დანაკლისების თაობაზე მასალების გაფორმებაში და ორგანიზაციი- 

სათვის მიყენებული ზიანის ანაზღაურებაში. 
3.1.6. წარმართოს ურთიერთობა ბანკებთან და სხვა საკრედიტო ორ- 

განიზაციებთან, დროებით თავისუფალი სახსრების ეფექტურად გამოყენე- 
ბის მიზნით. 

3.17. გაუწიოს სააღრიცხეო სამსახურის მუშაკებს მეთოდური დახმა- 

ღება, იზრუნოს მათი კეალიფიკაციისა დღა პროფესიონალიზმის ამაღლე- 
აზე. 

3.1.8. მთაეარი ბუღალტრის მოთხოენა სამეურნეო ოპერაციების გა- 
ფორმებასა და ბუღალტერიაში სათანადოდ გაფორმებული დოკუმენეტე- 
ბის დროულად და სრულად წარდგენაზე, სავალდებულოა ორგანიზაციის 

ყეელა მუშაკისათვის. 
3.I.90. მთავარი ბუღალტერი დირექტორთან ერთად აწერს ხელს ფი- 

ნანსურ, საანგარიშსწორებო დოკუმენტებსა და ხელშეკრულებებს. აღნიშ- 

ნული დოკუმენტები, მთაეარი ბუღალტრის ხელმოწერის გარეშე ბათი- 

ლია. 
3.I.10. მთაეარ ბუღალტერს არა აქეს უფლება მიიღოს, მოქმედი კანო- 

ნების, წესებისა და ნორმების დარღვევით შედგენილი პირველადი და 

სხეა ფინანსური დოკუმენტები. 

3.1.11. მთაეარი ბუღალტერი ვალღებულია შეთავსებით საქმიანობა გა- 
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ნახორციელოს მხოლოდ დამქირავებლის წერილობითი ნებართვით. 

32. მთავარ ბუღალტერს უფლება აქვს: 
32.1. მიიღოს წინამღებარე სელშეკრულებით განსაზღვრული სამუშაო. 

323. მიიღოს სამუშაო ადგილი, რომელიც აკმაყოფილებს მოქმედი ნორ- 

მებითა და წესებით გათვალისწინებულ პირობებს. 
32.4. მოითხოვოს ხელფასისა და ხელფასთან გათანაბრებული სხვა 

თანხების მიღება დადგენილ ეადებში. 
3.2.5. მიიღოს გარანტიები და კომჰენსაციები. 
32.6. გაერთიანდეს პროფესიულ კავშირებში. გაერთიანების უფლება. 

32.7. დაიცვას საკუთარი უფლებები და ინტერესების ყველა კანონიე- 

რი საშუალებებით, მათ შორის გაფიცვაში მონაწილეობა. 

32.8. მიიღოს სავალდებულო დაზღვევა კანონით გათვალისწინებულ 

შემთხვევებში. 

4. დამქირავებლის ვალდებულებები და უფლებები 

4.1. დამქირავებელი ვალდებულია: 
4.I.1. ურუნველყოს მუშაკი ხელშეკრულებით განსაზღვრული სამუშა- 

ოთი. 
4.12. უზრუნველყოს მთავარი ბუღალტერი აუცილებელი ინფორმაცი- 

ით, მასალებითა და დოკუმენტებით, მის მიერ მასზე დაკისრებული ფუნქ- 

ციების შესასრულებლად. 

4.13. დაიცვას მოქმედი კანონმდებლობა და წინამდებარე ხელშეკრუ- 

ლება. 

4.14.შეუქმნას მუშაკს შრომის ნორმალური, უსაფრთხო პირობები. 
4.15. დროულად და სრულად გადაუხადოს მუშაკს კუთვნილი ხელფასი. 

4.1.6. კანონმდებლობით განსაზღვრულ შემთხვევებში, უზრუნველყოს 
მუშაკის სავალდებულო დაზღვევა. 

4.I.7. აუნაზღაუროს მუშაკს სამსახურებრივი მოვალეობის შესრულე- 

ბის პროცესში ჯანმრთელობისათეის მიყენებული, ასევე მატერიალური 

და მორალური ზიანი კანონმდებლობით დადგენილი წესითა და ოდენო- 
ბით. 

42. დამქირავებელს უფლება აქვს: 
42.1. მოითხოეოს მუშაკისაგან ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებუ- 

ლებების შესრულება. 

422. წაახალისოს მუშაკი კეთილსინდისიერი და ნაყოფიერი შრომი- 

სათვის. 

423. გამოიყენოს მუშაკის მიმართ დისცი პლინარული ზემოქმედების 

ზომები, შრომის კანონმდებლობით დადგენილ ფარგლებში. 
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5. შრომის ანაზღაურება 
5... დამქირავებელი ვალდებულია მთავარ ბუღალტერს ყოველთვიუ- 

რად გადაუხადოს ლარი. 

52. დამატებით გადაუხადოს ერთი თეის სახელფასო განაკვეთი ყო- 

ველწლიურ შეებულების ანაზღაურებასთან ერ.იად. 
53. გადაუხადოს ხელფასზე დანამატები და წამახალისებელი გადახ- 

ბ 
დაკ 

54. ხელფასის გაცემა მოხდება ყოველი მომდეენო თეის 

რიცხვამდე. 

  

  

  

6. შრომის პირობები და დასვენება 
6.1. მთავარ ბუღალტერს უწესდება 40 საათიანი სამუშაო კვირა, არა- 

ნორმირებული სამუშაო დღით. 
62. მთავარ ბუღალტერს, მოქმედი შრომის კანონმდებლობის თანახ- 

მად უწესდება ყოველწლიური ანაზღაურებადი შეებულება კა- 
ლენდარული დღისა და დამატებითი ანაზღაურებადი შეებულება 

კალენდარული დღის სანგრძლიეობით. 

6.3. შვებულება შეიძლება მიეცეს წლის ნებისმიერ დროს, დირექტო- 

რის წერილობითი ნებართვით. პირველი შეებულება მიეცემა, მხოლოდ 

'ორგანიზაციაში საქმიანობის განხორციელების დაწყებიდან არანაკლებ 

თვის გასელის შემდეგ. 
64. მთავარი ბუღალტრის საქმიანობა ორგანიზაციაში, გამოსავლელ 

'და სადღესასწაულო დღეებში დირექტორის წერილობითი დავალებით, 

„ანაზღაურდება ორმაგად. 

  

  

  

7. გარანტიები და კომპენსაციები 

7-I. მუშაკზე სრულად ვრცელდება არანაკლებ, მოქმედი შრომის კა- 

(ნონმდებლობით დადგენილი გარანტიები და კომპენსაციები. 

72. ხელშეკრულებით გათვალისწინებული საქმიანობის პროცესში, მუ- 

'მაკის ჯანმრთელობისათვის მიყენებული ზიანი ანაზღაურდება კანონმ- 

'დებლობით დადგენილი წესით. 

73. მთავარი ბუღალტრის ბრალის გარეშე, ორგანიზაციის ადმინისტ- 
(რაციის ინიციატივით, ხელშეკრულების ვადამდე შეწყვეტის შემთხეევაში, 

(ორგანიზაციის ადმინისტრაცია ვალდებულია გადაუხდოს მოლარეს კომ- 

'ჰპენსაცია, არანაკლებ სამი თვის საშუალო ხელფასის ოდენობით. 

8. მხარეების პასუხისმგებლობა 

8.1. მთავარი ბუღალტრის პასუხისმგებლობა: 

8.1.1. მთავარ ბუღალტერს ეკისრება დისცი პლინარული და კანონმ- 

273



დებლობით გათვალისწინებული სხეა პასუხისმგებლობა: 
8.I.1.1. როდესაც ირღვევა ბუღალტრული აღრიცხვის წესები და ნორ- 

მები; ადგილი აქვს ფინანსური ანგარიშგების დამახინჯებას. 

8.1.12. კანონმდებლობის დარღვევით გაფორმებული და წარმოდგენი- 

ლი პირველადი და სხვა ფინანსური დოკუმენტების შესასრულებლად მი- 

ღებისათვის. 
8.1.1.3. სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების შემოსავალში აღე- 

ბის, გადადგილებისა და ხარჯვის წესების დარღვევისათვის. 

8.1.1.4. ძირითადი საშუალებებისა და არამატერიალური აქტიეების გან- 

კარგვისა და ჩამოწერის წესების დარღვევისათვის. 
8.1.1.5. ნაღდი და უნაღდო ანგარიშსწორების წესების დარღვევისათვის. 

ზ.I.I.6. წინამდებარე ხელშეკრულებით ნაკისრი სხეა ვალდებულებე- 

ბის შეუსრულებლობისა, თუ არაჯეროვნად შესრულებისათვის. 

8.12. მთავარი ბუღალტერი ორგანიზაციის დირექტორთან ერთად აგებს 
პასუხს სამეურნეო-საფინანსო საქმიანობის მარეგულირებელი ნორმატი- 
ული აქტების მოთხოვნების დარღვევისათვის. 

8.13. მთავარი ბუღალტერი ჰასუხს აგებს, მისი მიზეზით ორგანიზაციი- 

სათვის მიყენებული ზიანისათვის კანონმდებლობით განსაზღერული წე- 

სით. 

8.14. მთავარი ბუღალტრის დისცი პლინარულ პასუხისმგებლობის შე- 
სახებ გადაწყვეტილებას იღებს პირადად ორგანიზაციის ხელმძღვანელი. 

82. დამქირავებელი პასუხისმგებელია: 
82.1. მთავარი ბუღალტრისათვის ნორმალური სამუშაო პირობების 

შექმნისათვის; 

822. წინამდებარე ხელშეკრულებით ნაკისრი სხვა ვალდებულებების 

შეუსრულებლობისა, თუ არაჯეროენად შესრულებისათვის. 

9. დავების გადაწყვეტა 
9.I. წინამდებარე ხელშეკრულების შესრულებასთან დაკავშირებული 

დავები, წამოჭრილი მხარეებს შორის, რომელიც ეერ გადაწყდება მოლა- 
პარაკებისა და კომპრომისის გზით, გადაწყდება საქართველოს შრომის 
კანონმდებლობის საუძველზე. 

10. ხელშეკრულების ძალაში შესვლა 
10.1. ხელშეკრულება ძალაში შედის მისი ხელმოწერის დღიდან და. 

ძალაშია წინამდებარე ხელშეკრულებით, ან კანონმდებლობით გათვა- 

ლისწინებული წესით მის შეწყვეტამდე. 

102. ხელშეკრულების ხელმოწერის თარიღად მიიჩნევა ხელშეკრუ- 

ლების დასაწყისში მითითებული თარიღი. 
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11. დასკვნითი დებულებები 
11.1. ხელშეკრულების შეცელა ან მასში დამატებების შეტანა დაიშვება 

მხოლოდ მხარეების წერილობითი თანხმობით, რომელიც ფორმდება და- 
მატებითი შეთანხმების სახით და ხელმოწერის შემღეგ ხღება წინამდე- 

ბარე ხელშეკრულების განუყოფელი ნაწი. მხარეების მიერ ხელშეკ- 
რულებაში ცალმხრივად შეტანილ ცელილებებს არ ექნება იურიდიული 

ძალა. 

112. საკითხები, რომლებიც არ არის განხილული ხელშეკრულებაში, 

დარეგულირდება მოქმედი კანონმდებლობით. 

II3. ხელშეკრულება შედგენილია ორ ორიგინალურ ეგზემპლარად. 

ორივე ეგზემპლარს აქეს ერთნაირი ძალა. 

    

მთავარი 

დამქირავებელი ბუღალტერი 

ა“ “ )"'!'·  2006წ __“-_-·5ჩ -' 2000წ. 

შრომის ხელშეკრულება 

ა უღალტერთან 

  

ქ. თბილისი „-ე-ებეეა სვე“ 2006წ. 

დამქირავებელი საჯარო სამართლის იურიდიული პირი 
ორგანიზაციის დი- 

რექტორის სახით, შემ-   

დგომში „დამქირავებელი“ ერთის მხრივ, ვმოქმედებ რა ჩემი ორგანი- 

ზაციის წესდებით მონიჭებული უფლებამოსილებების ფარგლებში და მუ- 
მაკი შემდგომში 

„ბუღალტერი“ მეორეს მხრიე, 

  

შეეთანხმდით: 

ს საერთო საკითხები 
LI. წინამდებარე ხელშეკრულება არეგულირებს ურთიერთობებს დამ- 

ქირავებელსა და ბუღალტერს შორის. 

275



1.2. დამქირავებელი იღებს სამუშაოზე, ხოლო მუშაკი თანასმაა განა- 
ხორციელოს შრომითი საქმიანობა დამქირავებლის ორგანიზაციაში ბუ- 

ღალტრის თანამდებობაზე; 

13. ბუღალტერი ემორჩილება პირადად ორგანიზაციის მთავარ ბუ- 

ღალტერს. 

2. ხელშეკრულების მოქმედების ვადა 

2.I. ხელშეკრულება იდება –-–-–––––––-–. წლით. 

2.2. თუ ხელშეკრულების ვადის გასვლამდე ერთი თვით ადრე, მხარე- 
ები წერილობით არ გამოთქვამენ სურვილს შეწყვიტონ ხელშეკრულება, 
იგი გაგრძელებულად ითქექლება. 

2.3. წინამდებარე სელშეკრულებით დადგენილია გამოსაცდელი ედა 
თვე.   

3. ბუღალტრის უფლებები და ვალდებულებები 
3.1. ბუღალტერი ვალდებულია: 

3.I.1. თავის საქმიანობაში იხელმძღვანელოს ორგანიზაციის ინტერე- 
სებით, თავისი უფლებები და ვალდებულებები შეასრულოს კვალიფიციუ- 

რად და კეთილსინდისიერად. დაიცვას შრომის განაწესი. 
3.12. აწარმოოს   

სააღრიცსეო ოპერაციები მოქმედი წესებისა 
და ნორმების დაცვით. 

3.13. მინდობილ უბანზე, აწარმოოს პირველადი დოკუმენტების გაფორ- 

მება. მიღება, რეგისტრაცია კანონმდებლობისა და მოქმედი წესების მკაც- 
რი დაცვით. 

3.14. სრულად და დროულად ასახოს აღრიცხვაში აქტივებისა და ვალ- 

დებულებების მოძრაობა. 

3.15. თავის საქმიანობაში მკაცრად დაიცვას მოქმედი ნორმატიული 
აქტებისა და წესების, თანამდებობრივი ინსტრუქციის მოთხოენები. 

3.I.6. მიიღოს ზომები დატაცებებისა და დანაკლისების თავიდან ასაცი- 
ლებლად, მიიღოს მონაწილეობა გამოელენილი დატაცებებისა და დანაკ- 

ლისების თაობაზე მასალების გაფორმებაში. 

32. ბუღალტერს უფლება აქვს: 
32.1. მიიღოს წინამდებარე ხელშეკრულებით განსაზღვრული სამუშაო. 

32-22. მიიღოს სამუშაო ადგილი, რომელიც აკმაყოფილებს მოქმედი ნორ- 
მებითა და წესებით გათვალისწინებულ პირობებს. 

323. მოითხოვოს ხელფასისა და ხელფასთან გათანაბრებული სხვა 

თანხების მიღება დადგენილ ვადებში. 
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324. მიიღოს გარანტიები და კომპენსაციები. 
325. გაერთიანდეს პროფესიულ კავშირებში. გაერთიანების უულება. 
32.6. დაიცვას საკუთარი უფლებები და ინტერესები ყველა კანონიერი 

სსამუალებებით, მათ შორის გაფიცეაში მონაწილეობა. 
32.7. მიიღოს საეალდებულო დაზღეევა კანოსით გათეალისწინებულ 

1მემთსვეევებში. 

4. დამქირავებლის ვალდებულებები და უფლებები 
4.1. დამქირავებელი ვალდებულია: 
4.I.1. უზრუნველყოს მუშაკი ხელშეკრულებით განსაზღვრული სამუშაოთი. 

4.2. მთავარი ბუღალტრის მეშეეობით, უზრუნეელყოს ბუღალტერი 
„აუცილებელი ინფორმაციით, მასალებითა და დოკუმენტებით, მის მიერ მასზე 

"დაკისრებული ფუნქციების შესასრულებლად. 

4.13. დაიცვას მოქმედი კანონმდებლობა და წინამდებარე ხელშეკრუ- 
ლება. 

4.14. შეუქმნას მუშაკს შრომის ნორმალური, უსაფრთხო პირობები. 
4.15. დროულად და სრულად გადაუხადოს მუშაკს კუთენილი ხელფასი. 

4.1.6. კანონმდებლობით განსაზღერულ შემთხვევებში, უზრუნველყოს 

მუშაკის სავალდებულო დაზღეევა. 

4.I.7. აუნაზღაუროს მუშაკს სამსახურებრივი მოვალეობის შესრულების 
პროცესში ჯანმრთელობისათვის მიყენებული, ასევე მატერიალური და 

მორალური ზიანი კანონმდებლობით დადგენილი წესითა და ოდენობით. 

42. დამქირავებელს უფლება აქეს: 
42... მოითხოვოს ბუღალტრისაგან ხელშეკრულებით ნაკისრი ეალ- 

დებულებების შესრულება. 
422. წაასალისოს ბუღალტერი კეთილსინდისიერი და ნაყოფიერი შრო- 

მისათვის. 

42.3. გამოიყენოს ბუღალტრის მიმართ დისციპლინარული ზემოქმე- 
დების ზომები, შრომის კანონმდებლობით დადგენილ ფარგლებში. 

5. შრომის ანაზღაურება 
5.1. დამქირავებელი ვალდებულია ბუღალტერს ყოველთვიურად გა- 

დაუხადოს ლარი. 
52. დამატებით გადაუხადოს ერთი თვის სახელფასო განაკეეთი ყო- 

ეელწლიურ შვებულების ანაზღაურებასთან ერთად. 
53. გადაუხადოს სელფასზე დანამატები და წამახალისებელი გადას- 

დები––––“  ' »–ჰუ.უ 
54. ხელფასის გაცემა მოხდება ყოველი მომდევსო თოვის 

ვამდე. 

  

  რაცხ- 
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6. შრომის პირობები და დასვენება 
6.1. ბუღალტერს უწესდება 40 საათიანი სამუშაო კვირა, არანორმირე- 

ბული სამუშაო დღით. 

62. ბუღალტერს, მოქმედი შრომის კანონმდებლობის თანახმად, უწეს- 

დება ყოველწლიური ანაზღაურებადი შეებულება კალენდარული 
დღისა და დამატებითი ანაზღაურებადი შეებულება –––-–––_ კალენდა- 

რული დღის ხანგრძლივობით. 

6.3. შეებულება შეიძლება მიეცეს წლის ნებისმიერ დროს, მთავარი 
ბუღალტრისა და დირექტორის წერილობითი ნებართვით. პირველი შეე- 

ბულება მიეცემა, მხოლოდ ორგანიზაციაში საქმიანობის განხორციელე- 
ბის დაწყებიდან არანაკლებ თვის გასვლის შემდეგ. 

64. ბუღალტრის საქმიანობა ორგანიზაციაში, გამოსასვლელ და სადღე- 

სასწაულო დღეებში დირექტორის წერილობითი დავალებით, ანაზღაურ- 

დება ორმაგად. 

  

  

7. გარანტიები და კომპენსაციები 
7.1. ბუღალტერზე სრულად ვრცელდება არანაკლებ, მოქმედი შრომის 

კანონმდებლობით დადგენილი გარანტიები და კომპენსაციები. 

72. სელშეკრულებით გათვალისწინებული საქმიანობის პროცესში, ბუ- 

ღალტრის ჯანმრთელობისათვის მიყენებული ზიანი ანაზღაურდება კა- 

ნონმდებლობით დადგენილი წესით. 

73. ბუღალტრის ბრალის გარეშე, ორგანიზაციის ადმინისტრაციის ინი- 

ციატივით, ხელშეკრულების ვადამდე შეწყვეტის შემთხვევაში, ორგანიზა- 
ციის ადმინისტრაცია ვალდებულია, გადაუხადოს ბუღალტერს კომპენსა- 

ცია, არანაკლებ სამი თვის საშუალო ხელფასის ოდენობით. 

8. მხარეების პასუხისმგებლობა 
8.1. ბუღალტრის პასუხისმგებლობა: 
8.1... მთაეარ ბუღალტერს ეკისრება დისცი პლინარული და კანონმ- 

დებლობით გათვალისწინებული სხვა პასუხისმგებლობა: 

8.I.1.1. როდესაც ირღვევა ბუღალტრული ალღრისხეის წესები, სააღრიცხვო 

საქმიანობის მასზე მინდობილ უბანზე. 

81.12. კანონმდებლობის დარღვევით პირველადი დოკუმენტების გა- 

ფორმების, დარღვევით შესრულებული და წარმოდგენილი პირველადი 

და სხვა ფინანსური დოკუმენტების შესასრულებლად მიღებისათვის. 

8.1.13. სასსაქონლო-მატერიალური ფასეულობების შემოსავალში აღე- 

ბის, გადაადგილებისა და ხარჯვის წესების დარღეევისათვის. 

8.1.1.4. ნაღდი და უნაღდო ანგარიშსწორების წესების დარღეევისათვის. 

8.I.I.5. წინამდებარე ხელშეკრულებით ნაკისრი სხეა ვალდებულებე- 

ბის შეუსრულებლობისა, თუ არაჯეროვნად შესრულებისათვის. 
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8.12. ბუღალტერი პასუხს აგებს, მისი მიზეზით ორგანიზაციისათვის მი- 
ყესებული ზიანისათვის კანონმღებლობით განსაზღვრული წესით. 

8.1.3. ბუღალტრის დისცი პლინარული პასუსისმგებლობის შესახებ გა- 
'აწყვეტილებას იღებს დირექტორი მთაეარი ბუღალტრის წარდგინებით, 

რაღად, 

82. დამქირავებელი პასუხისმგებელია: 
ზ2.1. ბუღალტრისთვის ნორმალური სამუშაო პირობების შექმნისათვის; 
8.22. წინამდებარე ხელშეკრულებით ნაკისრი სხვა ეალდებულებების 

მეუსრულებლობისა, თუ არაჯეროვნად შესრულებისათვის. 

9. დავების გადაწყვეტა 
9.1. წინამდებარე ხელშეკრულების შესრულებასთან დაკავშირებული 

დავები, წამოჭრილი მსარეებს შორის, რომელიც ეერ გადაწყდება მოლა- 
პარაკებისა და კომპრომისის გზით, გადაწყდება საქართველოს შრომის 
კანონმდებლობის საუძველზე. 

10. ხელშეკრულების ძალაში შესვლა 
10.1. ხელშეკრულება ძალაში შედის მისი ხელმოწერის დღიდან და 

ძალაშია წინამდებარე ხელშეკრულებით, ან კანონმდებლობით გათეა- 
ლისწინებული წესით მის შეწყვეტამდე. 

102. ხელშეკრულების ხელმოწერის თარიღად მიიჩნევა ხელშეკრუ- 
ლების დასაწყისში მითითებული თარიღი. 

11. დასკვნითი დებულებები 
"1.1. ხელშეკრულების შეცელა ან მასში დამატებების შეტანა დაიშვება 

მხოლოდ მხარეების წერილობითი თანხმობით, რომელიც ფორმცდება და- 

მატებითი შეთანხმების სახით და ხელმოწერის შემდეგ ხდება წინამდება- 
რე ხელშეკრულების განუყოფელი ნაწილი. მხარეების მიერ ხელშეკრუ- 

ლებაში ცალმხრივად შეტანილ ცელილებებს არ ექნება იურიდიული ძალა. 

12. საკითხები, რომლებიც არ არის განხილული ხელშეკრულებაში, 

დარეგულირდება მოქმედი კანონმდებლობით. 
II.3. ხელშეკრულება შედგენილია ორ ორიგინალერ ეგზემპლარად. 

ორივე ეგზემპლარს აქვს ერთნაირი ძალა. 

დამქირავებელი ბუღალტერი 

    

ა  _" "2006წ. ალე 2006წ. 
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შრომის ხელშეპრულება 
მოლარესთან 

ქ. თბილისი ,, ეეე.“ 200ნწ.   

დამქირავებელი საჯარო სამართლის იურიდიული პირი 
ორგანიზაციის დი- 

რექტორის სახით, შემ- 

დგომში „დამქირავებელი“ ერთის მხრიე, ვმოქმედებ რა ჩემი ორგანიზა- 

ციის წესდებით მონიჭებული უფლებამოსილებების ფარგლებში და 
მუშაკი 

შემდგომში „, მოლარე“ მეორეს მხრიე, 

  

  

  

შევთანხმდით: 

1. საერთო საკითხები 
1.1. წინამდებარე ხელშეკრულება არეგულირებს ურთიერთობებს დამ- 

ქირავებელსა და მოლარეს შორის. 

12. დამქირავებელი იღებს სამუშაოზე, ხოლო მუშაკი თანახმაა განა- 

ხორციელოს შრომითი საქმიანობა დამქირავებლის ორგანიზაციაში მო- 
ლარის თანამდებობაზე. 

13. ბუღალტერი ემორჩილება პირადად ორგანიზაციის მთავარ ბუ- 

ღალტერს. 

2. ხელშეკრულების მოქმედების ვადა 
2.I. ხელშეკრულება იდება ––––––––––“–-< წლით. 

22. თუ ხელშეკრულების ვადის გასვლამდე ერთი თვით ადრე, მხარე- 

ები წერილობით არ გამოთქვამენ სურვილს შეწყვიტონ ხელშეკრულება, 

იგი გაგრძელებულად ითვლება. 
23. წინამდებარე ხელშეკრულებით დადგენილია გამოსაცდელი ვადა 

თეე.   

3. მოლარის უფლებები და ვალდებულებები 
3.1. მოლარე ვალდებულია: 
3.11. თავის საქმიანობაში იხელმძღვანელოს ორგანიზაციის ინტერე- 

სებით, თავისი უფლებები და ვალდებულებები შეასრულოს კვალიფიციუ- 
რად და კეთილსინდისიერად. დაიცვას შრომის განაწესი. 

3.12. აწარმოოს 

280 

 



-_--------____ სააღრიცხვო ოპერაციები მოქმედი წესებისა 

და ნორმების დაცეით. 
3.13. განასორციელოს ნაღდი ფულისა და ფასიანი ქაღალლღების მიღე- 

ბის, გაცემისა და შენახვის ოპერაციები, იმ წესების სრული დაცვით, რომ- 

ლებიც უზრუბეელყოფენ მისთვის მინდობილი ფასეულობები. შენახვასა 

და დაცეას. 

3.14. დადგენილი წესით გაფორმებული დოკუმენტების საფუძველზე, 
საბანკო დაწესებულებებიდან მიიღოს ნაღდი ფული საწარმოს სამეურ- 

ნეო მიზნებისათვის. 
3.15. სათანადოდ გაფორმებული სალაროს შემოსავლის, გასავლისა 

და თანდართული დოკუმენტების საუუძეელზე აწარმოოს სალაროს წიგნი. 

დღის ბოლოს დააზუსტოს ფულის ფაქტიური ნაშთები, შეადაროს იგი დო- 

კუმენტების მონაცემებს და სალაროს წიგნის ფურცლის მეორე ეგზემა- 

ლარი, სალაროს შემოსავლის, გასაელისა და თანდართულ დოკუმენტებ- 

თან ერთად, მოლარის ანგარიშის სახით, ხელმოწერით გადასცემს 

ბუღალტერიას. 

32. მოლარეს უფლება აქვს: 
32.1. მიიღოს წინამდებარე ხელშეკრულებით განსაზღერული სამუშაო. 
323. მიიღოს სამუშაო ადგილი, რომელიც აკმაყოფილებს მოქმედი ნორ- 

მებითა და წესებით გათვალისწინებულ პირობებს. 
324. მოითსოვოს ხელფასისა და ხელფასთან გათანაბრებული სხვა 

თანხების მიღება დადგენილ ვადებში. 

3.2.5. მიიღოს გარანტიები და კომპენსაციები. 
32.6. გაერთიანდეს პროფესიულ კაეშირებში. გაერთიანების უფლება. 
32.7. დაიცეას საკუთარი უფლებები და ინტერესების ყველა კანონიე- 

რი საშუალებებით, მათ შორის გაფიცვაში მონაწილეობა. 

32.8. მიიღოს სავალდებულო დაზღეევა კანონით გათვალისწინებულ 
შემთხვევებში. 

4. დამქირავებლის ვალდებულებები და უფლებები 
4.1. დამქირავებელი ვალდებულია: 
4.I.1. უზრუნველყოს მოლარე ხელშეკრულებით განსაზღერული სამუ- 

შაოთი. 
4.12. მთავარი ბუღალტრის მეშვეობით, უზრუნველყოს მოლარე აუცი- 

ლებელი ინფორმაციით, მასალებითა და დოკუმენტებით, მის მიერ მასბე 
დაკისრებული ფუნქციების შესასრულებლად. 

4.(3. დაიცვას მოქმედი კანონმდებლობა და წინამდებარე ხელშეკრუ- 

ლება. 

4.I4. შეუქმნას მუშაკს შრომის ნორმალური, უსაფრთხო პირობები, მათ 
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შორის ფულადი სახსრების ღაცეაში, ასეთი თანხების გადაადგილებისა 

და გაცემის მომესტში. 

4.1.56. ღროულად და სრულად გადაუხადოს მუშაკს კეთყნილი ხელფასი. 

4.1.6. კანონმდებლობით განსაზღერულ შემთხვეეებში, უზრეენველყოს 

მუშაკის სხვალდებულო დაზლღეევა. 
4.I.7. აუნაზღაუროს მუშაკს სამსასურებრიეი მოვალეობის შესრულე- 

ბის პროცესში ჯანმრთელობისათვის მიყენებული, ასევე მატერიალური 

და მორალური ზიანი კანონმდებლობით დადგენილი წესითა და ოდენო- 

ბით. 

42. დამქირავებელს უფლება აქეს: 
4.2.1. მოითხოვოს მუშაკისაგან სელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებუ- 

ლებების შესრულება. 

42-22. წაასალისოს მუშაკი კეთილსინდისიერი და ნაყოფიერი შრომი- 

სათვის. 
423. გამოიყენოს მუშაკის მიმართ დისცი პლინარული ზემოქმედების 

ზომები. შრომის კანონმდებლობით დადგენილ ფარგლებში. 

5. შრომის ანაზღაურება 
5.1. დამქირავებელი ეალდებულია მოლარეს ყოველთეიურად გადაუ- 

ხადოს ლარი. 

52. დამატებით გადაუსადოს ერთი თეის სახელფასო განაკვეთი ყო- 

ქეელწლიურ შვებულების ანაზღაურებასთან ერთად. 

53. გადაუხადოს ხელფასზე დანამატები და წამახალისებელი გადას- 
დები _ _ - 

54. ხელფასის გაცემა მოხდება ყოველი მომდევნო თვის 

-––_---- - რიცხეამდე. 

  

        

  

6. შრომის პირობები და დასვენება 
6.I. მოლარეს უწესდება 40 საათიანი სამუშაო კვირა, არანორმირებუ- 

ლი სამუშაო დღით. 

6.2. მოლარეს, მოქმედი შრომის კანონმდებლობის თანახმად, უწესდე- 

ბა ყოველწლიური ანაზღაურებადი შვებულება კალენდარული 

დღისა და დამატებითი ანაზღაურებადი შვებულება კალენდა- 

რული დღის სანგრძლიეობით. 
63. შეებულება შეიძლება მიეცეს წლის ნებისმიერ დროს, მთავარი 

ბუღალტრისა და დირექტორის წერილობითი ნებართეით. პირველი მეე- 

ბულება მიეცემა, მხოლოდ ორგანიზაციაში საქმიანობის განხორციელე- 

ბის დაწყებიდან არანაკლებ თვის გასვლის შემღეგ. 

64. მოლარის საქმიანობა ორგანიზაციაში, გამოსასვლელ და სადღე- 
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სასწაულო დღეებში დირექტორის წერილობითი დავალებით, ანაზღაურ- 

დება ორმაგად. 

7. გარანტიები და კომპენსაციები 
7.1. მოლარეზე სრულად ვრცელდება არანაკლებ, მოქმედი შრომ 5 კა- 

ნონმდებლობით დადგენილი გარანტიები და კომპენსაციები. 

72. ხელშეკრულებით გათვალისწინებული საქმიანობის პროცესში, მო- 

ლარის ჯანმრთელობისთეის მიყენებული ზიანი ანაზღაურდება კანონმ- 

დებლობით დადგენილი წესით. 

73. მოლარის ბრალის გარეშე, ორგანიზაციის ადმინისტრაციის ინიცი- 
ატიეით, ხელშეკრულების ვადამდე შეწყეეტის შემთხვევაში, ორგანიზაცი- 

ის ადმინისტრაცია ეალდებულია, გადაუხდის მოლარეს კომპენსაცია, არა- 
ნაკლებ სამი თვის საშუალო ხელფასის ოდენობით. 

8, მხარეების პასუხისმგებლობა 
8.1. მოლარის პასუხისმგებლობა: 
8.1.1. მოლარეს ეკისრება პასუხიმგებლობა, სალაროს გაძღოლის წე- 

სების, სალაროს ოპერაციების მარეგულირებელი ნორმატიული დოკუ- 

მენტების მოთხოვნებისა და მისი თანამდებობრივი ინსტრუქციის მოთხოე- 

ნების დაცვაზე. 

8.12. მოლარე კისრულობს სრულ მატერიალურ პასუხისმგებლობას, 
მისთვის ჩაბარებული ფულადი სახსრების, დოკუმენტებისა და სხვა ფასე- 
ულობების შენახეაზე, დაცეაზე და მისი მიზეზით ორგანიზაციისათვის მი- 

ყენებული ზიანის სრულად ანაზღაურებაზე. 

8.13. მოლარეს ეკისრება დისცი პლინარული, სისხლისსამართლებრი- 

ვი, სხეა პასუხისმგებლობა კანონმდებლობითა და წინამდებარე ხელშეკ- 
რულებით განსაზღვრული წესით. 

82. დამქირავებელი პასუხისმგებელია: 
82.1. მოლარისათვის ნორმალური სამუშაო პირობების შექმნისათ- 

ვის. 
8.22. წინამდებარე ხელშეკრულებით ნაკისრი სხეა ვალდებულებების 

შეუსრულებლობისა, თუ არაჯეროენად შესრულებისათვის. 

9. დავების გადაწყვეტა 
9.1. წინამდებარე ხელშეკრულების შესრულებასთან დაკავშირებული 

დავები, წამოჭრილი მხარეებს შორის, რომელიც ვერ გადაწყდება მოლა- 

პარაკებისა და კომარომისის გზით, გადაწყდება საქართველოს შრომის 

კანონმდებლობის საფუძველზე. 
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10. ხელშეკრულების ძალაში შესვლა 
(0.1. ხელშეკრულება ძალაში შედის მისი ხელმოწერის დღიღან ღა 

ძალაშია წინამდებარე სელშეკრულებით, ან კანონმდებლობით გათვა- 

ლისწინებული წესით მის შეწყვეტამღე. 
102. ხელშეკრულების ხელმოწერის თარიღად მიიჩნევა ხელშეკრუ- 

ლების დასაწყისში მითითებული თარიღი. 

11. დასკვნითი დებულებები 

11.1, ხელშეკრულების შეცელა ან მასში დამატებების შეტანა დაიშეება 
მხოლოდ მხარეების წერილობითი თანხმობით, რომელიც ფორმდება და- 

მატებითი შეთანსმების სახით და ხელმოწერის შემდეგ ხდება წინამდე- 

ბარე სელშეკრულების განუყოფელი ნაწილი. მხარეების მიერ ხელშეკ- 
რულებაში ცალმსრივად შეტანილ ცვლილებებს არ ექნება იურიდიული 

ძალა. 

112. საკითსები, რომლებიც არ არის განხილული ხელშეკრულებაში, 

დარეგულირდება მოქმედი კანონმდებლობით. 

I13. ხელშეკრულება შედგენილია ორ ორიგინალურ ეგზემპლარად. 

ორიეე ეგზემპლარს აქვს ერთნაირი ძალა. 

დამქირავებელი მოლარე 

    

__ ' “ 2006წ. –-_  'ხ'ჰ  ““ 200წ. 

პონპრეტული შრომითი ხელშეპრულების მომზადებისას უნლა გა- 

ითვალისწინოთ რამდენიმე გარემოება: 

” როგორც წესი, ხელშეკრულების მომზადების პროცესში, შესაძლოა 

ერთმანეთს არ ემთხვეოდეს დამქირავებლისა და მუშაკის ინტერესე- 
ბი. 

" ცალკეულ კონკრეტულ შემთხვევებში, შესაძლოა ხელშეკრულება 
შეიცავდეს დამატებით მუხლებს. 

" შრომის კანონთა კოდექსისა და სხვა საკანონმდებლო აქტების 
დებულებები ძალაშია მიუხედავად იმისა, არის თუ არა იგი შეტანილი 
მუშაკთან დადებულ შრომის ხელშეკრულებაში. 

”? შრომის ხელშეკრულების ნორმა, რომელიც ეწინააღმდეგება კანო- 

ნის მოთხოვნას და აუარესებს მუშაკის პირობებსა და უფლებებს – ბა- 

თილია. 
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ვამტკიცებ 
საჯარო სამართლის 

იურიღიული პირი 

  

დირექტორი 

  

« 

“ 2006წ.   

მთავარი ბუღალტრის 

თანამღებობრივი ინსტრუქცია 

1. საერთო დებულებები 

II. ორგანიზაციის მთავარი ბუღალტერი მიეკუთენება ხელმძღვანე- 
ლი მუშა კების კატეგორიას; 

12. მთავარი ბუღალტერი უშუალოდ ემორჩილება ორგანიგაციის დი- 

რექტორს; 

1.3. მთავარი ბუღალტრის თანამდებობაზე ინიშნება პირი უმაღლესი 

ეკონომიკური განათლებით და საბუღალტრო-საფინანსო საქმიანობის 

არანაკლებ სუთი წლის პრაქტიკული გამოცდილებით; 

I4. მთავარ ბუღალტერს თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს 

ორგანიზაციის ხელმძღვანელი. 

2. მთავარმა ბუღალტერმა უნდა იცოდეს 
2.1. ბუღალტრული აღრიცხეისა და ანგარიშგების მარეგულირებელი 

ნორმატიული აქტები, სტანდარტები, წესები და ინსტრუქციები; 
2.2. სამოქალაქო, ფინანსური, საგადასახადო, საბაჟო და სამეწარმეო 

კანონმდებლობა; 

2.3. ბუღალტრული აღრიცხვის ანგარიშთა გეგმა, ბუღალტრული ანგა- 

რიშგების წარმოების წესები; 

24. სამეურნეო ოპერაციის ამსახველი პირველადი დოკუმენტების გა- 

ფორმების დაფიქსირების რეგისტრაციის წესები; 

25. სამეურნეო-საფინანსო საქმიანობის ანალიზის ფორმები და წესები: 

2.6. სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების, ძირითადი საშუალე- 

ბების, არამატერიალური აქტივების, ვალდებულებების აღიარებისა და მოძ- 

რაობის აღრიცხეის წესები; 

2.7. ანგარიშსწორება დებიტორებთან და კრედიტორებთან; 
2.8. ფიზიკური და იურიდიული პირის დაბეგერის წესები;



2.9. დანაკარგებისა და დანაკლისების აღრიცხვის, შესაბამისი საჰპრე- 
ტენზიო საქმიაჩობის წარმოების, ჩამოწერის წესები; 

2.10. საგადასახაღო ღეკლარაციების, ფინანსური ანგარიშგების მომბა- 

დებისა ღა წარდგენის წესები; 
2.11. შემოწმების, სალაროს მოულოდნელი რექეიზიის, დოკუმენტური რე- 

ქიზიის ჩატარების წესები; 

2.12. აღრიცხვის კომპიუტერული პროგრამები; 

2.13. სახელშეკრულებო ურთიერთობების და სამეურნეო დაეების გა- 

დაწყვეტის საფუძელები; 
2.14. შრომის კანონმდებლობა და შრომის დაცვის წესები. 

3. თანამდებობრივი ვალდებულებები 
მთავარი ბუღალტერი: 
3.1. ახორციელებს სამეურნეო-საფინანსო საქმიანობის ორგანიზაციას, 

მატერიალური, ფინანსური და შრომითი რესურსების გამოყენების, ორგა- 

ნიზაციის ქონების დაცვის კონტროლს; 

32. აყალიბებს ორგანიზაციის სააღრიცსეო პოლიტიკას; 
33. აყალიბებს ორგანიზაციის ბუღალტრულ ანგარიშთა სამუშაო გეგმას; 

34. ორგანიზაციას უკეთებს პერიოდული და რიგგარეშე ინვენტარიზა- 

ციების ჩატარებას; 
3.5. ორგანიზაციას უკეთებს სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობე- 

ბის, ძირითადი საშუალებების არამატერიალური აქტივების მიღების, გა- 

დაადგილების, განკარგეის, ჩამოწერის სამუშაოებს; 

3.6. უზრუნველყოფს სამეურნეო ოპერაციების დროულ და სრულფა- 
სოვან გაფორმებას, დასაბუთებული კალკულაციების მომზადებას; 

3.7. ახორციელებს პირველადი დოკუმენტების შევსების, მიღებისა და 

წარდგენის, ანგარიშსწორებების კონტროლს; 
38. მონაწილეობს სამეურნეო-საფინანსო საქმიანობის ანალიზის ჩატარებაში, 
3.9. ახორციელებს საქმიანობას დანაკარგებისა და დანაკლისების თა- 

ვიდან აცილების, დროულად გამოელენის, დანაკარგებისა და დანაკლისე- 

ბის დროულად აღრისხვის, ორგანიზაციისათვის მიყენებული ზიანის დრო- 

ულად და სრულად ანაზღაურებისათეის; 
3.10. უზრუნველყოფს სამუშაოების ჩატარებას ფინანსური სახსრების 

მობილიზაციისათეის ორგანიზაციის ფინანსური სტაბილურობის უზრუნ- 

ველსაყოფად; 
3.11. უზრუნველყოფს ურთიერთობას ბანკებთან, არასაბანკო დაწესე- 

ბულებებთან დროებით თავისუფალი სახსრების ეფექტურად გამოყენე- 

ბის მიზნით; 

3.12. ახორციელებს საქმიანობას საშტატო, საფინანსო, საკასო, სასარჯ- 

თაღრიცხეო დისცი პლინის დაცვის უზრუნველსაყოფად; 
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3.13. მეთოდურ დასმარებას უწეეს, ხელმძღვანელობს ღა აკონტრო- 
ლებს მათ საქმიანობას, ორგანიზაციას უკეთებს მათი კვალიფიკაციის ამაღ- 
ლებას; 

3.14. კონსულტაციას უწეეს ორგანიზაციის სხეაღასხეა მშმართველობი- 

თი რგოლის სპეციალისტებს ბუღალტრული აღრიცხეისა ღა ანგარიშგე- 

ბის საკითხებში. 

4. მთავარი ბუღალტრის უფლებები 

მთავარ ბუღალტერს უფლება აქეს: 

4.1. იმოქმედოს ორგანიზაციის ბუღალტერის სახელით: 
42. წარმოადგინოს ორგანიზაციის ინტერესები ორგანიზაციის თანამ- 

შრომლებთაან, სხვა ორგანიზაციებთან, მთავარი ბუღალტრის კომპეტენცი- 

აში შემავალ საკითხებში; 

43. დასვას დირექტორის წინაშე საკითხები: საწარმოს სააღრიცხვო 

საქმიანობის გაუმჯობესების, სააღრიცხეო სამსახურის მუშაკების წახა- 
ლისებისა და დისცი პლინარული პასუხისმგებლობის შესახებ. 

5. მთავარი ბუღალტრის პასუხისმგებლობა 
მთავარი ბუღალტერი პჰასუხისმგგებელია: 
5.1. წინამდებარე თანამდებობრივი ინსტრუქციის, ბუღალტრული ალ- 

რიცხეისა და ანგარიშგების მარეგულირებელი ნორმატიული აქტების, დე- 

ბულებების, ინსტრუქციებისა და წესების მოთხოენების დაცვაზე; 

52. მისი საქმიანობის პროცესში ჩადენილ მართლსაწინააღმდეგო ქმე- 

დებებზე; 
53. მისი მიზეზით ორგანიზაციისათვის მიყენებული ზიანისათეის. 

ორგანიზაციის დირექტორი 
  

  

ა « “რ 2006წ. 

ორგანიზაციის იურიდიული 

სამსახურის ხელმძღვანელი 
  

  ” “4. “ 2006წ. 
ინსტრუქციას გავეცანი მთავარი ბუღალტერი 
  

„ “ “ 2006წ.   
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ვამტკიცებ 
საჯარო სამართლის 

იურიდიული პირი 

  

დირექტორი 
  

აა “200ყწ. 

ბუღალტრის 

თანამღებობრიჭიეი ინსტრუქცია 

1. საერთო დებულებები 

IL.1. ორგანიზაციის ბუღალტერი მიეკუთენება სპეციალისტების კატე- 
გორიას; 

I2. ბუღალტერი უშუალოდ ემორჩილება ორგანიზაციის მთავარ ბუ- 

ღალტერს; 
13. ბუღალტერს თანამდებობაზე ნიშნავს და ანთავისუფლებს ორგა- 

ნიზაციის ხელმძღვანელი მთავარი ბუღალტრის წარდგინებით; 
I4. ბუღალტრის თანამდებობაზე ინიშნება პირი უმაღლესი ეკონომი- 

კური განათლებით ღა საბუღალტრო-საფინანსო საქმიანობის არანაკ- 
ლებ ერთი წლის პრაქტიკული გამოცდილებით. 

2. ბუღალტერმა უნდა იცოდეს 
2.I. ბუღალტრული აღრიცხეისა და ანგარიშგების მარეგეელირებელი 

ნორმატიული აქტები, სტანდარტები, წესები და ინსტრუქციები: 
2.2. ბუღალტრული აღრიცხვის ანგარიშთა გეგმა და ანგარიშთა კო- 

რესპონდენციები; 

2.3. სააღრიცხვო დოკუმენტების ბრუნეა; 
24. პირველადი დოკუმენტების მომზადების, მიღების, დაფიქსირების, 

რეგისტრაციის წესები; 

2.5. სამეურნეო ოპერაციების ბუღალტრულ აღრიცხვაში ასახვის წესები; 

2.6. ბუღალტრული აღრიცხვის კომპიუტერული პროგრამების გამოყე- 
ნების წესები; 

2.7. შრომის დაცვისა და ტექნიკური უსაფრთხოების წესები. 

3. თანამდებობრივი ვალდებულებები 

ბუღალტერი: 
3.1. ახორციელებს სამეურნეო ოპერაციების, სასაქონლო-მატერიალუ- 
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რი ფასეულობების, ძირითადი საშუალებების, არამატერიალური აქტივე- 
ბის, მიღებისა და გადაადგილების ოპერაციების აღრიცხვას. იცაეს საფი- 

ნანსო-სალარო დისცი პლინას. 

32. ახორციელებს კონტროლს პირველადი დოკუმენტების შეესებაზე, 
მიღებაზე და რეგისტრაციაზე. 

33. ახორციელებს კონტროლს დამტკიცებული კალკულაციების დაცვაზე. 

34. ახორციელებს გადასახადების გაანგარიშებას, კანონმდებლობით 
დადგენილი დეკლარაციებისა და ანგარიშების წარდგენას საგადასახა- 
დო ორგანოებში. 

3.5. უზრუნეელყოფს საწარმოს მმართველობითი აპარატის სპეციალის- 
ტებს აუცილებელი ფინანსური ინფორმაციით. 

3-6. მონაწილეობას ღებულობს სამეურნეო საქმიანობის ფინანსური 
ანალიზის სამუშაოებში. 

3.7. ამზადებს წინადადებებს სააღრიცხეო საქმიანობის სრულყოფისათვის. 

4. ბუღალტრის უფლებები 

ბუღალტერს უფლება აქვს: _ 
4.1. მოითხოეოს და მიიღოს ორგანიზაციის სამსახურებისა და ქეედანაყოფე- 

ბისაგან აუცილებელი ინფორმაცია მისი საქმიანობის განსახორციელებლად; 
42. დასვას მთაეარი ბუღალტრის წინაშე გადასაწყვეტად მის საქმია- 

ნობასთან დაკავშირებული საკითხები; 
43. მოითხოეოს ორგანიზაციის ადმინისტრაციისაგან ნორმალური სამუშაო, 

დაკისრებული ვალდებულებების შესრულებისათვის საჭირო პირობები. 

5. ბუღალტრის პასუხისმგებლობა 
ბუღალტერი პასუხისმგებელია: 

5.1. წინამდებარე თანამდებობრიეი ინსტრუქციით, მასსა და ორგანიზა- 
ციის ადმინისტრაციას შორის დადებული შრომის ხელშეკრულებით ნა- 

კისრი ვალდებულებების შესრულებაზე; 

52. მისი საქმიანობის პროცესში ჩადენილ მართლსაწინააღმდეგო ქმედებებზე; 
53. მისი მიზეზით ორგანიზაციისათვის მიყენებული ზიანისათვის. 

ორგანიზაციის დირექტორი 
  

  · "“ ““ 2006წ. 
ორგანიზაციის იურიდიული სამსახურის ხელმძღვანელი 
  

  ა “ '' 2006წ. 
ინსტრუქციას გავეცანი ბუღალტერი 
  

  4 “ 2006წ. 
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ვამტკიცებ 
საჯარო სამართლის 

იურიდიული პირი 

  

დირექტორი 
  

+ 
(1) 

·"  "“«>200წ 

მოლარის 

თანამღებობრივე ინსტრუქცია 
1. საერთო დებულებები 
1.1. ორგანიზაციის მოლარე მიეკუთვნება ტექნიკური შემსრულებლე- 

ბის კატეგორიას; 

12. მოლარე უშუალოდ ემორჩილება ორგანიზაციის მთავარ ბუღალტერს; 

1.13. მოლარეს თანამდებობაზე ნიშნავს და ანთავისუფლებს ორგანიზა- 
ციის ხელმძღვანელი მთავარი ბუღალტრის წარდგინებით; 

14. მოლარის თანამდებობაზე ინიშნება პირი საშუალო ტექნიკური ან 

საშუალო განათლებით, რომელსაც აქვს შრომითი საქმიანობის არანაკ- 

ლებ ერთი წლის პრაქტიკული გამოცდილება. 

2. მოლარემ უნდა იცოდეს 
2.1. სალარო ოპერაციების მარეგულირებელი ნორმატიული აქტები; 

2.2. საკასო და საბანკო დოკუმენტების ფორმები, მათი შეესებისა და 

მოძრაობის წესები; 
23. ნაღდი ფულის და ფულადი დოკუმენტების მიღებისა და გაცემის 

წესები; 
24. სალაროს შემოსავლისა და გასავლის ორდერების, სალაროს წიგ- 

ნის შევსების წესები; 

2.5. სალაროს ნაშთის დადგენილი ლიმიტები; 

2.6. საბანკო დაწესებულებიდან ნაღდი ფულის გამოტანისა და ნაღდი 

ფულის გაცემის წესები; 
2.7. მარტივი კალეულატორებით სარგებლობის წესები; 

2.8. შრომის შიდა განაწესი; 
2.9. შრომის დაცეისა და ტექნიკური უსაფრთხოების წესები. 

3. თანამდებობრივი ვალდებულებები 
მოლარე: 

3.1. ახორციელებს ნაღდი ფულის მიღების და გაცემის ოპერაციებს; 
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32. სათანადოდ გაფორმებული დოკუმენტების საფუძველზე იღებს საბან- 

კო დაწესებულებიდან ფულს და შეაქვს ფული საბანკო დაწესებულებებში; 
3.3. აწარმოებს სალაროს წიგნს; 
34. ადგენს გაცეეთილი კუპიურების ნუსხას და სათანადო დოკუმენ- 

ტებს მათ ბანკი: გადასაცელელად წარსადგენად. ” 

4. მოლარის უფლებები 
მოლარეს უფლება აქეს: 
4.1. მოითხოვოს და მიიღოს ორგანიზაციის ბუღალტერიისგან, სამსახუ- 

რებისა და ქვედანაყოფებისაგან აუცილებელი ინფორმაცია მისი საქმია- 

ნობის განსახორციელებლად; 
42. დასვას მთავარი ბუღალტრის წინაშე გადასაწყვეტად მის საქმია- 

ნობასთან დაკავშირებული საკითხები; 
4.3. მოითხოვოს ორგანიზაციის ადმინისტრაციისაგან ნორმალური სა- 

მუშაო, დაკისრებული ვალდებულებების შესრულებისათვის საჭირო ჰი- 
რობები, მათ შორის ფულადი სახსრების დაცეის უბრუნველყოფა როგორც 
ორგანიზაციის ტერიტორიაზე, ისე ფულადი სახსრების გაღააღგილებისას 
ორგანიზაციის ტერიტორიის გარეთ. 

5. მოლარის პასუხისმგებლობა 
მოლარე პასუხს აგებს: 
5.1, წინამდებარე თანამდებობრივი ინსტრუქციით, მასსა და ორგანიზა- 

ციის ადმინისტრაციას შორის დადებული შრომის ხელშეკრულებით ნა- 
კისრი ვალდებულებების შესრულებაზე; 

52. მისი საქმიანობის პროცესში ჩადენილ მართლსაწინააღმდეგო ქმე- 

დებებზე; 
53. მისი მიზეზით ორგანიზაციისათვის მიყენებული ზიანისათვის; 
54. მოლარეს ეკისრება სრული მატერიალური პასუხისმგებლობა მის- 

თვის მინდობილი ფულადი სახსრების და სხვა მატერიალური ფასეულო- 
ბების შენახვაზე და დაცეაზე, რის შესახებაც აუცილებლად უნდა იყოს 
მითითებული მასთან დადებულ შრომის ხელშეკრულებაში. 

ორგანიზაციის დირექტორი 
  

  

466 »”» -# 2006წ. 

ორგანიზაციის იურიდიული 

სამსახურის ხელმძღეანელი 
  

6% ”„” » 2006წ. 

ინსტრუქციას გავეცანი მოლარე 

  

  

  “ ” " 2006წ. 
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საXარო სამართლის იურიღიული 

პირის ღაბეგვრა 

დავიწყებთ იმით, რომ საქართველოს საგადასახადო კოდექჟსში და არც 
მის მრავალგვერდიას კომენტარებში ნახსენები არ არის საჯარო სამარ- 
თლის იურიდიული პირი. თავისი ორგანიზაციული სტრუქტურითა და მიზ- 

ნებით, საჯარო სამართლის იურიდიული პირი, როგორც ორგანიზებული 

საქმიანობის ფორმა, წარმოადგენს შუალეღურს, საბიუჯეტო ორგანიზაცი- 

ასა და საწარმოს შორის. 

საგადასახადო ურთიერთობებთან მიმართებაში, საჯარო სამართლის 
იურიდიული პირი განიხილება, როგორც „ორგანიზაცია“, საგადასახადო 
კოდექსის 30-ე მუხლის ფარგლებში. საჯარო სამართლის იურიდიული 

პირი, შექმნილია კონკრეტული საჯარო ამოცანების განსახორციელებ- 

ლად და როგორც წესი, ნაწილობრივ ფინანსდება ბიუჯეტიდან. ამავე დროს, 

მას უფლება აქვს, საწესღებო მიზნების გათვალისწინებით, განახორციე- 

ლოს ეკონომიკური საქმიანობა, კოდექსის 30-ე მუსლის მე-4 ნაწილის 

თანახმად. 
თუ ორგანიზაცია ახორციელებს ეკონომიკურ საქმიანობას, მისი ქონე- 

ბისა და საქმიანობის ნაწილი, რომელიც უშუალოდ უკავშირდება მის ეკო- 

ნომიკურ საქმიანობას, ითვლება საწარმოს ქონებად და საქმიანობად, ხო- 

ლო იმ ნაწილისათვის, სადაც ასეთი გამიჯენა შეუძლებელია, ეკონომი- 

კურ საქმიანობასთან დაკავშირებული ქონებისა და საქმიანობის გამო- 

ანგარიშების მიზნით გამოიყენება ორგანიზაციის მიერ მიღებული შემო- 

თვალში ეკონომიკური საქმიანობით მიღებული შემოსავლის ხვედრითი 
ილი. 
მიუხედავად იმისა, რომ საგადასახადო კოდექსში, ნახსენები არ არის 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირი და იგი არ მიეკუთვნება არც სა- 

ბიუჯეტო ორგანიზაციასა და არც საწარმოს, მასზედ სრულად ერცელდე- 
ბა საგადასახადო კოდექსი. იმ მარტივი მიზეზის გამო, რომ მას აქვს კო- 

დექსით დადგენილი გადასახადების გადახდის ვალდებულება, ანუ წარ- 

მოადგენს გადასახადის გადამსდელს, კოდექსის 38-ე მუხლის პირველი 

ნაწილის შესაბამისად: 

„გადასახადის გადამხდელი არის პირი, რომელსაც აქეს ამ კოდექსით 

დადგენილი გადასახადის გადახდის ვალდებულება“. 
ამდენად, საჯარო სამართლის იურიდიულ პირზე ვრცელდება ორგა- 

ნიზაციის დაბეგვრის რეჟიმი – საბიუჯეტო დაფინანსების ფარგლებში გან- 

ხორციელებულ საქმიანობაზე და საწარმოს დაბეგვრის რეჟიმი, განსორ- 

ციელებული ეკონომიკური საქმიანობის ფარგლებში. 
განსხვავებები ორგანიზაციისა და საწარმოს დაბეგვრის რეჟიმებს შო- 
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ირის არც ისე მრაეალფეროეანია და ძირითაღად ეხება საგაღასახაღო 

სსკღავათებს, მათ შორის: 

2? მოგების გადასახადით დაბეგვრისაგან თავისუფლდება – საბიუ- 

:1ჯეტო ორგანიზაციების მოგება, ეკონომიკური საქმიანობით მიღებული 
'მოგების გარდა (მუხო.ი 172.ა); 5. 

9? ორგანიზაციებისათვის ქონების გადასახადით დაბეგვრის ობიექ- 
ტია მის ბალანსზე რიცხული ქონება ან ქონების ნაწილი, რომელიც გა- 
მოიყენება ეკონომიკური საქმიანობისათვის (მუხლი 272.3); 

9? ქონების გადასახადისაგან განთავისუფლებულია ორგანიზაციის ქო- 
ება, გარდა მიწისა და ეკონომიკური საქმიანობით გამოყენებული ქო- 

ებისა. 
არის კიდეე, რამდენიმე მუხლი, რომელიც მოითხოეს განმარტებას სა- 

ჯარო სამართლის იურიდიული პირის დაბეგერასთან მიმართებაში. მათ 
მორის: 

9% მუხლი 191. ზარალი ქონების რეალიზაციისას. 

მეწარმე ფიზიკური პირის მიერ ქონების რეალიზაციით მიღებული ზბა- 

რალის კომპენსაცია სდება ასეთი ქონების რეალიზაციით მიღებული ლი- 

რებულების ნამეტით. თუ ზარალის კომპენსაცია შეუძლებელია იმავე წელს, 
მაშინ იგი გადაიტანება 5 წლამდე ეადით და მისი კომპენსაცია მოხდება 

ასეთი ქონების რეალიზაციით მიღებული ღირებულების ნამეტით. 
9% მუხლი 192. ზარალის გადატანა. 
1 იურიდიული პირის მიმართ, ამ კოდექსით გათვალისწინებული გა- 

მოქვითვების გადამეტება ერთობლივ შემოსავალზე გაღაიტანება 5 წლამ- 
დე ვადით და დაიფარება მომავალი პერიოდების, ერთობლივი შემოსაე- 

ლების ხარჯზე, 

საჯარო სამართლის იურიდიულ პირზე ვრცელდება საგადასახადო 

კოდექსის 252-ე მუხლი, რომელიც არეგულირებს გრანტით შეძენილ სა- 

ქონელზე გადახდილი დღგ-ს ჩათვლას ან დაბრუნების წესს: 
გრანტის მიმღებ პირს, რომელიც „გრანტების შესახებ“ საქართველოს 

კანონის შესაბამისად ყიდულობს გრანტის ხელშეკრულების პირობით 
გათვალისწინებულ საქონელს ან/და ამავე საწყისებზე იღებს მომსახუ- 

რებას, უფლება აქეს ამ კოდექსის 7I-ე მუხლით დადგენილი წესით ჩაით- 

ეალოს ან დაიბრუნოს ამ საქონლისათვის, თუ მომსახურებისათვის გა- 
დახდილი დღგ საგადასახადო ორგანოში საგადასახადო ანგარიშ-ფაქტუ- 

რის ან ამ კოდექსის 241-ე მუხლის შესაბამისად გადახდილი დღგ-ის 

გადასდის დამადასტურებელი დოკუმენტის წარდგენის საფუძველზე. 

დღგ-ის ჩათვლა ან დაბრუნება ხდება მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ 

განცხადება საგადასახადო ორგანოს წარედგინება დასაბეგრი ოპერაცი- 

ის განხორციელებიდან 3 თვეში. 
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ფინანსური აუღიტი 

სამეურნეო სუბიექტის ფინანსური ანგარიშგება მგაღდება ამ ანგა- 

რიშგების გარეშე მომსმარებლებისათეის. რომლებიც ასეთი ანგარიშგე- 

ბის საფუძველზე იღებენ სათანადო ეკონომიკურ გადაწყვეტილებებს. ნა- 

თელია, რომ ფინანსური ანგარიშგების მომსმარებელთა ეკონომიკური 
გადაწყეეტილებები, არსებითადაა დაკაეშირებული და დამოკიღებ-ელი, მათ 

მიერ გამოყენებული ფინანსური ანგარიშგების სისრულეზე და საიმედო- 

ობაზე. 

ფინანსური ანგარიშგების სისწორეს, სირთულისა და საიმედოობის 

სარისხის ამაღლებას ემსახურება სავალდებულო ფინანსური აუდიტი. 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ, საქართველოს კანო- 

ნი პირდაპირ მოითხოვს, რომ საჯარო სამართლის იურიდიული პირის 
წლიური ბალანსი დამოწმებულ იქნეს სახელმწიფო კონტროლის განმა- 

ხორციელებელი ორგანოს მიერ დანიშნული დამოუკიდებელი აუდიტო- 

რის მიერ. 

აუდიტი არის აუდიტორისა და აუდიტორული ფირმის მიერ სამეურ- 

ნეო სუბიექტის საჯარო ბუღალტრული ანგარიშგების, აღრიცხვის პირეე- 

ლადი დოკუმენტებისა და საფინანსო-სამეურნეო საქმიანობის შესახებ 
სსვა ინფორმაციის შემოწმება სათანადო ხელშეკრულების საფუძველზე 

მათი უტყუარობის, სისრულის, მოქმედ კანონმდებლობასა და დადგენილ 

ნორმატივებთან შესაბამისობის დადგენის მიზნით. 
აუდიტორული დასკენა არის აუდიტორის მიერ სათანადო წესით შედ- 

გენილი, ხელმოწერილი და ბეჭდით დამოწმებული ოფიციალური საბუთი, 

რომელშიც წარმოდგენილია დასკენა სამეურნეო სუბიექტის ანგარიშგე- 

ბის უტყუარობის, საფინანსო-სამეურნეო საქმიანობის საბუღალტრო აღ- 

რიცხვის სისრულის და მოქმედ კანონმდებლობასთან და დადგენილ ნორ- 

მატივებთან შესაბამისობის შესახებ. 

აუდიტის პროცედურები ეფუძნება აუდიტის საერთაშორისო სტანდარ- 

ტებს და რეგულირდება სპეციალური კანონით „აუდიტორული საქმიანო- 

ბის შესახებ“. 
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საქართველოს რესპუბლიპის 
პანონი 

„აუღიტორელი საქმიანობის შესახუბ“ 

I. ზოგადი დებულებანი 
მუხლი 1. 

აუდიტორული საქმიანობა საქართველოს რესპუბლიკაში წესრიგდე- 

ბა ამ კანონით და საქართეელოს რესპუბლიკის სხეა კანონმდებლობით. 

„აუდიტორული საქმიანობის შესახებ“ საქართველოს რესპუბლიკის კა- 
ნონი განსაზღერავს საქართველოს რესპუბლიკაში აუდიტორული საქმი- 
ანობის განსორციელების სამართლებრივ საფუძელებს და აწესრიგებს 

აუდიტორულ საქმიანობასთან დაკავშირებულ ურთიერთობას. 

ეს კანონი გამოიყენება ყველა იმ სამეურნეო სუბიექტის საქმიანობის 

აუდიტორული შემოწმებისას, რომელიც შექმნილია საქართველოს რეს- 

ჰუბლიკის კანონმდებლობის შესაბამისად. 

მუხლი 2. 
აუდიტორული საქმიანობა (აუდიტი) მოიცაეს აუდიტორულ შემოწმე- 

ბას, აუდიტორული მომსახურების გაწევას, აგრეთეე აუდიტის ორგახნი- 

ზაციულ და მეთოდიკურ უზრუნველყოფას. 
აუდიტორული საქმიანობა ხორციელდება ფიზიკურ და იურიდიულ პირ- 

თა სამეწარმეო საქმიანობის, საბუღალტრო აღრიცხეის, ანგარიშგე- 
ბის, დაბეგერის, საფინანსო-სამეურნეო საქმიანობის აუდიტორული შე- 

აოწმების (აუდიტის), აგრეთვე ექსპერტიზებისა და კონსულტაციების სა- 

ით. 

აუდიტორული საქმიანობა ხორციელდება საქართველოს რესპუბლი- 

კის სპეციალურად უფლებამოსილი სახელმწიფო ორგანოების მხრივ 
სამეურნეო სუბიექტების ფინანსური კონტროლისაგან დამოუკიდებლად, 

მუხლი 3. 
აუდიტი არის აუდიტორებისა და აუდიტორული ფირმების მიერ სამე- 

ურნეო სუბიექტების საჯარო საბუღალტრო ანგარიშგების, აღრიცხვის, 

პირეელადი დოკუმენტებისა და საფინანსო-სამეურნეო საქმიანობის შე- 
სახებ სხვა ინფორმაციის შემოწმება სათანადო ხელშეკრულების სა- 

ფუძველზე მათი უტყუარობის, სისრულის, მოქმედ კანონმდებლობასა 

და დადგენილ ნორმატიეებთან შესაბამისობის დადგენის მიზნით. 

აუდიტი ტარდება სამეურნეო სუბიექტის ინიციატივით. აგრეთეე მოქ- 

მედი კანონმდებლობით განსაზღვრულ შემთხვევებში (სავალდებულო 

აუდიტი). 
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მუხლი 4. 
აუდიტი არის ფიზიკური პირი, რომელსაც აქეს საქართველოს ტერიტო- 

რიაზე აუდიტორული საქმიანობის ლიცენზია. იგი აუღიტორულ საქმიანო- 

ბას ეწევა ინღიეიდუალერად ას აუდიტორული ფირმების მეშეეობით. 

მუხლი 5. 
აუდიტორული ფირმა არის საწარმო, რომელსაც აქვს საქართველოს 

ტერიტორიაზე აუღიტორული საქმიანობის ლიცენზია და რომლის ერთა- 

დერთი საწესდებო მიზასია აუდიტორული საქმიანობა. 

აუდიტორულ. ფირმას აუდიტორული საქმიანობის უფლება ეძლევა მხო- 

ლოდ მაშინ, თუ მასში სულ ცოტა ერთი აუდიტორი მაინც მუშაობს. 

მუხლი 6. 
აუდიტორული დასკვნა არის აუდიტორის მიერ სათანადო წესით! შედ- 

გენილი, ხელმოწერით და ბეჭდით დამოწმებული ოფიციალური საბუთი, 

რომელშიც წარმოდგენილია დასკვნა სამეურნეო სუბიექტის ანგარიშგე- 

ბის უტყუარობის, საფინანსო-სამეურნეო საქმიანობის საბუღალტრო ალ- 

რიცსვის სისრულის და მოქმედ კანონმდებლობასთან და დადგენილ ნორ- 

მატიეთან მისი შესაბამისობის შესახებ. 

ექსპერტიზის სახით გაწეულ აუდიტორულ მომსახურებაზე ფორმდება 

საექსპერტო დასკენა ან აქტი. აუდიტორული კონსულტაციები სამეურ- 

ნეო სუბიექტებს შეიძლება გაეწიოთ ზეპირად ან წერილობით სათახადო 

ცნობის ან სსვა ოფიციალური დოკუმენტის გაფორმებით. 

საქართველოს რესპუბლიკის სამეურნეო სუბიექტებისათვის წარდგე- 

წილი უცხო სახელმწიფოს აუდიტორის აუდიტორული დასკენა უნდა და- 

ამოწმოს საქართველოს რესპუბლიკის აუდიტორმა (აუდიტორულმა ფირ- 

მამ), თუ კანონით სხვა რამ არ არის გათვალისწინებული. 

I. აუდიტორული საქმიანობის სახელმწიფო 
რეგულირება და თვითმმართველობა 

მუხლი 7. 

აუდიტორული საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირება გულისხმობს: 

ა) აუდიტორული საქმიანობის საკანონმდებლო უზრუნველყოფას; 

ბ) აუდიტორთა ატესტაციას; 

გ) აუდიტორული საქმიანობის ლიცენზირებას. 

მუხლი 8. 
აუდიტორული საქმიანობის რეგულირების სისტემაში სახელმწიფოს 

ფუნქციების განხორციელების მიზნით, საქართველოს პარლამენტის გა- 
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„"დაწყეეტილებით, იქმნება საქართველოს პარლამენტთან არსებული 

„აუდიტორული საქმიანობის საბჭო. 

აუდიტორული საქმიანობის საბჭოს კომპეტენცია და ფუნქციები განი- 

Iსაზღერება ამ კანონითა და აუდიტორული საქმიანობის საბჭოს დებულე- 

„ბით, რომელსაც ამტკიცებს საქართველოს პარლამენტი. 

მუხლი 9. 
აუდიტორული საქმიანობის საბჭოს კომპეტენციას განეკუთვნება: · 
ა) აუდიტის ჩატარების სტანდარტებისა და მეთოდიკური რეკომენ- 

(დაციების შემუშავება; 
ბ) აუდიტორთა ატესტაციისათვის საკვალიფიკაციო მოთხოენების შე- 

'მუშავება და დამტკიცება, ატესტაციის ჩატარების დებულების დამტკიცება; 

გ) აუდიტორული საქმიანობის ლიცენზირების დებულების შემუშავე- 

ბა და დამტკიცება; 

დ) აუდიტორთა კადრების მომზადებისა და გადამზადების (კეალიფი- 

„კაციის ამაღლების) სისტემის შექმნა, აუდიტორთა ატესტაცია, 
„აუდიტორული საქმიანობის ლიცენზირება; 

ე) აუდიტორთა და აუდიტორული ფირმების ერთიანი სახელმწიფო 

"რეესტრების წარმოება; 

ე) აუღიტორულ საქმიანობაზე სხვა სახელმწიფოების მიერ გაცემული 

«დოკუმენტების ლეგალიზაცია საქართველოს რესპუბლიკის ტერიტორიაზე; 

8) აუდიტორული საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირებასთან დაკავ- 
"მირებული სსვეა საკითხების გადაწყეეტა. 

დასაშვებია აუდიტორული მნიშენელობის საბჭოს კომპეტენციას მი- 
„კუთენებული ზოგიერთი საკითხის დელეგირება აუდიტორთა თვითმმარ- 

«თველობის საზოგადოებრივი გაერთიანებებისათვის. 

მუხლი 10. 
აუდიტორთა ატესტაციას (კვალიფიკაციის დონის განსაზღერა) ახდენს სა- 

ჯქართველოს პარლამენტთან არსებული აუდიტორული საქმიანობის საბჭო. 
ატესტაციაზე დაიშვებიან უმაღლესი ან საშუალო სპეციალერი ეკო- 

"ნომიკური ან იურიდიული განათლების მქონე ფიზიკური პირები, რო- 
1?მელთაც აქვთ აუდიტორად, აუდიტორული ფირმის სპეციალისტად, ბუ- 

«ღალტრად, ეკონომისტად, რევიზორად, იურისტად, საწარმოს ხელმძღევა- 

(ნელად, ეკონომიკური პროფილის მეცნიერ-მუშაკად ან პედაგოგად მუ- 
'მაობის სულ ცოტა ხუთი წლის სტაჟი. 

საატესტაციო გამოცდების ჩაბარების შემთხეევაში პირი იღებს საკვალი- 

"ფიკაციო სერთიფიკატს, რომლის მოქმედების ვადა ხუთ წელს არ აღემატება. 
ატესტაციის კონკრეტული პირობები განისაზღერება შესაბამისი დე- 

«ბულებით, რომელსაც ამტკიცებს აუდიტორული საქმიანობის საბჭო. 
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მუხლი 11. 
აუდიტორებსა და:·აუდიტორულ ფირმებს საქართველოს რესპუბლი- 

კის ტერიტორიაზე შეუძლიათ აუდიტორულ საქმიანობას ეწეოდნენ 
მხოლოდ ლიცენზიის მიღების შემდეგ. 

აუდიტორული საქმიანობის ლიცენზიას იძლევა აუდიტორული საქმია- 
ნობის საბჭო. 

აუდიტორული საქმიანობის ლიცენზიის მიღების უფლება აქვთ ატეს- 
ტირებულ აუდიტორებს და სახელმწიფო რეგისტრაციაგავლილ აუდიტო- 
რულ ფირმებს. ლიცენზიის მოქმედების ვადა ხუთ წელს არ აღემატება. 

ლიცენზიები ცალ-ცალკე მიეცემათ: 
ა) საბანკო აუდიტს; 

ბ) სადაზღვევო ორგანიზაციათა აუდიტს; 

გ) საბირჟო, არასაბიუჯეტო ფონდებისა და საინეესტიციო ინსტიტუტე- 

ბის აუდიტს; 

დ) ზოგად აუდიტს (სხეა ეკონომიკურ სუბიექტთა აუდიტს). 
აუდიტორს ან აუდიტორულ ფირმას შეუძლია მიიღოს ერთ ან რამდე- 

ნიმე სფეროში აუდიტორული საქმიანობის ლიცენზია. 

აუდიტორული საქმიანობის ლიცენზირების კონკრეტული პირობები 

განისაზღერება სპეციალური დებულებით, რომელსაც ამტკიცებს აუდი- 

ტორული საქმიანობის საბჭო. 

მუხლი 12. 

საჯარო საბუღალტრო აღრიცხვაში შედის აუდიტორული დასკენა, 
ბალანსი, მოგება-ზარალის ანგარიში, სხვა საფინანსო და საბუღალტ- 
რო ანგარიშგება, რომლებიც არ შეიცავს კომერციულ საიდუმლოებას, 

და გათვალისწინებულია მოქმედი კანონმდებლობით საფინანსო და 

საბუღალტრო ანგარიშგების მომხმარებლისათვის წარსადგენად და პე- 

რიოდულ პრესაში გამოსაქვეყნებლად. 

მუხლი 13. 
საფინანსო და საბუღალტრო ანგარიშგების მომხმარებლები არიან 

საქართველოს რესპუბლიკის კანონმდებლობის შესაბამისად განსაზღე- 
რული სახელმწიფო ხელისუფლების ორგანოების წარმომადგენლები, სა- 
მეურნეო სუბიექტების საქმიანობის შედეგებით დაინტერესებული ფიზი- 
კური და იურიდიული პირები, მათ შორის: მესაკუთრენი, დამფუძნებლე- 

ბი, კრედიტორები, ინვესტორები და სხვა პირნი, რომელთაც მოქმედია 

კანონმდებლობით უფლება აქვთ მიიღონ საბუღალტრო და საფინანსო 

ანგარიშგებაში ასახული ინფორმაცია. 
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მუხლი 14. 
პასუხისმგებლობა საბუღალტრო და საფინანსო ანგარიშგების სწო- 

«რად შედგენისა და მათი მომხმარებლისათეის წარდგენისათვის ეკისრე- 
ბბა სამეურნეო სუბიექტის ხელმძღვანელს. 

მუხლი 15. 
აუდიტის ჩატარება სავალდებულოა: 

ა) იმ სამეურნეო სუბიექტისათვის, რომელთა ორგანიზაციულ-სამარ- 
თლებრივი ფორმა მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად ითვალისწი- 

ნებს მესაკუთრეთა შეზღუდულ ქონებრიე პასუხისმგებლობას; 

ბ) ბანკების, სადაზღვევო კომპანიების, არასაბიუჯეტო ფონდების, სა- 

ფონდო და სასაქონლო ბირჟებისათევის; 

გ) ფასიანი ქაღალდების ემიტენტებისა და საინვესტიციო ინსტიტუტე- 

ბისათვის; 

დ) სხვა სუბიექტებისათეის, რომელთა სიას ყოველწლიურად ამტკი- 

ცებს საქართველოს რესპუბლიკის ფინანსთა სამინისტრო. 

II. აუდიტორული საქმიანობის წარმართვის 
წესები და პირობები 

მუხლი 16. 
აუდიტი ტარდება აუდიტორსა (აუდიტორულ ფირმასა) და დამკეეთს 

მორის დადებული ხელშეკრულების საფუძველზე. 
კონსულტაციების სახით აუდიტორული მომსახურების გაწევა შეიძლება 

ხელშეკრულების, დამკეეთის მიერ აუდიტორისადმი (აუდიტორული ფირ- 
მისადმი) წერილობითი ან ზეპირი მიმართვის საფუძველზე. 

აუდიტორსა (აუდიტორულ ფირმასა) და დამკვეთს შორის დადებულ 

ხელშეკრულებაში გათვალისწინებული უნდა იყოს აუდიტის საგანი და 
შესრულების ვადები, აუდიტორული მომსახურების მოცულობა, ანაზღაუ- 
რების ოდენობა და პირობები, მსარეთა პასუხისმგებლობა და სხვა. 

ხელშეკრულებით აუდიტორული მომსასურებისათვის გათვალისწინე- 

ბული ანაზღაურება არ შეიძლება უკავშირდებოდეს შემოწმების შედე- 
გად გადასახადების მოსალოდნელი შემცირების თანსას. 

სელშეკრულების საგანი და პირობები კონფიდენციალური ინფორმაციაა. 

მუხლი 17. 
სამეურნეო სუბიექტებს უფლება აქეთ ამოირჩიონ აუდიტორი ( აუდი- 

ტორული ფირმა). აუდიტორები დამოუკიდებელნი არიან თავიანთი კლი- 

ენტებისაგან, აგრეთვე მესამე მხარისაგან, მათ შორის სახელმწიფო 
ორგანოებისაგან, აგრეთვე იმ აუდიტორული ფირმის მესაკუთრეებისა 
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და ხელმძღეანელებისაჯან, სადაც ისინი მუშაობენ. 

მუხლი 18. 
აუდიტორის (აუდიტორული ფირმის) მიერ ხელშეკრულების ჰპირობე- 

ბის შესრულება ფორმდება აუდიტორული დასკენის მიღება-ჩაბარების 

აქტით. აუდიტორულ დასკვნას ადგენენ შესაბამისი ფორმით და დაამოწ- 
მებენ აუდიტორიის ხელმოწერით. 

IV. აუდიტორული საქმიანობის მონაწილეთა 
უფლება-მოვალეობანი 

მუხლი 19. 
აუდიტორებს (აუდიტორულ ფირმებს) უფლება აქეთ: 

ა) მოქმედი კანონმდებლობის, ნორმებისა და სტანდარტების, დამკ- 
ვეთთან დადებული ხელშეკრულების პირობების, პროფესიული ცოდნისა 

და გამოცდილების საფუძველზე დამოუკიდებლად განსაზღვრონ აუდიტის 

ფორმები და მეთოდები; 

ბ) მიიღონ დამკეეთის ან მესამე პირების ხელთ არსებული ყველა სა- 

ჭირო დოკუმენტი, რომლებიც შეეხება აუდიტის საგანს. ასეთი დოკუმენ- 

ტების მქონე მესამე პირები ვალდებულნი არიან წარუდგინონ ისინი 

აუდიტორს (აუდიტორულ ფირმას), ღამკვეთის მიერ დამოწმებული 

მოთხოენის შესაბამისად; 

გ) მიიღონ აუდიტის საგანზე ნებისმიერი საჭირო განმარტება ზეპირი ან 

წერილობითი ფორმით დამკვეთის ხელმძღვანელობის და მუშაკებისაგან; 

დ) შეამოწმონ სრული მოცულობით სამეურნეო სუბიექტის საფინან- 
სო-სამეურნეო საქმიანობის დოკუმენტაცია, არსებული ფულადი სასს- 
რები, ფასიანი ქაღალდები, მატერიალური ფასეულობანი; მოითხოვონ 

სამეურნეო სუბიექტის ხელმძღვანელობისაგან საკონტროლო გაზომეის, 
პროდუქციის ხარისხის განსაზღვრის და სსვა სამუშაოების მოწყობა; 

ე) მიიწვიონ ხელშეკრულების საფუძველზე სხვადასხვა პროფილის სპე- 
ციალისტები შემოწმებაში მონაწილეობის მისაღებად. 

მუხლი 20. 
აუდიტორები (აუდიტორული ფირმები) მოვალენი არიან: 

ა) აუდიტორული საქმიანობის განხორციელებისას განუხრელად და- 

იცვან საქართველოს რესპუბლიკის კანონმდებლობა; 

ბ) კვალიფიციურად მოაწყონ აუდიტორული მომსახურება, შეამოწ- 

მონ დამკვეთის საბუღალტრო აღრიცხვისა და ანგარიშგების მდგომა- 

რეობა, მათი უტყუარობა, სისრულე და შესაბამისობა მოქმედ კანონმ- 

დებლობასთან და დადგენილ ნორმატივეებთან: 
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გ) აცნობონ დამკეეთს, აგრეთვე სათანადო მიმართვის შემთხეევაში 

მესაკუთრეებს, მათ რწმუნებულებს აუდიტის ჩატარებისას საბუღალტრო 
აღრიცხვასა და ანგარიშგებაში გამოვლენილი ნაკლოეანებები; 

დ) საიდუმლოდ შეინახონ აუდიტორული მომსახურების დროს მიღე- 

ბული ინფორმაცია, არ გაახმაურონ კობკრციული საიდუმლოების შემც- 

შელი ცნობები, გარდა საქართველოს რესპუბლიკის კანონმდებლობით 
გათეალისწინებული შემთხეევებისა, არ გამოიყენონ ისინი თავიანთი ან 

მესამე პირის ინტერესებისათვის; 

ე) არ დაუშეან თავისი და მესამე პირების საქმიანი თეისებების რეკ- 
ლამირება. 

მუხლი 21. 
ა) აუდიტორებს, რომლებიც შესამოწმებელი სამეურნეო სუბიექტის 

რომელიმე ხელმძღვანელის ახლო ნათესავები არიან; 
ბ) აუდიტორებს, რომლებსაც შესამოწმებელ სამეურნეო სუბიექტთან 

აკავშირებთ პირადი ქონებრიეი ინტერესები; 
გ) აუდიტორებს, რომლებიც შესამოწმებელი სამეურნეო სუბიექტის მუ- 

მაკები, მესაკუთრეები, დამფუძნებლები ან სელმძღვანელობის წევრები არიან; 
დ) აუდიტორებს, რომლებიც შესამოწმებელი სამეურნეო სუბიექტს შვი- 

ლობილი საზოგადოების, ფილიალის ან წარმომადგენლობის მუშაკები 
ან თანამესაკუთრენი არიან. 

მუხლი 22. 

სამეურნეო სუბიექტები, რომელთა საქმიანობა ექვემდებარება სა- 

ეალდებულო აუდიტორულ შემოწმებას, ვალდებულნი არიან საანგარი- 

შო წლის 31 დეკემბრამდე შეატყობინონ საგადასახადო ინსპექციას აუდი- 

გორულ მომსახურებაზე ხელშეკრულების დადების შესახებ. აუდიტორუ- 

ლი დასკენა საგადასახადო ინსპექციას ჩაბარდება საანგარიშოს მომდ- 

ეენო წლის 30 იეგნისამდე. 

მუხლი 23. 
შესამოწმებელი სამეურნეო სუბიექტის ხელმძღვანელები ვალდებულნი 

არიან: 

ა) აუდიტორს (აუდიტორულ ფირმას) გადასცენ აუდიტის ჩასატარებლად 

საჭირო მთელი დოკუმენტაცია, აუდიტორის მოთხოვნისთანავე მისცენ ახსნა- 

განმარტება ზეპირი ან წერილობითი ფორმით აუდიტის საგანთან დაკავში- 
რებით, შეუქმნან. ა”ედიტორს აუდიტის ჩატარებისათეის საჭირო პირობები; 

ბ) ოპერატიულად აღმოფხვრან აუდიტორული შემოწმებით გამოელე- 

ნილი ნაკლოვანებანი. 
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მუხლი 24. 
აუდიტორს (აუდიტორულ ფირმას), რომელიც სათანადოდ არ შეას- 

რულებს თავის მოვალეობებს, ქონებრივი და სხვა სახის პასუხისმგებ- 

ლობა ეკისრება საქართველოს რესპუბლიკის მოქმედი კანონმდებლობი- 

სა და დამკვეთთან დადებული ხელშეკრულების შესაბამისად. 

აუდიტორის (აუდიტორული ფირმის) ქონებრივი პასუხისმგებლობის 
მოცულობა არ შეიძლება აღემატებოდეს მისი მიზეზით დაკვეთისადმი 
ფაქტობრივად მიყენებული ზარალის ოდენობას. 

აუდიტორისა (აუდიტორული ფირმისა) და დამკვეთის ქონებრივ და- 
ვას სასამართლო წყვეტს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. 

მუხლი 25. 
აუდიტორული საქმიანობის საბჭოს გადაწყვეტილებით აუდიტორს 

(აუდიტორულ ფირმას) შეიძლება ჩამოერთვას აუდიტორული საქმიანო- 
ბის ლიცენზია შემდეგ შემთხვევებში: 

ა) აუდიტის დაბალ დონეზე ჩატარების რამდენიმე ფაქტის დადგენისას; 
ბ) აუდიტის ჩატარებისას საქართველოს რესპუბლიკის მოქმედი კა- 

ნონმდებლობის განზრახ დარღვევის დროს; 

გ) თუ ლიცენზიის გაცემის შემდეგ გამოვლინდა მის მისაღებად აუდი- 
ტორის (აუდიტორული ფირმის) მიერ უსწორო მონაცემების წარდგენის 

ფაქტი; 
დ) თუ აუდიტორი (აუდიტორული ფირმა) ლიცენზიით გაუთვალისწი- 

ნებელ აუდიტორულ საქმიანობას ეწევა. 
მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა შემთხეევებში 

აუდიტორული საქმიანობის ლიცენზიის ჩამორთმევის წესს განსაზღვრავს 
აუდიტორული საქმიანობის საბჭო. 

მუხლი 26. 

აუდიტორებს (აუდიტორულ ფირმებს) უფლება აქვთ სასამართლოში 
გაასაჩივრონ აუდიტორული საქმიანობის საბჭოს გადაწყვეტილება ლი- 
ცენზიის გაცემაზე უარის თქმის ან მისი ჩამორთმევის შესახებ; მათ უჟ- 
ლება აქვთ აგრეთვე ხელმეორედ მოითხოვონ აუდიტორული საქმიანო- 
ბის ლიცენზია მისი ჩამორთმევიდან ერთი წლის შემდეგ. 

საქართველოს პარლამენტის თავმჯდომარე – 
სახელმწიფოს მეთაური ედუარდ შევარდნაძე 

საქართველოს პარლამენტის სპიკერი ვასტანგ გოგუაძე 
თბილისი, 1995 წლის 7 «სებერეალი. 
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საჯარო სამართლის იურიღიული პირის 

საქმიანობის პონტროლი 

კონტროლი მართვის პროცესის ერთ-ერთ: უმნიშენელოვანესი ფუნქ- 

ჯციაა, რომლის მიზანია გარანტიების შექმნა მიღებული გადაწყვეტილებე- 

,ბის შესრულებისათეის. მიუხედავად ამისა, სიტყეისა „კონტროლი“ და 

ჯყველაფერი, რაც ამ პროცედურებთანაა დაკავშირებული, დღემდე არაერ- 

"თგვაროვნად აღიქმება საზოგადოების მნიშვნელოეან ნაწილში. არც თუ 
იშვიათად, კონტროლი პირდაპირ უკავშირდება პირად ანგარიშსწორე- 
ბას, კორუფციასა და გამოძალვას მაკონტროლებლების მხრიდან. 

კანონში საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ, სპეციალური 
მუხლი აქვს მიძღვნილი საჯარო სამართლის იურიდიული პირის საქმია- 
ნობის კონტროლს სახელმწიფოს მსრიდან. ეს მუხლი მოგეყაეს სრულად: 

სახელმწიფო კონტროლი 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირი ექვემდებარება სახელმწიფო 

კონტროლს, რაც გულისხმობს მის მიერ განხორციელებული საქმიანობის 

კანონიერების, მიზანშეწონილობის, ეფექტიანობისა და საფინანსო-ეკონო- 

მიკური საქმიანობის ზედამხედველობას. 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირის სახელმწიფო კონტროლს 

ახორციელებს კანონით ან საქართეელოს პრეზიდენტის ბრძანებულებით 

განსაზღვრული სახელმწიფო მმართველობის ორგანო, რომელსაც უფლე- 

ბა აქვს მოითხოვოს კონტროლის განსასორციელებლად საჭირო მასა- 

ლებისა და ინფორმაციის წარმოდგენა. 

მიუხედავად იმისა, რომ კანონში საჯარო სამართლის იურიდიული 
პირის შესახებ, ნახსენები არ არის კონტროლის პალატა, არც საგადასახა- 
დო ორგანოები, არც სხვა მაკონტროლებლები, მიგვაჩნია, რომ საჯარო 

სამართლის იურიდიული პირების ხელმძღვანელებისათვის საინტერესო 

იქნება კანონი, რომელიც არეგულირებს სამეწარმეო საქმიანობის კონტ- 
როლს საქართველოში. 

ბუნებრივია კითხვა, არის თუ არა საჯარო სამართლის იურიდიული 
პირი მეწარმე სუბიექტი და რამდენად ერცელდება მასზე სამეწარმეო 
საქმიანობის კონტროლის მარეგულირებელი ნორმები. 

ამ კითხვაზე პასუხს იძლევა საქართველოს კანონი „სამეწარმეო საქ- 

მიანობის კონტროლის შესახებ“. 
ა) მეწარმე - „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონით გათვა- 

ლისწინებული ნებისმიერი ორგანიზაციულ-სამართლებრიეი ფორმის სა- 
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წარმო, აგრეთვე არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირი, 
რომელიც ეწევა სამეწარმეო საქმიანობას ამ საქმიანობის ნაწილში. 

ამდენად, საჯარო სამართლის იურიდიული პირები, როგორც გადა- 

სახადის გადამხდელები ექვემდებარებიან კონტროლს საგადასახადო ორ- 

განოების მხრიდან, საბიუჯეტო სახსრების ხარჯვის ნაწილში, კონტროლს 
კონტროლის პალატის მხრიდან და მათი საქმიანობის კონტროლი უნდა 
განხორციელდეს სამეწარმეო საქმიანობის კონტროლის შესახებ საქარ- 

თველოს კანონის ფარგლებში. 

შიდა კონტროლი 

სახელმწიფო კონტროლის მიზანია, დროულად აღკვეთოს საწარმოსა 
თუ ორგანიზაციის საქმიანობაში კანონის დარღვევა. გამოაელინოს კა- 
ნონის დამრღეევი პირი, გაარკვიოს დარღეევის მიზებები, შეაფასოს სა- 

ხელმწიფოსთვის მიყენებული ზიანი და წარმოადგინოს წინადადებები ასე- 
თი ზიანის ანაზღაურებისათვის. 

სავალდებულო ფინანსური აუდიტის მიზანია, საწარმოს ფინანსური ანგა- 
რიშგების გარეშე მომხმარებელმა მიიღოს საიმედო ფინანსური ანგა- 
რიშგება, დროული და დასაბუთებული ეკონომიკური გადაწყვეტილებე- 

ბის მისაღებად. : 

როგორც ზემოთ უკეე აღვნიშნეთ, კონტროლის, კონტროლის აროცე- 

დურების მიზგანია საიმედო გარანტიების შექმნა დასახული ამოცანების 

შესრულებისათვის, ანუ დასახული მიზნების შესრულების უზრუნველყო- 

ფა. ამისათვის, ორგანიზაციის ხელმძღვანელობას უხდება სისტემატურად 

აკონტროლოს ორგანიზაციის ცალკეული რგოლებისა და სამსახურების 

საქმიანობის უკლებლივ ყველა მიმართულება. ასეთი კონტროლი, განსს- 

ვავებით სახელმწიფო კონტროლისა და აუდიტისაგან ცნობილია „შიდა 

კონტროლის“ სახელით. 

ბუღალტრული აღრიცხვის კონტექსტში, ეს პროცედურები მოიცაეს სა- 

მეურნეო ოპერაციების სათანადო წესით სანქციონირებას, ოპერაციების 
ზუსტ და დროულ აღრიცხვას შესაბამის პერიოდში, აქტივების დაცვასა 

და აღრიცხული აქტივების ფაქტიური არსებობის გარანტირებას. ამ პრო- 

ცედურებში შედის შეცდომების თავიდან ასაცილებლად, გამოსავლენად 

და შესასწორებლად განკუთვნილი კონკრეტული პროცედურები. 
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საქართველოს კანონი 

სამეწარმეო საქმიანობის პონტროლის შესასებ 

თავი L გო»აღი ღებულებანი 

მუხლი 1. 

I ყველას აქეს უფლება თავისუფლად ეწეოდეს სამეწარმეო საქმია- 
(ნობას. 

2. სამეწარმეო საქმიანობა საქართველოს კონსტიტუციის შესაბამი- 
'სად შეიძლება შეიზღუდოს მხოლოდ კანონით. 

3. სახელმწიფო, ადგილობრივი თვითმმართველობისა და მმართველო- 

ბის ორგანო, აგრეთეე სხვა ადმინისტრაციული ორგანო უფლებამოსილია 

მეწარმის საქმიანობაზე განახორციელოს კონტროლი მხოლოდ კანონით 

დადგენილი წესით. 

მუხლი 2. 
1. ამ კანონში გამოყენებულ ტერმინებს აქვთ შემდეგი მნიშენელობა: 

ა) მეწარმე - „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონით გათვა- 

ლისწინებული ნებისმიერი ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის სა- 

წარმო, აგრეთვე არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირი, 

რომელიც ეწევა სამეწარმეო საქმიანობას ამ საქმიანობის ნაწილში; 

ბ) სამეწარმეო საქმიანობის კონტროლი - კანონმდებლობით მოწეს- 

რიგებული სახელმწიფო, ადგილობრივი თვითმმართველობისა და მმარ- 
თველობის, აგრეთვე სხვა ადმინისტრაციულ ორგანოთა საქმიანობა, რომ- 

ლის მიზანია მეწარმის საფინანსო-ეკონომიკური საქმიანობისა და მასზე 

დაკისრებული მოვალეობების შესრულების შემოწმება, აგრეთვე მეწარ- 

მის საქმიანობის კანონმდებლობასთან შესაბამისობის დადგენა, მის საქ- 
მიანობაში სამართალდარდღვექეების გამოვლენა ან შესაბამისი სანქციის 
დადება. ამ კანონის მიზნებისათვის კონტროლს არ წარმოადგენს კანონ- 

მდებლობით გათვალისწინებული ლიცენზიის, ნებართვის, სერტიფიკატის 
გაცემა, სავაჭრო ქსელში სერტიფიკატის მოთხოვნა და შესაბამისი აქტის 
შედგენა, გარემოს დაცვის სფეროში საქართველოს საერთაშორისო ხელ- 

შეკრულებებისა და შეთანხმებების შესრულებისა და ბუნებრივი რესურ- 

სებით სარგებლობის შემოწმების მიზნით საქართველოს გარემოსა და 
ბუნებრივი რესურსების დაცვის სამინისტროს მიერ განხორციელებული 
საქმიანობა, აგრეთეე ნავთობისა და გაზის რესურსებთან დაკაევშირებუ- 
ლი ხელშეკრულებებითა და ლიცენზიებით გათვალისწინებული საქმია- 

ნობა; 

გ) მაკონტროლებელი ორგანო - სახელმწიფო, ადგილობრივი თვითმ- 
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მართველობისა და მმართველობის ორგანო, აგრეისვე სხეა ადმინისტრა- 

ციული ორგანო, რომელიც კანონის შესაბამისაღ უფლებამოსილია გასა- 

სორციელოს კონტროლი სამეწარმეო საქმიანობაზე. 

2. მეწარმის საფინანსო-ეკოსომიკურ საქმიანობაზე კონტროლს კა- 

ნოხმღებლობით გათეალისწინებულ შემთხვევებში ასორციელებენ მხიო- 

ლოდ საგადასახადო ორგანოები და საქართველოს კოსტროლის ჰალა- 

გა კანონით დაღგენილ ფარგლებში. 

თავი I. სამეწარმეო საქმიანობაზე 

პონტროლის განხორციელების წესი 

მუხლი 3. 
I. სამეწარმეო საქმიანობა შეიძლება გააკონტროლოს მხოლოდ მა- 

კონტროლებელმა ორგანომ. შესაბამისი საფუძვლის არსებობისას მეწარ- 

მის სამეწარმეო საქმიანობის შემოწმების წინაღადებით სხვა სახელმწი- 

ფო ორგანომ შეიძლება მიმართოს მაკონტროლებელ ორგანოს ან სასა- 
მართლოს. 

2. მაკონტროლებელი ორგანო უფლებამოსილია კონტროლი გაუწიიის 

სამეწარმეო საქმიანობას (მათ შორის, შევიდეს საწარმოში, მოითხოვოს დო- 

კუმენტები, შეაჩეროს საწარმოს საქმიანობა, დალუქოს მეწარმის კუთენილი 

ქონება, დაათვალიეროს საწარმო, შეამოწმოს მეწარმის მიერ გამოშვებული 

ნაწარმის ხარისსი ან საწარმოში გარემოს ღაცვის კანონმდებლობასთან 

შესაბამისობა) მსოლოდ მოსამართლის ბრძანების საფუძველზე. 

3. მოსამართლე ბრძასებას მეწარმის საქმიანობის შემოწმების შესახებ 

გასცემს მსოლოდ იმ შემთხეევაში, თუ მაკონტროლებელი ორგანო მას წა- 

რუდგენს შესაბამის ინფორმაციას დასაბუთებული და საფუძვლიანი ეჭვით 

მეწარმის მიერ კანონმდებლობის მოთხოვნების დარღეევის შესახებ. 

4. თუ მოსამართლე არ გასცემს ბრძასებას მეწარმის საქმიანობის 

შემოწმების შესახებ, მეწარმის შემოწმება არ განსორციელდება. თუ მე- 
წარმის შემოწმება უკვე დაწყებულია, მოსამართლის მიერ შემოწმების 

შესახებ ბრძანების გაცემაზე უარის თქმისას იგი დაუყოვნებლივ უნდა 

შეწყდეს და მეწარმეს უპირობოდ დაუბრუნდეს მაკონტროლებელი ორ- 

განოსათვის. აგრეთვე სახელმწიფო ან ადგილობრიეი ბიუჯეტის სასარ- 

გებლოდ გადახდილი თახნხა ან სხვა გადაცემული ქონება თუ დოკუმენტი. 

ხოლო თუ ეს შეუძლებელია, მეწარმეს მიეცემა სათანადო დღა სრული 
ანაზღაურება. მეწარმეს უფლება აქვს მოითხოვოს და მიიღოს უკანონო 
შემოწმებით მიყენებული ზიანის ანაზღაურება. 

5. კანონის დარღვევით განსორციელებული შემოწმების შედეგაღ მი- 

ღებულ მტკიცებულებებს იურიდიული ძალა არა აქეს. 
6. მაკონტროლებელი ორგანო უფლებამოსილია შეამი“ კოს მეწარმე 
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(მხოლოდ იმ საკითხთან დაკავშირებით, რომლის შესახებაც არსებობს 

:მოსამართლის ბრძანება. 
7. ამ მუხლით განსაზღერული საკის:ხის მოსამართლის მიერ განხილ- 

ვისა და გადაწყვეტის წესი განისაზღვრება საქართველოს ადმინისტრა- 

ციული საპროცესო კოდექსით. 

მუხლი 4. 
1 თუ მეწარმე შეამოწმა უფლებამოსილმა მაკონტროლებელმა ორ- 

განომ, დაუშეებელია საქმიანობის იმაეე საკითსთან დაკავშირებით იგი 

შეამოწმოს სხვა მაკონტროლებელმა ორგანომ (გარდა ამ კანონის მე-5 
მუხლის მე-2 პუნქტის მეორე წინადადებით გათვალისწინებული შემთს- 

ვევებისა), ან იმავე მაკონტროლებელი ორგანოს სხეა დანაყოფმა. 
2. მაკონტროლებელი ორგანო ვალდებულია კონტროლის განხორცი- 

ელებამდე მეწარმეს გადასცეს მისი უფლებებისა და მოვალეობების წე- 

რილობითი ჩამონათვალი. 

მუხლი 5. 
ამ კანონის მე-3 მუხლის მე-2 პუნქტის მოთხოენები არ ერცელდება: 

ა) საგადასახადო ორგანოების მიერ კანონმდებლობით დადგენილი 

წესით განხორციელებულ გეგმურ შემოწმებებზე; 
ბ) საქართველოს ეროვნული ბანკის კანონით გათვალისწინებულ საქ- 

მიანობაზე; 
გა) საქართველოს კონტროლის პალატის კანონმდებლობით გათვალის- 

წინებულ საქმიანობაზე; 

დ) დაზღეევის სახელმწიფო ზედამხედველობის სამსახურის კანონით 

გათვალისწინებულ საქმიანობაზე; 
ე) ფასიანი ქაღალდების ეროვნული კომისიის კანონით გათეალისწი- 

ნებულ საქმიანობაზე; 

ე) დამოუკიდებელი მარეგულირებელი ეროვნული კომისიებისა და სა- 
ქართველოს ნავთობისა და გაზის რესურსების მარეგულირებელი სახელმწი- 

ფო სააგენტოს მიერ კანონმდებლობით გათვალისწინებულ საქმიანობაზე. 

2. ყველა მაკონტროლებელ ორგანოს ეკრძალება მოსთხოეოს მეწარ- 
მეს ისეთი ინფორმაციის წარდგენა, რომელიც სცილდება მისი უფლება- 
მოსილების ფარგლებს. კონტროლის პალატა საფინანსო-სამეურნეო კონ- 
ტროლის სხვა სახელმწიფო ორგანოთა შემოწმებისას უფლებამოსილია 
შესაბამისი ორგანოსაგან მოითხოეოს ბიუჯეტთან ანგარიშსწორების ამ- 

სახველი დოკუმენტებისა და ინფორმაციის წარდგენა მათი კამერალური 

წესით შემოწმების მიზნით. 
3. ამ მუხლის პირველი პუნქტის „გ“, „დ“, „ე“ ქვეპუნქტებით გათვალის- 

წინებულ შემთხვევებში ცალკეული იურიდიული პირის სამეწარმეო საქ- 
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მიანობის კონტროლი შეიძლება განხორციელდეს მხოლოდ შესაბამისი 
ორგანოს ადმინისტრაციული აქტის საფუძველზე. 

4. ამ კანონის მოქმედება არ ვრცელდება „ოპერატიულ-სამძებრო საქ- 

მიანობის შესახებ“ საქართველოს კანონითა და საქართველოს სისხლის 

სამართლის საპროცესო კოდექსით გათვალისწინებულ მოქმედებაზე. ის 

მაკონტროლებელი ორგანო, რომელიც სამეწარმეო საქმიანობის კონტროლს 

ასორციელებს ოპერატიულ-სამძებრო საქმიანობის განმახორციელებელი 
ორგანოს თხოენით, შემოწმების უფლებას მოი ჰპოვებს მოსამართლის ბრძა- 
ნებით. სასამართლოში შემოწმების შესახებ შუამდგომლობით შედის მოკ- 

ელევისა და ოპერატიულ-სამძებრო საქმიანობის განმახორციელებელი ორ- 
განო, რომელიც მოსამართლეს წარუდგენს შესაბამის ინფორმაციას მე- 
წარმის მიერ კანონმდებლობის დარღეევების შესახებ. მოსამართლე სა- 
კითხს იხილავს ერთპიროვნულად, დახურულ სასამართლო სხდომაზე, მხა- 
რეთა მონაწილეობის გარეშე. განსახორციელებულ შემოწმებაზე არ მოქ- 

მედებს ამ კანონის მე-4 მუხლის პირველი პუნქტის მოთსოვნები. 

მუხლი 6. 

მაკონტროლებელი ორგანო ვალდებულია ყოველი წლის 25 იანერამ- 
დე წარუდგინოს საქართველოს პრეზიდენტს და საქართველოს პარლა- 

მენტს ანგარიში გასული წლის განმავლობაში ბრძანებების გაცემის შე- 

სახებ სასამართლოში წარდგენილი შუამდგომლობების, სასამართლოს 

მიერ გაცემული ბრძანებების ოდენობისა და მოსამართლის ბრძანებების 

საფუძველზე განხორციელებული შემოწმებების შედეგების შესახებ. 

თამი II. მაპონტროლებელ ორგანოთა სახელმწიშო რეესტრი 

მუხლი 7. 
I. მაკონტროლებელ ორგანოთა სახელმწიფო რეესტრის მიზანია მაკონტ- 

როლებელ ორგანოთა აღრიცხვა და არაუფლებამოსილი ორგანოების მიერ 
სამეწარმეო საქმიანობის კონტროლის განხორციელების დაუშვებლობა. 

2. აკრძალულია სამეწარმეო საქმიანობაზე კონტროლი განახორცი- 
ელოს იმ ორგანომ, რომელიც დადგენილი წესით არ არის რეგისტრირე- 
ბული მაკონტროლებელ ორგანოთა სახელმწიფო რეესტრში. 

მუხლი 8. 
1. მაკონტროლებელი ორგანო რეგისტრაციის თაობაზე განცხადებით 

მიმართავს საქართველოს იუსტიციის სამინისტროს. 
2. განცხადებას უნდა დაერთოს: 

ა) სამეწარმეო საქმიანობის იმ სახეობათა ჩამონათვალი Iიომლებმე- 
დაც უნდა განხორციელდეს კონტროლი; 
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ბ) მითითება ნორმატიული აქტის იმ კონკრეტულ ნორმაზე (ნორმებ- 
ზე), რომელიც მაკონტროლებელი ორგანოს მიერ სამეწარმეო საქმიანო- 
ბაზე კონტროლის განხორციელების სამართლებრივი საფუძველია. 

3. საქართეელოს იუსტიციის სამინისტრო განცხადებას რეგისტრაციის 
«თაობაზე განიხილავს წარდგენიდან 10 დღის ყ: დაში და იღებს გადაწყვე- 
,„ტილებას მაკონტროლებელი ორგანოს რეგისტრაციის ან რეგისტრაცია- 
'ზე უარის თქმის თაობაზე. დავა რეგისტრაციის შესახებ განიხილება კა- 
1ნონმდებლობით დადგენილი წესით. 

4. მაკონტროლებელი ორგანოს რეგისტრაციისას საქართველოს იუსტიცი- 
ის სამინისტრო მაკონტროლებელ ორგანოზე გასცემს რეგისტრაციის ცნობას. 

5, მაკონტროლებელ ორგანოთა სახელმწიფო რეესტრის წარმოების 
ფორმა და წესი, ასევე რეგისტრაციის ცნობის ფორმა მტკიცდება საქართ- 
ველოს იუსტიციის მინისტრის ბრძანებით. 

თავი IV. გარღდამამალი და დასკენითი დებულებანი 

მუხლი 9. 
1. ამ კანონის გამოქვეყნებიდან 2 თვის ეადაში საქართველოს იუსტი- 

ციის სამინისტრომ უზრუნველყოს მაკონტროლებელ ორგანოთა სახელ- 
მწიფო რეესტრის შექმნასთან დაკავშირებული ორგანიზაციული და სა- 
მართლებრივი საკითხების გადაწყვეტა. 

2. დაევალოთ საქართველოს პარლამენტის იურიდიულ საკითხთა, კანო- 
ნიერებისა და ადმინისტრაციული რეფორმების, დარგობრიეი ეკონომიკისა 
და ეკონომიკური პოლიტიკის კომიტეტებს ამ კანონის ამოქმედებიდან 3 თვის 
ეადაში აღმასრულებელი ხელისუფლების შესაბამის ორგანოებთან ერთად 
მოამზადონ კანონპროექტი მაკონტროლებელი ორგანოების უფლებამოსი- 
ლების გამიჯენისა და კონტროლის განხორციელების წესის შესახებ. 

3. საგადასახადო შემოსავლების სამინისტრომ 3 თვის განმავლობაში 
უზრუნველყოს ამ კანონის ტექსტის გადაცემა იმ იურიდიული პირებისათ- 
ვის, რომლებიც საგადასახადო ორგანოებში გადასასადის გადამხდელე- 
ბად არიან რეგისტრირებულნი. 

4. დაევალოს საქართველოს პარლამენტის იურიდიულ საკითხთა, კა- 

ნონიერებისა და ადმინისტრაციული რეფორმების კომიტეტს აღმასრუ- 
ლებელი ხელისუფლების შესაბამის დაწესებულებებთან ერთად 3 თვის 
ეადაში მოამზადოს წინადადებები საქართველოს მოქმედი კანონმდებ- 
ლობის ამ კანონთან შესაბამისობაში მოსაყვანად. 

მუხლი 10. 
ეს კანონი ამოქმედდეს გამოქეეყნებიდან მე-15 დღეს. 

თბილისი, 2001 წლის 8 ივნისი. M921-I1ს. 

შეტანილია ცელილება და დამატება 23.07.03 M#M2565-რს 29.12.04 
M#9I9-რს M843-რს 22.03.05 M 1125 კანონებით 
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სახელშეკრულებო ურთიერთობების 

საშუძვლები 

ხელშეკრულება არის მხარეებს შორის ნებაყოფლობითი შეთანსმება, 

იურიდიული აქტი, რომელშიც გამოხატულია თანხმობა ურთიერთხელ- 

საყრელ თანამშრომლობაზე. 
ცნობილია, რომ ყველა საქმიანი ურთიერთობა სამეურნეო სუბიექ- 

ტთა შორის რეგულირდება კანონმდებლობითა და იმ პირობებით, რომ- 

ლებსაც ისინი ითვალისწინებენ შესაბამის ხელშეკრულებებში. ცალკეუ- 

ლი ოპერაციისა თუ საერთოდ სამეურნეო საქმიანობის წარმატება მნიშ- 
ვნელოენადაა გაპირობებული იმით, თუ რამდენად სწორადაა შედგენი- 

ლი და გაფორმებული ყოეელი ცალკეული ხელშეკრულება. ეს არცაა გა- 
საკვირი, რადგან სწორედ ხელშეკრულება განსაზღვრაეს მხარეთა ვალ- 

დებულებებს, მათ პასუხისმგებლობას, პროდუქციისა და მომსახურების ფა- 

სებს, სარისსს, მიწოდების ვადებს, ანგარიშსწორების წესებს და სხეა. 
ხელშეკრულებების შესრულების ანალიზი გეიჩვენებს, რომ არც თუ 

იშვიათად, სამეურნეო ურთიერთობების მხარეები სერიოზულ შეცდომებს 

უშვებენ სახელშეკრულებო ურთიერთობების უკლებლიე ყველა ეტააზე. 
ეს ეტაპებია: 

- პარტნიორის შერჩევა; 

- წინასახელშეკრულებო მოლაპარაკებები; 

- ხელშეკრულების მომზადება, განხილვა, ხელმოწერა; 

- ხელშეკრულების შესრულება; 
- ხელშეკრულების შესრულებასთან დაკავშირებული დავების წარმოება. 

ამასთან, იკვეთება საინტერესო სურათი. კერძოდ: 
დაშვებული შეცდომების ოდენობა, როგორც წესი, იზრდება ეტაპიდან 

ეტაჰამდე, ე.ი. შეცდომები მეტია წინასახელშეკრულებო მოლაპარაკები- 
სას, ვიდრე პარტნიორის შერჩევისას და ასე შემდეგ. 

მოცემული თავის ყურადღებით გაცნობა, საშუალებას მოგცემთ თაეი- 

დან აიცილოთ დღეისათვის გავრცელებული ისეთი შეცდომები, როგორე- 
ბიცა: 

- ხელშეკრულების დადება პირთან, რომლის შესახებ პრაქტიკულად 
არაფერი ვიცით; 

- ხელმოწერა ხელშეკრულების ტიპიურ ბლანკებზე, რომლებშიც მხო- 
ლოდ მხარეთა მისამართები და ხელმოწერებია შეცელილი; 

- ბუნდოვანი მითითებები ხელშეკრულების საგანზე და მიზანზე; დაუ- 

კონკრეტებელი ვადები; 
- არაფრისმთქმელი მუხლები მხარეთა უფლებებისა თუ ვალდებულე- 

ბათა შესახებ; 
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- მხარეთა მიერ ნაკისრი ვალდებულებების შესრუელების უზრუნეელ- 

ყოფის რეალური წყაროებისა და მექანიზმების არარსებობა. 

აქედან გამომდისარე, აუცილებელი ხდება პარტიიორთან მოლამარა- 

კებისას გათეალისწინებული იქნეს ყველა შესაძლო ასპექტი, რათა ხელ- 

შე,:ზ%ულება თქვენთვის საიმედო და იერიდიულად ეგ: ჩანტირებული იყოს 

და ამით თავიდან აიცილოთ არასწორად გაფორმებული, ან იურიდიუ- 

ლად გაუმართავი ხელშეკრულების შედეგად გამოწვეული ზიანი. 

ბუსებრივია, ჩნდება კითსეაც: როგორი უნდა იყოს „საიმედო“ ხელ- 

მეკრულება? 
ამგვარი ხელშეკრულება აუცილებლად პასუხობს ჩვენს მიზნებს, არ 

არღვევს მოქმედ კანონმდებლობას და ჩეესი ინტერესები საიმეღოდაა 
დაცული სამართლებრივი ი,ვალსაზრისითაც, ხოლო ჩვენი კონტრაგენ- 

გის პასუხისმგებლობა მკაცრად რეგლამენტირებულია მისი ეალლებუ- 

ლებებით; და ბოლოს, იგი არ შეიცაეს ეგრეთწოდებულ „იურიდიულ წყალ- 

ქვეშა ქვებს“ და „იურიდიულ ნაღმებს“, რაც სერიოზულ საშიშროებას უქ- 

მნის მთლიანად გარიგების შესრულებას და შესაძლოა სულამდე დაიყვა- 

ნოს ნებისმიერი ტექნიკურად და ეკონომიკურად ყოველმხრივ გააზრე- 

ბული და დამუშავებული პროექტი, 

პარტნიორის პომალექსური შეშასება 
როგორც წესი, ნებისმიერ გარიგებასა და შესაბამისად ხელშეკრულე- 

ბას წინ უძღვის სერიოზული სამუშაო სათანადო პარტნიორის მოსაძიებ- 
ლად, ხელშეკრულების ძირითადი პარამეტრების შესათანხმებლად და სსვა. 

ამდენად, მხარისათვის, რომელიც აპირებს სამართლიანი და მისაღები გა- 
რიგების მიღწევას, საინტერესო და სასარგებლო იქნება ქვემოთ მოყვა- 

ნილი რეკომენდაციები პარტნიორის შეფასების შესახებ. შემოთავაზებუ- 
ლი რეკომენდაციები არ წარმოადგენს ასეთი პროცედურის ჩატარების 
ამომწურავ სახელმძღვანელოს. მიუხედავად ამისა, იგი კარგ დახმარებას 

გაგიწევთ რეალური თუ პოტენციური საქმიანი პარტნიორის საიმედო 

შეფასებაში. 
რა არის კომპლექსური შეფასება? ორ კომპანიას (პარტნიორს) შო- 

რის საქმიანი ურთიერთობების დამყარებისას ყოველი მათგანი ცდილობს, 
ასეთი ურთიერთობა თანასწორ და ურთიერთამისაღებ პირობებში ჩამო- 

ყალიბდეს. ასეთი ურთიერთობები საშუალებას იძლევა, თავიდან იქნეს 

აცილებული, ხელშეკრულებასთან კონფლიქტები და გაუგებრობები. რა- 
საც შეუძლია დაარღვიოს საქმიანი ურთიერთობების ნორმალური მსვლე- 

ლობა. სახელშეკრულებო ურთიერთობების პრაქტიკა გეიჩვენებს, რომ 

ასეთი კონფლიქტების უმრაელესობა წარმოიშობა პარტნიორების მიერ. 

ერთმანეთის მიზნების, მისწრაფებებისა და შესაძლებლობების არასწო- 

რი გაგების შედეგად. 
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ამღენად, მიზანშეწონილია, მხარემ დროულად და სრულად შეაგრო- 
ვოს ინფორმაცია მეორე მხარის შესახებ, მათ შორის ურთიერთობის დაწყ- 

ებამდე ან ამ ურთიერთობების ახალ ფაზაში გადასელამდე, რაც მნიშენე- 

ლოენად ამცირებს სერიოზული ღანაკარგებისა და გარიგების ჩავარდნის 

რისკს. 
ინფორმაციის შეგროეების ასეთ პროცედურას ეწოდება „ჰპარტნიო- 

რის კომპლექსური შეფასება“, რაც გულისხმობს “მთელი გულისხმიერე- 

ბის გამოყენებით“ პარტნიორის შესწავლას იმ მიზნით, რომ თავიდან იქ- 

ნეს აცილებული იურიდიული და საქმიანი პრობლემები. 
ოპონენტის კომპლექსური შეფასების, სათანადოდ მომზადებული და 

გულისსმიერად ჩატარებული სამუშაოები, საშუალებას აძლევს ორგანი- 

ზაციის ადმინისტრაციას თავიდან აიცილოს დროისა და სახსრების არამ- 

წარმოებლური ხარჯვა და უზრუნეელყოფს დადებითი შედეგების მიღე- 

ბას ორმხრივი თანამშრომლობისაგან. 
კონფლიქტების თავიდან აცილება. ბევრად უფრო ძნელია კონფლიე- 

ტის შედეგად გამოწეეული ზარალის ლიკვიდაცია, ვიდრე კონფლიქტის- 
თვის გვერდის ავლა. ამისთვის ორგანიზაციის ადმინისტრაციის პრიორი- 

ტეტული ამოცანა უნდა იყოს სრული და საიმედო ინფორმაციის შეგრო- 

ვება იმ მიზნით, რომ მინიმუმამდე იქნეს დაყვანილი გაუგებრობის წარ- 

მოქმნის შესაძლებლობა. 
კომპლექსურ შეფასებას განსაკუთრებული მნიშვნელობა აქვს ჰირო- 

ბებში, როდესაც მსარეები არ იცნობენ ერთმანეთის პრაქტიკას, საქმიანი 

ურთიერთობების წარმართვის სფეროში, განსაკუთრებით კი მაშინ, რო- 

დესაც ისინი ლაპარაკობენ განსხვავებულ ენებზე. როდესაც ორი პირი 

ცდილობს აქტიურად ითანამშრომლოს ერთმანეთთან, არ არის გამორიცხს;- 
ული, რომ ერთ-ერთი პარტნიორი აღმოჩნდეს შედარებით ახალბედა, რო- 

მელიც ადექეატურად ვერ შეაფასებს თანამშრომლობის ასპექტებს, შე- 

თანხმების პროცესში განხილულ კონცეფციებს, მიზნებს, ტერმინებსა და 

განზრახულობებს. ამდენად, კომპლექსური შეფასების პროცედურას, გან- 
საკუთრებული მნიშვნელობა აქვს მხარეებს შორის ურთიერთობების მო- 

წესრიგებისათვის. 

რისთვის გეჭირდება კომპლექსური შეფასება? ეს კითხვა შეიძლება 

დაისვას უფრო კონკრეტულად – რა შეიძლება დაკარგოს ორგანიზაციამ, 

თუ საქმე მთლად კარგად ვერ წავა? დასაკარგი კი ბევრია: ფული, საკუთ- 
რება, ავტორიტეტი, სამუშაო, კონფიდენციალურობა და ა.შ. 

როგორ აღიქვამენ გარიგების მხარეები კომპლექსურ შეფასებას? 
როგორფდც წესი, მხარე, რომელიც მზადაა სერიოზული საქმიანი ურთიერ- 
თობებისათვის, ცდილობს რაც შეიძლება მეტი იცოდეს მისი მომავალი 

საქმიანი პარტნიორის შესახებ. რა თქმა უნდა, უმჯობესია ასეთი სამუ- 
შაო ჩაატაროს ორიეე მხარემ. 
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მხარეს, რომლის კომპლექსური შეფასებაც ხღება (ხშირად უწოდებენ 

„შეფასების ობიექტს“), შესაძლოა მოეჩეენოს, რომ კომპლექსური შეფასე- 
ბა სამრეწველო შაიონაჟს უფრო წააგავს, ეიდრე კანონიერ პროცედუ- 
რას. 

ნებისმ· ერი კომპანიისათვის არ არის ადვილი გაამყღდ.-კნოს ინფორ- 
მაცია მისი საქმიანობის, ფინანსური მდგომარეობისა და განეითარების 

პერსპექტივებზე. ნება დართოს მეორე მხარეს ისეთი მსიშენელოვანი სამ- 

სახურების დასათვალიერებლად, როგორებიცაა: ძირითაღი წარმოება, მო- 
მარაგებისა და გასაღების სამსახურები, ბუღალტერია და სხვა. მიუხედა- 

ვად ამისა, კომპლექსური შეფასების პროცესი გაგებული უნდა იქნეს რო- 

გორც გარკვეული კანონიერი, კომერციული გარიგებისა და საქმიანი პარ- 

გნიორობის განუყოფელი ნაწილი. 

კომპლექსური შეფასების საფუძველი არ არის უნდობლობა ან ეჭვი. 

მისი მიზანია ყურადღების კონცენტრირება „შეფასების ობიექტის“ იმ მიმ- 

დინარე პრობლემებზე, რომლებმაც შესაძლოა საკმაოდ ნეგატიური გავ- 

ლენა მოასდინოს, მხარეთა შემდგომ ურთიერთიობებზე. 

რა შემთხვევებშია აუცილებელი კომპლექსური შეფასება. კომპლექ- 

სური შეფასება, საკმაოდ ძვირადღირებული და ხანგრძლივი პროცედუ- 
რაა. ამდენად, მისი განხორციელება, აუცილებლად უხდა იყოს ეკონომში- 

კურად გამართლებული. სხვა სიტყვებით თუ ვიტყვით, ასეთი შემოწმების 

შედეგად მიღებული, პოტენციალური სარგებელი არ უნდა აჭარბებდეს 

მასზე გაწეულ ხარჯებს. 

როდესაც საქმე ესება სერიოზულ, მსხეილმასშტაბიან პროექტებს, პარ- 
ტნიორთან საქმიანი ურთიერთობების დამყარებამდე, მიზანშეწონილია 

ჩატარდეს მისი კომპლექსური შეფასება. რიგ ქვეყნებში არსებული საქ- 

მიანი ურთიერთობების პრაქტიკა ითვალისწინებს კომპლექსური შეფა- 

სების ჩატარებას კანონმდებლობით გათეალისწინებული აუცილებელი 

მოცულობით. უფრო მეტიც, რიგ ქეეყნებში არსებობს აუედიტორიულ სპე- 

ციალიზებული ორგანიზაციები, რომლებსაც შეუძლიათ მხარის მოთხოე- 
ნით, პოტენციალური პარტნიორის კომპლექსური შეფასება, მასთან საქმი- 

ანი ურთიერთობის დაწყებამდე. 
ასეთი მოთხოენის უფლება აქეთ: 
საქმიანი პარტნიორებს, რომლებსაც აინტერესებთ პარტნიორების – 

პირველ რიგში, ნედლეულისა და მასალების მომწოდებლების, სტრატეგი- 

ული გადამზიდველების კომპლექსური შეფასება. ხშირად მწარმოებელი 
ფირმის კლიენტებს სურთ დარწმუნებული იყვნენ, რომ მწარმოებელს სა- 
იმედო ურთიერთობები აქეს მის კონტრაგენტებთან და არ ელის სერიო- 

ზული პრობლემები ნედლეულისა და მასალების მიწოდების მოულოდნე- 

ლი შეწყვეტის პირობებში. 

აქციონერებს. სააქციო საზოგადოების სადამფუძნებლო დოკუმენტა- 
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ცია შესაძლოა ითვალისწინებდეს სააქციო საზოგადოების ვალდებულე- 
ბას, მოითხოვოს და შეასრულოს მისი ნებისმიერი კონტრაგენტის კომ- 
პლექსური შეჟასება. ეს იცავს აქციონერებს დანაკარგებისაგან მმარ- 
თველობითი შეცდომებისა და დანაშაულებრივი ქმედების შემთხვევებში. 

ბანკებსა და სხვა კრედიტორებს. ბანკები და კრედიცორები დაინტე- 
რესებული არიან იმ კომპანიის წარმატებული საქმიანობით, რომლებშიც 
ისინი ინვესტიციებს ასორციელებენ. ამიტომ სრულიად ბუნებრივია კრე- 
დიტორების სურვილი დარწმუნდნენ, რომ მათი პარტნიორი ფირმის მდგო- 
მარეობა სტაბილური იქნება, თუნდაც უასლოესი მომავლისათვის. 

საინვესტიციო ფონდებს. ჩვეულებრიე, საინვესტიციო ფონდების წეს- 
დებები ითვალისწინებს ფონდის სასსრების ინვესტირების წესებსა და 
გარკვეულ შეზღუდეებს. იმავე ნორმებით შესაძლოა გათვალისწინებუ- 

ლი იყოს პარტნიორების კომპლექსური შეფასება, თუ საინეესტიციო ფონ- 

დი გარიგების პირდაპირი ან არაპირდაპირი მონაწილეა. 

სახელმწიფო ორგანოებს. სახელმწიფოს მსრიდან კომპლექსური შე- 
ფასების აუცილებლობის საკითხი წამოიჭრება მაშინ, როდესაც განიხი- 

ლება საბიუჯეტო სახსრების გამოყენება, უცხოური პირის მონაწილეობა 

სტრატეგიულ პროექტებში, სახელმწიფოსათვის მნიშვნელოვანი საწარ- 

მოების პრივატიზაციაში და სხვა. 

კომპლექსური შეფასების მეთოდები. როგორც უკვე აღენიშნეთ, კომ- 

პლექსური შეფასება მოითხოვს გარკვეულ დანახარჯებს, თუმცა ეს დანა- 

ხარჯები მრავალჯერ ნაკლებია იმ დანასარჯებთან შედარებით, კომერ- 
ციულ ჩავარდნებს რომ მოსდევს. ორგანიზაცია, რომელიც აპირებს კომ- 

პლექსური შეფასების ჩატარებას, აუცილებლად უნდა გააანალიზოს ის 

პირდაპირი და არაპირდაპირი დანაკარგები, რაც მოჰყეება გარიგების 
შესაძლო ჩავარდნას, რის მიხედეითაც უნდა მოახდინოს კომპლექსური 
შეფასების სამუშაოების მოცულობის კორექტირება. ფაქტიურად უმნიშ- 

ენელო დანახარჯებით კომპანიას შეუძლია უფრო მეტად საიმედო გახა- 

დოს გარიგება, განსაკუთრებით მაშინ, როდესაც საქმე ეხება ერთჯერად 

გარიგებას მსარეებს შორის; ეს პროცესი ცნობილია „პირველი დონის“ 

კომპლექსური შეფასების სახელით. 
რაც შეეხება დიდმასშტაბიან ოპერაციებს (ერთობლიეი საწარმოს მექ- 

მნა, ერთობლიეი საქმიანობის განხორციელება, მსხვილი ინვესტიციები, სა- 

წარმოს აქციების პაკეტების შეძენა და სხვა), აუცილებელი ხდება პარ- 

ტნიორის საქმიანობის ყოვლისმომცველი ანალიზი, რაც სასურველია 
ჩატარდეს პროფესიონალების, კვალიფიციური ბუღალტრებისა და იურის- 

ტების მონაწილეობით. 
ასეთი შეფასება, როგორც წესი ხორციელდება ორ ეტააად: 
L- ეტაპი. შებღუდული კომერციული ურთიერთობები; 
I - ეტაპი. გრძელეადიანი კომერციული ურთიერთობები. 
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პირველი ღონის პომპლექსური შეფასება 
ასეთ სამუშაოს ჩეეულებრიე, ორგანიზაცია ასრულებს დამოუკიდებ- 

ლად. ურთიერთობების პირველიეე ეტაპზე, დაინტერესებულმა საწარმომ 

პასუხი უნდა მიიღოს პოტენციური პარტნიორისაგან შემდეგ კითხვებზე: 
? რატომ აირია პოტენციურმა პარტნიორმა თქვენი ორგან! პაცია? 

“ როგორ და ვისგან მოი ჰპოვა ინფორმაცია თქვენი ორგანიზაციის შე- 

სახებ? 

წ” მიმართა თუ არა თქვენმა მომავალმა პარტნიორმა სხვა ფირმებსა 
და ორგანიზაციებს ანალოგიური წინადადებით საქართეელოში და მის 

ფარგლებს გარეთ? 

9? თუ ურთიერთობებში ჩარეულია მესამე ფირმა, რა არის ცნობილი 
ამ ფირმის შესახებ და “ურთიერთობებზე ამ ფირმასა და პოტენციალურ 
პარტნიორს შორის? 

2? რამდენად უფლებამოსილია პირი, რომელიც წარმოადგენს პოტენ- 

სიალურ პარტნიორს? 

? სომ არ გეჩეენებათ პოტენციური პარტნიორის წინადადება მეტის- 

მეტად მიმზიდველად, რომ იგი დამაჯერებელი იყოს? 

ამ ეტაპზე უნდა გაანალიზდეს შემოთავაზებული ოპერაცია და შემუ- 

შაედეს მოვლენების ყველაზე არასასურველი განვითარების სცენარი. 

ამის მიხედეით უნდა განისაზღეროს იურიდიული ძალის მქონე შეთან- 

ხმების დადებამდე შესასრულებელი სამუშაოების მოცულობა. 

პირველი დონის კომპლექსური შეფასების პროცესში, როგორც წესი. 

ხდება ისეთი ინფორმაციის მოპოეება და ანალიზი, როგორებიცაა: 

ძირითადი მონაცემები პოტენციური პარტნიორის შესახებ, კერძოდ: 

- იურიდიული მისამართი და ფაქტიური ადგილმდებარეობა; 

- რეგისტრაციის თარიღი და ადგილი; 

- დირექტორების, სამეთვალყურეო საბჭოს, სტრატეგიული დამფუძნებ- 

ლებისა და აქციონერების სახელები და მისამართები; 
- ბუღალტრული ანგარიშგების ასლები აუდიტორული დასკენებით; 

- საწარმოს წესდება და მასში შეტანილი ყველა ცვლილება. 
საბანკო რეკომენდაციები. კლიენტის შესახებ ბანკები ინფორმაციას ან 

საერთოდ არ იძლევიან, ან იძლევიან უშუალოდ კლიენტის მოთხოენის სა- 
ფუძველზე. უკეთეს შემთხეეევაში ბანკისაგან შეიძლება მიიღოთ რეკომენდა- 
ციები იმის თაობაზე, თუ რამდენად საიმედოა მისი კლიენტი, რამდენად მყა- 
რია მისი რეპუტაცია და ფინანსური მდგომარეობა. ბანკის რეკომენდაციის 

განხილვისას სასურველია ყურადღება მიაქციოთ ორ გარემოებას, რომ: 

ა) ბანკის რეკომენდაცია ზუსტად ისეთივე საიმედოა. როგორც თვი- 

თონ ბანკი; ამდენად, აუცილებლად დაინტერესდით იმ ბანკის მდგომარე- 
ობითა და რეპუტაციით, რომელიც რეკომენდაციას აძლევს თქვენს ჰპო- 

ტენციურ პარტნიორს. 
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ბ) ბანკის რეკომენდაცია არ წარმოადგენს გარანტიას და სამართლებ- 

რივადაც ეერ შეედავებით, თუ ვერ მოახერხებთ დაამტკიცოთ, რომ ბან- 

კმა წინასწარი განზრასეით მოგაწოდათ არასწორი ინფორმაცია მისი 

კლიენტის შესახებ - ეს კი ძალზე ძნელი ამოცანაა. 
ინფორმაცია კრედიტუნარიანობის შესახებ. ამ ეტაპზე აუცილებელია 

გამოვარკვიოთ, ხომ არა აქეს საწარმოს პრობლემები ანგარიშების გა- 

დახდისა და ფინანსური ვალდებულებების შესრულებაში და რამდენად 
სშირად და რა მოცულობებით სარგებლობს კრედიტებით ბანკებისა და 

მომწოდებლებისაგან. აუცილებელია გაანალიზდეს უიმედო და საეჭეო 

ეალების მოცულობების დინამიკა, გადაუხდელი ვალების თაობაზე სასა- 

მართლო დაეების განხილეის სიხშირე და ასეთი განხილეის შედეგები. 

საქმიან პარტნიორთა რეკომენდაციები. საინტერესო ინფორმაციის 
მიღება შეიძლება შეფასების ობიექტის შესახებ მისი საქმიანი პარტნიო- 

რებისაგან. საწარმო თავად დაასახელებს იმ პარტნიორებს, რომლებიც 

მზად არიან მისცენ მას რეკომენდაციები. სასურველია რეკომენდაციები 

მიიღოთ შეფასების ობიექტის პარტნიორი იმ საწარმოებისაგან, რომლე- 

ბიც არ მოხედნენ მის მიერ წარმოდგენილ ჩამონათვალში. 

კონტაქტები ადგილობრივ სავაჭრო პალატებთან და სახელმწიფო 
ორგანიზაციებთან. როგორც წესი, სოლიდური და რესპექტაბელური ფირ- 

მები გაწევრიანებული არიან სავაჭრო პალატებსა თუ სავაჭრო ასოცია- 

ციებში, თუმცა ამ ორგანიზაციათა წევრობა არ იძლევა მათი წესიერები- 
სა და პატიოსნების რაიმე გარანტიას. 

სერიოზეელი ინფორმაციის მიღება შეიძლება ისეთი სასელმწიფო სამ- 

სახურებისაგან. როგორიცაა: საგადასახადო, საბაჟო, სალიცენზიო ორგა- 

ნოები. გადასახადების დამალვასა და კონტრაბანდაში მხილების, ლიცენ- 

ზიების შეჩერების ან ჩამორთმევის ფაქტები საკმაოდ ნათლად მიუთი- 

თებს პოტენციური პარტნიორის “ავტორიტეტზე“ და მასთან საქმიანი ურ- 

თიერთობების მოსალოდნელ შედეგებზე. 

კომპლექსური შეჟასების პირველ დონეზე ინფორმაციის შეგროეები- 

სა და ანალიზისას ყურადღება უნდა მივაქციოთ ორ გარემოებას: 

IL. ამ სტადიაზე შეგროვილი ინფორმაცია საფუძველს უყრის შეფასების 
მეორე დონის სამუშაოებს და შემოიფარგლება ძირითადად შეფასების 

ობიექტის საქმიანი ავტორიტეტისა და კრედიტუნარიანობის დადგენით. 

II, სასურველია ამ ეტაპზე აუცილებელი ინფორმაცია მიღებული იქნას 

უშუალოდ შეფასების ობიექტისაგან. ერთღროულად ანალოგიური ინფორ- 

მაცია უნდა მიიღოთ პარალელური წყაროებიდანაც. ასეთი წესით მიღე- 
ბულ მონაცემებს შორის განსხვავებების გამოვლენისას და მათი მოცუ- 
ლობის მიხედვით შემფასებელმა ორგანიზაციამ უნდა გააკეთოს ადექვა- 

ტური დასკენები. 
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მეორე ღონის პჰომპლექსური შეშასება 
შეფასების სამუშაოები, რომელიც ამ ღონეზე უნდა განსორციელდეს, 

პირველ დონესთან შეღარებით გაცილებით რთულია ღა როგორც ზე- 

მოთ აღენიშნეთ, სასურველია შესრულდეს პროფესიონალების მონაწი- 
ლეობით. რა თქმა უნდ, ამ სამუშაოების შესრულება შეუძლიათ უშუ> 

ლოდ იმ ორგანიზაციის სპეციალისტებსაც, რომლებიც ახორციელებენ კომ- 
პლექსურ შეფასებას ღა უშუალოდ არიან დაინტერესებული ასეთი შეფა- 

სების შედეგებით. მით უმეტეს, რომ დღეს საქართველოში მრავლადაა 

ფირმები, რომელთა იურიდიულ და ფინანსურ სამსასეერებს ბევრად მეტი 

ავტორიტეტი და შესაძლებლობები აქეთ, ეიდრე ზოგიერთ აუდიტურ თუ 

საადვოკატო ფირმას. 
შეფასების მეორე ღონის სამუშაოები ხორციელდება მხოლოდ მას შემ- 

დეგ, თუ შეფასების პირველი დონის სამუშაოების შეღეგები დააკმაყოფი- 

ლებს შეფასების ჩამტარებელ საწარმოს. როგორც წესი, შეფჟასების ჩამ- 
გპარებელი და შეფასების ობიექტი საწარმოები ერთობლიეად განიხი- 

ლავენ და აანალიზებენ პირველი დონის სამუშაოების შედეგებს. თუ მხა- 

რეები შეთანსმდებიან, რომ გარიგებას აქეს რეალური პერსპექტივები 
ორიეე მხარისათვის, ისინი გადადიან შეფასების შედარებით ძვირადღი- 

რებულ და სანგრძლივ სტადიაზე - კომპლექსური შეფასების მეორე დო- 

ნეზე. 
უმეტეს შემთხეევებში კომპლექსური შეფასების მეორე დონის სამუ- 

შაოებს ასრულებენ სპეციალიზებული კომპანიები, კერძოდ: 

ძ> ავტორიტეტული აუდიტური და საბუღალტრო ფირმები, ამომწ ურავი 
ფინანსური ანალიზის სამუშაოების შესრულების გამოცდილებით; 

2? იურიდიული ფირმები, სადამფუძნებლო დოკუმენტებისა და სახელ- 
შეკრულებო ურთიერთობების ანალიზის გამოცდილებით; 

> საშემფასებლო ფირმები, უძრავი ქონების შეფასების გამოცდილებით; 
29 მარკეტინგისა და ტრანსპორტირების სპეციალისტები, ტექნიკური 

კონსულტანტები და ექსპერტები ეკოლოგიის საკითხთა შეფასების გა- 

მოცდილებით. 
გახსოვდეთ: არ დაინანოთ დრო იმ აუდიტური. ბუღალტრული, იური- 

დიული, საშემფასებლო ფირმებისა და ექსპერტების კომპეტენციისა და 
კვალიფიკაციის დასაზუსტებლად, ვისაც ავალებთ კომპლექსური შეფასე- 
ბის ჩატარებას. ქვემოთ მოყვანილია შეფასების მეორე დონეზე შესასრუ- 

ლებელი სამუშაოების ჩამონათვალი მოკლე განმარტებებით. 

საკუთრების უფლებები. შეფასების პროცესში განსაკუთრებული ყურადლ- 
ება უნდა დაეთმოს პოტენციური პარტნიორის საკუთრების უფლებებს უძ- 

რავ ქონებაზე: რა უძრავ ქონებას ფლობს შეფასების ობიექტი? კონკრეტუ- 

ლად რა უფლებებს ფლობს იგი? ხელშეკრულებები ქონების იჯარით აღება- 

ზე და გაცემაზე; ჩანაწერები სახელმწიფო რეესტრში და მიწის კადასტრში; 
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მონაცემები ობიექტით კონკრეტული მოსარგებლის შესახებ; სრული ინფორ- 

მაცია ობიექტის ირგვლივ დაურეგულირებელი დავებისა და ასეთი დავების 
წარმოქმნის რეალური შესაძლებლობის შესახებ და სხვა. 

ინტელექტუალური საკუთრების უფლებები. განსაკუთრებული მნწიშ- 
ენელობა აქეს საწარმოს საკუთრების ისეთ ობიექტს, როგორიცაა იხტე- 

ლექტუალური საკუთრება, კერძოდ: პატენტები, ლიცენზიები, საავტორო უფ- 

ლებები, სასაქონლო წნიშნები, ნოუ-ჰაუ და სსეა. შეფასების პროცესში შეს- 

წავლილი უნდა იქნეს: 

რამდენად სწორად და სრულად არის რეგისტრირებული ინტელექტუ- 

ალური საკუთრების უფლებები მოქმედი კანონმღებლობის გათვალისწი- 

ნებით; რამდენად არის წამოჭრილი სადავო საკითხები ინტელექტუალურ 

საკუთრების უფლებებთან დაკავშირებული; რამდენად არის დაცული ინ- 

ტელექტუალური საკუთრების უულებები. 
საწარმოს სტრუქტურა და ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა. 

შეფასების ობიექტის ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა შეფასების 

ერთ-ერთი უმნიშვნელოვანესი საკითსია. ამ ეტაპზე გაანალიზებული უნ- 

და იქნეს: ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის კონკრეტული სახე; 

დამფუძნებელთა შემადგენლობა, აქციონერთა რაოდენობა; აქციების რა- 

ოდენობა, ღირებულება, მათი განაწილება აქციების სახეების მიხედეით; 

სასელმწიფოს წილი და უფლებები საწარმოში; მართვის სქემა და გა- 

დაწყვეტილების მიღების წესი; თუ შეფასების ობიექტი პრივატიზებულია, 

ყურადღებით უნდა გაანალიზდეს: საპრივატიზებო ხელშეკრულება; ხელ- 

შეკრულებით ან სსეა ნორმატიული აქტებით დაწესებული შეზღუდვები; 

პრივატიზებულ ქონებაზე ბიუჯეტთან ანგარიშსწორების პირობები; პრი- 

ეატიზაციასთან დაკავშირებული პრეტენზიები, დავები და ასეთი დავების 

განსილვის შედეგები; ურთიერთობა სხეა საწარმოებთან. 

მარკეტინგი და რეალიზაცია. შემფასებელი საწარმოსათვის განსა- 

კუთრებული ინტერესის საგანს წარმოადგენს შეფასების ობიექტის პრო- 

დუქცია, მისი ნომენკლატურა და სარისხი, რეალიზაციის მოცულობები, ში- 

ნა ღა გარე ბაზარზე პროდუქციისა და მთლიანად ფირმის მდგომარეობა, 

რაც მოიცაეს შემდეგ ასპექტებს: საბაზრო პირობები: მოთსოვნა და მი- 

წოდება; კონკურენტები; ბაზრის შესწავლის სამუშაოების სიღრმე, მოცუ- 

ლობა, პერიოდულობა; ფასების პოლიტიკა; პროდუქციის რეალიზაციის 

არხები; პროდუქციის სამომსმარებლო თვისებები. 

პოტენციური ვალდებულებები. შემფასებელმა საწარმომ ყოველმსრივ 

უნდა შეისწავლოს და გაანალიზოს არსებული და ის პოტენციური სამო- 

მავლო ვალდებულებები, რომლებიც შესაძლოა გაუჩნდეს შეფასების ობი- 

ექტს, ანუ პოტენციურ პარტნიორს. მათ შორის: მიმდინარე და პოტენციუ- 

რი სასამართლო განხილეები; გარემოს დაცვითი ვალდებულებები; გა- 

რანტიები; შრომითი ხელშეკრულებები, პერსონალი. 

318



სხეა სახელშეკრულებო ეალდებულებები. შეფასების ობიექტის მიერ 

დადებული ყეელა ხელშეკრულება ავტომატურად იწვევს იურიდიული ძა- 
ლის მქონე ვალდებულებების წარმოქმსას, რომლებიც აუცილებლად უნ- 
და იქნეს შესრულებული. ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულებების 
შეუსრულებლობა, როგორც წესი, ხდება სასამართლო განხილეის საგანი. 

ამდენად, მოქმედი ხელშეკრულებები გავლენას ასდენს (სან მნიშენე- 

ლოეწნად, ზოგჯერ კი უმსიშვნელოდ) საწარმოს მღგომარეობაზე, რადგან 

ხელშეკრულებების როგორც შესრულება, ისე შეუსრულებლობა დაკაე- 
შირებულია ხარჯებთან. 

კომპლექსური შეფასების ამ ეტაპზე უსდა გაანალიზდეს საწარმოს რე- 

სურსებისა და მთლიანად ფინანსური მდგომარეობის შემზღუდველი ისე- 

თი ფაქტორები, როგორებიცაა: სესხები და კრედიტები: კონტრაქტები დამ- 

კეეთებთან; კონტრაქტები მომწოდებლებთან; სხვა კონტრაქტები. 

დღეისათვის არავის უკეირს ხელშეკრულების შეუსრულებლობა, გა- 

ღახდილი ფულის სანაცვლოდ მიღებული უვარგისი ან საერთოდ მიულღე- 

ბელი პროდუქცია, გადატვირთული პროდუქციის შემდეგ მიუღებელი ასაზლ- 

აურება. გაღაუხდელი ვალები და დაუფარავი სესხები. არაკეთილსისდისი- 

ერი შინაური თუ უცხოელი ინვესტორები და მათი საქმენი საგმირონი, 

უამრავი და გაუთავებელი სასამართლო დაეები და კიდევ მრავალი უსი- 

ამოვნება, რომელთა თავიდან აცილება შეიძლება, თუ დროულად დაინტე- 

რესდებით თქეენი მომავალი პარტნიორის ვინაობით, მისი გამოცდილე- 

ბით, მიზნებით, მისწრაფებებით, საქმიან წრეებში რეპუტაციითა და რაც 

მთავარია, კრედიტუნარიანობით. 

აქვე უნდა გაგაფრთხილოთ, რომ პარტნიორის შეფასება მსოლოდ აუ- 

ცილებელი ნაბიჯია, მაგრამ არასაკმარისი. 

წინასახელშეკრულებო მოლაპარაკება 
ადამიანები ცხოვრებისეულ სიტუაციებში (მათ შორის მოლაპარაკე- 

ბების დროსაც) განსხვავებულად იქცევიან. ერთნი ისწრაფვიან ფულისა- 
კენ, მეორენი ხელისუფლებისაკენ, მესამეთათვის მთავარია მხოლოდ გა- 

მარჯვება, ყველაფერი დამოკიდებულია ადამიანის პირად თვისებებზე და 
ცხოერებისეულ ფასეულობებისადმი მის დამოკიდებულებაზე. 

ამავე დროს არსებობს ორი უდავო ჭეშმარიტება: 
- თქვენ ვერასოდეს ვერ მიიღებთ იმას, რაც თქეენ გსურთ - თუ არ 

იცით რა გინდათ; 

- წარმატების შანსი არა გაქვთ, როდესაც ოპონენტი უკეთ გიცნობთ, 
ვიდრე თქვენ იცნობთ საკუთარ თაეს. 

იმისათვის, რომ დარწმუნდეთ, თუ როგორ შეუძლია სხვას ამოიცნოს 
თქვენი ზრახეები, აიღეთ ფურცელი და ჩამოწერეთ თქვენთვის ყველაზე 
მნიშვნელოვანი ხუთი სურვილი. შემდეგ სთხოვეთ რომელიმე თქეენს 
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მეგობარს ასევე ჩამოწეროს მისი აზრით თქვენი ყველაზე მნიშენელო- 

ვანი ხუთი მისწრაფება. შედეგი ალბათ გაგაოცებთ, როცა ტესტები ერ- 

თმანეთს დაემთხეევა. წართოიიდგინეთ, როგორ შეიძლება გამოიყენოს ეს 

გარემოება თქვენმა ოპონეწნტმა, თუ იგი შესძლებს გამოიცნოს რა გამოძ- 

რავებთ თქვეენ. 

შეიცანით თქვენი ოპონენტი. როგორც წესი, ადამიანები აღვილად 

ამოსაცნობნსი არიან. მათი ჰერსონალური სტილი ვლინდება ყველაფერში, 

რასაც ისინი აკეთებენ, მოლაპარაკებების ჩათელითს, ამიტომ ოპონენტთან 

შეხეედრამდე (თუ მას არ იცნობთ და პირველად ხედებით), ესაუბრეთ მის 

ნაცნობებსა და ასლობლებს, ადამიანებს, რომლებსაც უკვე ჰქონდათ ურ- 
თიერთობა მასთან, ყური მიუგდეთ ჭორებსაც. ეცადეთ ესაუბროთ ტელე- 

ფონით – შესაძლოა ამოიცნოთ მისი მიზნები; შემდეგ გაანალიზდეს მო- 

პოვებული ინფორმაცია და დაგეგმეთ, თუ როგორ შეიძლება იმოქმედოთ 

მოლაპარაკების შედეგებზე. 

ამასთან, საჭიროა გეახსოვდეს რამდენიმე “ოქროს წესი“: 

- ეცადე, წინასწარ არ იფიქრო მოლაპარაკების შედეგზე; ნებისმიერი 
მოლაპარაკყება – თამაშია, თამაშის დროს კი მუდმივი და უეჭეელი გა- 

მარჯეების იმედი არც თუ კარგი დამსმარეა. გადაჭარბებული მღელვა- 

რება ადვილად გადადის ნერვიულობაში, რაც მნიშვნელოვნად ამცირებს 

გამარჯვების და მოლაპარაკების წარმატებით დასრულების შანსებს; 

- ნუ დაწვრილმანდებით და მთელი ენერგია წარმართეთ საბოლოო 

გამარჯვებისათვის; 

- მზად იყავით რისკისათვის. 

მოლაპარაკების ფსიქოლოგია. ოპონენტი მზად არის მოლაპარაკები- 

სათვის, როდესაც მას რაღაც აქვს განზრახული ან რაღაცის ეშინია. არსე- 

ბობს ოპონენტისათეის წინადადების შეთაეაზების ორი გზა. შეიძლება 

უთხრათ, “ჩვენი შეთანხმების შედეგად თქვენ მიიღებთ..“ ან „თუ ვერ 

შეეთანხმდით, თქვენ ვერ მიიღებთ...“ ეს ორი მიდგომა ურთიერთშემავ- 

სებელია და რა კომბინაციით იქნება ისინი გამოყენებული, დამოკიდებუ- 

ლია თქვენს მიერ ოპონენტის შეფასებასა და მისი ქცევის მოტიეებზე. 

ეცადეთ მოეწონო ოპონენტს. ბევრად უფრო სასურეელია ურთიერ- 
თობა იმ ადამიანებთან, რომლებიც ჩეენ მოგეწონს. ბევრად მეტი შანსი 
გაქეთ ელოდოთ დათმობასა თუ შეღავათს ოპონენტისაგან, თუ იგი თქვენში 

დაინახავს სასიამოენო, პატიოსან, ღია და კეთილმოსურნე ადამიანს. 

სიცრუე. გადაჭარბება, თავის მოკატუნება – თამაშის აღიარებული ელე- 

მენტებია, თუმცა ესეც საჭიროებს გარკვეულ გულწრფელობასა და კე- 
თილმოსურნეობას., აშკარად არაბუნებრივი გამომეტყველება და ქმედე- 
ბა აუცილებლად გამოიწეეეს ადექვატურ ქმედებას ოპონენტის მსრიდან 

დღა პირიქით, კეთილმოსურნე, თანამშრომლობისათვის განწყობილი ტონი 

აუცილებლად გამოიწეეეს ოპონენტის კეთილმოსურნე განწყობასაც. 

320



იყავი თავდაჯერებული. არასდროს მოისადო ბოდიში შეკითხევისათ- 

ეის. შესაძლოა ამან კარგი შთაბეჭდილება დატოეოს ოპონენტზე, მაგრამ 
იგი აუცილებლად ჩაგთელით რბილ ადამიანად და აუცილებლად ეცდება 

გამოიყესოს თქვენი გაუთავებელი ბოდიში თავის სასარგებლოდ. იყავით 

თავაზიანი, მაგრამ ნუ იქნებით აღეი-;ად დამჯერე. ეცადეთ არ დაიმსახუ- 
როთ ორაზროეანი შენიშენები და უადგილო სუმრობები. როდესაც რაი- 

მეს გეკითხებიან, პასუხისათვის ნუ დაიწყებთ თეალების ცეცებას, ტუჩების 

ლოკვასა და ხენეშას. 

გახსოვდეთ, არ არის საკმარისი მოეწონოთ ოპონენგს. თქეენ უნდა 

მოიპოვოთ მისი პატივისცემა. 

ყურადღებით ადევნეთ თვალი და უსმინეთ. ხშირად ბევრად უფრო 

მნიშენელოვანია ის, რაც არ ითქვა, ვიდრე ის, რაზეც მრავალი საათი სა- 
უბრობდით. არ მოექცეთ მაღალფარდოვანი ფრაზების გაელენის ქვეშ. 

თუ შეამჩნევთ, რომ ოპონენტის პასუხები თქვენს კითხვებზე ძალზე წაა- 

გავს ტელეკამერის წინ მიცემულ ინტერეიუს, დაფიქრდით - ხომ არ არის 

ამის მიზეზი თქვენი კითხეა. მყისიერად შეაფასეთ რა აღელეებს ოაპო- 

ნენტს, რატომ გრძნობს თავს უხერხულად, მიაქციეთ ყურადღება მის ხე- 

ლებს, თვალებს; არ გამოგრჩეთ თუნდაც მცირე წინააღმდეგობა ოპონენ- 
ტის ლააჰარაკსა და აზრების მსვლელობას შორის. 

თავი დაიჭირეთ ისე, თითქოს ბევრად ნაკლები იცით, ვიღრე ეს სინამ- 

დვილეშია, ოპონენტი აუცილებლად გაგიმხელთ მეტს, ვიდრე თქეენ ელო- 

დებით. 

იყავით აქტიური მსმენელი, აგრძნობინეთ ოპონენტს, რომ თქვენ გეს- 
მით მისი და პატივს სცემთ მას. 

დასვით რაც შეიძლება მეტი შეკითხვა. ყურადღებით მოისმინეთ, რას 
გპასუხობენ და როგორ პასუსობენ. 

დააყენეთ თქვენი თავი ოპონენტის ადგილზე. მოლაპარაკებებში წარ- 
მატებისათვის აუცილებელია გახსოედეთ: მიაღწიოთ გარიგებას, არ ნიშ- 

ნავს აიძულოთ ოპონენტი ისე ხედაედეს და აფასებდეს საგნებსა და მოე- 
ლენებს, როგორც თქეენ. მოლაპარაკების დაწყების წინ გაანალიზეთ რი- 

სი მიღწევა სურს ოპონენტს, ნუ დაამახინჯებთ მის მიზნებსა და მისწრა- 
ფებებს საკუთარი პრობლემების სასარგებლოდ. წყლის ნაყვად დარჩება 

ყველა მცდელობა, წ უწურაქი გადააქციოთ ფილანტროპად. 
ნუ ილაპარაკებთ ზედმეტს. არ არის აუცილებელი დი პლომატობა, რომ 

სიჩუმე საკუთარი მიზნის მისაღწევად გამოიყენო. თქვენი დუმილი აფიქ- 
რებს, აბნევს, აფორიაქებს ოპონენტს, იგი ცდილობს გაერკვეს დუმილის 

მიზეზში. იქმნება თქვენი თავდაჯერებულობის შთაბეჭდილება, რაც უბიძ- 
გებს ოპონენტს დათმობებისაკენ. ამიტომ ეცადეთ დაარღეიოთ მოლაჰა- 

რაკების რიტმი. 

321



ხანმოპლე მოლაპარაპებები 
გადადით პირდაპირ საქმეზე. თუ საქმის არსი ნათელია, ნუ შეიწუ- 

სებთ თავს სტრატეგიისა და ტაქტიკის ჩამოყალიბებაზე. გამოტოვეთ გრძე- 

ლი შესავალი თქვენი ვიზიტის მიზებებზე, პირდაპირ და შეძლებისდაგეა- 

რაღ მოკლედ ჩამოაყალიბეთ რა გსურთ. 

თუ შეამჩსევთ, რომ ოპონენტი სშირად სელმძღვანელობს მტკიცე პრინ- 
ციჰებით, ნუ იფიქრებთ, რომ ეს პრინციპები ურყევია. 

შეახსენე ოპონენტს კონკურენტები. აგრძნობინეთ ოპონენტს, რომ 
თქვენ გაქეთ ფართო არჩეეანი და არ არსებობს საკითხის დაუყოვნებ- 

ლიე გადაწყეეტის მკაცრი აუცილებლობა. როგორც წესი, კონკურენციის 

ფაქტორი ზემოქმედებას ახდენს რამდენიმე მიმართულებით: რადგან არ- 

სებობს ალტერნატიეა, წინადადება უნდა იყოს აუცილებლად მიმზიდეე- 

ლი; თუ არ ეიყიდი (არ გაეყიდი) მე, ამას გააკეთებს სხვა; კონკურენცია 

აჩქარებს მოლაპარაკებებს და ამცირებს მისი ხანგრძლიეობის დია„ჰა- 

ზონს: ნუ ეცდებით კონკურენციის ფაქტორის ბოროტად გამოყენებას, ოპო- 

ნენტი სიცრუეს არ გაპატიებთ; ეცადეთ აიძულოთ ოპონენტი, შემოგთაეა- 

ზოთ მაქსიმალურად ხელსაყრელი პირობები. 

გამოავლინეთ კომპეტენტურობა. თუ ოპონენტი თქეენში შეიცნობს 

ექსპერტს, ზრომელიც ჩინებულად ერკვეეა განსახილველი საკითხის ყვე- 

ლა წერილმანში, იგი აღარ ეცდება თქეენს გაბრუებასა და თვალში ნაც- 

რის შეყრას. გამოიყენეთ თქვენი გამოცდილება, მაქსიმალურად ზუსტი 

იყავით დეტალებში და განმარტებებში, ნუ გაუშეებთ ხელიდან შესაძლებ- 

ლობას გამოავლინოთ თქეენი პროფესიონალიზმი. 

იყავით „ფრთხილად. ოპონენტი აუცილებლად ეცდება დარწმუნდეს 

თქვენს კვალიფიკაციასა და კომპეტენტურობაში. ელოდეთ მოულოდნელ 

და ერთი შეხედვით უმნიშენელო შენიშენებსა და შეკითხვებს მოლაპა- 

რაკების მსსლელობისას. ნუ ეცდებით გამოიყურებოდეთ იმაზე ჭკეიანად, 

ქიდრე ნამდვილად ხარი!. 

აიძულეთ ოპონენტი დაიჯეროს თქეენი პროფესიონალიზმი და იგი 

კიდევ უფრო გამორჩეული პატივისცემით მოგექცევათ. 

ნუ უფრთხილდებით ოპონენტის დროს. აიძულე ოპონენტი დაგითმოს 
რაც შეიძლება მეტი დრო და ენერგია. მიეცი რაც შეიძლება მეტი შეკითს- 

ვა. მოითხოვე სრული განმარტება, თუნდაც ნაკლებად მნიშენელოვან სა- 

კითხზე. რაც მთავარია, ნუ ღაიშურებ საკუთარ დროს. ეცადე გააგრძელო 

მოლაპარაკება მეორე, მესამე დღისათვის. 

რაც მეტ დროს და ენერგიას გაიღებს ოპონენტი, მით მეტად იქნება იგი 

დაინტერესებული მოლაპარაკებით, უფრო თამამად წავა დათმობებზე და- 
დებითი შედეგის მისაღწევად. 

მოერიდეთ სატელეფონო მოლაპარაკებებს. ეინც ტელეფონით მო- 
ლაჰარაკებას იწყებს, უკვე ფლობს უპირატესობას. მახ შეირჩია მოხერხე- 
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ბული დრო, ხელთ აქვს აუცილებელი ინფორმაცია, შეღგენილი აქეს მო- 
ლაპარაკების გეგმა. მეორე მხარე კი ამავე მოტიეებით საესებით მოუმ- 
ზადებელია მოლაპარაკებისათვის. მაქსიმალურად თავაზიანად ეცაღეთ 

გადადო საუბარი. არ აჰყვეთ სატელეფონო მოლაპარაკებას, თუ დეტალუ- 
# ად არ მომზადებულხართ საუბრისათვის. სატე” კეფონო მოლაპარაკე- 

ბისას მზად იყავით შეუფერხებლად გასცეთ პასუხი ყეელა კითხვას, თეენ- 

დაც ამისათვის მოგიწიოთ უკეე თქმულის განმეორებამ. 

გაბიანურებული მოლაპარაკებები 
ცეალე მოლაპარაკების სტილი. პერიოდულად ცეალე მოლაპარაკე- 

ბის სტილი, როდესაც რეგულარულად ხედები ერთი და იგიეე ოპონენტს. 

თუ ოპონენტი გაარკვევს თქვენს სტილს, თქვენი აზრებისა და მისწრა- 

ფებების მსვლელობას, მას უჩნდება სერიოზული უპირატესობა. ნუ მის- 

ცემთ მას ამის შესაძლებლობას - იყავით არათანმიმდევრული. ეცაღეთ 

შეცვალოთ შეხეედრის ადგილი: დღეს ოფისში, ხეალ - რესტორანში; ნუ 
მისცემთ საშუალებას ოპონენტს თავს მოგასეიოთ საკუთარი მიღგომები. 

ასეთ პირობებში იგი იძულებული იქნება ილაჰარაკოს საქმეზე, მოგეკი- 

დოთ მეტი სიფრთხილითა და პატივისცემით. 
დაიწყეთ მოლაპარაკება განცხადებით, რომელიც ხაზს უსეამს თქვენს 

სურვილს, მიაღწიოთ ურთიერთხელსაყრელ შეთანხმებას. 

იფიქრეთ ხისტად, იმოქმედეთ რბილად. სშირად ჩნდება ცდუნება დათმოთ, 

რათა არ გაართულოთ სიტუაცია. გახსოვდეთ, რომ მოლაჰარაკების მიზანია 

თქეენი პრობლემების გადაწყვეტა და არაპოპულარობის კონკურსში გამარ- 
ჯეება. ეცადეთ არ დატოვოთ უნებისყოფო ადამიანის შთაბეჭდილება, ამავე 
დროს ნუ გამოიჩენთ უმიზეზო აგრესიულობას. იყავით კეთილგანწყობილი 
ოპონენტის მიმართ და იგივეს მიიღებთ ოპონენტის მსრიდანაც. 

თუ ოპონენტი თქვენზე გამოცდილია ააგეთ, მოლაპარაკება კონკრეტულ 
ფაქტებზე, ციფრებზე, პროცენტებზე. ინფორმაციის „გაჟონვას“ კარგი სამსახურის 
გაწეეა შეუძლია. ნუ მოგერიდება აღიარო ის, რაც ყველასათვის ნათელია. 

გამოიყენეთ დროის შაქტორი 
ეცადეთ მოლაპარაკება დაასრულოთ მანამდე, სანამ მისი შედეგი კრი- 

ტიკული გახდება თქვენთეის. 

დროულად გაიგეთ, როდის დგება კრიტიკული ეადა ოპონენტისათვის. 

გააკეთეთ ყველაფერი იმისათვის, რომ ოპონენტმა ევერ შეიტყოს თქვენი 

კრიტიკული თარიღი. 

გახსოვდეთ, კრიტიკული ვადის მიღწევისას, თქვენ იძულებული ხდე- 

ბით დათანხმდეთ არასელსაყრელ პირობებზე; 

შეგნებულად გადადეთ მოლაპარაკება. რათა დარწმუნდეთ, რამდენად 

არის დაინტერესებული ოპონენტი გარიგებით. 
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ერიდეთ უუფლებო შემსრულებელს 

შრომა წყალში იქნება გადაყრილი, თუ დადებითად დამთავრებული 

მოლაპარაკების ბოლოს მოისმენთ: „ახლა უნდა შევათანხმოთ ხელმძღეა- 
ნელობასთან“. 

იმ შემთხეევაში, თუ იძულებული ხართ მოლაპარაკება აწარმოოთ ხელ- 

მძღვანელობის წარმომადგენელთან: ნუ დათმობთ ნურაფერს; განუცხადეთ 
ოპონენტს, რომ იტოვებთ უფლებას გადასინჯოთ მიღწეული შეთანსმება. 

აქ საინტერესოა საწინააღმდეგო სიტუაცია, როდესაც თავად შეგიძლი- 

ათ მოიმიზეზოთ გამოგონილი „უფროსი“, რათა გადადოთ საბოლოო გა- 

დაწყვეტილების მიღება, ან საერთოდ უარი თქვათ მოლაპარაკების გაგ- 

რძელებაზე - როდესაც დაგვიანებით აღმოაჩინეთ მოლაპარაკების არა- 

პერსპექტიულობა. 

ნურაშერს გასცემთ, თუ სანაცვლოდ არაფერს იღებთ 
ყოველი დათმობის შემდეგ გარიგება ნაკლებად ხელსაყრელი სდება. 

ამდენად, ყოველი დათმობის სანაცვლოდ უნდა ეცადოთ მიიღოთ რაიმე. 

არ იფიქროთ, რომ თქვენი მორჩილება სწორად იქნება გაგებული და 

მომავალში ანაზღაურდება. როდესაც ოპონენტი რაიმეს ითხოვს, აუცი- 

ლებელია ჰკითხოთ, რას იძლევა სანაცვლოდ. 
ეცადეთ, რაც შეიძლება ნაკლები დათმოთ, დაარწმუნეთ ოპონენტი თქეე- 

ნი დათმობების სერიოზულობაში და შემხვედრი დათმობის აუცილებ- 

ლობაში. ამ პროცესში ნუ იქნებით ზედმეტად კატეგორიული. 

პარგაC გაერპვიეთ რა დგას რესპექტაბელურობის უპან 
როგორც წესი, მცირე ფირმები და კერძო პრაქტიკით დაკავებული იურის- 

ტები სარგებლობენ სტანდარტული ტიპიური კონტრაქტების ბლანკებით. ის, 

რომ კონტრაქტი ლამაზად არის დაბეჭდილი და ტოვებს იურიდიულად სწო- 
რად შესრულებული დოკუმენტის სახეს – სულაც არ ნიშნავს, რომ არ შეიძლე- 
ბა მისი შეცვლა, ანუ მასში ცელილებებისა და დამატებების შეტანა. თუ აღმოჩ- 

ნდება, რომ კონტრაქტში რაიმე არ მოგწონთ ან არ გაწყობთ, დაუყოვნებლივ 
გადახაზეთ ან ჩაასწორეთ. ძალზე ყურადღებით წაიკითხეთ კონტრაქტი, არ 
მოუსმინოთ და მით უმეტეს არ მიიღოთ განმარტებები: „როლს არ თამაშობს“, 
„უნიშვნელო იურიდიული დეტალებია“, „მერე ვნახოთ“ და სხვა. 

გახსოედეთ: კონტრაქტის ნებისმიერი ცვლილება დაიშვება მის ხელ- 

მოწერამდე. 
არ შეუშინდეთ პროფესიონალებს. თუ რაიმეს ვერ იგებთ, არა გაქვთ 

იურიდიული განათლება და დოქტორის ტიტული - ამან არ უნდა შეგიშა- 

ლოთ ხელი იკითხოთ, გაარკვიოთ ან დააზუსტოთ, რაც თქვენ გაფიქრებთ 

და თქვენთვის აუცილებელია. გახსოვდეთ, „პროფესიონალებს“ სჩვევიათ 

- გელაპარაკონ ისე, როგორც უსუსურ ბაეშეს, თავგბა აგიბნიონ უცხო 
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გერმინთა კორიანტელით. ვაღიაროთ ისიც, რომ ადამიანები მიღრეკილ 

არიან ადვილად დაუჯერონ კარგად ჩაცმ·ელ და ლამაზად მოლაპარაკე 
ადამიანებს. იმისათვის, რომ ადვილად დააღწიოთ თავის მსგავს შემთხეე- 

ეებს: შეადგინეთ თქვენთეის საინტერესო და სადავო საკითხების ზუსტი 
ჩ-, ონათვალი, დააზუსტეთ ჰონორარისა და დამა, ებითი ხარჯების სა- 

კითხი. ეცადეთ არ დატოვოთ გაურკეეველი არც ერთი საკითხი. 

ყველა წესს აქეს გამონაპლისი 
ნუ დაუშეებთ, რომ „ოფიციალური ნორმები“ ან ვიღაცის მიერ დადგე- 

ნილი „წესები“ ბარიერად იქცეს თქეენი საქმიანობისათვის. თუ როდესმე 
წააწყდებით გადაულასავ ბარიერს დაღგესნილი წესებისა ღა ნორმების 

სახით, ნუ დაჰყრით ფარ-ხმალს. გაიხსენეთ, რომ სადღაც იმავე სართუ- 
ლის კორიდორის ბოლოში ზის ჩინოენიკი, რომელსაც შეუძლია ამ წესს 

გადააბიჯოს. მოითხოვეთ მასთან შეხვედრა. თუ მოლაპარაკებით არა- 

ფერი გამოვიდა, მოითხოვეთ აუცილებელი დოკუმენტი. ბოლოს აღმოჩ- 

ნდება, რომ არავითარი ოფიციალური შემზღუდეელი დოკუმენტი არ არ- 

სებობს, ან თქვენი შემთსეევა დასაშეებ გამონაკლისთა რიგს მიეკუთენე- 

ბა. გახსოვდეთ - ძალზე სასარგებლო ინუორმაციის მიღება შეიძლება 

ბიუროკრატიული სამსახურის რიგითი მოსელისაგან. 

როგორ გამოვიდეთ ჩიხილან 
არასდროს ჩათვალოთ, რომ გამოცხადებული უარი საბოლოოა. 

პრაქტიკა გეიჩვენებს, რომ მოლაპარაკების პროცესში ნათქვამში „არა“ 

ნიშნავს „ჯერ არა“-ს. ან შეიძლება „ოღონდ ჯერ არა“-ს. 

გახსოვდეთ: 

? ოპონენტი რომ მართლა თელიდეს საკითხს ამოწურულად, უბრა- 

ლოდ მოტრიალდებოდა და წავიდოდა; 
” გამოუვალი მდგომარეობა არ არსებობს; 
> თუ მართლაც წააწყდებით უარყოფის გადაულახაე კედელს, პირდა- 

ჰირ ჰკითხეთ ოპონენტს - რამ შეიძლება აიძულოს შეცვალოს გადაწყვე- 

ტილება; 

? ნუ დაიწყებთ ერთ ადგილზე ტკეპნას და რთული საკითხის უშედე- 

გო რჩევას - ასეთ საკითხს დაუბრუნდით მოგვიანებით. 

ხაზი გაუსეით საერთო მიზნებს 
როგორც კი აღმოჩნდებით ჩიხურ მდგომარეობაში. დაუბრუნდით სა- 

ერთო ინტერესებს და თავიდან დაიწყეთ მოლაპარაკება. 

აუცილებლად დააზუსტეთ და გაანალიზეთ მიღწეული შედეგები, შემ- 

დეგ ჩამოაყალიბეთ საკითხები, რომლებმაც გამოიწვიეს აზრთა სხვაობა, 

გაარკვიეთ რა უშლის ხელს მოლაპარაკების წინსელას. 
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რთული მოლაპარაკება დაყავით ცალკეულ მუხლებად და შეუდექით 

მათ ნაბიჯ-ნაბიჯ გადაწყეეტას. ნუ მოერიდებით ოპონენტთან ერთად ჩი- 

ხიდან გამოსავლის ძებნას, წინასწარ გააფრთხილეთ იგი, რომ მსჯელო- 

ბის პროცესში გამოთქმული იდეა ჯერ კიდევ არ არის წინადადება. 

გასსოვდეთ: ხომ არ აფასებთ თქვენც და ოპოსენტიც სადავო საკითხს 

დიამეტრალურად განსხვავებული პოზიციებიდან, რომელთა უკან შესაძ- 

ლოა იმალებოდეს საერთო ინტერესები, ეცადეთ შეაფასოთ პრობლემა 

ახლებურად, გამოძებნეთ მისი ისეთი სახით წამოყენების ხერხი, რომ იგი 

აღარ წარმოადგენდეს გადაულასავ პრობლემას. 

თუ შეამჩნევთ, რომ მოვლენებზე 
პარგავთ პონტროლს, აიღეთ ტაიმ-აუტი 

ნუ დაუშვებთ, რომ მოლაპარაკების პროცესი გამოვიდეს თქვენი კონ- 

ტროლიდან, თუ დაიღალეთ, გრძნობთ მნიშენელოვან ფიზიკურ თუ ფსიქო- 

ლოგიურ დაძაბულობას, თვლით, რომ მოლაპარაკება განწირულია უშედე- 

გოდ დასრულებისათვის - შეისეენეთ. სასარგებლოდ გამოიყენეთ შესვენება, 

მოიხსენით დაძაბულობა, გადასინჯეთ შემდგომი მოქმედების გეგმა, დაიმორ- 

ჩილეთ საკუთარი თავი. ხშირად ხანმოკლე შესვენებაც კი სავსებით საკმა- 

რისია დაძაბული ატმოსფეროს განსამუსტავად. თუ აღმოჩნდება, რომ ხან- 

მოკლე შესეენებამ სასურველი შედეგი არ მოიტანა, მოლაპარაკება გადა- 

დეთ მეორე დღისათვის. ამგვარი ნაბიჯი უდავოდ ჩრდილს აყენებს თქვენს 

ავტორიტეტს, ამიტომ მას უნდა მიმართოთ გამონაკლის შემთხეევაში. 

თუ მოლაპარაკებას აწარმოებთ ორ ოპონენტთან, ეცადეთ გაჰყოთ ისი- 

ნი. ამისათვის გამოიყენეთ ნებისმიერი უთანხმოება ოპონენტთა ჯგუფში. 

გახსოვდეთ: თანამოაზრე ოპონენტების ბანაკში თქვენი წარმატების 

ძალზე სერიოზული პირობაა. 

როგორ აღვუღგეთ თაღლითობას 
თუ გაქვთ სერიოზული მოტიეები, არ ენდოთ ოპონენტს, ნუ ენდობით მას, 

არ დაივიწყოთ სიფრთხილე. მოლაპარაკებების ფუნდამენტური წესის თა- 

ნახმად: თუ არ შეიძლება შემოწმება, არც დაიჯეროთ. მოითხოვეთ აუცი- 

ლებელი ინფორმაცია, ყველა საჭირო დოკუმენტი, დარწმუნდით, რამდენად 

ემთხვევა ოპონენტის სიტყვები თქვენს დასკვნებს. ნუ გაგიკვირდებათ, თუ 

გარკვეულ ეტაპზე აუცილებლად დაიწყება თქვენი დანამუსება: „როგორ 

არ მენდობით, მე მთელი პოლიცია მიცნობს“. „ეჭეი როგორ გეპარებათ 

ჩემს პატიოსნებაში“, „ტყუილად კარგავთ დროს“ და სხეა. ნუ იქნებით უპჰ- 

რინციჰპო - მოითსოვეთ ყეელა დოკუმენტი წერილობით. თუ აღმოჩნდება, 
რომ ოპონენტის განცხადებათა უმრავლესობის შემოწმება შეუძლებელია, 

გადადევით მოლაპარაკება ან საერთოდ უარი თქვით მასზე. 
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გამოააშპარავე ოპონენტის თაღლითობა 
თუ მოლაპარაკებების პროცესში შეამჩნევთ თაღლითობას ან თამა- 

მის წესების დარღვეეას, გამოაშკარავეთ ოპონენტის მოქმედება. ასეთი 

მოქმედების შედეგად: 
ოპო ენტი შეცელის ტაქტიკას, შეეცდება აღარ დაარღვიო!, თამაშის წესები. 

შეურაცხყოფად მიიღებს თაღლითობაში მხილებას ღა გაცხარდება. 

გახსოვდეთ: 

? ნუ შეუტევთ ოპონენტს პირადად, რათა არ გამოიწეიოთ დამცავი 
აგრესია; 

? შესთავაზეთ ინციდენტის დავიწყება და მოლაპარაკების გაგრძე- 

ლება კონსტრუქციულ ჩარჩოებში; 

9 მიატოვეთ მოლაპარაკება და დაელოდეთ ოპონენტის სატელეფო- 

ნო ზარს; 

? არ მისცეთ საშუალება არაკეთილსინდისიერ ოპონენტს გარემომ- 
ცეელი გარემო გამოიყენოს თქვენზე გავლენის მოსახდენად. 

განსაკუთრებით ფრთხილად იყავით თქეენთვის უცხო გარემოში (ოპო- 

ნენტის ოფისში), უცხო გარემოცეაში (ოპონენტის თანაშემწეები, კონსულ- 

ტანტები, ექსპერტები და სხეა); ეცადეთ მოლაპარაკების პროცესში უარი 

თქვათ შემოთავაზებულ ტკბილეულმე, ჩაიზე, ყავაზე თუ მაგარ სასმელებზე. 
კრიტიკულად მოეკიდეთ შემოთაეაზებას, მოლაპარაკება შეზღუდული 

დღის წესრიგით აწარმოოთ. გახსოედეთ, როდესაც ოპონენტი განსაბღ- 

ვრავს მოლაპარაკების დიაპაზონს, ფაქტიურად იგი განსაზღერაეს მოლა- 

პარაკების შედეგსაც. 

როდესაც თქვენს წინ არაპეთილმოსურნეა 
ეჭეის, უნდობლობის, საუბრისა თუ მოლაპარაკების საგნისადმი არაკე- 

თილგანწყობილი დამოკიდებულების გამოელინების სტანდარტული ფორ- 

მაა ხელების მკერდზე გადაჭდობა ცერა თითების აქტიეიზაციის გარეშე. 

თუ შეამჩნიეთ, რომ თქვენ ოპონენტმა მკერდზე ხელები ასეთი სახით 
გადაიჭდო, ძალზე სავარაუდოა, მას არ მოეწონა თქეენს მიერ დასმული 
საკითხი, რომ იგი მას თქვენგან არ მოელოდა, იგი აღგიქვამთ კონკურენ- 

ტად, ყეელა გამომდინარე შედეგით. 

კიდევ უფრო დამაფიქრებელია პოზა, როდესაც ოპონენტს თავი დახ- 
რილი აქეს და ასეთ მდგომარეობაში ცდილობს თვალი თვალში გაგიყა- 

როთ; დარწმუნებული იყავით ოპონენტის უარყოფით დამოკიდებულება- 

ში, უფრო მეტიც, უნდა იფიქროთ, რომ იგი უსიტყეოდ ჰკიცხავს თქვენს 

მოქმედებას. თქვენ აუცილებლად გექნებათ სერიოზული პრობლემები ასეთ 

ოპონენტთან ურთიერთობისას. თუ თქეენ სშირად ხვდებით ოპონენტის 
ასეთ ჰოზასა და გამომეტყველებას, აუცილებლად იფიქრეთ საუბრისა და 
მოლაპარაკებების ტაქტიკის დახეეწაზე. 
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ხელშეპრულების პროექტის 

მომზაღების საერთო მეთოლღიპა 

“+ ნებისმიერი ზარიბების ოთხი ძირითადი წესი 
I. აუცილებელია გარკვევით გქონდეთ წარმოდგენილი რა გაქეთ ჩა- 

ფიქრებული, რა გინდათ გააკეთოთ, რის მიღებას აპირებთ. 
სამწუხაროდ ყველა არ იზიარებს მიდგომას “იცოდე რა გინდა“. ამ 

წესის მიმდევარ მეწარმეს შევახსენებთ, რომ ვერავინ და ვერასდროს ვერ 

დაგესმარებათ, თუ თქვეენ გადაწყვეტთ ხელი მოაწეროთ ხელშეკრულებას 
და ბოლომდე არ გექნებათ გარკვეული არა მარტო გარიგების ყეელაზე 

მნიშვნელოვანი მომენტები, არამედ მისი ცალკეული დეტალებიც. ბუნებრი- 
ვია, იფიქრებთ, რომ ეს წესი უფრო ფსიქოლოგიის სფეროს განეკუთენება, 

ეიდრე სამართლისას, თუმცა ამით მისი მნიშვნელობა არ მცირდება. შეე- 

ცაღეთ წარმოიდგინოთ მომავალი ოპერაციის იდეალური მოდელი, ოპე- 
რაციებისა და მოელენების თანმიმდევრობა, რა უნდა გააკეთოთ თქეენ, რა 

უნდა გააკეთოს თქვენმა კონტრაგენტმა და ა.შ. ღახაზეთ მომაეალი გარი- 

გების სავარაუდო სქემა, დაყავით იგი ეტაპებად და ეადებად - დაწყებული 

სელშეკრულების დადებიღან მის შესრულებამდე; მონიშხეთ, ეინ და რა 

უნდა გააკეთოს ცალკეულ კონკრეტულ ეტააზე; რა არის ამისათეის აუცი- 

ლებელი, გამოთვალეთ შესაძლო რისკი. ამის შემდეგ თქვენ გარკვევით და 

სრულად გექნებათ წარმოდგენილი მომავალი ღონისძიების ყველა დეტა- 

ლი, საშუალება გექნებათ ფლობდეთ და აკონტროლებდეთ სიტუაციას. 

ახლა შეგიძლიათ შეუდგეთ მომავალი ხელშეკრულების პირობების ცალ- 

კეული ფორმულირებების ჩამოყალიბებას, დახმარებისათვის მიმართოთ სპე- 

ციალისტებს, ეძიოთ და მოამზადოთ აუცილებელი დოკუმენტები და სხეა. 

I. მომავალი ხელშეკრულების პროექტი უმჯობესია თავად მოამზა- 
დოთ, ვიდრე ეს გადააბაროთ კონტრაგენტს. 

როდესაც გთავაზობენ პრინციპს „უმჯობესია ხელშეკრულება თქვენ 

მოამზადღოთ“, როგორც წესი, არ გულისხმობენ. რომ ხელშეკრულების პრო- 
ექტი პირადად თქვენ უნდა მოამზადოთ; ეს ნიშნავს, რომ ხელშეკრულე- 
ბის პროექტი უნდა მოამზადოს თქეენმა მსარემ. ხელშეკრულების პრო- 

ექტი შეიძლება მოამზადოს თქეენმა ადვოკატმა, პირადად თქეენ ამისათ- 

ვის მიმართოთ შესაბამისი პროფილის სპეციალისტებს. 
შეგიძლია არ იდარდოთ, თქვენი კონტრაგენტი განსაკუთრებით არ 

შეიწუხებს თავს თქეენი მოგებისათვის და „დიდი შრომის“ შემდეგ შე- 

მოგთავაზებთ ტიპიური თუ სტანდარტული ხელშეკრულებების ერთ-ერთ 

ეარიანტს, რომელშიც ბუნდოენად იქნება გათვალისწინებული თქეენი ინ- 

ტერესები. ეს სრულიაღ ბუნებრივია და ასეთი პროცედურის მექანიზმს 

ადვილად განგიმარტავთ ნებისმიერი ფსიქოლოგი. ამდენად, თქეენ მოგი- 
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წევთ „სხეისი ხელშეკრულება“ თქვენს პრობლემებს მოარგოთ, ინიცია- 

ტივა კი უკვე ხელიდან გექნებათ გაშეებული. 
ასეთი დიდი ,ფორის“ მიცემა თქვენი ყველაზე პატიოსანი და საიმეღო 

პარტნიორისათეისაც კი გაუმართლებელია. 
II. არას როს არ მოაწეროთ ხელი იმ დოკუმენტს, როსხელსაც არ 

გაცნობიხართ და არ არის ვიზირებული თქვენი იურისტის მიერ. 
ეს ერთ-ერთი ყველაზე მნიშენელოვანი წესია, რომელსაც მკაცრაღ 

უნდა მისდევდეს ყველა ბიზნესმენი. შემთხეევით არ არის, რომ ამ წესს 

„ბიზნესმენის ოქროს წესს“ უწოდებენ. 
ნებისმიერი ხელშეკრულება პირეელ რიგში იურიდიული დოკუმენტია 

და ჩალის ფასადაც არ ღირს, თუ მისი შემდგენელი პირები არაკომპეტენ- 
ტურები არიან. იურისტი შემოგთავაზებთ ფორმულირების შეცელას, გან- 

გიმარტავთ ხელშეკრულების ამა თუ იმ პირობის სამართლებრიე შედე- 

გებს, დააზუსტებს კონკრეტული მუხლის ცალკეულ დეტალს და სხეა. 
უცხოელი მეწარმე ერთ ნაბიჯსაც არ გადადგამს თავისი აღვოკატის გა- 

რეშე მოლაპარაკების, ხელშეკრულების მომზადების, შეთანხმებისა ღა ხელ- 
მოწერის პროცესში, რადგან მან ჩინებულად იცის. რომ იურისტის რჩეეა მას 

თავიდან ააცილებს დიდ უსიამოენებას, ზარალს, ზოგჯერ კი გაკოტრებასაც. 
მრავალი მეწარმე ფართოდ იყენებს პრაქტიკაში სხვადასხვა სახის ხელ- 

შეკრულებების ტი პიურ ფორმებს, ისინი საკმაოდ დაწვრილებითაა აღწერი- 

ლი მომდევნო თავებშიც. მათი გამოყენება მნიშენელოვნად ამარტიეებს და 

ამოკლებს ხელშეკრულების პროექტის მომზადების პროცესს და საშუალე- 
ბას აძლეეს ადამიანებს, რომლებსაც არა აქვთ სპეციალური განათლება, ად- 
ვილად გაერკვნენ რთული იურიდიული ურთიერთობების ლაბირინთებში. 

აუცილებელია გვახსოედეს, რომ უნივერსალური სტანდარტული ხელმეკ- 
რულება, რომელიც საიმედოდ დაიცაეს თქეენს ბიზნესს, არ არსებობს. ხელშეკ- 

რულება ზედმიწეენით ინდივიდუალური აქტია მის უკლებლიე ყველა ასპექტში 
და ტიპიური ფორმა ვერასდროს ვერ შეცელის ცოცხალ, ადამიანურ მიდგომას. 

IV. ხელშეკრულებაში დაუშვებელია ორაზროვნება და ბუნდოვანება. 
ხელშეკრულების პირობების ფორმულირებისას არ დაუშეათ ორაზროვანი 

და უაზრო დებულებები, ბუნდოვანი ფრაზები, არასრული განმარტებები. ხელ- 
შეკრულებაში მნიშვნელოვანია ყეელაფერი, მათ შორის მძიმეც და წერტილიც. 

თუ რაიმე გაუგებარია, მიმართეთ სპეციალისტს; ნუ დატოვებთ გაურკვევლად 

სიტყვებს, ფრაზებს, ტერმინებს, ხელშეკრულების კონკრეტულ მოთხოვნებსა თუ 
დებულებებს. გასსოედეთ), რომ თქვენი ხელშეკრულების ნებისმიერი ბუნდოვა- 
სი თუ ორაზროვანი ფრაზა ან მუსლი, ნებისმიერი არასწორად დასმული წერ- 

ტილი და მძიმე აუცილებლად იქნება გამოყენებული თქეენი ინტერესების წინა- 
აღმდეგ პირველიეე სადაეო სიტუაციის წარმოშობისას. უფრო მეტიც, შესაძლოა 

თქეენმა პარტნიორმა შეგნებულად შეიტანოს ხელშეკრულებაში თქვენთვის 
ბუნდოეანი და მისთეის კარგად ცნობილი სიტყეა თუ დებულება, რომლითაც 
თქვენი ინტერესი იქნება შეზღუდული ყველაზე მოულოცნელი მოტიეებით. 
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ხელშეკრულების ტექსტის გაშორმების წესი 
ხელშეკრულება დადებულად ითელება, როდესაც მხარეები მიაღწევენ 

შეთანხმებას ხელშეკრულების უკლებლივ ყველა პირობის ირგელიე. ხელ- 

შეკრულების დადების მომენტად ითვლება ხელშეკრულებისათვის დად- 

გენილი ფორმის მიცემის მომენტი. 
ხელშეკრულების დადების რამდენიმე ფორმა არსებობს: ორმხრიეი, 

ცალმხრივი, მრავალმხრივი, სიტყვიერი, წერილობითი. 

ხელშეკრულების დადების წერილობითი ფორმა წარმოადგენს ყეელა- 

ზე ოპტიმალურ ვარიანტს. ერთიან დოკუმენტში სათაურით „ხელშეკრუ- 

ლება“, „შეთანხმება, „კონტრაქტი“, მსარეები განსაზღვრავენ მომავალი კო- 

მერციული ოპერაციისა თუ საქმიანი ურთიერთობების ყველა არსებით 

პირობას. სიტყვიერ შეთანსმებისა თუ ხელშეკრულებისაგან განსხვავებით, 

ხელშეკრულების ასეთ ფორმას აქვს ერთი უდავო უპირატესობა, იგი გამო- 

რიცხავს დავას ხელშეკრულების დადების ფაქტის შესახებ. ასეთი ფორმით 

შეიძლება დაიდოს ნებისმიერი სამეურნეო ხელშეკრულება. 

ხელშეპრელების შესრულების 

ტექნიპურ-იურიღიული სტაღნა 
ამ სტადიაზე ხდება სელშეკრულების შესრულების შემოწმება რაოდე- 

ნობრივად თუ სარისხობრივად და ხელშეკრულების შესრულების დოკუ- 

მენტური დადასტურება. 

უნდა გვახსოვდეს, რომ მხოლოდ ნაკისრი ეალდებულებების სრულად 

შესრულება წყვეტს ხელშეკრულების მოქმედებას შესრულებაზე ჰასუ- 

ხისმგებელი მსარისათვის. ამასთანავე, სანამ ეალდებულ მხარეს არ აქვს 

მიღებული ნაკისრი ვალდებულებების შესრულების დადასტურება შეს- 

რულების მიმღები მხარისაგან, ფორმალურად და იურიდიულად იგი რჩე- 

ბა ეალდებულად, მაშინაც კი როდესაც ვალდებულებები შესრულებულია. 

ერთი სიტყეით, თქვენს მიერ ვალდებულების ნებისმიერი შესრულება 

უნდა გაფორმდეს დოკუმენტურად, წინააღმდეგ შემთხვევაში ეს ნიშნავს, 

რომ თქვენ ვალდებულებები არ შეგისრულებიათ. ამდენად, მიზანშეწო- 
ნილია შესრულების შესახებ მეორე მხარის დოკუმენტური დასტური ალ- 

ნიშნული იყოს ხელშეკრულებაში, მითითებული იყოს ასეთი დადასტურე- 

ბის ფორმა და საშუალება. 

ხელშეპრულების პირობებში ცვლილებებისა 

ღა დამატებების შეტანა 

როგორც უკვე აღენიშნეთ, ხელმოწერილ ხელშეკრულებაში ცვლილე- 
ბებისა და დამატებების შეტანა ცალმხრივი წესით დაუშვებელია; კორექ- 
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ტივების შეტანა შეიძლება მოხდეს მხოლოდ მხარეთა ურთიერთშეთან- 

სმებით. 

როდესაც მხარე იღებს გადაწყვეტილებას ხელშეკრულებაში ცელი- 

ლების შეტანის ახ გაუქმების შესახებ, იგი ეალღებულია ამის შესახებ 

აუცილებლად შეაჯყობინოს მეორე მხარეს. შეტყობინებაში განმარ კებუ- 

ლი უნდა იყოს გადაწყვეტილების მოტივები და მითითებული ეადა, რომ- 

ლის განმავლობაშიაც შეტყობინების მიმღებმა მსარემ უნდა განიხილოს 

და უპასუსოს შეტყობისებას. 

როგორც წესი, მოქმედ სელშეკრულებაში ცვლილებებისა და დამატებების 

შეტანა ხდება იგიეე წესით, როგორც თვით ხელშეკრულების გაფორმება. 

პასუხისმგებლობა სელშეპრულების 
პირობების დარღვექისათვის 

მხარეების ეალდებულება ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულებე- 

ბის სრულად და დროულად შესრულებისათეის გარანტირებულია ქონებ- 

რივი პასუსისმგებლობის ნორმებით, რომელიც ეკისრება იმ მსარეს, რომე- 

ლიც არ ასრულებს, ან არაჯეროენად ასრულებს ხელშეკრულებით ნაკისრ 

ეალდებულებებს. 
მოქმედი კანონმდებლობოთ რეგულირდება ისეთი საკითხები, რო- 

გორებიცაა: 

? კრედიტორის მიერ ეადის გადაცილება; 

? მოეალის მიერ ვადის გადაცილება; 
2? ვალდებულების დარღეევა ორმხრივი ხელშეკრულების დროს; 

25 ზიანის ანაზღაურების მოვალეობა. 

რა არის ზარალი 
ზარალში იგულისხმება ხელშეკრულების მხარის მიერ გაწეული გაუთ- 

ეალისწინებელი ხარჯები, მისი კუთვნილი ქონების დაკარგვა ან დაზიანება, 

ასევე მიუღებელი შემოსაელები, რომელსაც იგი მიიღება და ხელშეკრულე- 
ბის ჯეროვნად შესრულების შემთსვევაში – მეორე მხარის მიერ. 

ამდენად, ზარალის ცნება ყალიბდება შემდეგი ელემენტებისაგან: 
9? ქონების დაკარგეა, განადგურება ან სამეურნეო სარგებლობიდან 

ამოღება; 

9 საქონლის სასაქონლო სახის გაუარესება, სამომხმარებლო თევისე- 
ბების შეცელა ან დაკარგვა; 

«> კრედიტორის დამატებითი ხარჯები, საწარმოს მოცდენა, გადახდი- 

ლი ჯარიმები და სსეა. 

კრედიტორის მიერ მიუღებელი შემოსავლები. აქ იგულისხმება ყეე- 
ლა სახის მიუღებელი შემოსაეალი, რომლის მიღებაც შეეძლო მას მეორე 

მხარის მსრიდან ხელშეკრულების სრულად შესრულების შემთხეევაში. 
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ტიპიური ხელშეპრულებები 

ქიღმა-გბგაქიღდვის 

ხელშეპრელება 

  ქ. თბილისი ” “ “ 2006წ. 

  საწარმოს დირექტორის-–.–––-–––– 

სახით, შემდგომში „გამყიდველი“ ერ- 
თის მხრივ და საწარმოს დირექტო- 

რის სახით შემდგომში 

„მყიდველი“ მეორეს მხრიე, ვსარგებლობთ რა ჩვენი საწარმოების წეს- 

დებებით მონიჭებული უფლებამოსილებებით, 

შეეთანსმდით: 

  

  

  

1. ხელშეკრულების საგანი 

II. გამყიდველი ვალდებულებას კისრულობს გადასცეს საკუთრებაში 

მყიღველს ხელშეკრულებით გათვალისწინებული საქონელი. მყიდველი 

ეალდებულებას კისრულობს მიიღოს საქონელი და გადაიხადოს მისი ღი- 

რებულება წინამდებარე ხელშეკრულებით გათვალისწინებული წესით. 

12. საქონლის დასასელება   

ტი პი.მარკა.სტანდარტი,არტიკული 

  1.3. საქონლის დამამზადებელი 

სრული დასახელება და რეკეიზიტები 

14. საქონლის ადგილმდებარეობა   

სრული დასახელება და რეკეიზიტები 

1.5. დოკუმენტები, რომლებიც გამყიდველმა უნდა გადასცეს გადამზიდ- 

ეელს: 
  

  

  

  

  

I ეგზ. 

2. ეგზ. 

3. ეგზ. 

1.6. დოკუმენტები, რომლებიც გამყიდეელმა უნდა გადასცეს მყიდეელს 

1. ეგზ. 

2. ეგზ. 

3. ეგზ.   
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2. რაოდენობა 
2.1. საქონლის განზომილების ერთეული 
22. საქონლის საერთო რაოდენობა 

  

  

3. ასორტიმენტი 
3.1. საქონლის ჯგუფები დღა ასორტიმენტი 

3.1.1; რაოდენობა 

3ჭე--'ა.-- .  აოდნობა----––""""'"'"”' 
32. საქონლის სრული ასორტიმენტი განსაზღვრულია წინამდებარე 

ხელშეკრულების M#1 დანართში. 

  

4. ხარისხი 
4.1. გამყიდველის მიერ მოწოდებული საქონელი უნდა აკმაყოფილებ- 

დეს   
ხელშეკრულება, სტანღარტი, სერტიფიკატი, სასაქონლო ნიმუში 

მოთხოენებს   

42. გამყიდველის მიერ მოწოდებული საქონლის ხარისხი დადასტუ- 

რებული უნდა იყოს   
  ორიგინალებით. 

43. საქონლის შენახვის, ექსპლუატაციის, გამოყენების საგარანტიო ეა- 

  და 
  დამზადების გადატვირთვის, მიღების, 

ექსპლუატაციის დაწყების მომენტიდან 
44. საგარანტიო პერიოდის განმავლობაში გამოვლენილი ხარეეზე- 

ბის ან საქონლის შეცვლის ვადა 
ხარეეზების გამოვლენის შესახებ გამყიდეე- 

ლისათვის შეტყობინების მომენტიდან. 

  

  

5. კომპლექტურობა 
5.1. გამყიდველის მიერ მიწოდებული საქონლის კომპლექტურობა გა- 

ნისაზღვრება   
  

ხელშკრულება, სტანდარტი. სხვა ნორმატიული დოკუმენტი 

52. ნაკეთობები, რომლებიც არ შედის სტანდარტულ კომპლექტში, მაგ- 
რამ მოწოდებული უნდა იქნეს წინამდებარე ხელშეკრულების შესაბამი- 
სად:   
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53. იმ ნაკეთობათა ნუსხა, რომელიც ამოღებულ უნდა იქნეს სტანდარტუ- 

ლი კომპლექტიდან: 
  

  

  

6. მიწოდების ვადები და წესი 
6.1. საქონელი სრულად უნდა მიეწოდოს მყიდველს –-------–-– ––__ 

განმავლობაში (ხელშეკრულების ხელმოწერის, სრული ან- 

გარიშსწორების მომენტიდან, თანდართული გრაფიკით. დანართი M2) 
6.2. გამყიდველს (უფლება აქეს, არა აქვს უფლება) ვადამდე მიაწოდოს 

მყიდველს ხელშეკრულებით გათვალისწინებული საქონელი, რის შესახე- 
ბაც მყიდველს ატყობინებს დღეში გადატვირთეამდე, გადატვირთ- 
ვის მომენტიდან. 

  

7, ფასები 
7.1. საქონლის ერთეულის ღირებულება ლარი 

72. ფასები მითითებულია––.––––– გადასახადების ჩათვლით, ჩა- 

უთველელად. 
73. სულ საქონლის საერთო ღირებულებაა –--– ლარი 
74. ფასები ითეალისწინებს საქონლის ღირებულების –--––.–-–-–––– 

%-იან ფასდათმობის –– დღეში ანაზღაურების ჰი- 

      

  

  
  

რობებში. 

7.5. საქონლის ვადამდე მოწოდებისათვის მყიდველი გამყიდველს უხ- 
დის პრემიის სახით, მოწოდებული საქონლის ღირებულების –  –“– % 
ყოველი დღისათვის. 

7.6. გამყიდეელი პირგასამტეხლოს სახით უხდის მყიდველს შეთანხმე- 
ბულ ვადაზე ადრე მიწოდებული საქონლის ღირებულების %-ს ყო- 
ველი დღისათვის. 

  

8. ანგარიშსწორების წესი 
8.1. საქონლის სახელშეკრულებო ღირებულების –– %-ს 

ლარს, მყიდველი წინასწარ უხდის გამყიდეელს უნაღდო ან- 
გარიშსწორებით, გამყიდველის ანგარიშზე თანხის გადარიცხეით სელ- 

შეკრულების ხელმოწერის მომენტიდან –––“––– დღის განმავლობაში. 

8.2. სახელშეკრულებო თანხის სრული გადახდის საბოლოო ვადაა –– 

    

  

  

ხელშეკრულების ხელმოწერის, საქონლის გადატვირთვის, საქონლის მი- 
ღების მომენტიდან. 
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83. ანგარიშსწორების წესი 

  

ფოსტით, ტელეგრაფით, სხეა საშუალებით 

  
8.4. ანგარიშსწორების ს. ხე 

ნაღდი, უნაღდო, შერეული 
8.5. ანგარიშსწორების ფორმა 

საგადასახადო დაევალება, ჩეკი, აკრედიტივი 

86. მყიდველი ვალდებულია შეატყობინოს გამყიდველს განხორციელე- 

ბული ანგარიშსწორების შესახებ ვადაში, სა- 

(გადასახადო დავალების წარდგენის მომენტიდან (ტელეფონით, ფაქსით). 

8.7. ხელშეკრულების 7-5 და 7.6 პუნქტებით გათვალისწინებული თან- 
სების გადახდა ხდება იმავე წესით, როგორც ძირითადი თანსისა, 

88. სელშეკრულების 7.6 პუნქტით გათვალისწინებულ ჯარიმას გამყიდ- 
;ეველი უხდის მყიდველს მისგან პრეტენზიის მიღებიდან -–––––– დღის გან- 
'მაელობაში, უნაღდო ანგარიშსწორებით ან ახდენს ურთიერთჩათელას. 

8.9. ხელშეკრულების 5.2 პუნქტით გათვალისწინებული ნაკეთობების 
მოწოდებისათეის, რომელიც არ შედის მოწოდების სტანდარტულ კომა- 

ლექტში, მხარეებს შორის ანგარიშსწორება ხდება იმავე წესით, როგორც 
ძირითადი მოწოდებისათვის. 

  

9. მიწოდების პირობები 
9.1. მიწოდება ხორციელდება ინკოტერმსის შესაბამისი ტერმინით გან- 

საზღვრული პირობებით. 
9.2. საქონელზე საკუთრების გადაცემა ხდება 

  93. საქონელზე რისკის გადაცემა ხდება 

94. ხელშეკრულების თანახმად საქონლის მიწოდების პუნქტად გან- 
საზღვრულია 

10. ტარა და შეფუთვა 
10.1. საქონელი შეფუთული უნდა იქნეს (სტანდარტის, შეთანხმებული 

სასაქონლო ნიმუშის მიხედვით) ხელშეკრულების მოთხოვნების შესაბა- 

მისად. 
10.11. თუ ხელშეკრულებაში საქონლის შეფუთვის წესი მითითებული 

არ არის, საქონელი ისეთი წესით უნდა იქნეს შეფუთული გამყიდველის 
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მიერ, რომ შეფუთვა გამორიცხავდეს საქონლის გაფუჭებას, დაზიანებას ან 

განადგურებას მიწოდების (ტრანსპორტირების, შენახვის, ღასაწყობების) 

პერიოდში – საქონლის მიღებამდე მყიდველის მიერ. 

10.2. დამატებითი მოთსოენები შეფუთვაზე და ტარაზე ლ-–- 
  

10.3. ტარის დაბრუნების ვადები და წესი   

  

10.4. ანგარიშსწორების პირობები დაბრუნებული ტარისათვის   

  

11. საქონლის მარკირება 
11.1. საქონელი და ტარა მარკირებული უნდა იქნეს ხელშეკრულების ჰირო- 

ბების (სტანდარტი, სასაქონლო ნიმუში, დამატებითი პირობების) შესაბა- 
მისად. 

12. გადატვირთვა და ტრანსპორტირება 

12.1. ხელშეკრულება გადამზიდავთან (გადამზიღავის სრული დასახე- 

ლება, ძირითადი რეკვიზიტები, გადაზიდვის ხელშეკრულების რეკვიზიტები). 

12.2. გაგზავნის პუნქტი   

  

  12.3. გადატვირთვის ვადები 

ტეირთის გადაზიდვისათვის ჩაბარების მომენტიდან. 

124. მინიმალური სატრანსპორტო ნორმა ეასაე-ღ-ა-–ა–– 

    

    

  

  12.5. ტრანსპორტის სახე 
  

12.6. გადატვირთვის განსაკუთრებული პირობები (მალფუჭებადი, ცეცხ- 

ლსაშიში, სუნიანი, ნაყარი და სხვა). 

12.7. გამყიდველი ვალდებულია საქონლის გადაზიდეისათვის ჩაბარე- 
ბიდან –-- საათში, ფაქსით, ტელეფონით, დეპეშით შეატყობინოს 

მყიდველს: გადატვირთვის თარიღი, ტრანსპორტის სახე, დასახელება, ვა- 

გონის ნომერი, ავტომანქანის ნომერი, თვითმფრინავის რეისი, ხელშეკრუ- 

ლების თარიღი და ნომერი, საქონლის დასახელება და რაოდენობა, სატ- 

რანსპორტო დოკუმენტების ნომრები. 

12.8. გამყიდველი პასუხისმგებელია გადამზიდავისათეის ყველა აუცი- 

ლებელი დოკუმენტის სწორად და სრულად გაფორმებული საკმარისი 

ეგზემპლარების გადაცემაზე და სრულად აგებს პასუსს ამ მოთხოენის 

შეუსრულებლობის ას არასრულად შესრულების შედეგებზე. 

13. საქონლის გადაცემა 
13.1. საქონლის გადაცემა (მიღება-ჩაბარება) ხღება დანიშნულების პუნქტში. 
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13.2. საქონლის მიღება რაოდენობისა და ხარისსის მიხედეით ხდება 
'მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, 

13.3. მყიღველი ვალდებულია საქონლის მიღების შესახებ შეატყობი- 
ნოს გამყიდველს საქონლის მიღებიდან-––-– სააესასასასაა“–საათში. 

13.4. საქონლის მიღება-ჩაბარ „ბა. 
I3.4.1. საქონლის მიღება-ჩაბარება მოხდება დანიშნელების პორტში 

ან ტვირთის საბოლოო მიმღებთან. 

134.2. როგორც წესი, საქონლის მიღებას ახორციელებენ სათანაღოდ 

უფლებამოსილი ჰირები, რომლებიც აფორმებენ შესაბამის აქტს ხარისხი- 

სა და რაოდენობის მიხეღდღეით საქონლის მიღებაზე. 

134.3. მიღება-ჩაბარების აქტის საფუძველზე მყიდველი ახდენს საბო- 

ლოო ანგარიშსწორებას გამყიდველთან, მიღებული საქონლისათეის. 

134.4. თუ მიღების პროცესში გამოელინდება, რომ საქონლის ან მისი 
ნაწილის ხარისხი, კომპლექტურობა, მარკირება, შეფუთვა არ აკმაყოფი- 

ლებს ხელშეკრულების მოთხსოვნებს – რაც ასასული იქნება მიღება-ჩა- 

ბარების აქტში – მყიდველს უფლება აქეს: 

ა) მოითხოვოს და მიიღოს ფასდაკლება ფაქტიური ხარისხის შესაბამისად; 
ბ) წაუყენოს საჯარიმო სანქცია მომწოდებელს წინამდებარე ხელშეკ- 

რულების I34 2. პუნქტის შესაბამისად შედგენილი აქტის საფუძეელზე.; 

გ) დაუბრუნოს უხარისხო და უკომპლექტო საქონელი გამყიღეელს 

მისივე ხარჯზე, მთლიანად ან ნაწილობრიე. 

ჯარიმა ღა საქონლის უკან დაბრუნება არ ათავისუფლებს გამყიდ- 
ქელს საქონლის მიწოდების შესახებ ნაკისრი ეალდებულებებისაგან. 

144.5რ. თუ მიღებული სარისსის შემოწმების შედეგად აღმოჩნდება, რომ 

საქონლის –- %-ზე მეტი არ შეესაბამება ხარისხის შესახებ ხელშეკ- 

რულების მოთხოენებს, მყიდველს უფლება აქეს: 

ა) ცალმხრივად შეწყვიტოს ხელშეკრულება გამყიღველთან; 
ბ) წაუყენოს მას ჯარიმა 16.42. პუნქტით განსაზღვრული წესით; 

გ) შეიძინოს მოუწოდებელი საქონელი მოქმედი საბაზრო ფასებით და 

ფასთა სსვაობა მიაკუთენოს გამყიდველს გადასახდელად, რომელიც ვალ- 
დებულია აუნაზღაუროს მყიდველს ფასთა სხეაობით მიღებული ზარალი, 
მყიდველის მიერ ზარალის ანაზღაურების შესახებ მოთხოვნის წაყენები- 
დან –– დღის ვადაში; 

დ) „გ“ პუნქტით განსაზღვრული ვადის გადაცილება უქმნის გამყიდ- 
ეელს დამატებით ვალდებულებას, გადაუხადოს მყიდველს ჯარიმის სახით 

გადაუხდელი თანხის % ყოველი ვადაგადაცილებული დღისათვის. 

13.4.6. გამყიდეელი შეუწყობს ხელს მყიდველს შეამოწმოს ხელშეკრუ- 

ლებით გათვალისწინებული პროდუქციის ხარისხი, კომპლექტურობა. შე- 

ფუთვა და მარკირება საწარმოშივე ან პორტში საქონლის გადატეირი»- 

ეამდე. 
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13.4.6.I. თუ ასეთი შემოწმების შეღეგად მყიღველი ან მისი სრულუუ- 

ლებიანი წარმომადგენელი დაადგესს, რომ საქონლის ხარისხი, შეფ“ეთვა, 

მარკირება არ შეესაბამება ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ მოთსოე- 

ნებს, მყიღველს უფლება აქეს აკრძალოს ასეთი საქონლის გადატეირთევა, 

სოლო გამყიდველი ვალდებულია თავისი სარჯებით შეცეალიის დაწუნე- 

ბული საქონელი. 

14. ხელშეკრულების მოქმედების ვადა 
4.1. სელშეკრ-ელება ძალაში შედის მისი ხელმოწერის მომენტიდან 

და ძალაშია მსარეთა მიერ მის სრულად და ჯეროენად შესრულებამდე. 

15. მხარეთა პასუსისმგებლობა 
15.1. მხარეები ვალდებულებას კისრულობენ, აუნაზღაურონ მეორე მსა- 

რეს მათ მიერ წინამდებარე ხელშეკრულების შეუსრულებლობის ან არას- 

რულად შესრულების შედეგად მიყენებული ზარალი. მათ შორის, ხელი- 

დან გაშვებული სარგებელი-მოგება – მოქმედი კანონმდებლობით გან- 

საზღვრული წესით. 

15.2. მყიდველი პასუხისმგებლობას კისრულობს: 

15.2.1. ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ანგარიშსწორების ვა- 

ღების დარღვევისათეის გადაუსადოს პირგასამტეხლოს სასით გამყიდ- 

ეელს ვადაგადაცილებული თანხის –– % ყოველი სრული ვადაგადა- 

ცილებული დღისათვის; 

152.2. ხელშეკრულების 14.3. პუნქტით გათვალისწინებული შეტყობი- 

ნების დაგეიანებისათვის გადაუხადოს გამყიდველს ჯარიმის სასით –-–-– 

––““– ლარი, ყოველი სრული ვადაგადაცილებული დღისათვის; 

15.23. სელშეკრულებით განსაზღერული საქონლის მთლიანად ან ნა- 

წილობრივ მიღებაზე ცალმსრივად უარის თქმის შემთხვევაში (თუ ეს არ 

არის გამოწვეული გამყიდველის მიზეზით – უსარისხობა, არაკომპლეექ- 
ტურობა, მოწოდების ვადების დარღეევა, შეთანსმების დარღეევა ფასების 

შესახებ) გადაუსადოს გამყიდველს: 

  

ა) მიუღებელი თანსის ––––-–%; 
ბ) ჯარიმა ხელშეკრულების ცალმხრივად დარღვევისათვის ––– 

–– ლარი. 

გ) საკუთარი სასსრებით დაუბრუნოს გამყიდველს საქონლის ნაწილი, 

რომლის მიღებაზეც უარი თქვა საქონლის მიღებიდან –----––--–– 

ლ დღეში. 
15.3. მოწოდებული საქონლის უკომპლექტობის, უხარისხობისა ან რა- 

ოდენობრივი დანაკლისის გამოელენისას, მხარეების პასუსისმგებლობა 

განისაზღვრება მოქმედი კანონმდებლობით, გამოელენილ დარღეექეებში 

გამყიდველი, გაღამზიდველის, მყიდველის ბრალის შესაბამისად. 
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154. გამყიდეელი პასუსისმგებლობას კისრულობს: 

154.1. გადაუხადოს პირგასამტეხლოს სახით მყიდველს ღაგევიანებით 
მიწოდებული საქონლის ღირებულების –-% ყოველი სრული ეადა- 

გადაცილებული დღისათვის. 

1542. გადაუსადოს მყიდველს ჯარ მის სახით მიწოდებული უსარის- 

სო, უკომლექტო, დანაკლისიი, და ხელშეკრულებით გაუთვალისწინებელი 

საქონლის ღირებულების %. 

154.3. გამყიდეელის მიერ მიწოდებაზე ცალმსრივად უარის თქმის შემ- 

თხვევაში იგი ჯარიმის სახით უხდის მყიდეელს მიუწოდებელი საქონლის 

ღირებულების –-%. 

1544. ჯარიმებისა და პირგასამტეხლოების გადახდა არ ათავისუეუ- 

ლებს მხარეებს ხელშეკრულებით ნაკისრი ეალდებულებების შესრულე- 

ბისაგან. 
15.5. ხელშეკრულების პირობების დარღვევისათვის ბრალეული მხა- 

რე კისრუულობს ასევე შემდეგ პასუხისმგებლობას 

  

  

  

  

  

  

  

16. ხელშეკრულების ცალმხრივად შეწყვეტის პირობები 
16.1. გამყიდველს უფლება აქეს ცალმხრივად უარი თქეას ხელშეკრუ- 

ლებით ნაკისრ ეალდებულებებზე და პასუსისმგებლობაზე, თუ: 
16.I.1.   
  

  16.12. 
  

16.2. მყიდეელს უფლება აქვს ცალმხრივად უარი თქეას ხელშეკრულე- 
ბით ნაკისრ ვალდებულებებსა და პასუსისმგებლობის შესრულებაზე, თუ 

16.2.I.   
  

  16.2.2. 
  

17. ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულებების უზრუნველყოფა 
17.1. ამ თავში უნდა იქნეს მითითებული როგორც გამყიდველის, ისე 

მყიდველის მოთხოენები ხელშეკრულებით ნაკისრი ეალდებულებების უზ- 

რუნველსაყოფად – თაედებობა. საბანკო გარანტია, გირაენობა, სხვა შესა- 
ბამისი დოკუმენტების დასახელება, დოკუმენტის ხელმომწერის მხარეები, 
ნომერი, თარიღი. 
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18. ფორსმაჟორი 
18.1 არცერთი მხარე არ აგებს პასუსს სელშეკრულებით ნაკისრი ვალ- 

დებულებების მთლიანად ან ნაწილაიბრივ შეუსრულებლობისათვის, თუ 
ეს შეუსრულებლობა გამოწვეულია სტიქიური და ტექნოლოგიური კატას- 

ტროფებით, სანძრით, საომარი მოქმედებებით, სამთავრობო გადაწყეეტი- 

ლებით, სოციალური აფეთქებებით და ეს მოვლესები დაიწყო ახ განვი- 
თარდა ხელშეკრულების სელმოწერის შემდეგ. 

18.2. თუ ჩამოთვლილი გარემოებიდან, უშუალოღ რომელიმე მოქმე- 
დებს მხარის მიერ ნაკისრი ვალდებულების ხელშეკრულებით განსაბღე- 

რული შესრულების ვადაზე, ეს ვადა გაგრძელდება დაუძლეველი ძალის 
გარემოების მოქმედების სანგრძლიეობის შესაბამისად. 

18.3. მხარე, რომელსაც წამოეჭრა დაუძლეეელი ძალის გარემოება, ვალ- 
დებულია ასეთი გარემოების, მისი შესაძლო ხანგრძლიეობის და შეწყვე- 
ტის შესახებ შეატყობინოს წერილობით მეორე მხარეს. 

18.4. შეტყობინებაში ასასული ფაქტები დადასტურებული უნდა იყოს 

შესაბამისი რეგიონის სავაჭრო, სამრეწველო პალატისა, ან სხეა კომპე- 
ტენტური ორგანოს მიერ. 

185. არ შეტყობინება ან ღაგეიანებით შეტყობინება უფლებას არი”- 

მეეს მსარეს გამოიყენოს ზემოთ მოყვანილი დაუძლეველი ძალის მოე- 

ლენები პასუხისმგებლობიდან განთავისუფლების საფუძელად. 

18.6. თუ გარემოება, რომელიც შეუძლებელს ხდის მხარის მიერ ნაკის- 

რი ეალდებულებების შესრულებას, ––––––– თვეზე მეტს გაგრძელდება, 
მეორე მხარეს უფლება აქეს მთლიანად ან ნაწილობრივ უარი თქვას ხელ- 

შეკრ-ელებით ნაკისრ ვალდებულებებსა და პასუხისმგებლობაზე. მსარი- 
სათეის მიყენებული შესაძლო ზარალის ანაზღაურების გარეშე. 

19. პრეტენზიები 
9.1. წინამდებარე ხელშეკრულების შესრულებასთან დაკაეშირებუ- 

ლი პრეტენზიები მსარეებმა ერთმანეთს უნდა წაუყენონ თვის 

ეაღაში პრეტენზიის წაყენების საფუძვლის წარმოქმნის დღიდან. 
19.2. პრეტენზიის წაყენების თარიღად ითელება საფოსტო განყოფი- 

ლების შტამპის თარიღი საპრეტენზიო წერილის მიღებაზე. 

19.3. პრეტენზიის მიმღები მხარე ვალდებულია არსებითად განიხილოს 

იგი (მთლიანად ან ნაწილობრივ აღიაროს, ან მთლიანად თუ ნაწილობ- 

რივ უარყოს), მიიღოს გადაწყვეტილება პრეტენზიის მთლიანად ას ნაწი- 

ლობრიე დაკმაყოფილების, ან ასეთ დაკმაყოფილებაზე უარის თქმის შე- 

სახებ ღა წერილობით აცნობოს მეორე მსარეს, არა უგეიანეს ერთი თვი- 

სა პრეტენზიის მიღებიდან. 

194. მხარეები შეთანხმდნენ არ წაუყენონ ერთმანეთს პრეტენზიები. 
რომლებიც თანსობრივად აღემატება ––––– ლარს. 
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20. დავის გადაწყვეტა 
20.1. მხარეები ეცდებიან ხელშეკრულების შესრულებასთან დაკავში- 

რებული ყველა დავა გადაჭრან მოლაჰარაკყბის გზით. 

20.2. თუ ეს არ მოხერხღება, მხარეები მიმართავენ არბიტრაყს ან სა- 

სამართლოს საქართველოს კანონმდებლობით გათეალისწინებული წე- 

სით. 

20.3. ხელშეკრულებაში გარკვევით უნდა იყოს მითითებული, არბიტ- 

რაჟის დასახელება, განხილეის ადგილი, არბიტრების რაოდენობა და მა- 

თი დანიშენის წესი, განხილვის ენა და გამოყენებული სამართალი. 

21. ხელშეკრულების შეცვლა 
21.1. ხელშეკრულებაში ცვლილებებისა და დამატებების შეტანა დაიშ- 

ვება მხოლოდ მხარეთა წერილობითი შეთანხმებით. 

21.2. მხარეებს არა აქვთ უფლება მეორე მსარესთან შეთანხმების გა- 

რეშე გადასცენ მესამე მხარეს წინამდებარე ხელშეკრულებით განსაზღ- 

ვრული უფლებები და ეალდღებულებები. 

22. მხარეთა შორის კავშირის პირობები 

22.1. ხელშეკრულების შესრულებასთან დაკავშირებულ საკითხებში 

მსარეების სრულუფლებიანი წარმომადგენლები არიან 

გამყიდეელის   
  

გეარი, სასელი, თანამდებობა. ტელეფონი, ფაქსი 

  მყიდეელის 
  

გეარი, სასელი, თანამღებობა, ტელეფინი, ფაქსი 

23. ხელშეკრულების განსაკუთრებული პირობები 

23.1. უნდა აღინიშნოს მხარეების შეთანხმება ისეთ საკითხებზე, როგო- 

რებიცაა: 

ა) ხარისხობრიეი მაჩვენებლები, შეფუთვა, მარკირება. რაც აღემატება 

ნორმატიული დოკუმენტებით გათვალისწინებულ პარამეტრებს; 

ბ) მოწყობილობის მონტაჟი და პერიოდული ტექმომსახურება; 

გ) სათადარიგო ნაწილების და სპეციალური მასალების მოწოდება: 

დ) სპეციალისტების მომზადება და სხეა. 

34!



24. სხვა პირობები 

24.1. ხელშეკრულება არ შეიცაეს სიტყვიერ და საიდუმლო შეთანხმე- 

ბებს. 
ე 242. ხელშეკრულების ხელმოწერის მომენტიდან ძალადაკარგულად 

ითელება ყველა წინა შეთანსმება და მიმჯიწერა. 

24.3. სელშეკრულება შეღგენილია ––-–––––––– ორიგინალურ ეგზემპ- 

ლარად, ენაზე. ყეელა ეგზემალარს აქეს 

ერთნაირი ძალა. 

  

25. მხარეთა იურიდიული მისამართები და ხელმოწერები 

  26.1. მყიდველი 
  

  საფოსტო მისამართი 
  

  ტელეფონი, ფაქსი, ელ.ფოსტა 
  

ასგარიშსწორების ანგარიში, ბანკის რეკვიზიტები 
  

სატრანსპორტო რეკვიზიტები: 

სავაგონო გადატეირთვისათვის   

  

  საკონტეინერო გადატეირთვისათვეის 
  

საწყლო ტრანსპორტით გადატეირთვისათვის   

  

საპაერო ტრანსპორტით გადატვირთვისათვის ეე 
  

  26.2. გამყიდველი 
  საფოსტო მისამართი 
  

  

  ტელეფოსი, ფაქსი, ელ.ფოსტა 
  

ანგარიშსწორების ანგარიში, ბაჩკის რეკვიზიტები ლელა 
  

სატრანსპორტო რეკვიზიტები: 

სავაგონო გადატვირთვისათეის   
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  საკონტეინერო გაღატეირთვისათევის 
  

საწყლო ტრანსპორტით გადატეირთვისათვის 
  

  საპაერო ტრანსპორტით გადატვირთეისათვის 
  

26.3. ხელშეკრულების დანართები 
დანართი MI 

  

დანართი M#2 

მყიდველი გამყიდველი 

“რ 9? »# 20096წ. CL  _ ”” 2006წ. 
  

ხელშეპკპრულება 
არასაცხოვრებელი 
ფართის იჯარაზე 

  ქ. თბილისი ” “. “ 2006წ. 

  საწარმოს დირექტორის-––--–––-–-––––– 

სახით, შემდგომში „მეიჯარე“ ერთის მხრიე, 

და საწარმოს დირექტორის--–--–--–-- 

სახით შემდგომში „მოიჯარე“ 

მეორეს მხრიე, ვსარგებლობთ რა ჩეენი საწარმოების წესდებებით მონი- 

ჭებული უფლებამოსილებებით, 

  

  

  

შევთანხმდით: 

1. ხელშეკრულების საგანი 
I.1. მეიჯარე გადასცემს, ხოლო მოიჯარე იღებს ფართს დროებით მფლო- 

ბელობაში და სარგებლობაში   

მისამართი, სადაც განთავსებულია ფართი 
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  ეაგეასა––– მ.კე. 1.2. ი«არით გადასაცემი საერთო ფართი 
: ოთახების რაო- 1.3. სართული –“––.–“–.–––_, ოთასების ნომრები 

ღენობა ლ; 
1.4. საიჯარო ფართის მდგომარეობა ხელშე, )რულების შედგენის მო- 

ს მენტისათვის 

  

  

  

  

1.5. საიჯარო ფართის ნაკლოვანებები   

  

I.6. მეიჯარე მოიჯარეს ხელშეკრულების მოქმედების პერიოდში გა- 

დასცემს ტელეფონს   

1.7. მეიჯარეს გადაეცემა აგრეთვე საიჯარო ფართში განთავსებული 

ქონება: 
1.7.I.   
  

  I.7-2. 

  

  1.7.3. 

  

2. იჯარის მიზანი 

2.1. საიჯარო ფართი მოიჯარეს გადაეცემა   

  

(სამეურნეო დანიშნულებით, ოფისისათვის, წყობისათვის 

და სხვა). 

3. ფართის გადაცემის წესი 
3.1. ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ფართი და ქონება უნდა 

გადაეცეს მოიჯარეს არაუგვიანეს –––––– დღისა, სელშეკრულების ხელ- 

მოწერის დღიდან. 

3.2. 3.1. პუნქტში მითითებულ ვადაში, მეიჯარე ვალდებულია გამოვი- 

დეს შენობიღან, მოამზადოს იგი მოიჯარესათვის გადასაცემად და გადას- 

ცეს მას. 

3.3. საიჯარო ფართის და ქონების გადაცემა ხორციელდება მიღება- 

ჩაბარების აქტით. აქტზე მხარეების ხელმოწერა ადასტურებს ფართის 

იჯარით! გადაცემისა და მოიჯარის მიერ ფართის იჯარით აღების ფაქტს. 

34. მიღება-ჩაბარების აქტის ხელმოწერის მომენტიდან მოიჯარეს გა- 

დაეცემა ფართზე არსებული საკეტების და გასაღებების ყველა ეგზემა- 

ლარი, რის შემდეგაც მეიჯარე ვალდებულია უბრუსველყოს მოიჯარის 
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პერსონალის, კლიენტებისა თუ სტუმრების შეუფერხებელი შეშეება საი- 

ჯარო ფართზე. 

4. იჯარის ვადა 
4.'იჯარის ვადაა –––– – ხელშეკრულების ელმოწერის (საი- 

ჯარო ფართის აქტით მიღების) მომენტიდან. 
4-2. თუ ხელშეკრულების ვადის გასვლამდე, ერთი თეით აღრე არცერ- 

თი.მსარე არ განაცხადებს ხელშეკრულების შეწყვეტის სურეილს, იგი აე- 

გომატურად ითელება გაგრძელებულად მორიგი ე ---–--- წლით. 

43. საიჯარო ვადა შეიძლება შეიცეალოს მხოლოდ მხარეების წერი- 

ლობითი თანხმობით. 

  

5. საიჯარო ქირა და ანგარიშსწორების წესი 
5.1. საიჯარო გადასახადი განისაზღერება –– ლარით Iკვ. მეტ- 

რზე ერთი სრული თვისათვის, დღგ-ის ჩათვლით (დღგ-ის ჩაუთელელად). 

სულ ლარი თეეში. 
52. საიჯარო ქირა გადაიხდება არაუგვიანეს ყოველი მომდევნო თვის 

ღეფე----–---–- რიცხვისა. 
53. მოიჯარე ხელშეკრულების ხელმოწერის (მიღება-ჩაბარების აქ- 

ტის ხელმოწერის) მომენტიდან –-–-–––––––“– დღეში, ავანსის სახით უხდის 

მეიჯარეს ––––––––.–- . თვის საიჯარო ქირას. 

54. ანგარიშსწორება ხორციელდება უნაღდო წესით (ნაღდი ანგარიშ- 

სწორებით). 

5.5. საიჯარო ქირა ფიქსირებულია და არ ექვემდებარება გადასინჯ- 

ვას, გარდა ამ ხელშეკრულებით გათვალისწინებული შემთხვევებისა. 

5.6. საიჯარო ქირის გადასინჯვა დაიშვება მხოლოდ მხარეების წერი- 
ლობითი თანხმობით. 

5.7. საიჯარო ქირის გადასინჯვა მოსდება ყოველ ორ წელიწადში. 

5.8. მოიჯარეს არ ევალება ერთიანად გადაიხადოს იჯარის ქირა. 

5.9. მოიჯარეს მიერ იჯარის მთლიანი ქირის გადახდა დაიშეება მხო- 

ლოდ მეიჯარის თანხმობით ამ ხელშეკრულებით დადგენილი წესით. 

5.10. მოიჯარეს უფლება აქეს წინასწარ სრულად, ან ნაწილობრივ გა- 
დაიხადოს იჯარის ქირა. ასეთ შემთხვევაში არ მოქმედებს ხელშეკრუ- 

ლების 5.5 პუნქტის მოთხოვნები. 

5.11. კომუნალური გადასახადები შედის (არ შედის) იჯარის ქირაში. 
5.12. სატელეფონო ხარჯებს მოიჯარე იხდის დამოუკიდებლად, წარ- 

მოდგენილი ანგარიშების შესაბამისად. 

5.13. სხვა ხარჯები, რომლებიც არ არის დაფიქსირებული წინამდება- 

რე ხელშეკრულებაში, მოიჯარის მიერ არ ანაზღაურდება. 
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6. მეიჯარის უფლებანი და ვალდებულებანი 

მეიჯარე ვალდებულია: 
6.1. უზრუსეელყოს მოიჯარის მიერ საიჯარო ფართის შეუფერხებელი 

ღა სრული გამოყენება მთელი საიჯარო ვადის განმაელთობაში ხელშეკ- 

რუჯღებით გასსაზღვრული პირობებით. 

6.2. შეუფერსებლად გადასცეს მოიჯარეს საჭირო რაოდენობის მუდ- 

მიეი ღა ერთჯერადი საშვი შენობაში მოიჯარის პერსონალისა და მომ- 

სვლელების შეუფერსებლად შესელისათვის. 

6.3. საკუთარი სახსრებით შეასრულოს საიჯარო ფართისა და მასთან 
დაკავშირებული საინჟისრთ კომუნიკაციების ავარიული რემოსტი. 

7. მოიჯარის უფლებები და ვალდებულებები 
7.1. მოიჯარე ვალდებულებას კისრულობს: 

7.1L.I. საიჯარო ფართი გამოიყენოს მსოლოდ ხელშეკრულებით გან- 

საზღერული მიზნებისათვის. 

7.1.2. დროულად გადაისადოს საიჯარო ქირა. 

7.1.3. ჯეროვან წესრიგში იქონიოს საიჯარო ფართიი, დაიცეას სახანძ- 

რიო და ტექნიკური უსაფრთსოების წესები. 

7.14. საკუთარი სარჯებით შეასრულოს საიჯარო ფართის მიმდინარე 

რემონტის სამუშაოები. 
7.I.5. არ დაუშვას მეიჯარის თანსმობის გარეშე საიჯარო ფართზე კაპი- 

ტალური სამუშაოების წარმოება; გადასცეს ფართი და იჯარით აღებული 

სხეა ქონება ქვეიჯარით - მეიჯარის წერილობითი თანხმობის საფუძველზე. 

72. მოიჯარეს უფლება აქეს: 
72.1. შეუფერსებლად ისარგებლოს შენობაში არსებული კომუნიკაცი- 

ებით მოიჯარის თასსმობის შემღეგ. 

72.2. მოაწყოს და გააფორმოს საიჯარო ფართი საკუთარი მოთხოე- 
ნების შესაბამისად. 

7-23. მიუთითოს თავისი მღებარეობა შესაბამისი ფირნიშებისა თუ სა- 

რეკლამო სტენლების მეშეეობით, როგორც შენობაში. ისე შენობაზე და 
შენობის წინ. 

724. გამოცვალოს საიჯარო ფართში შესასვლელი კარის გასაღები. 

7.2.5. დააყენოს სიგნალიზაცია და დაიცვას სხვა საშუალებები. 

8. საიჯარო ფართის და ქონების დაბრუნება 
8.). საიჯარო ვადის გასვლისთანავე მოიჯარე ვალდებულია დაუბრუ- 

ნოს მეიჯარეს საიჯარო ფართი და იჯარით აღებული სხვა ქონება. 
8.1.1. ქონების დაბრუნება უსდა მოსდეს მიღება-ჩაბარების აქტით იჯა- 

რის ვაღის გასელიდან –--–- დღის ვადაში. 

8.I.2. წინა 8.I.1. მუსლში მითითებულ ეადაში მოიჯარე ვალდებ-ელია 
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ფამოვიდეს საიჯარო ფართიდან, მოამზადოს ფართი და იჯარით აღებუ- 
ლი ქონება დასაბრუნებლად და დაუბრუნოს იგი მეიჯარეს. 

8.2. მიღება-ჩაბარების აქტის ხელმოწერის მომენტში მოიჯარე მეიჯა- 
(რეს გადასცემს ფართის გასაღებების ყველა ეგზემპლარს. 

83. მეი«სრეს საიჯარო ფართი და იჯარით გაცემული : ინება უნდა 
დაუბრუნდეს ისეთივე მდგომარეობაში, როგორიც იყო იჯარით გადაცე- 
მისას, ნორმალური ცვეთის გათეალისწინებით. 

9. მხარეთა პასუხისმგებლობა 

9.1. მოიჯარის პასუხისმგებლობა: 
9.I.1. საიჯარო ქირის გადასდის დაგვიანებისათვის მოიჯარე პირგასამ- 

ტეხლოს სახით უხდის მეიჯარეს ვადაგადაცილებული თანხის %-ს 
ყოველი ვადაგადაცილებული დღისათვის. 

9.I.2. იჯარით აღებული ფართის არამიზნობრიეად გამოყენებისათვის 

ჯარიმის სასით უხდის მეიჯარეს, ფაქტიურად გადახდილი საიჯარო ქი- 
რის %-ს. 

9.13. მეიჯარის ნებართვის გარეშე საიჯარო ფართის ქვეიჯარით გა- 
დაცემისათვის ჯარიმის სახით უხდის მეიჯარეს, ფაქტიურად გადახდილი 
საიჯარო ქირის –-–-–--–-–-–%. 

9.3. მოიჯარე ჯარიმებსა და პირგასამტესლოს სელშეკრულების დარ- 
ლვევისათვის, იხდის მეიჯარის მხრიდან კონკრეტული პრეტენზიის მიღე- 

ბიდან დღის განმავლობაში. 
94. ჯარიმის და პირგასამტეხლოს გადახდა არ ათავისუფლებს მხარე- 

ებს ხელშეკრულებით განსაზღერული ვალდებულებების შესრულებისაგან. 

  

    

92. მეიჯარის პასუხისმგებლობა: 
9.2.I. მოიჯარისათვის ფართის გადაცემის დაგეიანებისათვის მეიჯა- 

რე მოიჯარეს ჯარიმის სახით უხღის ლარს.   

10. ხელშეკრულების შეცვლა და ცალმხრივად შეწყვეტა 
10.1. ხელშეკრულების შეცელა და მასში პუნქტების დამატება დაიშვე- 

ბა მხოლოდ მხარეების წერილობითი თანხმობით. 

(02. ხელშეკრულების ცალმხრიეად შეწყვეტა დაუშვებელია. 

11. მხარეების მისამართები და ხელმოწერები 

მეიჯარე მოიჯარე 
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ხელშეპრულება 
ღანაღგარ-მოწყობილობის 0ჯარაზე 

  

      

  

  

ქ. თბილისი ” ''. '' 2006წ. 

საწარმოს დირექტორის-– 

სასით, შემდგომში „მეიჯარე” ერთის 

მხრიე, და საწარმოს დირექტორის– 
  –_ სახით შემდგომში 

„მოიჯარე” მეორეს მხრივ, ვსარგებლობთ რა ჩეენი საწარმოების 

წესდებებით მონიჭებული უფლებამოსილებებით, 

შევთანხმდით: 

1. ხელშეკრულების საგანი 
L.1. მეიჯარე გადასცემს, ხოლო მოიჯარე იღებს მფლობელობაში და 

სარგებლობაში   

  

სატრანსპორტო საშუალების, დანადგარის დასახელება, მარკა, ტიპი 

1.2. დანადგარის, სატრანსპორტო საშუალების ტექნიკური 
მდგომარეობა   

  

  

  1.3. დანაღგარის ნაკლოვანებები 
  

14. მეიჯარე მოიჯარეს ხელშეკრულების მოქმედების პერიოდში 

გაღასცემს დანაღგარის ექსპლუტაციისათვის აუცილებელ დამატებით 

მოწყობილობებს   

  

2. იჯარის მიზანი 
2.1. დანადგარი, სატრანსპორტო საშუალება მოიჯარეს გადაეცემა – 
  

(სამეურნეო დანიშნულებით, ოფისისათვის, წყობისათეის და სხეა) 

3. დანადგარის, სატრანსპორტო საშუალების გადაცემის წესი 
3.1. ხელშეკრულებით გათვალისწინებული დანადგარი უსდა გადაეცეს 

მოთჯარეს არაუგვიანეს ----–-––– დღისა, ხელშეკრულების ხელმოწერის დღიდან. 
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3-2. 3.1. პუნქტში მითითებულ ვადაში, მეიჯარე ვალდებულია მოამზადოს 

დანადგარი იჯარით გადასაცემად და გადასცეს მოიჯარეს. 
33. დანადგარის იჯარით გადაცემა ხორციელდება მიღება-ჩაბარების 

აქტით. აქტზე მხარეების ხელმოწერა ადასტურებს დანადგარის იჯარით 

გადაცემისა და მო -·არის მიერ ფართის იჯარით აღების ფაქტ. > 

4. იჯარის ვადა 
4... იჯარის ვადაა –-–---–--–---–- სელშეკრულების ხელმოწერის 

(საიჯარო ფართის აქტით მიღების) მომენტიდან. 
42. თუ ხელშეკრულების ვადის გასვლამდე, ერთი თვით ადრე არცერთი 

მხარე არ განაცხადებს ხელშეკრუელების შეწყვეტის სურეილს, იგი 

ავტომატურად ითელება გაგრძელებულად მორიგი --–-–-––-–-–--–-–––––__ 

წლით. 

4.23. საიჯარო ვადა შეიძლება შეიცვალოს მხოლოდ მსარეების 

წერილობითი თანსმობით. 

5. საიჯარო ქირა და ანგარიშსწორების წესი 
5.1. საიჯარო გადასახადი განისაზღვრება ეე„|Vდ>დ„გს,ე 

–– ლარით სრული თვისათვის, დღგ-ის ჩათელით (დღგ-ის ჩაუთელელად), 

სულ ლარი თეეში. 
52. საიჯარო ქირა გადაიხდება არაუგვიანეს ყოველი მომდეენო თვის 

რიცხვისა. 
5.3. მოიჯარე ხელშეკრულების ხელმოწერის (მიღება-ჩაბარების აქტის 

ხელმოწერის) მომენტიდან –-–-–––––“– დღეში, ავანსის სახით უხდის 

მეიჯარეს --.-–––-–-––––––– თვის საიჯარო ქირას. 
5.4. ანგარიშსწორება ხორციელდება უნაღდო წესით (ნაღდი 

ანგარიშსწორებით). 

5.5. საიჯარო ქირა ფიქსირებულია და არ ექეემდებარება გადასინჯეას, 

გარდა ამ ხელშეკრულებით გათვალისწინებული შემთხეევებისა. 

5.6. საიჯარო ქირის გადასინჯეა დაიშვება მხოლოდ მხარეების 

წერილობითი თანხმობით. | 

5.7. საიჯარო ქირის გადასინჯვა მოხდება ყოველ ორ წელიწადში. 

5.8. მოიჯარეს არ ევალება ერთიანად გადაიხადოს იჯარის ქირა. 
5.9. მოიჯარეს მიერ იჯარის მთლიანი ქირის გადახდა დაიშვება 

მხოლოდ მეიჯარის თანხმობით ამ ხელშეკრულებით დადგენილი წესით. 

5.10. მოიჯარეს უფლება აქეს წინასწარ სრულად, ან ნაწილობრივ 
გადაიხადოს იჯარის ქირა. ასეთ შემთხეევაში არ მოქმედებს 
ხელშეკრულების 5.5. პუნქტის მოთხოვნები. 

5.11. სხვა ხარჯები, რომლებიც არ არის დაფიქსირებული წინამდებარე 

ხელშეკრულებაში, მოიჯარის მიერ არ ანაზღაურდება. 
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6. მეიჯარის უფლებანი და ვალდებულებანი 

მეიჯარე ეალღებულია: 
6.1. უზრუნველყოს მოიჯარის მიერ იჯარის ობიექტის შეუფერხებელი 

ღა სრული გამოყენება მთელი საიჯარო ვადის განმაელობაში 
ხელშეკრულებით განსაზღვრული პირობებით. 

6.2. საკუთარი სასსრებით შეასრულოს დანადგარის ავარიული 
რემონტები, გარღა იმ შემთსეეეებისა, როდესაც ავარია გამოწვეულია 

მოიჯარის მიზეზით. 

7. მოიჯარის უფლებები ღა ვალდებულებები 
7.1. მოიჯარე ვალდებულებას კისრულობს: 

7.1.1. დანადგარი გამოიყენოს მხოლოდ ხელშეკრულებით 
განსაზღერული მიზნებისათვის. 

7.12. დროულად გადაისადოს საიჯარო ქირა. 
7.I.36. ჯეროეან წესრიგში დანადგარი, დაიცეას მისი ტექნიკური 

მომსასურების წესები. 
7.14. საკუთარი ხარჯებით შეასრულოს დანადგარის მიმდინარე 

რემონტის სამუშაოები. 
7.15. არ გადასცეს დანადგარი ქეეიჯარით-მეიჯარის წერილობითი 

თანსმობის საფუძველზე. 

7-2. მოიჯარეს უფლება აქვს: 

7.2.1. შეუფერსებლად გამოიყენოს დანადგარი ხელშეკრულებით 

განსაზღერული მიზსებისათეის. 

8. იჯარით აღებული დანადგარ-მოწყობილობის დაბრუნება იჯარის 

ვადის გასვლის შემდეგ 
8.1. საიჯარო ვადის გასვლისთანავე მოიჯარე ვალდებულია დაუბრუნოს 

მეიჯარეს დანადგარი და იჯარით აღებული სსვა ქონება. 
ზ.I.1. ქონების დაბრუნება უნდა მოხდეს მიღება-ჩაბარების აქტით 

იჯარის ვადის გასვლიდან –––“–– დღის ვადაში. 
8.I.2. წინა 8.11. მეხლში მითითებულ ვადაში მოიჯარე ეალდებულია 

მოამზადოს დანადგარი დასაბრუნებლად და დაუბრუნოს იგი მეიჯარეს. 

8.2. მეიჯარეს იჯარით გაცემული ქონება უნდა დაუბრუნდეს ისეთივე 

მდგომარეობაში, როგორიც იყო იჯარით გადაცემისას, ნორმალერი ცვეთის 

გათეალისწინებით. 

9. მხარეთა პასუხისმგებლობა 

9.1. მოიჯარის პასუხისმგებლობა: 
9.I.1. საიჯარო ქირის გადახდის დაგვიანებისათეის მოიჯარე 
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პირგასამტეხლოს სახით უხდის მეიჯარეს ვადაგადაცილებული თანხის 
––- %ს ყოველი ეადაგადაცილებული დღისათეის. 

9.I.2. იჯარით აღებული დანადგარის არამიზნობრიეად გამოყენე- 

ბისათვის ჯარიმის სახით უსდღის მეიჯარეს, ფაქტიურად გაღახღილი 

საიჯარო ქირის თ ს. 

9.1.3. მეიჯარის ნებართვის გარეშე დანადგარის ქეეიჯარით 
გადაცემისათვის ჯარიმის სახით უხდის მეიჯარეს, ფაქტიურად გადახღილი 

საიჯარო ქირის ––––––-––%. 
9.14. მოიჯარე ჯარიმებსა და პირგასამტეხლოს ხელშეკრულების 

დარღვევისათვის, ისდის მეიჯარის მხრიდან კონკრეტული პრეტენზიის 

მიღებიდან დღის განმავლობაში. 
9.15. ჯარიმის და პირგასამტეხლოს გადახდა არ ათავისუფლებს 

მხარეებს ხელშეკრულებით განსაზღერული ვალდებულებების 

შესრულებისაგან. 

  

  

92. მეიჯარის პასუხისმგებლობა: 
9.2... მოიჯარისათვის დანადგარის გადაცემის დაგევიანებისათეის 

მეიჯარე მოიჯარეს ჯარიმის სახით უხდის –– ლარს.   

10. ხელშეკრულების შეცვლა და ცალმხრივად შეწყვეტა 

10.1. ხელშეკრულების შეცელა და მასში პუნქტების დამატება დაიშვება 
მხოლოდ მხარეების წერილობითი თანხმობით. 

10.2. ხელშეკრულების ცალმხრივად შეწყეეტა დაუშეებელია. 

11. მხარეების მისამართები და ხელმოწერები 

მეიჯარე მოიჯარე 
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ხელშეპრშულება 

სამუშაოს შესრულებაზე 

  ქ. თბილისი ” · “ 20006წ. 

  საწარმოს დირექტორის 

სახით, შემდგომში „დამკვეთი“ ერთის 

მხრივ, და საწარმოს დირექტორის-– 

  

  

  

სახით შემდგომში „შემსრულებელი“ მეორეს მხრიე, ვსარ- 

გებლობთ რა ჩვენი საწარმოების წესღებებით მონიჭებული უფლებამო- 

სილებებით, 

შევთანხმდით: 

1. ხელშეკრულების საგანი 

1.1. დამკვეთი ავალებს შემსრულებელი კი ვალდებულებას იღებს და- 

ამკვეთისათვის შეასრულოს სამუშაო   

  

(სამუშაოს დასახელება). 
12. შესასრულებელი სამუშაოს ძირითადი მახასიათებლები 

  

  

2. სამუშაოების მიზანი 

2.I. სამუშაოს მიზანია   

  

3. სამუშაოს შესრულება 
3.1. ხელშეკრულებით გათვალისწინებული სამუშაო უნდა შესრულ- 

დეს არაუგვიანეს – –– ღღისა, ხელშეკრულების ხელმოწერის დღი- 

დან. 

3.3. სამუშაოს დასრულება ფორმდება მიღება-ჩაბარების აქტით. აქტ- 

ზე მსარეების ხელმოწერა ადასტურებს შემსრულებლის მიერ სამუშაოს 

შესრულებასა და დამკვეთის მიერ შესრულებული სამუშაოს მიღებას. 

  

4. ვადები 
4.1. სამუშაოს შესრულების ვადაა –––-–-–- დღე ხელშეკრულების 

ხელმოწერის მომენტიდან. 
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42. სამუშაოს შესრულების გაწევის ვადა შეიძლება შეიცვალოს მხო- 
აღოდ მხარეების წერილობითი თანხმობით. 

56. ღირებულება. ანგარიშსწორების წესი 
5.1. სამუშაოს ღირებულებაა –– ლარი დღგ-ის ჩთთელით (დღგ- 

(ის ჩაუთვლელად). 
52. სამუშაოს ღირებულების %-ს გადახდა მოსდება წინასწარ, 

ავანსის სახით, ხელშეკრ-ელების ხელმოწერიდან – დღის ვადაში. 

დანარჩენი თახსა სამუშაოს მიღება-ჩაბარების აქტის ხელმოწერიდან 

–-–- დღის ვადაში. 
53. ანგარიშსწორება შეიძლება, როგორს ნაღდი, ისე უნაღდო ანგა- 

რიშსწორებით. 

  

  

  

6. შემსრულებლის უფლებანი და ვალდებულებანი 
6.1 შემსრულებელი ვალდებულია: 
6.1.1 უზრუნველყოს სამუშაოს შესრულება ხელშეკრულებით განსაზღ- 

ქერული პირობებითა და ეადებში; 
6.I2. დროულად გადასცეს დამკეეთს, სამუშაოს შესრულებასთან და- 

კავშირებული ყველა, მათ შორის საანგარიშსწორებო დოკუმენტები. 

62. შემსრულებელს უფლება აქვს: 
6.2.1. მოთხოეოს დამკეეთს სამუშაოს შესრულებისათვის აუცილებე- 

ლი დოკუმენტაციისა და ინფორმაციის სრული და დროული წარდგენა. 

7. დამკვეთის უფლებები და ვალდებულებები 
7.1. დამკვეთი ვალდებულია: 
7-1... დროულად გადასცეს შემსრულებელს, დაკვეთის შესრულებისათ- 

ვის აუცილებელი ინფორმაცია. 

7.12. დროულად მოახდინოს ანგარიშსწორება. 

72. დამკვეთს უფლება აქვს: 
72.1. მოთხოვოს შემსრულებელს, ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდე- 

ბულებების შესრულება. 

722. საჭიროების მიხედვით, შეამოწმოს პირადად, ან მოწვეული ექს- 

პერტების მეშვეობით სამუშაოს ხარისსი. 

8. მხარეთა პასუხისმგებლობა 
8.1. შემსრულებლის პასუხისმგებლობა: 
8.1.I. სამუშაოს შესრულების, ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ვა- 

დების დარღეევისათვის, შემსრულებელი დამკვეთს პირგასამტეხლოს სა- 

ხით გადაუხდის სამუშაოს სახელშეკრულებო ღირებულების -– %-ს 

ყოველი სრული ვადაგადაცილებული დღისათეის. 
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8.12. ხელშეკრულებით გათეალისწინებული სამუშაოს უხარისხოდ შეს- 

რულებისათვის, შემსრულებელი დამკვეთს პირგასამტეხლოს სახით გა- 
დაუხდის სამუშაოს სახელშეკრულებო ღირებულების -– %-ს. 

82. დამკვეთის პასუხისმგებლობა: 
8.2.I. ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ანგარიშსწორების ვა- 

დების დარღვევისათვის დამკვეთი შემსრულებელს, პირგასამტეხლოს სა- 

ხით გადაუხღის გადაუხდელი თანხის –-––--–--–%-ს ყოველი სრული ევა- 

დაგადაცილებული დღისათვის. 

8.3. პირგასამტესლოსა და ჯარიმის გადახდა არ ანთავისუფლებს მხა- 

რეებს ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ვალდებულებების შესრუ- 

ლებისაგან. 

  

9. სამუშაოს ხარისხი 
9.1. სამუშაოს ხარისხი უნდა აკმაყოფილებდეს ხელშეკრულების პი- 

რობებით განსაზღერულ მოთხოენებს. 

10. ფორსმაჟორი 
10.1. არცერთი მსარე არ აგებს პასუხს ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალ- 

დებულებების მთლიანად ან ნაწილობრივ შეუსრულებლობისათვის, თუ 

ეს შეუსრულებლობა გამოწვეულია სტიქიური და ტექნოლოგიური კატას- 

ტროფებით, თუ ეს მოვლენები დაიწყო ან განვითარდა ხელშეკრულების 

ხელმოწერის შემდეგ. 

102. მხარე, რომელსაც წამოეჭრა დაუძლეველი ძალის გარემოება, ვალ- 
დებულია ასეთი გარემოების, მისი შესაძლო ხანგრძლიეობის და შეწყეე- 

ტის შესახებ შეატყობინოს წერილობით მეორე მხარეს. 

10.3. არ შეტყობინება ან დაგვიანებით შეტყობინება უულებას ართ- 
მევს მხარე გამოიყენოს ზემოთ მოყეანილი დაუძლეველი ძალის მოვლე- 

ნები პჰასუხისმგებლობიდან განთავისუფლების საფუძვლად. 

11. პრეტენზიები 

II.I. წინამდებარე სელშეკრულების შესრულებასთან დაკავშირებული 

პრეტენზიები მხარეებმა ერთმანეთს უნდა წაუყენონ –- თვის ვადა- 

ში პრეტენზიის წაყენების საფუძვლის წარმოქმნის დღიდან. 

II.2. პრეტენზიის წაყენების თარიღად ითვლება საფოსტო განყოფი- 

ლების შტამპის თარიღი საპრეტენზიო წერილის მიღებაზე. 

II.3. ურეტენზიის მიმღები მსარე ვალდებულია არსებითად განიხილოს 

იგი (მთლიანად ან ნაწილობრივ აღიაროს, ან მთლიანად თუ ნაწილობ- 

რივ უარყოს), მიიღოს გადაწყვეტილება პრეტენზიის მთლიანად ან ნაწი- 

ლიიბრივ დაკმაყოფილების, ან ასეთ დაკმაყოფილებაზე უარის თქმის შე- 
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სახებ და წერილობით აცნობოს მეორე მსარეს, არა უგეიანეს ერთი თეი- 

სა პრეტენზიის მიღებიდან. 
II.4, მხარეები შეთანხმდნენ არ წაუყენონ ერთმანეთს პრეტენზიები, 

რომლებიც თანხობრივად აღემატება - – ლარს.   

IM. დავის გადაწყვეტა 
12.1, მხარეები ეცდებიან ხელშეკრულების შესრულებასთან დაკაეში- 

რებული ყეელა დაეცა გაღაჭრან მოლაპარაკების გზიი!. 
122. თუ ეს არ მოხერხდება, მხარეები მიმართაექენ არბიტრაჟს ან სა- 

სამართლოს საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული წე- 

სით. 
12.3. ხელშეკრულებაში გარკვევით უნდა იყოს მითითებული, არბიტ- 

რაჟის დასასელება, განხილვის ადგილი, არბიტრების რაოდენობა და მა- 
თი დანიშენის წესი, განხილეის ენა და გამოყენებული სამართალი. 

13. ხელშეკრულების შეცვლა. ცალმხრივად შეწყეეტა 

13.1. ხელშეკრულების შეცვლა და მასში პუნქტების დამატება ღდაიშვე- 

ბა მხოლოდ მხარეების წერილობითი თანხმობით. 

132. ხელშეკრულების ცალმხრივად შეწყეეტა დაუშეებელია. 

14. მხარეების მისამართები ღა ხელმოწერები 

დამკვეთი შემსრულებელი 
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ხელშეპრულება 

მომსახ ურებაზე 

  ქ. თბილისი » « “ 2006წ. 

  საწარმოს ღირექტორის–-––-–––––––_ 

სახით, შემდგომში „დამკვეთი“ ერთის მსრიე, 

და. საწარმოს დირექტორის-–- 

  

    

  

  სახით შემდგომში „შემსრულებელი“ მეორეს მსრიე, ესარგებლობთ 

რა ჩვენი საწარმოების წესდებებით მონიჭებული უფლებამოსილებებით, 

შეეთანსმდით: 

1. ხელშეკრულების საგანი 
1.1. დამკვეთი ავალებს, შემსრულებელი კი ვალდებულებას იღებს გაუ- 

წიოს დამკვეთს 

ევ –_ (მომსახურების დასახელება) 

12. განსახორციელებელი მომსასურების ძირითადი მახასიათებლები 

  

  

  

2. მომსახურების მიზანი 

2.1. მომსასურების მიზანია   

  

3. მომსახურების გაწევის წესი 
3.1. ხელშეკრულებით გათეალისწინებული მომსახურება, დამკეეთს უნღა 

გაეწიოს არაუგვიანეს „ეა დღისა, ხელშეკრულების ხელმოწერის 

დღიდან. 

3.2. მომსახურების გაწევა ფორმდება მიღება-ჩაბარების აქტით. აქტზე 

მხარეების ხელმოწერა ადასტურებს შემსრულებლის მიერ მომსახურე- 

ბის გაწევასა და დამკვეთის მიერ გაწეული მომსახურების მიღებას. 

  

4. ვადები 
4.1. მომსახურების გაწევის ვადაა ––-–<-– დღე, ხელშეკრულების ხელ- 

მოწერის მომენტიდან. 

42. მომსახურების გაწევის ვადა შეიძლება შეიცეალოს მხოლოდ მსა- 
რეების წერილობითი თანსმობით. 
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ვ ღირებულება. ანგარიშსწორების წესი 
5.I. მომსასურების ღირებულებაა ––––––––< ლარი დლგ-ის ჩათელით 

(დღგ-ის ჩაუთვლელად). 
52. მომსახურების ღირებულების –– %-ის გადახლა მოხდება წი- 

ნასწარ, ავანას სახით, ხელშეკრულების ხელმოწერიდან –– .––- დღის 
ვადაში. დანარჩენი თანხა მომსახურების მიღება-ჩაბარების აქტის ხელ- 
მოწერიდან დღის ვადაში. 

53. ანგარიშსწორება შეიძლება როგორც ნაღდი, ისე უნაღდო ანგა- 

რიშსწორებით. 

  

  

6. შემსრულებლის უფლებანი და ვალდებულებანი 
6.1 შემსრულებელი ვალდებულია: 
6.1.1. უზრუნველყოს მომსახურების გაწევა ხელშეკრულებით განსაზღ- 

ვრული პირობებითა და ვადებში; 

6.1.2. დროულად გადასცეს დამკეეთს, მომსახურების გაწევასთან და- 
კავშირებული ყეელა, მათ შორის საანგარიშსწორებო დოკუმენტები. 

62. შემსრულებელს უფლება აქვს: 
62.1. მოთხოვოს დამკვეთს მომსახურების გაწეეისათვის აუცილებე- 

ლი ინფორმაციის სრული და დროული წარდგენა. 

7. დამკვეთის უფლებები და ვალდებულებები 
7.1. დამკვეთი ვალდებულია: 

7.1.1. დროულად გადასცეს შემსრულებელს, დაკვეთის შესრულებისათ- 

ვის აუცილებელი ინფორმაცია. 
7.!2. დროულად მოახდინოს ანგარიშსწორება. 

72. დამკვეთს უფლება აქვს: 
72.1. მოთხოვოს შემსრულებელს, ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდე- 

ბულებების შესრულება. 
72.2. საჭიროების მიხედეით, შეამოწმოს პირადად, ან მოწვეული ექს- 

პერტების მეშვეობით მომსახურების ხარისხი. 

_ 

8. მხარეთა პასუხისმგებლობა 

8.1. შემსრულებლის პასუხისმგებლობა: 
8.1.1. მომსახურების გაწევის, ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ვა- 

დების დარღვევისათვის, შემსრულებელი დამკეეთს პირგასამტეხლოს სა- 
ხით გადაუხდის მომსახურების სახელშეკრულებო ღირებულების ––%-ს 

ყოველი სრული ვადაგადაცილებული დღისათეის. 

8.1.2. ხელშეკრულებით გათვალისწინებული მომსახურების უხარის- 
ხოდ შესრულებისათვის, შემსრულებელი დამკვეთს, პირგასამტეხლოს 
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სახით გადაუხდის მომსახურების სახელშეკრულებო ღირებულების -– 

%-ს. 
82. დამკვეთის პასუხისმგებლობა: 
82.1. ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ანგარიშსწორების ეა- 

დების დარღვეეისათვის დამკვეთი შემსრულებელს, პირგასამტეხლოს სა- 

ხით გადაუსდის გადაუხდელი თანხის –––“––<%-ს ყოველი სრული ეადაგა- 

დაცილებული დღისათვის. 

82.2. პირგასამტეხლოსა და ჯარიმის გადახდა არ ანთავისუფლებს 

მსარეებს ხელშეკრულებით გათეალისწინებული ვალდებულებების შეს- 

რულებისაგან. 

  

9. მომსახურების ხარისხი 
9.1. მომსახურების ხარისხი უნდა აკმაყოფილებდეს ხელშეკრულების 

პირობებით განსაზღვრულ მოთხოენებს. 

10. ფორსმაჟორი 
10.1 არცერთი მხარე არ აგებს პასუხს ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალ- 

დებულებების მთლიანად ან ნაწილობრივ შეუსრულებლობისათვის, თუ 

ეს შეუსრულებლობა გამოწვეულია სტიქიური და ტექნოლოგიური კატას- 

ტროფებით, თუ ეს მოელენები დაიწყო ან განვითარდა ხელშეკრულების 

ხელმოწერის შემდეგ. 

102. მხარე, რომელსაც წამოეჭრა დაუძლეველი ძალის გარემოება, ვალ- 

დებულია ასეთი გარემოების, მისი შესაძლო სხსანგრძლიეობის და შეწყვე- 

ტის შესახებ შეატყობინოს წერილობით მეორე მხარეს. 

10.3. არ შეტყობინება ან დაგვიანებით შეტყობინება უფლებას ართ- 

მეეს მხარეს გამოიყენოს ზემოთ მოყვანილი დაუძლეველი ძალის მოვ- 

ლენები პასუხისმგებლობიდან განთავისუფლების საფუძვლად. 

11. პრეტენზიები 
11.1. წინამდებარე ხელშეკრულების შესრულებასთან დაკავშირებული 

პრეტენზიები მხარეებმა ერთმანეთს უნდა წაუყენონ თვის ვადა- 

ში პრეტენზიის წაყენების საფუძელის წარმოქმნის დღიდან. 

II.2. პრეტენზიის წაყენების თარიღად ითვლება საფოსტო განყოფი- 

ლების შტამპის თარიღი საპრეტენზიო წერილის მიღებაზე. 

11.3. -პრეტენზიის მიმღები მხარე ვალდებულია არსებითად განიხი- 

ლოს იგი (მთლიანად ან ნაწილობრივ აღიაროს, ან მთლიანად თუ ნაწი- 

ლობრივ უარყოს), მიიღოს გადაწყვეტილება პრეტენზიის მთლიანად ან 

ნაწილობრივ დაკმაყოფილების, ან ასეთ დაკმაყოფილებაზე უარის თქმის 
შესახებ და წერილობით აცნობოს მეორე მხარეს, არა უგვიანეს ერთი 
თვისა პრეტენზიის მიღებიდან. 
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114. მხარეები შეთანხმდნენ არ წაუყენოს ერთმანეთს პრეტენზიები, 
რომლებიც თანხობრივად აღემატება ლარს.   

12. დავის გადაწყვეტა 
12.1. მხარეები ეცდებიან ხელშეკრულების შესრულებასთან ი კაეში- 

რებული ყეელა დავა გადაჭრან მოლაპარაკების გბით. 
I2.2. თუ ეს არ მოხერხდება, მხარეები მიმართავენ არბიტრაყს ან სა- 

სამართლოს საქართეელოს კანონმდებლობით გათაელისწინებული წე- 
სით. 

12.3. ხელშეკრულებაში გარკეევით უჩღა იყოს მითითებული, არბიტ- 
რაჟის დასახელება, განხილვის ადგილი, არბიტრების რაოდენობა და მა- 

თი დანიშენის წესი, განხილეის ენა და გამოყენებული სამართალი. 

13. ხელშეკრულების შეცვლა. ცალმხრივად შეწყვეტა 
13.1. ხელშეკრულების შეცელა და მასში პუნქტების დამატება დაიშეე- 

ბა მხოლოდ მხარეების წერილობითი თანსმობით. 

13.22. ხელშეკრულების ცალმხრივად შეწყვეტა დაუშეებელია. 

14. მხარეების მისამართები და ხელმოწერები 

დამკვეთი შემსრულებელი 
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ხელშეპრიელებ ა 

პოლიბრაფშფიულ პროდუქციაზე 

ქ. თბილისი « » ” 2006წ.   

  

  საწარმოს დირექტორის 

სახით, შემდგომში “დამკვეთი”   

  ერთის მხრიე, და- 

საწარმოს დირექტორის ლე 
სახით შემდგომში “გამომ- 

ცემლობა” მეორეს მხრიე, ვსარგებლობთ რა ჩეენი საწარმოების წესდე- 
ბებით მონიჭებული უფლებამოსილებებით, 

შევთანხმდით): 

  

1. ხელშეკრულების საგანი 
1.1. დამკვეთი უკვეთაეს, შემსრულებებლი კი ვალდებულებას იღებს 

უზრუნეელყოს   
  გამოცემა. 

12. გამოცემის მოცულობა არის 500 გეერდი; #5 ფორმატი; ქაღალდი 

ოფსეტი; ყდა ფერადი, 200 გრამი, ტირაჟი 500ეგზ. 

ჟ“ 

2. შემსრულებელი ვალდებულებას კისრულობს 
2.1. უზრუნველყოს დაკვეთასთან დაკავშირებული ყველა სამუშაოს 

შესრულება. მათ შორის: 

2.1.1. ხელნაწერების აკრეფა; 

2.12. ანაკრეფის შედარება ხელნაწერებთან; 

2.1.3. დაკაბადონება; 

2.14, შიგა დიზაინი: 

2.1.5. ყდის დიზაინი; 

2.1.6. რედაქტირება; 

2.1.7. ბეჭდვა; 4 

2.1.8. თერმო-აკინძვა 

3. დამკვეთი ვალდებულებას კისრულობს 
3.1. ხელშეკრულების ხელმოწერიდან სამი დღის ეადაში, სრულად გა- 

დასცეს შემსრულებელს გამოსაცემის ხელნაწერები; 
3.2. დროულად მიიღოს შესრულებული დაკვეთა. 
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4. სარისხი 

შემსრულებლის მიერ გამოცემული წიგნი, უნდა აკმაყოფილებდეს ანა- 
ლოგიური გამოცემების ხარისხისათვის დაღგენილ ნორმებს. 

5. მიწოდების ვადები და წესი 
5.1. დაკეეთის შესრულების ვადაა 45 დღე, დამკვეთის მიერ შეძსრუ- 

ლებლისათვის ავანსის გადარიცხვის დღიდან. 
52. შემსრულებელს უფლება აქვს ვადამდე შეასრულოს დაკვეთა, წიგ- 

ნის მაღალი ხარისხის უზრუნველყოფის პირობებში. 

6. ხელშეკრულების ღირებულება და ანგარიშსწორების წესი 
6.1. წინამდებარე ხელშეკრულების I.I. პუნქტით გათვალისწინებული 

დაკვეთის სრული ღირებულებაა ._ > ---––_ ლარი დლგ-ს ჩათვ- 

ლით. (იხ. დანართი I. კალკულაცია). 
6.1.I. დამკვეთი მთლიანი ღირებულების 60%-ს ისდის წინასწარ, ხელ- 

შეკრულების ხელმოწერიდან 5 დღის ვადაში. 

6.12. დარჩენილ თახსას დამკვეთი იხდის სასიგნალო ეგზემპლარების 

მიღებიდან 5 დღის ეადაში. 
62. ანგარიშსწორება ნებისმიერი ფორმით. 

  

7. შეფუთვა 
შემსრულებელი უზრუნეელყოფს ტირაჟის შეფუთეას, ანალოგიური გა- 

მოცემებისათვის დადგენილი წესით. 

8. გამოცემის გადაცემა 
8.1. გამოცემის გადაცემა მოხდება შემსრულებლის ოფისში. 
82. გამოცემის ტირაჟთან ერთად შემსრულებელი დამკეეთს გადას- 

ცემს გამოცემასთან დაკავშირებულ, დადგენილი წესით გაფორმებული 

სასაქონლო და სატრანსპორტო დოკუმენტების სათანადო რაოდენობის 

ეგზემპლარებს. 

9. პასუხისმგებლობა 
9.1. მხარეები პასუსს აგებენ ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულე- 

ბების შესრულებაზე, საქართველოს კანონმდებლობით; 
92. შემსრულებელი პირადად აგებს პასუხს გამოცემაში დაშეებული 

პოლიგრაფიული წუნისათვის; 

9.2.I. იგი საკუთარი ხარჯით გამოასწორებს ნებისმიერ, მათ შორის 

სუბკონტრაქტორის მიერ დაშეებულ პოლიგრაფიულ ხარვეზს. 

დამკვეთი შემსრულებელი 
  

  

361



ღავების გაღდღაწქვეტა 

ამ თაეში განხილულია ძირითადი რეკომენდაციები, რომლებიც სა- 

სარგებლო იქნება ორგანიზაციისათვის, თუკი ის დადგება აუცილებლო- 

ბის წინაშე სამართლებრივი საშუალებით გადაწყვიტოს საქმიან ჰარ- 

ტნიორთან წარმოქმნილი დავა. 

სასამართლო განხილვა 
ტერმინი „სასამართლო განხილვა“ გულისხმობს იმ სამართლებრივი 

პროცედურების ერთობლიეობას, რომლებსაც ადგილი აქვს სახელმწიფო 

სასამართლოებში, ხოლო „არბიტრაჟი“, „კერძო არბიტრაჟი“ პროცედუ- 

რებს, რომლებსაც ადგილი აქეს მხარეთა შეთანსმების შემთხეევაში-დავის 
არბიტრაქში განხილვის შესასებ. 

მიუხედავად იმისა, რომ სასამართლო განხილვასა და არბიტრაჟს შო- 

რის ბევრი საერთოა, განსსვავებაც საკმაოდ არსებითია – თანაც ერთი 

კონკრეტული სახელმწიფოს კანონმდებლობასა და სასამართლო აპარაქტი- 
კაში. განსხვავებულია ამ საკითხების მიმართ მიდგომები სხვადასხვა ქეეყნის 

კანონმდებლობებშიც. ამდენად, ვარაუდი იმისა, რომ ის, რაც მიღებული და 

დასაშეებია საქართველოს სასამართლო ან კერძო არბიტრაჟის პრაქტი- 

კაში, მისაღები და დასაშვები იქნება გერმანულ თუ ბრიტანულ სასამარ- 

თლოსა და არბიტრში, შესაძლოა მხარე გამართლდეს, ყველა შესაძლო 

არასასურველი შედეგებით. 

სასამართლო განხილეა, როგორც წესი, მსარეებს შორის დავის გა- 

დაწყვეტის უკანასკნელი ნაბიჯი თუ ეტაპია. იგი ძვირადღირებული და 
ძალზე მძიმე ტვირთია, მაშინაც კი, როდესაც დავის განხილვა ხდება ერთი 

ქვეყნის შიგნით. ხოლო, თუ სასამართლო განხილეა საერთაშორისო ხა- 

სიათს იღებს, იგი აუცილებლად იქცევა კიდევ უფრო მძიმე ფინანსურ და 

პროცესუალურ პრობლემად ორიეე მხარისათეის. 

ღავის ბადაწყვეტა ფორმალური 
სასამართლო პროცესის გარეშე 

მიუხედავად უდავო სამართლებრივი საფუძვლისა, გადაწყვეტილება 
სასამართლოში სარჩელის შეტაჩაზე პირველ რიგში ეკონომიკური გა- 

დაწყვეტილებაა. ამგვარ გადაწყყყ/ტილებაზე კი გავლენას ახდენს არა 

ერთი ფაქტორი, გამოცდილი იურისტი აგიხსნით, რამდენად წარმატებუ- 

ლი შეიძლება იყოს თ'ქვეჩი პრეტენტია, უარეს შემთხვევაში იგი განგი- 

მარტავთ, რა შანსი გაქვთ წამოწყებულ პროცესში გამარჯვებისათეის. 

გახსოედეთ, მხოლოდ თქეენს გამოცდილებასა და ჯანსაღ წინათგრძნო- 

ბას შეუძლია სწორად გირჩიოთ – ღირს კი გამარჯეება?! თუ თანხები 
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მცირეა, უმჯობესია გადადოთ პრეტენზია შორეული მომაელისათვის და 
უბრალოდ ჩამოწეროთ, როტორც ამას აკეთებენ რესპექტაბელური ფირმე- 

ბი. ა 

თუ მაინც გადაწყვეტთ პრეტენზიის გასაჩიერებას, უმჯობესია დავის 

განხილეა დაიწყოი, მო. აპარაკებით. 

მოლაპარაკება დავის გადაწყვეტისათეის განსხვავდება წინასახელ- 
შეკრულებო მოლაპარაკებისაგან. განსხვავღება ერთმანეთისაგან ღავის 

გაღაწყეეტის შესახებ გამართული მოლაპარაკებებიც, ისეეე როგორც 

განსხვაედება დავის მიზეზები, ფირმები, ადამიანები. 

განსაკუთრებულად ძნელდება მოლაპარაკება მსარეებს შორის, რო- 

დესაც ერთი მსარე თავს მოტყუებულად თელის, მიუხედავად იმისა, რამ- 

დენად რეალური და დასაბუთებულეია ბრალდება. 

საქმის განხილვა არბიტრაქში 
სამეურნეო დაეების განხილვისა და გადაწყვეტის ყეელაზე სამართლიან, 

სწრაფ და იაფ გზად, დღემდე რჩება – არბიტრაჟი. „კერძო არბიტრაჟის“ 

შესახებ საქართველოს კანონის თანახმად: „პირებს შორის წამოჭრილი 

სამოქალაქო დავა მათივე შეთანხმებით განსახილველად გადაეცემა 
მუდმივმოქმედ ან ამ დავის განსახილველად შექმნილ კერძო არბიტ- 

რაჟს“. 
შეთანხმება არბიტრაჟის განსახილველად დავის გადაცემის შესახებ 

იდება წერილობით. მუდმიემოქმედი არბიტრაჟი თავის საქმიანობას ასორ- 

ციელებს „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონით დადგენილი წე- 

სით, რეგისტრაციის შემდეგ. ყოველი ასეთი არბიტრაჟი ვალდებულია მი- 

იღოს და არბიტრაჟის ამოქმედებამდე გამოაქვეყნოს დებულება, რომელ- 

შიც გარკვევით უნდა იყოს განმარტებული არბიტრაჟის დანიშენისა და 
საარბიტრაჟო გახნხილეის წესები. 

არბიტრაჟის შექმნა. არბიტრაჟის წევრად შესაძლოა დაინიშნოს საქარ- 

თ)ველოს მოქალაქე, მოქალაქეობის არმქონე პირი, ან უცხო ქვეყნის მოქა- 

ლაქე, თუ მასზე არ ვრცელდება კანონით გათვალისწინებული შეზღუდვები. 

არბიტრაჟის წევრთა რაოდენობა და მათი დანიშენის წესი განისაბღ- 

ერება მსარეთა მიერ. თუ მხარე ან არბიტრაჟი ხელშეკრულებით, არბიტ- 

რაჟის წესდებით ან კანონით განსაზღვრულ ეადაში არ დანიშნავს არ- 

ბიტრაყის წეერს, მას ნიშნავს სასამართლო. მხარეს უფლება აქვს შეცვა- 

ლოს თაეისი დანიშნული არბიტრაჟის წევრი. ასევე, მხარეს უფლება აქეს 

მოითხოვოს არბიტრაჟის წევრის აცილება, თუ არსებობს ამგვარი მოთხ- 

ოვნის კანონიერი საფუძელები. 

თავისი მოვალეობის შეუსრულებლობის შემთხვევაში არბიტრაჟის წეე- 

რი შეიძლება გადაყენებული იქნეს საკუთარი ან ერთ-ერთი მხარის მოთხ- 
ოვნის საფუძველზე. 
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საარბიტრაჟო განხილვა. საარბიტრაჟო განხილეის წესს განსაზღვრა- 
ვენ მხარეები. თუ მსარეებს შორის არ არსებობს შეთანხმება საარბიტ- 

რაჟო განხილვის წესის შესახებ, მაშინ დავა განისილება არბიტრაჟის 

მიერ დადგენილი წესით. 

მხარეს უფლება აქვს არბიტრაჟის მიერ საქმის განხილვის ნებისმიერ 

სტადიაზე წარმოდგენილი იყოს ადვოკატის - წარმომადგენლის მეშვეო- 
ბით. 

არბიტრაჟს შეუძლია ნებაყოფლობით დაითხოეოს მოწმეები, გამოითხ- 
ოვოს მტკიცებულებები, მოიწვიოს ექსპერტები. 

საარბიტრაჟო განხილვა დახურულია. 
არბიტრაჟს საკუთარი ინიციატივით ან მხარეთა მოთხოენით შეუძ- 

ლია მიმართოს სასამართლოს, გამოიტანოს გადაწყვეტილება მტკიცებუ- 

ლებათა უზრუნველყოფის შესახებ. 
არბიტრაჟის წევრი ვალდებულია დაიცვას საარბიტრაჟო განხილვის 

პროცესში მიღებული გადაწყვეტილების კონფიდენციალურობა. 

საარბიტრაჟო გადაწყვეტილება სავალდებულოა შესასრულებლად მხა- 

რეთათვის. საარბიტრაჟო გადაწყვეტილება არ შეიძლება მესამე პირს 

აკისრებდეს რაიმე ვალდებულებას. 

სასამართლოს უფლება არა აქვს განიხილოს სასარჩელო განცხადება 
საკითხზე, რომელიც საარბიტრაჟო შეთანხმების საკითხს წარმოადგენს. 

სასამართლოში საარბიტრაჟო შეთანხმების ბათილად ან ძალადაკარ- 

გულად ცნობის შესახებ სარჩელის წარმოდგენა არ იწვევს საარბიტრა- 
ჟო განხილვის ან საარბიტრაჟო გადაწყვეტილების აღსრულების შეჩე- 

რებას. 
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საქართველოს კანონი 

„შერძო არბიტრაჟის შესახებ“ 

თავი 1..გოგალი ღებულებანი 

მუხლი 1. 

1. პირებს შორის წამოჭრილი სამოქალაქო დავა მათივე შეთანსმე- 
ბით განსახილველად გადაეცემა მუღმივმოქმედ ან ამ ღაეისათვის სა- 

განგებოდ შექმსილ კერძო არბიტრაეს (შემდგომ არბიტრაჟი). 

2. შეთანხმება არბიტრაჟის განსახილველად დავის გადაცემის შესახებ 

(საარბიტრაჟო შეთანსმება) იდება წერილობით. 

მუხლი 2. 

საარბიტრაჟო შეთანხმებაში უნდა აღინიშნოს: 
1) მხარეთა დასახელება და მათი საცხოვრებელი ადგილი ან იური- 

დიული მისამართი; 

2) დავის საგანი; 

3) შეთანსმების დრო და ადგილი. 

მუხლი 3. 
თუ საარბიტრაჟო განხილეისას აღიძრა სისხლის სამართლის საქმე 

საკითხზე, რომელიც საარბიტრაჟო განხილვის საგანია და რამაც შეიძ- 

ლება გავლენა მოახდინოს განხილეის შედეგზე, სასამართლოს გადაწყ- 

ვეტილების საფუძეელზე არბიტრაჟი არ ჩაითელება შემდგარად. 

მუხლი 4. 
თუ საარბიტრაჟო შეთანხმება მსარეთა შორის დადებული ხელშეკ- 

რულების ნაწილს წარმოადგენს, მაშინ არბიტრაჟის მიერ გადაწყვეტი- 

ლების გამოტანა ხელშეკრულების ბათილად ცნობის შესასებ არ გამო- 

იწვევს კანონის ძალით საარბიტრაჟო შეთანხმების ბათილობას. 

მუხლი 5. 

ერთ-ერთი მხარის სიკვდილი ან ლიკვიდაცია არ იწეევს საარბიტრა- 

ქო შეთანხმების მოშლას ან არბიტრაჟის უკვე დანიშნული წევრის შეც- 

ვლას, თუ მხარეთა მიერ სხეა რამ არ არის დადგენილი. 

მუხლი 6. 
ამ კანონით გათვალისწინებულ საკითხბგე მხარის სარჩელს ან არ- 

ბიტრაჟის თხოვნას განიხილავს ის რაიონული (ქალაქის) სასამართლო, 
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რომლის სამოქმედო ტერიტორიაზეც მიმდინარეობს საარბიტრაჟო გან- 

ხილეა. 

მუხლი 7. 
1. მუდღმიემოქმედი არბიტრაჟი თავის საქმიანობას ახორციელებს “მე- 

წარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონით დადგენილი წესით რეგის- 

ტრაციის შემდეგ. 
2. ყოველი მუდმივმოქმედი არბიტრაჟი ვალდებულია მიიღოს და არ- 

ბიტრაჟის ამოქმედებამდე მასობრიეი ინფორმაციის საშუალებით გამო- 
აქვეყნოს დებულება, რომელშიც უნდა შევიდეს არბიტრაჟის დანიშენისა 

და საარბიტრაჟო განსილვის წესები. 

თავი IL არბიტრაქის შექმნა 

მუხლი 8. 
1. არბიტრაჟის წეერად შეიძლება დაინიშნოს საქართეელოს მოქალა- 

ქე, მოქალაქეობის არმქონე პირი ან უცხო ქვეყნის მოქალაქე. 

2. არბიტრაჟის წევრად არ შეიძლება დაინიშნოს: 

ა) ქმედუუნარო ან შეზღუდულქმედუნარიანი პირი; 

ბ) პოლიტიკური თანამდებობის პირი ან სახელმწიფო მოსამსახურე; 

გ) მსჯავრდებული პირი, რომელსაც შეფარდებული აქვს თავისუფლე- 

ბის აღკვეთა განზრახი დანაშაულისათვის; 

დ) მხარის ან მისი წარმომადგენლის მეუღლე, შვილი, დედა, მამა, და ან ძმა. 

3. პირი არბიტრაჟის წევრად დანიშვნაზე თანხმობას იძლევა წერი- 

ლობით. 

მუხლი 9. 
1. არბიტრაჟი შედგება ერთი ან რამდენიმე წევრისაგან. 
2. არბიტრაჟის წევრთა რაოდენობა და მათი დანიშენის წესი განი- 

საზღერება მხარეთა მიერ. მსარეები ნიშნავენ არბიტრაჟის წევრთა თა- 
ნაბარ რაოდენობას. ბათილია საარბიტრაჟო შეთანხმება, რომელიც არ- 
ბიტრაჟის წევრთა დანიშვნისას ერთ-ერთ მხარეს აყენებს უპირატეს მდგო- 

მარეობაში. 
3. არბიტრაჟის წევრთა რიცხვი არ შეიძლება იყოს ლუწი. თუ საარ- 

ბიტრაჟო შეთანხმებით არბიტრაჟის შემადგენლობა ლუწი რისხვით გა- 
ნისაზღვრება, მაშინ არბიტრაჟი ვალდებულია შექმნიდან 5 დღის ეაღდაში 

დანიშნოს არბიტრაჟის კიდევ ერთი წევრი. 

4. თუ მხარეები თვითონ არ განსაზღერავენ არბიტრაჟის წევრთა რა- 
ოდენობას, მაშინ არბიტრაჟი უნდა შეიქმნას 3 წევრის შემადგენლობით. 

5. თუ მხარეები თვითონ არ განსაბღვრავენ არბიტრაჟის წევრთა და- 
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ნნიშენის წესს, მაშინ მხარეები ამ კანონით დაღგენილი წესით ნიშნავენ 
„არბიტრაჟის წევრთა თანაბარ რაოდენობას, ხოლო არბიტრაჟის დამატე- 
ბით წევრს ირჩევენ არბიტრაჟის უკეე დანიშნული წეერები. 

6. თუ მხარეები და მუღმივმოქმედი არბიტრაყი სხეა რამეზე არ შეთან- 
ხმებულან, არბიტრაჟის წეერთა რ. ადენობასა და დანიშენის წესს გან- 
საზღვრავს მუდმიემოქმედი არბიტრაყი თავისი დებულების შესაბამისად. 

მუხლი 10. 
მსარეს შეუძლია არბიტრაჟის წევრის დანიშენის უულება გადასცეს 

სხვა პირს. 

მუხლი I11. 
1. თითოეული მხარე ვალდებულია შეთანხმებით განსაზღერულ ევადა- 

ში დანიშნოს არბიტრაჟის წეერი. თუ ეადა არ არის განსაზღვრული, მხა- 
რე ნიშნაეს არბიტრაჟის წევრს მეორე მხარის მოთხოენის მიღებიდან 10 

დღის ვადაში. 
2. თუ მსარე ან არბიტრაჟი ხელშეკრულებით ან კანონით დადგენილ 

ეაღაში არ დანიშნავს არბიტრაჟის წეერს, მაშინ ერთ-ერთი მხარის მოთს- 
ოენის საფუძველზე არბიტრაჟის წევრს .ნიშნავს სასამართლო 5 დღის 

განმავლობაში. 

3. სასამართლოს გადაწყვეტილება არბიტრაჟის წევრთა დანიშვნის 

შესახებ საბოლოოა და გასაჩივრებას არ ექეემდებარება. 

მუხლი 12. 

მხარეს უფლება არა აქეს შეცვალოს თავისი დანიშნული არბიტრაჟის 

წეერი, თუ მხარეთა მიერ სხვა რამ არ არის დადგენილი. _ 

მუხლი 13. 
I. თუ არბიტრაჟის წეერთა რიცხვი ერთზე მეტია, ერთ-ერთი მათგანი 

უნდა დაინიშნოს არბიტრაჟის თავმჯდომარედ. 

2. არბიტრაყი თავის თაემჯდომარეს ნიშნავს შექმნიდან 5 დღის ვადაში ან 

პირველსაეე სსდომაზე. თუ მხარეთა მიერ სხვა რამ არ არის დადგენილი. 

მუხლი 14. 
არბიტრაჟის წევრის შეცელის შემთხვევაში არბიტრაჟის ახალი წევ- 

რი ინიშნება იმავე წესით, როგორითაც არბიტრაჟის შესაცვლელი წეერი. 

მუხლი 15. 
I. მხარეს უფლება აქეს მოითხოვოს არბიტრაჟის წევრის აცილება, 

თუკი არსებობს ამ კანონის მე-8 მუხლის მეორე პუნქტში აღნიშნული ან 

367



სხვა გარემოებები, რომლებიც დასაბუთებულ ეჭეს იწვევენ არბიტრაჟის 
წევრის მიუკერძოებლობისა და დამოუკიდებლობაში, აგრეთეე, თუ არ- 
ბიტრაჟის წევრი არ ფლობს საარბიტრაჟო გასხილეის ენას ან მხარეთა 
შეთანხმებით განსაზღვრულ კვალიფიკაციას. 

2. მსარეს უფლება აქვს მოითხოვოს თავისი დანიშნული არბიტრაჟის 

წევრის აცილება მხოლოდ იმ გარემოებათა გამო, რომლებიც მისთეის 
ცნობილი გახდა არბიტრაჟის წევრის დანიშვნის შემდეგ. 

3. პირი, რომელიც დაინიშნება არბიტრაჟის წევრად, ვალდებულია აც- 

ნობოს მსარეებს და არბიტრაჟს იმ გარემოებათა არსებობა, რომლებიც 

ეჭექვეშ აყენებს მის მიუკერძოებლობასა და დამოუკიდებლობას. 
4. აცილების წესი განისაზღვრება მხარეთა შეთანსმებით. 

5. თუ მხარეთა შორის შესაბამისი შეთანხმება არ არსებობს. მსა- 
რე, რომელსაც განზრასული აქეს აცილება მისცეს არბიტრაჟის წევრს, 

ვალდებულია წერილობითი განცხადება აცილების შესახებ წარად- 

გინოს 10 დღის ვადაში შესაბამისი არბიტრაჟის წევრის დანიშვნიდან 
ან იმ დღიდან, როდესაც მისთვის ეს გარემოება ცნობილი გახდა. გან- 
ცხადებაში აუცილებლად უნდა იქნეს მითითებული აცილების საფუძ- 

ლი. 
შე 6. თუ არბიტრაჟის წევრი, რომლის აცილების საკითხიც დაისვა, თეითონ 
არ ამბობს უარს არბიტრაჟის წევრობაზე, ან თუ მეორე მხარე არ არის 

თანახმა აცილებაზე, მაშინ აცილების საკითხს გადაწყვეტს არბიტრაჟი. 

მუხლი 16. 
1. თავისი მოვალეობის შესრულების შეუძლებლობის შემთხეევაში არ- 

ბიტრაჟის წეერი შეიძლება გადაყენებულ იქნეს საკუთარი ან ერთ-ერთი 

მსარის მოთხოვნის საფუძველზე არბიტრაჟის მიერ ან მხარეთა შეთან- 

ხმებით. 
2. არბიტრაჟს არბიტრაჟის წევრის თხოვნის საფუძველზე გამოაქეს 

გადაწყეეტილება მისი გადადგომის შესასებ მხოლოდ იმ შემთსვევაში, 

თუ არსებობს რაიმე საპატიო მიზეზი. 
3. ამ მუხლის პირველი და მე-2 პუნქტით აღნიშნული არბიტრაჟის გა- 

დაწყვეტილება შეიძლება გასაჩივრდეს სასამართლოში. 

4. სასამართლოს გადაწყვეტილება არბიტრაჟის წევრის თანამდებობიდან 

გადადგომის საკითხზე საბოლოოა და გასაჩიერებას არ ექვემდებარება. 

თავი II. საარბიტრაქო განხილვა 

მუხლი IV7. 

1. არბიტრაჟის მიერ მხარეთა შორის დავის განხილვის (საარბიტრა- 

ქო განხილვის) დაწყების საფუძველია მხარის საარბიტრაჟო პრეტენზია, 

რომელიც უნდა გაეგზავნოს მეორე მხარესა და არბიტრაჟის თავმჯდო- 
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მარეს, ხოლო თუ არბიტრაჟის თავმჯდომარე ჯერ არ არის არჩეული – 
არბიტრაჟის ყველა დანიშნულ წეერს. 

2. საარბიტრაჟო განხილეა უნდა დაიწყოს საარბიტრაჟო პრეტენზიის 
არბიტრაჟში წარდგენიდან 10 დღის ვადაში. თუ საარბიტრაჟო პრეტენზი- 
ის წარდგენისას არბიტრაჟის შემადგენ” ობა არ არის არჩეული, საარ- 

ბიტრაჟო განხილვა უნდა დაიწყოს არბიტრაჟის ყველა წევრის დანიშ- 

ეხიდან 10 დღის განმავლობაში, თუ მხარეთა მიერ სხეა რამ არ არის 

დადგენილი. 

მუხლი 18. 

1. საარბიტრაჟო განხილვის წესს განსაზღვრაეს მხარეები. 

2. თუ მხარეებს შორის არ არსებობს შეთანხმება საარბიტრაჟო გან- 
სილვის წესის შესახებ, მაშინ დავა განიხილება არბიტრაჟის მიერ დადგე- 

ნილი წესით. 

3. მუდმივმოქმედ არბიტრაჟში დავა განიხილება მისი დებულების შე- 

საბამისად, თუ მხარეები და მუდმიემოქმედი არბიტრაჟი სხვა რამეზე არ 

შეთანხმებულან. 

მუხლი 19. 
მხარეს უფლება აქვს არბიტრაჟის მიერ საქმის განხილვის ნებისმიერ 

სტადიაზე წარმოდგენილი იყოს დამცველის (ადვოკატის) მეშვეობით. 

მუხლი 20. 
I. არბიტრაჟი ვალდებულია მხარეს წერილობით აცნობოს არბიტრა- 

ქის ყოველი სსდომის ჩატარების დრო და ადგილი, სულ ცოტა 5 დღით 

ადრე შესაბამისი სხდომის გამართვამდე, თუ მხარეთა მიერ სხვა რამ არ 

არის დადგენილი. 

2. წერილობითი შეტყობინება მიღებულად ითვლება, თუ იგი ჩაბარდა 

ადრესატს პირადად ან მუდმივ საცხოვრებელ ადგილას, ან იურიდიულ 

მისამართზე. 

3. არბიტრაჟი ეალდებულია მიღებიდან ორი დღის ვადაში მხარეს გა- 

უგზავნოს მეორე მხარისაგან მიღებული ყოველი განცხადების, დოკუმენ- 

ტის, თხოენის, ინფორმაციის ასლი, თუ მხარეთა მიერ სხვა რამ არ არის 

დადგენილი. 

მუხლი 21. 
არბიტრაქეს შეუძლია ნებაყოფლობით დაკითხოს მოწმეები და გამო- 

ითხოეოს მტკიცებულებები, თუ მხარეთა მიერ სხვა რამ არ არის დადგენი- 

ლი. თუ მოწმის გამოცხადება ან მტკიცებულების გამოთხოვა შეუძლებე- 

ლია ნებაყოფლობით, არბიტრაჟს შეუძლია მიმართოს სასამართლოს მოწ- 
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მის გამოცხადების ან მტკიცებულების გამოთხოვის შესახებ. სასამართლოს 

მიერ გამოძახებული მოწმის უფლება-მოვალეობანი განისაზღერება სა- 

ქართველოს სამოქალაქო სამართლის საპროცესო კანონმდებლობით. 

მუხლი 22. 
1. არბიტრაჟს შეუძლია მსარის მოთსოენით დანიშნოს ერთი ან რამ- 

დენიმე ექსპერტი, რომელიმე კონკრეტულ საქმესთან დაკავშირებით, თუ 

მსარეთა მიერ სხეა რამ არ არის დადგენილი. არბიტრაჟის უარი ექ- 

სპერტის დანიშვნაზე უნდა დასაბუთდეს, არბიტრაჟი ეალდებულია დანიშ- 

ნოს ექსპერტი, თუ მხარეები ამას მოითხოვენ. 
2. თუ მსარე არბიტრაჟის შესაბამისი გადაწყვეტილების არსებობისას, 

ვალდებულია წარუდგინოს ექსპერტს საქმესთან დაკავშირებით მის ხელთ 

არსებული ინფორმაცია, ნიეთი, დოკუმენტი, თუ მხარეთა შეთანხმებით სხვა 

რამ არ არის დადგენილი. 

3. ექსპერტის დასკვნა არ არის სავალდებულო არბიტრაჟისათვის, თუ 

მხარეთა მიერ სხვა რამ არ არის დადგენილი. 

მუხლი 23. 
არბიტრაჟი საკუთარი ინიციატივით ან მხარის მოთხოვნით მიმარ- 

თავს სასამართლოს გამოიტანოს დადგენილება მტკიცებულებათა უზრუნ- 
ველყოფის შესახებ. 

მუხლი 24. 

1. არბიტრაჟის სხდომები დახურულია, თუ მხარეთა მიერ სხეა რამ არ 

არის დადგენილი. 

2. არბიტრაჟში საქმის განხილეა მიმდინარეობს ზეპირად, თუ მხარე- 

თა მიერ სხვა რამ არ არის დადგენილი. 

მუხლი 25. 
1. არბიტრაჟში საქმის განხილვა მიმდინარეობს მსარეთა თანასწო- 

რობის საფუძველზე. 

2. არბიტრაჟს არ შეუძლია საქმე გადაწყვიტოს მხარეთა ახსნა- 

განმარტების მოსმენის გარეშე, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც მხარე 

თავს არიდებს არბიტრაჟში გამოცხადებას ახსნა-განმარტების მისაცემად, 
თუ მხარეთა მიერ სხვა რამ არის დადგენილი. 

მუხლი 26. 
თუ გამამართლებელი მიზებების გარეშე მსარე არ გამოცხადდება 

არბიტრაჟში ან არ წარმოადგენს თავის პოზიციას მხარეთა მიერ დადგე- 

ნილი ვადის განმავლობაში, არბიტრაჟს შეუძლია განიხილოს დავა და 
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გამოიტანოს გადაწყეეტილება, გარდა იმ შემთხეევისა, თუ მეორე მხარე 

ითხოეს განსილეის გადადებას. 

მუხლი 27. 
არბიტრაგის წეერი ეალდებულია დაიცვას საარბიტრაჟო განხილეის 

დროს მიღებული ინფორმაციის კონფიდენციალურობა. თუ მხარეთა მიერ 
სსვა რამ არ არის დადგენილი. 

მუხლი 28. 
თუ ამ კანონის რომელიმე დებულება, რომლიღანაც მსარეებს შეუძ- 

ლიათ გადაუხეიონ, ან საარბიტრაჟო შეთანხმების რომელიმე მოთხოენსა 

არ იყო დაცული, და თუ მიუხედავად ამისა, მსარე აგრძელებს მონაწილე- 

ობას საარბიტრაჟო განსილეაში ისე, რომ ამგეარი დარღეევის წისნაალღ- 

მდეგ დაუყონებლიევ ან, თუუ ამისათვის გათვალისწინებულია ამ ვადის გან- 

მავლობაში წერილობით არ წარმოადგენს თავის შესაგებელს, მაშინ ჩა- 
ითელება, რომ მან უარი თქვა შეპასუხების უფლებაზე. 

მუხლი 29. 
1. საარბიტრაჟო განსილეის ადგილი განისაზღერება მსარეთა შეთანხმებით. 

2. თუ მხარეთა შეთანსმება არ არსებობს, საქმის განხილვის აღგილად 

ჩაითვლება საარბიტრაჟო შეთანხმების დადების ალგილი. 

3. თუ მხარეები სსვა რამეზე არ შეთანხმებულან, არბიტრაჟს შეუძლია 

შეიკრიბოს ნებისმიერ ადგილას თავის წევრებს შორის კონსულტაციე- 
ბის ჩასატარებლად, მოწმეების, ექსპერტების ან მხარეების მოსასმესხად, 

მტკიცებულებათა დასათვალიერებლად. 

მუხლი 30. 
1. სასამართლოს უფლება არა აქეს განისილოს სასარჩელო განცხა- 

დება საკითხზე, რომელიც საარბიტრაჟო შეთანხმების საგანს წარმოად- 

გენს. გარდა იმ შემთხეევებისა, როდესაც მხარეები ითხოვენ საქმის გან- 

ხილვას სასამართლოში ან, თუ სასამართლო დაადგენს, რომ საარბიტრა- 
ჟო შეთანხმება ბათილი ან ძალადაკარგულია. 

2. სასამართლოში საარბიტრაჟო შეთანხმების ბათილად ან ძალადაკარ- 

გულად ცნობის შესასებ სარჩელის წარდგენა არ იწეევს საარბიტრაჟო გან- 

ხილეის ან საარბიტრაჟო გადაწყეეტილების აღსრულების შეჩერებას. 

მუხლი 31. 

1. არბიტრაჟის მიერ გადაწყეეტილების (საარბიტრაყო გადაწყვეტი- 

ლების) გამოტანის ეადა დგინდება მსარეთა შეთანხმებით. 

2. თუ მხარეები არ დაადგენენ საარბიტრაჟო გადაწყვეტილების 
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გამოტანის ვადას, საარბიტრაჟო გადაწყვეტილება გამოტანილ უნდა 
იქნეს საარბიტრაჟო განხილვის დაწყებიდან ერთი თეის განმავლო- 
ბაში. 

3. თუ საარბიტრაჟო გადაწყეეტილება დადგენილ ვადაში არ იქნება 
გამოტანილი, არბიტრაჟი უნდა გადადგეს, თუ მხარეთა მიერ სხვა რამ არ 
არის დადგენილი. ამ შემთხვევაში მხარეები ვალდებულნი არიან 10 დღის 
ვადაში დანიშნონ არბიტრაჟის ახალი წევრები. 

4. თუ ამ მუხლის მესამე პუნქტის საფუძეელზე შექმნილი არბიტრაჟი 
არ გამოიტანს საარბიტრაჟო გადაწყვეტილებას დადგენილ ეადაში, საარ- 
ბიტრაჟო შეთანსმება ჩაითვლება გაუქმებულად, თუ მხარეთა მიერ სხეა 
რამ არ არის დადგენილი. 

მუხლი 32. 
არბიტრაჟს ან მსარეს შეუძლია თხოვნით მიმართოს სასამართლოს, 

რომ დაეხმაროს მტკიცებულებათა შეგროეებისას. სასამართლო ასრუ- 
ლებს ამ თხოვნას თავისი კომპეტენციის ფარგლებში და მტკიცებულება- 
თა შეგროვებისათვის დადგენილი წესით. 

მუხლი 33. 

1, მსარეებს უფლება აქვთ საარბიტრაჟო განხილვის ნებისმიერ დროს 
საქმე დაამთავრონ მორიგებით. 

2. არბიტრაჟი ვალდებულია გამოიტანოს გადაწყეეტილება საარბიტ- 

რაჟო განხილვის შეწყვეტის შესახებ მხარეთა მიერ მორიგების თაობაზე 
განცხადებით მიმართვიდან 3 დღის ვადაში. 

მუხლი 34. 
I. არბიტრაჟს, რომელშიც ერთზე მეტი წეერია, გადაწყვეტილებები გა- 

მოაქვს კენჭისყრაში მონაწილე წევრთა უმრავლესობით, თუ მსარეთა 

მიერ სხვა რამ არ არის დადგენილი. 

2. არბიტრაჟის არც ერთ წევრს უფლება არა აქვს თავი შეიკავოს 
ხმის მიცემისაგან, თუ მხარეთა მიერ სხვა რამ არ არის დადგენილი. 

მუხლი 35. 
საარბიტრაჟო გადაწყვეტილება უნდა ჩამოყალიბდეს წერილობითი 

ფორმით და მასში უნდა აღინიშნოს: 

ა) გადაწყვეტილების გამოტანის დრო, ადგილი და არბიტრაჟის შემად- 
გენლობა; 

ბ) საარბიტრაჟო შეთანხმება, რომლის საფუძველზეც არბიტრაჟი მოქ- 

მედებდა; 
გ) დავის ყველა მონაწილე; 
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დ) დავის საგანი; 

ე) სამოტივაციო ნაწილი, მასში გაღმოცემული იმ მოსაზრებით, რო- 
მელთა საფუძველზეც არბიტრაჟმა გამოიტანა გადაწყვეტილება, გარდა 
იმ შემთხეეეისა, როდესაც საარბიტრაჟო შეთანხმება პირდაპირ ითეა- 

ლისწინებს ასეთი სამოტივაციო ნაწილის არარსებობას; 

ე) არბიტრაჟის დადგენილება; 

8) გადაწყვეტილების აღსრულების ვადა. 

მუხლი 36. 
1. არბიტრაჟის გადაწყეეტილებას ხელს აწერს არბიტრაჟის ყველა 

წეერი. თუ არბიტრი უარს აცხადებს ხელი მოაწეროს საარბიტრაჟო გა- 
დაწყვეტილებას, ამის შესახებ უნდა აღინიშნოს საარბიტრაჟო გადაწყვე- 

ტილებაში. 

2. საარბიტრაჟო გადაწყეეტილება უნდა დამოწმდეს სანოტარო წე- 

სით. 

3. საარბიტრაჟო გადაწყვეტილების თითო პირი უნდა გადაეცეს თი- 

თოეულ მხარეს და იმ რაიონულ (ქალაქის) სასამართლოს, რომლის სა- 

მოქმედო ტერიტორიაზეც შედგა არბიტრაჟი. 

4. საარბიტრაჟო გადაწყვეტილება სავალდებულოა შესასრულებლად 

მხარეთათვის. საარბიტრაჟო გადაწყეეტილება არ შეიძლება მესამე პირს 

აკისრებდეს რაიმე ვალდებულების შესრულებას. 

მუხლი 37. 
საარბიტრაჟო განხილვის ხარჯების მხარეთა შორის განაწილების 

შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს არბიტრაჟი, თუ მხარეები სხვა რამეზე 

არ შეთანხმებულან. 

მუხლი 38. 
მხარეებმა შეიძლება დაადგინონ, რომ საქმე გადასინჯოს სხვა კერძო 

არბიტრაჟმა. არბიტრაჟში გასაჩივრების ვადა არის 30 დღე, თუ მხარეთა 
მიერ სხვა რამ არ არის დადგენილი. 

მუხლი 39. 

მუდმოემოქმედი არბიტრაჟი ვალდებულია შეინახოს გადაწყეეტილება 

მისი გამოტანიდან 20 დღის განმავლობაში. დროებითი არბიტრაჟის მი- 

ერ საქმის განხილვის დამთავრების შემდეგ მთელი საარბიტრაჟო წარ- 

მოება უნდა გადაეცეს შესანახად იმ რაიონულ (ქალაქის) სასამართლოს, 

რომლის სამოქმედო ტერიტორიაზეც შედგა არბიტრაჟი. 
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თავი IV. საარბიტრაქო გადაწყვეტილების 

ბასაჩიქრება ღა აღსრულება 

მუხლი 40. 
I. მხარეთა შორის შესაბამისი შეთანხმების არსებოდისას, მხარეს უფ- 

ლება აქეს საარბიტრაჟო გადაწყეეტილების რომელიმე პუნქტის შინაარ- 

სის დაზუსტების მიზეზით მოსთხოვოს არბიტრაჟს გადაწყვეტილების რო- 

მელიმე ნაწილის განმარტება; 
2. არბიტრაჟი განმარტების მოთხოენის მიღების დღიდან 30 დღის ვეა- 

დაში იძლევა განმარტებას ან გამოაქეს გადაწყვეტილება განმარტებაზე 
უარის შესასებ. საარბიტრაჟო გადაწყვეტილების განმარტება წარმოად- 

გენს ამ გადაწყვეტილების შემადგენელ ნაწილს, თუ მხარეთა მიერ სხეა 
რამ არ არის დადგენილი. 

მუხლი 41). 
მხარეს უფლება აქეს მოსთხოვოს არბიტრაჟს გამოასწოროს შეცდო- 

მა, დაშვებული საარბიტრაჟო გადაწყვეტილებაში მოცემულ გაანგარიშე- 
ბაში, აგრეთვე მისი ხელნაწერი, ნაბეჭდი ან სხვა ამგვარი შეცდომა, თუ 

მხარეთა მიერ სხვა რამ არ არის დადგენილი. 

მუხლი 42. 

1. საარბიტრაჟო გადაწყვეტილება, რომელიც ნებაყოფლობით არ იქნა 

შესრულებული, აღსრულდება იძულებით, საარბიტრაჟო გადაწყვეტილე- 

ბის ძალაში შესელის შესახებ არბიტრაჟის თავმჯდომარის მიერ გაცემუ- 

ლი სააღსრულებლო წარწერის საფუძველზე. 

2. არბიტრაჟის თავმჯდომარე სააღსრულებლო წარწერას გასცემს 
საკუთარი ინიციატივით ან არბიტრაჟის ან მხარის მოთხოვნის საფუძ- 
ველზე, ასეთი მოთხოვნის მისთვის წარდგენიდან 5 დღის ვადაში. 

3. სააღსრულებლო წარწერის გაცემის შემდეგ საარბიტრაჟო გადაწყ- 
ვეტილება აღსრულდება სააღსრულებლო წარმოებისათვის სამოქალა- 

ქო სამართლის საპროცესო კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

მუხლი 43. 
I. სასამართლო უფლებამოსილია განიხილოს მხარის სარჩელი და 

შეცვალოს საარბიტრაჟო გადაწყვეტილება მხოლოდ იმ შემთხეეეაში, თუ: 
ა) საარბიტრაჟო გადაწყეეტილება ეწინააღმდეგება ადმინისტრაციულ 

სამართალდარღეევათა და სისხლის სამართლის კანონმდებლობას; 

ბ) დარღვეულია არბიტრაჟის მიერ საქმის განხილეის და გადაწყეე- 
ტის მხარეთა შეთანხმებით ან ამ კანონით დადგენილი წესები; 

გ) საქმესთან დაკავშირებით არბიტრაჟის წევრმა ჩაიდინა საქართეე- 
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'ლოს სისხლის სამართლის კოდექსის 189-ე მუხლით გათვალისწინებული 
ქმედება, რაც დაღგენილია კანონიერ ძალაში შესული განაჩენით, გარდა 

იმ შემთხვებისა, თუ ამას ზეგავლენა არ მოუსდენია საარბიტრაჟო გა- 

დაწყეეტილებაზე. 

მუხლი 44, 

გასაჩივრების შემთხევევაში საარბიტრაჟო გადაწყვეტილების აღსრუ- 

ლება არ შეჩერდება. რაიონული (ქალაქის) სასამართლო უულებამოსი- 
ლია შეაჩეროს გასაჩივრებული საარბიტრაჟო გადაწყვეტილების აღსრუ- 

ლება, თუ ამან შეიძლება გამოუსწორებელი ზიანი მიაყენოს მხარეს. 

თავი IV. ღასკენითი დებულებანი 

მუხლი 45. 

ეს კანონი ამოქმედდეს გამოქევეეყნებისთანაეე. 

თბილისი, 1997 წლის 17 აპრილი, M#656 – Iს 
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შრომის კანონმღებლობა 

საქართველოს კანონში საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შე- 

სახებ, რომელიც აღგეხს საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შექმ- 

ნის, საქმიანობისა და ორგანიზაციის წესს, არ არის მუხლები, რომლებიც 

განსაზღვრავენ საჯარო სამართლის იურიდული პირის დაქირავებული 

მუშაკების უფლებებსა და მოვალეობებს. სშირად ისმება კითხეები, არის 

თუ არა საჯარო სამართლის იურიდიული პირის დაქირაეებული მუშაკი, 

საჯარო მოსამსახურე ან საჯარო მოსელე;: არის თუ არა საჯარო სა- 

მართლის პირის დირექტორი, რომელიც მართაეს საჯარო სამართლის 

იურიდიულ პირს, საჯარო მოსამსახურე ან საჯარო მოხელე. 

ამ კითხვებზე. პირდაპირი პასუხი არ არის არც კანონში „საჯარო 
სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“ და არც კანონში „საჯარო სამ- 

სახურის შესახებ“. უფრო მეტიც, კანონში „საჯარო სამართლის იურიდი- 

ული პირის შესახებ“, ნახსენები არ არის კანონი „საჯარო სამსახურის 

შესახებ“, „საჯარო მოსამსასურე“ და „საჯარო მოსელე“. კანონში „სა- 

ჯარო სამსახურის შესახებ“ არაფერია თქმული კანონზე „საჯარო სა- 

მართლის იურიდიული პირის შესასებ“. 

პასუსი კითხვაზე, არის თუ არა საჯარო სამართლის იურიდიული 

პირის დაქირავებული მუშაკი, საჯარო მოსამსახურე ან საჯარო მოსელე, 

ასეთია, საჯარო სამართლის იურიდიული პირის დაქირაეებული მუშაკი, 

მათ შორის ასეთი პირის დირექტორი, საჯარო მოსამსახურე ან საჯარო 

მოსელე არ არის, თუ ამის შესახებ პირდაპირ არ არის მითითებული: 

შესაბამის კანონში, საქართველოს პრებიდენტის ბრძანებულებაში ან კა- 

ნონის საფუძველზე სახელმწიფო მმართველობის ორგანოს ადმინისტრა- 

ციულ აქტში, რომლის საფუძველზეც იქმნება საჯარო სამართლის იური- 

დიული პირი და საჯარო სამართლის იურიდიული პირის წესდებაში. 

ამდენად, საჯარო სამართლის იურიდიული პირის დაქირავებული მუ- 

შაკების უფლებები, მოვალეობები, ურთიერთობა ადმინისტრაციასა და პერ- 

სონალს შორის, რეგულირდება საქართეელოს შრომის კანონმდებლო- 

ბით. 
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საქართველოს შრომის კანონთა პოლექსი 
1999 წლის I სექტემბერი 

ამონარიდი 

თავი L გოგაღი დებულებანი 

მუხლი I. საქართველოს შრომის კანონთა კოდექსის ამოცანები 
1. საქართველოს შრომის კანონთა კოდექსი აწესრიგებს საქართვე- 

ლოში მცხოერებ მუშაკთა შრომით ურთიერთობებს საწარმოსთან, და- 
წესებულებებთან და ორგანიზაციებთან (მიუსედავად მათი საკუთრები- 
სა და ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმისა), ხელს უწყობს ადამია- 
ნის ძირითადი უფლებებისა და თავისუფლებების რეალიზაციას შრომი- 
თი უფლებების დაცვის, შრომის სამართლიანი ანაზღაურების, მისი უსაუ- 
რთხო და ჯანსაღი პირობების, არასრულწლოვანთა და ქალთა შრომის 
პირობების განსაზღერის თავისებურებათა გათვალისწინებით. 

2. კოდექსის მოქმედება ვრცელდება საჯარო მოსამსახურეებზე მხო- 
ლოდ “საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართეელოს კანონით ღადგე- 
ნილ შემთხეეეებში და წესით. 

მუხლი 2. მუშაკთა ძირითადი შრომითი უფლებები და მოვალეობები 
1. საქართველოს კონსტიტუციის შესაბამისად შრომა თავისუფალია. 

თითოეულ მუშაკს აქვს იმ შრომითი საქმიანობის უფლება, რომელსაც 
თავისუფლად ირჩეეს ან რომელზედაც იგი თანხმდება, უფლება აირჩიოს 
საქმიანობის სფერო და პროფესია, აგრეთეე, უმუშეერობის დროს ისარ- 
გებლოს სახელმწიფო გარანტიებით. 

2. იძულებითი მუშაობა აკრძალულია. 
3. მუშაკს უფლება აქეს: 
ა) მოითხოვოს შრომის უსაფრთხო და ჯანსაღი პირობების შექმნა და 

სამუშაოსთან დაკავშირებული ჯანმრთელობის მდგომარეობის მოშლი- 
სას მიყენებული ზიანის მთლიანი ანაზღაურება; 

ბ) თანაბარი მუშაობის პირობებში ჰქონდეს თანაბარი ანაზღაურება 
შრომის რაოდენობისა და ხარისხის შესაბამისად ყოველგვარი დისკრი- 

მინაციის გარეშე, მაგრამ არანაკლებ საარსებო მინიმუმისა კანონმდებ- 
ლობით დადგენილი წესით; 

გ) ისარგებლოს დასეენებით სამუშაო დღის განმავლობაში, დასეენები- 
სა და უქმე დღეებში, ასევე ყოველწლიური ანაზღაურებადი შვებულებით»; 

დ) გაერთიანდეს პროფესიულ კავშირში; 
ე) შრომისუუნარობისა და მოხუცებულყიბის პერიოდში უბრუნველყო- 

ფილი იყოს საარსებო მინიმუმით, კანონმCუებლობით დადგენილი წესით; 
ე) თავისი უფლებების და თავისუფლებების დასაცავად მიმართოს სა- 

სამართლოს; 

377



4. მუშაკი ეალდებულია: 
ა) კეთილსინდისიერად შეასრულოს სამსახურებრიეი მოვალეობა; 

ბ) დაიცვას შრომის დისცი პლინა; 
გ) გაუფრთხილდეს საწარმოს, დაწესებულებებისა და ორგანიზაციის 

ქონებას; 

დ) დაიცეას ამ კოდექსით, სხვა საკანონმდებლო აქტებითა და შრომის 
ხელშეკრულებით (კონტრაქტით) გათვალისწინებული შრომისა და საქ- 

მიანობის პირობები. 

მუხლი 4. კანონმდებლობა შრომის შესახებ 
საქართველოს კანონმდებლობა შრომის შესახებ შედგება საქართვე- 

ლოს კონსტიტუციის, ამ კოდექსისა და შრომის კანონმდებლობის სსვა 
აქტებისაგან, აგრეთვე იმ საერთაშორისო ხელშეკრულებებისაგან, რო- 

მელთა მონაწილეც არის საქართველო. 

მუხლი 6. მუშაკის მდგომარეობის გამაუარესებელი შრომის ხელ- 

შეკრულების (კონტრაქტის) პირობის ბათილობა 
1. შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) პირობები, რომლებიც ამ 

კოდექსთან შედარებით აუარესებენ მუშაკის მდგომარეობას, ბათილია. 
2. საწარმოს, დაწესებულებისა და ორგანიზაციის ადმინისტრაციას უფლება 

აქეს მუშაკისათვის საკუთარი სახსრების სარჯზე დაადგინოს კანონმდებლო- 
ბასთან შედარებით დამატებითი შრომითი და სოციალური შეღავათები. 

თავი IL პოლექტიური ხელშეპრულება 

მუხლი 7. კოლექტიური ხელშეკრულება 
კოლექტიური სელშეკრულება არის სამართლებრიეი აქტი, რომელიც 

აწესრიგებს შრომით, სოციალურ-ეკონომიკურ და პროფესიულ ურთიერ- 
თობებს დამსაქმებელსა და მუშაკებს შორის საწარმოში, დაწესებულება- 

სა და ორგანიზაციებში. კოლექტიური ხელშეკრულების შემუშავების, და- 

დების და დავის განხილვის წესი დგინდება კოლექტიური ხელშეკრულვ- 
ბის შესახებ საქართველოს კანონით. 

თავი II. შრომის ხელშეპრულება (პონტრაქტი) 

მუხლი 16. შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) მხარეები და ში- 
ნაარსი 

შრომის ხელშეკრულება (კონტრაქტი) არის შეთანსმება საწარმოს, და- 
წესებულებისა და ორგანიზაციის ადმინისტრაციასა და მუშაკს შორის, რომ- 
ლითაც ერთი მხარე - საწარმოს, დაწესებულებისა და ორგანიზაციის ად- 
მინისტრაცია ვალდებულებას იღებს უზრუნველყოს მუშაკი შრომის სა- 
თანადო პირობებით, გადაუხადოს ხელფასი იმ ოდენობით, რაც შრომის 
ხელშეკრულებით (კონტრაქტით) არის გათეალისწინებული, ხოლო მეო- 
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რე მხარე - მუშაკი ვალდებულებას იღებს შეასრულოს გარკეეული სამუ- 
შაო სპეციალობის, კვალიფიკაციისა ღა თანამდებობის გათეალისწინე- 
ბით, დაიცვას შროჭის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) პირობები, დაყმორ- 

ჩილოს შრომის შინაგანაწესს. 

მუხლი 17. სამუშაოდ მიღების გარანტიები 
1. დაუსაბუთებელი უარი სამუშაოდ მიღებაზე აკრძალულია. 
2. სამუშაოდ მიღებისას დაუშვებელია ადამიანის უულებათა პირდა- 

პირი თუ არაპირდაპირი შეზღუდეა ან უპირატესობის მინიჭება რასის, 

კანის ფერის, ენის, სქესის, რელიგიის, პოლიტიკური და სსეა შესედულებე- 
ბის, ეროვნული, ეთნიკური და სოციალური კუთვნილების, წარმოშობის, ქო- 
ნებრივი და წოდებრივი მდგომარეობისა დღა საცსოვრებელი ადგილის 

მიხედვით. 
3. შეზგღუდეად არ ჩაითელება განსაკუთრებული ჰირობები, რომლებიც 

გათვალისწინებულია გარკვეული კატეგორიის მუშაკებისათვის ამ კოღდექ- 
სითა და საქართეელოს სსვა ნორმატიული აქტებით დადგენილი წესით. 

მუხლი 18. შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) ვადა 
1. შრომის ხელშეკრულება (კონტრაქტი) იდება: 
ა) განუსაზღვრელი ეადით; 
ბ) განსაზღვრული ვადით, არაუმეტეს სამი წლისა; 
გ) გარკვეული სამუშაოს შესრულების ვადით. 

მუხლი 19. შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) დადება 
1. შრომის ხელშეკრულება (კონტრაქტი) იდება წერილობითი ფორ- 

მით და ძალაშია მხარეების მიერ ხელმოწერის დღიდან, თუ შრომის ხელ- 

შეკრულების (კონტრაქტის) პირობებში სხეა რამ არ არის მითითებული. 
2. სამუშაოზე მიღება ფორმდება საწარმოს, ღაწესებულების, ორგანი- 

ბაციის ადმინისტრაციის ბრძანებით (განკარგულებით). ბრძანების (გახნ- 
კარგულების) გამოცხადების შესახებ მუშაკს ჩამოართმეეენ ხელწერილს. 

3. შრომის ხელშეკრულება (კონტრაქტი) დადებულად ითელება მაში- 
ნაც, როცა ბრძანება ან განკარგულება არ იყო გაცემული, მაგრამ მუშაკი 
ფაქტიურად დაშვებული იყო სამუშაოდ იმ თანამდებობის პირის მიერ, 
ვისაც ამ სამუშაოზე მიღებისა და განთავისუფლების უფლება აქეს. 

4. საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ხელმძღვანელთა შორის 
შეთანხმებით სსვა საწარმოდან, დაწესებულებიდან, ორგანიზაციიდან გად- 
მოყვანის წესით სამუშაოზე მოწვეულ მუშაკს არ შეიძლება უარი ეთქვას 
შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) დადებაზე. 

მუხლი 21. შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) დადებისას წარ- 
სადგენი დოკუმენტები 

1. შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) დადებისას საწარმოს, და- 
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წესებულებისა და ორგახიზაციის ადმინისტრაცია ეალდებულია მუშაკს 
მოსთხოვოს პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტი, შრომის წიგნაკი 
ან ცნობა ადრინდელი საქმიანობის შესახებ და განათლების დამადასტუ- 
რებელი საბუთი, სამხედრო ბილეთი, აგრეთვე ცნობა ჯანმრთელობის მდგო- 
მარეობის შესასებ, თუ ამას ითვალისწინებს სამსასურის სპეციჯიკა. 

2. აკრძალულია სამუშაოზე მისაღები პირისაგან კანონმღებლობით 
გაუთვალისწინებელი დოკუმენტების მოთხოენა. 

მუხლი 22. საგამოცდო ვადა სამუშაოზე მიღებისას 
1. შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) დადებისას, მხარეთა შე- 

თანსმებით, შესასრულებელი სამუშაოსათვის შესაბამისობის შემოწმების 
მიზნით, შეიძლება გათვალისწინებულ იქნეს საგამოცდო ვადა. 

2. საგამოცდო ვადის პირობები განისაზღვრება შრომის ხელშეკრუ- 
ლებით (კონტრაქტით). 

3. საგამოცდო ვადა არ უნდა აღემატებოდეს ექეს თეეს. 
4. საგამოცდო ეადის განმავლობაში მუშაკზე მთლიანად ვრცელდება 

ამ კოდექსით დადგენილი წესები. 
5. საგამოცდო ვადაში არ ითელება ღროებითი შრომისუუნარობა ან 

ის პერიოდი, როცა მუშაკი საპატიო მიზებით არ იმყოფებოდა სამუშაო 
ადგილზე. 

6. საგამოცდო ვადა ითელება შრომის საერთო და უწყვეტ სტაჟში. 
7. საგამოცდო ვადის გარეშე სამუშაოზე მიიღება: 
ა) ჰირი. რომელსაც არ შესრულებია I8 წელი; 
ბ) მუშაკი, რომელიც მისი თანხმობით გადაჰყავთ სხვა საწარმოში, და- 

წესებულებაში, ორგანიზაციაში ან რომელსაც სამუშაოდ გზავნიან ტერი- 

ტორიულად სხვა ადგილას. 

მუხლი 24. სამუშაოზე მიღებისას გამოცდის შედეგები 
I. თუ საგამოცდო ვადა დამთავრდა, ხოლო მუშა ან მოსამსახურე აგრ- 

ძელებს მუშაობას, გამოცდა ჩაბარებულად ითელება და შრომის ხელშეკ- 
რულების შემდგომი გაუქმება დასაშვებია მსოლოდ საერთო საფუძველზე, 

2. თუ საგამოცდო ვადის შედეგი არადამაკმაყოფილებელია, ადმინისტ- 
რაციას უფლება აქვს მოშალოს მუშაკთან დადებული შრომის ხელშეკ- 
რულება (კონტრაქტი). სამუშაოდან განთავისუფლება შეიძლება გასაჩივ- 
რდეს სასამართლოში. 

მუხლი 25. შრომის ხელშეკრულებით გაუთევალისწინებელი სამუშა-, 
ოს შესრულების მოთხოვნის აკრძალვა 

საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ადმინისტრაციას უფლება 
არა აქვს მოსთხოეოს მუშას ან მოსამსახურეს იმ სამუშაოს შესრულება, 

რომელიც გათვალისწინებული არ არის შრომის ხელშეკრულებით (კონ- 
ტრაქტით). 
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მუხლი 33. ვადიანი შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) მოშლა 
მუშის ან მოსამსახურის ინიციატივით 

1. ვადიანი შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) (მე-18 მუხლის მე- 
2 და მე-3 პუნქტები) ეადამდე მოშლა მუშაკის მოთხოვნით ხღება შემღეგ 
შემთსეევებში: 

ა) მუშაკის ავადმყოფობის ან ინვალიღობის გამო, რაც აბრკოლებს 

ხელშეკრულების მიხედეით სამუშაოს შესრულებას; 
ბ) ადმინისტრაციის მიერ შრომის კანონმდებლობის, კოლექტიური ან 

შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) დარღეევის დროს; 

გ) სხვა საპატიო მიზეზების გამო. 

მუხლი 34. შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) შეწყვეტა ადმი- 

ნისტრაციის ინიციატივით 
1. საწარმოს, დაწესებულებისა და ორგანიზაციის ადმინისტრაციას შე- 

უძლია ვადამდე მოითხოვოს შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) შეწყ- 

ვეტა: 
ა) საწარმოს, დაწესებულებისა და ორგანიზაციის ლიკვიდაციის ან რე- 

ორგანიზაციის (სტრუქტურული ცელილებები და სხეა), ან მუშაკთა რიცხოე- 

ნობის ან შტატების შემცირების გამო; 

ბ) თუ გამოვლინდა, რომ მუშაკი არ შეესაბამება დაკავებულ თანამდე- 
ბობას ან შესასრულებელ სამუშაოს არასაკმარისი კვალიფიკაციის ან 

ჯანმრთელობის მდგომარეობის გამო; 
გ) მუშაკის მიერ შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) ან შრომის 

შინაგანაწესის სისტემატური შეუსრულებლობის, ან მის მიერ არასაჰა- 

ტიო მიზეზით გაცდენის გამო, თუ მუშაკის მიმართ ადრე გამოყენებული 

იყო დისცი პლინური ზემოქმედების ღონისძიება; 

დ) სამუშაოზე გამოუცხადებლობისას დროებითი შრომისუუნარობის 

გამო ზედიზედ ოთხ თეეზე მეტი ხნის განმავლობაში, ორსულობასა და 
მშობიარობასთან დაკავშირებით მიცემული შეებულების ჩაუთვლელად; 
აღნიშნული ოთსთევიანი ეადა არ ვრცელდება შრომითი დასახიჩრებისა 

და პროფესიულ დაავადებათა დროს, აგრეთვე იმ დაავადებებზე, რომ- 

ლებზედაც ჯანმრთელობის დაცვის ორგანოების მიერ მკურნალობის უფ- 

რო ხანგრძლივი ვადაა დაწესებული; 

ე) თუ სასამართლოს გადაწყვეტილებით სამუშაოზე აღადგენენ მუ- 

შაკს, რომელიც ადრე ასრულებდა ამ სამუშაოს, ასეთ შემთხვევაში ადმი- 

ნისტრაცია ვალდებულია მუშაკი, მისი თანხმობით გადაიყვანოს სხვა სა- 

მუშაოზე. ადმინისტრაცია თავისუფლდება ამ მოვალეობისაგან, თუ მას 

სხეა სამუშაო არ გააჩნია; 
ვ) თუ მუშაკი სამუშაოზე გამოცხადდება არაფხიზელ მდგომარეობაში 

ან ნარკოტიკულ ან ტოქსიკურ საშუალებათა ზემოქმედების ქეეშ; 
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ზ) სასამართლოს განაჩენის კანონიერ ძალაში შესელის გამო, რომ- 
ლითაც მუშაკი მსჯავრდებულია თავისუფლების აღკვეთით (გარდა პჰი- 
რობითი მსჯაერისა და განაჩენის აღსრულების გადადებისა), ან სხეა სას- 
ჯელით, რომელიც ამ სამუშაოს გაგრძელების შესაძლებლობას გამო- 
რიცსავს; = 

თ) იმ მუშაკის ბრალეული ქმედების გამო, რომელიც პასუხისმგებე- 
ლია ფულად ან სასაქონლო ფასეულობებზე, თუ ეს ქმედება ადმინისტრა- 
ციის მხრიდან ქმნის მის მიმართ ნდობის დაკარგვის საფუძველს, ან სამუ- 
შაო ადგილზე ქონების დატაცებისას (მათ შორის წერილმანი დატაცების 
დროსაც), რაც დადგენილია კანონიერ ძალაში შესული სასამართლოს 
განაჩენით ან იმ ორგანოს გადაწყევეეტილებით, რომლის კომპეტენციაში 
შედის ადმინისტრაციული სახდელის დადება; 

ი) სასამართლოს გადაწყვეტილებით სპეციალიზებულ სამკურნალო- 
პროფილაქტიკურ დაწესებულებაში მუშაკის იძულებით გაგზავნის გამო; 

კ) დადგენილი წესით მუშაკის ქმედუუნაროდ აღიარების გამო; 
ლ) იმ მუშაკის მიერ ამორალური გადაცდომის ჩადენის გამო, რომე- 

ლიც აღმზრდელობით ფუნქციებს ასრულებს და რაც შეუთავსებელია მუ- 
შაობის გაგრძელებასთან; 

მ) საქართველოს კანონმდებლობით გათეალისწინებულ სხეა შემთხ- 
ვევაში. 

2. დაუშვებელია შვებულების ან დროებითი შრომისუუნარობის დროს 
მუშაკის სამსასურიდან დათხოვნა, გარდა ამ მუხლის “დ“ ქეეპუნქტით 
გათვალისწინებული შემთსც;ვეეებისა. 

მუხლი 36. სამუშაოზე დარჩენის უპირატესი უფლება 
I. მუშაკთა რიცხეი ან შტატის შემცირებისას სამუშაოზე დარჩენის უპი- 

რატესი უფლება ენიჭებათ იმ მუშაკებს, რომლებიც უფრო მაღალი კეალი- 
ფიკაციითა და შრომის ნაყოფიერებით გამოირჩევიან. 

2. თანაბარი პირობების შემთხვევაში სამუშაოზე დარჩენის უპირატე- 
სობა ეძლევა: 

ა) ოჯახის მეპატრონეს - თუ კმაყოფაზე ჰყაეს ორი ან მეტი პირი; ასევე 

მარტოხელა დედებს და ქალებს, რომლებსაც ჰყავს სამ წლამდე ასაკის ბაეშვი; 

ბ) იმ პირს, რომლის ოჯახში არ არის დამოუკიდებელი შემოსაელის 
მქონე სხვა პირი; 

გ) იმ პირს, რომელსაც ამ საწარმოში, დაწესებულებაში ან ორგანიზა- 
ციაში მუშაობის უფრო ხანგრძლიეი სტაქეი აქვს; 

დ) ომისა და სამხედრო ინეალიდებს, იმ ოჯახის წეერებს, რომელთა 
მარჩენალიც საქართველოს ტერიტორიული მთლიანობისათვის ბრძო- 
ლაში დაიღუპა ან უგზო-უკვლოდ დაიკარგა; 

ე) გამომგონებელს; 
ვ) იმ ჰირს, რომელიც იმ საწარმოში, დაწესებულებაში ან ორგანიზაცი- 

აში დასახიჩრდა ან მიიღო პროფესიული დაავადება. 
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მუხლი 37. ადმინისტრაციის ინიციატივით შრომის ხელშეკრულების 
(კონტრაქტის) მოშლის აკრძალვა საწარმოს, ღაწესებულების, ორგანი- 
ზაციის პროფკავშირის თანხმობის გარეშე 

I. იმ საწარმოში, დაწესებულებასა და ორგანიზაციაში, სადაც არსე- 
ბობს პროფკავშირი ი აუშვებელია ადმინისტრაციის ინიციატივით შრ..- 
მის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) მოშლა პროჟუკაეშირის თანხმობის 
გარეშე, გარდა საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი შემთხეე- 
ეებისა. 

2. შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) მოშლა ადმინისტრაციის 
მიერ უნდა მოხდეს პროფკაეშირის თანსმობის მიღებიდან არა უგვიანეს 
ერთი თვისა. 

მუხლი 37. შრომის ხელშეკრულების მოშლა საწარმოს, დაწესებუ- 
ლების, ორგანიზაციის ადმინისტრაციის ინიციატივით შესაბამისი პროფ- 
კავშირის წინასწარი თანხმობის გარეშე 

1. შრომის ხელშეკრულების მოშლა საწარმოს, დაწესებულების, ორგა- 
ნიზაციის ადმინისტრაციის ინიციატიეით შესაბამისი პროფკაეშირის თან- 
ხმობის გარეშე დაიშვება შემდეგ შემთხეევებში: 

ა) საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ლიკვიდაციისას; 
ბ) თუ სამუშაოზე მიღებისას დაწესებული გამოცდის შედეგი არადა- 

მაკმაყოფილებელია; 

გ) თუ შეთავსებით მუშაობისაგან დათსოენა ხდება ამ თანამდებობა- 
ზე სხვა მუშაკის არაშეთაესებით მიღებასთან დაკავშირებით, აგრეთვე 
შეთავსებით სამუშაოსათვის კანონმდებლობით გათვალისწინებულ 
შეზღუდვათა გამო; 

დ) იმ საწარმოდან, დაწესებულებიდან „ორგანიზაციიდან დათხოენისას, 
სადაც არ არის პროფკაეშირი. : 

2. საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის (ფილიალის, წარმომად- 
გენლობის, განყოფილების ან სხვა დამოუკიდებელი ქვეგანაყოფის) ხელ- 
მძღვანელის, მისი მოადგილეების, ხელმძღვანელი მუშაკების დათხოვნი- 
სას, რომელთაც ირჩეეენ, ამტკიცებენ ან ნიშნავენ თანამდებობაზე სახელ- 
მწიფო ხელისუფლების ან მმართველობის ორგანოები. აგრეთვე საზოგა- 

დოებრივი ორგანიზაციები და მოქალაქეთა სხვა გაერთიანებები. 

მუხლი 38. გასასვლელი დახმარება 
თუ შრომის ხელშეკრულება (კონტრაქტი) შეწყდა ამ კოდექსის 30-ე 

მუხლის პირველი ნაწილის “გ“ და “ვ“ ქვეგანაყოფებში და 34-ე მუხლის 
პირველი ნაწილის “ბ“ და “დ“ ქვეპუნქტებში აღნიშნული საფუძელებით 
ან ადმინისტრაციის მიერ შრომის კანონმდებლობის, კოლექტიური ან შრო- 
მის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) დარღყევის შედეგად (მუხლი 33-ე) 
მუშებსა და მოსამსახურეებს ეძლევათ გასასვლელი დახმარება ერთი 
თეის საშუალო ხელფასის ოდენობით. 
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მუხლი 42 . განთავისუფლებული მუშაკების შრომის უფლების უზ- 
რუნველყოფის გარანტიები 

1. მუშები და მოსამსახურეები შეიძლება გამონთავისუფლებულ იქნენ 
საწარმოებიდან, დაწესებულებებიდან, ორგანიზაციებიდან მათი საქმია- 
ნობის შუწყეეტის, მუშაკთა რაოდენობის ან შტატების შემცირების გამო. 

2. გამოთავისუფლებული მუშაკების შრომის უფლება გარანტირებულია: 
ა) სხვა სამუშაოს მიცემით იმავე საწარმოში, დაწესებულებაში, ორგა- 

ნიზაციაში; 
ბ) წინანდელი პროფესიის სპეციალობის, კვალიფიკაციის მიხედვით სა- 

მუშაოს მიცემით სხვა საწარმოში, დაწესებულებაში, ორგანიზაციაში, ხო- 
ლო ასეთის უქონლობისას - სხვა სამუშაოს მიცემით პირადი სურვილისა 
და საზოგადოებრივ მოთხოენილებათა გათვალისწინებით; 

გ) ახალი პროფესიების (სპეციალობების) შესწავლისას შესაძლებლო- 
ბის მიცემით შესაბამისი სამუშაოთი დაკმაყოფილებასთან ერთად. 

მუხლი 42'. მუშაკის განთავისუფლების საფუძველი და წესი 
1. მოსალოდნელი განთავისუფლების შესახებ უნდა ეცნობოს მუშაკს 

პერსონალურად ორი თვით ადრე მაინც. აღნიშნული შეტყობინება მუ- 
შაკმა უნდა დაადასტუროს ხელმოწერით. 

2. ლიკვიდაციის ან რეორგანიზაციის დროს საწარმოს, დაწესებულე- 
ბისა და ორგანიზაციის ადმინისტრაცია ან სალიკვიდაციო კომისია ვალ- 
დებულია ორი თვით ადრე მაინც აცნობოს შრომითი მოწყობის ორგა- 
ნოს მუშაკთა მასობრივი განთავისუფლების შესახებ, მათი სპეციალობი- 
სა და კვალიფიკაციის მითითებით. 

3. მუშაკთა რიცხოვნობის ან შტატების შემცირებისას სამუშაოზე დარ- 
ჩენის უპირატესი უფლება განისაზღვრება ამ კოდექსის 36-ე მუხლის შე- 
საბამისად. 

მუხლი 42ჰ. განთავისუფლებული მუშაკის კომპენსაციები და შეღავა- 
თები 

1. საწარმოდაჩ, დაწესებულებიდან, ორგანიზაციიდან მათი ლიკეიდაცი- 
ის, რეორგანიზაციის (სტრუქტურული ცვლილებები და სხვა), მუშაკთა 
რიცხოვნობის ან შტატების შემცირების გამო განთავისუფლებულ მუშა- 
კებს შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) შეწყვეტისას: 

ა) ეძლევათ გასასვლელი დახმარება ერთი თეის საშუალო ხელფასის 
ოდენობით; 

ბ) უნარჩუნდებათ საშუალო ხელფასი შრომით მოწყობამდე, მაგრამ 
დათხოენის დღიდან არა უმეტეს ორი თვის განმავლობაში, გასასვლელი 
დახმარების მიცემის გაუთვალისწინებლად; 

გ) უნარჩუნდებათ უწყვეტი შრომის სტაჟი, თუ დათხოვნის შემდეგ წყვე- 
ტილი მუშაობის სანგრძლივობა სამ თვეს არ აღემატება. 

2. განთავისუფლებულ მუშაკებს შეიძლება მიეცეთ სხვა შეღავათებიც, რომ- 
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ლებიც გათვალისწინებულია შრომის ხელშეკრულების (კონტრაქტის) ან თეით 
საწარმოს, დღაწესებ-ელების და ორგანიზაციის დებულებით (წესდებით). 

თაეი IV. სამუშაო დრო 

მუხლი 43. სამუშაო დროის ნორმალური ხანგრძლიეობა 
I. საწარმოებში, დაწესებულებებში, ორგანიზაციებში მუშა-მოსამსახუ- 

რეთა სამუშაო დროის ნორმალური ხანგრძლიეობა არ შეიძლება აღემა- 
ტებოდეს 41 საათს კეირაში. ეკონომიკური და სხეა საჭირო პირობების 
შექმნის კვალობაზე განსორციელდება უფრო შემცირებულ სამუშაო კეი- 

რაზე გადასელა. 
2. სამუშაო დროის ხანგრძლიეობის ნორმირებას სახელმწიფო ასორ- 

ციელებს პროჟკაეშირების მონაწილეობით. არ შეიძლება სამუშაო ღროის 
ხანგრძლივობის ნორმების შეცელა საწარმოს, დაწესებულების, ორგანი- 
ზაციის ადმინისტრაციასა და საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიბაციის 
პროჟკაეშირს შორის ან მუშაკთა შორის შეთანხმებით,-თუ კანონმდებ- 
ლობით სხვა რამ არ არის გათვალისწინებული. 

მუხლი 50. ყოველდღიური მუშაობის დაწყებისა და დამთავრების დრო 
ყოველდღიური მუშაობის (ცელის) დაწყებისა და დღამთაერების დრო 

განისაზღვრება შრომის შინაგანაწესით ცველიანობის განრიგით, მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისად. 

თავი V. დასვენების ღრო 

მუხლი 57. შესვენება კვებისა და დასვენებისათვის 
1. მუშებსა და მოსამსახურეებს კეებისა და დასვენებისათვის ეძლეეა 

შესვენება არაუმეტეს ოთხი საათის ხანგრძლიეობისა. შესვენება არ შე- 
დის სამუშაო დროში. 

2. მუშა ან მოსამსახურე შესვენებას იყენებს თავისი ნებასურვილის 
მიხედვით. ამ ხნის განმაელობაში მას ეძლევა სამუშაოს შესრულების 
ადგილიდან წასელის უფლება. 

3. შესვენება კვებისა და დასეენებისათვის, როგორც წესი, უნდა მიეცეთ 
სამუშაოს დაწყებიდან ოთხი საათის შემდეგაც. 

4. შესეენების დაწყებისა და დამთავრების დრო განისაზღერება შრო- 
მის შინაგანაწესით 

5. იმ სამუშაოზე, სადაც წარმოების პირობების გამო შესვენების შემო- 
ღება არ შეიძლება, მუშას ან მოსამსახურეს უნდა მიეცეს ჭამის შესაძ- 
ლებლობა სამუშაო დროის განმავლობაში. ასეთ სამუშაოების ნუსხას, 
საჭმლის მიღების წესსა და ადგილს განსაზღვრას ადმინისტრაცია სა- 
წარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის პროფკავშირთან შეთანხმებით. 
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მუხლი 71. შვებულების მიცემის წესი 
1. მუშაობის პირველ წელს მუშებსა და მოსამსახურეებს შვებულება 

ეძლევათ საწარმოში, დაწესებულებაში, ორგანიზაციაში მათი უწყეეტი მუ- 
შაობის თერთმეტი თვის გასელის შემდეგ. თერთმეტი თვის უწყეეტი მუ- 
შაობის ეაღის გასვლამდე მუშაკის თხოვნით შვებულება ეძლევათ. ქა- 
ლებს - ორსულობისა და მშობიარობის გამო შვებულებაში წასელის წინ 
ან უშუალოდ მის შემდეგ: თვრამეტ წელზე უფრო ახალგაზრდა მუშებსა 
და მოსამსახურეებს; სამხედრო მოსამსახურეებს, რომლებიც დათხოვნი- 
ლი არიან თადარიგში და ორგანიზებული შეგროეების წესით გაიგზაე- 
ნენ სამუშაოდ - მუშაობის დაწყებიდან სამი თვის გასელის შემდეჯ; კა- 
ნონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა შემთხეევებში. 

2. მუშებსა და მოსამსახურეებს, რომლებიც გადაყვანილი არიან ერთი სა- 
წარმოდან, დაწესებულებიდან, ორგანიზაციიდან მეორე საწარმოში, დაწესებუ- 
ლებაში, ორგანიზაციაში, შვებულება შეიძლება მიეცეთ სამუშაოზე გადაყვანი- 

დან თერთმეტი თვის გასელამდე. თუ ასალ სამუშაოზე გადაყვანამდე მუშაკს 
არ შესრულებია ერთ საწარმოში, ღაწესებულებაში, ორგანიზაციაში მუშაობის 
თერთმეტი თეე, მას შეებულება შეიძლება მისცენ ძველ და ახალ სამუშაოზე 
მისი მუშაობიდან მთლიანად თერთმეტი თვის გასელის შემდეგ. 

3. მუშაობის მეორე და შემდგომი წლების შვებულება შეიძლება მიე- 
ცეს სამუშაო წლის ნებისმიერ დროს, შვებულებაში გასელის რიგის შესა- 
ბამისად. 

მუხლი 72. შვებულების ყოველწლიურად მიცემა. შვებულების გადა- 

ტანის გამონაკლისის შემთხვევები 
1. მუშებსა და მოსამსახურეებს შვებულება უნდა მიეცეთ ყოველ წელს, 

დადგენილ ვადაში. 

2. ყოველწლიური შვებულება გადატანილი ან გაგრძელებული უნდა 
იქნეს: მუშის ან მოსამსახურის დროებითი შრომისუუნარობას; მუშის ან 
მოსამსახურის მიერ სახელმწიფო ან საზოგადოებრივი მოვალეობის შეს- 
რულებისას; კანონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა შემთხვევებში. 

3. გამონაკლის შემთხვეევებში, როდესაც მუშის ან მოსამსახურისათვის 

მიმდინარე სამუშაო წელს შვებულების მიცემამ შეიძლება უარყოფითად 
იმოქმედოს საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის მუშაობის ნორმა- 
ლურ მსვლელობაზე, დასაშვებია, მუშაკის თანხმობით, საწარმოს, დაწესე- 
ბულების, ორგანიზაციის პროფკავშირთან შეთანხმებით, შეებულების გა- 
დატანა შემდეგი წლისათვის. გადატანილი შვებულება შეიძლება დაემა- 
ტოს შემდეგი სამუშაო წლის შვებულებას. 

4. აკრძალულია ყოველწლიური შვებულების მიუცემლობა ზედიზედ 
ორი წლის განმავლობაში, აგრეთვე შვებულების მიუცემლობა თვრამეტ 
წელზე უფრო ახალგაზრდა მუშისა და მოსამსახურისათვის და იმ მუშა- 
კებისათვის, რომლებსაც შრომის მაენე პირობებთან დაკავშირებით აქვთ 
დამატებითი შვებულების უფლება. 

386



მუხლი 73. შვებულების უფლების მოსაპოვებლად საჭირო სტაჟის გა- 
მოთვლა 

1. შეებულების უფლებ.” მოსაპოვებლაღ საჭირო შრომის სტაჟში ჩა- 
ითელება: 

ა) ფაქტიურაღ ნამუშევ- რი დრო: 

ბ) ის დრო, რომლის განმაელობაში მუშა ან მოსამსახურე ფაქტიურაღ 
არ მუშაობდა, მაგრამ მას ენახებოდა სამუშაო ადგილი (თანამდებობა) 
და ხელფასი მთლიანად ან ნაწილობრიე (მათ შორის სამუშაოს იძულე- 
ბითი გაცდენის ანაზღაურებადი დრო, თუ მუშაკი სამუშაოდან არასწო- 
რად იყო დათხოენილი ან სხვა სამუშაოზე გადაყვანილი, ხოლო შემღეგ 

აღდგენილი); 
გ) ის დრო, რომლის განმავლობაში მუშა ან მოსამსახურე ფაქტიურად 

არ მუშაობდა, მაგრამ მას ენახებოდა სამუშაო ადგილი (თანამდებობა) 
და იღებდა დახმარებას სახელმწიფო სოციალური დაზღეევის ხაზით, გარ- 
და ნაწილობრიე ანაზღაურებული შვებულებისა ბაეშვის მოელის გამო, 
სანამ იგი ერთი წლისა გასდებოდეს; 

დ) კანონმდებლობით გათეალისწინებული დროის სხვა პერიოდები. 
მუხლი 74. უხელფასო შვებულება 
ოჯახური პირობების და სსეა საპატიო მიზეზების გამო საწარმოს, და- 

წესებულების, ორგანიზაციის ან საწარმო ერთეულის ხელმძღვანელის ნე- 
ბართვით მუშას ან მოსამსახურეს მისი განცხადებით შეიძლება მიეცეს 
მოკლევადიანი უხელფასო შვებულება, რაც ფორმდება ბრძანებით (გან- 
კარგულებით). აუცილებლობის შემთხეეეაში მხარეთა შეთანსმებით ეს შვე- 
ბულება მუშამ ან მოსამსახურემ შეიძლება აანაზღაუროს მომდეენო პერი- 
ოდში, წარმოების პირობებისა და შესაძლებლობიდან გამომდინარე. 

თავი VI. ხელშასი 

მუხლი 75. შრომის ანაზღაურება 
1. მუშაკისათვის შრომის ანაზღაურება ხდება შრომის ოდენობისა და 

ხარისხის მიხედვით. 
2. შრომის ანაზღაურებისას აკრძალულია რაიმე შებღუდვევა მუშაკის 

რასის, კანის ფერის, სქესის, რელიგიის, პოლიტიკური და სხეა შეხედუულებე- 
ბის, ეროვნული, ეთნიკური და სოციალური კუთენილების, წარმოშობის, ქო- 

ნებრივი და წოდებრივი მდგომარეობისა და საცხოვრებელი ადგილის 
მიხედვით. 

3. მუშაკისათვის შრომის ანაზღაურება ხდება შრომის ხელშეკრულე- 
ბით (კონტრაქტით) დადგენილი წესითა და პირობებით. თუ საწარმოს, 
დაწესებულებისა და ორგანიზაციის ადმინისტრაცია ჩათვლის მიზგანშე- 
წონილად, შეიძლება გამოიყენონ სატარიფო სისტემა. სატარიფო სისტე- 
მით ანაზღაურების პირობები განისაზღვრება შრომის ხელშეკრულებით 
(კონტრაქტით). 
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4. თანამდებობის პირის, სპეციალისტთა და მუშაკის შრომის ანაზღაუ- 
რების თანამდებობრიე სარგოებს განსაზღვრავს ადმინისტრაცია მუშა- 
კის თანამდებობისა და კვალიფიკაციის გათვალისწინებით შრომის ხელ- 
შეკრულებით (კონტრაქტით) დადგენილი წესით მოქმედი კანონმდებლო- 
ბის საფუძველზე. 

მუხლი 76. მინიმალური ხელფასი 
1. მინიმალური ხელფასი არის სოციალურ-ეკონომიკური ნორმატიეი, 

შრომის ანაზღაურების დასაშვები მინიმალური დონე, რომლის ოდენო- 
ბას ამტკიცებს საქართეელოს პრეზიდენტი. 

2. მუშაკის თვიური ანაზღაურება არ შეიძლება იყოს მინიმალურ 
ხელფასზე ნაკლები. მინიმალური ხელფასის დაცვა სავალდებულოა 
ყეელა საწარმოების, დაწესებულებებისა და ორგანიზაციისათვის, მა- 
თი საკუთრებისა და ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმის მიუ- 
ხედავად. 

მუხლი 82. გასამრჯელო წლიური მუშაობის შედეგების მიხედვით 
1. შრომის ანაზღაურების სისტემების დამატებით შეიძლება დაწეს- 

დეს საწარმოთა და ორგანიზაციათა მუშებისა და მოსამსახურეები- 
სათვის გასამრჯელო წლიური მუშაობის შედეგების მიხედვით საწარ- 
მოს, ორგანიზაციის მიერ მიღებული მოგების ხარჯზე შექმნილი ფონ- 
დიდან. 

ამ გასამრჯელოს ოდენობა განისაზღვრება მუშის ან მოსამსახურის 
შრომის შედეგების და საწარმოში მუშაობის მისი განუწყვეტელი სტაჟის 
ხანგრძლივობის გათვალისწინებით. 

მუხლი 94. ხელფასის გაცემის ვადა და ადგილი 
1. ხელფასი გაიცემა ყოველი ნახევარი თვის შემდეგ მაინც, თუ შრომის 

ხელშეკრულებით (კონტრაქტით) სხვა რამ არ არის გათვალისწინებული. 
2. შეებულებაში გასვლის დროს მუშაკს ხელფასი მიეცემა შვებულე- 

ბის დაწყებამდე სამი დღით ადრე. 
3. თუ ხელფასის გაცემის დღე დასეენების ან უქმე დღეს ემთხვევა, 

ხელფასი წინა დღეს გაიცემა. 
4. მუშაკს ხელფასი, როგორც წესი, სამუშაო ადგილზე მიეცემა. 

თავი IX. გარანტია საწარმოს, დაწესებულების, 
ორგანიზაციისათვის მიქენებული გიანის გამო მუშებისა 

ღა მოსამსასურეებისათვის მატერიალური 
პასუსისმგებლობის ღაკისრებისას 

მუხლი 118. საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციისათვის მიყენე- 
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ბული ზიანის გამო მუშებისა და მოსამსახურეების მატერიალური პასუ- 
ხისმგებლობის შეზღუდვა 

1. მუშები და მოსამსახურეები მოვალენი არიან მზრუნეელობით მო- 
ეჰყრონ საწარმოს, ღაწესებულების, ორგანიზაციის ქონებას და მიიღონ 
ზომები ზიანის თავიდან ა აცილებლად. 

2. საწარმოსათვის, დაწესებულებისათვის, ორგანიზაციისათვის შრო- 
მითი მოვალეობის შესრულებისას მიყენებული ზიანის გამო მუშას ან 
მოსამსახურეს მატერიალური პასუხისმგებლობა ეკისრება იმ პირობით, 
თუ ზიანი გამოწვეული იყო მისი ბრალით. ეს პასუსისმგებლობა, როგორც 
წესი, განისაზღვრება მუშის ან მოსამსახურის ხელფასის გარკვეული ნა- 
წილით და არ უნდა აღემატებოდეს მიყენებული ზიანის სრულ ოდენობას, 
გარდა იმ შემთხვეეებისა, რომლებიც გათვალისწინებულია კანონმდებ- 
ლობით (მუხლები I119-ე და 120-ე). 

3. ზიანის ოდენობის განსაზღვრისას მხედველობაში მიიღება მხოლოდ 
პირდაპირი ნამდვილი ზიანი და არა ის შესაძლო შემოსავალი, რომელიც 
ვერ მიიღეს მიყენებული ზიანის შედეგად. 

4. დაუშვებელია მუშას ან მოსამსახურეს დაეკისროს პასუხისმგებ- 
ლობა იმ ზიანისათვის, რომელიც შეიძლება მიეკუთვნოს ნორმალური სა- 
წარმო-სამეურნეო რისკის კატეგორიას. 

5. საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ადმინისტრაცია ვალდე- 
ბულია შეუქმნას მუშებსა და მოსამსახურეებს აუცილებელი პირობები 
ნორმალური მუშაობის და მათთვის მინდობილი ქონების სრული დაცვის 
უზრუნველსაყოფად. 

მუხლი 119. გარანტია საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციისათ- 
ვის მიყენებული ზიანის გამო მუშაკისათვის მატერიალური პასუხისმ- 
გებლობის დაკისრებისას 

შრომითი მოვალეობების შესრულებისას საწარმოს, დაწესებულების, 
ორგანიზაციისათვის მიყენებული ზიანის გამო მუშაკს, რომლის ბრალი- 
თაც გამოწეეულია ზიანი, ეკისრება მატერიალური პასუხისმგებლობა ჰირ- 
დაპირი ნამდეილი ზიანის ოდენობით, საქართველოს სამოქალაქო კა- 
ნონმდებლობით დადგენილი წესით. 

მუხლი 121. წერილობითი ხელშეკრულება სრული მატერიალური პა- 
სუხისმგებლობის შესახებ 

წერილობითი ხელშეკრულება სრული მატერიალური პასუხისმგებლობის 
შესახებ საწარმომ, დაწესებულებამ, ორგანიზაციამ შეიძლება დადოს მუშაკ- 
თან (18 წლის ასაკს მიღწეულთან), რომელსაც უკავია ისეთი თანამდებობა ან 
ასრულებს ისეთ სამუშაოებს, რომლებიც უშუალოდ დაკავშირებულია მისთ- 
ვის გადაცემულ ფასეულობათა შენახეასთან, დამუშავებასთან, გაყიდვასთან 
(გაცემასთან), გადაზიდვასთან ან წარმოების პროცესში გამოყენებასთან. 
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მუხლი 124, ხელფასიდან დაქვითვის შეზღუდვა 
L. ხელფასიდან დაქვითვა შეიძლება წარმოებდეს მხოლოდ იმ შემთს- 

ვევაში, რომლებიც გათვალისწინებულია საქართველოს კანონმღებლო- 
ბით. 

2. თუ მუშას ან მოსამსასურეს აქეს იმ საწარმოს, დაწესებულების, ორ- 
განიზაციის დავალიახება, სადაც იგი მუშაობს, მისი ხელფასიდან ამ დავა- 
ლიანების დასაფარავად ადმინისტრაციას შეუძლია მოახდინოს დაქვით- 
ეა, თავისი განკარგულებით: 

ა) ხელფასის ანგარიშში გაცემული ავანსის დასაბრუნებლად გამოთევ- 
ლითი შეცდომის გამო ზედმეტად გადახდილი თანხის დასაბრუნებლად; 

დასაფარავად ავანისისა, რომელიც გაცემული იყო სამსახურებრივი მიე- 
ლინების, ან ტერიტორიულად სხვა ადგილას სამუშაოზე გადაყვანის, ან 

სამეურნეო საჭიროებისათვის, მაგრამ მიღებული თანხა არ დაუხარჯავთ 
და არ დაუბრუნებიათ თავის დროზე, თუ მუშაკი არ დაობს დაქვითეის 

საფუძვლისა და ოდენობის შესახებ. 
ასეთ შემთხეევაში ადმინისტრაციას უფლება აქვს გასცეს განკარგუ- 

ლება დაქვითვის შესახებ არაუგეიანეს ერთი თვისა იმ ვადის გასვლის 
დღიდან, რომელიც დაწესებული იყო ავანსის დასაბრუნებლად, დავალია- 
ნების დასაფარავად, ან იმ დღიდან, როდესაც გაიცა არასწორად გამოან- 
გარიშებული თანხა; 

ბ) მუშის ან მოსამსახურის დათხოვნისას იმ სამუშაო წლის დამთავრე- 
ბამდე, რომლის ანგარიშში მას უკვე მიღებული აქეს შვებულება - შვებუ- 
ლების გამომუშავებული დღეებისათვის. ამ დღეების ანგარიშში დაქვითვა 
არ ხდება, თუ მუშაკს ითხოვენ იმ საფუძელებით, რომლებიც მითითებულია 
ამ კოდექსის 30-ე მუხლის პირველი ნაწილის “გ”, ე“ და “ე“ ქვეპუნქტებში 
და 34-ე მუხლის პირეელი ნაწილის “ა“, “ბ“ და “გ“ ქვეპუნქტებში, სასწაე- 
ლებლად გაგზაენისას, აგრეთეე პენსიაზე გასელასთან დაკავშირებით; 

გ) საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციისათვის მუშის ან მოსამსა- 
ხურის ბრალით მიყენებული ზიანის ანაზღაურებისას (122-ე მუხლის პირ- 
ველი ნაწილი). 

3. ხელფასი, რომელიც მუშაკს ზედმეტად გადაუხადა ადმინისტრაციამ 
(მათ შორის კანონის არასწორად გამოყენების შემთხეევაში), არ შეიძ- 

ლება დაექვითოს მას, გარდა იმ შემთხვევებისა, როცა გამოთვლისას დაშ- 
ვებულია შეცდომა. 

მუხლი 125. ხელფასის გაცემისას დაქვითვის ზღვრული ოდენობა 
1. ხელფასის ყოველი გაცემისას ყველა დაქვითვის საერთო ოდენობა 

არ შეიძლება აღემატებოდეს ოც პროცენტს, ხოლო საქართველოს კანონ- 
მდებლობით გათეალისწინებულ შემთხეევებში - მუშის ან მოსამსახურის 
კუთვნილი ხელფასის ორმოცდაათ პროცენტს. 

2. რამდენიმე სააღსრულებო საბუთით ხელფასიდან დაქეითეისას მუ- 
შებსა და მოსამსახურეებს ყოველგვარ შემთხეევაში უნდა შეუნარჩუნ- 
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დეთ ხელფასის ორმოცდაათი პროცვნტი. 
3. ამ მუხლის პირველი და მეორე ნაწილით დადგენილი შეზღუღეები 

არ ერცელდება ხელფასიდან დაქვითეაზე, რომელსაც აწარმოებენ გამას- 
წორებელი სამუშაოების მოხდისას და არასრულწლოეანი შვილებისათ- 
ეის ალიმენტის გადასდევინე: ისას. 

მუხლი 126. თანხა, რომლიდანაც არ შეიძლება დაქვითვა 
დაუშვებელია დაქვითეა გასასელელი დახმარებიდას, საკომპენსაციო 

და სხვა თანხებიდან, რომლებიდანაც კანონმდებლობის თანასმად გადახ- 
დევინება არ ხდება. 

მუხლი 129. ადმინისტრაციის მოვალეობანი 
საწარმოების, დაწესებულებების, ორგასიზაციების აღმინისტრაცია ეალდე- 

ბულია სწორად მოაწყოს მუშათა და მოსამსახ-ერეთა შრომა, შექმნას შრო- 
მის ნაყოფიერების ზრდის პირობები, უზრუნეელყოს შრომისა და საწარმოო 
დისცი პლინა, განუხრელად დაიცვას შრომის კანონმდებლობა და შრომის 

დაცეის წესები, ყურადღებით მოეკიდოს მუშაკთა საჭიროებებსა და მოთხოვ- 
ნილებებს, გააუმჯობესოს მათი შრომისა და ყოფაცხოვრების პირობები. 

მუხლი 130. შრომის შინაგანაწესი. წესდებები და ღებულებები დის- 
ციპლინის შესახებ 

საწარმოებში, დაწესებულებებში და ორგანიზაციებში შრომის განა- 
წესს განსაზღვრავს შრომის შინაგანაწესი, რომელსაც ამტკიცებენ შრო- 
მითი კოლექტივები ადმინისტრაციისა და პროფკაეშირის წარდგენით ტი- 
ჰობრივი წესების საფუძველზე. 

მუხლი 131. წახალისება მუშაობაში მოპოვებული წარმატებებისათ- 
ის 

ე 1. მუშაობაში მოპოვებული წარმატებებისათვის გამოიყენება წახა- 
ლისების შემდეგი სახეობები: 

ა) მადლობის გამოცხადება; 
ბ) პრემიის გაცემა; 
გ) ფასიანი საჩუქრით დაჯილდოება. 

2. შრომის შინაგანაწესით შეიძლება გათვალისწინებულ იქნეს წახა- 
ლისების სხვა სახეობებიც. 

მუხლი 135. სასჯელი შრომის დისციპლინის დარღვევისათვის 
1. შრომის დისცი პლინის დარღვევისათვის საწარმოს, დაწესებულე- 

ბის, ორგანიზაციის ადმინისტრაცია იყენებს შემდეგ სასჯელებს: 
ა) შენიშვნებს; 
ბ) საყეედურს; 

გ) სასტიკ საყვედურს; 
დ) (ამოღებულია): 
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ე) დათხოვნას. 
2. საქართველოს რესპუბლიკის საკანონმდებლო აქტებით, დისცია- 

ლინის შესასებ წესდებებით ღა დებულებებით ცალკეული კატეგორიების 
მუშებისა და მოსამსასურეებისათევის შეიძლება გათვალისწინებულ იქ- 
ნეს აგრეთვე სხეა დისციპლინური სასჯელიც. 

3. დისციპლინური სასჯელის დადებისას გათვალისწინებულ უნღა იექ- 

ნეს ჩადენილი გადაცღომის სიმძიმე, მისი ჩაღენის გარემოებები, მუშის ან 
მოსამსასურის წინანდელი მუშაობა და ყოფაქცევა. 

მუხლი 135 . ორგანო, რომელიც უფლებამოსილია გამოიყენოს დის- 

ცი პლინური სასჯელი 
1. დისცი პლინურ სასჯელს იყენებს ის ორგანო, რომელსაც უფლება აქვს 

მიიღოს (აირჩიოს, დაამტკიცოს და დანიშნოს თანამდებობაზე) ეს მუშაკი. 
2. მუშაკებს,რომლებიც დისცი პლინურ პასუხს აგებენ დისცი პლინის 

შესახებ წესდებით, დებულებებითა და საქართველოს სხეა საკანონმდებ- 

ლო აქტებით), დისცი პლინური სასჯელი შეიძლება დაადონ ამ მუხლის 
პირველ საწილში მითითებული ორგანოების ზემდგომმა ორგანოებმა. 

3. მუშაკები, რომლებსაც უკავიათ არჩევითი თანამდებობა, შეიძლება 
დათხოენილ იქნენ მხოლოდ მათი ამრჩევი ორგანოს გადაწყვეტილებით 

და კანონმდებლობით გათვალისწინებული საფუძვლით. 

მუხლი 136. დისციპლინურ სასჯელთა გამოყენებისა და გასაჩივრე- 
ბის წესი 

1. დისცი პლინური სასჯელის დადებამდე შრომის დისციპლინის დამ- 
რღვეეს უნდა მოეთხოვოს წერილობითი ახსნა-განმარტება. 

2. საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ადმინისტრაცია დის- 
ცი პლინურ სასჯელს იყენებს გადაცდომის გამოევლენისთანაეე, მაგრამ 
არა უგვიანეს ერთი თვისა მისი გამოელენის დღიდან, მუშაკის აეადმყო- 
ფობის ან შვებულებაში ყოფნის დროის ჩაუთვლელად. 

3. დისციპლინური სასჯელი არ შეიძლება დადებულ იქნეს გადაცდო- 
მის ჩადენის დღიდას ექვსი თვის გასელის შემდეგ, ხოლო რევიზიის ან 

საფინანსო-სამეურნეო საქმიანობის შემოწმების შედეგების მიხედვით არა 
უგვიანეს ორი წლისა მისი ჩადენის დღიდან. ამ ვადაში არ შედის სისხ- 

ლის სამართლის საქმის წარმოების დრო. 
4. შრომის დისცი პლინის ყოველი დარღეეევისათვის შეიძლება გამო- 

ყენებულ იქნეს მხოლოდ ერთი დისცი პლინური სასჯელი. 
5. დისცი პლინური სასჯელი შეიძლება გასაჩივრებულ იქნეს დადგენი- 

ლი წესით. 
6. შრომის დავის განმსილველ ორგანოს უფლება აქვს გაითვალისწი- 

ნოს ჩადენილი გადაცდომის სიმძიმე, მისი ჩადენის გარემოებები, მუშის ან 
მოსამსახურის წინანდელი მუშაობა და ყოფაქცევა,აგრეთვე დისცი პლი- 
ნური სასჯელის შესაბამისობა ჩადენილი გადაცდომის სიმძიმესთან. 

7. დისციპლინური სასჯელის გამოყენების შესახებ ბრძანებას (გან- 
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კარგულებას) ან დადგენილებას მისი გამოყენების მოტიეების მითითე- 
ბით მუშაკს. რომელსაც დაედო სასჯელი, გამოუცხადებენ (შეატყობინე- 
ბენ) ხელწერილის ჩამორთმ,,ეით. 

მუხლი 137. დისციპლინურ · სასჯელის მოხსნა 
1. თუ დისცი პლინური სასჯელის დადების დღიდან ერთი წლის გან- 

მავლობაში მუშას ან მოსამსასურეს არ დაედება ახალი ღისციპლინური 
სასჯელი, იგი ჩაითელება ისეთ პირად, რომელსაც დისცი პლინური სას- 
ჯელი არ ჰქონია დადებული. 

2. თუ მუშას ან მოსამსახურეს ხელახლა არ დაურღეევია შრომის 
დისცი პლინა და ამასთან,თავი გამოიჩინა როგორც კარგმა და კეთილ- 
სინდისიერმა მუშაკმა, მას შეიძლება მოეხსნას დისცი პლინური სასჯელი 
ერთი წლის გასელამდე, თავისი ინიციატივით, უშუალოდ ხელმძღვანელის 
ან შრომითი კოლექტივის შუამდგომლობით. 

თავი XIX. შრომის ღაძხვა 

მუხლი 139. შრომის ჯანსაღი და უსაფრთხო პირობების უზრუნველ- 
ყოფა 

1. ყველა საწარმოში, დაწესებულებაში, ორგანიზაციაში იქმნება შრო- 
მის ჯანსაღი და უსაფრთხო პირობები. 

2. შრომის ჯანსაღი და უსაფრთხო პირობების უზრუნველყოფა ეკის- 
რება საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის ადმინისტრაციას. 

3. ადმინისტრაცია ვალდებულია საწარმოო ტრაემატიზმის თავიდან 
ასაცილებლად დანერგოს უსაფრთხოების ტექნიკის თანამედროეე საშუ- 
ალებანი და უზრუნველყოს ისეთი სანიტარულ-პიგიენური პირობები, რომ- 
ლებიც აღკეეთენ მუშებისა და მოსამსახურეების პროფესიული დაავადე- 
ბების წარმოშობას. 

მუხლი 143. მუშებისა და მოსამსახურეების ინსტრუქტაჟი უსაფრთხო- 
ების ტექნიკის და საწარმოო სანიტარიის შესახებ 

ადმინისტრაციას ეკისრება მუშათა და მოსამსახურეთა ინსტრუქტაჟი 
უსაფრთხოების ტექნიკის, საწარმოო სანიტარიის, ხანძარსაწინააღმდეგო 
დაცვისა და შრომის დაცვის სხვა წესების შესახებ. 

მუხლი 144. შრომის დაცვის ინსტრუქციები, რომლებიც სავალდებუ- 
ლოა მუშებისა და მოსამსახურეებისათვის 

1. მუშები და მოსამსახურეები მოვალენი არიან შეასრულონ შრომის 
დაცვის ინსტრუქციები, რომლებიც ადგენენ სამუშაოთა შესრულებისა და სა- 
წარმოო შენობებსა და სამშენებლო მოედნებზე ქცევის წესებს. ასეთ ინსტ- 
რუქციებს ამუშავებს და ამტკიცებს საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაცი- 

ის ადმინისტრაცია საწარმოს, დაწესებულების, ორგასიზაციის პროფკავშირ- 
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თან ერთად. სამინისტროებს და უწყებებს პროფკავშირებთან შეთანხმებით, 
სოლო აუცილებელ შემთხვევებში სასელმწიფო ზედამხედველობის შესაბა- 
მის ორგანოებთანსაც (მუსლი 237) შეუძლიათ დაამტკიცონ შრომის დაცეის 
ტი ჰობრივი ინსტრუქციები ძირითადი პროფესიების მუშებისათვის. 

2. მუშები და მოსამსასურეები მოვალენი არიან აგრეთვე დაიცვან 
მანქანებითა და მექანიზმებით სარგებლობის დაწესებული მოთხოენები, 
გამოიყენონ მათთვის მოცემული ინდივიდუალური დაცვის საშუალებები. 

3. შრომითი კოლექტივები კონტროლს უწეეენ ყველა მუშაკის მიერ 

საწარმოებში, დაწესებულებებში და ორგანიზაციებში შრომის დაცვის წე- 
სებისა და ინსტრუქციების დაცეას. 

4. შრომის დაცვის ინსტრუქციის ყველა მოთხოვნათა შესრულების მუდ- 
მივი კონტროლი ეკისრება საწარმოს, დაწესებულების და ორგანიზაციის 

ადმინისტრაციას. 

მუხლი 155. საწარმოების, დაწესებულებების, ორგანიზაციების მატე- 

რიალური პასუხისმგებლობა მუშებისა და მოსამსახურეებისათვის ჯან- 
მრთელობის ვნებით მიყენებული ზიანის გამო 

საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად საწარმოები, დაწესე- 
ბულებები, ორგანიზაციები მატერიალურად პასუხისმგებელნი არიან მუ- 
შებისა და მოსამსახურეებისათვის მიყენებული ზიანის გამო, რაც გამოწ- 
ეეულია შრომითი მოვალეობის შესრულებასთან დაკაეშირებით მათი 
დასასიჩრებით ან ჯანმრთელობის სხვაგეარი ენებით. 

თავი XV. შრომის ლავა 

მუხლი 194. შრომის დავის განმხილველი ორგანოები 
I. შრომის დავას შრომის კანონმდებლობის და სხეა ნორმატიული 

აქტების, კოლექტიური ხელშეკრულებების და შრომის სხვა შეთანსმებე- 
ბის გამოყენების საკითხებზე განიხილაეენ: 

ა) შრომის დავის კომისიები; 

ბ) საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის (ქვედანაყოფის) პროფ- 
კავშირები; 

გ) რაიონის (ქალაქის) სასამართლოები. 

2. ზოგიერთი კატეგორიის მუშაკთა შრომის დავას ცალკეულ საკითხებ- 
ზე განიხილავენ ზემდგომი ორგანოები. 

3. შრომის დავა მუშაკისათვის ახალი შრომის პირობების დადგენის 
ან არსებული პირობების შეცელის შესახებ განიხილება საწარმოს, დაწე- 
სებულების, ორგანიზაციის ადმინისტრაციის და შესაბამისი პჰროფკავში- 
რის მიერ მათთვის მინიჭებული უფლებების ფარგლებში. 

მუხლი 195. . შრომის დავის განხილვის წესი 
1. შრომის დავის კომისიები, საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის 
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პროჟკავშირისა და ზემდგომი ორგანოების მიერ ზოგიერთი კატეგორი- 
ის მუშაკთა შრომის დავის განსილვის წესი განისაზღვრება საქართეე- 
ლოს კანონმდებლობით, ხოლი, სასამართლოში, გარდა აღნიშნულისა, აგ- 
რეთეე საქართველოს სამოქალაქო სამართლის საპროცესო კოდექსით. 

მუხლი 203. შრომის დავის განხილვა რაიონის (ქალაქის) სასამართ- 
ოში 

“ 1. რაიონის (ქალაქის) სასამართლო შრომის დაეას განიხილაეს: 
ა) მუშის, მოსამსახურის, ადმინისტრაციის ან პროფკავშირის განცხადე- 

ბით, როცა ისინი არ ეთანსმებიან შრომის დავის კომისიის გადაწყეეტი- 

ლებას; 

ა) მუშის, მოსამსახურის ან ადმინისტრაციის განცხადებით, როცა ისინი 
არ ეთანხმებიან პროფკავშირის დადგენილებას; 

გ) მუშის, მოსამსახურის ან ადმინისტრაციის განცხადებით, როცა ისინი 
არ ეთანხმებიან შრომის დავის კომისიის გადაწყვეტილებას, თუ საწარ- 
მოში, დაწესებულებაში, ორგანიზაციაში (ქვედანაყოფში) არის რამდენიმე 
პროფესიული კავშირი; 

დ) პროკურორის განცხადებით, თუ შრომის დავის კომისიის გაღაწყ- 
ეეტილება ან პროფკავშირის დადგენილება ეწინააღმდეგება კანონმდებ- 
ლობას. 

2. უშუალოდ რაიონის (ქალაქის) სასამართლო შრომის დაეას განიხი- 
ლაეს: 

ა იმ საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის მუშისა და მოსამსასუ- 
რის განცხადებით, სადაც შრომის დავის კომისიას არ ირჩევენ; 

ბ) მუშისა და მოსამსახურის განცხადებით სამუშაოზე აღდგენის შესა- 
ხებ, შრომითი ხელშეკრულების (კონტრაქტის) მოშლის საფუძელების მი- 
უხედავად, დათხოვნის მიზეზის ფორმულირების და თარიღის შეცელის, 
იძულებით გაცდენილი და დაბალხელფასიანი სამუშაოს შესრულების ღრო- 
ისათვის შრომის ანაზღაურების თაობაზე, გარდა იმ მუშაკთა დავისა, რო- 
მელთათვისაც გათვალისწინებულია მათი განხილეის სხვა წესი; 

გ) ადმინისტრაციის განცხადებით საწარმოს, დაწესებულებისა და ორ- 
განიგზაციისათვის მუშებისა და მოსამსახურეების მიერ მიყენებული მატე- 
რიალური ზარალის ანაზღაურების შესახებ; 

დ) მუშებისა და მოსამსახურეების განცხადებით შრომის კანონმდებ- 

ლობის გამოყენების საკითხების გამო, რომელიც მოქმედი კანონმდებ- 
ლობის შესაბამისად საწარმოს, დაწესებულების, ორგანიზაციის (ქვეგანა- 
ყოფის) ადმინისტრაციისა და პროფკაეშირის მიერ გადაწყვეტილი იყო 
მათთვის მინიჭებული უფლებების ფარგლებში. 

3. უშუალოდ რაიონის (ქალაქის) სასამართლოში განიხილება აგრეთ- 
ეე დავა სამუშაოდ მიღებაზე უარის თქმის შესახებ: 

ა) იმ პირებისა, რომლებიც გადმოყეანის წესით მოწვეული არიან სა- 
მუშაოდ სხვა საწარმოდან, დაწესებულებიდან, ორგანიზაციებიდან; 
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ბ) სსვა პირებისა, რომლებთანაც საწარმოს, დაწესებულების, ორგანი- 
ზაციის ადმინისტრაცია მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად ეალღე- 
ბულია დადოს შრომითი ხელშეკრულება (კონტრაქტი). 

მუხლი 204. შრომის დავის გადასაწყვეტად მიმართვის ვადები 
1. მუშებსა და მოსამსახურეებს შეუძლიათ მიმართონ შრომის დავის 

კომისიას სამი თვის ვადაში იმ დღიდან, როცა მათ გაიგეს ან უნღა გაე- 
გოთ თავიანთი უფლების დარღეევის შესახებ, ხოლო დათხოენის საქმე- 
თა გამო – რაიონული (საქალაქო) სასამართლოს დათხოენის ბრძანების 
ჩაბარების დღიდან ერთი თეის ვადაში. 

2. მუშაკის მიერ საწარმოსათვის, დაწესებულებისათევის, ორგანიზაციი- 
სათვის მიყენებული მატერიალური ზიანის ანაზღაურების შესახებ ადმი- 
ნისტრაციას შეუძლია მიმართოს სასამართლოს ერთი წლის განმავლო- 
ბაში მუშაკის მიერ მიყენებული ზიანის გამომჟღაენების დღიდან. 

ხელქვეითობის წესით ზემდგომი ორგანოს ან პროკურორის სასამარ- 
თლოში მიმართვისას გამოიყენება იგიეე ვადები. 

3. თუ ამ მუხლით დადგენილი ეადები გასულია და მოსარჩელეს აქეს 
საპატიო მიზებები, ისინი შეიძლება აღდგენილ იქნეს შესაბამისად შრო- 
მის დავის კომისიის და სასამართლოს მიერ. 

4. სამუშაოზე აღდგენაზე უარის თქმის შესახებ სასამართლოს გადაწყეეტი- 
ლების ან ზემდგომი ორგანოს გადაწყეეტილების კანონიერ ძალაში შესვლის 
დროიდან ორი წლის გასელის შემდეგ შეტანილი საჩიერები არ განიხილება. 

მუხლი 205. მუშებისა დღა მოსამსახურეების გათავისუფლება სასა- 
მართლო ხარჯებისაგან, როდესაც ისინი სასამართლოს მიმართავენ შრო- 
მის საქმეებზე 

მუშები და მოსამსახურეები, რომლებიც სასამართლოს მიმართავენ 
შრომითი სამართლებრივი ურთიერთობებიდან გამომდინარე მოთხოე- 
ნის თაობაზე, თავისუფალი არიან სახელმწიფოს შემოსავალში ჩასარიცხი 
სასამართლო ხარჯებისაგან (სახელმწიფო ბაჟი და საქმის განხილვას- 
თან დაკავშირებული ხარჯები). 

მუხლი 206. სამუშაოზე აღდგენა 
1. კანონიერი საფუძელის გარეშე დათხოვნის ან სხვა სამუშაოზე უკა- 

ნონოდ გადაყეანის დროს მუშა ან მოსამსახურე წინანდელ სამუშაოზე 
უნდა აღადგინოს შრომის დავის განმხილველმა ორგანომ. 

2. თუ ადმინისტრაციამ მუშაკთან შრომის ხელშეკრულება (კონტრაქ- 
ტი) მოშალა შესაბამის პროფკავშირთან შეუთანხმებლად (37-ე მუხლი), 
საქმე განიხილება სასამართლო წესით. 

მუხლი 207. შრომის ანაზღაურება იძულებით გაცდენილი ან დაბალ- 
ხელფასიანი სამუშაოს შესრულების დროისათვის 

1. სამუშაოდან უკანონოდ დათხოვნილ და წინანდელ სამუშაოზე აღდ- 
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გენილ მუშას ან მოსამსახურეს სასამართლოს გადაწყ,ვეტილებით აუნაზღა- 
ურდება იძულებით გაცდენილი დროის ხელფასი დათხოენის დღიდან, მაგ- 
რამ არა უმეტეს ერთი წლისა. 

სასამართლოს გადაწყვეტილებით ასეთივე ოდენობით აუნაზღაურ- 
დებათ იძულებით გაცდენილი დ “ოის ხელფასი მაშინაც, როცა შრომის 
წიგნაკში არასწორად არის ფორმულირებული დათხოენის მიზეზი, რაც 
მუშას ან მოსამსახურეს ხელს უშლიდა მოწყობილიყო ახალ სამუშაოზე. 

2. საშუალო ხელფასი იძულებით გაცდენილი დროისათეის, მაგრამ არა 
უმეტეს ერთი წლისა მუშაკს შეიძლება მისცენ აგრეთეე შრომის დავის 
კომისიის გადაწყვეტილებით საწარმოს, ღაწესებულების, ორგანიზაციის 
პროფეავშირის დადგენილებით. 

3. მუშებსა და მოსამსასურეებს, რომლებიც უკანონოდ გაღაიყეანეს 
სხეა სამუშაოზე და შემდგომ აღადგინეს წინანდელ სამუშაოზე, დავის გან- 
მხილეელი ორგანოს გადაწყვეტილებით ან დადგენილებით!) იძულებით 
გაცდენილი დროისათვის ეძლევათ საშუალო ხელფასი ან სხეაობა და- 
ბალხელფასიანი სამუშაოს შესრულების დროისათევის, მაგრამ არა უმე- 
ტეს ერთი წლისა. 

4. უკანონოდ დათხოვნის ან გადაყვანის შემთხევევაში იძულებით გაც- 
დენილი დროის ანაზღაურება, აგრეთვე დაბალხელფასიანი სამუშაოს შეს- 
რულების დროს ხელფასის სხვაობის ანაზღაურება შეუძლია საწარმოს, 
დაწესებულების, ორგანიზაციის ადმინისტრაციას მაშინაც, როცა არ არსე- 
ბობს შრომის დავის განმხილეელი ორგანოს გადაწყვეტილება ან დად- 
გენილება. 

მუხლი 208. შრომის დავის გამო ზოგიერთი გაღაწყვეტილებისა და 

დადგენილების დაუყოვნებლივ აღსრულება 
L. შრომის დავის განმხილველი ორგანოს მიერ მიღებული გადაწყვე- 

ტილება ან დადგენილება უკანონოდ დათხოვნილი ან გადაყვანილი მუ- 

შაკის სამუშაოზე აღდგენის შესახებ დაუყოვნებლივ უნდა აღსრულდეს. 
თუ ადმინისტრაციამ დააყოვნა ასეთი გადაწყვეტილების ან დადგენილე- 

ბის აღსრულება, მუშაკს დაყოენების დროისათეის ეძლევა საშუალო ხელ- 
ფასი ან ხელფასის სხეაობა გადაწყვეტილების ან დადგენილების გამო- 
ტანის დღიდან მისი აღსრულების დღემდე. 

2. დაუყოენებლიე უნდა აღსრულდეს აგრეთეე სასამართლოს გადაწყ- 

ვეტილება მუშის ან მოსამსახურისათვის ხელფასის მიცების შესახებ, მაგ- 
რამ არა უმეტეს ერთი თვის ხელფასისა. 

მუხლი 232. დროებითი შრომისუუნარობის გამო დახმარებით უზ- 

რუნველყოფა : 
1. დახმარება დროებითი შრომისუუნარობის გამო მთლიანი ხელფა- 

სის ოდენობამდე მუშაკს ეძლევა ავადმყოფობის, დასახიჩრების, დაავადე- 
ბასთან დაკავშირებით სხვა სამუშაოზე დროებით გადაყვანის. ოჯახის 
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ავადმყოფი წევრის მოელის, კარანტინის, სანატორიულ-საკურორტო მკურ- 
ნალობისა და პროთებირების შემთხვევებში. 

2. აეადმყოფობის ან დასახიჩრების დროს დახმარება გაიცემა შრომი- 
სუნარიანობის აღდგენამდე ან ინვალიდობის დადგენამდე. 

3. დროებითი შრომისუუნარობის გამო დაქირავებულთათვის საავად- 
მყოფო ფურცლებით ანაზღაურება სდება დამქირავებლის მიერ 5 დღემდე, 
ხოლო წლის განმავლობაში, არაუმეტეს 30 დღისა. 

მუხლი 233. ორსულობისა და მშობიარობის გამო დახმარებით უზ- 

რუნველყოფა 
დახმარებას ორსულობისა და მშობიარობის გამო გასცემენ ორსუ- 

ლობისა და მშობიარობისთვის აღებული მთელი შეებულების სრული ხელ- 
ფასის ოდენობით. 

მუხლი 235. მოხუცებულობის პენსიები 
1. მოხუცებულობის პენსიის მიღების უფლება აქვთ მუშებსა და მოსამ- 

სახურეებს: 
ა) მამაკაცებს - რომლებსაც შეუსრულდათ 65 წელი და აქეთ მუშაო- 

ბის სტაჟი არანაკლებ 25 წლისა; 
ბ) ქალებს - რომლებსაც შეუსრულდათ 60 წელი და აქვთ მუშაობის 

სტაჟი არანაკლებ 20 წლისა; 
გ) იმ პირთათვის, რომლებიც მუდმივად ცხოვრობენ ან არანაკლებ 10 

წლისა უწყვეტად უმუშავიათ მაღალმთიან რეგიონში, საპენსიო ასაკი მცირ- 
დება ხუთი წლით. 

მუხლი 236. პენსიები ინვალიდობისა და მარჩენალის დაკარგვის გა- 
მო 

პენსიები ინვალიდობისა და მარჩენალის დაკარგვის გამო ენიშნებათ 
იმ შემთხვეეაში, როდესაც მუშაკის დაინვალიდება ან მარჩენალის გარ- 
დაცვალება გამოწვეულია შრომითი დასახიჩრებით, პროფესიული დაავა- 
დებებით, საერთო დაავადებით ან დასახიჩრებით, რომელიც დაკაეშირე- 
ბული არ იყო სამუშაოსთან. 

თამი XIX. ლასპვნითი დებულებანი 

მუხლი 243. ზოგიერთი კატეგორიის მუშაკების შრომის მოწესრიგე: 

ბის თავისებურებანი 
I. საქართველოს კანონმდებლობით შეიძლება დაწესდეს: 
ა) შეღავათები შრომის დარგში იმ მუშაკებისათვის, რომლებიც მუშა- 

ობენ საქართველოს მაღალმთიან რაიონებში, ტრანსპორტზე, კავშირგაბ- 
მულობის, ხე-ტყის მრეწველობის და სხვა ისეთი სახის სამუშაოზე, რომე- 
ლიც სპეციალურ პირობებს მოითხოვს; 
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ბ) შრომის განსაკუთრებული პირობების სამსახურებრივი თაევისებუ- 
რებების გათვალისწინებით იმ მუშაკებისათეის, რომლებიც ხელშეკრუ- 
ლებით მუშაობენ. 

მუხლი 244. მუშაკის მატერიალ-;5ი პასუხისმგებლობა, როდესაც ზი- 
ანის ოდენობა აღემატება მის ნომინალურ ღირებულებას 

მუშაკის მატერიალერი პასუხისმგებლობის ფარგლებს საწარმოს, ღა- 
წესებულებისა და ორგანიზაციისათვის ცალკეული სახეობის ქონებისა 
და სხვა ფასეულობების დატაცებით განზრახ გაფუჭებით, დანაკლისით ან 
დაკარგეით მიყენებული ზიანის გამო, აგრეთეე იმ შემთხეევაში, როდესაც 
ზიანის ფაქტიური ოდენობა აღემატება მის ნომინალურ ოდენობას, გან- 

საზღვრაეს საქართველოს კანონმდებლობა. 

მუხლი 247. ამ კოდექსით გათეალისწინებული ვადების გამოთვლა 
1. ეადის გამოთელა, რომელსაც ეს კოდექსი უკავშირებს შრომითი 

უფლებების და მოვალეობების აღმოცენებას და შეწყეეტას, იწყება იმ კა- 
ლენდარული თარიღის მეორე დღიდან, რომლითააც განსაზღვრულია ვა- 
დის დასაწყისი. 

2. წლებით, თეეებით, კეირეებით გამოსათელელი ვადები მთაერღდება 
უკანასკნელი წლის, თვის ან კვირის შესაბამის რიცხეში. ვადაში, რომე- 
ლიც კალენდარული კვირეებით ან დღეებით განისაზღერება, შეღის არა- 
სამუშაო დღეებიც. 

3. თუ ვადის უკანასკნელი დღე ემთხვევა არასამუშაო დღეს, ვაღის 
დამთავრების დღედ ითელება უახლოესი მომდევნო სამუშაო დღე. 

გარდამავალი დებულებები 
235-ე მეხლში აღნიშნული საპენსიო ასაკის გაზრდა არ გავრცელდე- 

ბა იმ მოქალაქეებზე, რომელთაც ჰენსია დაენიშნათ 1996 წლის თებერ- 

ვლამდე. 
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შრომის ხელშეპრულება 

  

  

ქ. თბილისი _–_>>>– 2006წ. 

დამქირავებელი საჯარო სამართლის იურიდიული პირი 

ორგნიზაციის დი- 
რექტორის სახით, 

    შემდგომში „დამქირავებელი“ ერთის მხრიე, და მოქალაქე 

შემდგომში „დაქირავებული” მეორეს მხრიე, 
ვმოქმედებთ რა საქართველოს შრომის კანონმდებლობის საფუძველზე 

  

შევთანხმდით: 

1. საერთო საკითხები 
IL.1. წინამდებარე ხელშეკრულება არეგულირებს ურთიერთობებს დამ- 

ქირავებელსა და დაქირავებულს შორის. 

12. დამქირავებელი იღებს სამუშაოზე, ხოლო მუშაკი თანახმაა განა- 

ხორციელოს შრომითი საქმიანობა დამქირავებლის ორგანიზაციაში მთა- 

ვარი– თანამდებობაზე; 

13. დაქირავებული უშუალოდ ემორჩილება 

  

  

2. ხელშეკრულების მოქმედების ვადა 
2.1. ხელშეკრულება იდება –-––––––––-– წლით. 

22. თუ ხელშეკრულების ეადის გასვლამდე ერთი თვით ადრე, მსარე- 

ები წერილობით არ გამოთქვამენ სურვილს შეწყვიტონ ხელშეკრულება, 

იგი გაგრძელებულად ითელება 
2.3. წინამდებარე ხელშეკრულებით დადგენილია გამოსაცდელი ვადა 

თვე. 

3. დაქირავებულის უფლებები და ვალდებულებები 
პ.I. დაქირავებული ვალდებულია: 

3.1.1. თავის საქმიანობაში იხელმძღვანელოს ორგანიზაციის ინტერე- 
სებით, თავისი უფლებები და ვალდებულებები შეასრულოს კვალიფიციუ- 

რად და კეთილსინდისიერად. დაიცეას შრომის განაწესი 
3.12. 
3.1.2.1. 
3.1.2.2. 
3.1.2.3. 
3.13. თავის საქმიანობაში მკაცრად დაიცეას მოქმედი ნორმატიული 
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აქტებისა და წესების, თანამდებობრივი ინსტრუქციის მოთხოვნები. 
3.22. დაქირავებულს უულება აქეს: 
3.2.1. მიიღოს წინამდებარე ხელშეკრულებით! განსაზღერ-ელი სამუშაო. 
323. მიიღოს სამუშაო ადგილი, რომელიც აკმაყოფილებს მოქმედი წორ- 

მებითა ღა წესებით გათვალისწინებ- ა» პირობებს. 
324. მოითსოეოს სელფასისა ღა ხელფასთან გათანაბრებული სხეა 

თ.ანსების მიღება დადგენილ ვადებში. 
3.2.5. მიიღოს გარანტიები და კომაენსაციები. 
3.26. გაერთიანდეს პროფესიულ კავშირებში. გაერთიანების უფლება. 
32.7. დაიცვას საკუთარი უფლებები დღა ინტერესების ყველა კანოსიე- 

რი საშუალებებით, მათ შორის გაფიცეაში მონაწილეობა. 
32.8. მიიღოს სავალდებულო დაზღვეეა კანონით გათეალისწინებულ 

შემთსვევებში. 

4. დამქირავებლის ვადებულებები და უფლებები 
4.1. დამქირავებელი ვალდებულია: 
4.I.I. უზრუნველყოს მუშაკი ხელშეკრულებით განსაზღვრული სამუშაოთი. 

4.1.2. უზრუნველყოს დაქირავებული აუცილებელი ინფორმაციით, მასა- 
ლებითა და დოკუმენტებით, მის მიერ მასზე დაკისრებული ფუნქციების 
შესასრულებლად. 

4.I.3. დაიცვას მოქმედი კანონმდებლობა და წინამდებარე ხელშეკრუ- 
ლება. 

4.14. შეუქმნას მუშაკს შრომის ნორმალური, უსაფრთხო პირობები. 
4.15. დროულად და სრულად გადაუხადოს მუშაკს კუთენილი ხელფასი. 
4.1.6. კანონმდებლობით განსაზღვრულ შემთხვევებში, უგზრუნეელყოს 

მუშაკის სავალდებულო დაზღეევა. 
4.I7. აუნაზღაუროს მუშაკს სამსახსურებრივი მოვალეობის შესრულე- 

ბის პროცესში ჯანმრთელობისათვის მიყენებული, ასევე მატერიალური და 
მორალური ზიანი კანონმდებლობით დადგენილი წესითა და ოდენობით. 

42. დამქირავებელს უფლება აქვს: 
42.1. მოითხოვოს მუშაკისაგან ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებუ- 

ლებების შესრულება. 
4.22. წაახალისოს მუშაკი კეთილსინდისიერი და ნაყოფიერი შრომი- 

სათვის. 
4:23. გამოიყენოს მუშაკის მიმართ დისცი პლინარუულლი ზემოქმედების 

ზომები, შრომის კანონმდებლობით დადგენილ ფარგლებში. 

“5. შრომის ანაზღაურება 
5.I. დამქირავებელი ვალდებულია დაქირავებულს ყიოიველთვიურად გა- 

დაუხადოს –– ლარი. 
52. დამატებით გადაუხადოს ერთი თეის სახელფასო განაკეეთი ყო- 

ველწლიურ შეებულების ანაზღაურებასთან ერთად. 
53. გაღაუხადოს ხელფასზე დანამატები და წამახალისებელი გადახ- 
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  დები“ 
54. სელფასის გაცემა მოხდება ყოველი მომდევნო თვის –-–––––––– 

აეეეას“–-– რიცსვა?დე. 

6. შრომის პირობები და დასვენება 
6.!. დაქირავებულს უწესდებ: 40 საათიანი სამუშაო კვირა, არანორმი- 

რებული სამუშაო დღით. 

62. მუშაკს, მოქმედი შრომის კანონმდებლობის თანახმად უწესდება 

ყოველწლიური ანაზღაურებადი შვებულება კალენდარული დღი- 
სა და დამატებითი ანაზღაურებადი შვებულება – კალენდარული 

დღის ხანგრძლივობით. 

63. შვებულება შეიძლება მიეცეს წლის ნებისმიერ დროს, დირექტო- 

რის წერილობითი ნებართვით. პირეელი შეებულება მიეცემა, მხლოდ ორ-. 

განიზაციაში საქმინობის განსორციელების დაწყებიდან არანაკლებ 

თვის გასვლის შემდეგ. 

64. მუშაკის საქმიანობა ორგანიზაციაში, გამოსავლელ და სადღესასწა- 

ულო დღეებში დირექტორის წერილობითი დავალებით, ანაზღაურდება 

ორმაგად. 

7. გარანტიები და კომპენსაციები 
7.1. მუშაკზე სრულად ვრცელდება არანაკლებ, მოქმედი შრომის კა- 

ნონმღებლობით დადგენილი გარანტიები და კომპენსაციები. 

72. ხელშეკრულებით გათვალისწინებული საქმიანობის პროცესში, მუ- 

შაკის ჯანმრთელობისათვის მიყენებული ზიანი ანაზღაურდება კანონმ- 

დებლობით დადგენილი წესით. 

73. მუშაკის ბრალის გარეშე, ორგანიზაციის ადმინისტრაციის ინიცია- 

ტივით, ხელშეკრულების ვადამდე შეწყეეტის შემთხვევაში, ორგანიზაციის 

ადმინისტრაცია ვალდებულია, გადაუხდის მუშაკს კომპენსაცია, არანაკლებ 

სამი თვის საშუალო ხელფასის ოდენობით. 

8. მხარეების პასუხისმგებლობა 
8.1. დაქირავებულის პასუხისმგებლობა: 

8.1.1. დაქირავებულს ეკისრება დისცი პლინარული და კანონმდებლო- 

ბით გათვალისწინებული სხვა პასუხისმგებლობა: 
8.1.1.1. 
8.I.1.2. 
8.I.1.3. 
8.I.I.4. 
8.I.1.5. თანამდებობრივი ინსტრუქციით განსაზღვრული სამუშაოების 

შეუსრულებლობის ან არასრულად შესრულებისათეის. 
8.1I.I.6. წინამდებრე ხელშეკრულებით ნაკისრი სსეა ეალდებულებების 

შეუსრულებლობისა, თუ არაჯეროენად შესრულებისათვის. 

82. დამქირავებელი პასუხისმგებელია: 
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82.1. დაქირავებულისათვის ნორმალური სამუშაო პირობების შექმ- 

ნისათვის; 

822. წინამდებრე ხელშეკრულების ნაკისრი სხვა ვალდებუელებების 

შეუსრულებლობისა, თუ არაჯეროენად შესრულებისათვის. 

9. დავების გადაწყვეტა 
9.1. წინამდებარე ხელშეკრულების შესრეულებასთან დაკავშირებული 

დაჟები, წამოჭრილი მხარეებს შორის, რომელიც ვერ გადაწყდება მოლა- 

პარაკებისა და კომპრომისის გზით, გადაწყდება საქართველოს შრომის 

კანონმდებლობის საუძველზე. 

10. ხელშეკრულების ძალაში შესელა 
L0.I. სელშეკრულება ძალაში შედის მისი ხელმოწერის დღიღან და 

ძალაშია წინამღებარე ხელშეკრულებით, ან კანონმღებლობით გათვა- 

ლისწინებული წესით მის შეწყეეტამდე. 

102. ხელშეკრულების ხელმოწერის თარიღად მიიჩნევა ხელშეკრუ- 

ლების დასაწყისში მითითებული თარიღი. 

11. დასკენითი დებულებები 
11.I. სელშეკრულების შეცელა ან მასში ღამატებების შეტანა დაიშვება 

მსოლოდ მსარეების წერილობითი თანხმობით, რომელიც ფორმდება და- 

მატებითი შეთანხმების სახით ღა ხელმოწერის შემდეგ ხდება წინამდება- 

რე ხელშეკრულების განუყოფელი ნაწილი. მსარეების მიერ ხელშეკრუ- 

ლებაში ცალმსრივად შეტანილ ცელილებებს არ ექნება იურიღიული ძალა. 

II2. საკითხები, რომლებიც არ არის განხილული ხელშეკრულებაში, 

დარეგულირდება მოქმედი კანონმდებლობით. 

II 3. ხელშეკრულება შედგენილია ორ ორიგინალურ ეგზემპლარად. 

ორივე ეგზემპლარს აქეს ერთნაირი ძალა. 

დამქირავებელი დაქირავებული 

  
  

  უე“ 2006წ. ალემევლეეე---–20006წ. 

პონპრეტული შრომითი ხელშეპრულების მომზადებისას უნდა გაითვალისწი- 

ნოთ რამდენიმე გარემოება: 
# როგორც წესი, ხელშეკრულების მომზადების პროცესში, შესაძლოა ერთმა- 

ნეთს არ ემთხვეოდეს დამქირავებლისა და მუშაკის ინტერესები. 

" ცალკეულ კონკრეტულ შემთხვევებში, შესაძლოა ხელშეკრულება შეიცავ- 
დეს ღამატებით მუხლებს. 

”» შრომის კანონთა კოდექსისა და სხეა საკანონმდებლო აქტების დებულებე- 
ბი ძალაშია მიუსედავად იმისა, არის თუ არა იგი შეტანილი მუშაკთან დაღებულ 
შრომის ხელშეკრულებაში. 

” შრომის ხელშეკრულების ნორმა, რომელიც ეწინააღმდეგება კანონის მოთხო 
ნას და აუარესებს მუშაკის პირობებსა და უფლებებს – ბათილია. შ 
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საგამომცემლო-პოლიგრაფიული უზრუნველყოფა:. 

საგამომცემლო სახლი „ინოვაცია“ 

მთავარი რედაქტორი: ზაურ ნაჰყებია 

ტექნიკური რედაქტორი: ლევან ბოჰორიშვილი 

კორექტორები: ნონა Xღარჰპავა, 

ქეთევან წახნაკია 

მნსამართე: თბილისი, ძმები კაკაბაძეების ქ. #22 

ტელ : (899) 54-54-60; 99-70-94; 92-25-23. 
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